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INSTITUTO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DE BARUERI
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAl)
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, de 14 (catorze) vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagéo VUNESP.
INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS
1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante regime estatutario, dos cargos relacionados no item 1.2., deste Edital, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
1.2. Os cargos (CARGOS); os cédigos dos cargos (COD), conforme consta da ficha de inscricdo; o niamero de vagas da lista geral (GERAL);
o nimero de vagas para candidato com deficiéncia (DEF); os salarios (SALARIOS); as jornadas de horas semanais de trabalho (JORN.); as

escolaridades e os demais requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

CARGOS COD.| GERAL |DEF SALARIOS JORN ESCOLARIDADE DEMAIS REQUISITOS

Agente Previdenciéario | 001 5 - R$3.412,00 40 Ensino Médio Completo

Analista de Processos

) o 002 2 - R$5.325,00 40 |Ensino Superior Completo
Previdenciarios
Analista ) ) ) ) )
) o Ensino Superior Completo| Devido registro no 6rgao de
Previdenciéario 003 1 - 40 o 5
o B em Administracao classe (CRA)
(Administracao)
Analista . . . .
. o Ensino Superior Completo[  Devido registro no 6rgéo de
Previdenciéario 004 1 - 30

o ) em Assisténcia Social classe (CRESS)
(Assisténcia Social)

Analista _ )
) o Ensino Superior Completo ) )
Previdenciéario 005 1 - 40 . - Devido registro no IBA
em Ciéncias Atuéarias.

(Atuaria)
_ R$7.100,00
Analista . . . . .
. o Ensino Superior Completo| Devido registro no 6rgao de
Previdenciario 006 1 - 40 N .
. em Ciéncias Contabeis classe (CRC)
(Contabilidade)
Analista . . . .
. o Ensino Superior Completo[  Devido registro no 6rgéo de
Previdenciario 007 1 - 40 .
. em Economia classe (CORECON)
(Economia)
Analista
) o Cadastro Ensino Superior Completo| Devido registro no érgao de
Previdenciario 008 - 40 i i
. . Reserva em Psicologia classe (CRP)
(Psicologia)
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis, Devido registro no 6rgao de
Controlador Interno | 009 1 - 40 . n
Economia, Administracao classe
R$9.396,00 e Direito
Procurador 010 1 30 Ensino Superior Completo| Devido registro no 6rgao de
Previdenciéario Direito classe (OAB)

1.3. Os salérios e as atribuicdes dos cargos tém como base a Lei Complementar 372/2016 e alteragdes posteriores.
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1.4. O funcionario prestara servigos dentro do horario estabelecido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias, de semana, sabados, domingos e/ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.5. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigéo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢8es estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apés
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectivas provas objetivas e prova pratico-profissional (somente para o
cargo 010) seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer,
sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da contratagéo:

2.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicGes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

2.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

2.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4.5. estar quite com as obrigag6es militares (quando do sexo masculino);

2.4.6. estar com o CPF regularizado;

2.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

2.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial
realizada por profissionais designados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB;

2.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

2.4.10. néo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

2.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Bes exigidas no item 2.4., a 2.4.10., deste Edital devera ser feita quando da
contratagdo, em data a ser fixada em publicacao oficial, ap6s a homologagéo deste Concurso Publico.

2.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que
néo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo serda nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

2.7. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 24 de agosto de 2017 as 20 horas de 21 de setembro de 2017 (horario oficial de

Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

2.8. Para inscrever-se, o candidato deverda, durante o periodo das inscri¢gdes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 1.2., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite para encerramento do periodo das inscrigdes, em
qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior 82,20
Ensino Médio 56,50
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2.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancéria.

2.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato
serd automaticamente cancelada.

2.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro meio
gue néo os especificados neste Edital.

2.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigao.

2.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscrigdo, até a data-limite para o encerramento das inscri¢oes.
2.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.9.4. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencéo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n® 1.985/2010
e n®2.517/2017, desde que atendido o disposto no tem 2.10., deste Edital.

2.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
2.10. Amparado pela Lei Municipal n® 1.985/2010, podera o candidato solicitar a isen¢do no pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 24 de agosto as 20 horas de 25 de agosto de 2017;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

¢) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) imprimir o requerimento;

f) transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

g) preencher e imprimir a declaragdo de que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)
declaragao(des) especificas, assinando-a(s);

h) encaminhar ou entregar — até o dia 28 de agosto de 2017 — em envelope com a indica¢do “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E
DE DOCUMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO — CONCURSO PUBLICO DO IPRESB
PARA O CARGO DE _ _ _ ”, os seguintes documentos:

h.1. requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢ao;
h.1.1. No caso de candidato doador de sangue (Lei Municipal 1.985/2010):

I — no caso de doador do sexo masculino, cépia (simples ou autenticada) do(s) documento(s) que comprove(m) — no
minimo — 2 (duas) doagdes de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a data do encerramento das inscrigdes deste Concurso Publico
(desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogacao do periodo de inscri¢cdes);

Il — no caso de doador do sexo feminino, copia (simples ou autenticada) do(s) documento(s) que comprove(m) — no
minimo — 1 (uma) doacdo de sangue, no prazo de 12 meses, retroativos a data do encerramento das inscricdes deste Concurso Publico
(desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogacéo do periodo de inscrigées).

Esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue,
contendo:
a) nome completo do doador;
b) CPF do doador (se for o caso);
¢) RG do doador;
d) dados referentes a doagéo.

h.1.2. No caso de candidato com renda per capita ndo superior a um salario minimo (Lei Municipal 2.517/2017):
a) copia (simples ou autenticada) dos 2 (dois) ultimos holerites, na impossibilidade, declaragdo de préprio punho dos
rendimentos mensais para autbnomos, trabalhadores do comércio informal ou declaragcdo que se encontra desempregado sem qualquer
renda, mais;

b) copia (simples ou autentica) de comprovante de endere¢o em que resida no municipio de Barueri — S.P., mais;
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c) copia (simples ou autentica) dos R.G. das pessoas que residam no mesmo enderego do candidato interessado em

obter a isencao.

g) o encaminhamento ou a entrega dos documentos referidos na alinea “h” até h.1.2 e suas alineas, deste item, neste Edital,

podera ser feita por uma das seguintes maneiras:

g.1. por SEDEX, para a Fundagdo VUNESP (vide endereco no Anexo |V deste Edital);

g.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre o dia 24 de
agosto até o dia 28 de agosto de 2017, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo |V deste Edital).

2.10.1. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 2.10., alinea g deste Edital.

2.10.2. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

2.10.3. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital teré indeferido seu pedido de isengédo do pagamento
da taxa de inscrigao.

2.10.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega da
devida documentagao.

2.10.5. As 20 horas de 25 de agosto de 2017, o requerimento de isen¢&o do pagamento da taxa de inscrigdo n&o estara mais
disponibilizado no site.

2.10.6. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e nas declarages
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

2.10.7. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 12 de setembro de 2017, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitacéo pleiteada.

2.10.8. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencédo de taxa de inscricdo deferido ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o disposto

no Capitulo IX deste Edital.

2.10.9. A partir das 10 horas de 20 de setembro de 2017, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto.

2.10.10. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” préprio na
pagina deste Concurso Puablico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancéario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até o ultimo dia do periodo das inscriges, devendo observar o disposto
no item 2.9. e alineas deste Edital.

2.10.10.1. O candidato que néo obtiver o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor
da taxa para ter sua inscrigdo efetivada.
2.11. As 20 horas de 21 de setembro de 2017, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario n&o estardo mais disponibilizados no site.
2.12. A Fundagdo VUNESP e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB néo se responsabilizam por solicitacéo de
inscricdo, como pagante ou como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.12.1. O descumprimento das instru¢gdes para inscrigdo implicara a nédo efetivagdo da inscrigao.

2.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagées prestadas na ficha e no requerimento de isengéo da
taxa de inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em lei, impedindo sua contratagao.

2.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscri¢c@o ou apds o deferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢éo.

2.14.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo
apontado na ficha de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

2.15. A pesquisa para acompanhar a situacéo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
a partir de 3 dias Uteis apds o encerramento do periodo das inscri¢des.
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2.15.1. Caso seja detectada como inscri¢do nédo efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sédbado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
2.16. O candidato que n&o seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(Bes) especifica(s) para a realizagdo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagéo detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condicao(Ges) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(8es).

2.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 2.16., deste Edital devera ser feito — até o
Gltimo dia do periodo de inscricGes — em envelope com a indicagdo “REF: ENVIO DE REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE
CANDIDATO COM SOLICITACAO ESPECIAL — CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE BARUERI - IPRESB PARA O CARGO DE _ _ _ ” por uma das seguintes maneiras:

a) por SEDEX, para a Fundagao VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);
b) pessoalmente, ou por procuracédo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-feira,
das 9 as 16 horas (vide enderego no Anexo IV deste Edital).

2.16.2. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscrigdes, néo terd a condigdo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

2.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(Ges) solicitada(s) ficard sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundacéo VUNESP.

2.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo 11l deste
Edital.

Il - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico ser4 assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999.

3.1.1. Serédo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social (Decreto Federal n° 3.298/1999).

3.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

3.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo
e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagéo.

3.3.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999).

3.4. No momento da inscricdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscricdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

c) encaminhar ou entregar — até o Ultimo dia do periodo de inscricGes — em envelope com a indicagdo “‘REF: ENVIO DE
REQUERIMENTO E DE DOCUMENTO DE CANDIDATO PARTICIPANTE COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA — CONCURSO PUBLICO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BARUERI - IPRESB PARA O CARGO DE __ _ ” o requerimento
destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o relatério médico (cépia simples) atestando a espécie, o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para
execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 3.5., deste Edital, por uma das seguintes maneiras:

c.1. por SEDEX, para a Fundag¢&o VUNESP (vide endereco no Anexo IV deste Edital);
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c.2. pessoalmente, ou por procuragdo, na Fundagdo VUNESP, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira e sexta-

feira, das 9 as 16 horas (vide endereco no Anexo IV deste Edital).

3.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area
da(s) deficiéncia(s).
3.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(bes) solicitada(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do Gltimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo terd a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo de prova especial de que
necessitara.
3.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
3.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de
soroban.
3.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visédo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscri¢éo.
3.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
3.6.7. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada, tera sua prova confeccionada com fonte 24.
3.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, seréo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizacdo de sua
prova.
3.6.9. Na hip6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 3.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
3.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

3.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptacao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

3.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

3.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.1. até 3.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.9. Apods o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

3.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.1., até 3.6., deste Edital, ser4 convocado para pericia médica
antes da contratacdo, pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB, a fim de verificar a configuragdo da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

3.11. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Barueri - IPRESB - constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo exame, junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

3.12. A junta médica devera apresentar concluséo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizacéo do exame.

3.13. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

3.14. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagéo Definitiva Geral.

3.15. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

3.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira

de Correios e Telégrafos — ECT, ou a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
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3.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS CODIGOS -
(na ordem daficha de inscrigéo) (ficha de inscricao) ETAPAS [ PROVAS N°DE QUESTOES
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
001 Matematica 15
Legislacao
Agente Previdenciario Nogdes de Informética
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Especificos
Analista de Processos Previdenciarios 002
Analista Previdenciario (Administragéo) 003 Conhecimentos Gerais
Analista Previdenciario (Assisténcia Social) 004 Lingua Portuguesa 10
Analista Previdenciario (Atuaria) 005 Matemaética 10
Analista Previdenciario (Contabilidade) 006 Legislagdo
Analista Previdenciario (Economia) 007 Nogdes de Informatica
Analista Previdenciario (Psicologia) 008
Controlador Interno 009 Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos Especificos
Procurador Previdencidrio 010 Conhecimentos Especificos 60
Prova Préatico-Profissional
Peca Processual 1

4.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessério ao
desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla
escolha com 5 alternativas cada uma.
4.2.1. A duracao das provas objetivas sera a seguinte:
e 3 horas para o cargo de cédigo 001;

e 3 horas 30 minutos para os cargos de cédigos de 002 a 010.

4.3. A Prova Pratico-Profissional somente para o cargo 010 (Pega Processual) — de carater eliminatério e classificatorio — destina-se a
avaliar o dominio do conhecimento juridico e da préatica processual, o desenvolvimento do tema na estrutura proposta, a adequagéo da
linguagem, a articulag&o do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacéo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo
Il deste Edital.

4.3.1. A prova pratico-profissional tera duragdo de 2 horas e sera aplicada no periodo inverso ao da prova objetiva.

V — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Barueri — S.P.
5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Barueri — S.P., por qualquer que seja o motivo, a Fundagéo
VUNESP ou o Instituto de Previdenciario dos Servidores de Barueri - IPRESB, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.
5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.
7
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5.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacédo deste Concurso Publico — sera feita por
meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Barueri, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a
sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da IPRESB
(www.ipresb.barueri.sp.gov.br) e no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horéario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n°® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

5.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 6.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo, ap6s os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da proval/fase, devera solicitar ao fiscal da sala,
formuléario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que
queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a
prova/fase.

5.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissé&o.

5.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrnico de comunicagéo, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizag&o da prova.

5.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicacéo,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem pléastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, deverd permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira.

Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores
auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situagdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.
5.11. A Fundag&o VUNESP e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB nao se responsabilizam por danos, perda
e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacéo de original de documento habil de
identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, poderd colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticagédo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X deste Edital.

5.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagcdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal
portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Barueri seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material nao
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
gue nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacéo e de corre¢do da prova/fase;

i) durante o processo, nédo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecé@o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagdo das provas:

5.16.1. A prova objetiva para o cargo de c6digo 001 — Nivel Médio tem data prevista para sua realizagdo em 29 de outubro de
2017 as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.2. A prova objetiva para os cargos de codigos 002; 003; 004; 005; 006; 007; 008; 009 e 010 — Nivel Superior tem data
prevista para sua realizagdo em 29 de outubro de 2017 as 8h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.2.1. A prova prético-profissional (somente para o cargo de c6digo 010) tem data prevista para sua realizagdo em 29
de outubro de 2017, as 14h30min, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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5.16.3. A confirmacdo da data e do horéario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverdo ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Barueri
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas.

5.16.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

5.16.5.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.5., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

5.16.5.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.5., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificag8o da regularidade da referida inscri¢&o.

5.16.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.16.6. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova

sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

5.16.6.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.6.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

5.16.6.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.

5.16.6.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estarao disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
5.16.6.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo IX deste Edital.
5.17. No ato da realizacdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.

5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questoes.

5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.

5.17.3. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor deverda indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.18. Da realizagdo da prova prético-profissional (somente para o cargo 010):

5.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado e devera conferir seu nome, nimero do documento, cargo e assinar no local
reservado.

5.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo poderéa fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

5.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob

pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente elimina¢éo do candidato do concurso.
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5.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréafica transparente de tinta de cor azul
ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a
prova.

5.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacéo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

5.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

5.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos
reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagdo.

5.18.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo
caderno néo estiver completo.

5.18.11. Apés o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
procedendo a transcrigdo da resposta.

VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAQAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
6.1.1. A prova objetiva — de caréter eliminatdrio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela féormula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Seréa considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.1.3. O candidato n&o habilitado, nos termos do disposto no item 6.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (somente para o cargo 010)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional:
a) os 45 (quarenta e cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista geral);
b) os 05_(cinco) candidatos mais bem classificados na prova objetiva (que participam da lista especial);

a) todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

6.2.1.2. Os candidatos que nédo atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1., e alineas deste Edital serdo excluidos deste
Concurso Publico.

6.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta)
pontos. Na correcdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca
apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacéo, a analise e a sintese dos fatos examinados,
assim como a corre¢éo gramatical.

6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-profissional do candidato que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) elaborar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto;

c) fazer o incorreto enderegamento;

d) fazer uso de simples copia do texto-base apresentado (no todo ou em partes) ou trazer fatos estranhos as informagdes
fornecidas na proposta.

e) apor — na peca processual — nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacao néo pertinente ao solicitado, que possa
permitir a identificagdo do candidato;

f) conter sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

g) estiver faltando folhas;
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h) estiver em branco;
i) conter textos sob forma né&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
j) néo estiver redigida em lingua portuguesa;
k) for escrita a l4pis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;
1) estiver em letra ilegivel e/ou incompreensivel;
m) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
6.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
6.2.5. Seréa considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta).
6.2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional nos termos do disposto no item 6.2.5., deste Edital, sera excluido deste

Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
7.1. A pontuacéo final correspondera:
7.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos que contam com fase Unica;

7.1.2. a somatéria da nota da prova objetiva com a nota da prova pratico profissional (somente para o cargo 010).

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL
8.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

8.1.1. para o cargo de Agente Previdenciario (001):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova Lingua Portuguesa;

c) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.1.2. para o cargos de Analista de Processos Previdenciarios (002); Analista Previdenciario (Administracao) (003); Analista
Previdenciario (Assistente Social) (004); Analista Previdenciario (Atuaria) (005); Analista Previdenciario (Contabilidade) (006);
Analista Previdenciério (Economia) (007); Analista Previdenciario (Psicologia) (008) e Controlador Interno (009):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.1.2. para o cargo de Procurador Previdenciéario (010):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
8.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados).

IX - DO RECURSO
9.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do
fato que lhe deu origem.
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9.2. A forma para interposigao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato dever4 acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se se referir aisencdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
9.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isencédo da taxa de inscricdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 2.10.10., deste Edital.
9.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos, no enderegco www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instru¢des ali contidas, se se referir:
a) a solicitacdo de condicéo especial pararealizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) a aplicacdo de qualquer das provas;
c) aos gabaritos das provas objetivas;
c.1l. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
d) ao resultado das provas objetivas;
e) ao resultado da prova pratico-profissional;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagao a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
9.3.1. O gabarito divulgado poderéa ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragao
desse gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacfes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagéo e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitacéo ou a desclassifica¢éo de candidatos.
9.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo na imprensa
escrita ou eletrdnica do municipio de Barueri, com excec¢do do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
9.7. Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.8. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.9. N&o sera reconhecido como recurso:
9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
9.9.2. 0 que ndo atenda as instrugfes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
9.9.4. o0 que n&o contenha fundamentacdo e embasamento.
9.10. N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nédo
caberé&o recursos adicionais.

9.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva e
da prova préatico—profissional, bem como a grade de corre¢éo.

9.13. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

9.14. No caso de recurso em pendéncia & época da realizagao de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA CONTRATAGAO
10.1. A contratacéo ser& precedida de convocagéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagao — unicamente — na imprensa escrita ou
eletrdnica do municipio de Barueri.

10.1.1. A convocacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de

convocagao, — unicamente — na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de Barueri.
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10.2. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da contratagdo — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no
item 2.1., deste Edital;

b) entregar declaragcdo de gue ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;

c) entregar outros documentos que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB julgar necessarios.

10.2.1. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB — no momento do recebimento dos documentos para a
contratagdo — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizacéo da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo no Cartdo de

Autenticacéo Digital — CAD.
10.3. A inexatidd@o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O nado atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Puablico.

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e o Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB néo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des
constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

11.2. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB a homologacéo deste Concurso Publico.

11.4.1. A homologagéo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacédo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

11.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagcdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrdnica do municipio de
Barueri.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagcéo deste Edital e alteragBes posteriores nédo serdo objeto de avaliagao da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagbes sobre o presente Concurso seréo prestadas:

a) até a publicagdo da classificagéo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagéo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Barueri - IPRESB, podendo ser obtidas por meio do telefone (011) 4198 - 4232, em dias Uteis, no horario das 10 as 16 horas, ou
pessoalmente, na Rua Benedita Guerra Zendron, 261 — Barueri — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagao(des):

a) até a publicacao da classificago final: para a Fundagdo VUNESP, por carta assinada pelo candidato (vide endere¢o no Anexo
IV deste Edital), ou por fax assinado pelo candidato a ser enviado em nimero a ser informado no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas;

b) apés a homologacgéo e durante o prazo de validade deste Concurso: para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Barueri - IPRESB, em dias Uteis, por meio do telefone (011) 4198 - 4232, no horario das 10 as 16 horas.
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11.9. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagao de prova.
11.10. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaragcdo de Aprovagéo
neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Barueri, documento habil para fins de
comprovacgao de sua aprovacao.
11.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita do municipio de Barueri, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
11.12. Durante a realizagao de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realiza¢éo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
11.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
11.14. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Barueri - IPRESB.
11.16. Decorridos 120 dias da data da homologacédo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6ébice, é facultada a incineragéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB
podera anular a inscri¢éo, prova ou contratacao do candidato, se verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidade neste Certame.
11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
11.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢cdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitag&o e para obten¢&o do beneficio da Lei Municipal n® 1.985/2010 — isenc¢éo de taxa de inscricao);

c) o Anexo lll (Contetdos Programéticos)

d) o Anexo V (enderecos da Fundagédo VUNESP e do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Barueri, 16 de agosto de 2017.

TATUO OKAMOTO

Presidente
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO
Conforme Lei Complementar 372 de 11 de agosto de 2016 e suas alteragdes posteriores

(em ordem de c6digo de cargo)

Cargo 001 — Agente Previdenciario

Atende ao publico externo prestando informagdes de aposentadorias, pens@es e auxilios previdenciarios do conjunto de servidores publicos
do municipio de Barueri; instrui processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes em geral; levanta dados, elabora relatérios de
atividades, planilhas, tabelas, gréficos gerenciais das atividades afetas a sua unidade; auxilia nas atividades relativas a servicos contabeis e
orgamentarias; auxilia na apuracdo dos balancetes mensais e na elaboragdo do balanco geral do exercicio; auxilia na elaboracéo do plano de
contas; auxilia nas atividades relativas a aplica¢des financeiras; realiza as atividades que compreendem o recadastramento de aposentados,
pensionistas e servidores ativos; participa, mediante superviséo e orientacéo de trabalhos relacionados as diversas modalidades de licitagao,
aquisicdo de material ou servicos, redigindo atos, termos de ajustes e contratos correspondentes; executa servigos relativos a atualizacéo e
ao controle de registros funcionais, digitagdo, cadastramento de servidores e/ou contribuintes, bem como operar maquinas diversas e realizar
o controle de materiais utilizados; presta informagéo ao publico sobre a localizagdo de documentos ou processos; auxilia no preparo de
pagamento dos servidores e dos beneficiarios, mantendo atualizadas suas fichas e informando sobre frequéncia, licengas, férias e diferengas
de vencimento, quanto aos servidores, e tudo o que possa influir no valor dos vencimentos, do salario maternidade, pensdo por morte, e dos
demais beneficios, quanto aos beneficiarios; arquiva processos, leis, publicagdes, atos normativos, documentos diversos de interesse de

unidades administrativas segundo normas pré-estabelecidas; e executa outras atividades correlatas.

Cargo 002 — Analista de Processos Previdenciarios

Analisa, acompanha e instrui processos de concessdo, pagamento, cadastro e informacdes de aposentadorias, pensdes e auxilios
previdenciarios do conjunto de servidores publicos do municipio de Barueri; elabora folha de pagamento dos beneficiarios; implanta e avalia
acoes voltadas ao atendimento e orientagdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela manutengdo e
atualizacao do cadastro previdenciario; efetua a revisao e retificagdo de beneficios, quando necessario, observando os procedimentos e
encaminhamentos necessarios para tal; gera relatérios para acompanhamento das atividades relacionadas aos processos de aposentados,
pensionistas e auxilios previdenciarios; viabiliza a publicacdo das portarias de concessao de beneficios previdenciarios; levanta dados,
elabora relatérios de atividades, planilhas, tabelas, graficos gerenciais das atividades afetas a sua unidade; atende ao publico externo
prestando informag8es quando solicitado; executa servigos relativos a inser¢é@o e atualizagcao do cadastro de beneficiarios; acompanha leis,

publicacdes, atos normativos, documentos diversos de interesse de unidade; e executa outras atividades correlatas.

Cargo 003 — Analista Previdenciario (Administragéo)

Analisa, controla e executa atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; promove estudos de
racionalizacéo e provisGes de natureza administrativa, nas areas de material, desempenho organizacional e de atendimento ao publico;
participa de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execuc¢édo de projetos ou atividades nas areas de atuacao da Autarquia; elabora
processos de Recrutamento e Selegdo, com concurso publico e/ou processos seletivos para contratagdes temporarias; atua na capacitagao e
gestao do quadro de pessoal; auxilia no processo de avaliagdo de desempenho; implementa e monitora as politicas de Recursos Humanos; e

executa outras atividades correlatas.

Cargo 004 — Analista Previdenciario (Assistente Social)

Opera a gestéo institucional de forma integrada com a agenda da Autarquia; executa as atividades que integram a gestdo de processos
administrativos e finalisticos que demandam formacéo de nivel superior, excluidas aquelas afetas aos demais cargos de nivel superior da
Autarquia; realiza monitoramento, avaliagéo e controle operacional das atividades desenvolvidas; e exerce outras atividades correlatas a
natureza do cargo. Atende e presta orientacéo social aos beneficiarios do RPPS em geral; elabora, executa e avalia os programas e projetos
especificos da area de servico social a cargo do IPRESB; realiza pericias técnicas e emite laudos sociais para subsidiar processos de
concessdo, manutencdo ou extincdo de beneficios, inclusive com realizagdo de visitas domiciliares; elabora, executa e avalia projetos,
programas e atividades promovendo a educacéo previdenciaria, a preparagdo para a aposentadoria, a longevidade saudavel e qualidade de
vida dos beneficiarios do Instituto; prepara relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre

matéria propria do Instituto; desempenha outras atividades correlatas, conforme necessidade e orientacdo do superior.
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Cargo 005 — Analista Previdenciario (Atuaria)

Realiza avaliagbes atuariais do RPPS em conformidade com a legislagdo em vigor, ou sempre que for demandado por determinacéo
superior; procede calculo mensal das Provisdes Matematicas do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS; acompanha e promove
estudos permanentes relativos as hipéteses e premissas adotadas no RPPS, de maneira a verificar sua adequagéo e aplicabilidade propondo
as alteragOes pertinentes, a fim de manter a solvéncia e o equilibrio do sistema de previdéncia do Municipio; acompanha as mudancgas
Estatutarias e Regulamentares, bem como a legislagdo pertinentes aos RPPS e ao RGPS para aplicagdo no Instituto; elabora estudos e
projecdes de receitas e despesas previdenciarias, visando subsidiar a area orgamentaria na proposta do orcamento anual e plano plurianual;
prepara relatérios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos que envolvam questées de natureza atuarial; e

executa outras atividades correlatas.

Cargo 006 — Analista Previdenciario (Contabilidade)

Controla, acompanha e executa atividades or¢gamentarias, financeiras, contdbeis e patrimoniais; realiza auditoria contabil e financeira,
sugerindo a elaboragdo de normas internas e emitindo relatérios e pareceres; executa atividades referentes a elaboracéo, a revisdo e ao
acompanhamento de programagdo orgamentdria e financeira anual e plurianual; presta declaragdes e informagées; aplica a legislagao
econdmico-fiscal, tributaria e financeira, bem como previdenciaria; acompanha a gestdo de recursos publicos; prepara relatorios, planilhas,

informagGes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre a matéria prépria do Instituto; exerce outras atividades correlatas.

Cargo 007 — Analista Previdenciario (Economia)

Estuda e organiza indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, comercial, cambial, de
créditos e outras para fins de aplicacédo dos recursos do IPRESB; traca planos econémicos, baseando-se nos estudos e andlise efetuados e
em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; prepara relatérios, planilhas, informacfes e pareceres

técnicos para expedientes e processos sobre a matéria prépria do Instituto; executa outras atividades correlatas.

Cargo 008 — Analista Previdenciario (Psicologia)

Avalia, diagnostica e emite parecer técnico no que se refere ao acompanhamento e atendimento de beneficiarios do Instituto, inclusive
realizando visita domiciliar/hospitalar quando necessario; elabora, executa e avalia projetos, programas e atividades promovendo a educagéo
previdenciaria, a preparacdo para a aposentadoria, a longevidade saudavel e qualidade de vida dos beneficiarios do Instituto; prepara
relatorios, planilhas, informacbes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Instituto; executa outras

atividades correlatas.

Cargo 009 — Controlador Interno

Registra, diariamente, as conformidades no acervo documental do IPRESB; analisa sob a 6tica dos principios e regras da Administragao
Publica, em especial quanto a eficiéncia, legitimidade, legalidade e economicidade, os documentos constantes nas prestagdes de contas
internas relativo a receita, a despesa e ao patriménio; promove o monitoramento contabil da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial
no ambito interno de sua Autarquia; emite relatério de controle interno; organiza e elabora as prestages de contas exigidas pelo Controle
Externo, no ambito da sua competéncia; atua auxiliando o gestor no cumprimento de suas atribuiges velando pela regularidade dos atos de
gestdo praticados; analisa a prestacéo de contas externa, garantindo a correta instrugéo processual das prestacfes de contas exigidas pelo

Tribunal de Contas; e executa outras atividades correlatas.

Cargo 010 - Procurador Previdenciario

Executa servicos de consultoria juridica do IPRESB, zelando pelo controle interno da legalidade dos atos do Instituto, pela defesa judicial e
extrajudicial dos interesses e direitos da administragcéo; acompanha e instrui processos, formulando defesas, acusagfes e outras pegas de
carater juridico que possam sustentar as agées judiciais ou extrajudiciais nas quais o IPRESB esteja citado; emite pareceres em consultas
formuladas pela administragdo do IPRESB, sobre matérias de natureza juridica, envolvendo inclusive matérias previdenciarias ou mesmo
matéria que afetem, sob o ponto de vista juridico, o Instituto; presta assisténcia juridica aos 6rgaos componentes da estrutura organizacional
do Instituto; preside comissdes de inquérito ou sindicancia; elabora minutas de editais, contratos, convénios; analisa processos
administrativos de beneficios; presta orientacbes e cria diretrizes para os responsaveis ao atendimento publico, quanto a questdes

envolvendo processo administrativo e judicial em relagdo a prestacéo de servico do IPRESB; e executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
NORMAS PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DAS LEIS MUNICIPAIS n® 1.985/2010 e 2.517/2017.

(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)

a) De acordo com a legislacdo municipal (Lei n° 1.985/2010), Art. 1° - Fica o municipio de Barueri autorizado a conceder isengdo, ao
doador de sangue, do pagamento de taxas de inscrigdo nos concursos publicos realizados pela Administragdo Municipal, a pessoa
que comprovar:

I — No caso de doador do sexo masculino - pelo menos 2 doagdes de sangue no periodo de 12 (doze) meses;
Il — No caso de doador do sexo feminino - pelo menos 1 doacéo de sangue no periodo de 12 (doze) meses.
b)

A comprovacéo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido pela entidade
coletora.

©)

De acordo com a legislagdo municipal (Lei n® 2.517/2017), Art. 1° - O interessado que tenha renda familiar per capita ndo superior a
um salario minimo é isento do pagamento do valor da inscrigdo em concursos publico do municipio de Barueri — S.P.

d) A comprovagéo sera efetuada através da apresentagdo de documentos conforme o item h.1.2 do Edital de Abertura de inscri¢oes.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

(Toda legislacéo deve ser considerada com as alteragGes e atualizagBes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada
em vigor apoés a publicagdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispenséavel
a avaliagdo para o cargo).

Ensino Médio Completo

AGENTE PREVIDENCIARIO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagSes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica:

Operagdes com numeros reais. Minimo miltiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e
composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Legislagao Municipal:
Lei complementar n.° 277, de 07/10/2011, e alteracdes posteriores.

Lei Complementar n.° 372, de 11/08/2016.

Nocdes de Informaética:

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicao e formatacéo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracéo de paginas, botbes
de acgdo, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de péaginas.

Conhecimentos Especificos

Nocdes de Direito Constitucional:

1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2. Da Administragcéo Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal).

Nocdes de Direito Administrativo:

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa da Uniéo; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
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administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacédo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. 7.
Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagcdo: concessdo, permisséo,
autorizacdo. 8. Controle e responsabilizacao da administragé@o: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n.° 8.429/92 e alteragGes posteriores.

Direito Previdenciéario:
-Lei n.°9.717/1998;
Lei Complementar n.° 215, de 03/10/2008 (IPRESB), e alterag6es posteriores (Lei Complementar n.° 373/2016).

Organizagdes:

As organizacbes e as pessoas que nelas trabalham; fungbes gerais e atividades de rotina. Qualidade em prestacdo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizacéo técnica e qualidade;
gualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacédo e relagGes publicas. Agentes auxiliares do comércio: operacdes
bancérias. Almoxarifado: operacdes de almoxarifado; manutencédo, planejamento, controle e movimentagdo de estoques; localizacéo,
organizagao, classificagdo e codificacdo de mercadorias e/ou materiais; inventario (de materiais e fisico); armazenamento e movimentagdo de
mercadorias e/ou materiais. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentacdo; organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. Etica profissional.

Ensino Superior Completo

PARA OS CARGOS:

ANALISTA DE PROCESSOS PREVIDENCIARIO,
ANALISTA PREVIDENCIARIO (ADMINISTRAGAO),
ANALISTA PREVIDENCIARIO (ASSISTENCIA SOCIAL),
ANALISTA PREVIDENCIARIO (ATUARIA),

ANALISTA PREVIDENCIARIO (CONTABILIDADE),
ANALISTA PREVIDENCIARIO (ECONOMIA),
ANALISTA PREVIDENCIARIO (PSICOLOGIA),
CONTROLADOR INTERNO.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjung&o: emprego e
sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.
Crase.

Matematica:

Operacgdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢fes do
1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Nocd8es de Informéatica:
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MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura béasica
dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressao, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungbes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengao
de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentac@es, conceitos de slides, anotacoes,
régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercio de objetos, numeragao de paginas, botdes
de acdo, animagéo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Legislacdo Municipal:

Lei Complementar n.° 277, de 07/10/2011, e altera¢Bes posteriores.

Lei Complementar n.° 372, de 11/08/2016.

Conhecimentos Especificos para cada cargo

ANALISTA DE PROCESSOS PREVIDENCIARIO

NocoOes de Direito Constitucional:

1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2. Da Administragdo Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituigcdo Federal).

Nogdes de Direito Administrativo:

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organiza¢do administrativa da Unido; administracio direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungédo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocgdao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagao; vinculacédo e discricionariedade. 7.
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissao,
autorizacao. 8. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n.° 8.429/92 e alteragGes posteriores.

Direito Previdenciario:

Seguridade Social. Conceituacdo; Origem e Evolu¢@o Legislativa no Brasil; Organizagdo e Principios Constitucionais; Conteudo, fontes,
autonomia; Aplicagdo das Normas Previdenciarias; Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. Constituicdo Federal - Titulo VIII -
Capitulo 1I; Constituicdo Federal - Titulo Il - Capitulo VII - Segéo Il - DOS SERVIDORES PUBLICOS; Lei n.° 9.717/1998: Lei n.° 10.887 de
2004; EC 20/98; EC 41/03 e EC 47/05; EC 70/12; EC 88/15; Lei n.° 9.796/99 e Decreto n.° 3.112/1999, a compensac¢éo previdenciaria;
Portaria Ministerial n.° 154, de 15 de maio de 2008.

Lei Complementar n.° 215, de 03/10/2008 (IPRESB) e alteragfes posteriores (Lei Complementar n.° 373/2016).

ANALISTA PREVIDENCIARIO (ASSISTENCIA SOCIAL)

Noc¢des de Direito Constitucional:

1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2. Da Administragao Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicao Federal).
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Nogdes de Direito Administrativo:

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa da Uniéo; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocgao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacéo, espécies e exteriorizagao; vinculagédo e discricionariedade. 7.
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permisséo,
autorizacéo. 8. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n.° 8.429/92 e alteragGes posteriores.

Lei Complementar n.° 215, de 03/10/2008 (IPRESB) e alteragfes posteriores (Lei Complementar n.° 373/2016).

Assisténcia Social:

Fundamentos tedricos e metodolégicos do Servico Social; Politicas Sociais e Servico Social; pratica profissional x pratica social x pratica
institucional x avaliacdes; assisténcia e assistencialismo; andlise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das instituicdes e dos
movimentos populares; Servico Social e Instituicdo; Servico Social e interdisciplinaridade; ética profissional; nog6es de direito da familia e
sucessoes;

Questao Social/ Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Territério e Territorializagdo. Legislagcdo que regulamenta a profissdo de
Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto do ldoso.
Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Diagndstico Socioterritorial. Elaboragao de estudo social, relatério, laudo e parecer.

Programa de Preparagao para a Aposentadoria (PPA).O Servigo Social na Previdéncia.
ANALISTA PREVIDENCIARIO (ATUARIA)

Nogdes de Direito Constitucional:

1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2. Da Administragéo Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicao Federal).

NocOes de Direito Administrativo:

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa da Uniéo; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocgdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanat6ria; classificagdo, espécies e exteriorizacao; vinculacao e discricionariedade. 7.
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessao, permisséo,
autorizacéo. 8. Controle e responsabilizacdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n.® 8.429/92 e alteragc6es posteriores.

Estatistica:

1. Probabilidade — espaco amostral, eventos aleatérios, eventos mutuamente exclusivos, particbes de espacos amostrais, funcdo de
probabilidade, eventos equiprovaveis, probabilidade condicional, teorema do produto, eventos independentes, teorema da probabilidade total,
teorema de Bayes. 2. Variaveis aleatérias discretas, distribuicdo de probabilidades, esperanga matematica, variancia, desvio padrao, fungao
de distribuicdo acumulada. Distribuicdes de Bernouille, geométrica, hipergeométrica, binomial, binomial negativa, multinomial, de Poisson,
aproximacédo da distribuicdo binomial pela distribuicdo de Poisson. 3. Variaveis aleatérias continuas. Fungéo densidade de probabilidade,
esperanga, variancia, desvio padrdo, mediana, fungdo de distribuicdo acumulada, distribuicdes uniforme, exponencial, normal, log-normal,
gama, aproximacao da distribuicdo binomial pela distribui¢do normal. 4. Teoria dos valores extremos. Distribuicdes de valores extremos. 5.
Momentos de uma variavel aleatéria — centrais, ordinarios. Funcdo geratriz de momentos. 6. Distribuigdes conjuntas — distribuicbes de
probabilidades de variaveis aleatdrias bidimensionais, marginais, condicionais, de variaveis aleat6rias independentes, covariancia de duas
variaveis aleatorias, coeficiente de correlagdo. 7. Amostragem. Populagdo, amostra, amostragem aleatéria, distribuicdo de médias amostrais
e de proporcdes amostrais. Teorema do limite central, amostragem de populagdo finita. 8. Estimagcdo de parametros. Critérios para
estimativas, estimativas de méaxima verossimilhanca, o método dos minimos quadrados, intervalos de confianca, estima¢éo da média de uma
populagado, a distribuicdo “t” de Student, estimacdo da propor¢do em uma populacdo, determinacdo do tamanho de uma amostra para
estimacédo da média e da proporgdo de uma populacdo. 9. Testes de hip6teses para médias e proporgoes — testes unilaterais e bilaterais,
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erros do tipo | e do tipo Il, testes de hipéteses para comparacdo de médias de 2 populacdes e para comparagdo de propor¢des de 2
populagdes. 10. Intervalos de confianga e testes de hip6teses para a variancia. Distribuicdo do qui-quadrado. Distribuigdo “F” de Fisher-
Snedecor para quocientes de variancias. 11. Regresséo linear simples — equagdo dos minimos quadrados. Erro padrdo, intervalos de
confianga e testes de hip6teses para o coeficiente angular da reta de regressédo, coeficiente de determinagdo, andlise de variancia,
correlacdo, coeficiente de Pearson. 12. Simulagdo. Simulacdo de varidveis discretas e continuas. Inversa da fungdo de distribuicdo
acumulada. 13. Reamostragem e bootstrap. 14. Séries temporais — tendéncias, sazonalidades. Séries estacionarias. Modelos ARIMA.

Matematica Atuarial de Pessoas:

1. Fung@es de sobrevivéncia e tdbua de mortalidade, fungéo de sobrevivéncia, tempo de vida futuro de um recém-nascido, tempo até a morte
de uma pessoa de idade X, forca de mortalidade, tAbua de mortalidade, relacdo entre a tabua de mortalidade e fungdo de sobrevivéncia,
esperanga de vida, leis de mortalidade, métodos para fracionar idades, tabuas selecionadas. 2. Seguro de vida pago no fim do ano da morte,
relacdo entre seguro de vida e anuidades pagas no momento da morte, seguros variaveis. 3. Anuidades — discreta, continua e variavel. 4.
Célculo de prémio Unico, fracionado, puro e comercial. Planos pagaveis por sobrevivéncia, morte e invalidez. 5. Célculos das provisGes —
métodos prospectivo, retrospectivo e recorréncia. 6. Fungdes de mdltiplas vidas — status da vida conjunta, status do Ultimo sobrevivente,
fungbes de contingéncia e anuidades reversiveis. 7. Multiplos decrementos. 8. TAbuas com decrementos secundarios. 9. Regimes financeiros
— reparticdo simples, reparticdo de capitais de cobertura e capitaliza¢@o. 10. Risco de subscri¢do. Risco de longevidade. Risco da taxa de
juros. Risco em garantias minimas.

Matematica Atuarial de Danos:

1. Principios do calculo do prémio. 2. Teoria do risco. A) Modelo do risco individual. B) Modelo do risco coletivo. Distribuicdo do valor de um
sinistro, do n.° de sinistros, de sinistros agregados. Processo de Poisson. Processo de Poisson composto. Férmula recursiva de Panjer.
Convolugdes. Aproximagdo normal do sinistro agregado. 3. Processo de ruina em um periodo finito. 4. Célculo do limite técnico da
probabilidade de uma ruina. 5. Métodos de estimag&o de reservas de sinistros, técnicas de triangulo run-off; 6. Teoria da credibilidade. 7.
Risco de subscri¢éo. Risco associado ao provisionamento. Risco associado a precificagdo. Finangas: 1. Tipos de titulos financeiros — bonus,
letras e notas do Tesouro Nacional, titulos privados de renda fixa, ages ordinarias e preferenciais, instrumentos derivativos (opgdes, futuros
e swaps). 2. Mercados financeiros — indices de mercados, margem, bolsa de valores, mercado de titulos de renda fixa, tipos de operadores.
3. Nogdes sobre risco e retorno. 4. Medida de risco e retorno — Modelo de Precificagdo de Ativos Financeiros (CAPM). 5. Delineamento da
fronteira eficiente. Carteiras eficientes e carteiras ndo eficientes. Determinagéo da fronteira eficiente. 6. Teoria da taxa de juros e os precos
bbénus. As diferentes taxas — a vista, futura, curva de rendimentos. A estrutura a termo da taxa de juros. 7. Gestdo do risco de carteiras
usando operagdes com derivativos. 8. Risco de mercado. Medidas e métodos de avaliacio de riscos — VAR (Value at Risk).

Técnicas de Sequros e Ressequros:

1. Operagbes de seguro, resseguro, cosseguro e retrocessdo: conceitos basicos, definicdes, finalidades e caracteristicas gerais.
Classificagdo geral. O contrato de seguro. Seguros facultativos e obrigatorios. Condi¢des gerais e especiais de seguro. Instrumentos. Ramos.
2. Elementos essenciais das operagfes de seguro, resseguro, cosseguro e retrocessdo. Os sujeitos da operagdo de seguro e resseguro.
Risco. Prémio. Indenizacao, ressarcimento e franquia. 3. Estrutura técnica das operagGes de seguro, resseguro, cosseguro e retrocessao.
Seguros proporcionais e ndo proporcionais. Seguros a risco absoluto. Mecanismos de seguranga: cosseguro, resseguro e retrocessao. 4.
Ramos de seguro. Modalidades de coberturas — basica e adicional. Seguro de automével — cobertura e franquia. Seguro de responsabilidade
civil — geral, facultativo de veiculos automotores (RCF-V) e obrigatério do transportador rodoviario — carga (RCTR-C). Seguros de vida —
individual e em grupo. Seguro garantia. Seguro incéndio. 5. Previdéncia Complementar Aberta. Beneficios por morte, invalidez e
sobrevivéncia. 6. Tipos de contrato de resseguro e cosseguro. 7. Planos de resseguro proporcionais e ndo proporcionais. Tipos e
caracteristicas — excedente de responsabilidade. Cota, excesso de danos, stop loss e catastrofe. 8. Limite de reten¢éo — conceito e funcéo. 9.
Solvéncia — conceitos, avaliagdo, mensuracgéo, capital baseado em risco.

Avaliacdo de Risco e Controles Internos:

1. Conceitos bésicos de controles internos — objetivos, estrutura e forgas que afetam os controles internos. 2. Processo de controles internos
— ambiente de controle, avaliacdo e gerenciamento dos riscos, atividades de controle, informagdo e comunicagdo, monitoramento. 3.
Associacdo com os objetivos estratégicos e perfil dos riscos. 4. Riscos externos e internos. 5. Riscos de mercado, riscos de crédito, riscos de
subscricdo, riscos operacionais e riscos legais. 6. Controles internos aplicados a prevengédo e ao combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo. 7. Conceitos basicos de Governanca Corporativa.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (CONTABILIDADE)

Nocdes de Direito Constitucional:

1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2. Da Administragéo Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicao Federal).
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Nogdes de Direito Administrativo:

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa da Uniéo; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocgao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatoria; classificacdo, espécies e exteriorizagao; vinculagédo e discricionariedade. 7.
Servigos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao,
autorizacéo. 8. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n.° 8.429/92 e alteracdes posteriores.

Contabilidade:

Principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contébeis diversos. Correcdo monetaria de balango. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultado. Demonstragdes
Contéabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Correcao
integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.
Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orcamentaria. Execucdo orcamentéria.
Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuac&o da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles
internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal:
6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e
a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restricoes
e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de
operacdes de crédito, operagbes de crédito por antecipagéo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestéo fiscal, 6rgaos
encarregados pela fiscalizacao, principais pontos de fiscalizacéo. Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e altera¢bes). Lei Federal n.°
10.520, de 17 de julho de 2002 (e alteragdes). Lei Federal n.° 4.320/64 e suas atualizag6es. Lei Complementar n.° 101/2000 (e alteragdes).

ANALISTA PREVIDENCIARIO (ECONOMIA)

NocdOes de Direito Constitucional:

1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2. Da Administragéo Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicao Federal).

Nogdes de Direito Administrativo:

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organiza¢do administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacéancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacédo, espécies e exteriorizagdo; vinculacédo e discricionariedade. 7.
Servigos Publicos; conceito, classificagcdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao,
autorizacdo. 8. Controle e responsabilizacdo da administracéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n.° 8.429/92 e alteracdes posteriores.

Financas Publicas:

Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. Visdo Classica das fungbes do Estado. Bens publicos, semipublicos e
privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetéria). Classificacdo das Receitas e Despesas
Publicas segundo a finalidade, natureza e agente. Principios tedricos da tributag@o. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e
neutralidade. Orgamento Publico - conceitos e principios orcamentéarios. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestéo das organizages do setor
publico. Caracteristicas basicas de sistemas orgcamentarios modernos: estrutura programatica, econdémica e organizacional para alocacéo de
recursos (classificacdes orcamentarias). Mensuracdo e controle orgamentario. Conceito de déficit publico. Financiamento do déficit.
Avaliacdes Econdmicas de Projetos: conceito de projeto de investimento: importancia, caracteristicas e limitacdes da elaboragéo e andlise de
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projetos: etapas na elaboracéo de projetos; metodologias de avaliagédo e selegdo de projetos; taxa minima de atratividade; parametros para
analise de projetos (vida econdmica, depreciacéo, valor residual, capital de giro); indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para
tomada de deciséo; andlise de sensibilidade e cenarios; incorporacdo da analise de risco e incerteza na avaliagdo e selegdo de projetos;
andlise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros; "Duration”; nogdes de Administragcdo de Risco de Mercado
(VaR).

Macroeconomia:

Contabilidade nacional. Sistema monetario. Principais modelos macroecondmicos: Classico, keynesiano, I1S-LM, oferta agregada e demanda
agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego: Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e
dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica Monetéria: restricdo orcamentéria, deficit pablico e divida publica.

Contabilidade:

Nocdes basicas de Contabilidade. Analise das demonstracdes contabeis: demonstracdes contabeis (balango patrimonial, demonstragédo do
resultado do exercicio, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos, demonstracdo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez,
endividamento, atividade e rentabilidade). Or¢gamento. Centro de lucro e preco de transferéncias. Padrdes de comportamentos de custos.

ANALISTA PREVIDENCIARIO (PSICOLOGIA)

NocoOes de Direito Constitucional:

1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. 2. Da Administragao Publica (artigos 37 a 41, capitulo VII, Constituicao Federal).

Nogdes de Direito Administrativo:

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,
remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo:
validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificacdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagao e discricionariedade. 7.
Servigos Publicos; conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissao,
autorizacao. 8. Controle e responsabilizagdo da administracéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade
civil do Estado. Lei n.° 8.429/92 e alterag6es posteriores.

Lei Complementar n.° 215, de 03/10/2008 (IPRESB) e alteragdes posteriores (Lei Complementar n.° 373/2016).

Psicologia

Processo de constituigdo psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos: bioldgico, cognitivo, afetivo-emocional, social e
a devida interac&o dinAmica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento patoldgico e suas implicacdes estruturais e dindmicas, nos
disturbios de conduta e de personalidade, nas neuroses, psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia Social e Saude
Coletiva. A produgéo e construcéo social da loucura. As ag8es terapéuticas individuais e grupais: entrevista psicoldgica, consulta terapéutica,
diagnéstico diferencial, construcdo do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo, psicodrama,
grupos operativos, orientacéo e terapia familiar, ludoterapia. Satide Mental e Atencéo Psicossocial. A clinica nos transtornos mentais graves.
Etica Profissional. Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Politica Nacional de Assisténcia Social — Resolugéo n.° 145, de
2004. Diagnéstico Socioterritorial. Elaboragdo de estudo de caso (relatorio, laudo e parecer). Elaboragdo de documentos psicologicos.
Avaliacao psicoldgica. Saude do trabalhador. Programa de Preparagdo para a Aposentadoria (PPA).

ANALISTA PREVIDENCIARO (ADMINISTRAGAO)

Nog¢des de Administracdo Publica:

Principios Constitucionais da Administrac&o Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na Administracé&o Publica. Administragéo Puablica.
Organizagdo administrativa. Centralizagdo. Descentralizagdo. Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administragdo Indireta. Autarquias.
Fundag8es Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 5.° ao 17, 215 e 216.
Licitacdo (Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes posteriores) - Conceito. Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade;
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Revogagéo e anulacédo e Sangdes Administrativas. Contrato Administrativo: Caracteristicas; Formalizagdo, execucéo e rescisdo; Espécies. A
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) - Convénios. Bens Publicos: Conceito; Regime Juridico; Classificacéo;
Afetacdo e desafetacdo; Formas de aquisi¢éo e alienacédo de bens publicos e Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares.

Direito Constitucional:

Do Direito Constitucional: Natureza e conceito. Objeto. O Poder Constituinte: Originario. Derivado. Decorrente. Da Constitui¢do: Conceito.
Objeto e contetdo. Supremacia e as Clausulas Pétreas. Controle de Constitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade (nogdes).
Acdo direta de inconstitucionalidade (nogdes). Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (nog6es). Dos Principios
Constitucionais: Conceito e contetido. Fung&o e relevancia dos principios constitucionais. Do Estado Brasileiro: A Republica Federativa.
Poder e divisdo. O estado democratico de direito. A Constituicdo Federal de 1988: Principios Constitucionais. Direitos e Deveres individuais e
coletivos. Da Organizagdo Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Das Financas Publicas: Normas
Gerais. Dos orgamentos.

Direito Administrativo:

O Direito Administrativo e o Regime Juridico-Administrativo: As fungdes do Estado. A fungéo politica ou de governo. Principios constitucionais
do Direito Administrativo Brasileiro. Autarquias, FundagGes publicas e Empresas puUblicas e Sociedades de Economia Mista: Conceito.
Regime juridico. Relag6es com a pessoa que as criou. Contrato de Gestdo: Contrato de Gestdo entre Estado e entidades da Administracéo
indireta/ Organizagdes sociais. Atos Administrativos: Conceito. Perfeicdo. Requisitos. Elementos. Pressupostos. Vinculagdo e
discricionariedade. Revogacdo. Invalidade. O procedimento (ou processo) administrativo: Conceito. Requisitos. Importancia. Contrato
Administrativo: Alteragdes; Extincéo; Prazo e prorrogagéo; Formalidades; Pagamentos e Equilibrio econdmico-financeiro. Responsabilidade
do Estado. Controle externo e interno. Controle parlamentar direto. Controle pelo Tribunal de Contas. Discricionariedade administrativa e
Controle judicial. Responsabilidade Patrimonial extracontratual do Estado. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade objetiva. Servidores
Publicos: Agentes Publicos; Cargo, emprego e fungéo publica; Estabilidade; Provimento e Vacancia.

Conhecimentos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT:

Administracéo de Pessoal e Folha de Pagamento; legislagdo (CLT, Previdéncias, Conveng8es Coletivas de Trabalho e outras): duracéo e
condicdes de trabalho (CLT e Constituicao Federal); formas de garantia de emprego; extingdo do contrato de trabalho; contrato individual do
trabalho; instituicdo sindical; convencdes/acordos coletivos de trabalho; direitos sociais na Constituicdo Federal; licencas; afastamentos;
concessdes; pensdo: tipos e concessao/contribuicdo previdenciaria; folha de pagamento: conceito e termos técnicos; elaboracédo da folha
(informacdes obrigatérias e acessorias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos; rotinas de administracéo de pessoal e beneficios,
recrutamento, selecao e administragcdo de cargos e salarios. Lei n.° 4.320/64, Lei n.° 8.666/93.

CONTROLADOR INTERNO
Lei Complementar n.° 215, de 03/10/2008 (IPRESB) e alteracdes posteriores (Lei Complementar n.° 373/2016)

Direito Administrativo:

Administracéo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo Publica. Teoria geral da fungéo publica. Espécies de
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. Servigo publico: conceito e natureza;
modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos contratos. Administracdo: andlise da legislacé@o; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragcdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na
prestacdo dos servigos publicos. Controle da Administragdo Pulblica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle
parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Noc¢des de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Tributario:

Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos — modalidades: por declaracéo, de oficio e por homologagéo, reviséo,
atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra lancamentos. Crédito tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia,
prescri¢do, excluséo, anistia, cobranc¢a judicial. Imunidade e isengé&o.

Direito Constitucional:

1. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢cdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS.
Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais; 2. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS
NORMAS CONSTITUCIONAIS; 3.Competéncia da Unido. Regibes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Competéncia
dos Estados-membros. Regifes Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia
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dos Municipios. Reparticdo das competéncias. Intervencdo. 4. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussdo e Aprovacdo. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Proviséria, Decreto Legislativo e Resolu¢des. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composigéo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas; 5. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. 6. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Familia,
Crianga, Adolescente e ldoso. 7. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola; 8. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico; 9. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Previdenciario:

Regimes previdenciarios no Brasil. Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Segurados, dependentes e beneficiarios do RPPS.
Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio previdenciario. Contribuicdo dos segurados, dos aposentados e pensionistas.
Contribuigdo patronal. Contribuinte facultativo. Contribuicdo mediante opgdo. Piso e teto dos beneficios. A manutengdo dos beneficios
previdenciarios. Beneficios previdenciarios a cargo do RPPS de Barueri. Aposentadoria especial do servidor publico. Abono de permanéncia.
Cadastramento e recadastramento dos servidores. Avaliagdo atuarial. Normas do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS
aplicaveis as avaliagOes e reavaliagdes atuariais. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo. Participagdo dos segurados nos 6rgdos de
administracdo previdenciaria, suas competéncias e responsabilidades. Politica de Investimentos, aplicacdo dos recursos previdenciarios do
RPPS e o seu Comité de Investimentos. Certificado de Regularidade Previdenciaria. Compensagao previdenciaria. Emissédo de Certiddo de
Tempo de Contribuicdo — CTC pelo RPPS. Regras permanentes e regras de transi¢do de concessdo de aposentadoria. Regras gerais da Lei
Federal n.° 9.717/1998 para o funcionamento dos RPPS. Prescricdo e decadéncia de direitos previdenciarios. A orientagado e a fiscalizagao
dos RPPS pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. O Processo Administrativo Previdenciario no ambito do MTPS para
julgamento de irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Financas Publicas. Lei de Crimes contra a
Previdéncia.

Legislacéo Federal: Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n.° 20/1998, n.° 41/2003, n.° 47/2005, n.° 70/2012 e n.° 80/2015. Leis n.°
8.429/1992, n.° 9.717/1998, n.° 10.887/2004, n.° 11.457/2007, n.° 9.796/1999, n.° 9.983/2000, n.° 10.028/2000, e Lei Complementar n.°
101/2000. Decretos n.° 3.112/1999, n.° 3.788/2001. Orienta¢cdo Normativa n® 02/2009 do MTPS, Instru¢6es Normativas e Portarias do MTPS
sobre RPPS.

Contabilidade Geral:

Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimdnio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. ltens Patrimoniais. Ativo, Passivo e
Situacdo Patrimonial Liquida. Equagéo Patrimonial e suas variagdes. Representacao grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital:
(social ou nominal, proprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e
patrimdnio. Escrituracéo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis, natureza e sua movimentagdo. Métodos de escrituracao.
Lancamentos contabeis: conceito, fungbes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos administrativos: conceito,
classificagao e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas — conceitos, contabilizacao, classificacéo e tratamento contabil.
Conceitos contabeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos
Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Principais Contas, Conceitos
Contéabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contéabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagéo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e
Procedimentos de Avaliagdo. Demonstragées Contabeis Obrigatérias. Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciagdo, Importancia,
Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Orgamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do Orcamento
Publico, Os Principios Orgamentarios, O Orcamento-programa, O Processo Orcamentario, A Execugdo Orcamentaria, A Avaliagdo
Orcamentaria; Receita publica: Conceito, A Receita Orgamentéria, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Receita Extraorcamentaria,
Estédgio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentéria, Classificacdo da Despesa Orgamentaria, Despesa
Extraorcamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagéo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores;
Licitag8o: Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execucdo Orgamentaria, O Plano de Contas,
A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, O Ambiente de Processamento da Execug¢do Orgcamentaria, Inventario na Administracéo
Puablica: Material Permanente, Material de Consumo. As Demonstragdes Contabeis na Administracdo Publica: O Balango Orgamentéario, O
Balango Financeiro, O Balango Patrimonial, A Demonstragdo das Variages Patrimoniais. Etica Profissional. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Contabilidade Publica:

1. Conceito; 2. Campo de Aplicacéo; 3. Regimes Contabeis: Or¢gamentario e Patrimonial; 4. Resolugdo CFC n.° 1.111/2007 — Principios de
Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 5. Subsistemas de Informagdes: Orcamentérias, Patrimoniais, Compensacgédo; 6. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11. 7. Exercicio Financeiro; 8. Processo de Planejamento —
Orcamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orcamentéria Anual — LOA; 9. Receita e Despesa
Extraorgamentéria: Conceito e Contabilizag&o. 10. Divida Ativa; 11. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edi¢édo atualizada
(Portaria Conjunta STN/SOF n.° 1/2014 e Portaria STN n.° 700/2014): Anexos — Ementario da Receita e do PCASP; 12. Procedimentos
Contabeis Orcamentérios; 13. Receita Orcamentéria: Conceito, Classificacdo da Receita Orcamentéria, Reconhecimento da Receita
Orgcamentaria, Relacionamento do Regime Orcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orcamentaria, Procedimentos Contabeis
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Referentes a Receita Orgamentaria; 14. Despesa Orgamentéaria: Conceito, Classificagcbes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orcamentarios
Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da Despesa 47 Orcamentdria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes
a Despesa Orcamentdria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento); 15.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimdnio Publico: Conceito, Composigdo, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido/Saldo Patrimonial;
16. VariagBes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial; 17. Ativo Imobilizado; 18. Ativo Intangivel; 19. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP; 20. Detalhamento das Contas do PCASP; 21. Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orgamentério; 22. Balango Financeiro; 23. Balanco Patrimonial; 24. Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais; 25. Demonstragdo do Fluxo de Caixa; 26. Demonstracdo das Mutagbes no Patrimdnio Liquido; 27. Consolidagdo das
Demonstragdes Contabeis; 28. Registros Contéabeis de Operacdes Tipicas; 29. Legislagdo: Lei Complementar n.° 101/2000 e atualizacdes;
Lei Federal n.° 4.320/64.

PARA O CARGO DE PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Conhecimentos Especificos

Lei Complementar n.° 373, de 11/08/2016 (IPRESB).
Lei Complementar n.° 372, de 11/08/2016 (IPRESB).
Lei Complementar n.° 390, de 03/05/2017 (IPRESB).
Lei Complementar n.° 215, de 03/10/2008 (IPRESB) e alteracdes posteriores.

Lei Complementar n.° 277, de 07/10/2011 (IPRESB) e alteragbes posteriores.

Direito Constitucional:

1. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo declaratéria de constitucionalidade. Agéo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de
seguranca. AcBes Constitucionais; 2. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS; 3. ORGANIZACAO DO ESTADO
E DO PODER. Federagcdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de
Desenvolvimento. Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas,
aglomerag6es urbanas e microrregides. Municipios. Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencao. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual; 4. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas
Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. 5. PROCESSO LEGISLATIVO. Procedimento. Fases. Iniciativa.
Discussao e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida
Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcéo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais
de Contas. Composicao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e Municipais. Ministério Publico
de Contas; 6. PODER EXECUTIVO. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Priséo. Imunidade Formal; 8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade.
Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito
entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade 7. ORDEM SOCIAL. Seguridade
Social. 8. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Interveng&o do Estado. Da
politica urbana. Da politica agricola; 9. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico; 10. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo:

1. Conceito de Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. Funcéo publica. Fungdo administrativa. Fungdo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos; 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionérias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica,
controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentracéo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e
avocacdo de competéncia; 3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag6es publicas. Fundag¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. 4. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores
publicos: conceito e regime juridico. Remunerag&o dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
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probatério. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais; 5.
Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos
servidores publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangfes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracéo
preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracédo de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizag6es administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do
ato administrativo. Revogacao. Retificagcdo e invalidagdo. Convalidacdo. Efeitos dos vicios; 7. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal
n.° 9.784/99; 10. Licitagdes publicas. Lei Federal n.° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitag&o.
Lei Federal n.° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregéo, Lei Federal n.° 10.520/02. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de
precos. 8. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagGes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos; 9.
Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuério, titularidade. Servigos de
interesse local. Servico publico de educacéo. Lei Federal n.° 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei
Federal n.° 8.080/90; 10. Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessiondrio. Licitagcdo das
concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n.° 8.987/95.
Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concess@o administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de
garantias. 11. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas & ordem econdmica. Regulacdo administrativa.
Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial; 12. Infracdes e sangdes administrativas.
Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeigdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n.° 12.846/13; 13. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e
pelo Ministério Publico; 14. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional; 15. Improbidade Administrativa - Lei
Federal n.° 8.429/92; 16. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00; 17. Lei de Acesso a Informagéo - Lei Federal n.°
12.527/11; 18. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.° 201/67; 19. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n.° 95/98.3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4.
Teorias e aplicagdo do fato, ato e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negécio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6.
Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigacdes. 9. Contratos: disposi¢es gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretacéo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Caddigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, transagdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio
(venire contra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de
indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencdo. 14.
Direitos reais de superficie, servidfes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de moradia e concesséo de
direito real de uso. 15. Propriedade. Funcéo social da propriedade. MP 759/2016.16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de
vizinhanga. 18. Loteamento. 19. Condominios - Lei n.° 4.591/64.20. Locagéo — Lei n.° 8.245/91.21. Conceito e diferenciacdo dos direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 22. Direito e prote¢cdo aos idosos. 23. Direito e prote¢cdo as criangcas e aos
adolescentes. 24. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n.° 6.015/73. Lei n.° 8.245/91.25. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Previdenciario:

Regimes previdenciarios no Brasil. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Segurados, dependentes e beneficiarios do RPPS.
Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio previdenciario. Contribuicdo dos segurados, dos aposentados e pensionistas.
Contribuicdo patronal. Contribuinte facultativo. Contribuicdo mediante opcdo. Piso e teto dos beneficios. A manutengdo dos beneficios
previdenciarios. Beneficios previdenciarios a cargo do RPPS de Barueri. Aposentadoria especial do servidor publico. Abono de permanéncia.
Cadastramento e recadastramento dos servidores. Avaliagdo atuarial. Normas do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS
aplicaveis as avaliagOes e reavaliacdes atuariais. Contagem reciproca de tempo de contribuicdo. Participagdo dos segurados nos 6rgaos de
administracdo previdenciaria, suas competéncias e responsabilidades. Politica de Investimentos, aplicacdo dos recursos previdenciarios do
RPPS e o seu Comité de Investimentos. Certificado de Regularidade Previdenciaria. Compensagao previdenciaria. Emissdo de Certidao de
Tempo de Contribuigdo — CTC pelo RPPS. Regras permanentes e regras de transicdo de concessao de aposentadoria. Regras gerais da Lei
Federal 9.717/1998 para o funcionamento dos RPPS. Prescri¢do e decadéncia de direitos previdenciarios. A orientacao e a fiscalizagdo dos
RPPS pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. O Processo Administrativo Previdenciario no ambito do MTPS para julgamento de
irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes contra as Finangas Publicas. Lei de Crimes contra a Previdéncia.

Legislacdo Federal: Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 80/2015. Leis 8.429/1992,

9.717/1998, 10.887/2004, 11.457/2007, 9.796/1999, 9.983/2000, 10.028/2000, e Lei Complementar 101/2000. Decretos 3.112/1999
3.788/2001 Orientagcdo Normativa n® 02/2009 do MTPS, Instru¢Bes Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS.
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Direito Processual Civil:

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacéo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios; 2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e
procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questfes preliminares e
prejudiciais; 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicac¢des. Nulidades; 4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢cdo
inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e
preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumécia e revelia. Formagdo, suspensdo e extincdo do processo; 5. Resposta do Réu.
Contestagdo. Excegles. Reconvengdo. Agdo declaratéria incidental. Incidentes processuais; 6. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua
producgdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento; 7. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em
carater antecedente. Do procedimento da tutela cautelar requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela proviséria de urgéncia
antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia cautelar: Antecedente e Incidental. Poder Geral de Cautela.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica; 8. Medidas de contracautela. Suspensédo de segurancga, de liminar e de antecipacéo
de tutela. Restricbes legais a concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico; 9. Sentenca. Conceito.
Classificagbes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenga. Execugéo provisoéria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites; 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Agao rescisoria. Recursos. Disposicfes Gerais. Apelagédo.
Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamagcéo e correicao; 11. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais; 12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungéo.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data; . O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agédo Direta de
Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis
Constitucionais. Argui¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental; 14. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos:

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela; 2. Instrumentos de resolugéo extrajudicial
de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos; 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do
processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. A¢es cabiveis. Legitimidade ativa e
passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacédo de
tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais encargos da
sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos; 4. Tutela de outros direitos metaindividuais. Sadude (Lei n.°
8.080/90). Necessidades Especiais (Lei n.° 7.853/89, Lei n.° 10.098/2000, Lei n.° 10.216/2001, Decreto Legislativo n.° 186/2008, Decreto n.°
6.949/2009). Educagao (Lei n.° 9.394/96). Idoso (Lei n.° 10.741/2003). Agao Popular/Patriménio Publico (Lei n.° 4.717/65). Acéo Civil Pablica
(Lei n.° 7.347/85). Mandado de Seguranca (Lei n.° 12.016/2009). 5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao
Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. ContribuicBes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria. Normas Gerais
de Direito Tributério: legislagéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacéo tributaria, aplicacéo da
legislagdo tributéria; interpretacao e integracéo da legislagao tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensédo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragdo Tributéria: Fiscalizag&o; Divida
Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Ag&o
Declaratéria de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributaria.
Mandado de Seguranca. 4. Crimes contra a ordem tributéria. 5. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Financeiro:

1. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n.° 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A
Despesa Publica — conceito e classifica¢éo, proposta orcamentaria, elaboracéo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais
— suplementares, especiais e extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n.° 101/00; 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios
orcamentéarios; 3. Leis or¢gamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orcamentéria anual. Ciclo orcamentério.
Processo legislativo; 4. Vedagbes constitucionais; 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a
pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social; 6. Receita Publica: Renincia
de receita. Disponibilidade de caixa; 7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional; 8. Regime de adiantamento; 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencéo Federal. Abatimento
de débitos tributarios. Atualizagdo monetéria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assungdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT.
Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo n.° 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisées do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
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responsabilidade fiscal; 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas
pela Lei Complementar n.° 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacéo de receita; 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orcamento. Orgamento e reserva do possivel; 12. Simulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislacdo Penal Especial:

| — Principios de Direito Penal.
Il — CODIGO PENAL (Decreto-Lei n.° 2.848/40).
1 — Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 1.° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d)
Da acéo penal (artigos 100 a 106).
2 — Parte Especial:
a) Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). c) Dos crimes contra a
Administracéo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposi¢des finais — artigos 360 a 361).
IIl — LEIS PENAIS ESPECIAIS
1) Lein.°1.079/50 (crimes de responsabilidade)
2) Lein.°9.613/98 e Lei n.° 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores
IV— Stimulas dos Tribunais Superiores.

Direito do Trabalho:

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungbes, autonomia, fundamentos, formagdo
histdrica, fontes, principios, métodos de interpretacéo, integracdo e aplicacdo, rendncia e transagéo; 2. Distingdo entre relacéo de trabalho
lato sensu e relagéo de emprego; 3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporério. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de
mé&o de obra. Trabalho voluntério. Empregado aprendiz. Empregado publico. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletrabalho;
4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Grupo econdémico. Consoércio de empregadores. Sucessdo de empregadores.
Terceirizagdo. Terceirizagcdo na Administragdo Publica; 5. Remuneragéo e salario. Distingdo entre remuneragao e salario. Salario. Gorjetas.
Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Composi¢éo do salario. Parcelas nédo salariais. Protegdo ao
salario. Equiparacédo salarial; 6. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagédo de horas. Horas
in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas.
Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias; 7. Alteracao, suspensao, interrupgdo do contrato de trabalho; 8. Formas de
extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta do contrato de
trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, cessacédo das atividades do empregador; 9. Aviso-prévio no
Direito do Trabalho; 10. Estabilidade no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS); 11. Protecdo ao trabalho da mulher.
Protecdo a maternidade; 12. Protecédo ao trabalho do adolescente; 13. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho; 14. Seguranga e
medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais; 15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho;
16. Direito Coletivo do Trabalho. Negociacao coletiva. Organizacao sindical. Sindicato. Federagdo. Confederacédo. Central sindical. Modelo
sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias sindicais. Contribui¢des sindical, confederativa e assistencial. Liberdade
sindical. Greve. Locaute; 17. Orientacdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho:

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes; 2. Aplicacao, interpretagdo e integragdo das normas
processuais trabalhistas; 3. Formas de solugdo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposigdo, arbitragem, mediagdo, comissao de
conciliagcdo prévia, jurisdicdo; 4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho; 5. Agédo trabalhista:
conceito, natureza juridica, condi¢des e elementos; 6. Dissidios individuais: reclamagao trabalhista escrita e verbal. Peti¢&o inicial trabalhista.
Procedimento ordinario e sumarissimo; 7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Atos e termos processuais.
Nulidades. Precluséo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo, excecles e
reconvencgdo). Revelia e confissdo. Conciliagéo; 9. Provas, sentenga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo; 10.
O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,
embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso
extraordinario; 11. Procedimentos especiais: Agdo rescisoria, mandado de seguranga, inquérito judicial para apuracdo de falta grave. 12.
Liquidacéo de sentenca e execug&o no processo do trabalho. Embargos & penhora e Impugnacéo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de
terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicagéo; 13. Dissidio coletivo. A¢&o de cumprimento; 14. Orientagdes jurisprudenciais
do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE BARUERI - IPRESB)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uUteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Barueri - IPRESB:
a) Endereco completo: Rua Benedita Guerrra Zendron, 261 Barueri/SP (CEP 06401-190)
b) Horério de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (011) 4198 - 4232 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.ipresb.barueri.sp.gov.br

32


http://www.vunesp.com.br/

IPRESE

ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 24/08/2017
Periodo de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo De 24 a 25/08/2017
Data-limite para entrega da documentacao referente a solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo 28/08/2017
Divulgagé@o — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de pedidos 12/09/2017

de isencao de taxa de inscri¢cdo

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de iseng&o de taxa de inscricao

De 13 & 14/09/2017

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

. . . . . . 20/09/2017

referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscricdo
Término das inscri¢des 21/09/2017
Publicagdo da lista de solicitagBes de condi¢cdes especiais para realizagao da prova. 03/10/2017

Periodo para interposigédo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢es especiais para a

realizacao da prova.

De 04 a 05/10/2017

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢cdes especiais para a realizagdo da 10/10/2017
prova.
Publicagéo:
o 19/10/2017
- da convocagéo para a prova objetiva.
Aplicagéo:
o . o 29/10/2017
- da prova objetiva para todos os cargos e da prova pratico profissional.
Disponibilizag&o (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 31/10/2017

Publicagdo do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente dos gabaritos das provas objetivas

01/11 e 03/11/2017

Publicagdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagao da nota da prova objetiva;

- divulgacéo da classificacdo prévia para os cargos de fase Unica.

24/11/2017

Periodo de recurso referente:

- divulgacéo da nota da prova objetiva;
- divulgagao da classificacéo prévia para os cargos de fase Unica.

De 27 & 28/11/2017

Publicacéo de Edital de divulgacgéo:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva;
- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacé@o prévia para os cargos de fase Unica;

- divulgacéo da nota da prova prético-profissional;
- divulgacéo da classificagdo prévia para o cargo 010.

07/12/2017

Periodo de recurso referente:

- Vista da Prova Pratico Profissional (PPP);

- da nota da prova pratico-profissional;

- divulgagao da classificagéo prévia para o cargo 010

08 e 11/12/2017

Publicacéo de Edital de divulgacgao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da préatico-profissional (PPP);

- de andlise de recurso(s) referente(s) a classificacéo prévia; 09/01/2018
- lista de classificag¢&o final, contendo a lista de classificacao final geral, a lista de classificagao final especial (se for

0 caso).
Homologagéo A definir
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