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EDITAL N° 009, de 03 de fevereiro de 2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEM PORARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

O Prefeito Municipal de Terra de Areia, no uso aessatribui¢des, visando a contratagéo de pegswgbrazo determinado para trabalhar na Secrethndcipal da Salde, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no aft.1%, da CF e art. 232, art. 233, Ill e art. 224Lati Municipal n° 855/2000, plano de carreira h®2150/2013, torna plblica a
realizagéo de Processo Seletivo Simplificado daeBaia Municipal da Educagéo, conforme Lei n® 22214, que sera regido pelas normas estabeleoidés Bdital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 PSS sera executado por intermédio de Comissapastanpor trés servidores, designados atravésrtaigd18/2015.

1.2Durante toda a realizacéo do PSS, serdo prestigiadm prejuizo de outros, os principios estaluieaio art. 37, “caput”, da Constituicdo da Remabli

1.30 edital de abertura do PSS seréa publicado integrete no painel de publicagdes oficiais daPrefeikdunicipal, no minimo 05 (cinco) dias antes doeeramento das inscri¢des.
1.40s demais atos e decis@es inerentes ao presenteRJPublicados no painel de publicacdes ofieias site da Prefeitura.

1.50 PSS consistira na corregdo da prova objetivaaodidatos que sera realizada pela Comissao, coeforitérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagao sera pelo prazo determinado peldueicipal 2221/2015 e regida pelo Regime Juridistagitario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1A fungéo temporaria de que trata este PSS corrdspoao exercicio das fungdes dos cargos, vagas, bararia e valor dos vencimentos conforme esalaiels na Lei N°
2221/2014, conforme abaixo:

Quantidade FUNCAO Carga Horéria Salario
04 Atendente de Educagéo Infantil 40hs R$ 814,16
02 Agente Administrativo Auxiliar 40hs R$ 1.376,22
02 Professor - Instrutor de Informéatica 20hs R$ 1.2B4,
01 Professor - Interprete de Libras 20hs R$ 1.264,17
01 Professor - Interprete de Braile 20hs R$ 1.264,17
04 Monitor 40hs R$ 814,16
02 Professor Orientador 20hs R$ 1.264,17
01 Operario Especializado 40hs R$ 814,16
02 Professor de Artes 20hs R$ 1.264,17
02 Professor de Educagao Infantil 20hs R$ 1.264,17
01 Professor de Educagéo Fisica 20hs R$ 1.264,17
01 Professor de Inglés 20hs R$ 1.264,17
02 Professor de Matematica 20hs R$ 1.264,17
02 Professor de Portugués 20hs R$ 1.264,17
04 Professor de Séries Iniciais 20hs R$ 1.264,17
05 Auxiliar de Servigos Gerais 40hs R$ 774,90
02 Professor Supervisor 20hs R$ 1.264,17

2.2Além do vencimento o contratado fara jus as vamsgstabelecidas em lei propria e no Regime Jordtis Servidores.
2.3Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo osatess fiscais e previdenciarios.

2.4Descricdes das fungbes conforme o anexo |l delitis.e

3. INSCRIGOES

3.1As inscri¢des serdo recebidas e encaminhadas @omssao designada, junto a sede do MunicipiGetaetaria Municipal de Educagéo, na Prefeituraibijpal, sito na Rua
Tancredo Neves, 500, no periodo compreendido aafié:00h e 13:00h, do dia 03 ao dia 09 de fevereire 8015.

3.1.1N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.
3.2A inscri¢éo do candidato implicard o conhecimentivip e aceitacéo das presentes instrucdes e nestaselecidas neste Edital.
3.30 candidato nédo podera inscrever-se em mais dewmao.

3.4As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1Para inscrever-se no PSS, o candidato devera cengrgressoalmente ao endereco e nos horariosaspnaicados no item 3.1, ou por intermédio de yrador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (pmderes especiais para realizar a sua inscric®88), apresentando, em ambos 0s casos, 0s segldotesentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢aodisponibilizada no ato pela Comissao, devidamergerghida e assinada.

4.1.2 Documento de identidade oficial com fot@uais sejam carteiras ou cédulas de identidagesi&las pelas Secretarias de Seguranca Publiea,fpercas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exterioregddlas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Cwssde Classe que, por forga de Lei Federal, vatemo documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRRC, COREN, etc.; Certificado de Reservista; Rasse; Carteira de Trabalho e Previdéncia Soceh bomo Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na fornaalei n° 9503/97, artigo15).

4.1.30s documentos necessarios para a contratagédopmnivel de escolaridade, comprovante de quitalgitoral e de endereco entre outros deverdapsesentados no ato da
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admissao.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a comigaddicard, no painel de publicacées oficiais ddefiera Municipal,no prazo de um dia o edital contendo a relagéo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.20s candidatos que n&o tiveram as suas inscric@aslbgadas poder&o interpor recursos escritos rtoquio da prefeiturajo prazo de um dia mediante a apresentacéo das razGes
gque ampararem a sua irresignagao.

5.2.1No prazo de um dig a Comisséo, apreciando o recurso, podera re@asisua decisdo, hipétese na qual o nome do @ndidssara a constar no rol de inscricdes homiédsga

5.2.2A lista final de inscrices homologadas sera pablicna forma do item 5.40 prazo de um dia ap6s a decisdo dos recursos.

6. PROVA
6.1. OBJETIVA — valor 50 pontos
DESCRITIVA — valor 50 pontos

6.2Sera aplicada prova para todos os candidatos agssgarevistos neste edital.

6.3A prova para todos os cargos constantes neste, ¢glitacarater eliminatério e classificatério, sermdmposta de 25 questdes para todos os cargos.
6.4As questdes da Prova objetiva contera 05 (cin¢eraltivas de resposta sendo somente 01(uma)aorret

6.5Serdo considerados aprovados e/ou habilitadosnaidzaos que obtiverem 50% (cinquenta por centajais na nota final da prova objetiva e disserativ
6.6 Os candidatos terdo trés horas para realizaremva.pr

6.80 valor de cada questéo sera de 04 (quatro) pontos.

6.9As provas serao realizadas no dia 12/02/2015,tpdos os cargos, as 08h30min na Escola Mascareehdsraes.

6.100 candidato devera comparecer ao local designa@dceparova com antecedéncia minima de 30 minutesdaule documentos de identificagio, constante mektal, caneta
esferogréafica azul ou preta.

7. RECURSOS

7.1Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabéeirso realizado no Protocolo da Prefeitura esgielo & Comisséo, uma Unica wez prazo de um dia.
7.1.10 recurso devera conter a perfeita identificacdcedorrente e as razées do pedido recursal.

7.1.2Seré possibilitada vista dos curriculos e docunseméopresenca da Comisséo, permitindo-se anotacdes.

7.1.3Havendo a reconsideracéo da deciséo classificgiél@aComissdo, o nome do candidato passara aacawstol de selecionados.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE
8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relac@o@s recebidas por dois ou mais candidatospteféréncia na ordem classificatoria, sucessivagnentandidato que:
8.1.1apresentar idade mais avangada, dentre aquelegladeigual ou superior a sessenta anos.

8.1.2Sorteio em ato publico.

8.1.2.10 sorteio ocorrera em local e horario previameefiitio pela Comissédo, na presencga dos candidat@®ssados, os quais serdo convocados por telefameio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza daxiéminteressado.

8.2A aplicacéo do critério de desempate sera efetimpda a andlise dos recursos e antes da publidadé&ta final dos selecionados.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL
9.1Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recusdtimado a seu julgamento, a Comissdo encan@rh®SS ao Prefeito Municipal para homologagagrazo de um dia.

9.2Homologado resultado final, sera lancado edital eatassificagdo geral dos candidatos aprovades\dqy entéo passara a fluir o prazo de validadeSt

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1Homologado o resultado final do PSS e autorizacané&ratagdo pelo Prefeito, os candidatos seréoathasmde acordo com as necessidades temporariastpseam Lei especifica
da secretaria.

10.1.1Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢@btio Municipio, no sentido de gozar de boa sdisiea e mental.
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10.1.4Apresentar declaracdo de bens e rendas conformelondidponibilizado pelo Municipio.
10.2A convocagéo do candidato classificado sera reddipsmr meio de Edital publicado no painel de palgiies oficiais da Prefeitura Municipal.

10.3Nao comparecendo o candidato convocado ou verd@ae o ndo atendimento das condicdes exigidasaparatratacdo serdo convocados os demais clasiificobservando-se a
ordem classificatéria crescente.

10.40 prazo de validade do presente PSS sera de urpramemgavel, uma Unica vez, por igual periodo.

10.5No periodo de validade do PSS, havendo a rescis@iatual, poderéo ser chamados para contratad@depepo remanescente, os demais candidatos ataski§, observando-se a
ordem classificatéria.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1Quando for o caso, sera respeitada a lista de agiiovdo Concurso Publico vigente para a respefctigiio temporaria.

11.2Nao serdo fornecidos quaisquer documentos compnadstle aprovacéo ou classificagédo do candidalendo para esse fim a publicacéo do resultadb fina
11.30s candidatos classificados deverdo manter atdakzas seus enderecgos.

11.4Respeitada a natureza da fungéo temporaria, pdesaie interesse publico, podera haver a reademdasé&ondi¢oes definidas inicialmente no editafarme dispuser a
legislacéo local.

11.50s casos omissos e situagdes nédo previstas serdddes pela Comisséo designada.

12. CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1Portugués, Matematica e conhecimentos especif&cdsaa.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA DE AREIA
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
JOEL@A ROSA JACOBS
Prefeito Municipal
CARLA DE MORAES NAZARIO

Secretaria de Administracao

e Planejamento

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

CARGO:
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1- DADOS PESSOAIS:

1.1. Nome completo:

1.2. Data de Nascimento: / /

1.3. Sexo: M() F()

1.4. RG: Orgéo Expedidor:

1.5. CPF:

1.6. Filiagéo:

1.7. Endereco completo:

1.8. Fone: () Cel.: ()

1.9. E-mail:

Atencéo! Anexar copia de RG.

Assinatura do Candidato

ANEXO I
CATEGORIA FUNCIONAL:ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTOS02
ATRIBUICOES:
Descricéo sintética:executar atividades de cuidado, orientacéo eae&ceinfantil;

Descrigéo Analitica:executar atividades diérias de recreagdo comgeriae trabalhos educacionais de artes diversaseeimes e escolas de educagéo infantil do municdgmmpanhar
as criangas em passeios, visitas e festividadésisauroceder, orientar e auxiliar a crianca maahtacéo; servir refeicdes e auxiliar as criamgasores a se alimentarem; desenvolver
atividades recreativas com as criancas e auxitiammomentos de jogos, brincadeiras e atividadesaedhnais; participar do horario de planejamentondterial pedagégico;
acompanhar e orientar as criangas durante as@efeiestimulando a aquisi¢do de bons habitos alares) auxiliando as criangas menores na ingestatirdentos na quantidade e na
forma adequada; oferecer mamadeira as bebés, torsatelido cuidado com o refluxo; cuidar, estimel@rientar as criancas na aquisi¢ao de habitbégilene, trocar fraldas, dar
banho, escovar os dentes; observar o comportardasteriangas durante o periodo de repouso e nowdgeienento de atividades diarias, prestando asgiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias néo irasriedirecéo da escola, para providéncias subs&eg) administrar medicamentos conforme prescriggtica, quando necessario,
desde que solicitado pelos pais ou responsaveianfaa seguranca das criangas na Unidade Edugdcauidar do ambiente e dos materiais utilizatmslesenvolvimento das
atividades; receber e entregar as criancas aapaisponsavel; executar tarefas na cozinha e liangp@eg ambientes da escola quando necessério, pjersampre no bem estar da
escola; compartilhar na construgéo coletiva de escala publica de qualidade, participando da ptagosdagdgica da escola articulando a interagd@daesomunidade; observar a
saude e o bem estar das criangas levando-as qonecessario, para atendimento médico e ambulatprisiar primeiros socorros, cientificando o supemediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comanéo-lhes os acontecimentos do dia; levar ao camketo do chefe imediato qualquer incidente otcdiflade ocorridas; vigiar e
manter a disciplina das criancas sob sua respdidsatgi , confiando-as aos cuidados de seu sulbstitutesponsavel, quando afastar-se, ou no finpedodo de atendimento; apurar a
frequéncia diaria e mensal dos menores executdfasade apoio, manter a ordem e limpeza no theadabalho; executar tarefas afins.

CONDIGCOES DE TABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o0 exercicio do cargo podera exigir atpgé® de servigos aos sabados, domingos e ferisujeitp ao uso de uniforme fornecido pelo munaiplantdes e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrucéo: Ensino fundamental completo podendesigido curso de recreacédo de no minimo 120 horas.

CATEGORIA FUNCIONAL:AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

PADRAO DE VENCIMENTOS04

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética:executar trabalhos administrativos e de digitagfiicando a legislagéo pertinente aos servicosaipais, executar trabalhos internos e externosotieta e de
entrega de correspondéncia, documentos, atendiraergablico, atendimento de telefone, encomenaascer fungdes de secretaria em escolas muni@paisros afins;
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Descrigéo Analitica:redigir e digitar expedientes administrativoss tdmo: memorandos, oficios, informagdes, relagd@ioutros; secretariar reunides e lavras atasiaefiegistros e
célculos relativos as areas tributarias, patrinmpfiranceira, de pessoal e outras; elaborar e enattializados ficharios e arquivos manuais; coarsalatualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletroropesar com maquinas calculadoras, leitura de niicre$, registradora e de contabilidade; auxiliar na

escrituracéo de livros contébeis; elaborar docuoseraferentes a assentamentos funcionais; proéedassificacdo, separagéo e distribuicéo de eeptsi; obter informacées e
fornece-las aos interessados; auxiliar no trabd¢haperfeicoamento e implantagdo de rotinas; pes@donferéncia dos servicos executados na aresadsompeténcia; executar
servigos internos e externos; entregar documemessagens e encomendas ou pequenos volumes; gfetu@nas compras e pagamentos de contas desetdeérgéo; auxiliar nos
servigos simples de escritério, arquivando, abripaistas, plastificando folhas e preparando etiguetecaminhar visitantes aos diversos setores, @aumando-os ou prestando-lhes
informacdes necessarias; executar trabalhos adraiiiss de secretaria de escolas municipais @®dtrgdos do municipio, atender mesa telefonictaanecados e telefones; controlar
entregas e recebimentos, assinando ou solicitamadogplos para comprovar a execugdo dos serviptetas, assinaturas em documentos diversos; searetunides em escolas
municipais; auxiliar no recebimento e distribuighiomateriais e suprimentos em geral; realizardarafixiliares em oficinas graficas, tais comoraaiar, vincar, dobrar, picotar, contar
e empacotar impressos; guilhotinar papéis; op@piadora eletrostatica e maquinas heliograficascetar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir ateedio ao publico e trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

LOTAGAO: em érgéos onde sejam necessarias a execucadvitéedass proprias do cargo

CATEGORIA FUNCIONAL:MONITOR

PADRAO: 02

ATRIBUICOES:

Descricéo Sintética:executar atividades auxiliares e de apoio nadascoaunicipais de qualquer nivel e centros comriagapromovendo atividades recreativas e educaisprelando
pela higiene, seguranga e satde dos menores, jeveasos.

Descrigéo Analitica: Observar, diariamente, o estado de satude dos esaaddosos, verificando temperatura corporal,cspmeral, além de outros indicadores, para, chsttificada
alguma anormalidade, providenciar assisténcia raéelipecializada; Ministrar, de acordo com presenigédica, remédios e tratamentos que ndo exijamecamentos especializados;
Realizar curativos simples e de emergéncia, obsdovaocdes de primeiros socorros ou observandoniréss estabelecidas; Promover, nos horariosrditados, a higiene bucal das
criancas e idosos; Promover atividades recreatdsgmrtivas e artisticas empregando técnicas eiaiatepropriados, conforme a faixa etéria, a ferddspertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre osares) Acompanhar e cuidar dos menores, inclusiviagores de necessidades especiais, durante arggroreanos estabelecimentos
escolares de qualquer nivel e centros de bem-pevorcionando-lhes um ambiente tranquilo, afeiwseguro, bem como prestando-lhes assisténciergagéo quanto a higiene,
saude e educagao; Auxiliar nas tarefas escolzes)do para que estas sejam feitas corretameatgelMcontato permanente com as professores dagasi atendidas, acompanhando
o contetdo ministrado na escola; Observar e curopiirorarios, normas e recomendagdes determinatislipe¢éo; Reunir-se periodicamente com a dirdedescola, do centro de
bem-estar, asilo e profissionais de educacédo pplanejamento de atividades e discusséo de problefetar pelo material sob sua responsabilidadertealmente executar servigos
de manutencéo diaria na unidade a que pertencab@alr e participar de festas, eventos comemogatiedas e demais atividades extras promovidasitade em que estiver lotado
ou promovidas pela secretaria; Executar outrasuagdes afins.

CONDIGOES DE TABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir atpgé® de servigos aos sabados, domingos e ferisujeitp ao uso de uniforme fornecido pelo munaipiantdes e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino fundamental completo

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

PADRAO DE VENCIMENTO:02

ATRIBUIGOES:

Descrigéo Sintéticarrealizar trabalhos bracais em geral e que tamtm&sam exigir alguma especializagéo;
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Descri¢éo Analitica:carregar e descarregar veiculos em geral: trataparrumar e elevar mercadorias, matérias detremd® e outros; fazer mudancas, proceder a abetéeuvalas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, esclavar e remover lixos e detritos das vias pu@lslie préprios municipais zelar pela conservacénpeka dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentag&@®e®al; auxiliar no recebimento, entrega, pesageontagem de materiais; auxiliar nos servicoshdstacimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejaruinmgntos agricolas; executar servigos de lavouaatip, colheita, preparo de terreno, adubagddsepmacdes, etc.) aplicar inseticidas
e fungicidas: cuidar de currais, terrenos baldipsagas; alimentar animais sob superviséo; procetiragens de maquinas e veiculos de qualquerezattbem como a limpeza de
pegas e oficinas; conduzir ao local de trabalhdpeguentos técnicos; executar tarefas auxiliarésctano: fabricagdo e colocagdo de cabos em fen@sienontagem e desmontagem
de motores e maquinas e caldeiras, confecgdo entormie capas e estofamentos; operar, entre ootéaglinas de pequeno porte, serras, cortador deagraéquinas de fabricar telas de
arame e similares; acender forjas; auxiliar sesv®jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;rldulrificar e abastecer veiculos e motores; limgsatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquindsrana preparacdo de asfalto; manejar instruneagricolas; executar servicos de lavoura (plactibeita, preparo ao terreno,
adubac0es, pulverizagdes, etc.); aplicar insesoidiungicidas; zelar pelo funcionamento e limpzaquipamentos utilizados ou em uso; executdiataeadins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: carga horaria semanal de 40 horas.

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atpgd® de servigos a noite, sabados, domingosaalfexi uso de uniforme e equipamentos de protedéadnal fornecido pelo
municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: minima de 18 anos.

Instrugdo formal: Ensino Fundamental completo

LOTACAO: em érgéos onde sejam necessarias as atividadesagrdo cargo.
CATEGORIA FUNCIONAL:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PADRAO DE VENCIMENTO:01

ATRIBUIGOES:

Descricéo Sintética:executar trabalhos rotineiros de limpeza em gejatiar na remogédo ou arrumacgao de méveis e utmsilxiliar nas atividades de cozinha, elaboraighrefeicdes
e merenda escolar.

Descri¢éo Analitica:fazer o servico de faxina em geral; remover péindeeis, paredes, tetos, portas, janelas e equigasidimpar escadas, pisos, passadeiras, tapetesslios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliares na arrimagroca de roupa de cama; lavar e encerar hespldvar passar vestuarios e roupas de camaze oodstar lixo dos depésitos
colocando-os nos devidos recipientes apropriadesr vidros, espelhos e persianas; varrer paaasy fcafé e eventualmente, operar elevadores;ratatefeicdes e merenda escolar,
executar tarefas na cozinha de escolas e crectegsjtar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral carga horaria semanal de 40 horas;

Especial: o exercicio do cargo podera exigir atpgé® de servicos a noite, sdbados, domingosaslées;i uso de uniforme e equipamentos de protegéddnal fornecido pelo
municipio; sujeito a plantées.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima de 18 anos.

Instrugdo: Ensino Fundamental incompleto

LOTAGAO: em érgéos onde sejam necessérias a execugadvitéedass proprias do cargo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

PADRAO DE VENCIMENTO:N-2
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ATRIBUIGOES:

Descrigéo Sintética:exercer a agéo docente, participar da elaboragdieaicéo do projeto pedagdégico da escola, adeguaividades curriculares ao nivel de desenvolviméa sua
classe, contribuir para aprimoramento do procedsoazional, permitindo a oferta de ensino de qaedid

Descri¢éo Analitica:Planejar e executar o trabalho docente, cumpiingi@posto no projeto pedagégico em vigor no ptamacular, nos planos de cursos e nos planejaraetiémios;
proceder replanejando sempre que necessario; &vairterpretar dados relativos a realidade deselaestabelecer e aplicar mecanismos de avatiagéiizentes com o perfil da turma;
solicitar o apoio da superviséo escolar e da @@t educacional que requeiram atencdo espeaigle@ com a supervisdo escolar e a orientaca@eidnal para a implantagdo de um
processo educativo de qualidade da escola; masitegéstros escolares em ordem, de modo a poderentilizados a qualquer momento pela dire¢éo eaiteprofissionais de educagéo
envolvidos com alunos; planejar e realizar ativegaextra classe com os alunos, em complementagié@igeiecimento das atividades em aula; participairdéos e instituicao escolares;
coordenar grupos de estudo dentro de sua espedajicepresentar a escola sempre que necessariv:ge com pais, periodicamente, a fim de anatisdesempenho dos alunos e o
planejamento proposto e introduzir corregdes e onigl, se for necessario, executar outras tarefasssarias.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral carga horaria semanal de 20 horas;

Especial: servigo externo, de representacéo ddeestividades em sadbados, domingos e feriadomptivos de festividades da propria escola e/ouumopcimento do calendario
escolar. Complementacé&o de horério em outra eseal@cessario, para cumprimento de carga horani@osir possivel cumpri-la no mesmo estabeleciméatensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade entre 18 e 50 anos.
Instrugéo: Ensino Superior, Licenciatura Plenanea au disciplina especifica

Habilitagdo Profissional: Registro do MEC, na &ealisciplina que o professor pode lecionar.

7de7 05/02/2015 09:C



