Consultoria“f2”  CAMARA MUNICIPAL DE ITIRAPUA

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE ITIRAPUA, Estado de Sdo Paulo, na forma da Constituicdo Federal, Art. 37,
incisos | e 11, torna publico, por meio da COMISSAO ORGANIZADORA E FISCALIZADORA DO CONCURSO,
em datas e horarios especificados neste edital, abertura de inscricdes para Concurso Publico n° 01/2017 para
0 cargo publico descrito neste edital, para atender a demanda de pessoal de acordo com as necessidades de
Administracdo, para preenchimento de vagas ja criadas por lei e as que vierem a ser criadas durante a
validade do Concurso Publico n°® 01/2017.

| - DA ORGANIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comisséo Organizadora e Fiscalizadora
do Concurso, composta por membros do quadro de servidores da Camara Municipal de Itirapud /SP.

2. O Concurso Publico sera executado pela EGP - EMPRESA DE GESTAO PUBLICA LTDA EPP, doravante
denominada EGP, a quem compete o cumprimento das clausulas e condicfes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a Camara Municipal de Itirapud sendo responsavel, inclusive, pelos
esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso
Publico.

3. Compete a Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, supervisionar e fiscalizar todas as fases
do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao cargo e vagas constantes neste edital, para preenchimento das vagas ja
criadas por lei e as que vierem a ser criadas durante a validade do Concurso Publico n° 01/2017, conforme a
Lei Orgénica.

2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacéo
do resultado final, podendo, a critério da Camara Municipal de Itirapud, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

3. O cargo, numero de vagas, carga hordria semanal, requisitos minimos exigidos, vencimento e a taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargo QUETIL, Cargg Requisitos Minimos Vencimentos _Taxe} d~e
Vagas Horaria inscricao
L o 40 horas . L
Escriturario Legislativo 01 ; Ensino Médio Completo R$ 1.800,00 | R$ 50,00
semanais

4. Os candidatos poderéo ser distribuidos na unidade atual da Camara Municipal ou eventualmente em novas
unidades que vierem a ser implementadas.

5. Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as vagas criadas ou a serem criadas durante a
validade do certame.

lll - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO

1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente estard apto para assumir o
cargo, se atender as seguintes exigéncias, na data da nomeagéo:

I. nacionalidade brasileira ou brasileiro nato;

Il. gozo dos direitos politicos;

lll. regularidade com as obrigac8es militares e eleitorais;

IV. nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V. idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI. condi¢cBes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia inspecéo
médica oficial;

VII. idoneidade moral;

VIII. Registro no conselho de classe, para os cargos que forem exigidos, com inscri¢cdo ativa e sem restricdes
do exercicio da atividade profissional pelo conselho, e

IX. Nao possuir condenacéo criminal com transito em julgado, por cometimento de crimes dolosos previstos
no Cadigo Penal Brasileiro e outras disposicdes penais correlatadas, regulamentadas na legislacédo federal
especifica.

2. O candidato que, na data da nhomeac¢&o, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo
perderd o direito a nomeacao.

IV — DAS INSCRIGOES VIA INTERNET
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1. As inscricdes serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, via Internet, no endereco eletrbnico
http://www.consultoriaegp.com.br, no periodo entre 00 hora do dia 08 de Novembro até as 23 horas e 59
minutos do dia 24 de Novembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos nos Capitulos Il e lll, deste edital.

2. Para as inscricdes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site http://www.consultoriaegp.com.br
e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricbes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras
contidas ho mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscricao disponibilizada no site acima,;

2.3. Indicar na Ficha de Inscricdo o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo, no valor correspondente a opgao
pleiteada, em qualquer agéncia do BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou correspondente bancario a
ele vinculado;

2.4.1. O boleto referente a inscrigao via Internet, devera ser pago até o dia 27 de novembro de 2017.

3. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscricdo, através da quitacéo do boleto bancério, tera sua
inscricdo cancelada.

4.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo via Internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

5. N&o havera4 restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hipdtese alguma.

6. Ndo serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
gualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo via Internet, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a EGP e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

8. O deferimento da inscri¢do dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigédo pelo candidato.

8.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
edital, sobre as quais ndo se poderé alegar desconhecimento.

8.2. Em hipoétese alguma, seréo aceitos pedidos de alteracdo de cargo depois de efetuada a inscri¢ao.

9. A EGP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isencéo total ou parcial e a devolucéo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia ou interesse da Camara.

11. A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

11.1. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de qualquer tipo de condicéo especial
para a realizacdo das provas, deverd solicita-la por escrito, até 0 encerramento das inscricdes via SEDEX
para a EGP — Empresa de Gestao Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 —
SALA 708 — PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 — RIBEIRAO PRETO -
SP, até o dia 27/11/2017 (data do envio — postagem do correio), informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apds este periodo, a
solicitacao seréd indeferida mediante comunicado ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
documento comprobatério da maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que n&o levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

14. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

15. Nao seréo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

V — DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no Inciso
VIII, Art. 37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
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pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscricdo, cujas
atribuicGes dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

1.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer suas inscricdes pela internet.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art.
4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Camara Municipal de
Itirapud/SP.

5. Seréa eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, nao
se constate, devendo o0 mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao
disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

7.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela Camara Municipal de Itirapud/SP, de laudo médico expedido pela pericia médica indicada.

7.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscricdo; b) a natureza das atribuicées e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das
condi¢cdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a
possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e €) o
Cadigo Internacional de Doenca — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

8. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagao e critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9. O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas do
Concurso Publico deverd requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacé@o das provas (prova em braile ou ampliada). Neste caso, devera ser enviado por SEDEX para EGP -
Empresa de Gestdo Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO DE TOLEDO PRADO, N° 900 — SALA 708 —
PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP: 14027-250 — RIBEIRAO PRETO/SP, até o dia
27/11/2017 (data do envio — postagem do correio).

10. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia deverd comunicé-la, especificando-a na Ficha de
Inscricdo e devera enviar por SEDEX para EGP — Empresa de Gestdo Publica, AVENIDA LUIZ EDUARDO
DE TOLEDO PRADO, N° 900 — SALA 708 — PREDIO EMPRESARIAL IGUATEMI - VILA DO GOLF CEP:
14027-250 — RIBEIRAO PRETO/SP, até o dia 27/11/2017 (data do envio — postagem do correio), o Laudo
médico emitido no prazo maximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscrigdes,
conforme ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Secao IV, Art. 39, Inciso IV.
10.1. Os candidatos que néao atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos
mencionados nos itens 9 e 10 e seus subitens, ndo terdo a condicdo especial atendida ou ndo serdo
considerados pessoas com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

VI - DAS PROVAS
1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o
caréater avaliativo séo os especificados no quadro abaixo:

1.1. Cargo de Ensino Médio:

< QTDE PONTOS POR
CARGO PROVA AREA QUESTOES ITEM TIPO DA PROVA
Portugués 10 2,5
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Escriturario Obietiva o Eliminatoria e
Legislativo ! Raciocinio Logico 10 2,0 Classificatoria
Conheumentos 10 35
especificos
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VIl — DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constardo 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo
anterior), todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01
(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 00,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o
valor das questdes de acordo com os quadros do Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os conteddos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo |l
deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo das inscrigdes no site www.consultoriaegp.com.br.

4. ApOs a realizagao das Provas Objetivas, a EGP divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio
http://www.consultoriaegp.com.br.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de ltirapud/SP, no dia 14 de janeiro de 2018,as 9 horas
da manh@, considerando o horério Oficial de Brasilia / DF.

1.1 Ficam desde ja convocados os candidatos cientes da necessidade da consulta do local da
prova no site da EGP.

2. O candidato dever4d \verificar o status da sua inscricAo no endereco eletrénico
www.consultoriaegp.com.br, a partir do dia de 01 de dezembro de 2017; quanto a efetivacdo do
pagamento, sala da prova e local das provas.

3. Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das atualizagbes, mudancas do
presente Edital, bem como, a consulta para verificar o seu local de prova.

4. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horério e local citado acima.
5. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos, devendo o mesmo entrar em contato com a EGP, através do e-mail
itirapua@consultoriaegp.com.br.

7. SO sera procedida a alteracdo do cargo, na hipétese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha
de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas Listas.

8. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera
efetuada a correcéo, sob hipotese alguma.

9. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de: a) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Passaporte; Cédulas de ldentidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido posterior a data de publicacdo da Lei Federal
N° 9.503/97); b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

11. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.
13. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

15. N&o serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

16. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

17. No dia da realizacéo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a EGP procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a apresentacdo do Cartdo de
Confirmacéo de Inscrigao.
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18. A inclusdo de que trata o item 17. deste capitulo, seréa realizada de forma condicional e sera confirmada
pela EGP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

19. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 17, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos
0s atos dela decorrentes.

20. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de
realizacdo das Provas Objetivas com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos
(agenda eletrbnica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor,
reldgios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou qualquer
outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizacdo das Provas Objetivas com vestimenta
inadequada (trajando sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou
alucinégenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares, entre outras.

21. O descumprimento da instrucao anterior implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

22. A EGP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas;

23. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato ler4 as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de
Respostas é o Unico documento valido para correcao;

24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

25. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

26. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, estando
os3(trés) ultimos candidatos liberados apenas quando da conclusdo da prova por todos.

27. As provas terdo a duracao de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da
sala antes de decorrida 1 hora;

28. A Folha de Resposta de cada candidato seré personalizada, impossibilitando a substituicao;

29. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1. Apresentar-se ap06s o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

29.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

29.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

29.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no Item 27 deste Capitulo;

29.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacgéo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

29.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

29.7. For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, agenda eletrbnica, bip, MP Players, iPod, iPhone,
iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular,
walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

29.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

29.9. Ndo devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagcao das provas.
29.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢do a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

29.11. Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

29.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de
guestdes.

29.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.
29.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

30. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a
espécie.

31. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.
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32. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

IX — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de
opcao, sendo classificado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, terd preferéncia, para fins de desempate, para
os empregos publicos de nivel fundamental, médio e/ou superior, o candidato que obtiver maioridade, em
observancia a Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico e sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

X —DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento de inscri¢éo;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada as Pessoas Com Deficiéncia PCD;

c¢) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢des especiais de prova;

d) As questbes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes, e

e) Ao resultado das Provas Objetivas.

2. Somente serd admitido 1 (um) recurso por candidato, em relacdo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. €” podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma
guestdo da prova objetiva ou de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questédo, devendo, para
tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a”, “1.b”, “1.¢”, “1.d” e “1.e”, deverao ser interpostos com prazo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da publicacdo/divulgacédo do resultado de cada uma dessas fases.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.e” somente serdo aceitos via internet por meio do e-mail:
itirapua@consultoriaegp.com.br.

4. Apenas serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiqguem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste
Edital.

5. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de formulario impresso (anexo a este edital)
digitalizado e enviado por e-mail.

6. Os candidatos receberdo por correspondéncia eletrdnica (e-mail) a confirmacdo do recurso que
apresentaram; pelo que é de responsabilidade dos préprios candidatos a manutencgédo de seus e-mails ativos.
7. As decisdes da EGP proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.e” sao terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.e” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para
tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros eletrénicos de interposi¢ao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste Edital serdo
liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que nado obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso
Publico, com as alteragBes ocorridas em face do disposto no item 10 acima.

12. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificacfes
contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos e com argumentacdo idéntica a outros
recursos.

13. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

Xl — DA NOMEACAO
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1. O preenchimento dos cargos ficara a critério da Camara Municipal Itirapud e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo por cargo, conforme a opcdo feita no ato da inscricdo e de acordo com as
necessidades do Municipio.

2. As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opcdo de cargo, de
acordo com o disposto no Capitulo IX deste Edital.

3. A convocagéo para lotacdo dos candidatos dar-se-4 mediante a necessidade da Administragdo da Camara
Municipal.

4. A convocacdo, quando necessaria, dar-se-4 por meio de Edital a ser publicado no Jornal de Circulagao
Regional. Devendo o candidato acompanhar as publicagcfes.

5. E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endereco sempre atualizados
junto a Prefeitura do Municipio de Itirapua.

6. O candidato convocado tera um prazo de 03 (trés) dias, contados a partir do 1° dia util subsequente a
notificacdo, com aviso de recebimento, para se apresentar perante ao Departamento de Recursos Humanos
da Céamara. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara
automaticamente em sua desisténcia, reservando-se ao Departamento de Recursos Humanos da Camara o
direito de convocar o candidato subsequente.

7. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, dentro do prazo legal, tera o ato de
nomeagcao tornado sem efeito.

8. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo.

9. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢cao para sua posse:

* RG;

» CPF;

* Certificado de Reservista;

« Titulos de Eleitor e comprovante de regularidade da justica eleitoral;

* Carteira de Trabalho;

+ Cartao PIS ou PASEP;

» Comprovante de Endereco;

* Certificado de grau de instrucao;

+ Atestado de Antecedentes Criminais (emitida pela Policia Civil pelo site: www.ssp.sp.gov.br);

+ Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* Certiddo de Nascimento dos filhos;

« Carteirinha de vacinac¢éo dos filhos;

* 1 Foto 3X4;

» Conta bancaria e agéncia;

* Declaragdo dos bens e valores que constituem o patrimbnio ou certiddo de situagdo cadastral;
www.receita.fazenda.gov.br — (pessoa fisica — CPF — situacao cadastral).

+ Declaragédo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica, cuja acumulacéo seja legalmente
vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu desligamento do cargo, emprego ou
funcéo anterior;

+ Atestado de prévia aprovacao de aptidao fisica e mental, expedido por médico designado pelo Municipio.

» Outros documentos que se fizerem necessarios no ato da convocagéo, solicitados pelo RH da Camara
Municipal de Itirapua.

9.1. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

9.2. Sera aceita a apresentacdo de documentos por cOpias simples, responsabilizando-se o candidato pela
veracidade.

Xll- DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que
por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatorio sucinto, encaminhado
pela Comissé@o Organizadora e Fiscalizadora do Concurso ao Presidente da Camara Municipal de Itirapud,
gue o homologara, e fara publicar nos meios de comunicacdo devidos.

XlIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocacfes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso
Publico, seréo afixados no quadro de avisos da Camara do Municipio de Itirapud e divulgados na Internet no
endereco eletrdbnico www.consultoriaegp.com.br.

2. Sera publicado no Jornal de Circulagdo Regional, o Resultado Final contendo a relagdo de todos os
candidatos inscritos no Concurso Publico.
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3. Apos a homologacdo do resultado e a consequente publicacdo do ato na Imprensa Oficial, faculta ao
candidato aprovado requerer a emissdo de Certificado de Aprovacdo, mediante pedido formalizado no
Protocolo da Camara.

4. A classificacdo e a aprovacdo no presente Concurso Publico ndo gera direito a nomeacéo, apenas
expectativa de direto dentro do prazo de validade do Concurso Publico que é de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Presidente da Camara, respeitando a legislagdo eleitoral vigente,
respeitada rigorosamente a ordem de classificacéo final.

5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial ha ocasido da homeacéao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

6. Cabera ao Chefe do Legislativo & homologacéo do Concurso Puablico n° 01/2017.

7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a EGP, por meio do e-mail
itirapua@consultoriaegp.com.br, até a data de publicacdo da homologacédo dos resultados e, apos esta
data, junto a Camara Municipal de Itirapud/SP, situada & Rua Dozito Malvar Ribas, n® 4990, Bairro Centro —
CEP 14.420-000, Itirapua - SP. Para tanto devera ser protocolado cépia de comprovante de endereco, bem
como cépia de documento de identificacdo do candidato.

9. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefones atualizados, até que se expire 0
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder 0 prazo para se apresentar para a nomeacédo, caso ndo seja localizado.

10 Camara Municipal de Itirapud/SP, e a empresa EGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco ndo atualizado; endereco de dificil acesso; correspondéncia devolvida
pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; correspondéncia recebida
por terceiros.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Pulblico e a apresentacdo para a
nomeacao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12. A Comisséo Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, bem como, a empresa EGP podera em qualquer
fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja hecessario, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

13. Camara Municipal de Itirapud/SP, e a empresa EGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14. A realizacé@o do certame de exclusiva responsabilidade da EGP, ndo tera o envolvimento na realizacéo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da administracdo publica, direta e indireta, autarquica e
fundacional.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do
Concurso da Camara Municipal de ltirapué e pela EGP, no que tange a realizacao deste Concurso Publico.

Itirapud, 08 de novembro de 2017.

Jose Reis Silva
Presidente
Cémara Municipal de Itirapud/SP.
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ANEXO |

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO

DATA OU PERIODO DO
EVENTO

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 01/2017

08/11/2017

Periodo de inscrig8es internet

08/11/2018 & 24/11/2017

Prazo para os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a

M > e - 27/11/2017
realizacdo de provas solicitarem condicfes especiais.
Prazo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que
. ot 27/11/2017
se inscreverem como pessoa com deficiéncia
Prazo para pagamento do boleto referente a inscricao 27/11/2017
Divulgacéo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢cbes deferidas 01/12/2017
Divulgacéo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cdes Indeferidas 01/12/2017
Divulgagéo da Relacdo dos Candidatos com Inscri¢cbes Indeferidas quanto
aos Requerimentos para Concorrer a Vaga Reservada a Pessoa com 01/12/2017
Deficiéncia; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condi¢des
especiais para a prova objetiva.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢gbes Indeferida 08/12/2017
Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos
requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de 08/12/2017
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitacdo de condicbes
especiais para a prova objetiva.
Divulgacdo da Relacdo dos Candidatos com Inscricdo Deferida apéds 13/12/2017
recursos
Divulgacéo da Relacéo dos Candidatos com Inscricdo Deferida quanto ao
Pedido de Condicéo Especial de Prova e da Relagédo dos Candidatos com
o X 13/12/2017
Inscricdo Deferida para Concorrer a Vagas Reservadas as Pessoas com
Deficiéncia apés recurso
Realizac&o das Provas Objetivas. 14/01/2018
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Preliminares 15/01/2018
Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto
. o o 15/01/2018
aos gabaritos oficiais preliminares.
Divulgacéo dos Gabaritos Oficiais Definitivos. 19/01/2018
D|v_ulgagao e Publicacdo do Resultado Oficial Preliminar das Provas 31/01/2018
Objetivas
Prazo de rece_blr_nento dos recursos quanto ao resultado oficial preliminar 06/02/2018
das provas objetivas
Divulgagdo do Resultado Oficial Definitivo das Provas Objetivas Apos 12/02/2018

Recursos

Divulgac&o e publicagdo do Resultado Final do CONCURSO PUBLICO e
da Homologacéao

A ser definido pela comisséo
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargos de Ensino Médio
*» CONTEUDO: Assistente legislativo

Lingua Portuguesa: 1. Inteleccdo Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuacao
grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfoldgicos: radical, tema, vogal, tematica, consoante
de ligacdo, afixo e desinéncia, (nominal ou verbal). 4. Processo de formacdao de palavras:
derivacdo e composicdo. 5. Sintaxe: analise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo,
sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significacdo das palavras,
denotacdo e conotacado; 7. Estilistica: figuras de construgcdo, de pensamento e de palavras; 8.
Pontuacdo; 9. Elementos da Comunicacdo; 10. Fungdes da Linguagem; 11. Paralelismo nas
construcbes; 12. Coesdo e Coeréncia textual; 13. InformacgbGes Implicitas: Pressupostos e
Subentendidos; 14. Novas Regras da Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre Politica Brasileira e do
Estado; Atitudes e acdes de comportamentos religiosos no Brasil; Economia do Brasil e Estado;
Cultura Brasileira: artistas famosos, pintores, poetas, escritores; Assuntos de extrema
relevancia sobre esportes e educacdo no Estado e no Brasil; Meios de comunicagao: telefone
movel, Whatsapp, Facebook, Telegram, Twitter; Aspectos geograficos do Brasil: regides,
estados, capitais. 2. Histéria do Municipio: Fundagdo, Contextualizacdo Histdrica, Poderes
Executivo e Legislativo, Simbolos Municipais: brasdo, bandeira; Educacdo do Municipio,
Geografia, Populacdo, Aspectos Econdmicos e Aspectos Religiosos. Lei Organica do Municipio.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Conceitos basicos de raciocinio 18gico: proposicdes; valores ldgicos
das proposicbes; sentencas abertas; numero de linhas da tabela verdade; conectivos;
proposicoes simples; proposicdes compostas. 2 Tautologia. 3 Operacdo com conjuntos. 4
Calculos com porcentagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Redacdo oficial: ata, atestado, circular, certidao, edital,
memorando e oficio. 2. Conhecimentos sobre arquivologia: planejamento e organizacdo de
arquivos, aspectos conceituais, aspectos de formacdo e desenvolvimento de fundos
documentais, politica e descricdo documental, ciclo vital dos documentos, tipologia documental
em arquivista, tabela de temporalidade, sistemas e métodos de arquivamento, memoria e
patrimonio documental, gerenciamento eletronico de documentos. 3. Conhecimentos basicos de
administracdo geral: conceitos, objetivos, niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais,
planejamento estratégico. 4. Nocoes de Direito Administrativo. 4.1. Fontes do direito
administrativo. 4.2. Administracdo Publica. 4.3. Poderes Administrativos. 4.4. Regime Juridico
Administrativo. 4.5. Atos Administrativos. 4.6. Contrato Administrativo. 4.7. Licitagdao. 4.8.
Administracdo Indireta. 4.9. Orgdos Publicos. 4.10. Servidores Publicos. 4.11. Processo
Administrativo. 4.12. Responsabilidade civil do Estado. 4.13. Bens Publicos. 5. Legislacbes do
municipio de Itirapud: Regimento Interno da Camara Municipal de Itirapua/SP; Lei Organica do
Municipio de Itirapua.
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ANEXO Il
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO N°

realizado para a Camara Municipal de Itirapua.

U, e e , portador do documento de identidade
3 L , requerimento da inscrico N°..............ccceee , para concorrer a uma vaga no Concurso Publico n°
.......... , PAra @ 0S CAIJOS A€ ..iiiciiviiiieeeiiieiiieeesieeestieeessteessseeessseeessseeesssneesnsneessseeeenneeennes, APFESENIO rECUISO

junto a EGP — Empresa de Gestéo Publica Ltda EPP.
A deciséo objeto de contestacéo é

.(explicitar a decisdo que esta contestando completar referente a qual item o presente recurso refere-se: a)
Ao indeferimento de inscricdo; b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer & vaga reservada a
portador de necessidades especiais; ¢) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢Bes especiais de prova; d)
As questbes das provas e gabaritos das questdes; €) Ao resultado das Provas Objetivas e do Exame de
Titulos; o nome da autoridade ou instancia que tomou a decisdo: Diretor da Escola, Conselho Departamental,
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ou Reitor, dependendo da situagao).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decCiSA0 SA0: .........cccceiiiiiiiiiiceieeieee e e

ltirapua,...... de i, de 20.....

Assinatura do candidato

RECEBIDO em........ [ /20......

(Assinatura e cargo/funcéo do servidor que receber o recurso)
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Realizacao

Consultoria

Empresa de Gestéo Publica
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