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CENTRO DE OBTENÇÃO DA MARINHA NO RIO
DE JANEIRO

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 12/2017 - UASG 771300

Nº Processo: 63342000008201771 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Aquisição de itens de fardamentos Total de Itens Licitados: 00018.
Edital: 09/11/2017 de 09h00 às 11h00 e de 14h00 às 16h00. En-
dereço: Cv. Brasil, 10.500 - Olaria Olaria - RIO DE JANEIRO - RJ
ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/771300-05-12-2017.
Entrega das Propostas: a partir de 09/11/2017 às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/11/2017 às
10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais:
W w w. c o m r j . m a r. m i l . b r

ACELI JOSE DOS SANTOS
Auxiliar de Divulgação

(SIDEC - 08/11/2017) 771300-00001-2017NE200017

DIRETORIA-GERAL DO MATERIAL
COORDENADORIA-GERAL DO PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DE SUBMARINO

COM PROPULSÃO NUCLEAR
GERÊNCIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

EXTRATO DE ACORDO

Processo NUP: 62164.001238/2013-60.
Espécie: Termo de Acordo nº 008, de 7 de novembro de 2017.
Partes: União Federal e Paulo Roberto da Conceição Viana.
Expropriado: Paulo Roberto da Conceição Viana, CPF 033.649.147-
61. Objeto: Desapropriação da benfeitoria situada na Estrada Joaquim
Fernandes nº 227A, Ilha da Madeira, Itaguaí/RJ, compreendendo uma
benfeitoria de alvenaria, com área aproximada construída de 109,78
m². Manifestação Jurídica referencial. Parecer nº
00026/2016/CTV/GAM/NAMI/CGU/AGU, de 07 de março de 2016.
(Nos Termos da Orientação Normativa AGU nº 55, de 23 de maio de
2014). Nomes das Partes: PAULO ROBERTO DA CONCEIÇÃO
VIANA e CA (RM1-IM) FRANCISCO JOSÉ DE ARAUJO

DIRETORIA INDUSTRIAL DA MARINHA
CENTRO DE MÍSSEIS E ARMAS SUBMARINAS

DA MARINHA

EXTRATO DE REGISTRO DE PREÇOS

Número do Processo: 63125.000714/2016-05. Objeto: Registro de
Preços para eventual aquisição de luminárias LED para serem uti-
lizadas nos postes que iluminam as ruas e alamedas do Centro de
Mísseis e Armas Submarinas da Marinha. Ata de Registro de Preços
nº 070/2017. Contratada: WORLDTECH COMERCIAL SERVIÇOS
EIRELI-ME. CNPJ: 02.784.924/0001-51. Item: 02. Valor: RS
47.775,00. Ata de Registro de Preços n° 071/2017. Contratada: ÚNI-
CO MULT EQUIPAMENTOS E ACESSÓRIOS LTDA-ME. CNPJ:
13.444.068/0001-01. Item 01. Valor: R$54.000,00. Modalidade de
Licitação: Pregão Eletrônico SRP nº 027/2017. Fundamento Legal:
Lei nº 8.666/1993 e demais legislações aplicáveis. Vigência: 12 meses
a partir de sua assinatura. Data da Assinatura: 07 de novembro de
2017.

AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 33/2017

Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, publi-
cada no D.O.U em 30/10/2017 . Objeto: Pregão Eletrônico - Registro
de Preços para eventual aquisição de empilhadeiras elétricas, para
serem utilizadas no transporte e empilhamento de armas e seus so-
bressalentes condicionados no Centro de Mísseis e Armas Submarinas
da Marinha (CMASM).

TAMIRYS PATROCA DOS SANTOS
Ajudante da Seção de Licitações e Contratos

(SIDEC - 08/11/2017) 744030-00001-2017NE000355

DIRETORIA-GERAL DO PESSOAL
DIRETORIA DE ENSINO

COLÉGIO NAVAL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Contratada: ASA RIO SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA; Con-
tratante: Colegio Naval; Especie: Termo Aditivo n. 03; Objeto: Al-
teração da Cláusula Sétima e Oitava do Contrato n. 62300/2014-
010/03, prorrogando-se o prazo de vigencia do contrato: 13/10/2017 a
12/10/2018; Data de Assinatura: 13/10/2017.

Contratada: EABL- EMPRESA DE ALIMENTOS BIGUA LTDA;
Contratante: Colegio Naval; Especie: Termo Aditivo n.
04; Objeto: Alteração da Cláusula Sétimo e Décimo Primeiro do
Contrato n. 62300/2014-005/04, prorrogando-se o prazo de vigencia
do contrato: 01/11/2017 a 30/10/2018; Data de Assinatura:
31/10/2017.

DIRETORIA DE SAÚDE
CENTRO LOGÍSTICO DE SAÚDE
LABORATÓRIO FARMACÊUTICO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Nº 18/2017 - UASG 765741

Nº Processo: 63071000988201740 . Objeto: Serviço de produção de
lotes experimentais de barras nutricionais para o Projeto QUER-
CETINA. TJDL nº 765741-004/2017. Contrato nº 765741/2017-
018/00 Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24º,
Inciso VIII da Lei nº 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Produção de
lotes de barras cereais, visando gerar dados científicos para eficácia e
segurança da Quercetina. Declaração de Dispensa em 26/10/2017.
HERALDO HENRIQUE DE MORAIS FILHO. Chefe do Depar-
tamento de Pesquisa em Ciências Farmacêuticas. Ratificação em
01/11/2017. JOSE ALEXANDRE BARBOSA LIMA. Ordenador de
Despesa. Valor Global: R$ 71.405,79. CNPJ CONTRATADA :
46.384.400/0026-05 SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABAS-
T E C I M E N TO .

(SIDEC - 08/11/2017) 765741-00001-2017NE000321

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 17/2017 - UASG 765741

Nº Processo: 63071000990201719 . Objeto: Aquisição de Consu-
míveis e Lâmpadas especiais para um Espectrofotômetro de absorção
atômica modelo AA-7000. TJIL nº 765741-004/2017 - Contrato nº
765741/2017-017/00. Total de Itens Licitados: 00017. Fundamento
Legal: Art. 25º, Inciso I da Lei nº 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Fornecedor exclusivo. Declaração de Inexigibilidade em 23/10/2017.
PATRICIA PIRES DE OLIVEIRA. Chefe do Departamento de Qua-
lidade. Ratificação em 01/11/2017. JOSE ALEXANDRE BARBOSA
LIMA. Ordenador de Despesa. Valor Global: R$ 43.942,46. CNPJ
CONTRATADA : 58.752.460/0001-56 SHIMADZUDO BRASIL
COMERCIO LTDA..

(SIDEC - 08/11/2017) 765741-00001-2017NE000321

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 25/2017 - UASG 765741

Nº Processo: 63071001076201795 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Aquisição de material de pintura, de obra, carpintaria e manutenção,
a fim de atender às necessidades de manutenção predial do La-
boratório Farmacêutico da Marinha. Total de Itens Licitados: 00062.
Edital: 09/11/2017 de 08h00 às 11h30 e de 13h00 às 15h30. En-
dereço: Av. Dom Helder Camara, 315 Benfica - RIO DE JANEIRO -

RJ ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/765741-05-25-
2017. Entrega das Propostas: a partir de 09/11/2017 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/11/2017 às
09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: O Edital
poderá ser lido eobtido no site www.comprasgovernamentais.gov.br

MARCELO MARQUES VIROTE
Aux. Div. Obtenção

(SIDEC - 08/11/2017) 765741-00001-2017NE000321

CENTRO MÉDICO ASSISTENCIAL
SANATÓRIO NAVAL DE NOVA FRIBURGO

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

Primeiro Termo de Apostilamento do Processo: NUP:
63069.002053/2015-85 referente ao Termo de Justificativa de Ine-
xigibilidade de Licitação (TJIL) nº 001/2015. Objeto: prestação de
serviços especializados de remoção inter-hospitalares terrestres, por
meio de socorro móvel ou ambulâncias, incluindo assistência médica
e enfermagem, pelo regime de empreitada por preço unitário, tabelado
por quilômetro rodado, na área de abrangência sob responsabilidade
do Sanatório Naval de Nova Friburgo, conforme as condições es-
tabelecidas neste Edital e seus Anexos. Em conformidade ao disposto
no item 9 do Edital e na Cláusula Nona dos contratos de Cre-
denciamento referentes ao processo supramencionado, apostila-se a
LISTA REFERÊNCIAL DE PREÇOS POR TIPO DE AMBULÂN-
CIA E POR QUILÔMETRO RODADO, (ANEXO C), devidamente
reajustado em 2,4558%, conforme variação do índice IPCA no pe-
ríodo de setembro de 2016 a agosto de 2017 e atualizado conforme as
necessidades desta Organização Militar. O Anexo C entra em vigor
para todos os contratos, com efeito retroativo a 01 de setembro de
2017. O mesmo encontra-se disponível no sitio
http://www.snnf.mar.mil.br/ no ícone Licitações/ambulâncias. Funda-
mento Legal: § 8° do art. 65 da Lei n°. 8.666/1993.

HOSPITAL NAVAL MARCÍLIO DIAS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

CONTRATADA: EMGEPRON Empresa Gerencial de Projetos Na-
vais: CONTRATANTE: Hospital Naval Marcílio Dias; ESPÉCIE:
Termo Aditivo nº 65720/2016-043/01; OBJETO: Alteração das Cláu-
sulas Quinta - Da Dotação Orçamentária, Oitava - Vigência e Décima
Oitava - Das Vedações, do acordo inicial; PRAZO DE VIGÊNCIA:
01/10/2017 a 30/09/2018.

AVISOS DE LICITAÇÃO
PREGÃO Nº 43/2017 - UASG 765720

Nº Processo: 63148004572201689 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Aquisição de Gêneros Alimentícios. Total de Itens Licitados: 00012.
Edital: 09/11/2017 de 08h00 às 17h59. Endereço: Rua Cesa Zama,
185 - Lins de Vasconcelos - RIO DE JANEIRO - RJ ou www.com-
prasgovernamentais.gov.br/edital/765720-05-43-2017. Entrega das
Propostas: a partir de 09/11/2017 às 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 23/11/2017 às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: Caso haja discrepância
entre a descrição do item entre o Termo de Referência (TR) e o
Comprasnet, deverá ser considerado para formulação da proposta o
descritivo do TR.

(SIDEC - 08/11/2017) 765720-00001-2017NE000026

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 55/2017 - UASG 765720

Nº Processo: 63148002611201794 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Aquisição de material descartável para o Rancho Total de Itens Li-
citados: 00023. Edital: 09/11/2017 de 08h00 às 17h59. Endereço: Rua
Cesa Zama, 185 Lins de Vasconcelos - RIO DE JANEIRO - RJ ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/765720-05-55-2017. En-
trega das Propostas: a partir de 09/11/2017 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 23/11/2017 às
10h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: A des-
crição correta do item para a formulação da proposta é aquela cons-
tante do Termo de Referência

VITOR PINTO BOTELHO
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 08/11/2017) 765720-00001-2017NE000026

AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.

EDITAL DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -

TEMPORÁRIOS - PSS Nº 05/2017

A AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A.
- AMAZUL, no uso de suas atribuições legais, conforme preconizado
no artigo 13º da Lei nº 12.706 de 08 de agosto de 2012 espe-
cificamente para a contratação de pessoal por tempo determinado,
visando a reposição de efetivo previamente autorizado pela Secretaria
de Coordenação e Governança das Empresas Estatais - SEST, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão, para atuação
nos projetos dos Programa Nuclear Brasileiro - PNB, Programa Nu-
clear da Marinha do Brasil - PNM e Programa de Desenvolvimento
de Submarinos - PROSUB, considerando as necessidades pontuais
dos processos em execução e as boas práticas de administração de
projetos, torna pública a realização de Processo Seletivo Simplificado
que realizará em datas, locais e horários a serem divulgados, con-
forme requisitos, orientações e definições do presente Edital e seus
anexos.

I - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital

visa o provimento de vaga para cargo com escolaridade de Nível
Superior, bem como Formação de Cadastro Reserva, conforme quan-
titativo e especificações estabelecidas neste Edital. O cargo, de caráter
temporário, será exercido pelo período máximo de dois anos, a partir
da assinatura do respectivo contrato de trabalho, conforme o Art. 13
da Lei 12.706 de 08 de agosto de 2012, e serão preenchidos conforme
necessidades da AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA
S.A. - AMAZUL.

1.1.1. O contrato de trabalho temporário a ser assinado com
o candidato convocado, será de 6 (seis) meses, com possibilidade de
prorrogação para até 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Ama-
zul.

1.2. As informações de execução deste Processo Seletivo
Simplificado estarão disponíveis no site da AMAZUL - www.ama-
zul.gov.br - . Outros esclarecimentos pertinentes poderão ser obtidos
pelos telefones 11-3206.1655, 11-3206.1652.

1.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será
homologado pela AMAZÔNIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFE-
SA S.A. - AMAZUL e será publicado no Diário Oficial da União
(D.O.U.) ou outro que, em substituição, venha a publicar os atos
oficiais da empresa pública e nos endereços citados no item 1.2.

1.3.1. O resultado do presente Processo Seletivo Simpli-
ficado terá validade de dois anos, a contar da data de sua homo-
logação em publicação do Diário Oficial da União (DOU).

1.3.1.1. A critério da Amazul, a validade do resultado do
presente Processo Seletivo Simplificado poderá ser prorrogado por
mais dois anos.

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro de pessoal temporário da AMAZÔNIA AZUL TECNOLO-
GIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL - pertencerão ao Regime da
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, bem como às suas al-
terações, legislações complementares e/ou regulamentadoras e pelas
demais normas legais pertinentes, durante a vigência de Contrato.

1.5. As atividades institucionais típicas, as atribuições a se-
rem exercidas do cargo e os resultados esperados da contratação estão
descritas no Anexo II deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serão realizadas
observando-se o horário oficial de Brasília/DF.

1.7. A formação, habilitação, área de atuação, remuneração e
o número de vagas de cada cargo são estabelecidos no Anexo I deste
Edital.

1.7.1 Será habilitado uma vaga de cadastro reserva para cada
vaga definida no Anexo I.

Clecio
Riscado
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1.8. As etapas de seleção serão realizadas na cidade de São
Paulo (SP).

1.9. O pessoal contratado terá sua remuneração referenciada
na tabela salarial prevista no Plano de Cargos, Remuneração e Car-
reira (PCRC) da AMAZUL, com carga horária de 40 (quarenta) horas
semanais, para atuação nas localidades conforme discriminado no
Anexo I.

1.9.1 Conforme legislação em vigor, a AMAZUL oferece os
benefícios de: Vale Transporte; Auxílio Refeição para os empregados
que laboram em unidades onde a refeição não é fornecida pela em-
presa; Cesta Alimentação para todos os empregados; Auxílio Creche,
além de outros benefícios gerais constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho disponível para consulta no site da AMAZUL. (www.ama-
z u l . g o v. b r )

1.10. Em relação a adicionais, a AMAZUL cumpre a le-
gislação em vigor no que tange aos adicionais de periculosidade e
insalubridade, considerando os locais de trabalho onde os empregados
são lotados.

1.11. A AMAZUL, devidamente respaldada pelo Artigo 4º
do Decreto nº 7.898 de 01-fev-2013, participa do Plano de Saúde de
Autogestão da EMGEPRON (PAMSE) por meio do qual os em-
pregados poderão ter assistência à saúde na forma optativa e co-
participativa.

II - DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscrições serão realizadas pessoalmente ou por re-

presentante devidamente autorizado para esse fim, por
meio de procuração, no seguinte local: Av. Eusebio Matoso,

nº 1375 - Pinheiros - São Paulo - SP, no período específico definido
no cronograma em Anexo III nos dias úteis, nos horários de 10:00h as
12:00h e das 14:00h

as 16:00h.
2.1.1 A procuração de que trata o item 2.1 deverá ser as-

sinada pelo candidato e sua assinatura cotejada com cópia de seu
documento de identidade, a fim de possibilitar sua validação no ato
da inscrição. Em caso de dúvida fundada

será exigido reconhecimento de firma, em conformidade com
o Decreto nº 9.094 de 17de Julho de 2017.

2.2. A Taxa de inscrição para este certame é de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) a ser quitada mediante de Guia de Re-
colhimento da União (GRU).

2.2.1. Para obter a GRU acessar o link: https://consulta.te-
souro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp Preencher os da-
dos da GRU conforme abaixo discriminado:

Unidade Gestora (UG): 710300 (Amazônia Azul Tecnol. de
Defesa S.A - AMAZUL)

Gestão: 52233 (Amazônia Azul Tecnologias de Defesa
S.A)

Código de Recolhimento: 28883-7
Nº de Referência: 71030017005
CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato
Nome do contribuinte/ recolhedor: nome completo do can-

didato
Valor principal e valor total: informar o valor da taxa de

inscrição - 150,00
Obs.: os campos "competência", "vencimento" e outros, além

dos citados acima, não precisam ser preenchidos.
2.2.2. A Guia de Recolhimento da União, após emitida, deve

ser quitada no Banco do Brasil S.A. e o candidato deverá se apre-
sentar para a inscrição com a respectiva GRU quitada, a qual passará
a fazer parte da documentação de inscrição do candidato e per-
manecerá em poder da AMAZUL.

2.2.3. Estarão isentos do pagamento da taxa de inscrição os
candidatos amparados pelo Decreto nº 6.593, de 02 de outubro de
2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei nº 8.112/90. Esta condição
deverá ser explicitada, nos termos do decreto, no momento da ins-
crição.

2.2.3.1. O pedido de isenção a que se refere o item 2.2.3.
será requisitado pelo candidato no momento da inscrição

quando deverá fornecer seu Número de Identificação Social
- NIS, atribuído pelo CadÚnico e comprovante de inscrição no ca-
dúnico emitido a partir do endereço eletrônico https://aplica-
c o e s . m d s . g o v. b r / s a g i / c o n s u l t a _ c i d a d a o /

2.2.3.2. A AMAZUL analisará os requerimentos, conforme
prazo definido no cronograma em Anexo III, e nos casos de in-
consistências os candidatos serão contatados para apresentarem as
justificativas pertinentes e regularização definitiva da situação de
isenção de taxa de inscrição.

2.2.3.3. Será considerada inválida a participação no certame
do candidato que, após a análise mencionada no item anterior:

a) omitir informações e/ou apresentar informações inverí-
dicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentação.
c) deixar de regularizar o recolhimento da taxa de inscrição,

se assim ficar definido após o trâmite completo de sua solicitação de
isenção.

2.2.4. Não haverá nenhuma hipótese de restituição da Taxa
recolhida para a União através da GRU citada em 3.2.

2.3. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para
alteração de cargo.

2.3.1. As informações prestadas no formulário de inscrição
são de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxílio de terceiros, cabendo à AMAZUL o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o formulário
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informações
inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.3.2. A inscrição implicará a completa ciência e aceitação
das normas e condições estabelecidas neste Edital, sobre as quais não
se poderá alegar desconhecimento.

2.4. O candidato, deficiente ou não, que necessitar de qual-
quer tipo de condição especial para a realização das etapas de seleção
deverá solicitá-la, por escrito, no ato da inscrição informando quais os
recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.).

2.4.1. A solicitação de condições especiais será atendida obe-
decendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.4.2. O candidato que não realizar a solicitação estabelecida
neste capítulo, no ato da inscrição, não terá as condições especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar du-
rante a realização das etapas de seleção deverá levar um acom-
panhante, sendo esta indicação de sua inteira responsabilidade; pessoa
esta que deverá possuir maioridade legal e permanecer em sala re-
servada para essa finalidade, sendo responsável pela guarda da crian-
ça.

2.5.1. Durante o período em que a candidata estiver ama-
mentando, ela deverá permanecer no local designado pela Coorde-
nação para este fim e, ainda, na presença de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

2.5.2. O acompanhante que ficará responsável pela criança
também deverá permanecer no local designado pela Coordenação e se
submeterá a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrônico e celular, bem como deverá
apresentar um documento de identidade para acessar e permanecer no
local designado.

2.5.3. Não haverá compensação do tempo de amamentação
em favor da candidata.

2.6. Não serão aceitas solicitações de inscrição que não aten-
dam rigorosamente ao estabelecido neste Edital, independente da mo-
tivação.

2.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereço e
demais dados de contato, perante a AMAZUL, através de corres-
pondência com aviso de recebimento.

III - DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DE-
FICIÊNCIA (PCD)

3.1. Nos termos do artigo 5º, § 2º da Lei nº 8.112/1990 c/c
o artigo 37, § 1º, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal nº 5.296, de 02/12/2004, Não serão reservadas vagas às pes-
soas portadoras de deficiência, a que se refere o artigo 37, inciso VIII,
da Constituição Federal, tendo em vista o quantitativo de vagas ofe-
recidas conforme Anexo I.

IV - DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS NE-
GRAS

4.1. De acordo com o artigo 1º, § 1º, da Lei Federal nº
12.990, de 09 de junho de 2014. Não serão reservadas vagas para
candidatos que se declarem pretos ou pardos, tendo em vista o quan-
titativo de vagas oferecidas conforme Anexo I.

V- HABILITAÇÃO
5.1 No ato da inscrição os candidatos deverão entregar pes-

soalmente ou por meio de representante devidamente autorizado, me-
diante procuração formal, nos locais definidos no item 3.1, a seguinte
documentação dividida em três envelopes distintos e devidamente
lacrados e identificados como se segue:

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX
ENVELOPE Nr. X"
5.1.1. Todas as folhas de todos os envelopes deverão ser

rubricadas pelo candidato na frente e no verso. Documentos sem a
devida rubrica não serão considerados.

5.1.2. Cada Envelope deverá conter um documento no qual
sejam discriminados os demais documentos contidos no envelope, na
forma de um rol detalhado, a fim formalizar o conteúdo do envelope,
bem como permitir a conferência do conteúdo de cada envelope. A
ausência do rol de documentos implica na não avaliação do conteúdo
do envelope.

5.1.3. Não serão aceitos inscrições / documentos por qual-
quer outra via que não esteja conforme consignado neste edital.

5.2. Envelope N° 1 deverá conter os seguintes documentos:
5.2.1. Cópia dos diplomas de graduação exigido como "For-

mação Requerida" no Anexo I, com reconhecimento pelo MEC,
quando for o caso, bem como cópia da documentação comprobatória
da habilitação requerida no mesmo anexo.

5.3. Envelope N°2 - Cópia da documentação comprobatória
do exercício de atividades correlatas com a "Area de atuação" re-
querida no Anexo I, para o cargo pleiteado. A experiência a ser
comprovada será pontuada conforme tabela de pontuação no item
5.4.3.

5.3.1. Os candidatos que desejarem comprovar experiência
profissional registrada em Carteira de Trabalho e Previdência Social
(CTPS) devem providenciar cópias das páginas das respectivas ano-
tações de contratos de trabalho, suas alterações, e ainda, das páginas
de qualificação da CTPS. Caso possua mais de uma CTPS, deverá
apresentar cópias das páginas de qualificação de todas aquelas que
pretenda ver consideradas. Caso desejem comprovar experiência pro-
fissional no exterior, deverão providenciar cópias dos respectivos
contratos de trabalho (ou similar) nos idiomas português ou inglês ou
espanhol.

5.3.2. Os candidatos ocupantes de cargo público civil ou
militar deverão comprovar a experiência profissional mediante apre-
sentação de certidão ou declaração formal expedida pelo setor com-
petente do órgão ou entidade a que tenha pertencido, conforme os
regulamentos das respectivas instituições, vedada a utilização de de-
claração simples firmada por pessoa desprovida de atribuição para
tanto.

5.3.3. Caso não esteja claro a área de atuação na com-
provação do tempo de serviço, poderá ser anexado cópia do contrato
de trabalho, ou documento similar; ou ainda, uma declaração formal
do empregador (papel timbrado assinado pelo responsável pela ins-
tituição, com firma reconhecida) assegurando o tempo que o can-
didato efetivamente trabalhou na área de atuação.

5.3.4. Os candidatos que não possuírem a experiência mí-
nima de três anos na área de atuação conforme preconizado na coluna
respectiva do Anexo I, não poderão participar do presente certame.

5.4. Envelope N°3 O conteúdo do envelope nº 3 visa pro-
piciar ao candidato a oportunidade de apresentar evidência concreta
de que possui condições necessárias para produzir o resultado es-
perado discriminado no Anexo II.

5.4.1 A documentação a ser apresentada no Envelope N°3
por cargo encontra-se descrita no Anexo IV. Serão aceito no máximo
2 (dois) projetos / estudos / trabalhos.

5.4.2. Os candidatos que não possuam projetos / trabalho,
deverão compor o conteúdo do envelope nº 3 com uma declaração
simples de que não estão apresentando nenhum projeto / trabalho.

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NÃO ESTOU APRESENTANDO PROJETO / ESTUDO / TRABALHO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-05/2017"

5.4.3. Pontuação a ser aferida com o conteúdo dos envelopes Nº2 e Nº3

CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO C AT E G O R I A S PONTUAÇÃO
Experiência na área de atuação.
(Será considerado um ano cada doze me-
ses comprovados).

Até 3 anos Zero pontos, o candidato não participa do cer-
tame.

A partir de 3 anos Um ponto para cada ano.
Máximo de 15 pontos

Projetos na área de atuação Documentos de projetos / estudos / trabalhos
em que o candidato tenha elaborado e/ou par-
ticipado.

5 pontos por projeto aceito / ratificado pela
banca.
Máximo de 10 pontos

Pontuação Total 25 pontos

VI - SELEÇÃO - PRIMEIRA FASE
6.1. Uma banca composta por três profissionais com vasta

experiência, ilibada reputação e conhecimento específicos nas áreas
de atuação, emitirá parecer individual, escrito e fundamentado para:

- avaliação da documentação apresentada para comprovação
da formação / habilitação requerida. (envelope nº 1);

- avaliação da documentação apresentada para comprovação
de experiência na área de atuação. (envelope nº 2);

- avaliação da documentação apresentada para comprovação
de elaboração de projetos / trabalhos. (envelope nº 3).

6.2. Primeira avaliação da Primeira fase: a banca avaliará,
baseado nos documentos constantes no envelope N° 1, se o candidato
atende ao requisito formação / habilitação específica da vaga plei-
teada, conforme discriminado no Anexo I.

6.2.1. Caso o candidato não possua formação / habilitação
requerida ele estará excluído do processo seletivo e seus envelopes nº
2 e nº 3 não serão avaliados.

6.3. Segunda avaliação da Primeira Fase: a banca avaliará,
baseado nos documentos constantes no envelope N° 2, a experiência
do candidato no exercício de atividades compatíveis com a área de
atuação definida para o cargo escolhido, conforme definido no Anexo
I.

6.3.1. Caso o candidato não possua experiência requerida ele
estará excluído do processo seletivo e seu envelope nº 3 não será
avaliado.

6.3.2. A banca pontuará a experiência comprovada pelo can-
didato conforme descrito na tabela do sub-item 5.4.3.

6.3.3. Serão considerados documentos para comprovação de
tempo de experiência no emprego ou cargo público, aqueles descritos
nos itens 5.3.1, 5.3.2 e 5.3.3, e ainda, contratos com empresas ou
órgãos de projetos, desenvolvidos em atividade autônoma, relacio-
nados à área de atuação da vaga selecionada pelo candidato.

6.3.4. O documento de comprovação da experiência deverá
conter descrição das atividades desenvolvidas durante o período con-
siderado. Caso a descrição não esteja explicita no contrato de tra-
balho, ou documento equivalente poderá ser anexada declaração da
empresa ou órgão onde o candidato realizou o trabalho. Essa de-
claração deverá ser assinada e autenticada pelo representante legal da
empresa.

6.3.4.1 O candidato deverá adicionar documento compro-
batório que a pessoa que assinou a sua declaração é o representante
legal da empresa. Os candidatos ocupantes de cargo público civil ou
militar deverão proceder conforme item 5.3.2.

6.3.5. A banca poderá, a seu critério, verificar junto às em-
presas ou órgãos citados na documentação comprobatória de expe-
riência, a autenticidade das informações. Caso seja comprovado qual-
quer tipo de fraude o candidato será sumariamente excluído do pro-
cesso seletivo.
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6.4. Terceira avaliação da Primeira Fase: a banca avaliará,
baseada nos documentos constantes no envelope N° 3 a apresentação
de projetos / trabalhos executados com a participação do candidato,
na área de atuação exigida por cargo, conforme Anexo I e Anexo
I V.

6.4.1. O critério de validação dos estudos / trabalhos apre-
sentados nesta fase é de verificação de que o mesmo situa-se dentro
da área de atuação requerida para o cargo.

6.4.1.1 Caso o projeto / trabalho esteja protegido por cláu-
sula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual, o candidato
deverá apresentar os seguintes documentos:

a) Declaração da empresa / órgão que ateste esta condição
(confidencialidade e/ou propriedade intelectual), assinada pelo repre-
sente legal da instituição. A representatividade de quem assina deve
ser comprovada, bem como sua assinatura deve ser reconhecida em
cartório.

b) Descrição do conteúdo de cada Projeto / Trabalho pre-
conizados no Anexo IV, assinada pelo representante legal da empresa
ou titular do órgão público no qual atuou ou atua o candidato. A
representatividade de quem assina deve ser comprovada, bem como
sua assinatura deve ser reconhecida em cartório.

6.4.2. Somente serão considerados Projeto / Trabalho na res-
pectiva área de atuação de cada emprego descrito na Tabela em
Anexo I e Anexo IV, aqueles aprovados e efetivamente concluídos em
suas características finalísticas. Não serão considerados estudos aca-
dêmicos bem como teses e/ou monografias de conclusão de cursos.

6.4.3. A Banca avaliará se o Projeto / Trabalho, apresentado
esta relacionado a área de atuação. O critério de enquadramento dos
estudos / trabalhos na área de atuação será confirmado mediante
parecer individual de cada componente da banca.

6.4.4. Para o Projeto / Trabalho ser enquadrado na área de
atuação deverá receber pelos menos duas avaliações com parecer
favorável da Banca.

6.4.5. A banca poderá, a seu critério, verificar junto às em-
presas ou órgãos citados no projeto a veracidade da elaboração ou
verificação, por parte do candidato do Projeto / Trabalho apresentado.
Caso seja comprovado qualquer tipo de fraude o candidato será ex-
cluído do processo seletivo.

6.5. Cada Projeto / Trabalho validado pela banca receberá
uma pontuação conforme tabelas do sub-item 5.4.3.

6.6. Os projetos não validados receberão a pontuação zero.
VII- SELEÇÃO - SEGUNDA FASE
7.1. A banca composta por três profissionais com vasta ex-

periência, ilibada reputação e conhecimento específico nas áreas de
atuação, avaliará o candidato conforme critérios e quesitos discri-
minados na Tabela abaixo, emitindo parecer individual, escrito e
fundamentado.

Tabela - Quesitos e Critérios de Avaliação da defesa de memorial

Quesitos Critérios/ Total de Pontos
Insuficiente Regular Bom Excelente

Domínio dos conteúdo apresentado / arguido 0 1 3 5
Capacidade de exposição oral (clareza e fluência na exposição de ideias) 0 1 3 5
Demonstração de conhecimento técnico da área de atuação 0 1 3 5

Pontuação Total 15

7.2. A defesa de memorial apresentado pelo candidato tem
como objetivo:

7.2.1. Avaliar a autoria e conhecimento do candidato em
relação ao Projeto / Trabalho apresentados com foco específico da
área de atuação;

7.2.2. Certificar que o mesmo preenche as condições ne-
cessárias para produzir o resultado esperado na sua contratação tem-
porária. (Anexo II)

7.3. Serão convocados para a defesa de memorial, na ordem
hierárquica de classificação, os 10 (dez) candidatos melhor classi-
ficados na primeira fase de seleção, para cada cargo, desde que hajam
apresentado estudos / trabalhos a serem defendidos.

7.3.1. Na defesa de memorial o candidato terá até 20 (vinte)
minutos no qual deverá responder, de forma oral, os questionamentos
da Banca examinadora sobre os projetos / trabalhos apresentados no
envelope N° 3, sem utilização de recursos de multimídia.

7.3.2. Cada componente da banca terá até 5 (cinco) minutos,
reservado mais 5 (cinco) minutos para dúvidas e/ou esclarecimentos,
para questionar o candidato sobre os estudos / trabalhos apresentados,
sendo pontuado conforme critérios definidos em 8.1.

7.4. O não comparecimento para defesa de memorial sig-
nificará abandono do certame e permitirá.

7.5. A defesa de memorial será gravada e filmada em meio
magnético o qual não será fornecido ao candidato. Em caso de ne-
cessidade o candidato poderá assistir ao vídeo na sede da AMA-
ZUL.

7.6. A defesa de memorial será pública e realizada em local
e horário que será divulgado por ocasião da respectiva convocação.

7.7. A avaliação da defesa de memorial terá caráter clas-
sificatório.

7.8. A pontuação final do candidato corresponderá à soma
dos pontos obtidos nas duas fases de seleção (Capítulos VI e VIII do
processo, perfazendo um total máximo de 40 (quarenta) pontos.

VIII- RECURSOS
8.1. Recursos da primeira fase do processo de seleção.
8.1.1. Será admitido Recurso quanto ao resultado da pon-

tuação obtida pelo candidato na primeira fase do certame, bem como
de eliminação do candidato em função do critério de habilitação
definido neste edital.

8.1.2. Para recorrer, o candidato deverá comparecer no local
de inscrição, onde poderá fazer vista do resultado de sua avaliação
para, no período preclusivo estabelecido no cronograma no ANEXO
III, nos dias úteis, nos horários de 10:00h as 12:00h e de 14:00h as
16:00h, a fim de preencher o formulário respectivo o qual será pro-
tocolado e encaminhado para análise da banca específica.

8.1.3. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para a
primeira fase do certame. Neste recurso deverão ser apresentados
argumentos para todos os itens que pretenda questionar, especificados
em tópicos claramente delimitados.

8.2. Recursos da segunda fase do processo de seleção.
8.2.1. Será admitido Recurso quanto ao resultado da pon-

tuação obtida pelo candidato na segunda fase do certame.
8.2.2. Para recorrer, e ter vista do vídeo e parecer da banca,

o candidato deverá preencher o formulário específico na sede da
AMAZUL - Av. Eusébio Matoso nº 1375 - Pinheiros - São Paulo - SP
- no período preclusivo constante do Cronograma em Anexo III, nos
dias úteis, nos horários de 10:00h as 12:00h e de 14:00h as 16:00h.

8.2.3. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para a
segunda fase do certame. Neste deverão ser apresentados argumentos
para cada quesito de avaliação que pretenda questionar, especificados
em tópicos claramente delimitados.

8.3. A interposição dos recursos não obsta o regular an-
damento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Não serão aceitos recursos interpostos por correspon-
dência (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-símile, telex, e-mail ou
outro meio que não seja o estabelecido neste Capítulo.

8.5. Os resultados definitivos de cada fase serão divulgados
após o julgamento dos respectivos recursos. A divulgação será pro-
movida via site da AMAZUL na internet, SMS e e-mail, consi-
derando-se as diversas possibilidades de falhas involuntárias e im-
previsíveis em um ou mais destes veículos.

8.6. Não serão apreciados os Recursos que:
8.6.1. forem apresentados em desacordo com as especifi-

cações contidas neste Capítulo;
8.6.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;
8.6.3. forem apresentados sem fundamentação lógica e con-

sistente; e/ou
8.6.4. não se refiram especificamente aos eventos apraza-

dos.
8.7. Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso, e/ou

recurso do recurso.
8.8. A banca examinadora constitui única instância recursal,

sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão re-
cursos adicionais.

IX - DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLAS-
SIFICAÇÃO FINAL

9.1. Em caso de igualdade da pontuação final serão apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do parágrafo único, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que será
dada preferência ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nota da segunda fase.
c) Que obtiver maior nota da primeira fase.
d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
X - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
10.1. A contratação nos cargos ficará a critério da AMAZUL

e obedecerá rigorosamente à ordem de classificação, conforme a
opção de vaga realizada no ato da inscrição pelo candidato.

10.2. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasião da convocação, acarretarão a nulidade da
inscrição e desqualificação do candidato, com todas as suas decor-
rências.

10.3. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alte-
rações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a pro-
vidência ou o evento que lhe disser respeito, até a data da convocação
dos candidatos para a ação de seleção correspondente.

10.4. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicação de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, os quais serão divulgados nos en-
dereços já citados no item 1.2. devendo, ainda, manter seu endereço,
email e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos neces-
sários, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para a
manifestação de interesse na contratação, caso não seja localizado.

10.5. A AMAZUL não se responsabiliza por eventuais pre-
juízos ao candidato decorrentes de:

a) Endereço não atualizado;
b) Endereço de difícil acesso;
c) Correspondência devolvida pelos CORREIOS por razões

diversas de fornecimento e/ou endereço errado do candidato;
d) Correspondência recebida por terceiros.
e) Inoperância total ou parcial dos CORREIOS por qualquer

motivo.
10.6. As despesas relativas à participação do candidato no

Processo Seletivo Simplificado e à apresentação para contratação
correrão a expensas do próprio candidato.

10.7. A AMAZUL se exime das despesas com viagens e
estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

10.8. A AMAZUL não se responsabiliza por quaisquer cur-
sos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

10.9. Será considerada, para efeito de avaliação das fases do
processo, a legislação vigente até a data de publicação deste Edital.

10.10. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente pela
Comissão do Processo Seletivo Simplificado da AMAZUL, no que
tange à realização deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. As datas previstas de realização das respectivas etapas
deste Processo Seletivo Simplificado estão apresentadas no ANEXO
III deste Edital - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
Simplificado.

JOSE BRUNO OLIVEIRA BRAGA
Encarregado da Divisão de Tecnologia da

Informação e Comunicação

C a rg o Formação Reque-
rida

Habilitação Área de Atuação Local de
Tr a b a l h o

Va g a s Va l o r

001 FORMAÇÃO:
Bacharelado em
Administração de
Empresas, Direito
ou Economia.

PÓS-GRADUAÇÃO (mínimo 360 horas) em uma das se-
guintes áreas: Administração Contábil, Administração Fi-
nanceira, Economia, Finanças, Mercado de Capital, Direi-
to Empresarial ou Negócios.

- Análise e avaliação contábil e financeira de contratos, nacionais e Interna-
cionais./ - Análise e acompanhamento de custos e reajustes de contratos ou
acordos de parcerias nacionais e internacionais./ - Elaboração e gestão de con-
tratos de prestação de serviços e consultoria de engenharia. / - Legislação e
normas específicas a serem consideradas em acordos e contratos.

São Paulo 1 R$9.103,49

IDIOMA: Inglês Intermediário
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS E REQUISTOS DOS CARGOS

ANEXO II
ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS NO DESEMPENHO DO CARGO

CARGO 001
ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS
- Estruturar o setor de contratos da Coordenadoria-Geral de Negócios da empresa, valendo-se de estudos, pesquisas e ferramentas necessárias para otimizá-los.
- Elaborar normas e procedimentos necessários visando a otimização de processos necessários ao bom desempenho do setor de contratos.
- Participar da elaboração de contratos, acordos de parcerias, joint ventures, sociedade de propósito específico, entre outros, envolvendo a Amazul e parceiros nacionais e internacionais (durante o período da

contratação).
- Definir parâmetros e processos para análise, avaliação contábil e financeira de contratos, efetuando o levantamento de custos e reajustes necessários, bem como participar das negociações junto a empresas

para a elaboração de contratos no período da contratação.
- Desenvolver e implementar indicadores e métricas sobre os aspectos contratuais e comerciais relativos aos projetos e empreendimentos da empresa; gerenciar os contratos da empresa, relacionados aos projetos

estratégicos da empresa, no período da contratação.
- Participar, ativamente, quando necessário, de atividades externas relacionadas a negociações com empresas e instituições, em busca de parcerias, bem como participar de Feiras, Congressos, Seminários e

Simpósios em busca de novos empreendimentos, no período da contratação.
RESULTADOS ESPERADOS:
- Estruturar a gerência de contratos e criar normas e procedimentos administrativos, afetos ao setor de contratos e negócios da Amazul.
- Propor uma estratégia de ações a empreender para a gerência de contratos e negócios, com foco nas atividades que são desenvolvidas na Coordenadoria-Geral de Negócios.
- Criar um repositório de informações e banco de dados com os estudos e trabalhos realizados.
- Acompanhar os contratos relacionados ao desenvolvimento de projetos do PROSUB, no período da contratação.
- Elaborar contratos relacionados aos projetos e programas que a AMAZUL vier a necessitar.

ANEXO III
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nov 09 5ºf Publicação Edital DOU
16 5ªf Início Inscrições

Dez 15 6ºf Término das inscrições
Jan 03 4ºf -Divulgação resultado provisório primeira avaliação da primeira fase de seleção.

-Recurso para resultado provisório da primeira avaliação da primeira fase de seleção.
04 5ºf -Recurso para resultado provisório da primeira avaliação da primeira fase de seleção.

06/07 S/D
08 2ºf -Divulgação resultado definitivo primeira avaliação da primeira fase de seleção.

-Divulgação resultado provisório das segunda e terceira avaliações da primeira fase de seleção.
-Recurso para resultado provisório das segunda e terceira avaliações da primeira fase de seleção.

09 3ºf -Recurso para resultado provisório das segunda e terceira avaliações da primeira fase de seleção.
11 5ºf -Divulgação resultado definitivo segunda e terceira avaliações da primeira fase de seleção.

-Convocação para segunda fase de seleção
12 6ºf -Convocação para segunda fase de seleção

13/14 S/D
15 2ºf -Audição das defesas de memorial. Os candidatos deverão ficar atentos para os horários e local. Recomenda-se o comparecimento com uma hora de antecedência.
16 3ºf -Audição das defesas de memorial. Os candidatos deverão ficar atentos para os horários e local. Recomenda-se o comparecimento com uma hora de antecedência.
18 5ºf -Divulgação provisória de resultados da segunda fase de seleção.

-Recurso da segunda fase de seleção
19 6ºf -Divulgação provisória de resultados da segunda fase de seleção.

-Recurso da segunda fase de seleção
20/21 S/D

23 3ºf -Divulgação definitiva de resultados da segunda fase de seleção.
Divulgação definitiva do Processo Seletivo Simplificado 05-2017 - Publicação DOU

ANEXO IV
DOCUMENTAÇÃO REQUERIDA POR CARGO

Cargo 001
- Documentos comprobatórios de participação (elaboração, acompanhamento, reajustes, rescisões, etc) em contratos nacionais e internacionais.
- Estudos de Viabilidade Econômica e Financeira de Contratos na área de consultoria ou serviços.
- Estudo de formação de preço em contratos de prestação de serviços e consultoria em atividades da área de engenharia.

COMANDO DO EXÉRCITO
COMANDO MILITAR DA AMAZÔNIA

17ª BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA
COMANDO DE FRONTEIRA DO ACRE / 4º

BATALHÃO DE INFANTARIA DE SELVA

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO Nº 14/2017 UASG 160002

Nº Processo: 65323010671201738 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Aquisição de material de consumo farmacológico e médico-hospitalar
para atender as eventuais necessidades do Posto Médico da Guarnição
de Rio Branco-AC/4ºBIS. Total de Itens Licitados: 00059. Edital:
09/11/2017 de 11h00 às 12h00 e de 16h00 às 17h00. Endereço: Rua
Colombia S/n - Bairro Bosque Bosque - RIO BRANCO - AC ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/160002-05-14-2017. En-
trega das Propostas: a partir de 09/11/2017 às 11h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/11/2017 às
11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

WELLINGTON VALONE BARBOSA
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 08/11/2017) 160002-00001-2017NE800012

61º BATALHÃO DE INFANTARIA DE SELVA

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO Nº 33/2017 UASG 160536

Nº Processo: 64123056391201760 . Objeto: Pregão Eletrônico - Con-
tratação de serviço de telecomunicações. Total de Itens Licitados:
00007. Edital: 09/11/2017 de 08h00 às 17h00. Endereço: Av. 25 de
Agosto N.3224 - Vila Militar CRUZEIRO DO SUL - AC ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/160536-05-33-2017. En-
trega das Propostas: a partir de 09/11/2017 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 22/11/2017 às
10h00 no site www.comprasnet.gov.br.

FABIO EL AMME PARANHOS
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 08/11/2017) 160536-00001-2017NE000155

2º GRUPAMENTO DE ENGENHARIA
21ª COMPANHIA DE ENGENHARIA

DE CONSTRUÇÃO

RESULTADO DE JULGAMENTO
LEILÃO Nº 1/2017

O Comandante da 21ª Companhia de Engenharia de Cons-
trução (21ª Cia E Cnst) torna público o resultado de julgamento do
leilão nº 001/2017, aos arrematantes (CPFou CNPJ) e respectivos
lotes: 334.540.601-91 (Lote 02); 974.052.722-15 (Lote 03, 05, 10, 14,
18, 19, 20, 21, 22); 11.050.816/0001-46 (Lote 04, 23); 282.410.298-
53 (Lote 07, 08); 249.801.958-81 (Lote 11, 12, 13); 218.934.622-34
(Lote 24). Os lotes foram arrematados pelo valor total de R$
165.700,00. Os autos do Processo 64411.002741/2017-22 encontram-
se com vistas franqueadas aos interessados.

CADSON DE SOUZA BARBOZA-MAJ
OD 21 CIA E CNST

6º BATALHÃO DE ENGENHARIA
DE CONSTRUÇÃO

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGÃO Nº 1/2017

Comunicamos a reabertura de prazo da licitação supracitada,
processo Nº 64044003555201736. , publicada no D.O.U de
23/10/2017 . Objeto: Pregão Eletrônico - Aquisição de viaturas e
equipamentos de engenharia. Novo Edital: 09/11/2017 das 09h00 às
11h50 e de14h30 às 16h30. Endereço: Av Cap Ene Garcez, 1037 -
Mecejana Mecejana - BOA VISTA - RREntrega das Propostas: a
partir de 23/10/2017 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Aber-
tura das Propostas: 22/11/2017, às 11h00 no site www.compras-
n e t . g o v. b r.

GREGORIO FERREIRA DE LIRA FERRAZ
Ordenador de Despesas

(SIDEC - 08/11/2017) 160353-00001-2017NE800015

12ª REGIÃO MILITAR

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Nº 3/2017 UASG 160014

Nº Processo: 077/2017 . Objeto: Contratação de curso de análise e
gestão de risco nas licitações e contratos sob a ótica do tribunal de
contas da união. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal:
Art. 25º, Inciso II da Lei nº 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: O fato
da exclusividade no oferecimento do curso aberto de treinamento no
respectivo período Declaração de Inexigibilidade em 03/11/2017.
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS JUNIOR. Ordenador de Des-
pesas da 12ª Rm. Ratificação em 03/11/2017. CARLOS ALBERTO
MANSUR. Cmt 12 Rm. Valor Global: R$ 4.580,00. CNPJ CON-
TRATADA : 10.825.457/0001-99 IOC CAPACITACAO LTDA.

(SIDEC - 08/11/2017) 160014-00001-2017NE800007

COMANDO DE FRONTEIRA RORAIMA/
7º BATALHÃO DE INFATARIA DA SELVA

EXTRATO DE CONTRATO Nº 14/2017 UASG 160352

Nº Processo: 64269003364201730.
PREGÃO SRP Nº 7/2017. Contratante: COMANDO DE FRONTEI-
RA RORAIMA / 7 -BATALHAO DE INFANTARIA. CNPJ Con-
tratado: 21926106000190. Contratado : ANA PAULA ALBUQUER-
QUE ALVES -52633373291 - ME. Objeto: Contratação de serviço de
manutenção de motosseras e roçadeiras para atender as neces-sidades
do C Fron RR/7º BIS. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigência:
06/11/2017 a 06/11/2018. Valor Total: R$192.805,00. Fonte:
188000000 - 2017NE800671 Fonte: 188000000 - 2017NE800724.
Data de Assinatura: 31/10/2017.

(SICON - 08/11/2017) 160352-00001-2017NE800303

Clecio
Riscado


