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AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA.

EDITAL DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017
NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
TEMPORARIOS - PSS N° 05/2017

A AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA.
- AMAZUL, no uso de suas atribuicOes legais, conforme preconizado
no artigo 13° da Lei n° 12.706 de 08 de agosto de 2012 espe-
cificamente para a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
visando a reposi¢do de efetivo previamente autorizado pela Secretaria
de Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais - SEST, do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo, para atuagdo
nos projetos dos Programa Nuclear Brasileiro - PNB, Programa Nu-
clear da Marinha do Brasil - PNM e Programa de Desenvolvimento
de Submarinos - PROSUB, considerando as necessidades pontuais
dos processos em execucdo e as boas préticas de administracdo de
projetos, torna publica a realizac8o de Processo Seletivo Simplificado
que redlizara em datas, locais e horérios a serem divulgados, con-
forme requisitos, orientages e definicdes do presente Edital e seus
anexos.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
visa 0 provimento de vaga para cargo com escolaridade de Nivel
Superior, bem como Formagdo de Cadastro Reserva, conforme quan-
titativo e especificacOes estabelecidas neste Edital. O cargo, de caréter
temporério, sera exercido pelo periodo méximo de dois anos, a partir
da assinatura do respectivo contrato de trabalho, conforme o Art. 13
dalLe 12.706 de 08 de agosto de 2012, e serdo preenchidos conforme
necessidades da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA
SA. - AMAZUL.

1.1.1. O contrato de trabalho temporério a ser assinado com
0 candidato convocado, sera de 6 (seis) meses, com possibilidade de
prorrogagdo para até 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Ama-
zul.

1.2. As informagBes de execucdo deste Processo Seletivo
Simplificado estardo disponiveis no site da AMAZUL - www.ama-
zul.gov.br - . Outros esclarecimentos pertinentes poder@o ser obtidos
pelos telefones 11-3206.1655, 11-3206.1652.

1.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado seréa
homologado pela AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFE-
SA SA. - AMAZUL e serd publicado no Di&io Oficia da Uni&o
(D.O.U.) ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos
oficiais da empresa publica e nos enderecos citados no item 1.2

1.3.1. O resultado do presente Processo Seletivo Simpli-
ficado ter4 validade de dois anos, a contar da data de sua homo-
logagdo em publicagdo do Diério Oficial da Unido (DOU).

1.3.1.1. A critério da Amazul, a validade do resultado do
presente Processo Seletivo Simplificado podera ser prorrogado por
mais dois anos.

1.4. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no
quadro de pessoa tempordrio da AMAZONIA AZUL TECNOLO-
GIAS DE DEFESA SA. - AMAZUL - pertencerdo ao Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como &s suas al-
teracOes, legislagBes complementares e/ou regulamentadoras e pelas
demais normas legais pertinentes, durante a vigéncia de Contrato.

1.5. As atividades institucionais tipicas, as atribuicbes a se-
rem exercidas do cargo e os resultados esperados da contratagéo estdo
descritas no Anexo |l deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital ser&o realizadas
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.7. A formago, habilitaco, &rea de atuagdo, remuneracéo e
0 nimero de vagas de cada cargo sdo estabelecidos no Anexo | deste
Edital.

: OH12017 =Y s-\Veda ; inieial—PR, v ! : 1.7.1 Sera habilitado uma vaga de cadastro reserva para cada
3H10/2017- 01/10/2017-a-30/09/2018: vaga definida no Anexo |.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032017110900021 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.


Clecio
Riscado


LX)
22 el

P
,i'n o™

22 ISSN 1677-7069

‘808

Diario Oficial da Unido - secio 3

Ne 215, quinta-feira, 9 de novembro de 2017

1.8. As etapas de selegdo serdo realizadas na cidade de Sdo
Paulo (SP).

1.9. O pessoal contratado terd sua remuneracdo referenciada
na tabela salaria prevista no Plano de Cargos, Remuneracdo e Car-
reira (PCRC) da AMAZUL, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, para atuacdo nas localidades conforme discriminado no
Anexo |.

1.9.1 Conforme legislagdo em vigor, a AMAZUL oferece os
beneficios de: Vale Transporte; Auxilio Refeicdo para os empregados
que laboram em unidades onde a refei¢do ndo é fornecida pela em-
presa; Cesta Alimentagdo para todos os empregados; Auxilio Creche,
aém de outros beneficios gerais constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho disponivel para consulta no site da AMAZUL. (www.ama-
zul.gov.br)

1.10. Em relagdo a adicionais, a AMAZUL cumpre a le-
gislacdo em vigor no que tange aos adicionais de periculosidade e
insalubridade, considerando os locais de trabalho onde os empregados
sdo |lotados.

1.11. A AMAZUL, devidamente respadada pelo Artigo 4°
do Decreto n° 7.898 de 01-fev-2013, participa do Plano de Salide de
Autogestédo da EMGEPRON (PAMSE) por meio do qual os em-
pregados poderdo ter assisténcia a salde na forma optativa e co-
participativa .

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigBes serdo realizadas pessoalmente ou por re-
presentante devidamente autorizado para esse fim, por

meio de procuragdo, no seguinte local: Av. Eusebio Matoso,
n° 1375 - Pinheiros - Sdo Paulo - SP, no periodo especifico definido
no cronograma em Anexo Il nos dias Gteis, nos horérios de 10:00h as
12:00h e das 14:00h

as 16:00h.

2.1.1 A procuragdo de que trata o item 2.1 deverd ser as-
sinada pelo candidato e sua assinatura cotejada com copia de seu
documento de identidade, a fim de possibilitar sua validagdo no ato
da inscricdo. Em caso de divida fundada

serd exigido reconhecimento de firma, em conformidade com
0 Decreto n° 9.094 de 17de Julho de 2017.

2.2. A Taxa de inscricao para este certame € de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais) a ser quitada mediante de Guia de Re-
colhimento da Unido (GRU).

2.2.1. Para obter a GRU acessar o link: https://consulta.te-
souro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp Preencher os da
dos da GRU conforme abaixo discriminado:

Unidade Gestora (UG): 710300 (Amaz6nia Azul Tecnol. de
Defesa SA - AMAZUL)

Gestdo: 52233 (Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa

SA)

Codigo de Recolhimento: 28883-7

N° de Referéncia: 71030017005

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

Nome do contribuinte/ recolhedor: nome completo do can-
didato

Valor principal e valor total: informar o valor da taxa de
inscricéo - 150,00

Obs.: 0s campos "competéncia’, "vencimento" e outros, além
dos citados acima, ndo precisam ser preenchidos.

2.2.2. A Guia de Recolhimento da Uni&o, ap6s emitida, deve
ser quitada no Banco do Brasil SA. e o candidato devera se apre-
sentar para a inscricdo com a respectiva GRU quitada, a qual passara
a fazer parte da documentagdo de inscricdo do candidato e per-
manecera em poder da AMAZUL.

2.2.3. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os
candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de
2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n° 8.112/90. Esta condig&o
devera ser explicitada, nos termos do decreto, no momento da ins-
cricéo.

2.2.3.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 2.2.3.
serd requisitado pelo candidato no momento da inscrigéo

quando devera fornecer seu Nimero de Identificacdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico e comprovante de inscrigdo no ca
dinico emitido a partir do endereco eletrénico https://aplica
coes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/

2.2.32. A AMAZUL andlisard os requerimentos, conforme
prazo definido no cronograma em Anexo Ill, e nos casos de in-
consisténcias os candidatos serdo contatados para apresentarem as
justificativas pertinentes e regularizacdo definitiva da situacdo de
isencéo de taxa de inscricéo.

2.2.3.3. Sera considerada invélida a participagdo no certame
do candidato que, ap6s a andlise mencionada no item anterior:

a) omitir informagbes e/ou apresentar informagdes inveri-
dicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao.

c) deixar de regularizar o recolhimento da taxa de inscricéo,
se assim ficar definido apds o tramite completo de sua solicitacéo de
isengéo.

2.2.4. Nao haverd nenhuma hipétese de restituicio da Taxa
recolhida para a Unido através da GRU citada em 3.2

2.3. Efetivada a inscricgo, ndo serdo aceitos pedidos para
ateracdo de cargo.

2.3.1. As informagOes prestadas no formulério de inscrigao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com o
auxilio de terceiros, cabendo a AMAZUL o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que preencher o formulério
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato sgja constatado posteriormente.

2.3.2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e aceitagio
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais néo
se podera aegar desconhecimento.

2.4. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de qual-
quer tipo de condic¢éo especial para a realizacdo das etapas de selecdo
devera solicitéla, por escrito, no ato da inscricdo informando quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.4.1. A solicitacdo de condigdes especiais seré atendida obe-
decendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.4.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida
neste capitulo, no ato da inscrigdo, ndo terd as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar du-
rante a readlizagdo das etapas de selecdo devera levar um acom-
panhante, sendo esta indicagcdo de sua inteira responsabilidade; pessoa
esta que devera possuir maioridade legal e permanecer em sala re-
servada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crian-

Ga

2.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver ama-
mentando, ela devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando
todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

2.5.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca
também deverd permanecer no local designado pela Coordenagéo e se
submeteré a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera
apresentar um documento de identidade para acessar e permanecer no
local designado.

2.5.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagio
em favor da candidata

2.6. N&o serdo aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo aten-
dam rigorosamente ao estabelecido neste Edital, independente da mo-
tivagéo.

2.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco e
demais dados de contato, perante a AMAZUL, através de corres-
pondéncia com aviso de recebimento. .

_ Il - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA (PCD)

3.1. Nos termos do artigo 5° § 2° da Lei n° 8.112/1990 cl/c
o artigo 37, 8§ 1° do Decreto 3.298/1999, dterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Nao serdo reservadas vagas as pes-
soas portadoras de deficiéncia, a que se refere o artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, tendo em vista o quantitativo de vagas ofe-
recidas conforme Anexo |. .

IV - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NE-
GRAS

4.1. De acordo com o artigo 1° § 1° da Lei Federal n°
12.990, de 09 de junho de 2014. N&o serdo reservadas vagas para
candidatos que se declarem pretos ou pardos, tendo em vista o quan-
titativo de vagas oferecidas conforme Anexo |.

V- HABILITACAO

5.1 No ato da inscrigao os candidatos deverdo entregar pes-
soalmente ou por meio de representante devidamente autorizado, me-
diante procuracdo formal, nos locais definidos no item 3.1, a seguinte
documentagdo dividida em trés envelopes distintos e devidamente
lacrados e identificados como se segue:

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX

ENVELOPE Nr. X"

5.1.1. Todas as folhas de todos os envelopes deverdo ser
rubricadas pelo candidato na frente e no verso. Documentos sem a
devida rubrica ndo serdo considerados.

5.1.2. Cada Envelope devera conter um documento no qual
sejam discriminados os demais documentos contidos no envelope, na
forma de um rol detalhado, a fim formalizar o contelido do envelope,
bem como permitir a conferéncia do contelido de cada envelope. A
auséncia do rol de documentos implica na ndo avaliagdo do conteido
do envelope.

5.1.3. N&o serfo aceitos inscrigdes / documentos por qual-
guer outra via que ndo esteja conforme consignado neste edital.

5.2. Envelope N° 1 devera conter os seguintes documentos:

5.2.1. Cépia dos diplomas de graduacéo exigido como "For-
macdo Reguerida’ no Anexo |, com reconhecimento pelo MEC,
quando for o caso, bem como cépia da documentagéo comprobatéria
da habilitacdo requerida no mesmo anexo.

5.3. Envelope N°2 - Copia da documentagdo comprobatéria
do exercicio de atividades correlatas com a "Area de atuagdo" re-
querida no Anexo |, para o cargo pleiteado. A experiéncia a ser
comprovada sera pontuada conforme tabela de pontuacdo no item
54.3.

5.3.1. Os candidatos que desgjarem comprovar experiéncia
profissional registrada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
(CTPS) devem providenciar copias das paginas das respectivas ano-
tagOes de contratos de trabaho, suas ateracOes, e ainda, das paginas
de qualificagdo da CTPS. Caso possua mais de uma CTPS, devera
apresentar copias das paginas de qualificacdo de todas aquelas que
pretenda ver consideradas. Caso desejem comprovar experiéncia pro-
fissional no exterior, deverdo providenciar copias dos respectivos
contratos de trabalho (ou similar) nos idiomas portugués ou inglés ou
espanhoal.

5.3.2. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou
militar deverdo comprovar a experiéncia profissional mediante apre-
sentagdo de certiddo ou declaragdo formal expedida pelo setor com-
petente do 6rgdo ou entidade a que tenha pertencido, conforme os
regulamentos das respectivas institui¢des, vedada a utilizaco de de-
claragdo simples firmada por pessoa desprovida de atribui¢do para
tanto.

5.3.3. Caso ndo esteja claro a &ea de atuagdo na com-
provacdo do tempo de servigo, podera ser anexado copia do contrato
de trabalho, ou documento similar; ou ainda, uma declaragéo formal
do empregador (papel timbrado assinado pelo responsével pela ins-
tituicdo, com firma reconhecida) assegurando o tempo que o can-
didato efetivamente trabalhou na &rea de atuagdo.

5.3.4. Os candidatos que ndo possuirem a experiéncia mi-
nima de trés anos na area de atuagdo conforme preconizado na coluna
respectiva do Anexo |, ndo poder&o participar do presente certame.

5.4. Envelope N°3 O contetido do envelope n° 3 visa pro-
piciar ao candidato a oportunidade de apresentar evidéncia concreta
de que possui condigBes necessarias para produzir o resultado es-
perado discriminado no Anexo II.

5.4.1 A documentacdo a ser apresentada no Envelope N°3
por cargo encontra-se descrita no Anexo |V. Seréo aceito no maximo
2 (dois) projetos / estudos / trabalhos.

5.4.2. Os candidatos que ndo possuam projetos / trabalho,
deverdo compor o contelido do envelope n°® 3 com uma declaragéo
simples de que ndo est@o apresentando nenhum projeto / trabalho.

"CANDIDATO FULANO DE TAL CPF XXXXX NAO ESTOU APRESENTANDO PROJETO / ESTUDO / TRABALHO NO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO AMAZUL-05/2017"

5.4.3. Pontuagdo a ser aferida com o conteido dos envelopes N°2 e N°3

Ses comprovados).

CRITERIO DE AVALIACAO CATEGORIAS PONTUACAO
Experiéncia na area de atuagao. Até 3 anos Zero pontos, o candidato ndo participa do cer-
(Sera considerado um ano cada doze me- tame.

A partir de 3 anos

Um ponto para cada ano.
Maximo de 15 pontos

Projetos na érea de atuagéo

ticipado.

Documentos de projetos / estudos / trabalhos
em que o candidato tenha elaborado e/ou par-

g pontos por projeto aceito / ratificado pela
anca.
Méximo de 10 pontos

Pontuagdo Total

25 pontos

VI - SELECAO - PRIMEIRA FASE

6.1. Uma banca composta por trés profissionais com vasta
experiéncia, ilibada reputacdo e conhecimento especificos nas areas
de atuagdo, emitira parecer individual, escrito e fundamentado para:

- avaliag8o da documentagdo apresentada para comprovagao
da formagéo / habilitacéo requerida. (envelope n° 1);

- avaliagdo da documentacdo apresentada para comprovagao
de experiéncia na érea de atuacdo. (envelope n° 2);

- avaliagdo da documentagdo apresentada para comprovagao
de elaboragdo de projetos / trabalhos. (envelope n° 3).

6.2. Primeira avaliaco da Primeira fase: a banca avaiar,
baseado nos documentos constantes no envelope N° 1, se o candidato
atende ao requisito formacdo / habilitacio especifica da vaga plei-
teada, conforme discriminado no Anexo .

6.2.1. Caso o candidato ndo possua formagdo / habilitagio
requerida ele estara excluido do processo seletivo e seus envelopes n°
2 e n° 3 ndo serdo avaliados.

6.3. Segunda avaliagdo da Primeira Fase: a banca avaiard,
baseado nos documentos constantes no envelope N° 2, a experiéncia
do candidato no exercicio de atividades compativeis com a érea de
atuacdo definida para o cargo escolhido, conforme definido no Anexo
l.

6.3.1. Caso o candidato ndo possua experiéncia requerida ele
estard excluido do processo seletivo e seu envelope n° 3 ndo serd
avaliado.

6.3.2. A banca pontuara a experiéncia comprovada pelo can-
didato conforme descrito na tabela do sub-item 5.4.3.

6.3.3. Serdo considerados documentos para comprovagéo de
tempo de experiéncia no emprego ou cargo publico, aqueles descritos
nos itens 5.3.1, 5.3.2 e 5.3.3, e ainda, contratos com empresas ou
Orgdos de projetos, desenvolvidos em atividade autbnoma, relacio-
nados & area de atuacdo da vaga selecionada pelo candidato.

6.3.4. O documento de comprovagdo da experiéncia devera
conter descrigdo das atividades desenvolvidas durante o periodo con-
siderado. Caso a descricdo ndo esteja explicita no contrato de tra-
balho, ou documento equivalente podera ser anexada declaragdo da
empresa ou 6rgdo onde o candidato realizou o trabalho. Essa de-
claragdo devera ser assinada e autenticada pelo representante legal da
empresa.

6.34.1 O candidato devera adicionar documento compro-
batério que a pessoa que assinou a sua declaracéo € o representante
legal da empresa. Os candidatos ocupantes de cargo publico civil ou
militar deverdo proceder conforme item 5.3.2.

6.3.5. A banca poderd, a seu critério, verificar junto as em-
presas ou Orgdos citados na documentagdo comprobatoria de expe-
riéncia, a autenticidade das informagdes. Caso sgja comprovado qual-
quer tipo de fraude o candidato ser4 sumariamente excluido do pro-
cesso seletivo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017110900022

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4. Terceira avaliago da Primeira Fase: a banca avaliarg,
baseada nos documentos constantes no envelope N° 3 a apresentacao
de projetos / trabalhos executados com a participacdo do candidato,
na &rea de atuagdo exigida por cargo, conforme Anexo | e Anexo
V.

6.4.1. O critério de validagdo dos estudos / trabalhos apre-
sentados nesta fase é de verificagdo de que o mesmo situa-se dentro
da érea de atuacdo reguerida para o cargo.

6.4.1.1 Caso o projeto / trabalho esteja protegido por cléu-
sula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual, o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Declaragdo da empresa / 6rgéo que ateste esta condicdo
(confidencialidade e/ou propriedade intelectual), assinada pelo repre-
sente legal da instituicdo. A representatividade de quem assina deve
ser comprovada, bem como sua assinatura deve ser reconhecida em
cartorio.

b) Descricdo do contelido de cada Projeto / Trabalho pre-
conizados no Anexo 1V, assinada pelo representante legal da empresa
ou titular do érgdo publico no qual atuou ou atua o candidato. A
representatividade de quem assina deve ser comprovada, bem como
sua assinatura deve ser reconhecida em cartdrio.

6.4.2. Somente ser@o considerados Projeto / Trabalho na res-
pectiva area de atuacdo de cada emprego descrito na Tabela em
Anexo | e Anexo 1V, aqueles aprovados e efetivamente concluidos em
suas caracteristicas finaisticas. N&o ser@o considerados estudos aca-
démicos bem como teses e/lou monografias de conclusdo de cursos.

6.4.3. A Banca avaliara se o Projeto / Trabalho, apresentado
esta relacionado a érea de atuagdo. O critério de enquadramento dos
estudos / trabalhos na area de atuagdo serd confirmado mediante
parecer individual de cada componente da banca

6.4.4. Para o Projeto / Trabalho ser enquadrado na &rea de
atuacdo devera receber pelos menos duas avaliagbes com parecer
favorével da Banca

Tabela - Quesitos e Critérios de Avaliagdo da defesa de memorial

6.4.5. A banca poderd, a seu critério, verificar junto as em-
presas ou 6rgdos citados no projeto a veracidade da elaboragdo ou
verificagdo, por parte do candidato do Projeto / Trabalho apresentado.
Caso sgja comprovado qualquer tipo de fraude o candidato sera ex-
cluido do processo seletivo.

6.5. Cada Projeto / Trabalho validado pela banca recebera
uma pontuacdo conforme tabelas do sub-item 5.4.3.

6.6. Os projetos ndo validados receberdo a pontuacdo zero.

VII- SELECAO - SEGUNDA FASE

7.1. A banca composta por trés profissionais com vasta ex-
periéncia, ilibada reputacdo e conhecimento especifico nas areas de
atuacdo, avaliard o candidato conforme critérios e quesitos discri-
minados na Tabela abaixo, emitindo parecer individual, escrito e
fundamentado.

Quesitos Critériog/ Total de Pontos
Insuficiente Regular Bom Excelente
Dominio dos contetido apresentado / arguido 0 1 3 5
Capacidade de exposicéo ord (clareza e fluéncia na exposicao de ideias) 0 1 3 5
Demonstracdo de conhecimento técnico da érea de atuacdo 0 1 3 5
Pontuacéo Total 15

7.2. A defesa de memorial apresentado pelo candidato tem
como objetivo:

7.2.1. Avdiar a autoria e conhecimento do candidato em
relacdo ao Projeto / Trabalho apresentados com foco especifico da
area de atuacéo;

7.2.2. Certificar que 0 mesmo preenche as condigdes ne-
cessarias para produzir o resultado esperado na sua contratagdo tem-
poréria. (Anexo IlI)

7.3. Serdo convocados para a defesa de memorial, na ordem
hierérquica de classificagdo, os 10 (dez) candidatos melhor classi-
ficados na primeira fase de selecéo, para cada cargo, desde que hagjam
apresentado estudos / trabalhos a serem defendidos.

7.3.1. Na defesa de memoria o candidato tera até 20 (vinte)
minutos no qual devera responder, de forma oral, os questionamentos
da Banca examinadora sobre os projetos / trabalhos apresentados no
envelope N° 3, sem utilizagdo de recursos de multimidia.

7.3.2. Cada componente da banca tera até 5 (cinco) minutos,
reservado mais 5 (cinco) minutos para dividas e/ou esclarecimentos,
para questionar o candidato sobre os estudos / trabalhos apresentados,
sendo pontuado conforme critérios definidos em 8.1.

7.4. O ndo comparecimento para defesa de memoria sig-
nificard abandono do certame e permitira

7.5. A defesa de memorial serd gravada e filmada em meio
magnético o qual ndo serd fornecido ao candidato. Em caso de ne-
cessidade o candidato poderd assistir ao video na sede da AMA-
ZUL.

7.6. A defesa de memorial sera publica e realizada em local
e horério que sera divulgado por ocasido da respectiva convocagéo.

7.7. A avdiacd0 da defesa de memorial terd cardter clas-
sificatério.

7.8. A pontuacdo final do candidato correspondera a soma
dos pontos obtidos nas duas fases de selecéo (Capitulos VI e VIII do
processo, perfazendo um total méximo de 40 (quarenta) pontos.

VIll- RECURSOS

8.1. Recursos da primeira fase do processo de selecéo.

8.1.1. Ser4 admitido Recurso quanto ao resultado da pon-
tuagdo obtida pelo candidato na primeira fase do certame, bem como
de eliminagdo do candidato em funcdo do critério de habilitagdo
definido neste edital.

8.1.2. Para recorrer, o candidato deverd comparecer no local
de inscrigdo, onde podera fazer vista do resultado de sua avaliagdo
para, no periodo preclusivo estabelecido no cronograma no ANEXO
111, nos dias Uteis, nos horérios de 10:00h as 12:00h e de 14:00h as
16:00h, a fim de preencher o formulério respectivo o qual sera pro-
tocolado e encaminhado para andlise da banca especifica.

8.1.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a
primeira fase do certame. Neste recurso deverdo ser apresentados
argumentos para todos os itens que pretenda questionar, especificados
em topicos claramente delimitados.

8.2. Recursos da segunda fase do processo de selecéo.

8.2.1. Ser4q admitido Recurso quanto ao resultado da pon-
tuag8o obtida pelo candidato na segunda fase do certame.

8.2.2. Para recorrer, e ter vista do video e parecer da banca,
o candidato devera preencher o formulério especifico na sede da
AMAZUL - Av. Eusébio Matoso n° 1375 - Pinheiros - Sdo Paulo - SP
- no periodo preclusivo constante do Cronograma em Anexo |11, nos
dias Gteis, nos horérios de 10:00h as 12:00h e de 14:00h as 16:00h.

8.2.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para a
segunda fase do certame. Neste deverdo ser apresentados argumentos
para cada quesito de avaliagdo que pretenda questionar, especificados
em tépicos claramente delimitados.

8.3. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular an-
damento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. N&0 serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, telex, e-mail ou
outro meio que ndo sgja o estabelecido neste Capitulo.

8.5. Os resultados definitivos de cada fase serdo divulgados
apos 0 julgamento dos respectivos recursos. A divulgacéo sera pro-
movida via site da AMAZUL na internet, SMS e e-mail, consi-
derando-se as diversas possibilidades de falhas involuntérias e im-
previsiveis em um ou mais destes veiculos.

8.6. Nao seréo apreciados 0s Recursos que:

8.6.1. forem apresentados em desacordo com as especifi-
cagOes contidas neste Capitulo;

8.6.2. forem apresentados fora do prazo estabelecido;

8.6.3. forem apresentados sem fundamentag&o l6gica e con-
sistente; efou

8.6.4. ndo se refiram especificamente aos eventos apraza-
dos.

8.7. Em hipdtese alguma seré aceita revisdo de recurso, e/ou
recurso do recurso.

8.8. A banca examinadora constitui Unica insténcia recursal,
sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo re-
cursos adicionais.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLAS
SIFICACAO FINAL

9.1. Em caso de iguadade da pontuagdo fina serdo apli-
cados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) com idade igua ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do parégrafo Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nota da segunda fase.

¢) Que obtiver maior nota da primeira fase.

d) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A contratag8o nos cargos ficara a critério da AMAZUL
e obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, conforme a
opcdo de vaga realizada no ato da inscrigdo pelo candidato.

10.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da
inscrico e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decor-
réncias.

10.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
racOes, atualizaghes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a pro-
vidéncia ou o evento que |he disser respeito, até a data da convocagéo
dos candidatos para a acdo de selegdo correspondente.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicacdo de todos os atos, Editais e Comunicados referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados nos en-
deregos ja citados no item 1.2. devendo, ainda, manter seu endereco,
email e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos neces-
sarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para a
manifestagdo de interesse na contratagdo, caso ndo sgja localizado.

10.5. A AMAZUL né&o se responsabiliza por eventuais pre-
juizos a0 candidato decorrentes de:

a) Enderego néo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pelos CORREIOS por razoes
diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

€) Inoperancia total ou parcial dos CORREIOS por qualquer
motivo.

10.6. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado e & apresentaco para contratagdo
correrdo a expensas do proprio candidato.

10.7. A AMAZUL se exime das despesas com viagens e
estadia dos candidatos, em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado.

10.8. A AMAZUL néo se responsabiliza por quaisquer cur-
sos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

10.9. Sera considerada, para efeito de avaliagdo das fases do
processo, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado da AMAZUL, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.11. As datas previstas de realizacdo das respectivas etapas
deste Processo Seletivo Simplificado estdo apresentadas no ANEXO
Il deste Edital - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo
Simplificado.

JOSE BRUNO OLIVEIRA BRAGA
Encarregado da Divisdo de Tecnologia da
Informac&o e Comunicagdo

Cargo | Formagdo Regue- Habilitagdo Area de Atuagéo Loca de Vagas Valor
rida Trabalho
001 |[FORMAGCAO: POS-GRADUACAO (minimo 360 horas) em uma das se- |- Andlise e avaliago contébil e financeira de contratos, nacionais e Interna- Séo Paulo 1 R$9.103,49

Bacharelado em

Administracéo de
Empresas, Direito [to Empresarial ou Negécios.
ou Economia

guintes areas. Administragdo Contébil, Administragdo Fi-
nanceira, Economia, Finangas, Mercado de Capital, Direi-

IDIOMA: Inglés Intermedidrio

cionais./ - Andlise e acompanhamento de custos e regjustes de contratos ou
acordos de parcerias nacionais e internacionais./ - Elaboracéo e gestdo de con-
tratos de prestagdo de servicos e consultoria de engenharia. / - Legislagdo e
normas especificas a serem consideradas em acordos e contratos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00032017110900023

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E REQUISTOS DOS CARGOS
ANEXO I
ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS NO DESEMPENHO DO CARGO
CARGO 001

ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS , . _ B L

- Estruturar o setor de contratos da Coordenadoria-Geral de Negdcios da empresa, valendo-se de estudos, pesquisas e ferramentas necessarias para otimizé-los.

- Elaborar normas e procedimentos necessérios visando a otimizag@o de processos necessarios a0 bom desempenho do setor de contratos. ) S o i

- Participar da elaboragéo de contratos, acordos de parcerias, joint ventures, sociedade de propdsito especifico, entre outros, envolvendo a Amazul e parceiros nacionais e internacionais (durante o periodo da

contratacdo).
- L))efinir parémetros e processos para andlise, avaliagdo contébil e financeira de contratos, efetuando o levantamento de custos e reajustes necessarios, bem como participar das negociag0es junto a empresas
para a elaboragdo de contratos no periodo da contratacéo. ) o . ) _ ) ) )
_ .- Desenvolver e implementar indicadores e métricas sobre os aspectos contratuais e comerciais relativos aos projetos e empreendimentos da empresa; gerenciar os contratos da empresa, relacionados aos projetos
estratégicos da empresa, no periodo da contratagéo. o . L o ) o ) o
. - Participar, ativamente, quando necessario, de atividades externas relacionadas a negociagbes com empresas e instituices, em busca de parcerias, bem como participar de Feiras, Congressos, Seminarios e
Simp6sios em busca de novos empreendimentos, no periodo da contratagao.
RESULTADOS ESPERADOS: ] i o .
- Estruturar a geréncia de contratos e criar normas e procedimentos administrativos, afetos ao setor de contratos e negécios da Amazul. ) »
- Propor uma estratégia de agOes a empreender para a geréncia de contratos e negdcios, com foco nas atividades que séo desenvolvidas na Coordenadoria-Geral de Negodcios.
- Criar um repositorio de informagdes e banco de dados com os estudos e trabalhos reaizados. B
- Acompanhar os contratos relacionados ao desenvolvimento de projetos do PROSUB, no_ {)erlodo da contratag&o.
- Elaborar contratos relacionados aos projetos e programas que a AMAZUL vier a necessitar.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nov 09 5 Publicacéo Edital DOU
16 5 Inicio Thscricoes
Dez 15 69 Téermino das inscrigoes
Jan 03 49 -Divulgacao resultado provisorio, primeira avaliacaéo da primeira fase de selecéo.
-Recurso’para resultado provisorio da primeira avaliacao da primeira fase de selecao.
0%7 85/015 -Recurso para resultado provisorio da primeira avaliacao da primeira fase de selecao.
08 2f -Divulgacgo resultado definitivo primeira avali da primeira fase de selecao. -
-Divulgacao resultado provisorio das segunda e terceira avaliacoes da primeira fase de sel S&\;ao;
-Recurso”para resultado provisdrio das Segunda e terceira avaliagOes da primeira fase de sefecao
09 3f -Recurso para resultado provisorio das segunda e terceira avaliacoes da primeira fase de selecao
11 5of -Divulgacao resultado definifivo segunda e terceira avaliagdes da primeira fase de selegao.
-Convocacao para segunda fase de selecao
I %4 56/0rf) -Convocacao para segunda fase de selecao
1 2 -Audicdo das defesas de memorial. Os candidatos deverdo ficar atentos para os horérios e |ocal. Recomenda-Se 0 comparecimento com uma hora de antecedéncia
16 3 -Audicao das defesas de memarial. Os candidatos deverao ficar atentos para os horarios e Tocal. Recomenda-se 0 comparecimento com uma hora de antecedéncia.
18 59 vulgagao provisoria de resultadgs da segunda fase de selegao.

-Recurso’da segunda fase de selecao
19 6°f -Divulgacdo provisoria de resultados da segunda fase de selegao.
-Recurso’da segunda fase de selegdo

3 -Divulgacgo definifiva de resultados da segunda fase de sé|e§ao. o
Divulgacao definitiva do Processo Seletivo Simplificado 05-2017 - Publicagdo DOU

_ ANEXO IV
DOCUMENTAGAO REQUERIDA POR CARGO

Cargo 001

- Documentos comprobatdrios ple.partic'i:pagéo (elaboragéo, acompanhamento, resjustes, rescisdes, etc) em contratos nacionais e internacionais.
- Estudos de Viabilidade Econémica e Financeira de Contratos na érea de consultoria ou servigos. )

- Estudo de formag&o de preco em contratos de prestagdo de servigos e consultoria em atividades da érea de engenharia.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo cédigo 00032017110900024 Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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