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PROGRESSO E DESENVOLVIMENTO DE GUARULHOS S/A
CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N° 01/2017

A Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A - PROGUARU torna publico, para o conhecimento dos interessados, a abertura
de inscri¢des para a realizagdo do Concurso Publico n® 01/2017, para o preenchimento de vagas para o Emprego de Agente de Portaria,
a realizar-se de acordo com a Resolucdo n® 064/2017, que nomeia a Comissdo Organizadora do Concurso, a Constituicdo Federal, a
Lei Federal n° 7853, de 24 de outubro de 1989, a Lei Organica Municipal de Guarulhos, a Lei Municipal n°® 4772/96, o Decreto Municipal
n°® 2025/97 e a Lei Municipal n° 2305, de 22 de maio de 1979, que sera executado pelo Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento
Social.

O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DO EMPREGO

1.1. O emprego, as vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), o salario, a carga horaria semanal, a escolaridade, requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscri¢do, sdo os estabelecidos a seguir:

R$ 1.118,15

Agente de Portaria 101 150 8 Ensino Médio Completo | R$ 29,00

12 x 36 horas

LEGENDA DA TABELA 1:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 20.025, de 29 de agosto de 1997, que
regulamenta a Lei Municipal n®4.772 de 20 de marco de 1996, que trata da reserva de vagas em cargos e empregos publicos para pessoas com
deficiéncia.

1.2. A Descrigdo detalhada das Atribuigbes do Emprego de Agente de Portaria, € a que segue:

e  Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as aos locais desejados, bem como aos veiculos que adentrarem ao
espago integrante de seu local de trabalho; fiscalizar e orientar o transito interno de empregados e visitantes; controlar a entrada e saida de
materiais. Zelar pelo controle, operacdo e fiscalizacdo de edificios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias para prevenir incéndios e situagGes adversas, entrada de pessoas nédo autorizadas e outras anormalidades. Solicitar apoio as
autoridades competentes legalmente constituidas em caso de emergéncias.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagdo do Resultado Final, podendo, a critério
da PROGUARU, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos/candidatas para preenchimento pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, das vagas
relacionadas na Tabela I, do item 1.1, existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso,
incluindo a sua prorrogacgao, e serdo preenchidas mediante admissdo dos candidatos/candidatas nele classificados.

1.5. Os salarios dos Empregos constantes da Tabela I, do item 1.1, séo referentes ao més de outubro de 2017.

2.1. Para se inscrever, o candidato/candidata devera ler o Edital em sua integra e atentar-se para 0s requisitos gerais a serem comprovados no ato da
convocacdo para admissao, e preencher as condig6es para inscrigdo especificadas a seguir:

a) Possuir até a data da convocagdo, que antecede a admissdo, os documentos comprobatérios de ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o Emprego, conforme especificado na Tabela 1, constante do Capitulo 1, deste Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢coes de lei ou estrangeiro
com situagéo regularizada na forma da lei;

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

d) No caso do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar;

e) Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

f) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

g) Estar com o CPF regularizado;

h) Ter aptidéo fisica e mental adequada ao exercicio das atribuicdes do Emprego;
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i) Nao ter sido funcionario demitido por justa causa pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demisséo por decisao judicial ou administrativa.

j) Néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal n°® 1.343 de
23/08/2006;

k) N&o registrar antecedentes criminais; e

1) N&o ser aposentado por invalidez.

2.1.1. A comprovagédo da documentagdo habil de que o candidato/candidata possui os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasido da convocacao, que antecede a admissao.

2.1.2. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato/candidata em decorréncia de sua
habilitacdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

2.2. Amparado pela Lei Municipal n°® 6.289, de 15 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 25.064, de 24/01/2008, o
candidato/candidata tera direito a isencéo do valor da taxa estabelecida para inscricdo desde que atenda aos requisitos estabelecidos na respectiva Lei
e Decreto Municipal, descritos a seguir:

a) Que nédo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica no periodo de 3 (irés) meses anteriores a data da publicacdo do edital de abertura
de inscri¢gdo do Concurso Publico;

b) Que, no ato da inscri¢do, ndo possua renda superior a 02 (dois) salarios minimos por exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo;
¢) Que, no ato da inscrigdo, esteja desempregado e sem receber os beneficios do seguro desemprego; e

d) Que estiver inscrito no Programa Social do Governo Federal denominado Bolsa Familia.

2.2.1. O candidato/candidata desempregado, que no ato da inscri¢cdo para o Concurso Publico, estiver recebendo ou tenha direito a receber parcelas do
seguro desemprego, nao tera direito a isengdo do valor da taxa de inscrigéo estabelecido no Edital do Concurso Publico, devendo, neste caso, apresentar
comprovante de inscrigdo no programa e original ou cépia do comprovante de recebimento do beneficio referente ao més imediatamente anterior & data
de abertura do edital de inscrigées.

2.3. O candidato/candidata que preencher as condig8es estabelecidas nos itens 2.2 e 2.2.1, e, desejar solicitar a isen¢ao da taxa de inscrigdo no Concurso
Publico, devera:

a) Acessar, no periodo das 10 horas do dia 13 de novembro de 2017 e 23 horas e 59 minutos do dia 14 de novembro de 2017, no “link” préprio da
pagina do Concurso, no enderego eletrénico: www.institutomais.org.br, e realizar a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo, preenchendo total e
corretamente os dados solicitados; e

b) Entregar, PESSOALMENTE, munido de identificac&o original com foto, ou por procuragéo, nos dias 16 e 17 de novembro de 2017, das 09h00 as
16h00, no posto de recolhimento dos documentos de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo, do Instituto Mais, instalado na sede da PROGUARU
— Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, localizada na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos, os documentos comprobatérios
para isengdo da taxa, estabelecidos a seguir:

| - Requerimento de Isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo em Concurso Publico conforme Anexo |, deste edital, devidamente preenchido e
assinado;

Il — Cépia do Documento de identidade (RG);
11l — Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV — Copia da Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social devidamente atualizada, das paginas de identificagéo (foto e dados pessoais), da pagina que
conste a baixa do Ultimo emprego e da pagina posterior ao registro.
V - Caso nao haja registro de trabalho, trazer a copia da pagina 12, trazer ainda, se for o caso, a comprovagdo de nado estar recebendo o seguro
desemprego, ou a comprovagao de recebimento da Ultima parcela do seguro desemprego ou cépia da resciséo de contrato de trabalho, de modo que
comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro desemprego;
VI - Declaracéo de préprio punho, com 2 (duas) testemunhas, em que conste ndo possuir renda superior a 02 (dois) salarios minimos estadual por
exercicio regular de qualquer atividade de trabalhador autbnomo, e

VIl - Se for o caso, comprovar a inscricdo no Programa Bolsa Familia e apresentar a copia de recebimento do beneficio referente ao més anterior ao da
abertura da inscricdo do Concurso Puablico, além das copias dos demais documentos elencados no item, 2.3, alinea “b”.

2.4. A documentagdo comprobatodria citada no item 2.3, alinea “b”, devera ser entregue por meio de cdpias simples acompanhadas dos originais, as
quais serdo recepcionadas com a emisséo de um protocolo de recebimento

2.4.1. Nao serao considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo seja o estabelecido neste edital.

2.4.2. As copias dos documentos a que se referem o item 2.3, alinea “b”, seréo arquivadas com o Requerimento de Isencao, sendo devolvido para o
candidato/candidata os documentos originais.

2.5. N&o serdo aceitas as solicitacdes de isen¢éo de taxa de inscri¢&o por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.6. O resultado da solicitagéo de isencéo da taxa de inscricdo, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no Diério Oficial do Municipio de
Guarulhos na data prevista de 24 de novembro de 2017.

2.6.1. Cabera recurso do resultado da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo em conformidade com o Capitulo 7 deste Edital, nos dias 27 e 28 de
novembro de 2017.

2.6.2. Os eventuais recursos serdo analisados pela equipe do Instituto Mais e no dia 6 de dezembro de 2017, sera publicado o resultado final da
solicitacdo do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo recursal de seu resultado.

2.6.3. O candidato/candidata com solicitagdo de isenc¢do indeferida poderda acessar novamente o site www.institutomais.org.br, na pagina do
Concurso da PROGUARU, digitando seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 14 de dezembro de 2017, e imprimir o boleto bancéario, cujo
pagamento devera ser efetuado até as 20h00, do dia 15 de dezembro de 2017.

2.6.4 O candidato/candidata cujo pedido de isencéo tenha sido indeferido e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do respectivo
valor da taxa, ndo tera a sua inscri¢éo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscri¢cdo tornados sem efeito.

2.6.5. O candidato/candidata cujo pedido de isencao tenha sido deferido estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.
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2.7. A inscri¢do do candidato/candidata implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como, em eventuais retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
podera alegar desconhecimento.

2.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato/candidata devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.9. O candidato/candidata, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que ap6s a classificagdo no Concurso Publico, e no momento da admisséo,
atendera a todos 0s requisitos previstos no item 8.13, deste edital.

2.10. No ato da inscri¢do nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 8.13, deste edital, sendo obrigatéria a sua comprovagéo
quando da convocacdo para ingresso no quadro de funcionarios da PROGUARU, sob pena de desclassificacdo automéatica, ndo cabendo recurso.

2.11. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas do
dia 13 de novembro de 2017 as 17h00 do dia 14 de dezembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e as exigéncias contidas no item 8.13,
deste Edital.

2.12. As informagdes prestadas no formuléario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato/candidata, reservando-se 8 PROGUARU e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.13. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato/candidata observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela 1, do Capitulo 1, deste Edital.

2.14. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.15. N&o havera devolugao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.16. A taxa de inscrigdo somente sera devolvida se o Concurso Publico néo for realizado.

2.17. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, por depésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente ou por qualquer outro meio que nao esteja em conformidade com o disposto neste Edital.

2.18. O candidato/candidata que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera solicita-la por escrito, mediante preenchimento do
formuléario constante do Anexo I, deste Edital, que devera:

a) Ser entregue/protocolado na PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, na Av. Arminda de Lima, 788 - Vila Progresso —
Guarulhos, das 9h00 as 16h00, em dias Uteis, durante o periodo destinado as inscrigdes, conforme estabelecido no item 2.11, deste capitulo; ou

b) Ser enviado, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Morés, 83 — Pinheiros — CEP 05434-020 — S&do Paulo
— SP, durante o periodo destinado as inscri¢8es, conforme estabelecido no item 2.11, deste capitulo.

2.18.1. O candidato/candidata que nédo entregar/protocolar/enviar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a realizagéo da prova até o
término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, terd seu caso analisado, ficando a critério da PROGUARU e do Instituto Mais o atendimento ou
néo a sua solicitacéo.

2.18.2. O atendimento a condigdo especial solicitada para realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido do
candidato/candidata.

2.18.3. A realizagao das provas por estes candidatos/candidatas, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que
n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.18.4. A inscricdo do candidato/candidata, com deficiéncia, devera obedecer, rigorosamente, o disposto nos itens 2.27 a 2.44, do presente Edital, e
anotar na ficha de inscri¢cdo on-line a sua deficiéncia e se necessita de condi¢cdo especial para a prova.

2.19. O candidato gue tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo on-
line, esta opgao para fins de critério de desempate.

2.19.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.19, deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data
da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

2.19.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera encaminhar a comprovacao da func¢éo de jurado, no periodo das inscri¢des, ao Instituto
Mais, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo — Capital, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
identificando no envelope o “Concurso Publico — Proguaru — JURADO?”, cépia simples ou autenticada do documento emitido pelo Judiciario que comprove
que exerceu a fungéo de jurado.

2.20. N&o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.21. E de responsabilidade do candidato/candidata a impress&o do Edital do Concurso Puablico, ndo podendo alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes no presente Edital.

2.22. Parainscrever-se no concurso, das 10 horas do dia 13 de novembro de 2017 as 17h00 do dia 14 de dezembro de 2017, o candidato/candidata,
devera acessar o endereco eletronico www.institutomais.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢cdo, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

2.22.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario.

2.22.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrénico www.institutomais.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢&o,
ap6s a conclusédo do preenchimento do formuléario de solicitagéo de inscricdo on-line, e o candidato/candidata devera ficar atento ao que segue:

a) Ao emitir o boleto bancério, certifique-se que o computador utilizado seja confiavel e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracéo do boleto bancéario supracitado;

b) O boleto bancario a ser gerado para este Concurso Plblico sera emitido pelo Banco Santander;

c) A representacdo numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancéario sempre iniciara com o nimero 03399 que identifica o
Banco Santander;

d) Antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos gerados
por outras instituicbes bancérias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

e) Sera de responsabilidade do candidato/candidata ficar atento para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu pagamento. Na
davida, entre em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato/Candidata — SAC, do Instituto Mais, por meio telefone (11) 2659-5746, nos dias
Uteis, no horario das 9h00 as 17h00 ou enviar mensagem para o e-mail: sac@institutomais.org.br.

2.22.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria, de acordo com as instrugées
constantes no endereco eletronico, até a data do vencimento do boleto bancéario em 15 de dezembro de 2017, as 20h00, limite maximo.

2.22.4. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato/candidata ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

2.22.4.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao.
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2.22.4.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a4 sem efeito a inscri¢éo.

2.22.5. O pagamento do boleto devera ser feito, preferencialmente, na rede bancaria.

2.22.6. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 15 de dezembro de 2017, as 20h00, limite maximo, caso contrario, ndo sera
considerado.

2.22.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato/candidata, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

2.22.8. O candidato/candidata que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera atentar-se para a confirmagéo do débito em sua conta
corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

2.22.8.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais, a inscricdo ndo sera considerada valida, sob
qualquer hipétese.

2.22.9. A partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério o candidato/candidata podera conferir no enderego eletrénico do Instituto
Mais se os dados da inscricdo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscrigdo foi creditado.

2.22.9.1. Para efetuar consultas da inscrigo o candidato/candidata devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”,
digitando o seu CPF e sua senha de acesso.

2.22.9.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h00 as 18h00 ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

2.22.9.3. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horéario das 9h00 as 17h00, nos dias Uteis.

2.22.10. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢éo.

2.22.10.1. Serédo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados ap6s a data de encerramento das inscri¢des.

2.22.11. O candidato/candidata inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos
dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

2.23. O Instituto Mais e a PROGUARU nao se responsabilizam por solicitagfes de inscrigdes por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.24. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagao no site www.institutomais.org.br, nos
Gltimos dias de inscrigao.

2.25. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo, constante deste Capitulo, implicara a sua néo efetivagao.
2.26. O candidato que nao tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos com acesso a Internet.

2.27. Em atendimento ao Decreto Municipal n® 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n°® 4.772 de 20 de margo de 1996, que
trata da reserva de vagas em cargos e empregos publicos para pessoas com deficiéncia, no uso das atribuicdes legais do Artigo 63 da Lei Organica do
Municipio, decreta nos artigos abaixo:

Artigo 1° que: “As pessoas com deficiéncia poderdo ocupar cargos e empreqos publicos, desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia,
devidamente aquilatadas pelo setor médico oficial do Municipio, sejam compativeis com o exercicio das atribuicbes do cargo ou emprego.”

Artigo 2° que: "A Administracdo, em todo e qualquer Concurso Publico para ingresso em cargo inicial de carreira ou isolado, como também de emprego
publico, reservara 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, percentual esse que se aplicara sobre o numero de vagas oferecidas
por ocasido da convocacdo dos candidatos classificados.”

Paragrafo Unico que: “As fracées decorrentes do clculo do percentual de que trata o Artigo 2° serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente,
quando superior a 5 (cinco).”

2.28. Ante o que dispde o Decreto Municipal n® 20.025, de 29 de agosto de 1997, que regulamenta a Lei Municipal n® 4.772 de 20 de Mar¢o de 1996, a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para este Concurso Publico, dar-se-a conforme as vagas estabelecidas na Tabela 1, deste edital.

2.29. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des (Redacao dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condig6es anteriores (Redagao dada pelo Decreto n°. 5.296,
de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagées associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redacéo dada pelo Decreto n°. 5.296, de 2004):

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.30. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de correcédo pelos meios tecnolégicos e médicos atualmente disponiveis.

2.31. As alteragdes quanto as definicdes e aos parametros de deficiéncia na legislacéo federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste
Edital.

2.32. Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato/candidata com deficiéncia, devera observar a sintese das atribuicdes do Emprego constantes do
Capitulo 1, deste Edital.

2.33. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato/candidata devera apresentar Laudo Médico, emitido no maximo
h& 01 (um) ano, a contar da data de encerramento das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenca — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia.
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2.33.1. O envio do Laudo Médico para o candidato/candidata inscrito como pessoa com deficiéncia é obrigatério, devendo ser encaminhado no seu
original ou em cOpia autenticada.

2.33.2. O Laudo Médico devera ser entregue/enviado no periodo das inscri¢fes, de 13 de novembro de 2017 a 14 de dezembro de 2017, das 09h00
as 16h00, na PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, localizada na Av. Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos-SP,
OU, ser enviado, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Moras, 83 — Pinheiros — CEP 05434-020 — Sdo Paulo
- SP.

2.33.3. O Laudo Médico entregue ndo sera devolvido.

2.34. O candidato/candidata com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagcdo das provas devera especifica-la no formulario
de inscri¢éo indicando as condig8es de que necessita para a realizagéo das provas e, ainda, entregar, juntamente com o Laudo Médico, o requerimento
constante do Anexo Il deste Edital.

2.34.1. A realizag&o das provas por estes candidatos/candidatas, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.35. A néo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item 2.33 e seus subitens, 2.34, implicard na anélise pela
PROGUARU quanto ao atendimento ou ndo da solicitacao.

2.36. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos/candidatas no que se refere
ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de realizagéo das provas.

2.37. Para a realizacao de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato/candidata levar,
para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

2.37.1. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato/candidata identificara, para cada questéo, a alternativa que sera marcada pelo
fiscal na folha de respostas.

2.38. O candidato/candidata com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua condigdo.

2.39. A deficiéncia ndo poderéa ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagdo do emprego ou concessao de aposentadoria
por invalidez.

2.40. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato/candidata sera excluido da listagem correspondente
permanecendo somente na lista de classificacé@o geral.

2.41. O candidato/candidata que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades préprias do emprego, sera
desclassificado do Concurso.

2.42. A ndo observancia pelo candidato/candidata de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadas aos candidatos/candidatas com deficiéncia.

2.43. Os candidatos/candidatas com deficiéncia, considerados aprovados/aprovadas quanto ao resultado final do Concurso, figurardo em duas listas, a
primeira (classificagéo geral), junto aos demais candidatos/candidatas néo deficientes, de acordo com a sua pontuagéo, e a segunda (lista especial),
exclusivamente dos candidatos/candidatas com deficiéncia, conforme estabelecido no Artigo 7° do Decreto Municipal n°. 20025/97, sendo convocados
conforme o Capitulo 9, deste Edital.

2.44. O candidato/candidata com deficiéncia sera submetido, por ocasido de sua convocagéo, a avaliacéo perante uma equipe multiprofissional, indicada
pela PROGUARU, composta por um Médico, um Engenheiro de Seguranga do Trabalho, um profissional da area psicossocial e trés profissionais da
area (emprego pretendido), que avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia do candidato/candidata durante o contrato de
experiéncia.

3.1. Os candidatos/candidatas serdo avaliados neste Concurso Publico em conformidade com as Provas Objetivas, estabelecidas na Tabela 2, a seguir:

Lingua Portuguesa 10
. Matemética 10
Prova Objetiva .
Raciocinio Légico 10
Atualidades 10

3.2. A Prova Objetiva:

3.2.1. Tera carater eliminatério e classificatério, e se constituira de questdes objetivas de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de resposta.
3.2.2. Sera realizada conforme estabelecido no Capitulo 4, bem como, avaliada conforme estabelecido no Capitulo 5, deste edital.

3.2.3. Versara sobre os contetidos programaticos estabelecidos a seguir:

Linqua Portuguesa: Interpretacéo de Texto. Significag8o das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacé@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncédo
(classificagao e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

Matemética: Resolucdo de situagBes-problema. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades, multiplos e divisores. NUmeros racionais: operacdes e
propriedades. NUmeros e grandezas diretamente e inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e céalculo de volume.

Raciocinio Légico: Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formag&o de conceitos. Discriminacéo de elementos.
Compreenséo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional,
veiculados nos dltimos seis meses, anteriores a data da prova.
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4.1. A realizacédo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 07 de janeiro de 2018, na cidade de Guarulhos / SP, no periodo da tarde.

4.1.1. A aplicacédo da Prova Objetiva, na data prevista, dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

4.1.2. Caso o numero de candidatos/candidatas inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Guarulhos/SP, o Instituto Mais reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacéo e alojamento dos candidatos/candidatas.

4.1.3. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.1, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

4.2. A confirmagéo da data e as informag&es sobre horarios e locais de realizagdo das provas, serdo divulgadas na data prevista de 28 de dezembro de
2017, por meio de:

a) Edital de Convocagao para realizagdo das provas no Diério Oficial do Municipio de Guarulhos;

b) Nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br; e

c) No Setor de Atendimento ao Candidato/Candidata do Instituto Mais, pelo telefone (11) 2659-5746, das 09h00 as 17h00 (horario de Brasilia), nos
dias Uteis.

4.3. Nao serdo enviados cartdes de convocagao, devendo o candidato/candidata tomar conhecimento dos locais e horéarios de aplicagdo das provas por
meio do Edital de Convocag&o mencionado no item anterior.

4.4. Ao candidato/candidata s6 serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horéario, conforme estabelecido no Edital de
Convocagéo a ser divulgado no Diério Oficial de Guarulhos e nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

4.4.1. Se o candidato/candidata ndo localizar seu nome no Edital de Convocacédo, devera entrar em contato com o Instituto Mais por meio do telefone
(11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 17h00.

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato/candidata o acompanhamento da convocacéo para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.6. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, deverdo ser corrigidos no
dia da respectiva prova, através de formulério especifico para corregdo de dados incorretos.

4.7. O candidato/candidata que néo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apoés a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo.

4.8. O candidato/candidata devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.9. O candidato/candidata que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocagdo, para fechamento dos portbes, sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato/candidata que estiver portando DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE que bem o
identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM, entre outros
oficiais), Certificado de Reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao, com foto, ou Passaporte.

4.10.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcéo do candidato/candidata.
4.10.2. E aconselhavel que o candidato/candidata esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.
4.10.3. Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo sejam os especificados no item 4.10, deste edital.

4.10.4. Caso o candidato/candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias,
sendo entéo submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.

4.11. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato/candidata ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocagdo, 0 Instituto Mais procedera a inclusdo do candidato/candidata, em formulario especifico, mediante a
apresentacao do documento original de Identidade e o boleto bancario com a comprovagao de pagamento.

4.11.1. A inclusé@o de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Mais com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

4.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacdo das provas em outra data, local ou horarios
diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

4.13. O candidato/candidata ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.

4.14. O ndo comparecimento para realizagdo da Prova Objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato/candidata e resultara
na eliminacéo do Concurso Publico.

4.15. O Instituto Mais, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos/candidatas, bem como a sua autenticidade,- solicitara aos candidatos/candidatas, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico nas Folhas de Respostas.

4.16. Na realizagéo da Prova Objetiva:

4.16.1. O candidato/candidata devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que serd o Unico documento valido para a sua
correGao.

4.16.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato/candidata que devera proceder em conformidade com as
instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

4.16.3. O candidato/candidata devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

4.16.4. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato/candidata
unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.16.5. O candidato/candidata ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

4.16.6. O candidato/candidata devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

4.16.7. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

4.16.8. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato/candidata.

4.16.9. Em hip6tese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das provas, por erro do candidato/candidata.

4.16.10. Apo6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato/candidata somente podera se ausentar da sala de prova
acompanhado por um fiscal.
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4.16.11. O candidato/candidata devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das
provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.16.12. O candidato/candidata, ao terminar as provas, entregara ao fiscal as Folhas de Respostas Personalizadas, devidamente assinadas.
4.17. A duracgao da Prova Objetiva sera de 3h (trés horas).

4.17.1. Por razéo de seguranga, somente ap6s decorrido o tempo minimo de uma hora do inicio das provas o candidato/candidata podera deixar a sala
de aplicacéo das provas.

4.17.2. Somente apés decorrido o tempo minimo de uma hora e meia do inicio das provas o candidato/candidata podera levar consigo o Caderno de
Questdes da Prova Objetiva.

4.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos/candidatas em sala, a terminarem as provas, somente poderéo deixar o local de aplicagdo juntos.

4.17.4. O candidato/candidata que insistir em sair antes do tempo estabelecido no subitem 4.17.1, deste capitulo, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagdo, passando a condicdo de candidato/candidata
eliminado.

4.17.5. O candidato/candidata ap6s entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se
da sala e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

4.17.6. O candidato/candidata que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal, antes de entregar
0 material correspondente a sua prova.

4.18. Durante a realizagdo das provas:

a) Ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos/candidatas, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisguer anotagoes;

b) Ndo serd admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que venha cobrir as orelhas do
candidato/candidata; e

c) Néo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagédo das provas, exceto no caso previsto no item 4.22, deste edital.

4.19. O candidato/candidata, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrnico
que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.19.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrdnica, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusédo do candidato/candidata do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo Instituto Mais.

4.20. O Instituto Mais e a PROGUARU nao se responsabilizarao por perdas ou extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos
no local de realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

4.21. Quando, apdés as provas, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o
candidato/candidata tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera solicitar condi¢do especial obedecendo ao disposto no
item 2.18 e subitens, bem como, levar um acompanhante com maioridade legal que ficar4 em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

4.22.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas
as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.22.2. A candidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.
4.22.3. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma Fiscal.

4.22.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante, de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco, amizade ou vinculo profissional com a candidata.

4.22.5. Nao havera compensacgédo do tempo de amamentag&o no tempo de duracdo das provas.
4.23. A condicéo de saude do candidato/candidata no dia da aplicacé@o das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

4.23.1. Caso exista a necessidade do candidato/candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local
de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

4.24. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato/candidata
da sala de sua realizacao.

4.25. Serd automaticamente excluido do Concurso Pablico o candidato/candidata que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados no edital de convocacéo;
b) Nao apresentar documento original para realizagéo das provas;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia em sala, estabelecido no Item 4.17.1,
deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagao com outro candidato/candidata ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢édo das provas;

h) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) Nao devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢é@o a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

k) Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

1) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

m) N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas; e

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros.

4.26. No dia da realizac&@o das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo do Instituto Mais e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagéo.

4.27. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais podera fazer o uso de detectores de metais durante a realizagéo das provas.

4.28. Motivardo a eliminagédo do candidato/candidata do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato/candidata ou as Instru¢des
constantes da prova, bem como, o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

4.29. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, no primeiro dia Gtil ap6s a

sua realizacao e cabera recurso em conformidade com o Capitulo 7, deste edital.
7
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5.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5.1.1. Na avaliagé@o da prova sera utilizado o Escore Bruto.
5.1.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato/candidata obtém na prova.

5.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato/candidata devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova Objetiva e multiplicar pelo
ndmero de questdes acertadas.

5.1.4. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato/candidata.

5.2. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato/candidata que alcangar um nimero minimo de acertos de 50% (cinquenta por cento) do
total de questdes.

5.5. O candidato/candidata ausente na Prova Objetiva ou o candidato/candidata que ndo apresentar documento de identidade no seu original ou o
candidato/candidata que néo for habilitado, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.6. Em hip6tese alguma havera revisdo da Prova Objetiva.
5.7. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo 7, deste edital.

6.1. A Nota Final de cada candidato/candidata seréa igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
6.2. Os candidatos/candidatas seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final.

6.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagéo, sendo uma geral com a relagao de todos os candidatos/candidatas, inclusive os candidatos/candidatas
com deficiéncia, e uma especial com a rela¢@o apenas dos candidatos/candidatas com deficiéncia.

6.4. O resultado do Concurso Publico contendo a Nota Final do candidato/candidata sera publicado Diario Oficial de Guarulhos e divulgado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo 7, deste edital.

6.5. A lista de classificagéo final, apos avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial de Guarulhos, para homologagéo
do Concurso Publico.

6.6. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato/candidata que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;
b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio;

d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

e obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades;

f) obtiver maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes; e

g) exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n° 11.689/08, até a data de publicacéo deste Edital.
6.6.1. Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participagao dos candidatos/candidatas envolvidos.

6.7. A classificacdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos/candidatas direito a nomeacéo para o Emprego, cabendo a PROGUARU o direito
de aproveitar os candidatos/candidatas aprovados em nlUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de admitir todos os
candidatos/candidatas aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagcdo, bem como ndo permite escolha do local de trabalho.

6.7.1. Caso o candidato/candidata ndo aceite a vaga existente, sera considerado desistente do Concurso Publico.

6.8. No ato da inscrigdo, o candidato/candidata fornecera as informacdes necessarias na ficha de inscricdo on-line, para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela PROGUARU, em caso de inveridicas.

7.1. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis apés a publicagdo dos resultados da etapa que lhes disser respeito,
citadas abaixo, tendo como termo inicial, o primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacéo, considerando-se dia Util aquele que néo recaia em sabado,
domingo e feriado:

a) Solicitacdo de isencao de taxa de inscrigao;

b) Aplicacédo da Prova Objetiva;

c) Divulgagdo do gabarito da Prova Objetiva; e

d) Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva, contendo a Nota Final.

7.2. Em caso de interposicdo de recurso o candidato deverd utilizar o campo préprio para sua interposicdo, no enderego eletronico
www.institutomais.org.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.2.1. A comprovacao do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impressdo do Comprovante de Entrega de Recurso on-line,
sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

7.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

7.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do concurso, nome e assinatura do candidato/candidata, nimero
de inscri¢cdo, emprego, cddigo do emprego e 0 seu questionamento.

7.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o estabelecido no ltem 7.2, deste capitulo.

7.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato/candidata, para cada evento referido no item 7.1, deste capitulo.

7.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.
7.7.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos/candidatas presentes a prova.

7.7.2. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as marcagbes feitas pelos
candidatos/candidatas em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

7.8. Sera liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou nédo possuir argumentacado légica e consistente que permita sua adequada avaliacéo;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Nao apresentar fundamentagéo légica e consistente;

e) Apresente argumentagao idéntica a outros recursos;

f) For entregue em locais diferentes do especificado no item 7.2, deste capitulo; e

g) Esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.
8
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7.9. As respostas aos recursos, apos sua analise, serdo encaminhadas ao candidato/candidata e ao Setor de Recursos Humanos da PROGUARU.
7.10. N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

7.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo
candidato/candidata para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato/candidata que néo obtiver
nota minima exigida para habilitagéo.

7.12. A decisdo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Guarulhos e,
extraoficialmente, pela internet nos sites: www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br.

7.13. Depois de julgados, os recursos apresentados, de cada etapa de avaliag&o, sera publicado o resultado final do Concurso Publico com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 7.11, deste capitulo.

7.14. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realizagdo do Concurso Publico.
7.15. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

7.16. A Comisséo do Concurso e a Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

8.1. A aprovagéo do candidato/candidata no Concurso Publico ndo implica a obrigatoriedade de convocagao imediata, dependendo da necessidade de
suprimento da vaga dentro do prazo de validade do Concurso, incluindo a prorrogacéo, bem como da disponibilidade e necessidade da PROGUARU.

8.2. A convocacéo sera sequencial e alternadamente, iniciando-se pelo primeiro candidato/candidata da lista de classificagé@o geral e depois pelo primeiro
candidato/candidata da lista especial e assim sucessivamente até esgotar o percentual de vagas de reserva legal.

8.3. O candidato/candidata com deficiéncia aprovado e cuja classificagdo permita que seja chamado na primeira convocagdo, mesmo sem a reserva,
nao deve ser computado para a reserva a ser cumprida naquele concurso, passando-se ao préximo candidato/candidata aprovado da lista especial.

8.4. A convocagdo para a admissdo sera realizada por telegrama, enviados pela PROGUARU por meio dos Correios, com Aviso de Confirmacédo de
Recebimento datado e firmado, expedido ao candidato/candidata para o endereco fornecido na Ficha de Inscri¢cdo on-line, devendo apresentar-se até a
data indicada na convocagao.

8.5. O candidato/candidata se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua Moras, 83 — Sdo Paulo — SP - CEP 05434-
020, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés esta data, junto a PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos
S/A — Secédo de Sele¢do de Talentos, sita ha Avenida Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos/SP — CEP 07095-010, comparecendo
pessoalmente, se classificado no Concurso Publico, durante o periodo de sua validade.

8.6. O ndo comparecimento até a data, horario e/ou local indicados no telegrama enviado ao candidato/candidata, ou publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos, implica a perda de qualquer direito em relagdo a sua classificacdo no Concurso Publico, inexistindo a possibilidade de
reconvocacéao e sendo considerado desistente definitivo, mesmo que a Confirmagéo de Recebimento seja negativa por auséncia ou recusa de morador,
recebimento por terceiros ou outros motivos certificados pelos Correios.

8.7. O candidato/candidata que ndo tiver interesse ou disponibilidade para assumir a vaga por ocasido de sua convocacéo perdera o direito a vaga, ndo
havendo possibilidade de reclassificagdo, independente do motivo alegado, sendo considerado desistente definitivo.

8.8. Para efeito de admisséo, fica o candidato/candidata convocado sujeito a aprovagdo em exame médico, gerando o resultado apto ou inapto para o
exercicio da fungao.

8.9. O exame médico tera carater eliminatério, gerando resultado: “APTO” ou “INAPTO”.

8.10. O candidato/candidata considerado inapto, ou seja, cuja avaliagdo médica seja considerada incompativel com as func¢des inerentes ao Emprego
que tenha se candidatado, nédo sera admitido.

8.11. O candidato/candidata considerado inapto podera requerer recurso sobre a avaliagdo médica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data do
resultado do exame médico realizado, o qual devera ser entregue/protocolado na PROGUARU - Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos, na Av.
Arminda de Lima, 788 — Vila Progresso — Guarulhos.

8.12. O candidato/candidata que, quando convocado, mediante laudo de inspecdo médica oficial, apresentar inaptidao temporaria para o exercicio das
funcdes inerentes ao Emprego a que se tenha candidatado, com prognéstico de recuperacéo imediata frente ao tratamento médico, ndo podera assumir
a vaga nessas condicdes.

8.12.1. Considera-se como recuperagao imediata aquela que ocorre num prazo méaximo de 06 (seis) meses a contar da data da constatagdo no exame
admissional.

8.12.2. Devera ser o candidato/candidata reconvocado a assumir a vaga, todas as vezes que ocorrer a vacancia subsequente a sua classificagéo, ou
enquanto o Concurso Publico estiver em validade.

8.13. Para efeito de admisséo, o candidato/candidata apto no exame médico devera apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos a seguir:
a) ter 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

b) ter o(s) requisito(s) expresso(s) na TABELA 1, deste Edital;

¢) quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar;

d) estar em dia com as obrigacges eleitorais;

e) ter aptiddo fisica e mental adequada ao exercicio das atribuicdes do emprego;

f) ndo ter sido funcionario demitido por justa causa, pela PROGUARU, salvo quando invalidada a sua demisséo por deciséo judicial ou administrativa;

g) atestado de Antecedentes Criminais, cabendo exclusivamente 8 PROGUARU a admissé&o ou ndo do mesmo, caso haja condenacao penal com transito
em julgado;
h) estar com o CPF regularizado; e

i) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cfes de lei ou estrangeiro
com situagéo regularizada na forma da lei.

8.13.1. Caso haja necessidade, a PROGUARU podera solicitar outros documentos complementares.

8.14. A admissdo dos candidatos/candidatas aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final e as condi¢des dispostas no item 8.13, deste Edital.

8.15. A aprovagao do candidato/candidata nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta 0 mesmo da apresentacéo dos documentos pessoais exigiveis
para a admisséo.

8.16. Os candidatos/candidatas admitidos assinardo contrato de trabalho a titulo de experiéncia, que ndo ultrapassara 90 (noventa) dias.
8.16.1. Somente serédo efetivados aqueles aprovados no periodo de experiéncia.
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9.1. A Comisséo Organizadora, estabelecida por meio de Resolugdo expedida pelo Diretor Presidente da PROGUARU especificamente para este
Concurso Publico, acompanhard, analisara, decidira e concluird sobre todas as demais ocorréncias ndo previstas neste Edital.

9.2. Compete a Presidéncia da PROGUARU realizar a homologagéo deste Concurso Publico.

9.3. O ndo comparecimento dos candidatos/candidatas a realiza¢&o de qualquer etapa de avaliagao para o Concurso Publico, qualquer que seja o motivo,

caracterizara desisténcia e resultara sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.4. Motivara a eliminacéo do candidato/candidata do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos/candidatas e/ou nas

instrugBes constantes das provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o

candidato/candidata que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido nos editais de convocacgéo, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas objetivas;

f) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

j) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagédo (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como, protetores auriculares; e

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

9.5. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da PROGUARU.

9.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do Concurso, verificadas a

qualguer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢éo, prova ou a admissédo do candidato/candidata, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,

civel ou criminal cabiveis.

9.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de

Guarulhos e divulgados nos sites www.institutomais.org.br e www.proguaru.com.br, entretanto, cabe ao candidato/candidata acompanhar as

publicacdes oficiais — inclusive as convocagfes para as provas e realizagdo das demais fases, quando existir.

9.8. E responsabilidade do candidato/candidata manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para

viabilizar os contatos necessarios.

9.8.1. Em caso de alteragao de algum dado cadastral, até a realizagéo das provas, o candidato/candidata devera requerer a atualizagdo ao Instituto

Mais ou, ap6s a finalizagdo do Concurso Publico, a PROGUARU.

9.9. A PROGUARU e o Instituto Mais néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato/candidata decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato/candidata; e

d) correspondéncia recebida por terceiros, na auséncia de morador.

9.10. A PROGUARU e o Instituto Mais se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos/candidatas para comparecimento a

qualquer etapa de avaliagao do Concurso Publico, bem como, objetos pessoais esquecidos e/ou extraviados e/ou danificados nos locais de realizagao

das provas.

9.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato/candidata a responsabilidade de acompanhar

pelo Diario Oficial do Municipio de Guarulhos as eventuais retificagfes, se existir.

9.12. A PROGUARU e o Instituto Mais néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des, ndo oficiais, referentes a

este Concurso Publico.

9.13. O candidato/candidata que vier a ser admitido sera regido pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, da PROGUARU e por suas eventuais

modificagBes que estiverem em vigor, na data dos respectivos preenchimentos dos Empregos.

9.14. Todos os horérios mencionados neste Edital tm como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
9.15. Fica eleito o foro da Comarca de Guarulhos para dirimir quaisquer dividas decorrentes do processo regrado neste Edital.

9.16. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagé@o o Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo das
provas dos candidatos/candidatas reprovados/reprovadas e/ou eliminados/eliminadas e demais registros escritos, inclusive os documentos de solicitagao
de isencdo de taxa de inscricdo, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do concurso, os registros eletronicos.

Progresso e Desenvolvimento de Guarulhos S/A — PROGUARU
Telefones para informacdes: (011) 2475-9026 / 2475-9088

Guarulhos, 10 de novembro de 2017.

Valéria Aparecida Silva Santos
Presidente da Comissédo Organizadora

REALIZACAO:

iNS+i+U+0
mMais

O Futuro é nosso Presente
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Eu, , portador(a) do R.G. n°® , candidato(a) com interesse

de se candidatar ao Emprego de Agente de Portaria, venho requerer, nos termos do Decreto Municipal n.° 25.064/2008, a Comissao
do Concurso Publico da PROGUARU, solicitagdo de Isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do, prevista na Tabela 1, do item 1.1,

do edital em referéncia.

Para tanto, anexo os documentos previstos no artigo 4°, itens de | a VI do referido Decreto Municipal, bem como, descritos no item 2.3

e subitens, do edital do Concurso Publico.

Guarulhos, , de novembro de 2017

Assinatura do Candidato/Candidata
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NOME DO CANDIDATO/CANDIDATA:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

EMPREGO: Agente de Portaria

Descrever a condi¢do especial que necessita para realizar a prova:

(Local e data), , / /2017.

Assinatura do Candidato/Candidata

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato/candidata)
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