PREFEITURA DE CAPIVARI !x .i PREFEITURA DE

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO =L CAPIVARI

A Prefeitura Municipal de CAPIVARI faz saber que fara realizar o Concurso Ptblico N° 01/2017, de provas e titulos, visando o
provimento de cargos publicos criados através de legislagdo municipal, que sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Capivari (Lei Municipal n® 2378/96 e suas alteracdes), pelo Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Capivari (Lei
Complementar n° 2/2004 e suas alteracdes) e pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Capivari (Lei
Complementar n® 39/2012 e suas alteracdes) e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de
Inscri¢des e na legislagéo suplementar concernente a matéria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execucdo de responsabilidade
do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os cddigos dos Cargos (Cod.), o nimero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais requisitos
necessarios para habilitagdo, a jornada mensal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, s&o os constantes da
Tabela abaixo.

Jornada de Vencimentos

Cod. Cargos Vagas Escolaridade / Requisitos Trabalho

R$
Mensal
101 | Agente Administrativo | 04 Ensino Médio. 200 horas R$ 1.608,92
Auxiliar de Apoio Escolar . .
102 (MERENDEIRA) 02 Ensino Fundamental incompleto. 200 horas R$ 1.534,04
103 | Eletricista 01 Ensino Fundamental incompleto. 200 horas R$ 1.867,45
104 | Encanador 01 Ensino Fundamental incompleto. 200 horas R$ 1.671,17
105 | Oficineiro de Artesanato 05 R$ 1.502,00
106 | Oficineiro de Capoeira 02 R$ 1.502,00
Oficineiro de
107 Musicalizagao 05 R$ 1.502,00
108 | Oficineiro de Danga 06 R$ 1.502,00
Ensino Médio completo com experiéncia
109 | Oficineiro de Informética profissional comprovada através de atestado de | 5y, 0c | Rg 150200
05 capacidade técnica emitido por empregador ou
contratante (ANEXO VI).
110 | Oficineiro de Teatro 02 R$ 1.502,00
111 | Oficineiro de Teclado 01 R$ 1.502,00
112 | Oficineiro de Violao 02 R$ 1.502,00
113 | Oficineiro de Violino 01 R$ 1.502,00
114 Operador de 01 Ensino Médio Técnico Profissional da area. 200 horas R$ 1.940,13
Microcomputador
115 | Pedreiro | 01 Ensino Fundamental incompleto. 200 horas R$ 1.638,70
116 | Pintor 01 Ensino Fundamental incompleto. 200 horas R$ 1.590,54
7 Professor de o Habilitag&o para o magistério em nivel médio. 150 horas-aula | R$ 1.979,79
Desenvolvimento Infantil Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

150 horas-aula | R$ 2.055,75

Superior.




Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em

Professor de Educagéo area propria ou formagdo superior em area| Minimo 150
118 | . . s R$ 2.693,36
Basica Il - Arte 02 correspondente e complementagdo nos termos da | horas-aula
legislag&o vigente.
Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em
Professor de Educagéo area propria ou formagdo superior em area| Minimo 150
119 | L. . o - R$ 2.693,36
Basica Il - Ed.Fisica 03 correspondente e complementacao nos termos da| horas-aula
legislag&o vigente, com registro no CREF.
Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em
Professor de Educagéo area propria ou formagdo superior em area| Minimo 150
120 | . . o - R$ 2.693,36
Basica Il - Ciéncias 01 correspondente e complementagao nos termos da| horas-aula
legislacdo vigente.
Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em
Professor de Educagéo area propria ou formagdo superior em area| Minimo 150
121 o . N R$ 2.693,36
Basica Il - Geografia 01 correspondente e complementagdo nos termos da | horas-aula
legislag&o vigente.
Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em
Professor de Educagéo area propria ou formagdo superior em area| Minimo 150
122 | .. " - R$ 2.693,36
Basica Il - Inglés 03 correspondente e complementacao nos termos da| horas-aula
legislag&o vigente.
x Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em
Professor de Educagao area propria ou formagdo superior em area| Minimo 150
123 | Basica Il - Deficiente prop gdo sup R$ 2.693,36
o 01 correspondente e complementagao nos termos da| horas-aula
Auditivo L
legislagdo vigente.
x Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em
Professor de Educagao area propria ou formagdo superior em area| Minimo 150
124 | Basica Il - Deficiente o i i ol | R$ 2.693,36
Mental correspon gnte e complementacdo nos termos da oras-aula
legislagdo vigente.
= Licenciatura Plena, com Habilitagdo Especifica em
Professor de Educagao area propria ou formagdo superior em area| Minimo 150
125 | Basica Il - Deficiente prop 6o sup R$ 2.693,36
Visual 01 correspgndgnte e complementagéo nos termos da | horas-aula
legislagdo vigente.
Licenciatura Plena com habilitagdo especifica em
Professor de Educagéo area prépria ou Formagdo Superior em area| Minimo 150
126 | . . . 03 o R$ 2.693,36
Basica Il - Musica correspondente e complementagao nos termos da| horas-aula
legislagdo vigente.
127 Profes§o_r de Trabalho 15 Licenciatura .Plena em Pedagogia ou Curso| Minimode RS 2.155.20
Pedagégico Normal Superior. 120 horas-aula
128 | Professor Substituto | 70 Licenciatura .Plena em Pedagogia ou Curso| Minimo de RS 2.155.20
Normal Superior. 120 horas-aula
Professor Substituto Il -
129 Lingua Portuguesa 03 R§ 1.257.20
130 Prof?ssor Substituto Il - RS 1.257 20
Inglés 02
Professor Substituto Il -
131 Matematica 03 R§ 1.257.20
: Licenciatura Plena, com habilitagdo Especifica em
Professor Substituto Il -
132 | ciancias 02 |&rea propria ou Formagdo Superior em drea| Minimo de R$ 1.257,20
- correspondente e complementagdo  (Pds-| 70 horas-aula
133 | Professor Substituto Il - Graduacdo na area) nos termos da legislagdo R$ 1.257.20
Historia 02 Vi '
gente.
Professor Substituto Il -
134 Geografia 01 R$ 1.257,20
Professor Substituto Il -
135 Arte 03 R$ 1.257,20
Professor Substituto Il -
136 Educacao Fisica 03 R§ 1.257.20
137 | Servigos Gerais 03 Ensino Fundamental incompleto. 200 horas R$ 1.534,04
138 | Telefonista 01 Ensino Médio. 150 horas R$ 1.694,50




139

Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado e Bacharel) ou Bacharel (Resolu¢do
CNE/CES 07/04) em Educagdo Fisica ou

Tecnico Desportivo 01 Provisionado em Atletismo. 100 horas R$ 1.683,00

(ATLETISMO) Experiéncia minima comprovada de 02 (dois)
anos em Atletismo e registro junto ao Conselho
Regional de Educagéo Fisica.
Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado e Bacharel) ou Bacharel (Resolu¢do
Técnico Desportivo CNE/CES 07/04) em Educagdo Fisica ou
140 01 Provisionado em Basquetebol. 100 horas R$ 1.683,00
(BASQUETEBOL) Experiéncia mini .
xperiéncia minima comprovada de 02 (dois)
anos em Basquetebol e registro junto ao Conselho
Regional de Educagéo Fisica.
Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado e Bacharel) ou Bacharel (Resolugéo
Técnico Desportivo CNE/CES 07/04) em Educagdo Fisica ou
141 01 Provisionado em Futebol. 100 horas R$ 1.683,00
(FUTEBOL) Experiéncia mini .
xperiéncia minima comprovada de 02 (dois)
anos em Futebol e registro junto ao Conselho
Regional de Educagao Fisica.
Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado e Bacharel) ou Bacharel (Resolugéo
Técnico Desportivo CNE/CES 07/04) em Educagdo Fisica ou
142 ; ’ 01 Provisionado em Ginastica Ritmica. 100 horas R$ 1.683,00
(GINASTICA RITMICA) Experiéncia mini .
xperiéncia minima comprovada de 02 (dois)
anos em Ginastica Ritmica e registro junto ao
Conselho Regional de Educagéo Fisica.
Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado e Bacharel) ou Bacharel (Resolu¢do
Técnico Desportivo CNE/CES 07/04) em Educagdo Fisica ou
143 01 Provisionado em Handebol. 100 horas R$ 1.683,00
(HANDEBOL) Experiéncia mini .
xperiéncia minima comprovada de 02 (dois)
anos em Handebol e registro junto ao Conselho
Regional de Educagao Fisica.
Licenciatura Plena (Resolugdo CFE 03/87 -
Licenciado e Bacharel) ou Bacharel (Resolugdo
Técnico Desportivo CNE/CES 07/04) em Educagdo Fisica ou
144 01 Provisionado em Voleibol. 100 horas R$ 1.683,00
(VOLEIBOL) Experiéncia mini .
xperiéncia minima comprovada de 02 (dois)
anos em Voleibol e registro junto ao Conselho
Regional de Educagao Fisica.

1.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2, nesta data,
€ mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e seréo providas mediante admissao
dos candidatos nele habilitados observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da Administrag&o.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2 deste Edital, passaréo a
constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado
seu enderego para fins de convocagéo, sob pena de serem considerados desistentes.

1.3.2. Apbs a divulgacéo da homologagéo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico deverdo ser acompanhados
pelo candidato no site da Prefeitura.

1.4.  Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de novembro e seréo reajustados de acordo com os
percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Capivari aos vencimentos dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.5.  Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem;

1.5.1. Anexo | — Descrigdo das atribui¢des dos cargos.

1.5.2. Anexo Il - Programas das Provas.

1.5.3. Anexo Ill - Formulario para interposigao de recurso.

1.5.4. Anexo IV - Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigo especial para realizagéo da
prova.

1.5.5. Anexo V - Formulario para entrega dos Titulos.
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Anexo VI - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica.

DAS INSCRIGOES
INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo do Concurso ou das bancas
examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado candidato
tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, serd o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de
responsabilizagéo civil.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das
provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela
abaixo.

Bloco A Bloco B

o Agente Administrativo |

o Professor Substituto Il - (TODOS)

o Professor de Desenvolvimento Infantil
e Professor Substituto |

o Técnico Desportivo (TODOS)

o Servigcos Gerais

o Telefonista

o Professor de Educag&o Basica Il - (TODOS)
o Professor de Trabalho Pedagégico

Para os demais cargos podera haver coincidéncia de horério de aplicagdo das provas.

Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos nao constantes do quadro do item 2.4.1, sera considerado, para efeito
deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais
opgoes.

O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que apés a habilitagdo no Concurso e, no ato da posse, ira

satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigdes de igualdade de direitos com os brasileiros; em caso de
nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profisséo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscrigdo no respectivo érgao fiscalizador;

g) Apresentar atestado de capacidade técnica emitida por empregador ou contratante anterior com base no modelo disposto
no Anexo VI deste Edital, contendo identificagdo completa (raz&o social); CNPJ; cargo, fungio ou atividade desenvolvida;
periodo em que executou as fungbes ou atividades; atestado de que desempenhou a fungéo ou as atividades a contento,
com pericia técnica, nada havendo que o desabone; e assinatura do emitente. Em se tratando de atestado emitido por
Prefeituras, o emitente podera ser o Diretor da Escola ou Instituicdo da respectiva area de atuagdo (Educacéo, Cultura,
Esportes, Lazer, Assisténcia Social, Saude, etc.). No caso de 6rgdos estaduais, federais ou particulares, o atestado podera
ser emitido pelo responsavel pelo setor ou divisao regional em que prestou os servigos.

h) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

i) submeter-se, por ocasido da convocagéo para contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser
realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatagéo de aptiddo fisica e mental;

j) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungdo publica e quanto ao recebimento de
proventos decorrentes de aposentadorias e pensoes;

k) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;



2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.7.

2.8.

2.9.

1) n&o ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, bem como néo
ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico.

No ato da inscrigdo n&o seréo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria
a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de
desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficaréo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 18 de novembro de 2017 as 23h59min do
dia 04 de janeiro de 2018.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do
Concurso e do IBAM.

A prorrogagdo de que frata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicagéo feita no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br.

0 valor da inscrigdo é o descrito na Tabela abaixo:
Cargo(s) Valor da Inscrigdo R$
Auxiliar de Apoio Escolar (MERENDEIRA)

. . 47,00
Servigos gerais
Eletricista
Encanador
Pedreiro | 55,00
Pintor
Agente Administrativo |
Oficineiro de Artesanato
Oficineiro de Capoeira
Oficineiro de Musicalizag&o
Oficineiro de Danga
Oficineiro de Informatica
Oficineiro de Teatro
Oficineiro de Teclado
Oficineiro de Violao
Oficineiro de Violino
Operador de Microcomputador
Telefonista
Professor de Desenvolvimento Infantil 71,00
Professor Substituto |
Professor de Educacéo Basica Il (TODOS)
Professor Substituto Il (TODOS) 80,00
Professor de Trabalho Pedagogico
Técnico Desportivo (TODOS)

62,00

Ao se inscrever o candidato deverd indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a Prefeitura Municipal de Capivari e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que néo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

2.10. Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para altera¢éo da opgao do cargo.

2.10.1.Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11. N&o havera devolug&o da importancia paga seja qual for o motivo alegado.

2.11.1.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso para terceiros, para outros concursos ou para

outro cargo.

2.12. Na&o sera concedida isengao e/ou redugéo do valor da inscrigdo exceto nos casos previstos no Capitulo 3 deste Edital.

2.13. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. Caso o candidato nao deficiente necessite de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera solicita-la por meio de

SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 - aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI — CONCURSO PUBLICO 01/2017 no mesmo periodo destinado as inscrigdes (de
18/11/2017 até o dia 04/01/2018), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.1.0 formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo IV deste Edital.



2.14.2.Além do formulario mencionado no item 2.14.1, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitag@o de condi¢ao especial para a realizagéo das provas.

2.14.3.N&o sera concedida condi¢&o especial ao candidato que n&o apresentar o laudo médico conforme item 2.14.2.

2.14.4.Para efeito do prazo estipulado no item 2.14.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

2.14.5.0 IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo
condigéo especial ao seu destino.

2.14.6.0 candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condig¢éo especial para a realizagéo da prova juntamente
com o laudo mencionado no item 2.14.2 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condi¢do
atendida.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2017 - Prefeitura Municipal de Capivari
Solicitacdo de Condicao Especial e Laudo Médico

Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.14.7.0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.8.A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma
que n&o importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.15. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar nimero de inscri¢do, cargo pretendido e o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informagdes prestadas.

2.15.1.Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, serdo considerados 0 nome e género constantes no
registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢&o.

2.15.2.0(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscricbes ndo podera alegar
prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omiss&o.

2.16. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o
Gltimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo para critério de desempate. O
documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO
01/2017 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 18/11/2017 ao dia 04/01/2018), IMPRETERIVELMENTE.

2.16.1.0 candidato que n&o atender ao item 2.16 deste Capitulo ndo tera sua condigao de jurado utilizada como critério de desempate.

Modelo do Envelope para envio de documento comprobatério da condigao de jurado:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM
Concurso Publico 01/2017 — Prefeitura Municipal de Capivari
Documento da condicao de jurado para situacio de desempate
Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

2.17. Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

2.18. As inscrigbes deveréo ser realizadas exclusivamente via Internet, do dia 18 de novembro de 2017 as 23h59min do dia 04 de
janeiro de 2018 (horario de Brasilia) e para inscrever-se o candidato devera:

2.18.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br.

2.18.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico.

2.18.3. Ler, naintegra e atentamente, este Edital.

2.18.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricio optando pelo cargo que deseja concorrer.
2.18.5. Conferir e transmitir os dados informados.

2.18.6. |mprimir o boleto bancario.

2.18.7. Efetuar o pagamento do boleto.


http://www.ibamsp-concursos.org.br/

2.19. Para pagamento do valor da inscrigdo (vide Tabela do item 2.7) sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo que
devera ser quitado até o dia 05/01/2018 respeitado o horario bancario.

2.19.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancéria.

2.19.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Correios,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.19.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 05/01/2018, caso contrario, ndo sera considerado.

2.19.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

2.19.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por deposito em caixa eletronico, via correio, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta-corrente, condicional, cheque ou fora do periodo de
inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.19.5.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a confirmagéo do débito em
sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢éo
nao sera considerada valida.

2.19.6. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢&o;

2.19.6.1. Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido e as solicitagdes de
inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes ou de formas diferentes as
estabelecidas neste Capitulo.

2.19.7. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita a partir de dois dias uteis apo6s 0 pagamento do boleto
através endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) no link correlato ao presente Concurso
Publico;

2.19.8. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar
seu C.P.F e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.19.8.1. Caso o candidato n&do consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢do, devera entrar em contato com o IBAM por e-mail:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.2. As corre¢des dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.19.8.3. O e-mail enviado ao IBAM deveréa conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento para
envio da resposta a divida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

2.19.8.4. O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (especialmente se o dado a ser corrigido for utilizado como
critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo ap6s a divulgagao dessas informagdes na lista
de classificagao, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.19.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por solicitagdes
de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.19.10. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.

2.19.11. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a néo efetivagéo da inscri¢éo.

2.19.12. O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa
Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de S&o
Paulo.

2.19.12.1. Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.19.12.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.

3.  DAS SOLICITAGOES DE REDUGAO OU ISENGAO NO PAGAMENTO DA INSCRIGAO.

3.1. Amparado pela Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n° 5.432/2010 e alterada pela Lei Municipal n°
4.776/2015, os candidatos estudantes, assim considerados, para efeito de inscricdo neste Concurso Publico, aqueles
regularmente matriculados no ensino médio e em curso superior em nivel de graduacdo ou pos-graduacdo; e os que se
encontrem desempregados ou que recebam remuneragdo mensal de até 2 (dois) vencimentos minimos, poderdo requerer
redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo; com base na mesma legislagdo e na Lei Municipal n® 3.119/2005,
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3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

os candidatos que comprovem a regular doagdo de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses e os candidatos
considerados hipossuficientes poderdo requerer a isengéo do valor da inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos.

O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengao ou redugao de
50% (cinquenta por cento) do pagamento da inscrigdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua inscrigéo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, no periodo de 21 a 27 de novembro de 2017, proceder da seguinte forma:

1) Acessar o link préprio da pagina do IBAM referente ao Concurso da Prefeitura do Municipio de Capivari, Edital 01/2017:
http://www.ibamsp-concursos.org.br.

2) Preencher total e corretamente o formulério de inscri¢&o.

) Conferir os dados informados.

) Imprimir, assinalar a opg&o de iseng&o ou de redugéo e assinar o Requerimento.

)

Protocolar na Secretaria Municipal da Educacéo de Capivari — Setor de Protocolo (Avenida Piratininga, n° 797 — Santa
Terezinha — Capivari — entrada pela Rua Jodo Gongalves de Oliveira), no horério das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00
o Requerimento de Isengao/Redugéo do valor da inscrigao devidamente preenchido e assinado, acompanhado dos originais
e de cdpias para visto/confere do servidor publico no ato da entrega, dos seguintes documentos:

ol B W

No caso de candidato estudante:
a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matriculado
em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou p6s-graduagao;
ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por institui¢o de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacdo discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-
vestibular ou curso superior em nivel de graduag&o ou p6s-graduagao.

No caso de candidato desempregado:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
comprovando baixa por demissao de seu ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia das paginas que contém
as anotacbes de admissdo, de demissdo e da pagina imediatamente subsequente a da demissdo); Requerimento de
Isencdo/Redugao do valor da inscrico em que declara que as informagdes prestadas s&o verdadeiras, sob pena de sofrer
as sancdes dispostas na legislagdo em vigor.

No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios minimos mensais:
a) copiado RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada copia das paginas onde constem a foto, a
identificagdo e a anotacdo de admisséo, bem como a Ultima atualizagao salarial);

) copia do Ultimo holerite: a copia do holerite podera ser substituida por declaragado do empregador. A declaragéo, contendo a
informag&o de que o candidato ganha até 2 (dois) vencimentos minimos, devera ser encaminhada em papel timbrado da
empresa € assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, deverd ser reconhecida firma da
assinatura deste; o trabalhador autdnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia do carné ou guias de
contribuigdo do INSS;

No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:
a) copia do RG e do CPF;

b) copia da conta de luz ou telefone para comprovagao de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no
caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, apresentar copia da certidao de nascimento; no caso de
comprovante de endere¢o em nome do conjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de
enderego em nome de irm&o, apresentar copia da certidéo de nascimento de ambos;

No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Doador de Sangue;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagéo de sangue foi feita durante o ano de 2017

O Requerimento de Isenc&o/Reducdo do Pagamento da Inscricdo deverd ser entregue, juntamente com a respectiva
documentagao, no periodo de 21 a 27 de novembro de 2017, na sede da Secretaria Municipal da Educagéo de Capivari —
Setor de Protocolo (Avenida Piratininga, n® 797 — Santa Terezinha — Capivari — entrada pela Rua Jodo Gongalves de Oliveira),
no horério das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00.

Caso o candidato utilize outros meios que néo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu requerimento de isengéo /
redugdo do pagamento da inscri¢&o.

Todas as informagbes prestadas no Requerimento de Isengdo/ Reducdo do Pagamento da Inscrigdo e nas declaragbes
firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se
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nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de
irregularidade constatada.

3.3.3. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isengao/redugdo do pagamento do valor da inscrigdo tem data prevista
de divulgagdo para o dia 08/12/2017, no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br), no site de da Prefeitura,
www.capivari.sp.gov.br e no quadro de avisos da Secretaria da Educagdo do Municipio de Capivari.

3.3.3.1. O candidato que tiver seu pedido de isencéo / redugdo do valor de inscrigdo indeferido podera, nos dias e condigbes
informados no Edital mencionado no item 3.3.3, interpor recurso contra o indeferimento.

3.3.4. 0 candidato que se inscrever solicitando a REDUGAO do valor da inscrigdo devera imprimir boleto para pagamento
para efetivagdo de sua inscrigdo da seguinte forma:

3.3.4.1. Se tiver seu pedido de redugéo do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico
01/2017 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscrigdo, para quitagéo até o dia
05/01/2018.

3.3.4.2. Se tiver seu pedido de redugédo do valor da inscricdo deferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico
01/2017 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto com valor da inscrigdo REDUZIDO, para quitagéo até o dia
05/01/2018.

3.3.5. O candidato que se inscrever solicitando a ISENGAO do valor da inscrigdo devera efetivar sua inscrigio da seguinte
forma:

3.3.5.1. Se tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso Publico
01/2017 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral, correspondente a inscrigdo, para quitacéo até o dia
05/01/2018.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico nao havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

3.5. Né&o seréo considerados os documentos apresentados em copias simples e enviados por outro meio que néo o estabelecido
neste Capitulo.

3.6. Nao serdo aceitas solicitagdes de isengdo ou reducao do pagamento do valor da inscrigao apés o dia 27/11/2017ou por
qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.  Os documentos entregues para solicitagdo de isencdo / redugdo do pagamento do valor da inscri¢do terdo validade somente
para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

3.8. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, o que podera acarretar em
deferimento ou ndo de seu pedido.

3.9. Os pedidos de isen¢éo ou reducéo do pagamento do valor da inscrigo seréo analisados pela Prefeitura Municipal de Capivari.

3.10. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou declaragdes apresentadas
para obtencdo de iseng&o e/ou reducdo do valor da inscri¢do, ainda que verificada posteriormente, o candidato envolvido sera
eliminado do Concurso Publico.

4, DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 A participacio de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de
06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de
02 de dezembro de 2004 e da Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca - STJ.

4.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIlI, do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo observada a aptiddo plena para o exercicio das atribuicbes do cargo
escolhido.

4.1.2. O disposto no item 4.1.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique na
pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

4.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo | deste
Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.1. Os deficientes somente poderéo disputar Cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3.  Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da inscri¢éo laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.3 é obrigatéria (documento original ou cépia autenticada) juntamente com o ANEXO
V.
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4.3.2. O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, sob
pena de nao ser considerado.

4.3.3. O laudo tera validade apenas para esse Concurso e n&o sera devolvido.

4.3.4. O laudo médico mencionado no item 4.3 e 0 ANEXO IV deverao ser enviados por meio de SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP:
04045-972, REF. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI - CONCURSO PUBLICO 01/2017 no mesmo periodo destinado as
inscricdes (de 18/11/2017 até o dia 04/01/2018), IMPRETERIVELMENTE.

4.3.4.1. Para efeito do prazo estipulado no item 4.3.4, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

4.3.4.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou ocorréncia que impega a chegada do laudo e do requerimento
de solicitagdo condigdo especial a seu destino.

4.3.5. Caso necessite de condigdo especial para a realizag&o da prova, o candidato com deficiéncia devera enviar, juntamente com o
laudo mencionado no item 4.3.4, requerimento constante do Anexo IV deste Edital contendo informagdes COMPLETAS E
DETALHADAS quanto a condigao.

4.3.5.1. A ndo solicitacdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempestivamente, implica a sua néo concesséo no dia da
realizag8o das provas.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdo de atendimento especial:

Ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM

Concurso Publico 01/2017 - Prefeitura Municipal de Capivari

Solicitagdo de candidato com deficiéncia e/ou solicitagao de condigdo especial para realizagao da prova
Caixa Postal 68.021

CEP 04045-972

4.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questo, a alternativa que sera marcada
pelo fiscal indicado pela Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

4.4.1. No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura Municipal de
Capivari e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacéo, por parte do candidato, de eventuais
erros de transcri¢do provocados pelo ledor.

4.5. Para arealizagdo de provas no sistema Braille, as respostas dever&o ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato
levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

4.6. A realizagdo das provas em condi¢Oes especiais, ficara condicionada a possibilidade do candidato fazé-las de forma que n&o
importe em quebra de sigilo ou n&o enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

4.7. 0O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condig&o.

4.8. As alteragbes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal seréo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

4.9.  Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

4.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptacdo do cargo ou concesséo de
aposentadoria por invalidez.

4.11. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, nota de corte, duragédo, data, horario e local de realizagdo
das provas.

4.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

4.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou
néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao, observada a legislagao aplicavel & matéria.

4.14. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, 0 nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

4.15. O candidato que for julgado inapto, em raz&o da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do
cargo, seré desclassificado do Concurso.

4.16. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4.18. Os documentos encaminhados ndo seréo devolvidos.
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4.19. O Edital de divulgagéo da relagéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no presente concurso como
4.20. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida poderd interpor recurso, conforme

4.20.1.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 19/01/2018 no site do IBAM e/ou da Prefeitura.

instrucdes contidas no Edital mencionado no item 4.19.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1.  As provas objetivas ter@o a duragdo de trés horas com seguinte composi¢&o:
] . Numero de
Cargo Area do Conhecimento .
itens
Servigos Gerais Lingua Portuguesa 15
Telefonista Matematica 15
Auxilliqr de Apoio Escolar (MERENDEIRA) Lingua Portuguesa 10
Eletricista
Encanador Matematica 10
Pedreiro | - -
Pintor Conhecimentos Especificos 10
Agente Administrativo |
OﬁCineirO de Al‘tesanato Lingua Por[uguesa 18
Oficineiro de Capoeira
Oficineiro de Musicalizagdo
Oficineiro de Danga N
Oficineiro de Informatica Matematica 12
Oficineiro de Teatro
Oficineiro de Teclado
Oficineiro de Violao . -
Oficineiro de Violino Conhecimentos Especificos 10
Operador de Microcomputador
Lingua Portuguesa 10
Professor Subsfituto | Conhecimentos Pedagogicos e de Legislagao 10
Professor Substituto Il (TODOS) 909 gisiag
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 12
Professor de Desenvolvimento Infantil
Professor de Trabalho Pedagdgico Conhecimentos Pedagégicos e de Legislagéo 10
Professor de Educacao Basica Il (TODOS)
Conhecimentos Especificos 18
Lingua Portuguesa 15
Técnico Desportivo (TODOS)
Conhecimentos Especificos 25
5.1.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas e para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.
5.2. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deverd enquadrar-se na margem estabelecida na Tabela abaixo.

Cargo Critério de Habilitagao

: Elr?égﬁ:é?)r Estar entre os 10 candidatos com melhor nota mais os empatados na
Pedreiro | Ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de

° Piit:)?ro acertos na prova objetiva.

]

e Professor Substituto |

Estar entre os 500 candidatos com melhor nota mais os empatados na
Ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

¢ Professor de Desenvolvimento Infantil
¢ Professor de Trabalho Pedagogico

Estar entre os 100 candidatos com melhor nota mais os empatados na
Ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

o Professor de Educac&o Bésica Il (TODOS)

Estar entre os 50 candidatos com melhor nota mais os empatados na
Ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

"



5.2.1.

5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

5.2.5.
5.2.6.

Estar entre os 50 candidatos com melhor nota mais os empatados na
e Professor Substituto Il (TODOS) Ultima nota considerada para esse fim e ter obtido, no minimo, 50% de
acertos na prova objetiva.

. Ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
o Demais cargos objetiva.

Os candidatos que n&o estiverem na margem estabelecida na Tabela acima ou que estiverem na margem estabelecida, mas
n&o obtiverem, no minimo, 50% de acertos, serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

A prova objetiva, para todos os cargos, tem como data prevista para aplicagdo o dia 28 de janeiro de 2018.

A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de
Capivari, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alterac&o da data prevista no item 5.2.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgados oportunamente através de Edital de
Convocacao para a prova a ser publicado no dia 19 de janeiro de 2018, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou
da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br.

5.2.6.1. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao por e-mail, no endereco eletrénico informado pelo candidato no

ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

5.2.6.2. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo esteja

incompleto ou incorreto.

5.2.6.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por informagfes de enderego eletronico incorretas,

incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia,
filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

5.2.6.4. A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa devendo o candidato acompanhar no site do IBAM

www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br a publicagdo do Edital de Convocagéo para as
provas.

5.2.6.5. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

diversos sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas nos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Capivari.

As provas escritas objetivas seréo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.

A prova objetiva avaliard o conhecimento dos candidatos nos contetidos constantes do Anexo Il deste Edital

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas afixadas
nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e/ou da
Prefeitura www.capivari.sp.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
divulgado no Edital de Convocag&o para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagéo para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for 0 motivo alegado para seu atraso.

5.3.4.1. N&o serd admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horério estabelecido para

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.
5.3.9.

fechamento dos portbes

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagio da prova em outra data, local
ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a
disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagles, as opgdes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

O IBAM e a Comissdo do Concurso néo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar ao local de
aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso j& que ndo possuem geréncia
sobre trénsito ou tréfego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

0O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do mesmo e resultard na
eliminagéo do Concurso Publico.
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5.4.

5.4.1.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o
identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Conselho
de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de inscri¢éo: Boleto Bancario pago.

5.4.1.1. O comprovante de inscrigdo — boleto bancério pago — néo tera validade como documento de identidade.

5.4.2.
5.4.3.

Néo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 5.4.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagéo do candidato.

5.4.3.1. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serao aceitos.

5.44.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

5.4.4.1. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente dividas relativas a fisionomia ou a

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.
5.6.

5.6.1.

5.7.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

assinatura do portador.

No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a incluséo do
candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancério com comprovagdo de pagamento, e preenchimento de formulério
especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior seré realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

Constatada a improcedéncia da inscricio a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitarad aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticagao digital.

Apbs a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, 0 mesmo somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenag&o.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora
elou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagéo das
provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso seja ativado.

E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comiss&o do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam
portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagéo do
Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagéo das provas.

5.8.5.1. Aconselha-se que os candidatos levem consigo, no dia da prova, apenas o documento de identificagdo e caneta esferografica

5.9.

para resolugéo de sua prova.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a terceiros, a cddigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

13



5.9.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o
candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.10. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico documento valido
para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.10.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.10.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.10.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.10.4. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

5.10.5. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de tinta preta
ou azul.

5.10.6. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

5.10.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da mesma.

5.10.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.11. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo
das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.11.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razdo de falha de
impress&o, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigéo
de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

5.12. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua
impresséo digital.

5.12.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera deixar definitivamente a sala
de aplicacéo.

5.12.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacéo, apds os devidos esclarecimentos feitos pelo
fiscal da sala.

5.12.1.2. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

5.12.1.3. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item 5.12.1.2.

5.12.2. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas no tempo estipulado como término em sua sala
de aplicag&o.

5.12.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poder&o deixar o local de aplicagao juntos devendo assinar
a ata de sala para comprovar tal fato.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com
maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.13.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo, €
se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.13.2. Acandidata, nesta condigdo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
5.13.3. N&o havera compensagdo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.
5.13.4. Exceto no caso previsto no item 5.13, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das provas.

5.14. N&o havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala.

6. DAS PROVAS PRATICAS E SEU JULGAMENTO

6.1. Havera prova pratica de Eletricista, Encanador, Pedreiro | e Pintor de carater eliminatdrio e classificatdrio para os candidatos
habilitados na prova escrita objetiva, de acordo com a tabela do item 5.2, Capitulo 5 deste Edital.
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6.2. Aelaboragéo, aplicacéo e corregéo da prova préatica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o fornecimento de infraestrutura,
inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura de Capivari.

6.3. A data, horario de apresentacéo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital de Convocagéo a ser
publicado por ocasi&o da divulgacdo das notas das provas escritas objetivas no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e
da Prefeitura www.capivari.sp.gov.br.

6.4. N&o serdo enviados cartdes de convocagdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica, devendo o
candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagio através do edital de convocag&o mencionado
no item anterior.

6.5. A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade por meio do desenvolvimento de tarefas
propostas, compativeis com as atribui¢des do cargo, apontadas no Anexo Il deste Edital, obedecidos os seguintes critérios
minimos:

6.6. Para os candidatos ao cargo de Eletricista:
a) Reconhecimento e uso correto de EPIs;
b) Identificagéo de equipamentos e ferramentas;
¢) Montagem e ligagao de luminaria;
d) Montagem de circuito — fotocélula/contadora.

6.7. Para os candidatos ao cargo de Encanador:
a) Reconhecimento e uso correto de EPIs;
b) Identificagéo de equipamentos e ferramentas;
c) Executar um ramal de agua, com registro e torneira de jardim.

6.8. Para os candidatos ao cargo de Pedreiro I:
a) Reconhecimento e uso correto de EPIs;
b) Identificagéo de equipamentos e ferramentas;
c) Elevagéo de uma parede;
d) Execug&o de chapisco e embogo.

6.9. Para os candidatos ao cargo de Pintor:
a) Reconhecimento e uso correto de EPIs.
b) Identificagdo de equipamentos e ferramentas.
c) Preparagéo e pintura de parede.

6.10. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

6.11. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Convocagéo e estiver
munido do documento de identidade.

6.12. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

6.13.Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 15 (quinze) pontos, sendo os demais excluidos do concurso
publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

6.14.Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-estabelecido no Edital
de Convocagéo.

6.15. As provas praticas serdo aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocagao.
6.16.Nao havera, sob nenhuma hipétese, reaplicagéo dos testes.

6.17. Aplica-se a prova prética o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

7. DOS TITULOS - PARA 0S CANDIDATOS AOS CARGOS DE PROFESSOR

7.1.  Havera prova de Titulos para os cargos de Professor Substituto I, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de
Educacao Basica Il (TODOS), Professor de Trabalho Pedagdgico e Professor Substituto Il (TODOS) de carater
classificatério para todos os candidatos habilitados na prova escrita objetiva aos cargos de Professor, na proporgdo descrita no
item 5.2.

7.2.  Aprova de titulos visa valorizar a formagao académica do candidato.
7.3.  Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
7.4.  N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

7.5.  Os titulos deveréo ser entregues na mesma data e horario da prova objetiva.
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7.5.1.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.15.1.

7.16.

7.17.

7.17.1.

7.17.2.
7.17.3.

Todos os candidatos que participarem da prova objetiva poderdo entregar seus titulos — na mesma data e local de aplicagao
das provas - entretanto, somente seréo avaliados os titulos dos candidatos que se esquadrarem na propor¢do descrita no item
5.2.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada & pontuagao total da prova de titulos ao
valor maximo estabelecido nas Tabelas.

) VALOR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado que guarde relagéo direta com as
atribuigdes do cargo para o qual o candidato 50 50
prestara a prova.

Mestrado que guarde relagéo direta com as
atribuigdes do cargo para o qual o candidato 3,0 3,0
prestara a prova.

Curso de Especializagéo, Nivel Superior — Latu-
Sensu com carga horéria minima de 360 horas,
que guarde relagéo direta com as atribui¢des do

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Historico Escolar

Diploma e/ou certificado/certidao
acompanhados de Historico Escolar

Diploma e/ou certificado/certidao

1,0 20 acompanhados de Historico Escolar

cargo para o qual o candidato prestara a prova.

Somente serdo considerados os cursos que tiverem relagéo direta com a area para a qual o candidato esta concorrendo e que
tenham relagdo com as atribuigdes do cargo, descritas no Anexo | deste Edital.

Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o
documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo elou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverao estar em papel timbrado da instituico, com nome, cargo/funcéo e assinatura do responsavel, data
do documento e, no caso de certificado/declara¢éo de conclus&o de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
da homologag&o do respectivo titulo;

No caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de p6s-graduagao (especializagdo), deverdo constar a carga horaria
total e o periodo de realizagao do curso;

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horéarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagéo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e forem apresentados em copias
autenticadas.

Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deveréo ser apresentados mediante
copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

Os titulos referentes a conclus&o de cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagéo ou
6rgéo competente.

Caso o candidato ainda néo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a
ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de
Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario constante do Anexo V.
Juntamente com o formulério preenchido devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartdrio, de cada titulo
declarado.

Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico ou
particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e de seu Procurador.

No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por ele, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.
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7.18.

7.19.
7.20.
7.21.

7.22.
7.23.

7.24.

8.2.

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.5.

9.1.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.4.1.
9.4.2.

9.5.

Somente serdo analisados os documentos cujas copias sejam autenticadas (que ndo serdo devolvidas em hipétese alguma) e
entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.

Né&o serdo analisados os documentos originais e as copias simples.
E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condigées previstas neste capitulo.

O protocolo da relagdo de titulos, com o carimbo do 6érgéo recebedor e assinatura do responsavel pelo recebimento dos
documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

Em hipdtese alguma, serao recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos constantes da tabela apresentada
no item 7.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de classificagdo para cada
cargo.

Serdo emitidas duas listas:
a) Lista geral, contendo todos os candidatos habilitados
b) Lista especial, contendo os candidatos deficientes habilitados.

Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente
aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
)

candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o Ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, conforme item 2.16 e subitens.

o O O T

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para contratagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito &s penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
divulgacéo/ocorréncia do evento que motivou a reclamagéo.

Os gabaritos preliminares seréo divulgados exclusivamente pela internet nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Prefeitura Municipal de Capivari na data constante da capa do Caderno de Questdes

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem e que respeitem
rigorosamente o disposto neste Edital.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comiss&o de Concursos da Prefeitura Municipal de Capivari e entregue no
Setor de Protocolo da Secretaria Municipal da Educagéo de Capivari - (Avenida Piratininga, n° 797 — Santa Terezinha — Capivari
- entrada pela Rua Jodo Gongalves de Oliveira), no horério das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, conforme formulario
constante do Anexo Ill deste Edital.

Sera admitida interposigdo de recurso por intermédio de Procurador, desde que seja apresentado instrumento publico ou
particular, que lhe confira os poderes especificos necessarios, acompanhado de copias autenticadas dos documentos de
identidade do candidato e do Procurador.

No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato que utilizar Procurador na fase de recursos assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
Procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros cometidos.

Os recursos dever&o ser digitados e redigidos em termos convenientes, que apontem de forma clara as razdes que justifiquem
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9.5.1.
9.6.
9.6.1.
9.7.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.10.

9.11.

9.12.

sua interposicéo dentro do prazo estabelecido.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Néo sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢éo de recurso.
Documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao objetiva, ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulario diverso do estabelecido no Anexo Ill;

que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada quest&o, objeto de questionamento;

apresentado em letra manuscrita;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questéo recorrida;
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo.

que esteja em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgacéo dos eventos.

o O T

)
)
)
)

=
R

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso,
bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

A pontuacg&o relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como
certa no gabarito preliminar, independente de terem recorrido.

Caso haja altera¢éo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na (s) alternativa (s) considerada (s) correta (s)
para a questdo de acordo com o gabarito definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragao dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a habilitagéo ou desclassificagdo do mesmo.

Para interposicdo de recursos contra a prova pratico-profissional, o candidato podera solicitar o espelho de sua prova por
ocasido do julgamento dos resultados desta fase.

9.12.1. Na&o sera aberto periodo de recurso apenas para visualizagdo da redagdo e posterior contestagao das notas atribuidas pelas

9.13.

bancas nesta modalidade.

A deciséo dos recursos interpostos sera divulgada no nos sites do IBAM e/ou da Prefeitura Municipal de Capivari.

9.13.1. Adivulgagio da decisdo de recursos contra os gabaritos ocorrerd coletivamente, por cargo.

9.14.

9.15.

9.16.

10.
10.1.

10.2.

O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas pelas Bancas Examinadoras deverd, na (s) data (s) e
forma (s) estabelecida (s) no Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente no local onde efetuou o protocolo do
recurso

A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos classificados seréo convocados a critério da Administrac8o, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
forma do Item 4 deste Edital.

A convocagdo podera ocorrer através de notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-
mail, telefone ou, caso ndo se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgéo de
imprensa oficial do Municipio de Capivari, sendo obrigac&o do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais
junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Capivari durante a validade do concurso, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagéo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagéo.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.
11.8.

11.9.

Como condi¢&o para a posse, 0 candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos documentos originais e
respectivas copias exigidos no ato da convocagdo, os quais deverdo ser comprobatorios do atendimento dos requisitos
previstos no Item 2.5 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. Ndo serdo
aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito @ vaga, prosseguindo-se a nomeagdo dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatoria.

Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apos
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagao por médico designado
pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungbes sera
desclassificado.

A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscrigdo, desqualificagao e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

N&o sera fornecida informag&o relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia da realizagdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagéo.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes

aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) nao comparecer as provas seja qual for 0 motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais n&o permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagéo da prova, sem prejuizo da deflagragdo do
procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizac&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagéo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagdo para a realizagdo das
provas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo do candidato, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados até sua homologagao seréo divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.capivari.sp.gov.br sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questbes por assunto.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de
prova.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco residencial ndo atualizado.
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.
11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

b) Endereco de dificil acesso.
¢) Enderego eletrénico incorreto ou ndo atualizado.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato.

e) Correspondéncia recebida por terceiros

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelos sites do IBAM e/ou da Prefeitura, as eventuais retificagdes.

A Prefeitura Municipal de Capivari e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag&o, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administracdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Capivari.

A publicago dos atos relativos & convocagdo para posse € nomeagdo, apds a homologagdo do Concurso, serdo de
competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal de Capivari

N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certiddes, relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos valendo
para tal fim os resultados divulgados através dos sites do IBAM e/ou da Prefeitura.

Nao serao fornecidas informagées e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia Util, ap6s a publicagdo do mesmo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela
Comissé&o designada para a realizag&o do presente Concurso Publico e pelo IBAM, no que couber.

Capivari, 17 de novembro de 2017.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS (conforme legislagéo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

AGENTE ADMINISTRATIVO I:

Executa trabalhos administrativos de redagdo de documentos, relatorios, oficios, memorandos, etc. Organiza e executa as atividades
sob sua responsabilidade; executa servigos de atendimento e orientag&o ao publico; executa trabalhos de digitagéo, recepgao, coleta,
expedicdo, distribui¢&o, organizagéo e arquivamento de documentos; executa quaisquer outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR (MERENDEIRA)
Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios observando a higiene e a conservagdo dos mesmos bem como
0 local de trabalho para atender aos cardapios previamente estabelecidos.

ELETRICISTA:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de fusiveis ou disjuntores. Efetua
ligagdes de fios e fonte fornecedora de energia, reparo e substituicdo de tomadas, alarmes, campainhas. Executa manutengao corretiva
e preventiva em motores e bombas do sistema de transporte de agua e outros equipamentos elétricos. Realiza servigos de aterramento
em diversos sistemas. Executa corre¢do de queda de fusiveis em transformadores de alta tensdo com recolocagdo de fusiveis e
participa de planejamento de plano de prevengdo de consumo elétrico. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

ENCANADOR:

Instala e executam reparos e conservagdo em instalagdes hidraulicas, redes de tubulagéo, distribuicdo e coleta de agua, vapor, gases,
combustivel, ar comprimido, esgotos, instrumentos de controle de presséo, valvulas etc., de acordo com especificagdes de desenhos,
esquemas e ordens de trabalho. Executa os reparos necessarios, utilizando ferramental e instrumentos adequados, cortando,
dobrando, dilatando, vedando, rosqueando, soldando, regulando e outros. Testa os trabalhos realizados, procedendo aos ajustes
necessarios. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

OFICINEIRO DE ARTESANATO

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagéo permanente, 0
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Realizar as diversas possibilidades de produzir
artes manuais, fornecendo técnicas sobre materiais, ferramentas diversas e estilos. Planejar, organizar, coordenar e orientar o trabalho
com as artes visuais e artesanato em geral. Estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas através do uso
dos diversos materiais de artesanato, (reciclaveis e reaproveitaveis). Preparar e apresentar exposi¢des, objetivando e atualizando a
evolugéo das técnicas na area de artes visuais e artesanato. Proporcionar o dominio de técnicas artesanais e estimular o fazer artistico.
Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos. Executar tarefas que d&o suporte aos projetos na
sua area de atuagdo profissional, dentre outras atividades correlatas. Fomentar a participagdo dos aprendizes. Manter o local de
trabalho organizado. Zelar pelos materiais. Planejar, executar e avaliar 0 acompanhamento das criangas, adolescentes, adultos e
idosos atendidos. Promover a inclus&o de pessoas com deficiéncia. Promover a participagéo de novos aprendizes. Ter disponibilidade
para participar de cursos e treinamentos. Ter dinamismo, criatividade, iniciativa, flexibilidade, lideranga, capacidade de trabalhar em
equipe. Elaborar seu horério de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituigio para a qual trabalha.
Atender aos Projetos do municipio e da instituicho em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo ao
artesanato. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu trabalho.

OFICINEIRO DE CAPOEIRA

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Promover atividades que desenvolvam a
flexibilidade, o conhecimento fisico, a autoconfianga, a postura e o trabalho em equipe. Aprimorar diversas condutas psicomotoras,
destacando-se: a coordenagéo motora, a lateralidade, a organizagio do espaco temporal, a resisténcia, a flexibilidade, a agilidade, a
destreza e a expressdo corporal. Incentivar o sentido de comunidade, estimulando o convivio com outras pessoas, praticando a
cooperagdo, a lealdade, a cortesia, o respeito mutuo e a disciplina. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos.
Desenvolver a pratica de Capoeira Jogo, estimulando a criatividade de movimentos, expressao corporal, favorecendo e enriquecendo a
cultura popular brasileira. Elaborar seu horéario de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituigdo para a
qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da instituigo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo
a Capoeira. Adequar-se as normas e ao Regimento da Institui¢do onde realiza seu trabalho.

OFICINEIRO DE MUSICALIZAGAO

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagao permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Planejar, organizar, coordenar e orientar o trabalho
relacionado ao processo de construgdo do conhecimento musical pesquisando, explorando, improvisando, compondo e interpretando
sons de diversas naturezas e procedéncias. Orientar atividades de construgdo de instrumentos musicais com materiais alternativos,
desenvolvendo o reconhecimento de ritmos, sons e estimulando apresentagdes culturais. Ter disponibilidade para participar de cursos e
treinamentos. Conservar os instrumentos. Sugerir € gerenciar apresentagdes, despertar o gosto pela musica e aprender e conviver com
ela. Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional, compreendendo a importéncia da musica na sociedade e na vida dos
individuos. Reverenciar valores culturais, difundindo o senso estético, promovendo a sociabilidade e a expressividade. Elaborar seu

horario de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do
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municipio e da instituigdo em que trabalha. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a Musicalizagdo. Adequar-se as
normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu trabalho.

OFICINEIRO DE DANGA

Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento. Proporcionar o desenvolvimento do ritmo, da atengdo musical, da
coordenag@o motora e da consciéncia corporal através dos movimentos da danga, estimulando a meméria e a socializagdo dos
participantes, além de trabalhar a correg&o postural através de alongamentos e flexibilidade, desenvolvendo a coordenago motora, o
equilibrio e o fortalecimento muscular. Expressar e comunicar através de gestos e movimentos, acompanhados ou ndo de musica, de
canto, ou de ritmos peculiares. Introduzir o sentido de parceria e cooperagéo e auxiliar 0 desenvolvimento motor trabalhando com a
sincronia de movimentos. Desenvolver habilidades para criar coreografias. Improvisar e criar sequéncia de movimentos em grupo.
Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Ter
disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Atender aos Projetos do municipio e da institui¢o em que trabalha. Participar
de festivais e atividades gerais de estimulo & Danga. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu trabalho.

OFICINEIRO DE INFORMATICA

Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Conscientizar da importancia da inser¢do no mundo digital, do computador
nos dias atuais, sua funcao, técnicas de digitagéo e cursos dos principais programas utilizados: utilizar o computador como recurso de
aprendizagem permitido a construgdo de conhecimento. Facilitar o acesso aos laboratérios de informéatica. Reconhecer a importancia
da informatica no cotidiano das pessoas e no mercado de trabalho. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do
espaco oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Ter
disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituicdo onde realiza seu
trabalho.

OFICINEIRO DE TEATRO

Participar da elaboragdo da proposta do estabelecimento. Buscar uma perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagao do seu conhecimento. Favorecer possibilidades de compartilhar descobertas, ideias, sentimentos,
atitudes, ao permitir a observagao de diversos pontos de vista, estabelecendo a relagdo do individuo com o coletivo e desenvolvendo a
socializagdo. Compreender a organizagao dos papéis sociais como etnias, diferengas culturais e raciais, de costumes e crengas, para a
construcdo da linguagem teatral. Conhecer e distinguir diferentes momentos da Histéria do teatro, os aspectos estéticos predominantes,
a tradicdo dos estilos e a presencga desta tradicdo na produgao teatral contemporanea. Explorar a capacidade de teatralidade que a
crianga vivencia nos jogos de faz de conta. Representar cenas do cotidiano e da literatura estudada. Desenvolver a criatividade,
autonomia e autoconfianga. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituicdo. Ter
disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Atender aos Projetos do municipio e da instituicdo em que trabalha. Participar
de festivais e atividades gerais de estimulo a Teatro. Adequar-se as normas e ao Regimento da Instituigdo onde realiza seu trabalho.

OFICINEIRO DE TECLADO

Orientar atividades de teclado que desenvolvam conhecimentos elementares em teoria musical (énfase em harmonia funcional) e no
repertdrio da musica popular brasileira. Ministrar oficinas tedricas e praticas. Ter disponibilidade de atuar nas diferentes unidades de
atendimento, se necessario, com horéarios alternados. Atender aos Projetos do municipio e da instituico em que trabalha. Desenvolver
atividades do instrumento especifico. Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos. Executar
tarefas que d&o suporte aos projetos na sua area de atuacéo profissional, dentre outras atividades correlatas. Fomentar a participagao
dos aprendizes. Manter o local de trabalho organizado. Zelar pelos instrumentos. Organizar apresentagdes com grupos para que 0
trabalho seja divulgado. Planejar, executar e avaliar o acompanhamento das criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos.
Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Promover a participagdo de novos aprendizes. Participar de festivais e atividades
gerais de estimulo a Musica/Teclado. Ter disponibilidade para participar de cursos e treinamentos. Ter dinamismo, criatividade,
iniciativa, flexibilidade, lideranga, capacidade de trabalhar em equipe. Elaborar seu horario de acordo com as necessidades da area e
do espaco oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Adequar-se as normas e ao Regimento da Institui¢&o.

OFICINEIRO DE VIOLAO

Orientar oficinas e atividades de violdo que desenvolvam o conhecimento das técnicas que abranjam postura, qualidade e projegéo
sonoras, relaxamento, musicalidade e nogdes de harmonia. Ministrar oficinas teoricas e praticas. Ter disponibilidade de atuar nas
diferentes unidades de atendimento, se necessario, com horérios alternados. Atender aos Projetos do municipio e da instituigédo em
que trabalha. Desenvolver atividades do instrumento especifico. Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes,
adultos e idosos. Executar tarefas que dao suporte aos projetos na sua area de atuagdo profissional, dentre outras atividades
correlatas. Fomentar a participagdo dos aprendizes. Manter o local de trabalho organizado. Zelar pelos instrumentos. Organizar
apresentagbes com grupos para que o trabalho seja divulgado. Planejar, executar e avaliar o acompanhamento das criangas,
adolescentes, adultos e idosos atendidos. Promover a incluséo de pessoas com deficiéncia. Promover a participagdo de novos
aprendizes. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a Musica/Viol&o. Ter disponibilidade para participar de cursos e
treinamentos. Ter dinamismo, criatividade, iniciativa, flexibilidade, lideranga, capacidade de trabalhar em equipe. Elaborar seu horario
de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Adequar-se as normas e ao
Regimento da Instituigao.

OFICINEIRO DE VIOLINO
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Orientar oficinas e atividades de violino que desenvolvam o conhecimento das técnicas que abranjam postura, qualidade e projecao
sonoras, relaxamento, musicalidade e nogdes de harmonia. Ministrar oficinas tedricas e praticas. Ter disponibilidade de atuar nas
diferentes unidades de atendimento, se necessario, com horérios alternados. Atender aos Projetos do municipio e da instituigéo em
que trabalha. Desenvolver atividades do instrumento especifico. Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes,
adultos e idosos. Executar tarefas que dao suporte aos projetos na sua area de atuagdo profissional, dentre outras atividades
correlatas. Fomentar a participagdo dos aprendizes. Manter o local de trabalho organizado. Zelar pelos instrumentos. Organizar
apresentagbes com grupos para que o trabalho seja divulgado. Planejar, executar e avaliar o acompanhamento das criangas,
adolescentes, adultos e idosos atendidos. Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Promover a participagdo de novos
aprendizes. Participar de festivais e atividades gerais de estimulo a Musica/Violino. Ter disponibilidade para participar de cursos e
treinamentos. Ter dinamismo, criatividade, iniciativa, flexibilidade, lideranga, capacidade de trabalhar em equipe. Elaborar seu horario
de acordo com as necessidades da area e do espago oferecido pela instituicdo para a qual trabalha. Adequar-se as normas e ao
Regimento da Institui¢&o.

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR:

Reproduzir dados em programas de computador. Validar dados digitados. Fazer gravagdes em disquetes. Ter conhecimento de
informatica para utilizagao de programas produtos voltados ao usuario final no microcomputador. Ter conhecimento de impressora para
a adequada utilizagdo; Saber interpretar as solicitagdes de servigos, sintetizando-se para a montagem de programas. Desempenhar
outras atividades correlatas.

PEDREIRO I:

Executa servigos de manutengéo e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos ceramicos,
tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as
caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e
execugdo do trabalho; Constréi bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, de forma a possibilitar a
instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se
de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificagdes de plantas, desenhos e ordens de servico; Prepara o material
a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral. Executa quaisquer outras tarefas correlatas.

PINTOR:

Executa pintura em paredes internas e externas, divisérias e outras, preparando, amaciando e aplicando massa fina, massa corrida e
aplicando fundo, se necessario; Utiliza tinta dleo ou esmalte sintético em paredes, pegas de metal, superficies de madeira e outras
partes da construcdo; Prepara as pegas antes de pinta-las, lixando, amaciando, passando fundo, fazendo enchimentos, eliminando
elevagdes etc.; Toma as necessarias precaugdes para ndo sujar o piso ou outras partes anteriormente pintadas; Ap6s a pintura, limpa
as partes que eventualmente foram manchadas ou salpicadas de tinta, inclusive pisos, raspando, lavando com solventes etc.; Utilizam
pincéis, brochas e rolos e, eventualmente, pistolas para pintar pegas de madeira e metais da construgdo; Aplica papel de parede ou
consertam outros ja aplicados, fazendo emendas, recolocando, corrigindo defeitos, etc.; Faz aplicagdes de gesso em molduras, a fim
de dar acabamento e embelezamento nas pinturas, tetos, etc. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atendimento a educacao, cuidado e zelo pelas criangas da EMEI, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementagao das
politicas educacionais da Secretaria Municipal da Educagéo, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas. Acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais. Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal. Auxiliar a crianga na
alimentacao; servir refei¢des e auxiliar as criangas menores a se alimentarem. Auxiliar a crianga a desenvolver a coordenagéo motora.
Observar a salde e o bem-estar das criangas, informando ao chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida. Ministrar
medicamento conforme prescricdo médica. Prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia. Orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando se afastar, ou ao final do periodo de
atendimento. Apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores. Realizar outras atividades correlatas com a fung&o.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ARTE

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na Educagéo Basica - regular e/ou supléncia - conforme legislag&o vigente,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Desenvolver atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agéo pedagogica, como
coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando
solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengéo especifica.
Participar ativamente das reunibes de pais, reunibes pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na Educac&o Bésica - regular e/ou supléncia - conforme legislagéo vigente,
incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes: Desenvolver atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-
Pedagogica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a a¢do pedagdgica, como
coparticipe na elaboragédo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas efou conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencdo especifica.
Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o0 processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional e s comemoragdes civicas relacionadas ao calendério. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na Educagao Basica - regular e/ou supléncia - conforme legislagéo vigente,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Desenvolver atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agéo pedagdgica, como
coparticipe na elaboragé@o e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas efou conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando
solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperacéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengéo especifica.
Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendéario. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - GEOGRAFIA

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na Educagéo Basica - regular e/ou supléncia - conforme legislagdo vigente,
incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes: Desenvolver atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agéo pedagogica, como
coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas efou conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagédo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica.
Participar ativamente das reunibes de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitacdo. Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendario. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I - INGLES

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar na Educagdo Basica - regular e/ou supléncia - conforme legislagdo vigente,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Desenvolver atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a proposta Politico-
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se & agéo pedagdgica, como
coparticipe na elaboragdo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas efou conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando
solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagédo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengéo especifica.
Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do processo de integracdo da escola-familia-comunidade.
Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
o0 processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacéo e ao desenvolvimento
profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendério. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - DEFICIENCIA MENTAL, DEFICIENCIA VISUAL, DEFICIENCIA AUDITIVA

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativa para todos os alunos, promovendo a existéncia de respostas
pedagdgicas adequadas as necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educagdo especial. Elaborar e executar plano de atendimento educacional
especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Organizar o tipo e 0 nimero
de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais. Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer

parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade. Orientar
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professores € familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno. Ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistida, tais como: as tecnologias da informagéo e comunicagéo, a comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o
soroban, os recursos dpticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade
entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagdo. Estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos alunos nas atividades escolares. Promover atividades e espagos de
participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MUSICA

Docéncia nas disciplinas especificas do curriculo escolar da Educagao Basica — regular e/ou supléncia — conforme legislagéo vigente,
incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des: Desenvolver atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia. Seguir a Proposta Politico
Pedagdgica da rede municipal de ensino, respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a agéo pedagogica, como
coparticipe na elaboragéo e execugdo do mesmo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento quando
solicitado. Promover aulas e trabalhos de recuperagéo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica.
Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo. Realizar os
planejamentos, registros e relatérios solicitados. Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade.
Observar e rgistrar o processo de desnvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional e as comemoragdes civicas relacionadas ao calendério. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DE TRABALHO PEDAGOGICO

Participar, elaborar e cumprir a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino em que trabalha. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Ministrar com qualidade os dias letivos e horas/aulas do estabelecimento. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, ao desempenho profissional € as comemoragdes civicas relacionadas ao calendario escolar ou para as quais for
convocado. Responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagéo geral da classe. Participar do Conselho de Escola.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Buscar uma perspectiva de formagao
permanente, 0 aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento. Promover a chamada de pais ou
responsaveis, conscientizando-os de suas reponsabilidades quanto ao processo educativo. Promover atividades fomentando e
possibilitando o trabalho ltdico. Identificar os conhecimentos matematicos como meios para compreender e transformar o mundo a sua
volta. Desenvolver aspectos de empreendedorismo. Atuar, quando n&do estiver em regéncia de sala de aula, em atividades de
recuperagao continua ou paralela, com os alunos de baixo rendimento.

PROFESSOR SUBSTITUTO |

Compreende os cargos que se destinam a substituigdo eventual ou por tempo determinado, de turmas de Creche (0 a 3 anos),
Educagao Infantil — Pré Escola e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, bem como a Educacéo de Jovens e Adultos, a execugéo de
trabalhos relativos & implementacéo das matrizes curriculares, a projetos e Oficinas Curriculares, no local onde for designado. Atuar,
quando ndo estiver em regéncia de sala de aula, em atividades de recuperagdo continua ou paralela, com os alunos de baixo
rendimento. Substituir nas turmas e classes, nos diversos tipos de afastamentos da legislagdo vigente. Reger classes e ministrar aulas
atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagéo vigente, em carater de substituicdo. Reger classes e
ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda n&o tenham sido ocupados por
profissionais concursados. No momento da substituicdo cabera ao Professor Substituto | todas as atribui¢des do professor substituido.
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
de sua unidade escolar nos diferentes niveis e modalidades de ensino. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagdgica. Elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.
Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos. Estabelecer estratégias e colaborar com o desenvolvimento de atividades
destinadas a recuperagdo de alunos com baixo rendimento. Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino.
Participar de reunies e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de
projetos de inclus&o escolar, refor¢o de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino.
Colaborar com as atividades da escola na articulagdo com a familia e a comunidade. Zelar pela aprendizagem do aluno. Cumprir 0s
dias letivos e carga horéria de efetivo trabalho escolar, independente dos dias e horarios de suas aulas. Atuar nas atividades de apoio,
recuperagdo, em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem
determinadas pelo seu superior. Em se tratando de regéncia de aulas nas Oficinas Curriculares, promover atividades fomentando e
promovendo o trabalho lidico, utilizando estratégias diferenciadas de ensino.

PROFESSOR SUBSTITUTO Il E SUAS AREAS ESPECIFICAS:

Compreende os cargos que se destinam a substituicdo eventual ou por tempo determinado, de aulas na Educag&o Infantil — Pré Escola,
no Ensino Fundamental, bem como na Educagdo de Jovens e Adultos, na execugdo de trabalhos relativos a implementagéo das
matrizes curriculares, em projetos e em Oficinas Curriculares, em consonancia com a matriz curricular dos niveis e modalidades de
ensino, no local onde for designado. Atuar, quando n&o estiver em regéncia de sala de aula, em atividades de recuperacéo continua ou
paralela, com os alunos de baixo rendimento. Substituir nos diversos tipos de afastamentos da legislagéo vigente. Ministrar aulas

atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislago vigente, em carater de substitui¢do. Ministrar aulas,
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nos diferentes niveis e modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda nao tenham sido ocupados por profissionais
concursados. No momento da substituicdo, cabera ao Professor Substituto Il todas as atribui¢des do professor substituido. Participar da
elaboragdo da proposta pedagégica de sua unidade escolar. Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua
unidade escolar nos diferentes niveis € modalidades de ensino. Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando
material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagégica. Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados. Controlar e
avaliar o rendimento escolar dos alunos. Estabelecer estratégias e colaborar com o desenvolvimento de atividades destinadas a
recuperagdo de alunos com baixo rendimento. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino. Participar de
reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional. Participar de projetos de
inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou corre¢do de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino. Colaborar
com as atividades da escola na articulagdo com a familia e a comunidade. Zelar pela aprendizagem do aluno. Cumprir os dias letivos e
carga horaria de efetivo trabalho escolar, independente dos dias e horérios de suas aulas. Atuar nas atividades de apoio, recuperagao,
em parceria com o professor titular da classe ou aula, ou sob sua orientagdo. Executar tarefas correlatas que forem determinadas pelo
seu superior. Em se tratando de regéncia de aulas nas Oficinas Curriculares, promover atividades fomentando e promovendo o trabalho
ludico, utilizando estratégias diferenciadas de ensino.

SERVICOS GERAIS
Executa servigos em diversas areas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagéo de
cemitérios, manutengéo dos prédios municipais e outras atividades.

TECNICO DESPORTIVO ATLETISMO

Descrigdo Sumaria

+ Compreende as fungdes que se destinam a realizar trabalhos socioesportivos com os usuarios da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer nas modalidades Atletismo e Pedestrianismo.

Descrigdo Detalhada

* Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos usuarios nas modalidades Atletismo e Pedestrianismo;

« Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagdo das necessidades e na capacidade fisica
dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugao;

+ Selecionar e preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicbes oficiais e
amistosos;

+ Organizar competicdes esportivas entre os atletas existentes no municipio, treinando equipes na modalidade;

* Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Atletismo e Pedestrianismo;

+ Organizar previamente 0 ambiente e 0 material pedagogico a ser utilizado nas aulas/treinos;

+ Participar de capacitacdo e reciclagem programadas;

+ Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

+ Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho;

+ Promover a prética de jogos e exercicios ligados ao Atletismo e Pedestrianismo, entre alunos das escolinhas esportivas e outras
pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas;

+ Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovacéo de necessidades e capacidades dos alunos;

* Instruir os alunos sobre os exercicios, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

« Efetuar testes de avaliagéo fisica, avaliar dados importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagdo dos
resultados seu trabalho;

+ Treinar atletas nas técnicas especificas do Atletismo e Pedestrianismo, principios e regras, criando estratégias efou introduzindo
aquelas ja existentes e promovendo e supervisionando a prética dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e
habilidades dos praticantes;

* Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas competigdes programadas para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada;

* Participar de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao
Atletismo e Pedestrianismo a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas;

+ Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos
alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-los dentro do prazo pedido;

* Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada;

+ Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em
mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL;

+ Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria;

+ Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades;

+ Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservagdo dos materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposigoes
necessarias, a fim de evitar interrup¢do na programagao;

+ Executar outras atribuicdes afins.

Responsabilidade/Dados Confidenciais:

+ Acessa informagdes pessoais dos usuarios;
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Responsabilidade/Patriménio:

* Responsabilidade pelos equipamentos, materiais, espaco fisico e documentos que utiliza;

Responsabilidade/Segurancga de terceiros:

* Responsabilidade pela seguranga dos usuarios durante a realizagéo das atividades propostas;

Responsabilidade/Supervisao:

+ Dispde de certa autonomia para execugao de suas atribuigdes, subordinado a chefia imediata; com frequéncia treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores em sua unidade de trabalho.

TECNICO DESPORTIVO BASQUETEBOL

Descrigdo Sumaria

+ Compreende as fungdes que se destinam a realizar trabalhos socioesportivos com os usuarios da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer na modalidade esportiva: Basquetebol.

Descrigao Detalhada

* Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos usuarios na modalidade esportiva: Basquetebol;

« Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das necessidades e na capacidade fisica
dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugao;

+ Selecionar e preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competi¢des oficiais e
amistosos;

+ Organizar competi¢des esportivas entre os atletas existentes no municipio, treinando equipes na modalidade;

* Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Basquetebol;

+ Organizar previamente o ambiente e 0 material pedagégico a ser utilizado nas aulas/treinos;

+ Participar de capacitaco e reciclagem programadas;

+ Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade;

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

+ Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho;

« Promover a pratica de jogos e exercicios ligados ao Basquetebol, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas
interessadas e participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas;

+ Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovag&o de necessidades e capacidades dos alunos;

« Instruir os alunos sobre 0s exercicios, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

« Efetuar testes de avaliagéo fisica, avaliar dados importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagdo dos
resultados seu trabalho;

« Treinar atletas nas técnicas especificas do Basquetebol, principios e regras, criando estratégias efou introduzindo aquelas ja
existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos
praticantes;

* Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas competigdes programadas para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada;

« Participar de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao
Basquetebol a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas;

+ Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos
alunos de acordo com modelos preexistentes e entregé-los dentro do prazo pedido;

* Fazer o registro de frequéncia diéria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada;

+ Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em
mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL;

« Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria;

* Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades;

+ Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservagdo dos materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposi¢oes
necessarias, a fim de evitar interrup¢éo na programagao;

+ Executar outras atribui¢des afins.

Responsabilidade/Dados Confidenciais:

* Acessa informagdes pessoais dos usuarios;

Responsabilidade/Patriménio:

+ Responsabilidade pelos equipamentos, materiais, espago fisico e documentos que utiliza;

Responsabilidade/Segurancga de terceiros:

* Responsabilidade pela seguranga dos usuarios durante a realizagéo das atividades propostas;

Responsabilidade/Supervisao:

* Disp0e de certa autonomia para execugao de suas atribui¢des, subordinado a chefia imediata; com frequéncia treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores em sua unidade de trabalho.

TECNICO DESPORTIVO FUTEBOL

Descrigdo Sumaria
« Compreende as fungdes que se destinam a realizar trabalhos socioesportivos com os usuarios da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer na modalidade esportiva: Futebol.

Descri¢éo Detalhada
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* Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos usuarios na modalidade esportiva: Futebol;

« Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagdo das necessidades e na capacidade fisica
dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugéo;

+ Selecionar e preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competi¢des oficiais e
amistosos;

+ Organizar competicdes esportivas entre os atletas existentes no municipio, treinando equipes na modalidade;

* Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Futebol;

+ Organizar previamente 0 ambiente e o material pedagégico a ser utilizado nas aulas/treinos;

+ Participar de capacitaco e reciclagem programadas;

+ Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

+ Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho;

* Promover a préatica de jogos e exercicios ligados ao Futebol, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas e
participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas
e orientando a execugéo das mesmas;

+ Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades dos alunos;

« Instruir os alunos sobre 0s exercicios, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragoes e
acompanhando a execugdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

« Efetuar testes de avaliagéo fisica, avaliar dados importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagdo dos
resultados seu trabalho;

« Treinar atletas nas técnicas especificas do Futebol, principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e
promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos praticantes;

* Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas competicbes programadas para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada;

« Participar de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao
Futebol a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas;

« Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos
alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-los dentro do prazo pedido;

* Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada;

+ Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em
mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL;

« Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria;

* Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades;

+ Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservacdo dos materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposigoes
necessarias, a fim de evitar interrup¢éo na programagao;

« Executar outras atribui¢des afins.

Responsabilidade/Dados Confidenciais:

* Acessa informagdes pessoais dos usuarios;

Responsabilidade/Patriménio:

* Responsabilidade pelos equipamentos, materiais, espaco fisico e documentos que utiliza;

Responsabilidade/Segurancga de terceiros:

* Responsabilidade pela seguranga dos usuarios durante a realizagéo das atividades propostas;

Responsabilidade/Supervisao:

* Dispde de certa autonomia para execugéo de suas atribui¢des, subordinado a chefia imediata; com frequéncia treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores em sua unidade de trabalho.

TECNICO DESPORTIVO GINASTICA RITMICA

Descrigao Sumaria

+ Compreende as fungdes que se destinam a realizar trabalhos socioesportivos com os usuarios da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer na modalidade esportiva: Ginastica Ritmica.

Descri¢éo Detalhada

* Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos usuarios na modalidade esportiva: Ginastica Ritmica;

+ Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das necessidades e na capacidade fisica
dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugéo;

+ Selecionar e preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competigdes oficiais e
amistosos;

+ Organizar competi¢des esportivas entre os atletas existentes no municipio, treinando equipes na modalidade;

* Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Ginastica Ritmica;

+ Organizar previamente o ambiente e o material pedagégico a ser utilizado nas aulas/treinos;

* Participar de capacitacéo e reciclagem programadas;

+ Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

+ Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho;
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+ Promover a pratica de jogos e exercicios ligados ao Ginastica Ritmica, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas
interessadas e participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas;

+ Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades dos alunos;

« Instruir os alunos sobre 0s exercicios, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragoes e
acompanhando a execucdo dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

« Efetuar testes de avaliagéo fisica, avaliar dados importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagdo dos
resultados seu trabalho;

« Treinar atletas nas técnicas especificas da Ginastica Ritmica, principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja
existentes e promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos
praticantes;

* Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas competicbes programadas para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada;

* Participar de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes a
Ginastica Ritmica a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas;

« Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos
alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-los dentro do prazo pedido;

* Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada;

+ Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em
mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL;

« Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria;

« Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades;

+ Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservacdo dos materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposigoes
necessarias, a fim de evitar interrup¢éo na programacgao;

+ Executar outras atribui¢des afins.

Responsabilidade/Dados Confidenciais:

+ Acessa informagdes pessoais dos usuarios;

Responsabilidade/Patriménio:

* Responsabilidade pelos equipamentos, materiais, espaco fisico e documentos que utiliza;

Responsabilidade/Segurancga de terceiros:

* Responsabilidade pela seguranga dos usuarios durante a realizagéo das atividades propostas;

Responsabilidade/Supervisao:

+ Dispde de certa autonomia para execugao de suas atribuigdes, subordinado a chefia imediata; com frequéncia treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores em sua unidade de trabalho.

TECNICO DESPORTIVO HANDEBOL

Descrigdo Sumaria

« Compreende as fungdes que se destinam a realizar trabalhos socioesportivos com os usuarios da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer na modalidade esportiva: Handebol.

Descri¢éo Detalhada

* Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos usuarios na modalidade esportiva: Handebol;

+ Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagao das necessidades e na capacidade fisica
dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugéo;

+ Selecionar e preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competigdes oficiais e
amistosos;

+ Organizar competi¢des esportivas entre os atletas existentes no municipio, treinando equipes na modalidade;

* Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Handebol;

+ Organizar previamente o ambiente e o material pedagégico a ser utilizado nas aulas/treinos;

* Participar de capacitacéo e reciclagem programadas;

+ Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade;

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

+ Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho;

* Promover a prética de jogos e exercicios ligados ao Handebol, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas
e participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades
esportivas e orientando a execugdo das mesmas;

* Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades dos alunos;

* Instruir os alunos sobre os exercicios, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execuc¢do dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

« Efetuar testes de avaliagao fisica, avaliar dados importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagao dos
resultados seu trabalho;

« Treinar atletas nas técnicas especificas do Handebol, principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e
promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos praticantes;

* Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas competicbes programadas para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada;
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« Participar de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao
Handebol a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas;

+ Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos
alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-los dentro do prazo pedido;

* Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada;

+ Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em
mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL;

+ Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria;

* Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades;

« Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservacdo dos materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposicoes
necessarias, a fim de evitar interrupgdo na programacgao;

+ Executar outras atribui¢des afins.

Responsabilidade/Dados Confidenciais:

+ Acessa informagdes pessoais dos usuarios;

Responsabilidade/Patriménio:

* Responsabilidade pelos equipamentos, materiais, espaco fisico e documentos que utiliza;

Responsabilidade/Seguranga de terceiros:

* Responsabilidade pela seguranga dos usuarios durante a realizagéo das atividades propostas;

Responsabilidade/Supervisao:

+ Dispde de certa autonomia para execugao de suas atribuigdes, subordinado a chefia imediata; com frequéncia treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores em sua unidade de trabalho.

TECNICO DESPORTIVO VOLEIBOL

Descrigdo Sumaria

+ Compreende as fungdes que se destinam a realizar trabalhos socioesportivos com os usuérios da Secretaria da Juventude, Esporte e
Lazer na modalidade esportiva: Voleibol.

Descrigdo Detalhada

* Promover, desenvolver e aprimorar conhecimentos técnicos dos usuarios na modalidade esportiva: Voleibol;

« Elaborar programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagdo das necessidades e na capacidade fisica
dos usuarios, buscando os objetivos e coordenando sua execugao;

« Selecionar e preparar os atletas, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competigdes oficiais e
amistosos;

+ Organizar competi¢des esportivas entre os atletas existentes no municipio, treinando equipes na modalidade;

* Prestar assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da area do Voleibol;

+ Organizar previamente 0 ambiente e 0 material pedagégico a ser utilizado nas aulas/treinos;

+ Participar de capacitaco e reciclagem programadas;

+ Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade;

+ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

+ Cuidar do condicionamento fisico e da integridade fisica e moral dos alunos e da equipe de trabalho;

* Promover a pratica de jogos e exercicios ligados ao Voleibol, entre alunos das escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas e
participantes de projetos esportivos da prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas
e orientando a execugéo das mesmas;

+ Elaborar o programa de atividades pontuais, baseando-se na comprovacéo de necessidades e capacidades dos alunos;

« Instruir os alunos sobre 0s exercicios, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execuc¢do dos mesmos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

« Efetuar testes de avaliagéo fisica, avaliar dados importantes para permitir o controle dessas atividades, bem como a avaliagdo dos
resultados seu trabalho;

+ Treinar atletas nas técnicas especificas do Voleibol, principios e regras, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e
promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades dos praticantes;

* Planejar as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas competigdes programadas para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada;

« Participar de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao
Voleibol a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas;

+ Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos
alunos de acordo com modelos preexistentes e entrega-los dentro do prazo pedido;

* Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada;

+ Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em
mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos ou apoiados pela SEJEL;

+ Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria;

+ Providenciar junto a chefia imediata, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o desenvolvimento das atividades;

+ Zelar, controlar e verificar periodicamente o estado de conservagdo dos materiais e aparelhos, solicitar reparos/reposigoes
necessarias, a fim de evitar interrup¢éo na programagao;

+ Executar outras atribuicdes afins.

Responsabilidade/Dados Confidenciais:

+ Acessa informagdes pessoais dos usuarios;
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Responsabilidade/Patriménio:

* Responsabilidade pelos equipamentos, materiais, espaco fisico e documentos que utiliza;

Responsabilidade/Segurancga de terceiros:

* Responsabilidade pela seguranga dos usuarios durante a realizagéo das atividades propostas;

Responsabilidade/Supervisao:

* Dispde de certa autonomia para execugéo de suas atribui¢des, subordinado a chefia imediata; com frequéncia treina e supervisiona o
trabalho desempenhado por outros servidores em sua unidade de trabalho.

TELEFONISTA

Sao atribuicdes essenciais do cargo: operar mesa telefonica, efetuando, recebendo, transmitindo, registrando ligagdes internas e
externas, completando chamadas e retransmitindo-as aos ramais solicitados: transmitir telegramas fonados; fornecer informagdes ao
publico externo por meio de telefone; proceder a limpeza do aparelho de PABX/PBX; zelar pela conservagdo dos equipamentos
telefonicos comunicando irregularidades de funcionamento; transmitir conhecimentos relacionados & é&rea de atuagéo; desempenhar
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE APOIO ESCOLAR, ELETRICISTA, ENCANADOR, PEDREIRO |, PINTOR E SERVICOS
GERAIS

Lingua Portuguesa
Compreenséo de Texto. Sindnimo e anténimo, pontuagéo, as Classes gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica
As quatro operagdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de comprimento e de massas), medidas
de tempo (hora, minuto e segundo), Resolugdo de situagdes problema.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Apoio Escolar

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulago
dos alimentos; prevengdo a contaminagdo; higiene e seguranga pessoal; higiene e seguranga dos alimentos; procedimentos para
economia de energia elétrica e agua.

Conhecimentos Especificos - Eletricista

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de proteg&o individual (EPI) e equipamentos de
protegdo coletiva (EPC). Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Eletricidade geral
envolvendo: leis fundamentais da eletricidade. Aterramento. Interpretagdo de Projeto. Comandos elétricos. Poténcia elétrica em
sistemas de corrente continua e alternada. Conceitos e procedimentos de seguranga no trabalho em circuitos elétricos (NR-10).
Dimensionamento de circuitos e de quadro de distribuicdo de energia elétrica.

Conhecimentos Especificos - Encanador

Conhecimento de Seguranca no Trabalho. Identificagéo e utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Instalagéo predial de agua
fria e quente. Conhecimentos sobre a instalagdo e manutengdo de aquecedores solares, misturador de agua, caixas d'agua, bombas
d'agua, valvulas hidra, filtros industriais e de piscina. Nogdes basicas sobre o trabalho de desentupimento de esgoto, abertura e
fechamento de valetas para colocagéo de canos.

Conhecimentos Especificos — Pedreiro |

Conhecimento de Seguranga no Trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; normas de seguranga; conceito de
protegdo e equipamentos de protecdo. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Execucéo de trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes
processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servigo de pedreiro. Interpretacdo de Desenhos e Plantas de Engenharia. Estabilidade de muros e
arrimo. Permeabilidade. Materiais de constru¢do: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do concreto.
Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos. Orgamentos, custos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Revestimentos. Medicdes
utilizadas em uso adequado de ferramentas e materiais. Montagens de estruturas (tesoura, entroncamento).

Conhecimentos Especificos - Pintor

Conhecimento de Seguranga no Trabalho. Identificagéo e utilizagdo de equipamentos de protegéo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Preparagdo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal. Nogdes sobre Cores.
Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo
de tinta e servigo de pintura. Pintura: tipos de pintura, pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e
baixa pressdo. Preparagdo de pegas com lixamento manual e mecénico, massas, vernizes. Preparagdo de pegas e locais para
aplicagdo da pintura. Sequéncia adequada para pintura de ambientes Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas,
bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo de produtos,
etapas e servigos de pintura. Servigos de pintura relativos a sinalizagéo de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixagao
de elementos de fiscalizag&o ou redutores de velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos.

PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO I, OFICINEIRO (TODOS AS MODALIDADES), OPERADOR DE
MICROCOMPUTADOR E TELEFONISTA

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica
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Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagédo do Primeiro e
Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformagédo de unidades e resolugéo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

Conhecimentos especificos - Agente Administrativo |
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (versdes 2007, 2010 e/ou 2013).

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Artesanato

Producéo de artes manuais, técnicas sobre materiais, ferramentas diversas e estilos. Artes visuais e artesanato em geral. Produgdes
artisticas através do uso dos diversos materiais de artesanato, (reciclaveis e reaproveitaveis). Conhecimento das técnicas na area de
artes visuais e artesanato. Historia geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como produgéo,
conhecimento e expressao; a obra de arte e sua recepgao; Artes Visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na
contemporaneidade.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Capoeira
Historia da Capoeira. Fundamentos da Capoeira. Ataque e defesa do capoeirista. Ginga. Instrumentos utilizados. A roda de capoeira.
Movimentos rituais.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Musicalizagdo

Teoria e percepgdo musical; ensino coletivo; teoria musical e percepgao ritmica; definicdo de musica; elementos da musica; definicdo
de som; propriedades do som; férmulas de compasso; sincopa; contratempo; quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e
suas relativas menores; ciclos das quintas; intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre os
instrumentos.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Danga

Danga Moderna: precursores - Frangois Delsarte, Emile Jaques Dalcroze, Isadora Duncan, Rudolf Laban; colaboradores - Ruth St.
Denis, Ted Shaw Mary Wigman, Kurt Jooss, Doris Humphrey, Martha Graham, Merce Cunninghan, Alwin Nikolais; Consideracdes sobre
danca moderna e contemporanea, divisdo e correntes da danca moderna, movimento, energia. Historia da danga: Primitivo,
Antiguidade, Idade Média, Renascimento, Romantismo, Ballet Francés, Escola Russa, Danga Moderna, Danga Contemporénea,
Atualidades na danga, grupos e companhias de danga nacionais, ballets de repertdrio. Expresséo corporal: definicdo da expressao
corporal, consciéncia da expressao corporal, consciéncia corporal e dimensao existencial, desenvolvimento dos passos, significado da
palavra (terminologia), posigdes de bragos, pés, arabesques, posi¢des de alinhamento, sequéncia basica de aula, colocagao e postura,
cabega, coluna vertebral, trax e bragos, pés e as sapatilhas de pontas, formas dos pés e ossos dos pés, arcos, musculos, ligamentos,
articulagdes e irrigacdo dos pés.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Informatica
Conhecimento de Sistemas Operacionais, Editor de Texto e Planilha. Nogbes de Banco de Dados e nogdes de hardware e redes.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Teatro

Histéria do teatro; Movimentos teatrais no mundo; Literatura para teatro; Teatro infantil (importancia, desenvolvimento e adaptagdes);
Jogos teatrais para ator e ndo ator; A importancia da improvisagdo para o teatro; Jogos dramaticos; Ensino do teatro; Relag&o entre
teatro, projeto social e outras linguagens artisticas; Grandes contribuicdes autorais para a histéria do teatro.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Teclado
Teoria e analise musical. Histéria dos instrumentos de teclas. Conhecimento dos instrumentos de teclas. Conservagéo e limpeza dos
instrumentos. Arranjos. Harmonia. Sintetizadores. Estilos Musicais.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Violao

O violdo na histéria da masica: origem, desenvolvimento, literatura, perspectivas atuais. Ensino e pratica do violdo como instrumento de
acompanhamento na musica de camera; na musica popular e na educagdo musical. O ensino de harmonia utilizando o violdo:
caracteristicas, possibilidades, limites.

O ensino do violdo em grupo: recursos, solugdes, possibilidades, limites. Conservagdo e limpeza do violdo. Carcassi, Carulli, Sor,
Aguado, Sagreras, Carlevaro, Isnaola e Edilson Eulalio Cabral.

Conhecimentos Especificos - Oficineiro de Violino

O violino na histéria da musica: origem, desenvolvimento, literatura, perspectivas atuais. Ensino e pratica do violino. O ensino de
harmonia utilizando o violino: caracteristicas, possibilidades, limites. Conservagéo e limpeza do violino. Utilizagdo dos microfones,
captadores e violinos elétricos, além de alguns aspectos relevantes sobre a construgéo e acustica do instrumento.

Conhecimentos Especificos - Operador de Microcomputador
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Manutengdo de hardware (reparo de Microcomputadores, Monitores, Impressoras matriciais, Desk jet e Laser jet); reparo mediante a
troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuragéo, instalagdo ou remanejamento visando a otimizag&o, utilizagdo ou o restabelecimento
operacional do equipamento; equipamentos de rede Hubs, Switchs, Tranceivers); instalagdo, configuragdo e manutengéo, assim como
passagem, conectorizagdo, testes e aprovagdo de cabeamento metalico e dptico; instalagdo, configuragdo, manutengéo, atualizagdes,
compartilnamentos, suporte aos usuarios referente software basico (Windows, Office, Anti-Virus etc.); ambientes de redes (plataformas
Windows NT/2000 Server, Novell); instalagdo, configuragdo e manutencao, atualizagdes, instalagdo de clientes, compartilhamento de
diretérios e impressoras, configuragéo de login scripts, criagéo de usuarios e grupos de trabalho, configuragdo dos frames e protocolos,
rotinas de backup.

Sistemas Operacionais: Windows XP, Linux. Linguagens de Programag&o: Delphi II, Linguagem de Consulta Estruturada (SQL), nogées
de HTML e PHP.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (TODAS AS DISCIPLINAS)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (TODOS OS PROFESSORES)

CORTELLA, Mario Sergio, A Escola e o Conhecimento: Fundamentos Epistemolégicos e Politicos, 14. ed. So Paulo: Cortez, 2011.
DOLZ, Joaquim; GAGNON, Roxane; DECANDIO, Fabricio, Producdo Escrita e Dificuldades de Aprendizagem. 1.ed. Campinas:
Mercado de Letras, 2010.

GUENTHER, Zenita Cunha, Desenvolver capacidades e talentos: um conceito de inclus&o. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

IMBERNON, Francisco, Formagao Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
Volume 14. (Colegdo Questées da Nossa Epoca).

LERNER, Delia, Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. 1. ed. Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano C., Avaliacdo da Aprendizagem Escolar: Estudos e Preposicoes. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MACEDOQ, Lino de, Capitulos 1, 2, 3, 4, 5 e 10. In: Ensaios Construtivistas. ed. Casa do Psicélogo, 2010.

SOLE, Isabel, Estratégias de Leitura. 6. ed. Penso, s.d.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Indisciplina e disciplina escolar: Fundamentos para o trabalho docente. 1. ed. S&o Paulo: Cortez,
2010.

VYGOTSKY, L.S., A formagéo social da mente. 7. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000.

ZABALA, A., A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Basica, Indagagdes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos
e o curriculo, Brasilia: Ministério da Educagao, 2007. 52 p., disponivel em http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf
BRASIL. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Basica, Diretrizes curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Brasilia 2013.
Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdfffile

LEGISLAGAO (TODOS OS PROFESSORES)

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educagéo

Lei n°®9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBN

Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei n® 10.098/94 — Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: <http://portal. mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

Conhecimentos Especificos - Professor Substituto |
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Pardmetros curriculares nacionais: Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Pardmetros curriculares nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental, Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF,
1998.volumes 1,2 e 3.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Editora Cortez.
COLL, César. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre. Artes Médicas Sul Ltda.
CORIA-SABINI, Maria Aparecida. Jogos e Brincadeiras na Educagéo Infantil. Ed. PAPIRUS
DOLZ, J.; SCHNEUWLY, B. et col. Géneros orais e escritos na escola, trad. e org. Roxane Rojo e Glais Sales Cordeiro. Campinas, SP:
Mercado de Letras, 2004.
FERREIRO, E; TEBEROSKY, A. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: ArtMed, 1999.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre: Mediag&o, 2000.
. Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao. 2001.
KAMII, Constance - A Crianga e o Numero - Ed. Papirus.
LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MORAIS, Artur Gomes, Ortografia - Ensinar e Aprender- Editora Atica.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://busca.saraiva.com.br/search?p=R&srid=S11-USCDR01&lbc=saraiva&w=Coria%20Sabini&url=http%3a%2f%2fwww.saraiva.com.br%2fproduto%2f154883&rk=3&uid=73614606&sid=2&ts=custom&rsc=FkGP5l7Z%3aUO%3amonI&method=and&isort=score&view=list

PANIZZA, M. Ensinar Matematica na Educagao Infantil e nas Séries Iniciais. Porto Alegre: ArtMed, 2006.
PARRA, Cecilia: SAIZ, Irma, DELIA LERNER (Orgs.) — Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas.
SOLE, I. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem escrita. Petrépolis: Vozes, 2001.

Conhecimentos Especificos -Professor De Desenvolvimento Infantil

BRASIL. Ministério da Educagéo, A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Critérios para um
Atendimento em Creches que Respeite os Direitos Fundamentais das Criangas MEC - 2009

BRASIL. Ministério da Educagdo, Préaticas Cotidianas na Educag&o Infantil - bases para reflexdo sobre as orientagdes curriculares —
MEC-2009.

BRASIL. Secretaria do Ensino Fundamental — Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF,
1998.volumes 1, 2 e 3.

Conhecimentos Especificos -Professor De Educagédo Basica Il — Artes
ALMEIDA, Berenice, PUCCI, Magda, Outras terras, outros sons. Sdo Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana. Mage, John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
. Ana Mae, Inquietagdes e mudancas no ensino de arte. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRASIL. Ministério da educagéo, Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte, Ensino Fundamental, Brasilia: MEC /SEF, 1998.
DESGRANGES, Flavio A., A pedagogia do Espectador. S&o Paulo: Hucitec, 2003.
DUARTE Jr., J. F., Por que Arte Educagdo? Campinas, SP: Papirus, 2003.
NUNES, Fabio. O., Ctrl+Art+Del: distlrbios em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.
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. Da totalidade ao lugar. Sao Paulo: EDUSP, 2005.
SANTOS, Renato Emerson dos. A Lei 10.639 e o Ensino de Geografia: construindo uma agenda de pesquisa-ag&o. In: Revista
Tamoios. Ano VII. N°1, 2011. Pag. 4-23. Disponivel em: http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/tamoios/article/view/1702/0. Acesso
em 14/01/2016.
SANTOS, Milton. Pensando o espago do homem. Editora Edusp. Sao Paulo. 5 ed.

Conhecimentos Especificos - Professor Substituto Il — Arte
ALMEIDA, Berenice, PUCCI, Magda., Outras terras, outros sons. S&o Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana. Mae, John Dewey e o ensino da arte no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2001.

. Ana Mae, Inquietagdes e mudancgas no ensino de arte. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
BRASIL. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte, Ensino Fundamental, Brasilia: MEC /SEF, 1998.
DESGRANGES, Flavio A., A pedagogia do Espectador. S&o Paulo: Hucitec, 2003.
DUARTE Jr., J. F., Por que Arte Educagdo? Campinas, SP: Papirus, 2003.
NUNES, Fabio. O., Ctrl+Art+Del: distrbios em arte e tecnologia. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.
PILLAR, A. D. (Org.). A Educac&o do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
RANGEL, Lenira, Os Temas de movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicagao e referéncias | a VIIl. Sao Paulo: Annablume, 2008.
SPOLIN, Viola, Jogos teatrais na sala de aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008

Conhecimentos Especificos - Professor Substituto Il - Educagao Fisica
BRASIL, Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental, Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998
BROTTO, Fabio O. Jogos cooperativos: se o importante € competir o fundamental & cooperar. Sdo Paulo, CEPEUSP, 1995
CARVALHO, Yara M. de; RUBIO, K. Educacéo fisica e ciéncias humanas. Sao Paulo: Hucitec, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao fisica no Brasil: a histéria que néo se conta. Campinas: Papirus, 2003.
CALLADO, Carlos V. Educagéo para a paz: promovendo Valores humanos através da Educagéo Fisica e Jogos Cooperativos: WAK,
2004,
COSTE, Jean-Claude. A psicomotricidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1992.
DARIDO, Suraya C. Educagéo Fisica na escola: questées e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. DAOLIO, J. Da cultura
do corpo. Campinas: Papirus, 1995.
FAZENDA, |. Préticas Interdisciplinares na Escola. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
FREIRE, Jodo B. Educacéo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1994.
. Educagao como prética corporal. S&o Paulo: Scipione,2003.
GONCALVES, Maria A. S. Sentir, pensar, agir: corporeidade e educagao. 11. ed. Campinas: Papirus, 2008
HUIZINGA, J. Homo Ludens. S&o Paulo: Perspectiva, 1999.

PARA 0S CARGOS DE TECNICOS DESPORTIVOS (TODAS AS DISCIPLINAS)

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos — Técnico Desportivo (ATLETISMO)

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, legislag&o, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia. Conhecimentos de fisiologia do exercicio, treinamento desportivo, desenvolvimento motor. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecénica e fisiologia do esforgo. Legislagdo relacionada aos esportes. Politica Nacional do Esporte (referéncia:
www.esporte.gov.br). Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacgéo fisica e ao esporte. As mudangas fisiologicas resultantes da atividade
fisica. Nutrigio e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliag&o fisica e prescricdo de exercicios. Organizagdo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagao.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho. Principios e orientagdes metodolégicas para a organizagdo do
trabalho pedagogico/didatico. Histdria da Modalidade. Regras da Modalidade e sua aplicagao pratica. Corrida de Velocidade; Partida de
2 apoios; Partida de blocos; Corrida de Estafeta; Corrida de Barreiras; Corrida de Resisténcia; Salto em altura — técnica de tesoura;
Salto em altura — fosbury-flop; Langamento de Peso. Primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos - Técnico (DESPORTIVO FUTEBOL)
Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia. Conhecimentos de fisiologia do exercicio, treinamento desportivo, desenvolvimento motor. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecénica e fisiologia do esforgo. Legislagao relacionada aos esportes. Politica Nacional do Esporte (referéncia:
www.esporte.gov.br). Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Nutricio e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliagéo fisica e prescricdo de exercicios. Organizacdo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagao.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho. Principios e orientagdes metodoldgicas para a organizagéo do
trabalho pedagégico/didatico. Histéria da Modalidade. Regras da Modalidade e sua aplicagéo pratica. Formagao da equipe (atletas);
Método situacional para o desenvolvimento técnico/tatico geral da equipe. Agdes técnicas: Passe; Recepgdo; Condugdo; Remate;
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Drible; Técnica de G.R. Agles taticas: Marcagéo; Contengdo defensiva; Cobertura defensiva; Pressdo sobre adversario portador da
bola; Desmarcagéo; Procura de espagos vazios. Primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos - Técnico Desportivo (GINASTICA RITMICA)

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia. Conhecimentos de fisiologia do exercicio, treinamento desportivo, desenvolvimento motor. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecénica e fisiologia do esforgo. Legislagio relacionada aos esportes. Politica Nacional do Esporte (referéncia:
www.esporte.gov.br). Dimensdes bioldgicas aplicadas a educac&o fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliagéo fisica e prescricdo de exercicios. Organizacdo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagao.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho. Principios e orientagbes metodolégicas para a organizagéo do
trabalho pedagogico/didatico. Historia da Modalidade. Regras da Modalidade e sua aplicagdo pratica. Processos pedagogicos.
Elaboragdo de coreografias a méos livres; Competicdo: Série individual; Série em conjunto/equipe; Acompanhamento musical;
Composigao; Execugdo; Notas. Aparelhos oficiais e alternativos; Individual e conjunto; Teoria e pratica: Corda; Bola; Arco; Fita; Maca.
Primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos - Técnico Desportivo (BASQUETEBOL)

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, legislag&o, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia. Conhecimentos de fisiologia do exercicio, treinamento desportivo, desenvolvimento motor. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica e fisiologia do esforgo. Legislagéo relacionada aos esportes. Politica Nacional do Esporte (referéncia:
www.esporte.gov.br). Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte. As mudangas fisiologicas resultantes da atividade
fisica. Nutrigio e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizacdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliagéo fisica e prescricdo de exercicios. Organizacdo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagao.
Viso interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho. Principios e orientacSes metodolégicas para a organizacéo do
trabalho pedagégico/didatico. Histéria da Modalidade. Regras da Modalidade e sua aplicagéo pratica. Agdes técnicas: Posicao de base
defensiva; Posigdo de base ofensiva (tripla-ameaga). Passe de Peito; Passe Picado; Passe de Ombro; Drible de progresséo / protegao.
Drible com mudanga de dire¢do; Langamento em apoio; Langamento em suspensdo. Langamento na passada (bilateral); Ressalto
ofensivo / defensivo. Agdes taticas: Desmarcagéo (passe e corta) / Marcagéo; Aclaramento; Ocupagdo equilibrada do espago de jogo
defensiva / ofensivamente; Bloqueio direto e indireto. Contra-ataque. Primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos - Técnico Desportivo (HANDEBOL)

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia. Conhecimentos de fisiologia do exercicio, treinamento desportivo, desenvolvimento motor. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica e fisiologia do esforgo. Legislagéo relacionada aos esportes. Politica Nacional do Esporte (referéncia:
www.esporte.gov.br). Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Nutriéo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliag&o fisica e prescrigdo de exercicios. Organizagéo e gestdo esportiva. Sistemas de avaliagéo.
Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho. Principios e orientagdes metodoldgicas para a organizagéo do
trabalho pedagdgico/didatico. Historia da Modalidade. Regras da Modalidade e sua aplicagdo pratica. Das técnicas e das taticas
defensivas e ofensivas do handebol; Sistemas de jogo. Contextualizagéo séciopolitica da Educacao Fisica. Esporte na escola (teoria e
pratica conscientizadora).Teoria e pratica dos fundamentos; empunhadura, manejo de bola, passe, arremesso, ataque e defesa.
Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas, Jogo cooperativo. Procedimentos metodologicos, Sele¢do de contelidos. Métodos
utilizados no processo ensino/aprendizagem dos esportes: método parcial, método global, método misto, método dos jogos
condicionados, método situacional e método transfer; Indicadores determinantes para avaliar se um jogo é de nivel fraco ou de nivel
bom. Primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos - Técnico Desportivo (VOLEIBOL)

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo Fisica. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia. Conhecimentos de fisiologia do exercicio, treinamento desportivo, desenvolvimento motor. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecénica e fisiologia do esforgo. Legislagao relacionada aos esportes. Politica Nacional do Esporte (referéncia:
www.esporte.gov.br). Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacéo fisica e ao esporte. As mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Nutricio e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. Planejamento e periodizagdo de treinamento para modalidades individuais e coletivas. Aspectos
intervenientes na performance. Avaliag&o fisica e prescricdo de exercicios. Organiza¢&o e gestio esportiva. Sistemas de avaliag&o.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Etica no trabalho. Principios e orientagdes metodolgicas para a organizagao do
trabalho pedagégico/didatico. Histdria da Modalidade. Regras da Modalidade e sua aplicagéo préatica. Agbes técnicas: Posi¢éo de base;
Servigo por baixo; Passe de frente; Manchete; Servigo por cima. Remate em apoio; Passe de costas; Amorti; Remate em Suspensao;
Bloco; Servigo em suspenséo. Agdes taticas: Recepgdo ao servigo / ataque adversario. Segundo toque da equipa a preparar ataque;
Preparagéo do Remate; Protegao ao ataque; Deslocamento para enquadramento defensivo; Cobertura ao Bloco. Primeiros socorros.
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ANEXO lIl - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preenchimento.

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO:
CARGO PRETENDIDO:

TIPO DE RECURSO: (marcar um X)

() CONTRA O EDITAL

() CONTRA GABARITO

() CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA
() CONTRA PROVA PRATICA

() CONTRA A PONTUAGAO DE TITULOS

( ) CONTRA A CLASSIFICACAO

( ) OUTROS

Ne DA QUESTAON(caso o recurso refira-se a questao/gabarito divulgado)
FUNDAMENTACGCAO:

Assinatura do Candidato:

Data: /| /2017
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ANEXO IV - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

ATEN(}A_O: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:
Ne DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

( ) Portador de deficiencia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X” A NECESSIDADE DE CONDIGAO ESPECIAL:

()Sim ( )Nao

Descreva a condigéo especial para realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: __/ /2017
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO:

Para preenchimento do candidato:

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutorado

() Mestrado

() Curso de Pés Graduag&o Latu-Sensu com duragéo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

Doutorado — Valor Atribuido: _

Mestrado — Valor Atribuido:

Curso de Pos-Graduagéo Latu-Sensu com duragdo minima de 360 horas - Valor Atribuido: __

Total de Pontos:

CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
ENTREGA DE TITULOS - PROTOCOLO DO CANDIDATO

NUmero de Inscri¢do do Candidato:
NUmero de folhas entregues: ____

Nome do responsavel pelo recebimento:

Rubrica e carimbo:
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ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
CONCURSO PUBLICO 01/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

éecretaria da Educagao do Municipio de CAPIVARI/SP

Emitente: (Preencher com a raz&o social do contratante ou empregador)

CNPJ: (Preencher com o CNPJ do emitente)

Enderego completo com (Preencher com o enderego completo, fone de contato e e-mail do emitente, para
CEP, fone e e-mail: eventuais diligéncias)

Cargo, Fungéo ou (Preencher com a nomenclatura do cargo, fungéo ou atividade que o candidato

Atividade desempenhada: | desempenhou junto ao emitente)

Regime de contratacao: (Preencher com o regime de contratagdo do candidato: servidor, empregado,
contratado, autdnomo, etc.)

Periodo da contratagao: (Preencher com a data de inicio e de encerramento dos servigos prestados pelo
candidato)
Descrigdo sumaria das (Descrever de forma sumaéria as atividades desenvolvidas pelo candidato junto ao

atividades desenvolvidas: | emitente)

DECLARAGAO:

Declaro, sob as penas da lei, para efeitos de comprovagédo de capacidade técnica junto a Secretaria Municipal da
Educagéo do Municipio de Capivari/SP, que (preencher com o nome completo do candidato), RG n° (preencher
com o nimero do RG e érgao emitente), CPF n° (preencher com o numero do CPF), desempenhou a contento e
com pericia técnica as fungdes e atividades acima discriminadas, durante o periodo informado, nada havendo que
o0 desabone.

Local e data: (Preencher com o local e data da emisséo)

Assinatura do emitente: (Assinatura do emitente com firma reconhecida em cartério)




