Prefeitura do Municipio de Itapeva

Estado de Sao Paulo

nvalvimento Educacional e Social

EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, no uso de suas atribuicdes legais, mediante autorizacdo contida
no Processo Administrativo n® 8.529/2017, torna publico que realizara através do AGUIA — INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL E SOCIAL, doravante denominada INSTITUTO AGUIA, Concurso Pu-
blico para provimento do quantitativo de vagas, conforme tabelas abaixo, pelo Regime Estatutéario instituido pe-
la Lei Municipal n® 1777/02, observados os termos da legislag&o vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento do quantitativo de vagas, nos cargos publicos atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data da homologagé&o do resultado final a critério da Prefeitura Municipal de Itapeva. O pe-
riodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de to-
dos os candidatos classificados.

1.1.1. Todo o processo de execucdo e os atos oficiais relativos deste Concurso Publico, com as informacgdes
pertinentes, estaréo disponiveis no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), e
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva.

1.2. As atribuigBes bésicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.
1.4. O nivel de escolaridade, o valor da taxa de inscricdo, o cédigo de cargo, o cargo, as vagas efetivas, as va-
gas para formacéo de cadastro reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia, vagas para negros ,a carga
horaria semanal, o salario e os requisitos minimos exigidos, sédo os estabelecidos na Tabela | — Dos Cargos,
Capitulo | - Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, especificada abaixo:

TABELA | - DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00

- Vagas 0 Carga
Cadigo do Cargo Vagas CR** para NP Vg Horaria Salério Requisitos Minimos Exigidos
Cargo PCD* para negros
Semanal
Ensino Fundamental
101 MOTORISTA 1 20 - - 40h R$1.161,67 Completo. Carteira Nacional de Habilita-
¢do categoria B.
Ensino Fundamental
MOTORISTA - Completo. Carteira Nacional de Habilita-
102 1 30 - - 40h R$1.254,05 - "
CARTEIRA D ¢ao categoria D e curso de transporte
coletivo.
OPERADOR DE Ensino Fundamental
103 MAQUINAS PESA- 1 20 ) - 40h R$1.503,73 Completo. Carteira Nacional de Habilita-
DAS ¢ao categoria D.
ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 38,00
D Vagas o Carga
Cédigo do Cargo Vagas CR** para N° Vagas Horaria Saléario Requisitos Minimos Exigidos
Cargo PCD* para negros
Semanal
AUXILIAR DE Ensino Médio completo, com experiéncia
201 FARMACIA 1 50 40h R$979,76 comprovada em atendimento em farma-
cia de no minimo 1 (um) ano.
Ensino Médio completo e curso de Auxili-
ar ou Atendente de Consultério Dentério
AUXILIAR DE ou Certificado de Concluséo de Curso
202 ODONTOLOGIA 5 65 1 40h R$ 1.149,55 Profissionalizante para Auxiliar de Satde
Bucal/Auxiliar de Odontologia, com regis-
tro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).
CUIDADOR DE
PACIENTE RESI- Regime de . -
203 DENCIA TERAPEU- 13 65 1 1 escala 12x36 R$979,76 Ensino Médio completo.
TICA
204 OFICIAL DE 5 200 1 1 40h R$1.045,01 Ensino Médio completo.
ADMINISTRACAO




Formacéo Completa em Ensino Médio
com Curso em uma das areas a seguir,
com respectivo registro no conselho:
FISCAL DE MEIO Técnico em Meio Ambiente, Técnico
205 AMBIENTE 1 10 . . 40h R$1.617,26 Ambiental, Técnico Florestal, Técnico em
Agronomia, Técnico em Gestdo Ambien-
tal, Engenharia Ambiental ou Engenharia
Florestal.
Formacgéo Completa em Ensino Médio
com Curso Técnico em Edificacdes ou
206 FISCAL DE OBRAS 2 10 . . 40h R$1.617,26 Superior completo em Engenharia Civil,
com respectivo registro no CREA.
207 FISCAL MUNICIPAL 1 10 - - 40h R$ 1.617,26 Ensino Médio completo.
Formacgéo Completa em Ensino Médio
TECNICO DE MEIO com Curso Técnico em Meio Ambiente ou
208 AMBIENTE 1 5 B . 40h R$1.201,79 Técnico em Gestdo Ambiental com res-
pectivo registro no conselho de classe.
- Formacgéo Completa em Ensino Médio
209 TECNICO DE 5 80 1 1 40h R$ 1.423,17 com Curso Técnico em Enfermagem,
ENFERMAGEM ;
com registro no Conselho de Classe.
- Ensino Médio completo, em curso devi-
210 TECNIC.SVDOESPOR' 2 20 - - 40h R$1.617,26 damente reconhecido pelo MEC, e regis-
tro no 6rgédo de classe - CREF.
- Ensino Médio completo, em curso devi-
211 TECNICO EM EDIFI- 2 10 - - 40h R$ 1.201,79 damente reconhecido pelo MEC, e regis-
CACOES -
tro no 6rgédo de classe - CREA.
TECNICO EM SE- Formacéo Completa em Ensino Médio
212 GURANCA DO TRA- 1 10 - - 40h R$ 1.201,79 com Curso Técnico em Seguranga do
BALHO Trabalho e respectivo registro do MTE.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 54,00
L Vagas o Carga
Codigo do Cargo Vagas CR** para pg‘ra\f;%?zs Horaria Saléario Requisitos Minimos Exigidos
Cargo PCD* Semanal
301 ASSISTENTE 1 30 : : 30h R$ 2.602,02 Ensm? Superior na area especifica e
SOCIAL registro no Conselho de Classe.
AGENTE DE Ensino Superior em Direito com OAB ou
302 CONTROLE 1 5 - - 40h R$ 2.602,02 Ciéncias Contébeis com registro no
INTERNO Conselho de Classe.
303 ENFERMEIRO 1 50 : : 40h R$ 2.602,02 En5|n9 Superior na area especifica e
registro no Conselho de Classe.
304 ENGENHEIRO CIVIL 1 5 . ; 40h R$3.062,76 Ensino Superior na area especifica e
registro no Conselho de Classe.
. Ensino Superior na area especifica e
FARMACEUTICO
305 1 30 - - 40h R$ 2.602,02 registro no Conselho de Classe.
306 FISIOTERAPEUTA 1 10 . ; 30h R$ 2.602,02 Ensino Superior na area especifica e
registro no Conselho de Classe.
307 FONOAUDIOLOGO 1 10 . ; 40h R$ 2.602,02 Ensino Superior na area especifica e
registro no Conselho de Classe.
308 MEDICO AUDITOR 1 10 - - 20h R$1.740,45 Ensino Superior em Medicina, registro no
MEDICO CLINICO Conselho Regional de Classe e compro-
309 1 10 - - 20h R$1.740,45 ~ - o .
GERAL $ vagdo de Especialidade Médica (Titulo
MEDICO fornecido por Sociedade da Especialida-
310 GINECOLOGISTA 1 10 - - 20h R$1.740,45 heci
OBSTETRA de do cargo a ser ocupado, reconhecido
. pela Associacdo Médica Brasileira-AMB,
311 MEDICO PEDIATRA 1 10 - 20h R$1.740,45 . - =
- ou ainda Certificado de Concluséo de
Curso de Especializagdo reconhecido por
MEDICO Orgéos Oficiais ou Certificado de Conclu-
312 1 10 - 20h R$1.740,45
PSIQUIATRA - séo de Residéncia Médica reconhecido
por Orgéo oficial competente)
MEDICO . ) Ensino Superior na area especifica e
313 VETERINARIO 1 10 40h R$3.062,76 registro no Conselho de Classe.
314 NUTRICIONISTA 1 5 . ; 40h RS 2.284,34 Ensino Superior na area especifica e
registro no Conselho de Classe.
315 PEB Il - CIENCIAS 1 10 - - R$ 17,11 por I . .
316 PEB Il - !EDUCA(;Z\O 1 10 i ] hora aula Carga horta- Habilitac&o especifica de grau superior,
FISICA diurna e R$ ria semanal correspondente a Licenciatura Plena na
317 PEB Il - INGLES 1 10 - - r210’51 P?r minir?j\ de disciplina, para a Docéncia no Ensino
PEB Il - LINGUA ora aula 10h/a L .
318 PORTUGUESA 1 10 - - noturna Fundamental, séries/anos finais.
319 PSICOLOGO 1 20 } ) 40h R$2.602,02 Ensmg Superior na area especifica e
registro no Conselho de Classe.
TERAPEUTA . . . .
320 OCUPACIONAL 1 10 . ; 30h R$2.602,02 Bnsino Superior na area especifica e
registro no Conselho de Classe.

*PCD - Pessoas com deficiéncia
**Cadastro Reserva

Il. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo

especificadas a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital em sua integra e cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital




de abertura do Concurso Publico;

2.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Fe-
deral em consonancia com a lei Federal n® 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade
Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.3. Ter, na data da contratagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme es-
pecificado na TABELA | — Dos Cargos, constante do Capitulo I. € a DOCUMENTACAO COMPROBATO-
RIA determinada no item 16.4. do Capitulo XVI, deste Edital;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administragéo, contra a Fé Publica, con-
tra os Costumes e o0s previstos na Lei n® 6.368 de 21/10/1976.

2.1.9. Nao estar com idade igual ou superior que imponha aposentaria compulsoria;

2.1.10. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em
consequéncia de processo administrativo;

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
ou emprego publico;

2.1.12. No ato de investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em novo
Cargo;

2.1.13. Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

2.1.14. Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigéo;

2.1.15. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital,

2.1.16. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo faculta das no inci-
so VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo
para as Fungbes no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o por-
tadoras.

2.1.17. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Car-
go, comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal de Itapeva.

lll. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrdnico do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, iniciando- se as 17h do dia 27 de novembro de 2017 e encerrando-se, impre-
terivelmente, as 23h59 do dia 18 de dezembro de 2017, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo Il. Das Condi¢des para Inscri¢céo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento
do valor de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor de-
finido na Tabela | — Dos Cargos, do Capitulo | deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente se a-
tender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais perti-
nentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais
nao poderda alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancéria e casas lotéricas, com vencimento para o dia 19 de dezembro de 2017, primeiro dia Gtil sub-
sequente apos a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancérias e casas lotéricas na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.6. A segunda via do boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaguia.org.br até
a data de vencimento do boleto, e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo.

3.6.1. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, néo se responsabilizam por boletos
bancéarios que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato da inscricdo, ou que tenham sido altera-
dos/adulterados em funcdo de problemas no computador local, falhas de comunicacdo ou fraudes causadas
por virus ou outras razdes.

3.6.2. Apos a data de vencimento do boleto, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento,
seja qual for o motivo alegado.

3.6.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovacao do pagamento do valor deinscri¢ao.

3.6.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em po-
der do candidato e apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do can-
didato a manutenc¢éo sob sua guarda do comprovante do pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apre-
sentagao, se necessario.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢des recebidas por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferén-



cia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pa-
gamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem
como fora do periodo de inscricéo estabelecido.

3.8. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial do valor do pagamento de taxa de inscricdo, & excecéo de
candidatos amparados pelas Leis Municipais N° 2.399/2006 e N° 2.854/2009. Os pedidos de isengao serao re-
cebidos no periodo de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2017, mediante solicitacdo enviada por meio
dos Correios, conforme estabelecidos nos Capitulos IV e V.

3.9. Nao seréo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial que estejam em desacordo com o procedimento e/ou
prazo estabelecidos no item 3.8..

3.10. Nao seré aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancé-
rio.

3.11. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

3.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de cédigo de cargo sob hipotese
alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o
cbdigo da opcéao preenchido.

3.13. O INSTITUTO AGUIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, ndo se responsabilizam por solicita-
¢ao de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comuni-
cacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

3.14. A partir das 16h do dia 28 de dezembro de 2017, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
www.institutoaguia.org.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebi-
do pelo INSTITUTO AGUIA, ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.14.1. Em caso negativo o candidato podera interpor recurso acessando o “link” préprio da pagina do Concur-
so Publico para interposicdo de recursos, no endereco eletrdbnico www.institutoaguia.org.br, no periodo de
10h de 29 de dezembro até 23h59 de 30 de dezembro de 2017, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.15. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido processo de se-
lecdo serd feita por ocasido da convocacao para contratacdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anula-
¢ao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.16. As informagfes prestadas na ficha de inscri¢do on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ain-
da que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e ao INSTI-
TUTO AGUIA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem co-
mo aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢fes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por
meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o término das inscri¢gdes, solicitacao
com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identifi-
cando no envelope: nome, cédigo funcao a qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: a PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE ITAPEVA - Concurso Publico n° 01/2017, aos cuidados do Departamento de Planeja-
mento de Projetos do INSTITUTO AGUIA, localizado & Avenida Paulista, 807 — conjunto 1005 — 10° andar —
CEP 01311-100 — Cerqueira César — Sao Paulo/SP.

3.17.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a
prova e as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.2. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.17.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado
no item 3.17. deste Capitulo, seré considerado 05 (cinco) dias corridos ap0s a data de término das inscrigcdes.
3.17.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante, sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.
3.17.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitagdo ao INSTITUTO AGUIA até o término das ins-
cricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no item 3.17..

3.17.4.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local desig-
nado pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas
estabelecidas neste Edital.

3.17.4.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crian¢a, também deverd permanecer no local designa-
do pela Coordenacéao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso
de equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”
do item 9.7. para acessar e permanecer no local designado.

3.17.4.4. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

3.17.4.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, a excecdo de
candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 4008/2017, conforme previséo do item 3.18..

3.18. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, e estiver
amparada pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4008/2017, devera seguir os procedimentos do item
3.17.4. e seus subitens.


http://www.nossorumo.org.br/

3.18.1. A Lei Municipal n° 4008/2017, estabelece que tera o direito previsto a candidata lactante que tiver filho
de até 6 (seis) meses no dia da realizacdo da prova.

3.18.2. A comprovacédo da idade do lactente sera feita através da respectiva certiddo de nascimento no dia da
realizacdo da prova, devendo o referido documento ser apresentado em COPIA ORIGINAL. N&o serdo aceitos
COPIAS AUTENTICADAS, XEROX E ETC.

3.18.3. A candidata lactante tera direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos.

3.18.4. No caso expresso no item 3.18. e seus subitens, haverd compensacao do tempo despendido para a
amamentacdo durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

3.19. As solicitagdes de que tratam o item 3.17. e seus subitens e 3.18. e seus subitens serdo avaliadas pelo
INSTITUTO AGUIA e serfo deferidas apenas se respeitados os critérios de viabilidade e razoabilidade do pe-
dido, bem como se mantidos intactos os principios da isonomia, da impessoalidade e as legisla¢des pertinen-
tes.

3.20. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagfes fornecidas no ato
da inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo de requisitos minimos exigidos na Tabela |
gquando da contratacao.

3.21. O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricio por meio do site do INSTITUTO AGUIA,
www.institutoaguia.org.br, na pagina do Concurso Publico.

3.21. Nao serdo aceitas as solicitacées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

IV. DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

4.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.854/2009, poderé soli-
citar a isencao do valor da taxa de inscricao deste Concurso Publico, desde que comprove 0s requisitos previs-
tos neste capitulo.

4.1.1. Terao direito a isencdo da taxa de inscricao, conforme a Lei mencionada no item 4.1, os candidatos que
comprovarem ser doadores de sangue, sendo assim considerados aqueles que tiverem doado sangue por, no
minimo, 3 (trés) vezes, no periodo dos ultimos 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de inicio das
inscri¢cdes, ou seja, o candidato deve ter doado sangue, por, no minimo, 3 (trés) vezes, no periodo de 18 de de-
zembro de 2016 a 18 de dezembro de 2017, promovidas, EXCLUSIVAMENTE, pela Santa Casa de Misericor-
dia de Itapeva.

4.1.2. Nesses casos, 0 candidato devera preencher o requerimento de solicitagdo de isencao, que ficara dispo-
nivel no site do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), imprimi-lo e anexar os trés comprovantes de
doacao de sangue. A comprovacao devera ser encaminhada em cépia simples, legivel, sendo plenamente pos-
sivel a verificacdo das datas, bem como, de que tais doagfes foram promovidas pela Santa Casa de Misericor-
dia de Itapeva, até a data de 27 de novembro de 2017, em conformidade ao item 4.3.5..

4.1.3. O candidato que ndo conseguir comprovar as doa¢fes de sangue, nos termos dos subitens 4.1.1 e 4.1.2,
terd seu pedido de isen¢éo indeferido.

4.2. Os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 2.399/2006 poder&o requerer seu pedido de isen¢édo da
taxa de inscricao, desde que possuam, cumulativamente, os requisitos das alineas do item 4.2.1..

4.2.1. O pedido de isencéo a que se refere o item 4.2, acima, sera possibilitado ao candidato que, cumulativa-
mente:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata

0 Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

c) Nesses casos, 0 candidato devera preencher o requerimento de solicitacdo de isengdo, que ficara dis-

ponivel na inscricdo, no site do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), imprimi-lo e anexar os

documentos solicitados, conforme estabelecido abaixo:

d) Indicacdo do nimero de identificacéo social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

e) Declaracéo, de proprio punho, de que atende a condicdo estabelecida no subitem 4.2.1., alinea “b”.
4.2.2. Esses documentos dever&o ser encaminhados a INSTITUTO AGUIA em conformidade ao item 4.3.5..
4.3. As informag@es prestadas na inscricdo e na ficha de solicitagdo de isengéo, além da documentacdo enca-
minhada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.3.1. A comprovacao dos documentos de isencao deverd ser encaminhada em copia simples entre os dias 27
de novembro a 01 dezembro de 2017.

4.3.2. Somente serdo aceitos os documentos em que constem todos os dados necessarios para a realizacao
da andlise do pedido.

4.3.3. N&o havera devolucdo da documentacdo encaminhada ao INSTITUTO AGUIA, para solicitagdo de inscri-
¢do com isencédo de pagamento, e, caso esta seja deferida, tera validade somente para esse Concurso Publico.
4.3.4. No ato da inscricdo, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja isenta, devera
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preencher e imprimir o formulario correspondente, disponivel no endereco do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), em links diferenciados, para proceder a inscricao.
4.3.5. O envio dos requerimentos e dos documentos previstos nos itens 4.1.2 ou 4.2.2 e seus subitens, acima,
ocorrerd entre os dias 27 de novembro e 01 de dezembro de 2017, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
para o INSTITUTO AGUIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av.
Paulista, 807, 10° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo - SP, CEP 01311-100, identificando o nome do Concur-
so Publico, no envelope: “Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Itapeva — N° 01/2017 - Ref. SOLICITA-
CAO DE ISENCAOQ”.
4.3.6. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo deve ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada
qualquer outra forma de entrega.
4.3.7. A andlise da documentacédo pertinente a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo sera realizada pelo
INSTITUTO AGUIA, exceto para as solicitagcbes de isencdo previstas no item 4.2, referentes a Lei Municipal n°
2.399/2006, cuja andlise sera realizada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
4.3.8. O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo seré divulgada
no site do INSTITUTO AGUIA, no endereco eletrénico (www.institutoaguia.org.br), a partir de 11 de dezem-
bro de 2017.
4.3.8.1. No caso de indeferimento de solicitacdo de isenc¢do, o candidato podera interpor recurso no periodo de
12 e 13 de dezembro de 2017, no site no endereco eletrdnicowww.institutoaguia.org.br.
4.3.8.2. A partir das 16h de 18 de dezembro de 2017 o candidato podera consultar o resultado da anélise dos
recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo da isen¢do do valor de inscricdo e proceder de acor-
do com as instrucgdes ali contidas, no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br, no link préprio
do Concurso Publico.
4.3.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estard automaticamente inscrito no certame.
4.3.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Con-
curso Publico deverdo acessar o endereco eletrébnico www.institutoaguia.org.br e imprimir o respectivo boleto
bancéario para pagamento do valor de inscricdo até o dia 19 de dezembro de 2017, conforme procedimento
descrito neste edital.
4.3.11. O candidato que nao efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancéario néo tera sua ins-
cricdo confirmada no certame.
4.3.12. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item 4.3.10., respectivamente, estar4 automaticamente excluido
do Concurso Publico.
4.4, Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

) postar a documentacdo constante do item 4.1.1. e seus subitens ou do item 4.2.1. e seus subitens, fora

do prazo estabelecido.
4.5. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.1.1. e seus subitens ou do item

4.2.1. e seus subitens, deste Edital;

b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitagdo de isen¢ao;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isencéo.
4.5.1. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscrigdo via fax e/ou via correio eletrdnico, pessoal-
mente, por procuragdo ou via SAC.
4.5.1.1. O envio da documentacao de isen¢do, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O INSTITUTO AGUIA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu desti-
no.
4.5.2. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitacdo de isencédo de taxa de inscricdo, complementacéo da
documentacado, bem como revisdo e/ou recurso.
4.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas, rela-
tivas as isencdes tratadas neste Capitulo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricéo,
prova ou nomeacado do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabi-
veis.
4.7. A comprovagdo da tempestividade da solicitacdo de isen¢éo serd feita pela data da postagem.
4.8. A solicitagédo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.3.5., refe-
re-se a um Unico candidato.
4.9. A documentacdo comprobatdria enviada pelo candidato sera analisada pelo INSTITUTO AGUIA que deci-
dira sobre a isencéo do valor de inscri¢do, considerando o estabelecido neste capitulo.
4.10. N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencéo pela Internet no ato da inscri¢ao;

b) deixar de encaminhar os documentos previstos neste capitulo;

¢) ndo se enquadrar nos requisitos previstos nos itens 4.1. e subitens ou 4.2. e subitens;

d) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas.
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4.11. A declaragéo falsa para fins de isen¢édo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem como a exclusdo do candidato do certame
em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

V — DA SOLICITAGAO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 2.729/2008 poder&o requerer a solicitagdo de reducéo do
valor da taxa de inscrigcao.
5.1.1. Receberédo reducdo da taxa de inscricdo os candidatos que preencham, CUMULATIVAMENTE, os se-
guintes requisitos:

| - Sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) curso pré-vestibular;

c) curso superior, em nivel de graduagao ou pos-graduacao.

Il - Percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou estejam desempregados.
5.1.2. O percentual de reducao serd de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo.
5.1.3. A concesséao da reducao da taxa de inscri¢ao ficara condicionada a apresentacao pelo candidato:

| - Quanto & comprovacédo da condicdo de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou pri-

vada, ou por entidade de representacao discente.

Il - Quanto as circunstancias previstas no inciso Il, do item 5.1.1, de comprovante de renda (copia da CTPS

e/ou copia de holerite) ou de declaracédo, por escrito, da condicdo de desempregado.
5.1.4. Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de solicitacao de reducéo que ficara dispo-
nivel na inscricdo no endereco eletrdnico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), imprimi-lo e a-
nexar os documentos solicitados. Esses documentos deverdo ser encaminhados ao INSTITUTO AGUIA, em
conformidade ao item 5.2.5.
5.2. As informag0es prestadas na inscri¢cdo e na ficha de solicitagdo de reducédo, além da documentagéo enca-
minhada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao INSTITUTO AGUIA o direito de excluir do
Concurso Puablico aquele que preenché-la com dados incorretos, rasurados, bem como aquele que prestar in-
formacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
5.2.1. A comprovagdo dos documentos de reducdo devera ser encaminhada em cépia simples até dia o 01 de
dezembro de 2017.
5.2.2. Somente serdo aceitos os documentos que constem todos os dados necessarios para a realizagcao da
analise do pedido.
5.2.3. Nao havera devolugdo da documentagdo encaminhada a INSTITUTO AGUIA, para solicitagdo de inscri-
¢do com reducdo de pagamento e, caso esta seja deferida, tera validade somente para esse Concurso Publico.
5.2.4. No ato da inscricao, o candidato que desejar que o valor da sua taxa de inscricdo seja reduzido devera
imprimir e preencher o formulario correspondente, disponivel no enderego eletronico da INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), em links diferenciados, para proceder a inscrigéo.
5.2.5. O envio dos documentos previstos no item 5.1.3 e seus subitens e do formuléario previsto no item 5.1.4,
acima, far-se-a entre os dias 27 de novembro e 01 de dezembro de 2017, via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), ao INSTITUTO AGUIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av.
Paulista, 807, 10° andar - Cerqueira César - Sao Paulo - SP, CEP 01311-100, identificando o nome do Concur-
so Publico, no envelope: “Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Itapeva — N° 01/2017 — Ref. SOLICITA-
CAO DE REDUCAO.
5.2.6. O pedido de reducgédo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado somente pelo Correio, sendo vedada
qualquer outra forma de entrega.
5.2.7. A andlise da documentacao pertinente a solicitacdo de reducéo da taxa do valor de inscri¢cdo sera reali-
zada pelo INSTITUTO AGUIA.
5.2.8. O resultado da analise da documentacédo para solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo sera publicado
no site do INSTITUTO AGUIA, no endereco eletrénico (www.institutoaguia.org.br), a partir da data provéavel
de 11 de dezembro de 2017.
5.2.9. O candidato, cujo pedido de reducado do valor da taxa inscri¢cdo for deferido, devera realizar sua confir-
mac&o de inscrigéo, no site do INSTITUTO AGUIA. O candidato devera gerar o boleto bancario, contendo o va-
lor de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscri¢do, efetuando o pagamento até o dia 19 de dezembro de
2017, data-limite para o pagamento reduzido da inscri¢éo.
5.3. Caso queira participar do Concurso Publico, o candidato que teve indeferido o pedido de reducéo do valor
da taxa de inscri¢cdo devera gerar boleto bancario, com o valor integral da inscri¢cdo, por meio do endereco ele-
tronico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br). O boleto bancario estara disponivel para impres-
s&o no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), até o dia 18 de dezembro de
2017, e a data-limite para o pagamento da inscricdo € 19 de dezembro de 2017.



5.4. O candidato que néo efetivar sua inscricdo por meio do pagamento do boleto bancéario ndo tera sua inscri-
¢ao confirmada no certame.
5.5. Sera considerada nula a reducao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informag6es inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) postar a documentacdo constante do item 5.1.3 e seus subitens e do formulario previsto no item 5.1.4,
fora do prazo estabelecido.
5.5.1. N&o seré& concedida reducao de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) pleitear a reducdo sem apresentar os documentos previstos nos subitens item 5.1.3 e seus subitens,
desse Edital;
b) ndo observar o periodo e a forma de envio para a solicitacéo de reducéo;
c) nao preencher completamente os campos constantes da solicitagéo de redugéo.
5.6. N&o sera aceita solicitacdo de reducdo de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoal-
mente ou por procuracdo ou via SAC.
5.6.1. O envio da documentacao de reducao, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
INSTITUTO AGUIA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada ao seu destino.
5.7. Nao sera permitido, apés o periodo de solicitagdo de reducdo de taxa de inscricdo, complementacdo da
documentacdo, bem como revisdo e/ou recurso.

VI — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS NEGROS

6.1. Fica reservado aos candidatos negros, amparados pela Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, e
pela Orientagdo Normativa n® 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestédo/Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagcbes do Trabalho no Servico Publico, o equivalente a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, conforme discriminado Tabela | - Dos Cargos.
6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido neste item resulte em ndmero fracionado, este sera elevado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou di-
minuido para o nimero, inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for i-
gual ou superior a 3 (trés).

6.2. Sera considerado candidato negro aquele que se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo, confor-
me 0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item 6.1. deste Capitulo, o candidato devera
indicar no campo reservado na ficha de inscricdo a condicado de negro.

6.4. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

6.5. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato as informacg@es nela prestadas.

6.6. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.2. e 6.3., acarretara sua participacdo somente
nas demais listas, se for o caso.

6.7. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.8. O candidato negro que optar pela reserva de vaga pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente as
vagas reservadas nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.9. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atender a essa condicao.

6.10. O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao sera compu-
tado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.11. Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros, caso seja necessario, no momento
da admisséao, poderao ser submetidos a entrevista individual realizada por uma Comissao de Verificacdo de A-
fro-descendéncia, designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, especifica para comprovacao des-
ta condicdo, a fim de verificar se o candidato se enquadra no disposto neste Capitulo.

6.11.2. A Comissao de Verificacdo de Afro-descendéncia avaliara se o candidato apresenta tracos do fenétipo
(aparéncia fisica) de acordo com a declaracao feita no momento da inscri¢ao.

6.12.2. No caso do ndo enquadramento como afro-brasileiro, o candidato passara a figurar apenas na lista ge-
ral de candidatos. Nesse caso, o candidato sera informado que ndo consta mais da lista reservada a afro-
brasileiros.

6.13. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela comissao avaliadora.

6.14. Na hip6tese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua admissao ao cargo, apds procedimento administrativo,
em que sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.



6.15. Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avalia¢do, verifiqgue-se a existéncia
de indicios de ma-fé por parte do candidato.

6.16. A avaliacdo da Comisséo de Verificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢éo de
pessoa negra, tera validade apenas para este Concurso.

6.17. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.

6.18. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.19. O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera ale-
gar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de sua condi¢éo.

6.20. As vagas reservadas aos candidatos afro-brasileiros, que néo forem preenchidas por falta de candidatos
aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagéo.
6.21. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos negros serd elaborada so-
mente a Lista de Classificacdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial.

VIl — DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever nesse Concurso Publico, desde que
as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme es-
tabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
7.2. Em obediéncia ao disposto no artigo 99, da Lei Organica Municipal de Itapeva, aos candidatos com defici-
éncia classificados, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a
surgir, no prazo de validade do Concurso Publico.

7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

7.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de
Itapeva, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento
de sua situacdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

7.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscri¢cdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

7.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

7.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao dis-
posto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, conforme especificado a seguir:

7.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera reali-
zada pela Prefeitura Municipal de Itapeva, por meio de equipe multiprofissional.

7.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢c6es e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo

das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o Cadigo Internacional de Doengas — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
7.5.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do
candidato, durante o estagio probatorio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de
experiéncia.

7.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacao e critérios de aprovacao, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

7.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacao das provas (prova
em braile, ampliada fonte 24, interprete de Libras ou leitura, entre outros).

7.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o termino das inscrigdes.

7.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficién-
cia.

7.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscri¢des, deverd encaminhar, via Sedex ou Avi-
so de Recebimento (AR), ao INSTITUTO AGUIA, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Projetos, localizado Avenida Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — CEP 01311-100 — Cerqueira Cé-
sar — Sao Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPEVA - Concurso Publico n° 01/2017 — Laudo Médico, os documentos a seguir:



a) Copia Autenticada do Laudo Médico, atualizado a menos de 1 (um) ano da data da inscricdo, assinado
por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins compro-
batorios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do médico e o numero do CRM, in-
clusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova, informando também, o seu nhome, documento
de identidade (RG), nimero do CPF e opc¢éo de Cargo.
b) Requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagcdo da prova, quando for o caso, infor-
mando quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete
para leitura labial, prova Braille, ampliada, ou o auxilio de ledor).
c¢) O candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacgéo indicada no item 7.10., devera soli-
citar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccao de prova especial em Braille ou ampliada, ou
ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.
d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada no item 7.10., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a necessidade de um fiscal Intérprete de Libras, ou ain-
da, a autorizacao para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecédo e aprovacado da Comissao Multi-
disciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.
e) O candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentacéo indicada no item 7.10., deveré soli-
citar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no ma-
nuseio da prova e transcri¢do das respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as
salas de provas, banheiros e demais instalagées relacionadas ao Concurso Publico.
f) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das
provas, além do envio da documentacgéo indicada no item 7.10., devera encaminhar solicitacéo, por escrito,
até o término das inscri¢cdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.
7.10.1. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada no item 7.10. e seus subitens, se-
ra feita pela data da postagem.
7.10.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas
neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
7.10.3. As condicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem neces-
sarias.
7.11. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e
sera divulgado conforme disposto no item 3.17. e seus subitens, do Capitulo Il deste edital.
7.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados
nos itens 7.10. e seus subitens, ndo tera a condi¢do especial atendida ou sera considerado nao portador de ne-
cessidade especial, seja qual for o motivo alegado.
7.12.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
7.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capi-
tulo n&o podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
7.13. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de ins-
cricdo, ndo seja comprovada, devendo o0 mesmo constar apenas ha lista de classificacdo geral de aprovados.
7.13.1. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
7.14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de rea-
daptacao, licenca-saude ou aposentadoria por invalidez.

VIIl - DAS PROVAS
8.1. O presente processo de selecdo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Fundamental Completo
Cargo Tipo de Prova Contetido N° de Itens
Lingua Portuguesa 10

101 — Motorista, 102 - Motorista— CarteiraD e

Objetiva Matematica 10

103 - Operador de Maquinas Pesadas J - —
Conhecimentos Especificos 10
Pratica Direcéo Veicular -

Nivel Médio Completo

Cargo Tipo de Prova Contelido N° de Itens
Lingua Portuguesa 15
201 - Auxiliar de Farmacia, 202 - Auxiliar de Matematica 10
Odontologia, 203 - Cuidador de paciente Objetiva Raciocinio Légico 05
Residéncia Terapéutica, 205 - Fiscal de Meio Conhecimentos Gerais 10
Ambiente, 206 - Fiscal de Obras e 207 - Fiscal ; "
Conhecimentos Especificos 10

Municipal




Nivel Médio Completo
Cargo Tipo de Prova Contelido N° de ltens
Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
ioti Raciocinio Légico 05
204 - Oficial de Administragéo Objetiva Conhecimentos ?Eerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Dissertativa Conforme Capitulo X -
Nivel Médio Técnico
Cargo Tipo de Prova Contelido N° de Itens
Lingua Portuguesa 15
208 — Técnico de Meio Ambiente, 209 - Técni- Matematica 10
co de Enfermagem, 210 - Técnico Desportivo, Obieti Raciocinio Légico 05
211 - Técnico em Edificagdes e 212 - Técnico Jetiva Conhecimentos Gerais 10
em Seguranc¢a do Trabalho
Conhecimentos Especificos 10
Nivel Superior Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
o Obietiva Raciocinio Légico 05
315 - PEB Il - Ciéncias, 316 - PEB Il - Educa- J Conhecimentos Gerais 10
¢ao Fisica, 317 - PEB Il - Inglés e 318 - PEB Il heci i
- Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 10
Dissertativa Conforme Capitulo Xl -
Titulos Conforme Capitulo XII -
Nivel Superior Completo
Cargo Tipo de Prova Conteudo N° de Itens
) ) Lingua Portuguesa 15
301 - Assistente Social, 302 - Agente de Con- Matematica 10
trole Interno, 303 — Enfermeiro, 304 - Enge- Objetiva Raciocinio Légico 05
nheiro Civil, 305 — Farmacéutico, 306 — Fisio- Conheci tos Gerai 10
terapeuta, 307 - Fonoaudiélogo, 308 - Médico on .eC|men 0s er':;l!s
Auditor, 309 - Médico Clinico Geral, 310 - Conhecimentos Especificos 10
Médico Ginecologista Obstetra, 311 - Médico
Pediatra, 312 - Médico Psiquiatra, 313 - Médi-
co Veterinario, 314 — Nutricionista, 319 — Titulos Conforme Capitulo XII -
Psic6logo e 320 - Terapeuta Ocupacional

8.2. As Provas Obijetivas constardo de questdes objetivas de mdltipla escolha, com quatro (04) alternativas ca-
da, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e
buscaréo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das atividades do cargo.

8.2.1. A Prova Obijetiva é de carater eliminatdrio e classificatorio e serd avaliada conforme os critérios estabele-
cidos no Capitulo IX deste Edital.

8.3. A Prova de Titulos (quando houver), ndo é obrigatéria e sera avaliada conforme Capitulo XII, desse Edital.
8.4. A Prova de Pratica para os cargos de: Motorista — Carteira D, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas,
€ obrigatéria e sera avaliada conforme Capitulo Xlll, desse Edital.

8.5. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatdrio, sera avaliada conforme os critérios estabele-
cidos no Capitulo XI deste Edital.

IX — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (TODOS OS CARGOS) E PROVAS DISSERTATIVAS
(PARA OS CARGOS: 204 - OFICIAL DE ADMINISTRACAO, 315 - PEB Il - CIENCIAS, 316 - PEB Il - EDU-
CACAO FISICA, 317 - PEB Il - INGLES E 318 - PEB Il - LINGUA PORTUGUESA)

9.1. As Provas serdo realizadas na cidade de ITAPEVA/SP, em locais e horarios a serem comunicados oportu-
namente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e nos
enderecos eletronicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.br) observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da
cidade de ITAPEVA/SP, o INSTITUTO AGUIA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determi-
nadas para a aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade ao transporte e alo-
jamento desses candidatos.

9.1.2. Para convocagao das provas, os candidatos ndo receber&o via Correios nenhum comunicado ou carta
sobre a data, local e horario de realizagcdo das provas, sendo de responsabilidade do candidato verificar as in-
formacdes para realizacdo de sua prova, a partir de 08 de janeiro de 2017, através do site do INSTITUTO A-
GUIA.



9.1.3. Caso ocorra o0 quanto disposto no subitem 9.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao ser alo-
cados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/ inscricdo no
concurso, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do INSTITUTO AGUIA. Portanto, o candidato
deve informar seus dados com preciséo, sendo que o INSTITUTO AGUIA n3o se responsabilizara por endere-
¢os incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato da inscri¢ao.

9.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local constante no
Edital de Convocacao para as Provas Objetivas, que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itape-
va e por meio da Internet, nos enderecos eletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.br).

9.2.1. Nao serao fornecidas por telefone informac8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas.

9.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outra data, horéario ou fora do local
designado.

9.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
9.5. Os eventuais erros de digitacdo do numero do documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc.,
com excecdo do nome e CPF, poderdo ser corrigidos pelo endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br). Apés a publicacdo do Resultado Final, a corre¢do dos dados para efeito de con-
vocagdo, devera ser encaminhada para a Prefeitura Municipal de Itapeva.

9.6. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INSTITUTO AGUIA, pelo telefone
(11) 3142-8798, das 9h00 as 17h30 (horéario oficial de Brasilia/DF), com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

9.6.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo se-
ra efetuada a correcédo, sob hip6tese alguma.

9.6.2. A alteracdo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e dis-
ponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaguia.org.br desde que o candidato tenha cumprido todas
as normas e exigéncias constantes no Capitulo V deste Edital.

9.6.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 9.6. deste Capitulo,
sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela suaomissao.

9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (ses-
senta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o0 respectivo comprovante de
pagamento);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagOes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documen-
to de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, etc) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da
Lei n® 9.503/1997);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

9.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

9.7.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de i-
dentidade.

9.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a iden-
tificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.7.3.1. A identificac@o especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.7.5. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

9.8. Néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do can-
didato.

9.9. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO AGUIA procedera & inclus&o do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo e boleto pago.

9.9.1. A incluséo de que trata o item 9.9. serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTI-
TUTO AGUIA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da refe-



rida inclus&o.
9.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 9.9., esta sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
9.10. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios de qualquer espécie (digitais,com banco de dados, analégi-
cos, de bolso e etc), telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol,
bem como protetores auriculares e fones de ouvido.
c¢) Portar ou utilizar lapiseira, canetas “marca texto”, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto dife-
rente do especificado na alinea “c” do item 9.7. deste Edital;
d) entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, Tablet, Ipod, relégios
com banco de dados, reldgios digitais) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sen-
do que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentati-
va de fraude.
9.10.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 9.10., alinea b,
devera desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, perma-
necendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO
AGUIA n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
9.10.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das
Provas Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do can-
didato, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.10.2.1. A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gque o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
guaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o reco-
Ihimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.
9.10.2.2. O INSTITUTO AGUIA n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamen-
tos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.
9.10.3. Durante a realizag&o da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato man-
ter-se em siléncio durante todo o percurso.
9.11. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizac&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.
9.12. N&o sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato, bem como vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa).
9.13. Quanto as Provas Objetivas e Dissertativas:
9.13.1. Para a realizagéo das Provas Obijetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marca-
ra suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Res-
postas € o unico documento valido para corregéo.
9.13.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma res-
posta (mesmo que uma delas esteja correta), com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
9.13.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qual-
quer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
9.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugéo da
prova, pois sera o Unico documento valido para a correcao.
9.14. A Prova Dissertativa sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.
9.14.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com
caneta de tinta azul ou preta.
9.14.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse
fim.
9.14.3. Para a Prova Dissertativa, 0 candidato realizard uma dissertacédo acerca de temas relativos aos conhe-
cimentos gerais.
9.14.4. A Prova Dissertativa, para o cargo PEB Il — Inglés devera ser elaborada, OBRIGATORIAMENTE, na
lingua inglesa.
9.14.5. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o cabe-
calho da Folha de Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. As-
sim, a detec¢&o de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto definitivo acarreta-
ra a anulacdo da Prova Dissertativa, implicando a elimina¢do do candidato.
9.14.6. O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa. As folhas para



rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

9.14.7. As Provas Dissertativas por questdao de seguranca serdo desidentificadas na triagem do material no
INSTITUTO AGUIA, antes da entrega para corre¢éo as Bancas Examinadoras.

9.15. A totalidade das Provas tera a duracao de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de nivel
de ensino fundamental, de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para os demais cargos de nivel médio, nivel
médio técnico e nivel superior e 4 (quatro) horas para os cargos Oficial de Administracéo (nivel médio) e para
os cargos PEB Il — Ciéncias, PEB Il - Educacéao Fisica, PEB Il — Inglés e PEB Il - Lingua Portuguesa (nivel su-
perior).

9.15.1. O tempo de permanéncia minima na sala de aula, € de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para os car-
gos de nivel de ensino fundamental, de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para os demais cargos de nivel
médio, nivel médio técnico e nivel superior e 3 (trés) horas para os cargos Oficial de Administracao (nivel
médio) e para os cargos PEB Il — Ciéncias, PEB Il - Educacgéo Fisica, PEB Il — Inglés e PEB Il - Lingua Portu-
guesa.

9.15.2. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até que o Ultimo deles termine e entregue a
prova. Esses candidatos dever&o assinar o campo correspondente na ATA DE SALA.

9.15.2.1. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise
pela Comissdo do Concurso.

9.15.3. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
9.15., deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.15.4. O anico documento que deverd permanecer sobre a carteira do candidato ser4 o documento de identi-
dade original.

9.15.5. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagdo. O can-
didato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcdo de suas
respostas, devidamente assinadas no local indicado.

9.16. Os candidatos de todos os cargos, somente poderao levar o Caderno de Questdes, 30 (trinta) minutos an-
tes do término da realizag&o da prova.

9.17. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢éo.

9.18. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

9.18.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

9.18.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7., alinea “b”, desse Capitulo.

9.18.3. Nao comparecer na aplicacédo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado.

9.18.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de per-
manéncia, estabelecido no item 9.16. desse Capitulo.

9.18.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, no-
tas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

9.18.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, rel6-
gios de qualquer espécie, telefone celular, walkman, Tablet, e/ou equipamentos semelhantes, bem como prote-
tores auriculares;

9.18.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

9.18.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

9.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.18.10. Fizer anotacédo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

9.18.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de
Questbes, antes do tempo minimo de permanéncia, para o ultimo caso.

9.18.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de prova e na Folha de Respostas.
9.18.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Concurso Publico.

9.19. Constatado, apds as provas, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro
meio, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eli-
minado do Concurso Publico.

9.20. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de prova.

9.21. No caso de candidata lactante, excetuada a situagao prevista no item 3.18. e seus subitens do Capitulo IlI
deste Edital, ndo havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candi-
data.

9.21.1. Nos horéarios de amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de



prova, acompanhada de uma fiscal.

9.21.2. Sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

9.22. Excetuada a situagéo prevista no item 3.17.4., e item 3.18. e seus subitens do Capitulo Il deste Edital,
ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do da pro-
va, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

9.23. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
de afastamento do candidato da sala de prova.

9.23.1. A condicao de saude do candidato, no dia da aplicacdo da prova, sera de sua exclusiva responsabilida-
de.

9.23.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara
todo o apoio que for necessario.

9.23.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, aquele
ndo podera retornar ao local de prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.24. No dia da realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de ava-
liag&o/classificagéao.

9.25. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, bor-
rées e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

9.25.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de cadernos para substitui¢cdo, sera feita a leitura dos itens on-
de ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

9.26. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 9.25. e seu subitem,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, ap6s determinacao do fiscal, ndo
sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

9.27. Os gabaritos da Prova Obijetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br), na data prevista de 15 de janeiro de 2017.

9.28. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INSTITUTO AGUIA, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e cor-
reta das provas.

X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva ser utilizado o Escore Bruto.

10.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

10.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da
prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

10.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Obijetiva.

10.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta).

10.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10.5. Em hipétese alguma, havera revisao de provas.

Xl - DO JULGAMENTO DA PROVA DISSERTATIVA

11.1. A Prova Dissertativa, de carater eliminatorio e classificatorio, tem o objetivo de avaliar o uso adequado da
norma-padréo da Lingua Portuguesa 5 (cinco) pontos, a coesao, a coeréncia e o dominio do assunto abordado
5 (cinco) pontos, totalizando 10 (dez) pontos.

11.2. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas, con-
forme os itens do Capitulo X — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA.

11.3. A Prova Dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 7 (sete) pontos.

11.4. O candidato que nao atingir a pontuacdo minima estabelecida conforme disposto no item 11.3. deste Edi-
tal, ndo ser& habilitado na Prova Dissertativa e sera eliminado do Concurso Publico.

11.5. Durante a realizacdo da Prova Dissertativa, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comuni-
cacdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.
11.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Dissertativa nos seguintes casos:

a) fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas



ou forma em verso);

¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel,

h) apresentar palavras de baixo caldo ou trechos ofensivos, dirigidos ou ndo a banca examinadora.

11.6.1. O candidato que néo respeitar o limite minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, sera penali-
zado em sua pontuagao.

11.6.2. Caso o candidato ndo atinja o minimo de linhas ou ultrapasse o maximo de linhas, este ser& penalizado
com o desconto na pontuacao referente ao critério de Coesao e Coeréncia, conforme item 11.1. deste Capitulo.
11.7. As Folhas para Rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corre¢cdo da Prova Dissertativa pela Banca Examina-
dora.

11.8. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XV deste Edital, sendo que, estara disponivel para o
candidato a vista de provas no endereco eletronico do INSTITUTO AGUIA, mediante acesso com login e se-
nha, durante o prazo recursal.

XIl — DA AVALIAGAO DE TITULOS (PARA OS TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

12.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme
estabelecido no Capitulo X deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista
especifica.

12.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo
das Provas Objetivas, apds o fechamento dos portdes e antes do inicio das provas, ao fiscal da sala de pro-
va, que sera realizada em 14 de janeiro de 2017. Apés esta data ndo serdo aceitos outros documentos, sob
qualquer hipotese.

12.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar
o Titulo ndo seré eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos de Titulos DEVERAO SER ACONDICIONADOS EM ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato, numero de inscrigdo e o numero do documento de identidade, de-
vendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA, E NAO
SERAO ACEITOS DOCUMENTOS ORIGINAIS.

12.3.1. As cépias apresentadas néo serdo devolvidas em hipotese alguma.

12.3.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHEN-
DO A RELAQAO DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO lIl, deste Edital.
12.4. Serado aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definiti-
vos de conclusédo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros do-
cumentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do res-
pectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicao e
do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradu-
¢éo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente (em cépia reprografi-
ca autenticada).

12.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.6. A escolaridade exigida como requisito minimo para inscricdo no concurso, ndo serd considerada
comoTitulo.

12.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacéo dos documentos de Titulos.
12.8. Nao serao aceitas entregas ou substituices posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos
gue nao constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.9. A pontuacao da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

12.10. No somatorio da pontuacéo de cada candidato, 0os pontos excedentes serdodesprezados.

12.11. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.12. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE
ALGUMA, por isso, a importancia de serem entregues em copia reprografica autenticada e ndo em seu original.
12.13. Seréao considerados Titulos somente o0s constantes na tabela aseguir:



TABELADETITULOS

TITULOS COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE
UNITARIO MAXIMA

Diploma devidamente registrado. A Declaracdo ou Certi-
ficado de concluséo de curso serd aceito, desde que 5,0 1
acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

DOUTORADO relacionado a area, conclui-
do até a data de encerramento da inscri-

cao.

) » ) Diploma devidamente registrado. A Declaracdo ou Certi-
MESTRADO relacionado a area, _COﬂC_|Uld0 ficado de conclusdo de curso serd aceito, desde que 3,0 1
até a data de encerramento da inscrigdo. acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

CURSO DE ESPECIALIZACAO relacionado Certificado, Certidéo, Declaragdo de concluséo do Cur-
a area, com carga horaria minima de 360 so, indicando o nimero de horas e periodo de realizagdo
horas, concluido até a data de encerra- do curso. No caso de Certidao ou Declaragéo de conclu- 2,0 1
sdo de curso, esta devera vir acompanhada do respecti-

mento da inscrigéo. ae tt
vo Histérico Escolar.

12.14. O Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nédo sera(ao) computado(s) como Ti-
tulo(s).

12.15. Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos casos em
que é solicitado OU um OU outro certificado, ficard a critério do candidato a escolha do certificado que sera a-
presentado como requisito basico e qual o certificado que serd disponibilizado para pontuacéo de Titulos.
12.16. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.
12.17. O Certificado de curso de pés-graduacéo lato-sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

12.18. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser ane-
xado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.19. N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo, prestacéo de servigos como volun-
tario, monitoria ou docéncia para pontuacdo como Titulos ou Experiéncia Profissional.

12.20. Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo nado for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte)
dias para o INSTITUTO AGUIA, contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso Publico, po-
deré&o ser incinerados.

XlIl = DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA (PARA OS CARGOS DE: MOTORISTA, MO-
TORISTA — CARTEIRA D E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)

13.1. Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
dltima colocacao, para a realizacdo da Prova Pratica de Dire¢do Veicular, serdo convocados os candidatos
aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, nos termos do item 10.4, do Capitulo X, deste Edital,
observando a rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

Cargo Quantidade de Candidatos a serem convocados
Motorista 60
Motorista — Carteira D 60
Operador de Maquinas Pesadas 40

13.2. As Provas Préticas serfo realizadas sob a responsabilidade do INSTITUTO AGUIA, na cidade de Itape-
va/SP, na data a ser divulgada.

13.3. Os candidatos seréo informados, oportunamente, quanto aos locais e horarios da Prova Pratica, por meio
de Edital de Convocacdao para as provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva, divulga-
do, por meio da Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da Pre-
feitura Municipal de Itapeva (www.itapeva.sp.gov.br).

13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocac&o para rea-
lizagdo das provas, nos meios referidos no item 13.3., deste Capitulo.

13.4. Ao candidato so sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divul-
gados de acordo com as informagfes constantes do item 13.3., deste Capitulo.

13.5. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

13.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério determinado para a realizagcdo de sua prova, munido de documento oficial de identidade o-
riginal e, sendo que, o candidato devera portar a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”, em validade,
de acordo com a legislacao vigente (Codigo Nacional de Tréansito).

13.6.1. N&o sera aceita, em hipotese alguma, cépia reprogréfica, ainda que autenticada, da Carteira Nacional
de Habilitag&o.

13.6.2. Sera considerado NAO APROVADO e estara automaticamente eliminado do Concurso o candidato



que:

a) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar, no momento da prova, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH original, Categoria “D”,

em validade, como especificado no item 13.6. deste Edital;
13.7. A Prova Pratica buscara aferir a habilidade do candidato em dire¢&o veicular, atentando para as normas
nacionais de transito, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua funcao.
13.8. A Prova Pratica terd duragéo de até 15 (quinze) minutos e constara de um percurso a ser determinado
pela Banca Examinadora.
13.8.1. Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e aprovados no Concurso serdo convocados pa-
ra realizar a prova e concorrerdo em igualdade com os demais candidatos em todos os itens de avaliacdo da
prova.
13.8.2. Nao haverd veiculos adaptados para realizacao da Prova Prética.
13.9. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas, seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos
em que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocado pelo candi-
dato e que tenha prejudicado o seu desempenho.
13.9.1. O candidato sera considerado “APROVADO” ou “NAO APROVADO?” para o desempenho eficiente das
atividades do cargo publico.
13.9.2. O candidato considerado “NAO APROVADO” na Prova Prética ou que ndo comparecer para realizar a
prova, sera automaticamente eliminado do concurso.
13.10. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio.
13.10.1. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
13.10.2. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.
13.11. A Prova Prética de Direcdo Veicular para os cargos de: Motorista — Carteira D, Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas, constara de um percurso de itinerario a ser determinado, com a presenca de examinado-
res. Na avaliagdo da prova de percurso, o examinador observara como o candidato desempenha os comporta-
mentos considerados mais importantes, especialmente:

a) ao dar a partida;

b) no transito;

C) ao parar;

d) ao ultrapassar ou mudar de faixa;

e) quando é ultrapassado;

f) nas curvas e retornos;

g) ao entrar ou cruzar via preferencial,

h) diante de seméforo ou guarda regulador de transito;

i) quando hé interse¢éo ndo controlada;

j) ao estacionar em vaga,;

k) quando para ou d& partida em aclive ou declive;

[) operacionalizag&o do veiculo;

m) operacionaliza¢éo do painel.
13.12. A Prova Prética de Direcao Veicular para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, o candidato, no
dia da realizagdo da Prova Pratica, ter4 acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliagdo da prova, con-
forme segue abaixo:
- Maquina a ser utilizada: Trator.
- Modelo a ser utilizado sera especificado pela Prefeitura Municipal de Itapeva em Edital de Convocacao para
Prova Prética.

a) ldentificacdo de instrumentos do painel,

b) Identificagcdo de bocais de enchimento;

¢) ldentificac@o das partes do material rodante;

d) Identificac&do dos pontos de lubrificagéo que utilizam graxa;

e) Demonstragéo de regulagem da esteira;

f) Conducao do Trator (deslocamento para tras e para frente, giro para a esquerda e para a direita);

g) Utilizag&o da lamina do trator durante deslocamento a frente.
13.12.1. A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas constara de um percurso de itinerario
a ser determinado, com a presenca de examinadores. Na avaliacdo da prova de percurso, o examinador obser-
vara como o candidato desempenha os comportamentos considerados mais importantes, especialmente os di-
vulgados acima.
13.13. Na realizacdo da prova sera avaliado o conhecimento do candidato em dire¢é@o veicular, atentando para
as normas de transito brasileiro, a fim de averiguar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua
funcéo.
13.14. Cabera recurso do Resultado Provisério da Prova Pratica, nos termos do Capitulo XV, deste Edital.

XIV — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS



14.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos das
Notas da Prova Dissertativa (quando houver), da Avaliacdo de Titulos (quando houver) e da Prova Pratica
(quando houver).

14.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por
Cargo.

14.3. A publicacdo da Classificacdo Final do Concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:

14.3.1. A primeira lista € geral, destinada a pontuacao e classificacdo de todos os candidatos aprovados, inclu-
indo os que se declararem pessoas com deficiéncia e negros no ato de inscri¢ao;

14.3.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuac¢ao dos candidatos aprovados que concorram
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e sua classificacdo entre si;

14.3.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuag¢do dos candidatos aprovados que concorram
as vagas reservadas a negros e sua classificacdo entre si.

14.3.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado na Internet no endereco eletrbnico
www.institutoaguia.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo XV. — Dos Recursos, deste Edital.

14.4. Apébs o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo Final,
ndo cabendo mais recursos.

14.5. O Resultado Final do Concurso Publico, para os Cargos que possuem somente Prova Objetiva, seré pu-
blicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos enderecos eletrénicos do INSTITUTO
AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA (www.itapeva.sp.gov.br),
na data prevista de 06 de fevereiro de 2017.

14.5.1. O Resultado Final para os cargos que possuem Prova Dissertativa e/ou Avaliacdo de Titulos e/ou Prova
Prética, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos enderecos eletrénicos do
INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
(www.itapeva.sp.gov.br), na data prevista de 06 de fevereiro de 2017.

14.5.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos enderecgos eletronicos
do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
(www.itapeva.sp.gov.br), apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publi-
co.

14.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
14.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n®10.741/03;

14.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

14.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

14.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

14.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (quando houver);

14.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Légico;

14.6.6. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

14.7. Em caso de empate também no dia, més e ano de nascimento, nos termos do item 14.6.7. acima, o INS-
TITUTO AGUIA podera solicitar dos candidatos empatados as respectivas copias das Certiddes de Nascimen-
to, para que o desempate seja realizado pela hora de nascimento.

14.7.1. Caso um ou mais candidatos empatados nha mesma classificagdo, para um mesmo emprego, ndo pos-
sua copia da Certiddo solicitada ou a mesma néo seja entregue no prazo solicitado pelo INSTITUTO AGUIA, o
desempate ocorrera através de sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

14.8. A classificacao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacao para o empre-
go, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como néo lhe garante escolha do local
de trabalho.

XV = DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo do Resultado da Solicitagdo de Isencdo ou Reducdo do pagamento
da taxa de inscricao das inscricGes efetivadas, divulgacdo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, divulgacdo dos gabaritos provisérios e divulgacdo dos resultados provisorios das
etapas de avaliacéo.

15.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO AGUIA
(www.institutoaguia.org.br), seguindo as instru¢des ali contidas. Os recursos poder&o ser interpostos no pra-
zo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partirda:

15.2.1. Divulgacado do Resultado da Solicitacdo de Isen¢cédo ou Reducéo do pagamento da taxa de inscricao;
15.2.2. Divulgacgéo das inscrigfes efetivadas;

15.2.3. Divulgacgéao das inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

15.2.4. Divulgacéo das inscricdes que participardo nas vagas reservadas aos candidatos negros;



15.2.5. Divulgacéo dos Gabaritos Provisoérios;

15.2.6. Divulgacéo do resultado provisério contendo a nota das Provas Objetivas;

15.2.7. Divulgacao do Resultado Provisério da Avaliacdo de Titulos;

15.2.8. Divulgacéao do Resultado Provisorio da Prova Dissertativa,;

15.2.9. Divulgacgéo do Resultado Provisério da Prova Pratica;

15.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo aprecia-
dos:

15.4. Admitir-se-& um anico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.2. e seussubitens.
15.4.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, no-
me do candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

15.5. A interposic¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-
simile, telex ou outro meio que nado seja o estabelecido no item 15.2., deste Capitulo.

15.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se houver
alternativa condizente.

15.8. Caso exista necessidade de troca ou substituicdo do gabarito provisorio devido a divergéncias e/ou falhas
na publicacdo, este podera ser alterado e divulgado no gabarito definitivo.

15.9. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

15.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

15.9.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera divulgado o Resultado Final do Concurso Pu-
blico, com as alteragfes ocorridas em face do disposto no item 15.7., 15.8. e 15.9.1. acima.

15.10. N&o serédo apreciados os recursos que forem apresentados:

15.10.1 Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

15.10.2. Fora do prazo estabelecido;

15.10.3. Sem fundamentacgdao logica e consistente;

15.10.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

15.11. Em hipétese alguma sera aceito pedido de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de Gabarito Final Definitivo.

15.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XVI - DA INVESTIDURA NO CARGO

16.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprova-
dos, observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e o limite fixado pela Constituicdo
e Legislacdo Federal, com despesa de pessoal.
16.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0s requisitos para a nomeacao, que de-
ram condicdes de inscricdo e os requisitos dispostos no item 16.4. e seus subitens, estabelecidos no presente
Edital.
16.2.1. A convocacao de que trata o item anterior sera realizada por meio de carta com aviso de recebimento e
o candidato devera apresentar-se a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapeva,
na data e hora estabelecida no Edital de Convocacao e na carta.
16.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢ces de inscricao e
outras condicdes estabelecidas neste Edital, as condicbes para nomeacéo, especificadas abaixo:
16.3.1. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e 0s previstos na Lei n° 6.368, de 21/10/1976;
16.3.2. Nao estar com idade de aposentaria compulsoria;
16.3.3. N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracéo Publica.
16.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 16.3.1. deverdo obedecer as datas e horarios
estabelecidos nos Editais e carta de convocagéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Certificado de concluséo de escolaridade prevista na TABELA | — DOS CARGOS do Edital de Abertura
do Concurso Publico, conforme exigéncia do cargo;
b) Comprovacéo de inscricdo em 6rgdo de classe e de pagamento da Ultima anuidade;
c) Comprovacao de tempo de servico minimo exigido para o exercicio do cargo se for o caso;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo a categoria exigida pelo cargo;
e) Todas as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) atualizadas (pagina da foto, qualificacéo
civil e anotacBes de contratos existentes e a proxima pagina em branco);
f) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes (coloridas e sem data);



g) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento com as respectivas averbacdes se for o caso;
h) Cédula de Identidade — RG;

i) Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte — CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

j) Titulo de eleitor, comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

k) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino cuja
idade seja inferior a 46 anos;

[) Comprovante de residéncia (com CEP);

m) Documento de inscricdo no PIS e no PASEP;

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

0) Certiddo de nascimento dos filhos;

p) Atestado ou caderneta de vacinacao obrigatdria dos filhos menores de seis anos de idade ou equipara-

do;

g) Comprovante semestral de frequéncia a escola dos filhos menores de 16 anos de idade ou equiparado;

r) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcao publica;

s) Declaragéo de bens e valores que constituem o patrimonio;

t) Folha complementar para cadastro de servidor;

u) Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS — expedido pelo INSS;

v) Exame Médico Admissional;

X) Conta bancaria (Caixa Econémica Federal);
16.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Itapeva podera solicitar outros documentos comple-
mentares.
16.4.2. Obedecida a ordem de classificacéo, para o Cargo de Auxiliar de Farmacia, os candidatos convocados
deverdo comprovar a experiéncia de no minimo 1 (um) ano na fungéo, conforme os requisitos minimos exigidos
na Tabela | - DOS CARGOS, deste Edital.
16.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica, no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.
16.5.1. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Itapeva de carater eliminatério para efeito de
nomeacao sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
16.6. Nao seréo aceitos, no ato da convocagéo e/ou nomeagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As cépias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
16.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formaliza-
do pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.
16.7.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na exclusdo do candidato e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, fato comprovado pela Prefeitura Municipal de Itapeva por
meio de Edital de Convocagédo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e Aviso de Recebimento.
16.8. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario e regidos pela Lei Municipal n°
1.777/2002 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapeva) e demais legislacéo pertinente, con-
forme descrito no item 1.1, do presente Edital.

XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todas as convocacdes, 0s avisos e 0s resultados referentes, exclusivamente, as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Itapeva e na Internet, nos enderecos
eletrénicos do INSTITUTO AGUIA (www.institutoaguia.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
(www.itapeva.sp.gov.br).

17.1.1. O acompanhamento das publica¢bes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.2. Serdo publicados na Imprensa Oficial apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Concurso Publico até o limite das vagas e cadastro reserva previstos neste edital.

17.3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Concurso Publi-
co, valendo para esse fim, a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualifica-
¢do do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal cabiveis.

17.5. Cabera ao PREFEITO MUNICIPAL a homologagé&o dos resultados finais do Concurso Publico.

17.6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao con-
sumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.



17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO AGUIA, situado & Avenida
Paulista, 807 — 10° andar — conjunto 1005 — Cerqueira César — Sado Paulo/SP, CEP 01311-100, até a data de
publicacdo da homologacao dos resultados.

17.7.1. Apbés a homologacgéo do certame, a alteracdo de endereco devera ser encaminhada a Prefeitura Muni-
cipal de Itapeva — Coordenadoria de Recursos Humanos — Rua Coronel Levino Ribeiro, 1006, Centro, Itape-
va/SP, CEP 18400-410.

17.8. E de responsabilidade do candidato manter o seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para que se possa viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for convocado, perder o prazo para entrar no exercicio do Cargo, caso nao seja localizado.

17.9. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o INSTITUTO AGUIA n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

17.9.1. Endereco nao atualizado.

17.9.2. Endereco de dificil acesso.

17.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

17.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

17.10. A Prefeitura Municipal de Itapeva, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presen-
te Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I,
do Capitulo | deste Edital.

17.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagéo para contrata-
¢ao e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17.12. A Prefeitura Municipal de Itapeva e o INSTITUTO AGUIA n#o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itapeva e pelo INSTITUTO AGUIA, no que tange a realizagéo desse Concurso Publico.

Itapeva, 27 de novembro de 2017.

Luiz Antonio Hussne Cavani
Prefeito Municipal de Itapeva



ANEXOI-DESCRICAOSUMARIADOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo ativida-
des educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento in-
dividual.

Programa a acédo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através de analise dos re-
cursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover
seus desenvolvimentos.

Planeja, executa e analisa pesquisas sécio-econémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e formac¢ao de méao-
de-obra.

Efetua triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel.

Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes de assisténcia para possibilitar atendimento dos mes-
mos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE FARMACIA
Executar suas atividades sob supervisdo do profissional farmacéutico;

Receber, conferir notas de compra, registrar entradas e saidas de medicamentos, organizar e encaminhar me-
dicamentos e produtos correlatos, elaborar relatérios gerenciais;

Realizar a dispensacdo de medicamentos e correlatos, de forma cordial e humanizada, mediante solicita-
caol/prescricdo médica, utilizando o Sistema Hoérus e durante o atendimento, ler a prescri¢do, conferir nome e
dosagem correta do medicamento, em caso de duvidas confirmar com o farmacéutico responséavel, conferir e
manter o cadastro de todos os pacientes atualizados e no ato do atendimento, verificar o uso correto dos mes-
mos através do histérico, sempre orientando os pacientes no uso correto da medicacao;

Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras;
Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
Conferir quantidade e validade dos medicamentos, separando e registrando aqueles vencidos;

Conhecer as normas técnicas e elencos oferecidos para dispensacdo de medicamentos nas unidades de saude
do municipio, informar o farmacéutico quando detectar a necessidade de um maior acompanhamento ou inter-
vencgdo do mesmo junto ao médico/equipe de saude;

Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Recepciona as pessoas em consultdrio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico
clinico para encaminhé-las ao cirurgido dentista.

Controla a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacgdes feitas para manté-
la organizada.

Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposi¢do para efetuar extracao, obturacédo e tratamentos
em geral.

Procede diariamente a limpeza e assepsia do campo da atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os ins-
trumentos para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica.

Orienta na aplicacdo de fluor para a prevencao de cérie, bem como demonstra as técnicas de escovacgao para
as criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos.

Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentério, controlando através de fichario,
0S exames e tratamentos.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos pro-
gramas e orgamento do governo municipal;

Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios
em beneficio de empresas privadas;

Exercer controle das operac¢fes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;



Avaliar a execucéo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcan-
ce e adequacao dos seus objetivos e diretrizes;

Avaliar a execuc¢do dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limi-
tes previstos na legislacao pertinente;

Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e im-
pessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;

Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;

Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos érgaos
da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo publica;

Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as opera¢cdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal hos termos da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;

Prestar apoio ao 6rgédo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;

Auditar os processos de licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, for-
necimentos e outros;

Auditar os servicos do 6érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, docu-
mentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de InfracBes — JARI;

Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social,

Auditar a investidura nos cargos e fungfes publicas, a realizagéo de concursos publicos, publicacéo de editais,
prazos, bancas examinadoras;

Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacées, concessao de vantagens, previ-
sdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento;

Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fungéo;

Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescri¢cao;

Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, em-
penhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;

Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CUIDADOR DE PACIENTE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Acompanhar sistematicamente os moradores das RTSs;

Construir bom vinculo e manter relagbes positivas com os moradores das RTS;

Buscar prever e prevenir situacdes de risco;

Contribuir para o estabelecimento de bons vinculos de afeto e amizade entre os moradores das RTs.
Administrar com cautela e sabedoria, os eventuais conflitos que por ventura surgirem nas relacées entre os mo-
radores das RTSs, solicitando a participacdo da equipe de profissionais do CAPS sempre eu necessario for;
Respeitar, sem distingcéo, a expressao da individualidade de cada morador, na expresséo do transtorno mental,
buscando compreendé-lo e estabelecendo os limites quando necessario de acordo com regras de funciona-
mento da instituicdo RT.

Construir relacdes positivas e cordiais entre os colegas de trabalho e a equipe de saude do CAPS ajudando no
gue se fizer necessario.

Comportar-se com decoro e apresentar-se vestido de modo respeitoso e com boas condi¢cdes de higiene nas
dependéncias de trabalho e durante todo periodo.

Apresentar-se para o trabalho com pontualidade e assiduidade demonstrando compromisso com a fungéo de
cuidador da RT.

N&o ausentar-se do local de trabalho durante o horario de cumprimento de suas fungdes;

Executar atividades que envolvam atividades de vida diaria — AVD, estimulag&o, recreacao e lazer com 0s mo-
radores da RT, conforme planejado e orientado pelo profissional competente da equipe do CAPS.

Contribuir na organizagéo e higiene diaria de todos os ambientes da RT, inclusive na higienizacdo de emergén-
cia para limpeza do local, e higiene pessoal para o caso de algum morador que tenha sofrido crise, indisposicéo
ou em consequéncia de limitag&o fisica ou mental, venha a necessitar deste cuidado.

Distribuir e quando for o caso preparar, quando necessario, a alimentacdo para os moradores da RT, ou super-
visionar que o morador prepare a sua propria refeicdo, conforme planejamento e orientagdes do profissional
competente da equipe do CAPS.

Contribuir para a manutencao da rotina de horarios na RT, cuidando para que todos possam cumprir as ativida-
des propostas no projeto terapéutico elaborado pela equipe do CAPS, de modo que possam acordar pela ma-
nh& seguindo a rotina prevista para o dia e mantenham a rotina de sono prevista para cada caso, mantendo



sempre 0 mesmo horario de recolhimento para o noturno.

Proceder, durante o seu periodo de trabalho, a producado de relatério diario contendo informacdes pertinentes
que possam orientar os demais trabalhadores da equipe que atua na RT, bem como ocorréncias diversas do
periodo e procedimentos de dispensa de medicacdo de acordo com a prescricdo médica e orientaces deixa-
das pela equipe do CAPS.

Inteirar-se, informar-se e buscar conhecer as orienta¢cdes do Ministério da Salde sobre o funcionamento do
SRT e também da politica publica de saiude mental, buscando estar sempre atualizado, e quando for o caso
participar de oficinas e curso de capacitacao de referéncia em satde mental.

Acompanhar junto ao CAPS a administracao financeira das residentes;

Observar a postura de cuidador em relacdo ao morador;

Cuidar dos moradores, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicio e normativas do servico, zelar pelo
bem estar, salde, alimentacéo, higiene pessoal, educacao, cultura, recreagéo e lazer dos assistidos;

Controlar horérios e atividades diarias;

Ajudar nas necessidades diarias (banhos, necessidades fisioldgicas e troca de fraldas);

Observar a temperatura, urina, fezes, vémito e alteraces fisicas (manchas, inchaco, ferimento) e comunicar ao
técnico em enfermagem/coordenacao;

Prestar cuidados especiais a pessoas com limitacdes e/ou dependéncia fisica;

Acompanhar a pessoa com deficiéncia em consultas e atendimentos médico-hospitalar quando se fizer neces-
sério ou na auséncia do técnico em enfermagem;

Promover atividades de estimulo a afetividade;

Estimular a ingestédo de liquidos e de alimentos variados;

Auxiliar a manter o ambiente organizado e limpo;

Estimular os moradores a cuidarem de suas roupas e objetos pessoais;

Planejar passeios e atividades ludicas;

Acompanhar a pessoa em atividades sociais, compras, culturais, lazer e religiosas;

Realizacdo de atividades de convivéncia e promogao de incluséo social, grupal, comunitéria e familiar;
Acompanhamento e assessoramento aos assistidos, no servico, em todas as atividades da vida diaria;
Realizacdo de atividades com os moradores, sob a orientagédo da equipe dos SRTs e do CAPS.

Respeitar a hora do seu plantdo. Diurno: 07h00min as 19h00min / Noturno: 19h00min as 07h00min

Registrar o plantdo no Livro Ata, relatando como foi a dindmica da residéncia. Os acordos construidos naquele
dia e as oficinas realizadas; A realiza¢do de acordos entre cuidadores deve ser comunicado a técnica de refe-
réncia por escrito, tornando este um documento; Observar a importancia da passagem do plantéo, para o pro-
fissional que estar chegando. Ndo é permitido sair sem ter entregado o plantdo; Cumprir os acordos estabeleci-
dos na reunido técnica; Trabalhar em equipe, ajudando o colega de profissdo que ir4 pegar o plantdo a seguir;
Estabelecer acordos nas rotinas diarias para ndo sobrecarregar os plantées diurnos nem noturnos;

Realizar quadro de avisos em relac@o a consultas médicas dos moradores, datas comemorativas, aniversarios,
passeios, oficinas na prépria moradia, e outros, sendo de grande importancia a participacdo deles nesta cons-
trucao;

Orientar e acompanhar as (0s) residentes sobre deveres e direitos na casa;

Ter atencdo na Terapéutica medicamentosa, respeitando a singularidade de cada um;

Ter iniciativa para resolucéo de problemas.

Desempenhar atividades em Servigos de Saude Mental com funcionamento 24 horas.

Conhecer e participar os recursos da comunidade para encaminhamento de usuarios no seu processo de res-
socializacdo (escola, cursos profissionalizantes, oficinas artesanais, grupos de terceira idade, pracas, cinema,
etc.);

Estimular o préprio usuario a administrar seus recursos financeiros (auxilio De Volta para Casa, LOAS, aposen-
tadoria e pensdes);

Manter-se atualizado ao processo de reforma psiquiétrica, e agfes atuais em saude mental;

ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de presséo arteri-
al, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes.

Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobili-
zacOes especiais, administrando medicamentos para posterior atendimento médico.

Supervisiona a equipe de enfermagem, treinado e coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico para assegurar o tratamento
ao paciente.



Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢Bes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcio-
namento e providenciando sua substituicdo ou conserto para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem.

Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢cbes de uso, assegurando sempre
a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrbes de seguranca exigidos.

Promove a integracdo da equipe como unidade de servi¢o, organizando reunides para resolver os problemas
gue surgem, apresentando solucdes através de dialogo com os funcionéarios e avaliando os trabalhos e diretri-
zes.

Desenvolve o programa de saude da mulher, orientacées sobre planejamento familiar, as gestantes sobre os
cuidados na gravidez e a importancia do pré-natal.

Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacao ali-
mentar.

Executa programas de prevengdo de doencas em adultos de identificagéo e controle de doengas como diabe-
tes e hipertenséo.

Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencdo de
drogas, etc.

Executa supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo,
faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano.

Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servi-
¢os prestados.

Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncia verificando em relagdo ao paci-
ente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle de saude.

Faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servicos e atri-
buicbes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempe-
nho adequado dos trabalhos de enfermagem.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho, para possibilitar e orientar a constru¢do, a manutencao e o reparo de obras e maquinas, e assegurar
os padrdes técnicos, desenvolvem e supervisionam projetos referentes a processos produtivos, agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar o maior rendimento e qualidade da producgéo, garantir a procuracdo e
a melhoria de qualidade das populacdes rurais.

Elabora projetos de construgéo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao de obra necesséria e efetuando calculos aproximados dos custos para subme-
ter a apreciacao.

Supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locacgéo, projetos de urbanizacdo de vias
publicas, parques e jardins, obras viarias, observando o cumprimento das especificagfes técnicas exigidas, pa-
ra assegurar os padrfes de qualidade e seguranca.

Procede a avaliacao geral das condi¢Bes requeridas para a obra, estudando o projeto e caracteristicas do ter-
reno, calcula esforcos e deformacgdes previstas na obra.

Elabora relatorios periédicos sobre as atividades desenvolvidas, registrando os trabalhos executados, vistorias
e as alteracdes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Faz manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos pes-
soais e férmulas quimicas para atender a populacao de remédios.

Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os receituéa-
rios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.

Faz analises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas para
complementar o diagnéstico de doencas.

Efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pure-
za, conservagao e homogeneidade com vistas ao resguardo da saude publica.

Fiscaliza farm@cias, drogarias e industrias quimico farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legisla-
¢ao vigente.

Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacédo e assisténcia farma-



céutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Fiscaliza a localizacao, instalacbes, ampliacdo e a operacdo de empreendimentos e atividades, utilizadores de
recursos ambientais consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou daquelas que possam causar de-
gradacfes ambientais.

Exercer o poder de policia nos casos de infragdo da legislagdo de conservacgédo, protecdo do meio ambiente e
de inobservancia de normas e padrdes estabelecidos da mesma.

Podem elaborar na realizagdo de estudos para avaliar riscos e avaliar impactos ambientais.

Podem colaborar na realizacdo de estudos relacionados com educagao ambiental.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.

Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisdo de um engenheiro civil;

Planejar a execugdao, orcar e providenciar suprimentos e supervisiona a execugao de obras e servigos.
Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros, verificando a correta inscri¢cao
quanto ao tipo de atividades de recolhimento de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais.
Efetua levantamento dos imoveis, verificando as areas existentes, para sua atualizacdo cadastral.

Vistoria imoével em construgéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de constru-
¢ao, para garantir sua seguranca e a expedi¢cdo do habite-se.

Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que e-
xercem atividades sem a devida licenca, para evitar fraudes e irregularidades que prejudicam o erario publico.
Fiscaliza o horario de funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar o
cumprimento das normas legais.

Atende as reclamacgfes do publico quanto a problemas que prejudiguem o bem estar, com referéncia a resi-
déncias, estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, visando a seguranca da comunida-
de.

Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a higiene e ao bem estar social dos ocupantes, vistoriando
suas dependéncias, fazendo cumprir as disposi¢ces do Cédigo de Posturas.

Autua e notifica os contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislacéo vigente, com o objeti-
vo de regularizar a situagéo e garantir o cumprimento da lei.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude artificial, de verificagdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de
sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados.

Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, traumatismos raquimedulares, paralisias cerebrais, motoras, neurogenas e
nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.

Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com proétese, para possibilitar sua movimentacao
ativa e independente.

Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos respiratorios e cardiovascula-
res, orientando e treinando o0 paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios
de postura e estimular a expansao respiratéria e sanguinea.

Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia orientando-os na execucéo de tarefas para
possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples.

Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres
para avaliacdo da politica de saude.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.



FONOAUDIOLOGO

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e outras
técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.

Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessfes te-
rapéuticas, visando sua reabilitacao.

Orienta a equipe pedagbgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar-lhe subsidios.

Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham
em locais onde h& muito ruido.

Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizagéo de lesédo auditiva e
suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.

Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz.

Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criancas, emi-
tindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar-lhes a reeducacéo e
reabilitacéo.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO AUDITOR

Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a reviséo técnica das faturas dos prestadores de servi¢cos
médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo
acOes orientadoras e corretivas quanto a aplicagédo de recursos destinados as acdes e servicos de saude, ade-
gquacdo, qualidade e resolutividade dos produtos e servicos disponibilizados aos cidadéos;

Auditar as acdes e servigos estabelecidos no plano municipal de saude;

Auditar os servi¢cos de saude sob sua responsabilidade sejam publicos ou privados, contratados e conveniados;
Observar e analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracao orcamentéa-
ria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do
SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema;

Observar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a
verificar a conformidade dos processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com os obje-
tivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias ao julgamento das realizacdes e
a introducao de fatores corretivos e preventivos; apuracao de denudncia, normas de vigilancia sanitaria para es-
tabelecimentos de saude. Financiamento do SUS: formas de repasse de Recursos Federais; programas finan-
ciados pelo piso da Atencao Basica; Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orgcamento como instrumento de
controle. No¢des de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS programa de Saude da Familia.
Programa de Saude da mulher. Programa de saude da crianga. Programa de hipertensdo. Programa de diabe-
tes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Programa de Saude Mental.
Modelo de Atencdo. Regulacido Assistencial. Constituicio brasileira na area da satde. Codigo de Etica Médica.

Realizar procedimento de auditoria para pagamento de Producdo Ambulatorial no SUS / SIGTAP.

Realizar procedimento de liberagdo de Atualizagdo de Internacdo Hospitalar. Procedimentos de liberacdo de
Autorizagdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade.

Realizar autorizacdo de procedimentos conforme protocolo SISREG. Seguir normatizagdes e rotinas estabele-
cidas pela Central de regulacdo de Itapeva e pela CROSS (Central de Regulagédo de Ofertas e Servigos em
Saude). Cumprir, quando solicitado, visitas domiciliares em pacientes que realizam TFD (tratamento fora de
domicilio).

Analisar e auditar as a¢fes e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal ao qual esteja 0 Municipio
associado;

Aferir a preservacao dos padrbes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico
Municipal de Controle, Avaliacdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, 0s custos e 0s gastos munici-
pais com atencao a saude da populacao;

Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, préticas, proce-
dimentos operativos e gerenciais dos servigos de salde prestados a populagéo, visando a melhoria progressiva
da assisténcia de saude;

Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacao, qualidade, re-
solubilidade e melhoria na qualidade em relacdo a comercializacdo de produtos e da prestacédo das acdes e
servicos de interesse a saude da populagao;

Analisar os relatorios do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, pla-
no municipal de saude e relatérios de gestéo;

Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servico publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do
SUS, através da documentacdo de atendimento aos pacientes e usuérios e dos controles internos.



Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, e
manutencédo da saude) ao usuério do SUS

Realizar consultas clinicas e procedimentos relativos ao sistema circulatorio

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa a especialidade, assim como procedimen-
tos para fins de diagndéstico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usu-
arios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais.
Contribuir e participar das atividades de educacéo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos;
Supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico;
Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

Ter como normatizacéo de atendimento, os protocolos assistenciais do Ministério de Saude.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de Especialidades;
Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra matricial detalhando o quadro clinico e a
indicacéo terapéutica da avaliacdo realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina, ne-
cessarios para a recuperacao do paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado;

Executar as demais atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Realizar procedimentos cirlrgicos necessarios, dentro do quadro clinico, abordagem, método, local previsto pe-
lo Conselho de classe.

MEDICO CLINICO GERAL

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar os diagnésticos ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao especialista.

Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares e
encaminha ao especialista.

Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico.

Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Efetua exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.

Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteracbes agudas de saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador.

Emite atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental, de ébito para atender as determinacdes legais.
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim co-
mo a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acbes educativas de prevencao as doencas in-
fecciosas, visando preservar a saude no municipio.

Participa de reunido de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac8es sobre as ne-
cessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade.

Zela pela conservacao de boas condicbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento ade-
quados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de Especialidades;
Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra matricial detalhando o quadro clinico e a
indicagdo terapéutica da avaliacao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina, ne-



cessarios para a recuperacao do paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicées previstas no Codigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado;

Executar as demais atribuicBes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Realizar procedimentos cirlrgicos necessarios, dentro do quadro clinico, abordagem, método, local previsto pe-
lo Conselho de classe.

Ter como normatizacéo de atendimento, os protocolos assistenciais do Ministério de Saude.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promocéao e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, e
manutencédo da saude) ao usuério do SUS.

Realizar consultas clinicas e procedimentos relativos a especialidade

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em a especialidade, assim como procedi-
mentos para fins de diagndéstico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessério, usu-
arios a servigcos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias locais.

Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos;
Supervisionar a realiza¢do de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico;
Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

Ter como normatizacdo de atendimento, os protocolos assistenciais do Ministério de Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promocao da saude; co-
ordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar docu-
mentos e difundir conhecimentos da area médica;

MEDICO INFECTOLOGISTA
Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagndéstico, tratamento)

Reabilitacdo e manutencgdo da saude aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar ati-
vidades de demanda programada e de urgéncia relativa em infectologia e procedimentos para fins de diagnés-
tico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usu-
arios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, man-
tendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanha-
mento do paciente juntamente com a ESF;

Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos;
Participar ativamente dos programas DST/AIDS, tuberculose, hanseniase e hepatites virais; participar de pla-
nos de contenc¢do a surtos e epidemias, junto com a Vigilancia Epidemioldgica;

Participar do gerenciamento dos insumaos necessarios para o adequado funcionamento da unidade;
Supervisionar a realiza¢do de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-
paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina, ne-
cessarios para a recuperacao do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuices previstas no Codigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno;

Executar as demais atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO NEUROLOGISTA

Formagéo médica comprovada com Registro no Conselho Regional de Medicina com Anuidade devidamente
quitada e apresentando Certid&o Etica Profissional,

Comprovacao da especialidade com Titulo ou comprovacéo de Area de Atuacio;

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra matricial detalhando o quadro clinico e a



indicagdo terapéutica da avaliacao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina, ne-
cessarios para a recuperacdo do paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicées previstas no Codigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado;

Executar as demais atribuices previstas no Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Realizar procedimentos clinicos, quando necessérios, dentro do quadro clinico, abordagem, método, local pre-
visto pelo Conselho de classe.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, e
manutencdo da saude) ao usuario SUS;

Realizar consultas clinicas e procedimentos relativos & Saude da Mulher, em todas as fases da vida, e também
ao Pré Natal de Baixo Risco e ao Pré Natal Alto Risco.

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em ginecologia e obstetricia, assim como
procedimentos para fins de diagndstico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usu-
arios a servigos de meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais.
Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servi-
cos;

Supervisionar a realizacdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico;
Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

Ter como normatizacéo de atendimento os Protocolos Assistenciais do Ministério da Saude.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra matricial detalhando o quadro clinico e a
indicacéo terapéutica da avaliacdo realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina, ne-
cessarios para a recuperagao do paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicbes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado;

Executar as demais atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Realizar procedimentos clinicos ou cirtrgicos, quando necessarios, dentro do quadro clinico, abordagem, mé-
todo, local previsto pelo Conselho de classe.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promocao da saude; co-
ordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; elaborar docu-
mentos e difundir conhecimentos da area médica;

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra matricial detalhando o quadro clinico e a
indicagéo terapéutica da avaliacao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina, ne-
cessarios para a recuperacao do paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuices previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado;

Executar as demais atribuicbes previstas no Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Realizar procedimentos clinicos ou cirtrgicos, quando necessarios, dentro do quadro clinico, abordagem, mé-
todo, local previsto pelo Conselho de classe.



MEDICO PSIQUIATRA

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias encaminhados para a especialidade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS, quando indicado ou necessa-
ro;

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em psiquiatria e procedimentos para fins de
diagndstico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usu-
arios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, man-
tendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanha-
mento do paciente juntamente com a ESF;

Contribuir e participar das atividades de educagédo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servi-
¢Os; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional mé-
dico;

Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacao;

Estabelecer a relacdo médico paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encon-
tram sob seus cuidados;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina ne-
cessario para a recuperacao do paciente sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica;
Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado;

Executar as demais atribuices previstas no Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico;

Participar ativamente do Programa de Saude Mental do Municipio.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de Especialidades;
Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra matricial detalhando o quadro clinico e a
indicagéo terapéutica da avaliacdo realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina, ne-
cessarios para a recuperacao do paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicbes previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado;

Executar as demais atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO UROLOGISTA

Consultar, examinar, diagnosticar e tratar pacientes em Centro de Especialidades;

Realizar exames determinantes da especialidade para diagnosticar e tratar pacientes;

Contra referenciar pacientes para ESF quando necessario com letra matricial detalhando o quadro clinico e a
indicagéo terapéutica da avaliacao realizada;

Realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina, ne-
cessarios para a recuperacao do paciente, sob seus cuidados, dentro da especialidade;

Executar todas as atribuicées previstas no Cédigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando
solicitado;

Executar as demais atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras ta-
refas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO VASCULAR

Realizar assisténcia integral (promocéao e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, e
manutencdo da saude) ao usuério do SUS.

Realizar consultas clinicas e procedimentos relativos ao sistema vascular/ circulatério

Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa a especialidade, assim como procedimen-
tos para fins de diagnéstico e tratamento;

Fazer a contra referéncia dos pacientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usu-
arios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais.



Contribuir e participar das atividades de educacéo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos;
Supervisionar a realiza¢do de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico;
Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado.

Ter como normatizacéo de atendimento, os protocolos assistenciais do Ministério de Saude.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Sau-
de Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios,
existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho.

Elabora e executa projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assis-
téncia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a producao racional lucrativa
dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagédo dos recursos oferecidos.

Efetua profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratorio
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatologica, histopatologica,
hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica.

Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminacao artificial orientando a selecao das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos para assegurar o rendimento da exploracéo pecuaria.
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rac¢des, para abaixar o indi-
ce de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumento a produtividade.

Promove a inspecéo e fiscalizagdo sanitaria nos locais de produc¢do, manipulagdo, armazenamento e comercia-
lizacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local para fazer
cumprir a legislacdo pertinente.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, &gua e 6leo de
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar de suas condi¢des de funcionamento.

Dirige o veiculo, obedecendo ao Cdodigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas esta-
belecidos para conduzir usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados.

Zela pela manutencgéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito es-
tado.

Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento.

Mantém a limpeza do veiculo em condi¢bes adequadas de uso.

Transporta materiais de pequeno porte, de construcdo em geral, como ferramentas e equipamentos para obras
em andamento, assegurando a execuc¢ao dos trabalhos.

Efetua anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras o-
corréncias, seguindo normas estabelecidas.

Recolhe o veiculo apos o servico, deixando estacionado e fechado corretamente para possibilitar sua manuten-
¢ao e abastecimento.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir e conservar veiculos automotores, de frota da organizacao, tais como automéveis, ambulancias, peruas,
caminhoneta, caminh8es e outros veiculos, manipulando os comandos de marcha, dire¢do, conduzindo-os em
trafego determinado, de acordo com o Cdadigo Nacional de Transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, e outros;

Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo de
carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, movimentar cargas volumosas e pesadas;

Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
guando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢ées de uso imediato;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencédo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicao de utilizacéo;

Efetuar anotacbes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios além de outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas, a fim de manter a boa organi-
zacao e controle da Administracao;

Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacio-
nado e fechado;



Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
Controlar e orientar o embarque e desembarque dos servidores, zelando pela integridade fisica e moral deles;
Observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos de sinistros e
panes dos veiculos;

Praticar a direcéo defensiva visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecido;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando neces-
sério, a aquisicdo, manutencao ou troca dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que es-
tdo sob sua responsabilidade;

Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes
transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacao;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim
de contribuir para a melhoria proteica,

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo de alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servigo;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendi-
mento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico
dos servicos;

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéo;

Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orientar e supervisionar sua
elaboracéo, para assegurar a confec¢ao dos alimentos;

Elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentacéo e nutrigéo;
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢fes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Participar das atividades de educacdo permanente;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento no local em que estiver
lotado;

Realizar supervisdo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragéo e ajustes dos cardapios de acordo com
a necessidade do servigo e revisdo periodica dos mesmos;

Realizar inspecdo das mercadorias e géneros na entrega e recepc¢ao das mesmas;

Zelar pela manutencéo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral; 14.Executar ativi-
dades conforme o respectivo regulamento da profisséo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacgdes solicitadas,
para elaborar respostas e posterior encaminhamento.

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e
outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa.

Atende ao expediente normal da unidade, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribu-
icOes de processos, correspondéncia interna e externa visando atender as solicitagfes.

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética
para manter um controle sistemético dos mesmos.

Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des finan-
ceiras e outros langamentos, elaboragéo de relatérios para informar a posigao financeira da organizacao.
Elabora estatisticas e célculos para levantar dados necessérios a elaboracdo do orgcamento anual, computando
gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacoes, efetuando levantamen-
tos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢éo financeira con-
tabil e outros.

Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as
solicitagbes dos mesmos.

Controla a agenda dos secretérios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para



compromissos, reunifes e outros.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera maquina de construcao civil, conduzindo as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar
e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas es-
tradas e outros, auxiliando na execucado de obras publicas.

Zela pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo de suas ta-
refas.

Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas da pa mecénica ou cagcamba, para esca-
var e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

Opera maquinas de abrir canais e drenagem, abastecimento de agua, petréleo, gas e outros.

Opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho.

Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cavar estacas de ma-
deira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso.

Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na constru¢do de edificios, pistas, estradas, e outras
obras.

Opera maquinas para atender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las
segundo as necessidades do trabalho.

Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, assim co-
mo seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, mover pedra, terra e materiais
similares.

Executa servicos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de
barrancos, acabamentos e outros.

Providéncia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade.

Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la segundo as necessi-
dades do trabalho.

Executa as tarefas relativas a verter, em caminhfes e veiculos de carga pesada, 0s materiais escavados, para
o transporte dos mesmos.

Efetua servico de manutencao de maquinas, abastecendo-a, lubrificando-a, executando pequenos reparos, pa-
ra assegurar seu bom funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il - EDUCACAO FISICA

Promove a prética da ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os princi-
pios e regras técnicas dessas atividades esportivas, orientando a execu¢do das mesmas, para possibilitar o de-
senvolvimento harmdnico do corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atendendo a complei¢cdo organica dos mesmos, a-
plicando exercicios de verificagdo do tono respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas, para deter-
minar um programa esportivo adequado.

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades e capacidades e
nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades.

Instrui os alunos sobre 0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instala-
¢ao de esportes, fazendo demonstracbes e acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos alunos, para asse-
gurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios.

Efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos alu-
nos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle des-
sas atividades e avaliacdo de seus resultados.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PEB Il — INGLES
PEB Il — CIENCIAS
PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fi-
xados, para obter melhor rendimento do ensino;

Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo para os alunos de menor ren-



dimento;

Executar atividade de recuperacédo e reforco dos alunos com baixo rendimento;

Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania, numa pers-
pectiva ética e humanista;

Cuidar para que os alunos néo deixem de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material;

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado;
Valorizar a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos;

Planejar atividades nas quais os alunos possam confrontar suas hipéteses espontaneas com hipéteses con-
vencionais;

Estabelecer um clima de confianca para que os alunos se sintam seguros e construam uma autoimagem positi-
va,;

Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta)
para que possam se organizar no tempo e no espago;

Coordenar rodas de conversa, nas quais se privilegia a voz das criancas, para que se expressem e aprendam a
ouvir umas as outras;

Favorecer atividades para a construgdo de conhecimentos sobre o auto cuidado, o cuidado com o outro e do
ambiente em relacdo a higiene, conforto, protecdo e seguranca individual e coletiva;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao Estudo, Planejamento e Avaliacdo (EPA); Participar das
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar de Orientag¢des técnicas, treinamentos, Cursos, buscando formagéo e aprimoramento constantemen-
te;

Analisar, sistematicamente, os resultados das avaliagfes internas e externas da escola;

Colaborar no processo de orientagédo educacional, atuando inclusive como Professor Conselheiro de Classe;
Entregar os documentos solicitado pela Dire¢cdo ou Coordenacdo, nos dias estipulados (Planejamento, Crono-
grama semanal, relatérios, modelos de avalia¢des, Ficha de acompanhamento Individual, etc);

Considerar os principios psicopedagégicos, realidade socioeconémica da clientela escolar e as diretrizes da
Politica Educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem;

Incentivar a participacéo, o dialogo e a cooperagdo entre educandos, demais educadores e a comunidade em
geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologicas, mate-
rial ou de saude que interferem na aprendizagem, encaminhando a Direcdo e a Coordenacao e aos setores es-
pecializados de assisténcia;

Estudar e registrar sistematicamente seu trabalho (filmar, gravar, escrever) para analisar a pratica educativa e
socializa-la com os demais profissionais;

Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

Manter permanentemente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-
0s sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

Participar da Associagéo de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Participar da elaboracéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;

Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do calendario escolar, assim como outras
para as quais for convocado;

Comunicar o Diretor e o Coordenador o nome dos alunos que apresentarem varias faltas no decorrer da mes-
ma semana,

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos
alunos, anotando atividades efetuadas para manter um registro que permita dar informacdes a Coordenacéo a
Direcéo e aos pais;

Valorizar as realizacdes dos alunos das mais simples as mais complexas, fazer a correcdo diaria das licbes e
tomar a seguir providéncias cabiveis;

Zelar pelo material didatico a sua disposicao;

Executar outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recur-
sos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacédo e o diagnéstico clini-
co.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento



psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracédo a familia e a sociedade.

Presta atendimento aos casos de salde mental como toxicbmano, alcodlatras, organizando-os em grupos ho-
mogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucédo dos seus problemas.

Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AMBIENTAL
Caracterizar os sistemas e ecossistemas, 0s elementos que os compdem e suas respectivas fungdes.
Caracterizar os recursos naturais e as grandezas envolvidas nos processos naturais de degradacéo.

Analisar e avaliar as caracteristicas basicas de atividades de exploracdo de recursos naturais renovaveis e ndo
renovaveis que atendem no meio ambiente

Identificar os grandes impactos ambientais globais e suas consequéncias do ponto de vista econémico e social.
Identificar métodos e técnicas direcionadas ao planejamento da educagédo ambiental.

Correlacionar o uso e ocupacao do solo com a conservacao dos recursos hidricos superficiais e subterraneos.
Organizar e gerenciar os residuos gerados.

Interpretar e analisar os efeitos resultantes das alteragdes causadas por um projeto sobre a salde e bem-estar
do ser humano, prevenindo ou minimizando-a.

Interpretar a Legislacdo Ambiental Brasileira e Internacional de maior interesse (normas, atos, convengoes).
Analisar e sistematizar dados produzindo o texto necessario as diversas situa¢des profissionais.

Avaliar, interpretar e analisar os efeitos das alteragfes causadas por um projeto sobre a saude e bem-estar do
ser humano, prevenindo ou minimizando- a.

Avaliar e utilizar modelos de gestdo ambiental utilizados na exploracdo de recursos naturais e nos processo
produtivos.

Avaliar as caracteristicas basicas de atividades de exploracao de recursos naturais renovaveis que intervém no
meio ambiente.

Identificar os mecanismos de percepcao e avaliacdo de significancia dos impactos ambientais, dominio de téc-
nicas e procedimentos gerenciais aplicaveis.

Identificar e avaliar as bacias hidrograficas do Brasil e os elementos que compdem o meio, responsaveis pelo
ciclo hidroldgico e pela qualidade de agua.

Identificar e utilizar as metodologias e técnicas de prevencao de poluicdo dos solos, métodos de tratamento de
recuperacao de solos degradados, dos residuos e sua destinacéo final.

Avaliar as técnicas, principios, requisitos legais, procedimentos gerenciais que envolvam 0s recursos naturais
(4gua, ar e solo).

Utilizar as metodologias e técnicas de reducgéo de efluentes liquidos na fonte, de tratamento de efluentes e dos
lodos resultantes bem como de sua destinacao.

Identificar, avaliar e analisar os parametros e os padrées de emisséo de indicadores de poluigcéo.

Avaliar e utilizar recursos de informética.

Avaliar técnica e economicamente as tecnologias e as praticas gerenciais para a minimizacdo dos impactos
ambientais adversos.

Identificar e interpretar principios e valores que orientam o convivio social, posicionando-se pessoalmente em
relagéo a eles.

Analisar e utilizar métodos para reducdo de impactos ambientais e de desperdicio dos recursos naturais.
Interpretar e utilizar a Legislagdo Ambiental Brasileira e Internacional de maior interesse (normas, atos, conven-
coes).

Aplicar o sistema de Gestdo Ambiental segundo a norma NBR/ISSO 14001.

Utilizar os mecanismos de AlS, EJA e RIMA e sua legislagédo para O PCA, RCA E PRAD.

Saber identificar problemas que afetem o exercicio dos direitos da cidadania e principios étnicos e saber propor
acles de intervencdo na realidade de forma e solucionar seus efeitos.

Avaliar 0 avanco dos processos naturais de degradacao, tais como erosdo, assoreamento.

Avaliar e utilizar processos naturais de degradacéo tais como: decomposi¢do, fermentacao, reciclagem e for-
magédo de humus.

Correlacionar os efeitos dos afluentes liquidos nos corpos receptores.

Utilizar as tecnologias aplicadas nos impactos ambientais globais, nas emissfes atmosféricas e sua reducdo na
fonte.

Avaliar os impactos dos residuos solidos sobre o meio.

Analisar o desenvolvimento ambiental de uma organizacdo em relacdo as emissbes atmosféricas solidas e li-
quidas e os impactos ambientais causados.



Realizar tratamentos prévios e complementares de residuos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, pa-
ra auxiliar no atendimento aos pacientes.

Auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar
a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho.

Desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o
enfermeiro atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrées desejaveis de assisténcia aos pa-
cientes.

Participa de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para prevencédo de
desnutricéo.

Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da presséo veno-
sa, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados do conforto, para proporcionar
maior bem estar fisico e mental aos pacientes.

Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a normas e rotinas preé-
estabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas.

Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar
0 suprimento dos mesmos.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DESPORTIVO

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos ou habilidade de atletas ou equipes, seguindo as técnicas pa-
ra cada modalidade esportiva.

Desenvolve e aprimora tatica esportiva de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao aprimora-
mento do atleta ou equipe.

Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.

Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando se na comprovacdo das necessidades e
na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execucgao.

Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de
competicbes amistosas e regionais.

Organiza competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando equipes
de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicdes.

Treina e orienta atletas quando as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher
uma especifica de acordo com sua aptidao.

Treina e orienta 0s escolares quanto as varias modalidades esportivas, para que possam escolher uma especi-
fica de acordo com sua aptidéo.

Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores, transmitindo conhecimentos da area de espor-
tes.

Supervisiona e zela pelos servicos de conservacdo e armazenamento dos materiais e equipamentos esporti-
VOS.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executa projetos de edificacbes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e es-
pecificacdes técnicas, para colaborar na construcao, reparo e conservacao das referidas obras.

Realiza estudos no local das obras, procedendo as medicdes, analisando amostras de solos e efetuando calcu-
los para auxiliar na preparagéo de plantas e especificacdes relativas a construcao, reparagao e conservacgao de
edificios e outra obras de engenharia civil.

Executa esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificacdes técnicas e utili-
zando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcdo, manutencao e reparo.

Prepara estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao de obra para fornecer os dados
necessarios a elaboracéo da proposta de execucao das obras.

Auxilia na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando e controlando os
respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condicdes estabelecidas ou localizar falhas de
execucao.

Identifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos teoricos e praticos, na construcéo de
obras e nas instalacdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos traba-
lhos.



Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes bem como
analisando esquemas de prevencdo para garantir a integridade do pessoal.

Efetua inspe¢des em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizacéo, determinando
fatores e riscos de acidentes estabelecendo normas e dispositivos de seguranca, visando a prevencao e a mi-
nimizacdo dos acidentes e fatores inseguros.

Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificacbes nos equipamentos e instalagoes,
verificando sua observéancia para prevenir acidentes.

Inspeciona postos de combate a incéndios, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamen-
tos de protecao, a fim de certificar-se de suas perfeitas condic6es de funcionamento e sugerir medidas correti-
vas e preventivas.

Elabora relatérios com base nas inspecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢ao,
reparacado e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos
pelas normas técnicas de seguranga do trabalho.

Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizacédo, instruindo quanto as
normas de seguranca, combate a incéndios, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia.

Coordena a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucées e orientando a confec-
¢Oes de cartazes e avisos sobre a prevencao de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal.

Participa de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informacdes sobre o assunto e apresentando
sugestdes para aperfeicoar o sistema existente.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo ativida-
des com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacao e integracdo social.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhando a unidade de salde, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas.

Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos
em tratamento para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar
seu interesse por determinados trabalhos.

Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente ati-
vidades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducéo
ou cara das deficiéncias e melhorar seu estado psicoldgico.

Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das tarefas, auxiliando-os no desen-
volvimento de programas, para apressar sua reabilitacao.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Oracdo: sujeito e predicado, posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; Sinais de
pontuacdo: ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacéo, dois pontos, travessao, virgula; Estrutura do
sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; Digrafos; Substantivos, Artigos, Adjetivos, Pro-
nomes, Advérbios: classificacdo e emprego; uso da crase; uso do por que; Vicios de linguagem; Compreensao
e interpretacdo de frases, palavras ou textos; Separacao silabica;

MATEMATICA

Noc¢des de conjuntos; nimeros inteiros, operacdes fundamentais; problemas envolvendo as operacdes funda-
mentais; no¢des de posicdo e forma, expressfes numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo, de
comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores de niUmeros naturais; regra de
trés simples; porcentagem e problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica basica. Regras Gerais de Circulacdo: Normas Ge-
rais de Circulacdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipa-
mentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Pro-
cesso Administrativo; Das Infracdes: A Sinalizacdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro e suas Altera-
¢Oes. Direcdo Defensiva: Direcéo Preventiva e Corretiva,

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Cddigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica basica. Regras Gerais de Circulacdo: Normas Ge-
rais de Circulacdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e Licenciamento; Dos equipa-
mentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Pro-
cesso Administrativo; Das Infracdes: A Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas Altera-
¢Oes. Direcao Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva;

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos;
Registro e Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilita-
¢ao; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes: A Sinalizacao de Transito. Cédigo de
Trénsito Brasileiro e suas Alteracdes. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Nogdes de Primeiros
Socorros; Nocdes elementares de Mecéanica. No¢des de Manuseio de Maquinas Pesadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgédo dos sentidos; Coeséo e coerén-
cia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotacdo e conotagdo; figuras de lin-
guagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parébnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e pro-
cessos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjuncdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; con-
cordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de coloca¢do. Sentido denotativo e cono-
tativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Estruturas l6gicas, l6gica da argumentacdo, Diagramas l6gicos. Nameros inteiros: operagfes e propriedades.
Numeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operag¢des e propriedades. Razao e propor¢éo. Por-
centagem. Regra de trés simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, su-
perficie e capacidade. Relacao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolucao de situactes
problema. Estudo do tridangulo retédngulo; relacdes métricas no triangulo reténgulo; relagdes trigonométricas
(seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sugest&o Bibliogréfi-



ca Livros e apostilas inerentes a area.

RACIOCINIO LOGICO

Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, racio-
cinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compre-
ensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes de-
terminadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, eco-
nomia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Historia e geografia do Estado e
do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

AUXILIAR DE FARMACIA

Fundamentos de Farmacia. Tipos de medicamentos. Acondicionamento de formas farmacéuticas. Farmacoci-
nética (absorcao, vias de administracdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacéo e excrecdo). Classi-
ficacdo das formas farmacéuticas. Matérias primas farmacéuticas. P@s, granulados e comprimidos. Esteriliza-
¢ao e conservagado dos produtos farmacéuticos. Manipulacdo de produtos farmacéuticos. Politica de assisténcia
farmacéutica. Farmacia basica. Medicamentos especiais. Aquisicao de medicamentos. Gestédo de estoque. Pa-
dronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Avaliacdo, preparo e dispensacédo de
nutricdo parenteral e medicamentos oncologicos. Comissdes hospitalares. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia
em Saude. Aspectos epidemiolégicos das doencas endémicas no Brasil. Indicadores de nivel de saude da po-
pulacdo. Doencgas de notificagdo compulsoéria. Conhecimentos gerais da profissdo. Praticas de promoc¢ao a sa-
ude. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissao.

ASSISTENTE DE ODONTOLOGIA

Odontologia em saude coletiva. Principais problemas de satde bucal em salde publica. Sistema de trabalho e
sistema de atendimento; educacdo em saude bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislagéo e
atribuic6es do THD; modelo de atencdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fi-
siologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal;, Odontologia preventiva; Etiopa-
togenia e prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais; fltor: forma de utilizag&o, efeitos e controle;
nogdes basicas da semiologia; principais afec¢cbes da cavidade bucal; atividades do THD na dentistica; Restau-
racdes classes |, Il, I, IV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instru-
mentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de
protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminacdo previa, esterilizacdo e manu-
tencéo de cadeia asséptica.

CUIDADOR EM RESIDENCIA TERAPEUTICA

Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; Nocoes de higiene pessoal, salude e alimentagao
da pessoa cuidada; Saude Mental; O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional;
LegislagBes do Ministério da Saude. Diretrizes da Politica de Satude Mental Nacional. Cartilha das Residéncias
Terapéuticas. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico
publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo; LEI N° 8.080/90: Dispde sobre as
condicdes para a promocéo, protecao e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Portaria n.° 106/2000, que introduz os Servi¢cos Residenciais Tera-
péuticos no SUS para egressos de longas internagdes. Principais doencas mentais. CAPS - Centro de Atencéo
Psicossocial.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua; Unidades do sistema de abastecimento de agua: Manancial;
Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamen-
to; protecdo. Aducdo de agua. Reservatorios de distribuicdo. Redes de distribuicdo. Tratamento de agua de a-
bastecimento para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia do abastecimento de
agua. A dgua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas
da 4gua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da &gua. Controle de poluicdo da 4gua. Sistemas de



tratamento esgotos sanitarios, Sistemas de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de
esgotos domeésticos. Potencial e limitacdes do reuso da agua. Tratamento de efluentes industriais Drenagem
urbana e Pluvial. Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Residuos sélidos: conceito, classificacéo,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de Servico de Saude: armazenamento, coleta,
destino final, normas técnicas apliciveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de Residuos
Sdlidos. Impactos Ambientais dos residuos solidos. Implantacdo e operacdo de Aterros Sanitarios. Critérios ba-
sicos para a recuperacao de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizacdo da geracéo de residuos. Le-
gislacdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei 12.305/10). Lei N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO
DE 2007 Estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico. A Politica. Estudo de impactos ambientais
(EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento econdmico-ecoldgico, licenciamento e monitoramento. Recupe-
racdo de &reas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geogréficos; Protecdo de
sitios arqueoldgicos; Contencao de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambi-
ente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Codigo Florestal Federal e Reso-
lugbes CONAMA.

FISCAL DE OBRAS

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacéo da fiscalizagdo. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vincula¢éo; autoriza-
¢ao e licenca. Direito de construir: fundamento, protecéo a seguranca e ao sossego, controle da construcao, o
papel do Municipio; licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto, emisséo de alvara, emissao
de habite-se. Cédigo de Obras do Municipio. Codigo de Posturas do municipio. Plano Diretor do municipio. C6-
digo Tributario Municipal. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacao, notificacdo, auto de infragéo, san-
¢Oes, recurso, interdi¢do, cassacgédo de licencga.

FISCAL MUNICIPAL

Cadigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracdes. No¢des basicas de escrituracdo dos documentos fis-
cais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais. Conhecimentos basicos sobre
fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, a¢des fiscais, diligéncias, licenciamento, autoriza¢do, autos de infra-
¢do, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizacdo Municipal. Fiscaliza¢éo de tri-
butos: organizacado de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. Bens publi-
cos. Desapropriacao. Agentes publicos. Responsabilidade dos agentes publicos. Crimes contra a Administra-
¢éo Publica. Nocdes de Direito Tributario: Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tri-
butarias, vigéncia, aplicagéo, interpretacéo, integracdo. Principios constitucionais tributarios. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificacéo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitac6es do direito de tributar.
Legislagéo tributaria: alcance da expresséo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obriga-
¢ao Tributéria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilida-
de tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langcamento; suspensao, extingdo e exclusdo do
crédito tributario. Garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tri-
butario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal. Principios fundamentais para o bom atendimen-
to. Estatuto Municipal (Lei Municipal 1777/02) - DISPOE sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Itapeva - SP. LEIMunicipal N° 2651/07 - Institui o codigo de postura de Itapeva e da outras provi-
déncias. LEI Municipal NR. 2520/07 - DISPOE sobre o Zoneamento, Uso do Solo e Ocupagéo do Solo do Mu-
nicipio de Itapeva e da outras providéncias." LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE ITAPEVA/SP. Lei Munici-
pal N° 1027/97 Disciplina o Poder de Policia e d& outras providéncias; Lei Municipal LEI N.° 1102/97 - institui
0 Cadigo Tributario do Municipio de Itapeva, Estado de Séo Paulo .

OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Atos oficiais. Protocolo. Recepcado. Relag6es humanas. Correspondéncia Oficial e redagéo Oficial. Atos admi-
nistrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n° 8.666. No¢Bes basicas de direito administrativo.
Constituicdo Federal. Nog¢Oes de Informética. Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o
bom atendimento. Arquivo e sua documentacdo: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquiva-
mento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboracdo de relato-
rios e registros. No¢des de tipos de organizagdo. No¢des de estoque. Nogdes bésicas de estatistica. Rotinas de
pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitacdes. Rotinas das areas
administrativa e financeira. Organismos e autarquias publicas. No¢cdes de Administracdo Publica. Etica profis-
sional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacgéao telefénica. Meios de Comunicacdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de
tratamento. Estatuto (Lei 1777/02).

TECNICO AMBIENTAL

Sistemas de abastecimento e tratamento de agua; Unidades do sistema de abastecimento de 4gua: Manancial;
Captacdo de 4guas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e equipamentos; dimensionamen-



to; protecdo. Aducdo de agua. Reservatorios de distribuicdo. Redes de distribuicdo. Tratamento de agua de a-
bastecimento para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia do abastecimento de
agua. A dgua na transmissao de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas
da 4gua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da 4gua. Controle de poluicdo da 4gua. Sistemas de
tratamento esgotos sanitarios, Sistemas de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de
esgotos domeésticos. Potencial e limitacdes do reuso da agua. Tratamento de efluentes industriais Drenagem
urbana e Pluvial. Impactos das aguas pluviais no ambiente urbano. Residuos sélidos: conceito, classificacao,
acondicionamento, coleta, transporte e destino final; Residuos de Servigco de Saude: armazenamento, coleta,
destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de Residuos
Sdlidos. Impactos Ambientais dos residuos solidos. Implantacdo e operagdo de Aterros Sanitarios. Critérios ba-
sicos para a recuperacao de vazadouros. Programas de reciclagem e minimizacdo da geracao de residuos. Le-
gislacéo ambiental. A Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei 12.305/10). Lei N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO
DE 2007 Estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento basico. A Politica. Estudo de impactos ambientais
(EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento econémico-ecologico, licenciamento e monitoramento. Recupe-
racdo de &reas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas e acidentes geogréficos; Protecdo de
sitios arqueologicos; Contencdo de encostas nas vias de transporte; Impactos das vias de transporte no ambi-
ente: tuneis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Cadigo Florestal Federal e Reso-
lugbes CONAMA.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O exercicio profissional do técnico em enfermagem. Conhecimentos de biosseguranca. Cédigo de Etica profis-
sional. NogOes de anatomia e fisiologia dos sistemas e aparelhos do corpo humano. Técnica de coleta de mate-
riais para exames laboratoriais (fezes, urina, sangue, catarro). Rotina, funcionamento de centro de esterilizagdo
de materiais e técnica e preparo para esterilizacado e desinfeccdo de materiais. Técnica de administracdo de
sangue e hemoderivados. Técnica de administracdo e infusdo de medicamentos. Nocdes de efeitos colaterais e
adversos de medicamentos. Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria; técnicas de
restricbes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene pessoal; aplicacdo de medicagao: drogas, solucdes,
cuidados, efeitos colaterais, técnicas de preparo e administracdo; cuidados de enfermagem nos atendimentos
de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada cardiorrespiratéria, envenenamento e mor-
deduras de animais, fraturas, luxacdes, perda de consciéncia; transporte de acidentados; pacientes psiquiatri-
cos; desmaios. Nocdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria. Diretrizes da Politica de Saude Mental Nacio-
nal. LEI N° 8.080/90: Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organi-
zagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncia.

TECNICO DESPORTIVO

Condicionamento fisico, legislacdo, metodologia, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamen-
tos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol
e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisioldégicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termo regulacéo e relacao entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacao, ginasti-
ca e danca. Atividade gimnica e atividade lidica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvi-
mento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
(Lei Federal N° 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicdo Federal: Capitulos da Educa-
cao.

TECNICO EM EDIFICACOES

Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Fundaces e Estru-
turas: Movimentacao de terra, formas, escoramento, armacao e concretagem. Fundacdes superficiais e profun-
das: Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas. Pré-moldadas. In loco. Calculo de areas e volumes. Escalas. Ter-
raplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao: Servicos topograficos. Execucdo e Controle. Edificacdes.
Materiais de construcédo. Instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretacéo de projetos de instalagcdes prediais e de plantas de locacéo, forma e armacdo. Normas
ABNT. Nocdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). Comportamento e atitude em ambiente de traba-
Iho. Seguranca no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso
de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs). No¢Ges de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de traba-
lho. Outras questdes que abordem situacbes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exer-
cido. Etica no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conceitos, definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. Politica de salde e seguranc¢a do trabalho. Imple-
mentagdo de acdes preventivas e corretivas. Andlise preliminar de risco. Riscos quimicos, fisicos e Bioldgicos.



Parametros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medi¢do dos
riscos ambientais. Sistemas de Prevencdo e Combate a Incéndios. Procedimentos e normas de sistemas de
seguranca. Metodologia para investigacdo de acidentes. Determinagcdo de causas de acidentes. A¢bes educati-
vas de seguranga e saude. Equipamentos fixos e moveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutengéo
e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e deteccdo e protegcdo contra incéndio. Instru¢cdes gerais em
emergéncias e Brigadas de incéndio. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do
trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Medidas de con-
trole: EPIs e EPCs. Atividades Educativas de Seguranca no Trabalho: CIPA. Medidas preventivas e de controle
dos agentes de risco. Garantias do empregador e deveres do trabalhador.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢do dos sentidos; Coeséo e coerén-
cia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros,
giria; Lingua padréo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacédo; figuras de lin-
guagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e pro-
cessos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em
verbos, pronomes, conjungdes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oracdes coordenadas e subordinadas; con-
cordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de coloca¢do. Sentido denotativo e cono-
tativo (figurado). Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Estruturas logicas, légica da argumentagdo, Diagramas logicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, ope-
racdes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiciacéo); Multiplos e di-
visores, méaximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragfes ordinarias e decimais, nUmeros decimais,
propriedades e operacgdes; Expressfes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e
2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retdngulo; relagdes trigonométricas (se-
no, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de
tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés sim-
ples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética sim-
ples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e Conjunto de Niumeros Racionais; Numeros Primos. Problemas
envolvendo os itens do programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e elaboracdo da logica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, racio-
cinio sequencial, orientacao espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compre-
ensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes de-
terminadas.

CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, eco-
nomia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes. Historia e geografia do Estado e
do Brasil

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Mi-
crobiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao: adminis-
tracao de servigos de alimentagdo. Planejamento do servi¢o de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico
de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servicos de alimentacédo hospitalar. Critérios para
elaboracao de cardapios. Saneamento e seguranca na producao de alimentos e refeicbes. Gestao de estoque:
curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patolo-
gias do tubo gastrointestinal e 6érgdos anexos (figado, pancreas, endécrino e exécrino e vias biliares). Dietote-
rapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magre-
za. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactacéo. Atencao nutricional ao idoso. Ava-
liacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: ava-
liacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdao do
desnutrido, orientacdo nutricional nas afecc¢des renais, orientagcdo nutricional na obesidade, nas doencas gas-
troentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional



parenteral e enteral. Etica profissional. Organizac&o dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6-
gica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e pro-
gramacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas
de Saude e Pacto pela Saude.

ASSISTENTE SOCIAL

Cadigo de Etica Profissional. Parametros para atuacio de Assistentes Sociais nas Politicas de Satude. Anélise
de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formacéo profissional. Me-
todologia do Servigo Social. Desafios do Servico Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servico Social na
administragcdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e Planejamento Participativo. Servigco Social e in-
terdisciplinaridade. Fendmeno grupal. O projeto ético-politico profissional do Servico Social. Servico Social e a
Politica de Saude Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Lei Maria da Penha — Lei n® 11.340/06.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

| - Fatos contdbeis: conceito e classificacdo. Estrutura patrimonial: ativo, passivo e patrimonio liquido; critério de
avaliacdo dos componentes patrimoniais. Gestao: fluxo dos recursos, origem e aplicacdo: receitas, despesas,
apuracdao e distribuicdo dos resultados; exercicio social e regime contabil; exercicio financeiro e lucro real. Re-
gistro contabil das operacdes tipicas de uma sociedade comercial. Operagdes com mercadorias. Inventario: pe-
riddico e permanente. Operacdes financeiras. Demonstragdes financeiras de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e
alteracdes. Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Demonstragdo dos Lucros ou Preju-
izos Acumulados; Demonstracédo das Origens e Aplicac6es de Recursos; Demonstracdo das Mutac¢des do Pa-
trimonio Liquido. Provisfes, participagdes, reservas e dividendos de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e altera-
¢Oes. Principios e convencdes contabeis.

Il Contabilidade Publica. Plano de contas Unico para os 6rgaos da Administracéo Direta. Registros contabeis de
operag0es tipicas em Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimo-
nial e de compensacao). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e demonstracdes das varia-
¢Oes patrimoniais exigidas pela Lei n°® 4.320/1964 e altera¢6es. Principios Basicos da Administracdo Publica

Il AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, normas técnicas, procedimentos. Controle Interno e Externo:
definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Ambiente de Controle: integridade, ética e gover-
nancga corporativa. Avaliacao de controles internos; papéis de trabalho. Relatérios e Pareceres. Supervisdo mi-
nisterial e controle interno. Tipos e formas de atuagcéo do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e
prestacdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e
penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Com-
plementar n° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orcamentario; limites para
despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal.

IV ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS. Orcamento Publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagio.
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Or-
camentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacao. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamenta-
rias. Processo orgamentério. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis
ao Orcamento Publico. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.
Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacdo em Enfermagem. Nogdes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricio e
dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enferma-
gem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissi-
veis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem
em Saude Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Salde. Saude da Familia e atendimento
domiciliar. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacéo. Pro-
grama Nacional de Imunizacdo. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS.
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Etica Profis-
sional.

ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, célculos e representacdes de angulos e distancias). Plani-
metria. Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topogréaficos. Taqueometria. Desenho topografico. Ni-



velamento. Calculo de areas e volumes. Locacdo de projetos. Mecéanica dos fluidos. Estética dos fluidos. Cine-
matica dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos flui-
dos reais. Semelhanca e analise dimensional. Calculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medi-
das de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balanco
hidrico. Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros).
Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos
da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico. A preservacao dos recursos naturais. Estruturacéo e reestruturacao
sanitéria das cidades. Qualidade da agua. Nocdes de tratamento de dgua para abastecimento. Dimensiona-
mento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de
esgoto. Estruturas. Diagramas de esfor¢cos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas. Dimensiona-
mento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢édo de lajes, pila-
res). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacao e reforco de estruturas de concre-
to. Manutencdo preventiva das estruturas. Estruturas metélicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto
pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundag@es: tipos de fundac¢des. Orcamento de obras. Licitacdo. Contra-
tos e Fiscalizagdo de Obras Publicas.

FARMACEUTICO

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e distribui-
¢do de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servi¢co publico; armazenamento de medicamentos;
gestdo de materiais na farméacia e/ou almoxarifado; aquisi¢éo e licitagdo de medicamentos e outros produtos
para a saude; seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmécia Clinica, Atencdo Farma-
céutica, Intervencdo Farmacéutica e otimiza¢do da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacdo de medicamentos; farmaco-
terapia baseada em evidéncias; analises farmacoeconémicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e con-
trole de qualidade de medicamentos; calculos de concentra¢cdes na manipulacdo farmacéutica. Interpretacéo de
certificados de andlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia Farma-
céutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos bio-
farmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento; sistemas de liberacao de farmacos; aspectos técnicos de infra-
estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulacdo em farmacia; farmacologia e farmacote-
rapia; reagfes adversas a medicamentos; interagdes medicamentosas; farmacologia e farmacoterapia nas do-
encas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia nas doencas do sistema cardio-
vascular; farmacologia e farmacoterapia nas doengas neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da
inflamacao; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagéo; farmacologia do sistema nervoso cen-
tral, autbnomo e periférico; seguranca do processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a saude rela-
cionados com o preparo, administracdo e descarte de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagfes de termoterapia — fototerapia hidroterapia
— massoterapia — cinesioterapia — eletroterapia — manipulacéo vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria,
Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardiovascular; Amputacéo; Prétese e Orteses — Mastectomias. Fisio-
terapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria; Fisioterapia Pulmonar — gasometria arterial, insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliagdo Fisioterdpica do paciente critico;
Ventilagcdo Mecanica. Fisioterapia na Salde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencgas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Préaticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar
— Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislag&o profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de
testagem audiolégica - indicacao, selecdo e adaptacao do aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia
do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fa-
la. Fungdes Neolinguisticas. Sistema Sensoério-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem.
Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliacdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiol6-
gico. Distarbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacédo e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fa-
la e da Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Des-
vios fonologicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo orofacial e desvios da degluticdo. Pre-
vencao, avaliacado e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacao e tratamento fonoaudiolégico. Distlrbio
da Aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagnostico e intervencao fonoaudiolégica. Aleitamento ma-
terno: vantagens - fisiologia da lactagédo. Assisténcia Fonoaudioldgica Domiciliar (Reabilitagcdo Baseada na Co-
munidade - RBC). Etica e legislag&o profissional.



MEDICO AUDITOR

Auditoria e na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Sistemas Informatizados em Auditorias no SUS;
Contratacdo de Servicos no SUS; Glosas em Auditoria no SUS, Procedimentos de auditoria em sistema de sa-
ude: definices e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuacdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria anali-
tica; Auditoria operativa; Apuracao de denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude.
Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencéo
basica; Utilizacdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nocdes de plane-
jamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa saude da familia. Programa saude da mulher.
Programa saude de crianga. Programa de saude bucal. Programa de hipertensédo. Programa de diabetes. Pro-
grama de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Modelo de Atencdo, Regulagcédo Assis-
tencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Saude; Cédigo de
Defesa do Consumidor; Cadigo de Etica da Profissdo de Biomédico; Lei 8666/93; Procedimentos para Paga-
mento de Produgdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberagéo de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar;
Procedimentos de liberacdo de Autorizacdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Sociedade e
Saude: Politicas de Saude, Epidemiologia aplicada a Administracédo de Servi¢cos de Saude e Economia aplicada
a Saude. Quantificagéo dos Problemas de Saude. Estatistica Vital e Sistemas de Informac¢éo em Saude. Plane-
jamento dos Servicos de Satde; Cadigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventi-
vos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saide Planejamento em Sa-
ude, Auditoria em Servigos de Saude e Avaliagdo dos Servigos de Saude. Administracdo da Produgéo nos Ser-
vicos de Saude. Planejamento Fisico nos Servigos de Saude. Visitas a Servigos de Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésti-
cos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonéncia magnética, radiologia.
Cardiopatias congénitas ciandticas e aciangéticas:
diagndstico e tratamento. Hipertensao arterial. Isquemia miocéardica. Sindromes clinicas crbnicas e agudas: fi-
siopatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Doenga reumética. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Mi-
o-cardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmi-
as cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distlrbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infeccio-
sa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infecgbes pulmonares. Codigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de sa-
ude. Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doencas. Enfase em saude.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Bases fisiologicas da cirurgia, resposta metabdlica no trauma, infeccdo em Cirurgia, afec¢des cirdrgicas do A-
parelho Digestivo, afecgfes cirargicas em Cabeca e Pescocgo, afecgbes cirargicas em Cirurgia Plastica Repara-
dora, afec¢bes cirargicas em Cirurgia do térax, afeccdes cirargicas em Cirurgia Vascular, afec¢bes cirargicas
em Cirurgia Pediatrica, programa da ATLS (Advanced Trauma Life Support), abdémen agudo na AIDS, aborda-
gem Cirtrgica do paciente imunossuprimido, Doencas Sexualmente Transmissiveis. Codigo de Etica do Profis-
sional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao
de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de
Obito.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial, Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefalei-
as; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insu-
ficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardia-
cas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reu-
matica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Cédigo de
Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saltde. Epidemiologia, historia natural
e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificagdo compulsoria. Preenchimento de
Declaracéo de Obito.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doengas de pele. Dermatoses ecze-
matosas. Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis rosea de gilbert,
liqguen plano, outras formas de liquen. Pdrpuras. Pruridos: estréfulo, nodular de hyde, hebra, asteal6sico, ano-
genital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, duhringbrock, dermatose linear por iga, herpes ges-
tationis, impetigo herpertiforme. Aches. Micoses. Dermatoses ulcerosas. Doencas do tecido conjuntivo. Infec-
¢Oes bacterianas da pele. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Micoses superficiais. Micoses profun-



das. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacgdes de hi-
persensibilidade da pele: urticaria, e polimorfo, Stevens-Jonhson, lyell e s. Ss. Dermatoses congénitas e heredi-
tarias. Tumores da pele. Linfomas e outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia
dermatoldgica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos macroscopicos e microscopicos do exame micologi-
co direto e cultura. Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestagdo cutanea das doencas sistémicas. Co6-
digo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Tumores do eséfago
(benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Tumores
do estdbmago (benignos e malignos). Ma absorc¢éao intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crbnica.
Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do colon (benignos e malignos). Doenca diverticular
do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do
pancreas. Colelitiase e suas complicagcdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. He-
patite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta.
Ictericia. Constipacao intestinal. Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doencas inflamatorias intestinais. C6-
digo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorréia. Tensao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamato-
rios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas genitais. Ginecolo-
gia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepc¢ao. Medicina psicossomatica
em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino.
Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Corddo Umbilical. Sistema A-
miniotico. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidi-
copuerperal. Bacia obstétrica. Rela¢es Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragéo, diagnostico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico- puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no
ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro
de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fe-
tal. Doenca hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto.Discinesias. Prematuridade. Pu-
erpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicos-legais em toco-ginecologia. Patolo-
gia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estu-
do critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas so-
bre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos éti-
co-legais da pratica obstétrica. Cédigo de Etica do Profissional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Doencas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Célera;
Sepse: Conceito, Epidemiologia e Fisiopatogenia; Diagnéstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reacdes
Locais; Rea¢Bes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A Doenca do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquiri-
da (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmissao; Fisiopatologia; Diagnéstico Sorol6gi-
co; Seguimento Laboratorial da Infec¢do; Tratamento; Tratamento das InfecgBes Oportunistas; Tratamento Es-
pecifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infec¢do Hospitalar. Doencas Causadas
Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites Agudas, Sin-
drome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pos-Estreptocdcica: Epidemiologia; Manifestacfes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagnostico Especifico; Diagnostico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Codigo de Etica do Pro-
fissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico neurolégico. Doenca
cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: etiopatogenia, classificacdo internacio-
nal, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensédo intracraniana. Doencas desmielinizan-
tes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas neurolégicas com manifestacdes extra-piramidais. Sindro-
mes miasténicas. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefélico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC.
Disturbio do sono. Preenchimento da declaracédo de 6bito. Cefaleia.



MEDICO OFTALMOLOGISTA

Prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des dos olhos empregando processos ade-
quados e instrumentacdo especifica, tratamentos cirargicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos,
para promover ou recuperar a saude visual do paciente; examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem
especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para determinar a acuidade visual, vicios de refracao
e alteracbes de anatomia decorrentes de doengas gerais como diabetes, hipertenséo, anemia e outras; efetua
cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros ins-
trumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho; prescreve lentes, exercicios ortopticos
e medicamentos, baseando-se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melho-
rar a visdo do paciente ou curar afec¢cBes do 6rgao visual; coordena programas de higiene visual, especialmen-
te para criancas e adolescentes, participando de equipes de saude publica, para orientar na preservacao da vi-
sdo e da cegueira; executa outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Codigo de
Etica do Profissional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audi¢cdo. Semiologia, sinto-
matologia e diagndsticos das principais afeccfes da laringe, glandulas salivares, érgéo auditivo e seios parana-
sais. Testes bésicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido.
Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas Icerogranulomatosas em otor-
rinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas do pescoco.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagcéo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianga e adolescéncia. Prevengdo de aci-
dentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distlrbios do
crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Enco-
prese. Constipagéo cronica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com deficiéncia. Dificul-
dades escolares. Distlrbios psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Aborda-
gem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢gées congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lac-
tente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢cdes pulmonares bacterianas.Tuberculose
na crianca. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Epide-
miologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de notificagdo compul-
séria. Preenchimento de Declarac&o de Obito.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e funcao do sistema respiratorio; Diagnostico em Pneumologia Pediatrica; Doencas do trato respirato-
rio superior: Rinite, Faringites, Amigdalites, Sinusites, Otites médias agudas e crbnicas, Laringites, laringotra-
gueobronquite, Epiglotite; Doencas do trato respiratério inferior: Epidemiologia, Bronquite aguda, Bronquiolite
aguda e suas sequelas, Bronquiolite obliterante, Pneumonias agudas virais e bacterianas, Programa IRA,
Pneumonias atipicas (Mycoplasma pneumoniae, Chlamydia pneumoniae, Legionella pneumophila), Pneumoni-
as em imunodeprimidos, Pneumonia por Pneumocystis carinii, Pneumonia afebril do lactente, Derrames pleu-
rais, Derrames parapneum®nicos e empiemas e Abscesso pulmonar; Doengas cronicas do trato respiratorio:
Abordagem e conduta nas pneumonias cronicas e recorrentes, Diagnadstico diferencial das doencas pulmonares
cronicas, Lactente sibilante, Hiperresponsividade brénquica, Asma, Mucoviscidose/Fibrose Cistica, Bronquiec-
tasias, Discinesia ciliar priméaria e secundaria, Deficiéncia de alfa-1 — antitripsina, Tuberculose, Micobacterioses
atipicas, Micoses pulmonares( Histoplasmose), Hemossiderose pulmonar, Doencas intersticiais, Tumores in-
tra-toracicos, Malformacdes congénitas do trato respiratorio, Malformacfes da caixa toracica e suas manifesta-
¢Oes, Proteinose alveolar, Cor pulmonale e Sarcoidose; Comprometimento pulmonar em situa¢des especiais:
Imunodeficiéncias, Sindrome da imunodeficiéncia adquirida(SIDA)/Imunodeprimidos, Doencas do colageno,
Anemia falciforme e outras hemoglobinopatias, Doencas imunolégicas, Sindromes eosinofilicas, Doencas onco-
l6gicas, Doenca de células de Langerhans ( Histiocitose X ), Doencas de depésito, Parasitoses com comprome-
timento pulmonar; Emergéncias clinicas e procedimentos em Pneumologia Pediatrica: IRA, Sindrome do des-
conforto respiratorio agudo, Aspiracéo de corpo estranho, Crise de asma grave /muito grave, Edema 3 pulmo-
nar, Acidentes por submersao, Embolia pulmonar, Atelectasias, Hemorragia pulmonar e hemoptises, Apnéia e
Sindrome da morte subita do lactente, Distlrbios do sono e apnéia obstrutiva do sono; Terapéutica das doen-
¢as respiratérias: Inaloterapia e dispositivos inalatorios, Broncodilatadores, Corticosteréides orais e inalatorios,
Antileucotrienos, Xantinas, Antibioticoterapia oral / parenteral, Antibioticoterapia inalatéria, Mucoliticos e fluidifi-
cantes orais e inalatérios, Terapéutica com surfactante, Oxigenoterapia nas doencgas agudas e crbnicas, Venti-
lacdo mecanica e Assisténcia ventilatéria ndo invasiva, Reabilitagdo pulmonar, Imunoterapia, Imunizagéo e pre-
vencdo para as doencas respiratorias. Manifestacdes respiratorias do refluxo gastro-esofagico - e da incoorde-
nacdo motora da orofaringe, Poluicdo ambiental - Tabagismo ativo e passivo e Toxicidade pulmonar a drogas.



Doencas do periodo neonatal. Codigo de Etica do Profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Es-
quizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personali-
dade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletrocon-
vulsoterapia. Nog8es psicodindmicas de funcionamento mental. No¢des de técnica psicanalitica e psicoterapi-
cas. Nocbes de psicandlise e modalidades psicoterapicas psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adoles-
céncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinAmico de pacientes internados e ambula-
toriais. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiolo-
gia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulsoria.
Preenchimento de Declaracéo de Obito.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Exame clinico do paciente reumético. Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacg&o e da autoimunidade.
Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reuméaticas de partes moles.
Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdli-
cas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doencas sistémicas com manifestagfes articulares. Enfermi-
dades reumaéticas da crianca e do adolescente. Codigo de Etica do Profissional.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢des do tra-
to geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturina-
rio. Prevencao e diagnoéstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencgas
vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos testicu-
los. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas sexualmente transmissiveis. Disfuncao erétil. Infertilidade.
Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal. Codigo de Etica do Pro-
fissional.

MEDICO VASCULAR

Anatomia médico-cirtrgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico.
Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodialise. Amputacdes. Aneurismas: verdadeiros e
falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia diagnéstica e terapéutica.
Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (ocluséo arterial cronica). Doenga tromboembodlica venosa.
Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e préteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo Reno-
vascular. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insufici-
éncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa cronica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfaticos.
Linfedemas. Métodos n&o invasivos e invasivos no diagnoéstico das doengas vasculares. Obstrugéo arterial a-
guda. Oclusbes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pés-operatério do paciente vascular. Simpatectomias.
Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica crdnica. Sindrome pos-trombdtica. Terapéuticas: anti-
coagulante, fibrinolitica, antiplaquetaria, hemorreoldgica. Traumas vasculares. Tromboembolismo pulmonar.
Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de perna. Varizes de membros inferiores. Satde Publica: Co-
nhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencgas de Notificagdo Compulsoria, Imunizagao,
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo contetdo programatico
das Disciplinas Béasicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produ-
cdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencéo e controle; Doencas de notificacdo obrigatoria; Co-
nhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanita-
rios; Clinica médicoveterinaria; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de
origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e
antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producéo de soros, va-
cinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa;
Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas
em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem ani-
mal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite; Absorcéo atémica; NocOes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zo-
onoses; Doencas transmitidas por alimentos; ldentidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa
Sanitaria Animal; Inspec¢éo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Pro-



gramas sanitarios basicos; No¢des basicas de Inseminagdo Atrtificial. Importancia da Medicina Veterinaria na
Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento: importancia do solo, da agua
e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicdes, concei-
tos e agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacéo de prioridades.
Fontes de infec¢des e veiculos de propagacao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomo-
se, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre
amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados (legislacdo). Regu-
lamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacdo e conserva-
¢do dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. No¢Bes de biosseguranca Doencas Infecto-
contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de
animais de importancia econémica; Aplicacdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia
e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-
veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

PEB Il - CIENCIAS

Meio Ambiente: estudo do ar; da 4gua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos, Pro-
tozoarios; estudos dos vegetais, classificacdo, organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas ge-
rais e classificacdo. Corpo Humano: noc6es do corpo humano, anatomia, fisiologia. Nocdes Basicas de Saude:
viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais;
propriedades gerais e especificas; transformacgdes (fenbmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mu-
dancas. Substancias Puras e Misturas: conceito; classificacéo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémi-
co-molecular; estrutura atbmica; nimero atdbmico e massa atdbmica; semelhancas atémicas; distribuicéo eletr6-
nicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificacdo periddica; substan-
cias quimicas; formulas quimicas; noc¢des de eletronegatividade e eletropositividade; ligacdes quimicas. Noc¢des
Quimicas (Noc¢des): &cidos; bases; sais e 6xidos. Reagfes Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese, simples
troca e dupla troca); equilibrio das equacdes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia: calor
e temperatura; propagacdo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (con-
ceito e classificacéo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas a-
nomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagacao do som, qualidades fisiolégicas e propriedades
das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostéatica (formas de eletrizagcao, condutor e isolantes; eletrodinamica (cor-
rente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Novas Tecnolo-
gias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a prética do dia-a-dia.

PEB Il - EDUCACAO FiSICA

Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacgédo Fisica. Os contetdos nas aulas de Educa-
¢ao Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os procedimentos didatico-metodoldgicos do en-
sino da Educacéo Fisica. As concepc¢des e as tendéncias pedagdgicas da Educacédo Fisica Escolar. As con-
cepcgOes abertas no ensino da Educacéo Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educagéo Fisica. O esporte no
contexto escolar; As concepc¢des do esporte; O fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicio-
namento fisico, legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalacfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), han-
debol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esfor¢co e socorros de ur-
géncia. Contextualizacdo socio-politica da Educacéo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizado-
ra). A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar de séries iniciais e educacao infantil. O jogo: Carac-
teristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacéo Fisica no Ensino Fun-
damental: Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios; Selecdo de conteudos. A Educacado Fisica com instru-
mento de comunicacado, expressao, lazer e cultura. A Educacéao Fisica: ética, salde, orientagdo sexual, plurali-
dade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultu-
ra. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educacao Fisica. Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacao; PCN de Educacao Fisica; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos i-
nerentes a fungdo observando-se a prética do dia-a-dia.

PEB Il - INGLES

Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da lingua estrangeira moderna. O ensino de
lingua para a comunicacdo. Dimens@es comunicativas no ensino de inglés. Construgédo da leitura e escrita da
lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos gramaticais da lingua inglesa. Pardmetros Curriculares
Nacionais — Lingua Inglesa. Compreensao de texto. Preposicdes. Pronomes. Comparacao de adjetivos. Super-
lativos. Todos os tempos verbais e formas afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares
(Passado). Falsos cognatos. Falsos Verbos. Conjuncdes. Plural. Discurso indireto. Caso genitivo. Fonologia.
Atualidades profissionais.



PEB Il LINGUA PORTUGUESA

Concepcéao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento; Linguagem como Meio de Comunica-
¢do; Linguagem como Processo de Interacdo; Implicacdes na Pratica Pedagogica; Linguagem como Processo
de Interacao: Dialogismo, Enunciado/Enunciacao; Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Epilinglismo — Me-
talingliismo; Texto/Discurso/Condi¢cbes de Producdo; Autoria; Géneros do Discurso; Fendmenos Constitutivos
da Linguagem; Pratica de Analise Linguistica; Literatura Brasileira; Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungcédo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PSICOLOGO

Avaliagéo psicolégica: Fundamentos cientificos dos testes psicolégicos; parametros psicométricos dos testes
psicoldgicos. Instrumentos de avaliagdo: avaliagdo e interpretacdo de resultados. Principios éticos e deontol6-
gicos na avaliacdo psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: avaliacdo e interpretacdo de resultados. Psicodiag-
nostico e Processos clinicos. Orientacdo e aconselhamento psicolédgico. Laudo psicologico. Psicologia do de-
senvolvimento. Teorias da Personalidade. Psicopatologia geral. Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psico-
logia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no Brasil. Codigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica
da terceira idade. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica
Nacional de Atencgéo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de
Promocao de Saude.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos basicos das ciéncias biolégicas: anatomia humana e bioquimica. Pratica da Terapia Ocupacional.
Fundamentos da Terapia Ocupacional. Tendéncias contemporaneas em Terapia Ocupacional. Atividades e re-
cursos terapéuticos: atividade ludica; recursos tecnoldgicos; proteses e oOrteses; psicomotricidade. Terapia O-
cupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficién-
cia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagcdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas.
Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface
arte e saude. Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude. Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Co-
nhecimentos inerentes a funcao, observando-se a prética do dia-a-dia.



ANEXO Il - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos dever&o ser entregues, conforme orientagdes constantes no
Capitulo XII.

Nome Completo do Candidato:

O codigo da opgdo e o emprego para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscricao do candidato:

NUumero do Documento de Identidade:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO AGUIA
N° de Tipo de (N3
ao preencher)
Ordem Documento Entregue Validacdo Pontuacdo | AnotacBes
1 Sim N
2 Sim N
3 Sim N
4 Sim N
5 Sim N
6 Sim N
|
Observacdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha
participacdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda que, ao encaminhar a documentagéo listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titu-
los, estou ciente de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena au-
tenticidade e validade dos Titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

REALIZACAO

vimento Educacional @ Socia




ANEXO IV — CRONOGRAMA

ATENGCAO! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERAGCOES, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDA-

DE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS, NOS MEIOS INFORMADOS NO PRESENTE EDITAL.

DATAS EVENTOS
27/11/17 Publicalc;éo Of_icial do Edital de Abertura de InS(_:rigé_Lo pela P_REFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e di-
lvulgacao no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br.
27/11 a 18/12/17 Periodo de inscricdes do Concurso Publico, solicitagdes de condi¢céo especial para a realizagdo das

provas, solicitac6es de candidatos negros e solicitacdes de candidatos com deficiéncia (PCD).

27/11 a 01/12/17

Periodo de solicitagdo de isen¢do ou reducdo do valor da taxa de inscri¢ao.

11/12/17

Divulgacéo no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br, do resultado da analise das solici-
tacBes de isencao ou reducdo da taxa de inscricao.

12 e 13/12/17

Periodo para interposicdo de recurso contra o indeferimento das solicitacdes de isengdo ou reducdo da
taxa de inscrigc&o.

Divulgacéio no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br, do resultado da anélise dos re-

18/12/17 cursos contra o indeferimento das solicitagcdes de isen¢éo ou reducéo da taxa de inscricéao.
19/12/17 \Vencimento do boleto de pagamento da taxa de inscri¢cao.

Divulgac&o no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br, da lista de inscricdes efetivadas,
28/12/17 inscricBes que participardo nas vagas reservadas aos candidatos negros e inscrigdes que participardo nas

lvagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

29 e 30/12/17

Periodo para interposi¢céo de recurso referente a divulgacao das inscrigfes efetivadas, inscrigcbes que parti-|
cipardo nas vagas reservadas aos candidatos negros e inscricdes que participardo nas vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

Divulgacao do resultado — somente no site www.institutoaguia.org.br — da analise dos recursos referen-

05/01/18 tes a divulgacao das inscri¢Bes efetivadas, inscrigdes que participardo nas vagas reservadas aos candida-
tos negros e inscricdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
Divulgac&o no site do INSTITUTO AGUIA — www.institutoaguia.org.br, e Publicacéo Oficial do Edital de

08/01/18 Convocacdo para as Provas Objetivas (para todos os cargos) e Entrega de Titulos (para alguns cargos)
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

14/01/18 IAplicacao das Provas Objetivas (para todos os cargos), Provas Dissertativas (para os cargos) e
Entrega de Titulos (para alguns cargos).

15/01/18 Divulgacdo do gabarito provisério das Provas Objetivas no site do INSTITUTO AGUIA -

ww.institutoaguia.org.br.

16 e 17/01/18

Periodo de interposi¢éo de recursos contra 0 gabarito provisorio das Provas Objetivas.

25/01/18

Divulgacdo do resultado — somente no site www.institutoaguia.org.br — da analise dos recursos referen-
tes ao gabarito provisorio.

Divulgacao do resultado — somente no site www.institutoaguia.org.br — do resultado provisério das Pro-
lvas Objetivas.

26 e 27/01/18

Periodo de interposi¢do de recursos contra o resultado provisoério das Provas Objetivas.

05/02/18

Publicacdo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e divulgacdo no site do INSTITUTO A-
GUIA — www.institutoaguia.org.br, do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas, Homologagéo para
0S cargos que nao possuem Prova Dissertativa, Prova Pratica ou Avaliagédo de Titulos, e do Edital de Con-
vocacao dos candidatos habilitados para Prova Pratica (para alguns cargos), para publicacdo oficial pela|
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA.

05 a 09/02/18

Periodo de Avaliacdo dos Titulos e correcdo das Provas Dissertativas.

14/02/18

Divulgacao — somente no site www.institutoaguia.org.br — do resultado provisério da Avaliagao de Titu-
los.

15 e 16/02/18

Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado provisorio da Avaliagdo de Titulos e contra o resul
tado provisoério das Provas Dissertativas.

17 e 18/02/18

IAplicacao da Prova Prética (para alguns cargos).

22/02/18

Divulgacao — somente no site www.institutoaguia.org.br — dos resultados provisérios da Prova Pratica.

23 e 24/02/18

Periodo de interposi¢ao de recursos contra os resultados provisorios da Prova Pratica.

Publicacdo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e divulgacdo no site do INSTITUTO A-

26/02/17 GUIA — www.institutoaguia.org.br, do Edital de Resultado Final da Avaliacdo de Titulos e do Resultado
Final das Provas Dissertativas.
Publicagdo Oficial pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA e divulgacdo no site do INSTITUTO A-
05/03/18 GUIA — www.institutoaguia.org.br, do Resultado Final da Prova Pratica e do Resultado Final e Homolo-

gacao do Concurso Publico.




