Municipio de Porto Alegre

iy

& Secretaria Municipal de Administracao

Supervisao de Recursos Humanos

EDITAL 16/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragao, conforme
0 que consta dos autos dos processos eletrénicos 14.0.2506-3 e 14.0.994-7 (Informagao 543/2014 do
Comité Gestor de 22 Instancia), torna publico que serd realizado concurso publico para provimento
efetivo do cargo de Médico Especialista, de seu quadro de pessoal das Administragcbes Direta,
Autérquica e Fundacional e para a formacdo de cadastro de reserva (CR), de acordo com as
especialidades listadas abaixo. O concurso sera realizado diretamente pela Coordenagao de Selegao
e Ingresso da Secretaria Municipal de Administragao, sendo a Comissdo Examinadora composta por

servidores efetivos do Municipio.

Total Reserva de
2T Vagas — | Reservade Vagas - Requisitos Minimos/ Habilitacao Necessaria
el Gitig (Inc?uindo Vagas - Pessogas com 9 ¢
reservas) Negros Deficiéncia
Médico Graduagéo_ em Medicina},_com registrg no
CP 525 | Especialista — 01 i i Conselh_o Beglonal de Medicina - RS e_Tltqu de
Acupuntura especialista em Acupuntura, com registro no
Conselho Regional de Medicina.
Médico Graduagéq em Medicing,'com registrg no
CP 526 | Especialista — 01 i i Conse]hg Regional de Medwnpa -RSe Tltulo de
Anestesiologia especialista em Anestesiologia, com registro no
Conselho Regional de Medicina.
Médico Graduagéo_ em Medicina},_com registrg no
CP 527 | Especialista — 01 i i Conselh'o Beglonal de Medlf:lna -RS e.Tltqu de
Cardiologia especialista em Cardiologia, com registro no
Conselho Regional de Medicina.
Graduagao em Medicina, com registro no
Médico Conselho Regional de Medicina - RS e Titulo de
CP 528 | Especialista — 01 - - especialista®, com registro no Conselho Regional
Emergencista* de Medicina, ou certificado de residéncia em
Medicina de Emergéncia™*.
Médico Graduagéq em Medicing,'com registrg no
CP 529 | Especialista — 01 i i Conselh'o Beglonal de Medlglna -RS e'Tltqu de
Infectologia especialista em Infectologia, com registro no
Conselho Regional de Medicina.
Médico Graduagéo_ em Medicina},_com registrg no
CP 530 | Especialista — 01 i i Consel_hq Regional de Medlc!na -RSe '_Fltulo de
Neurocirurgia especialista em Neurocirurgia, com registro no
Conselho Regional de Medicina.
Médico Graduagéao em Medicina, com registro no
CP 531 Especialigta - 01 i i Consglh_o Regional de Medicina -RSe Tl’_tulo de
Ortopedia e especialista em Ortopedia e Traumatologia, com
Traumatologia registro no Conselho Regional de Medicina.
Médico Graduagéq em Medicina},'com registrg no
CP 532 | Especialista — 01 ) ) Conselho Regional de Medicina - RS e Titulo de
Reumatologia especialista em Reumatologia, com registro no
Conselho Regional de Medicina.

* Especialidades validas para o cargo de Médico — Emergencista: Pneumologia, Nefrologia, Gastroenterologia, Medicina
interna, Cardiologia, Medicina Intensiva Adulta, Cirurgia Geral, Cirurgia Geral com subespecializagdo em Cirurgia do Trauma.

** Enquanto ndo regulamentada a especialidade de Medicina de Emergéncia pelo CREMERS.
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre do direito de excluir do concurso publico aquele
que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

A declaracao falsa ou inexata de dados determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos decorrentes dela, em qualquer época.

Nao sera aceita inscricao por outra forma que nao a estabelecida neste Edital.

A inscricao do candidato implicara aceitagdo das normas para o concurso publico contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
avisos e comunicados referentes a este concurso publico que sejam divulgados no Diario Oficial
do Municipio de Porto Alegre e/ou na Internet, no enderegco eletrbnico oficial
www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

Os documentos exigidos neste Edital, quando necessario, deverao ser encaminhados a Equipe
de Concursos, Rua Siqueira Campos, n® 1300, 92 andar, sala 915, CEP 90010-001, no horério
das 9h as 11h30min e 13h30min as 17h.

Todos os documentos solicitados poderao ser entregues pessoalmente, por terceiro ou postado,
via servigos de sedex ou carta registrada com aviso de recebimento pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, sendo necessario nos dois Ultimos casos, anexar copia da carteira de
identidade do candidato.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos para o ingresso no servigo publico municipal:

a) Ser aprovado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo da Republica;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o registro no érgao de
classe, na graduagao e na especialidade em que se der a aprovacao, quando necessario;

e) Ter idade minima de vinte e um anos completos até a data de posse;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

3 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Descricdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, de acordo com a
especialidade médica; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatérios,
escolas, hospitais ou érgaos afins; fazer inspecao de saude em servidores municipais, bem
como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal;

Descricdo Analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer
diagnésticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacées e lesées do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado; praticar intervengdes cirlrgicas; ministrar aulas e participar de
reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producao e fichas médicas com diagnéstico e
tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e do acompanhamento
aos titulares de plantéo; atender aos casos urgentes de pacientes internados, nos impedimentos
dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com
diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos, preencher as fichas dos doentes
atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatorios de atendimento; proceder ao registro
dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a
falecer; atender a consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licenca, readaptagéo, aposentadoria e
reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspecao médica para fins de ingresso; fazer
visitas domiciliares para fins de concessao de licengas a funcionarios, fazendo diagnésticos e
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recomendando a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene pessoal; emitir laudos; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades proprias do cargo; e executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

4 - DA CARGA HORARIA, REMUNERAGAO INICIAL E CONDICOES DE TRABALHO

4.1 Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, com vencimento bdsico inicial de R$
2.310,90.

4.2 Podera ter alteragbes na jornada de trabalho e respectivos vencimentos, conforme descrito a
seguir:

4.2.1 Convocacao para regime especial de trabalho suplementar, com carga horaria semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas semanais e gratificagao correspondente a 50% (cinqiienta por cento)
sobre sua remuneragao.

4.2.2 Convocagao para regime especial de trabalho de tempo integral, com carga horéria de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais e gratificacdo correspondente a 50% (cinqlienta por cento)
sobre sua remuneragao.

4.2.3 Convocacao para regime especial de trabalho de dedicagéo exclusiva, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais e gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre sua remuneracao.

4.3 A carga horéaria semanal podera ser cumprida com plantées fixos semanais de 12 (doze) horas e,
ainda, como complementagdo mensal da jornada, com plantdes de 12 (doze) horas ou conforme
necessidade das escalas do servigo nos 6rgaos de lotagao dos servidores.

4.4 Além do previsto nos itens 4.1 e 4.2, integra os vencimentos a Gratificacao de Incentivo Médico

(GIM), correspondente a:

a) 45% (quarenta e cinco por cento) do vencimento bésico, devida a servidores em regime
normal de trabalho, de 20 (vinte) horas semanais;

b) 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico, devida a servidores convocados
para regime especial de trabalho suplementar, de 30 (trinta) horas semanais; ou

¢) 100% (cem por cento) do vencimento basico, devida a servidores convocados para regime
especial de trabalho de tempo integral ou de dedicagao exclusiva, de 40 (quarenta) horas semanais.

4.5 Vale alimentacao, conforme previsto na Lei Municipal n® 7.532/1994.

4.6 Vale transporte facultativo e subsidiado, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal
n? 5.595/1985.

QUADRO RESUMO DOS VENCIMENTOS*

. . Gratificacao

Regime de trabalho/ Vencimento - 4
Carga Horaria semanal Basico (R$) Inc?gtlll\\,'l(; (I\g;;j'co Total (R$)
Normal/20h 2.310,90 1.039,90 3.350,80
Suplementar/30h 3.466,35 1.733,17 5.199,52
Tempo integral/40h 3.466,35 2.310,90 5.777,25
Dedicagéo exclusiva/40h 4.621,80 2.310,90 6.932,70

* Poderdo ser acrescidas aos vencimentos outras gratificagbes conforme local de trabalho.

5 DA DIVULGAGCAO

5.1 A divulgacéo oficial de todas as etapas referentes a este concurso dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:
a) Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA);
b) Em jornal de grande circulacéo;
¢) No painel fisico da Prefeitura, localizado na Rua Siqueira Campos, 1300.
Em carater meramente informativo, havera divulgagao dos atos no endereco eletrénico oficial do
Municipio de Porto Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.
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6 DAINSCRICAO

6.1 Sera admitida inscricdo, somente via internet, no endereco eletrdnico oficial do Municipio de Porto
Alegre, www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, solicitada no periodo entre as 9 horas do dia 05 de
marco de 2015 e as 23 horas e 59 minutos do dia 20 de marco de 2015, no horario de Brasilia
— DF.

6.2 O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do, conforme item 6.1, e emitir o Documento
de Arrecadacdo Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscricdo do
concurso, conforme instrugcdes no Anexo Il.

6.3 O valor da taxa de inscricao é de R$ 105,72.

6.4 A taxa de inscrigdo devera ser paga até 23 de marco de 2015, em qualquer agéncia bancaria ou
casas lotéricas.

6.5 N&o serdo aceitas as inscrigdes pagas com vencimento posterior a data estipulada no item 6.4.

6.6 O Documento de Arrecadagdo Municipal — DAM (boleto bancario) devera conter,
obrigatoriamente, o CPF do candidato para fins de validagao da sua inscri¢ao.

6.7 No caso de mais de uma inscricao do mesmo candidato, sera validada somente a ultima
inscricao realizada.

6.8 O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscrigbes que nao forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de telecomunicacgées, falhas
nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exogenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.9 As inscricbes efetuadas somente serdo aceitas apds a comprovacao do pagamento da taxa de
inscrigao.

6.10 E vedado inscrigao condicional, extemporanea, via postal, fac-simile ou correio eletronico.

6.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame.

6.12 N&o serd aceita inscrigao paga com cheques sem provisao de fundos.

7 DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 E assegurado o direito de isencao da taxa de inscri¢do ao candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135/2007.

7.2 N&o sera concedida a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do a candidato que n&o possua o
Numero de ldentificacao Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico,
na data da sua inscrigado no concurso. )

7.3 E da inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgéao gestor do CadUnico do seu municipio
para inscricdo e atualizagdo do seu cadastro na base de dados.

7.4 Para solicitacdo da isencao da taxa de inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher
o formulario de inscrigdo, conforme item 6.1, indicando o Ndmero de Identificagdo Social — NIS
atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e também, declarar-se membro de familia de baixa
renda, conforme Decreto 6.135/2007, assinalando campo especifico do formulario de inscrigao.

7.5 Os dados informados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, deverédo ser exatamente iguais aos que
foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

7.6 A inscricdo com o pedido de isengéo podera ser efetuada no periodo compreendido entre as 9h
horas do dia 05 de margo de 2015 e as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de marco de 2015,
no horario de Brasilia — DF. ]

7.7 A Equipe de Concursos consultard o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

7.8 Sera desconsiderado o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.9 Os resultados dos pedidos de isencao seréao divulgados, conforme capitulo 5, deste edital.

7.10 Do indeferimento dos pedidos de isencao podera haver recurso.

7.11 Os candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricao indeferidos deverdo emitir o
DAM (boleto bancario), conforme instru¢ées no Anexo Il e pagar a taxa de inscricao no concurso,
conforme item 6.4.

7.12 Os candidatos com pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, que nao efetuarem o
pagamento da taxa de inscricao, serdo automaticamente excluidos do concurso.
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8 DA RESERVA DE VAGAS

8.1 Aos candidatos inscritos pelas reservas de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e negros,
serdo assegurados o percentual de 10% e 20% das vagas oferecidas, respectivamente, incluidas
as que forem criadas durante o prazo de validade do concurso.

8.2 Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas uma das reservas de vagas, pessoas com
deficiéncia ou negros.

8.3 Os inscritos nas reservas de vagas participarao do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

8.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e negros,
estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

8.5 Os candidatos inscritos na reserva de vagas e aprovados no concurso serdo submetidos a
avaliagao de comissao especifica, para fins de reconhecimento da condicao solicitada, no periodo
anterior a sua posse.

8.6 Os candidatos que nao forem reconhecidos como negros ou pessoas com deficiéncia pelas
respectivas comissdes avaliadoras, passardo a concorrer pela lista de classificagéo geral.

8.7 DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DOS NEGROS

8.7.1 Para concorrer a reserva de vaga, o candidato PcD deverd, no ato da inscricdo, declarar-se
deficiente, preenchendo o campo especifico de opg¢do no formulario de inscricdo, sob pena de
nao ter direito ao beneficio da reserva de vagas.

8.7.2 O candidato negro, para concorrer a reserva de vaga, devera, no ato da inscrigdo, declarar-se
de cor preta ou parda, preenchendo o campo especifico de op¢do no formulario de inscricao,
sob pena de néo ter direito ao beneficio da reserva de vagas.

9 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd,
obrigatoriamente, assinalar o campo préprio no formulario de inscrigdo, especificando as
condigbes de que necessita e encaminhar laudo médico particular, atestando a necessidade de
tais condigbes, conforme item 1.7 e 1.8, impreterivelmente, até o dia 23 de marco de 2015.

9.2 O candidato que necessitar uso de aparelho auditivo para a realizagdo da prova devera
apresentar laudo médico atestando a necessidade de tal condicdo, na mesma data estabelecida
no item 9.1.

9.3 A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, ndo sendo obrigatério a Administragdo Publica aceitar pedidos que ndo atendam o
prazo estabelecido no item anterior.

9.4 O indeferimento das solicitacées de atendimento especial serd divulgado conforme o capitulo 5
deste Edital.

9.5 Do indeferimento das solicitagcdes de atendimento especial podera haver recurso.

9.6 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento indeferida dispora de 1 (um) dia util a partir
da divulgagao para encaminhar requerimento de recurso, conforme item 1.7 e 1.8. Apds esse
periodo ndo serao aceitos pedidos de revisao.

9.7 Nao sera concedido tempo adicional para realizacdo das provas ao candidato que solicitar
atendimento especial, exceto aos casos que conste, em laudo, a orientacdo médica e que informe
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como sua provavel causa, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos noventa dias, contados da publicagédo deste Edital.

9.8 O tempo adicional atribuido aos candidatos, conforme orientagdo médica, ser4& no méaximo de 1
(uma) hora.

9.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. No momento da
amamentagao a candidata sera acompanhada de um fiscal e o acompanhante do lactente devera
retirar-se do local.

9.10 Para outros casos aqui ndo previstos, o atendimento especial devera ser requerido dentro do
periodo de inscricoes, de forma escrita e fundamentada, junto a Comissdo de Concursos, no
endereco citado no item 1.7.
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10 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o capitulo 6 serdo homologadas pelo Secretario
Municipal de Administragao.

10.2 Do indeferimento das inscrigbes podera haver recurso.

10.3 A nao apresentagdo de recurso tempestivo ou seu indeferimento acarretara o cancelamento da
inscricdo e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

10.4 A homologacao das inscrigdes sera feita em uma Unica lista, onde constaréo todas as inscrigdes
homologadas, incluindo as reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia.

11 DAS PROVAS

11.1A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre — RS, na data prevista de 17 de maio, as 14
horas, em local a ser oportunamente divulgado.

11.2 A data, o horério e o local da prova serdo confirmados com antecedéncia minima de quinze dias,
conforme capitulo 5.

11.3 N&o serdo aplicadas provas em local, data e horario diferentes dos predeterminados em edital.

11.4A prova sera objetiva, composta por questdes de multipla escolha, com cinco alternativas cada,
sendo uma correta, e tera carater eliminatério e classificatorio.

11.5Sera considerado aprovado o candidato que atender aos critérios 1 e 2 de pontuagéao
estabelecidos no QUADRO | — Detalhamento da Prova, constantes do Anexo .

11.6As disciplinas das provas com a quantidade respectiva de questdes e valores constam do Anexo
| deste Edital.

11.70s conteldos programaticos estao relacionados no Anexo lll deste Edital.

11.8A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alterag6es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao
nas provas do concurso.

11.9 O tempo de aplicagao das provas sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

11.10 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima
de quarenta e cinco minutos ao horario de inicio das provas, ndo sendo permitido seu ingresso
apés o fechamento dos portoes.

11.11 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora apéds o seu inicio.

11.12 O ingresso do candidato na sala de realizagdo das provas somente sera admitido mediante a
apresentacédo de documento original, cujo numero de identificagao corresponda ao informado no
formulario de inscricéao.

11.13 O candidato que nao apresentar documento de identidade na forma estabelecida neste edital
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

11.14 Serdo considerados, para fins de ingresso em sala, documentos de identidade oficiais, em
validade, tais como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos Oficiais de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais que valham como identidade oficial em
todo o territério nacional; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
com foto, Lei n® 9503/1997).

11.15 O documento de identidade devera estar em perfeitas condigbes, permitindo, com certeza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

11.16 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF ou CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto ou
modelo atual vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
oficial, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou quaisquer copias de documentos, ainda
que autenticadas, protocolos de documentos e documentos que ndo atestem alfabetizagéo e
fotografia correspondente.

11.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impresséao datiloscopica.
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11.18 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.19 N&o havera segunda chamada para as provas.

11.20 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipétese de verificarem-se falhas
de impressao antes do inicio da prova, a Comissao de Concurso diligenciara no sentido de:

a) substituir os cadernos defeituosos;
b)estabelecer prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

11.21 Durante a realizagdo da prova somente serd permitido o uso de caneta esferografica
confeccionada em material transparente de tinta escura, azul ou preta.

11.22 O candidato podera ingressar na sala com garrafas em material transparente, sem rétulo e
contendo agua sem gas, colocadas no chdo, e pequenos lanches que nao atrapalhem a
aplicagao da prova, ficando a critério do fiscal de sala, a sua retirada.

11.23 O candidato devera manter seus pertences guardados, embaixo da cadeira, inclusive os
aparelhos eletronicos descritos na alinea “c”, do item 11.26, durante a realizacdo da prova.
11.24 Os candidatos deverao deixar as orelhas descobertas, a vista dos fiscais de sala e nao utilizar

bonés ou similares, durante a realizagao das provas.
11.25 Apds o ingresso na sala de realizagdo das provas o candidato ndo podera mais fazer uso de
livros ou quaisquer outras anotagoes.
11.26 Os candidatos poderao ser solicitados a passar por detector de metais na entrada e saida do
banheiro.
11.27 Tera as provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizaggo:
a)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucgao das provas;
b)utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c)for surpreendido manipulando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, tablet, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

flanotar informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo de respostas,
sem autorizacao;

j) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou, de sua impressao digital.

11.28 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o cartdo de
respostas devidamente assinado e preenchido, podendo levar consigo o caderno de questoes
apos (2) duas horas e (30) trinta minutos do inicio das provas.

11.29 Serdo anuladas as respostas em branco, com mais de uma alternativa assinalada, com
emenda ou rasura.

11.30 N&o havera substituicdo do cartédo de respostas por erro do candidato.

11.31 Apds entregar o cartdo de respostas, o candidato devera retirar-se imediatamente do prédio,
ndo sendo permitida a circulagcao no recinto e uso de banheiro e celulares dentro do prédio.

11.32 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipétese alguma.

11.33 Salvo nas hipéteses deste Edital, ndo haverd, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.34 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacdes referentes ao seu
conteldo, critérios de avaliagdo ou de classificagéo.

11.35 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara eliminacdo do
candidato.
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12 DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1 O resultado preliminar, organizado em ordem alfabética, relacionara as notas das provas, o0s
candidatos ausentes e reprovados.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate no concurso, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigcao, conforme
paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso;
b) Obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
c) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de Legislagéo;
d) Obtiver maior pontuagéo na disciplina de Lingua Portuguesa.
13.2No caso de persistir o empate, mesmo depois de aplicados os critérios citados no item 13.1,
serd adotado o procedimento de atribuicdo de pontos as letras dos nomes dos candidatos, para
fins de classificacao.
13.3A pontuacéo atribuida a cada letra do alfabeto sera sorteada em sessdo publica, com data e
horario previamente divulgados conforme o capitulo 5 deste Edital.
13.4Tera preferéncia, na classificagdo, o candidato com maior pontuagao obtida conforme as letras
iniciais do seu nome.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato podera interpor recurso, no prazo de um dia util, a contar o primeiro dia Util

seguinte a publicacao do ato, observando-se os itens 1.8 e 1.9, nas seguintes hipoteses:
a) Referente ao pedido de isen¢édo do pagamento de taxa de inscri¢édo; e
b) Referente a solicitagcdo de atendimento especial.

14.2 O candidato podera interpor recurso, no prazo de trés dias uteis a contar do primeiro dia Util

seguinte a publicagao do ato, observando-se os itens 1.8 e 1.9, nas seguintes hipoteses:

a) Referente a inscrigdo indeferida, enderecado ao Secretario Municipal de Administragao;

b) Referente ao gabarito preliminar e questdées da prova, enderegado a Comissdo de
Concursos;

c) Referente ao resultado preliminar, enderecado ao Secretario Municipal de Administracao.

14.3 Nas hipéteses das letras “a” e “c”, do item 14.2, a Comisséo de Concursos podera reconsiderar
ou, mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciagdo do
Secretario Municipal de Administragao.

14.4 Na hipdtese da letra “b”, do item 14.2, a Comissdo Examinadora poderd reconsiderar ou,
mantendo fundamentadamente sua decisdo, encaminhar o recurso para apreciacdo da Comissao
de Concursos.

14.5 Para recursos sobre o gabarito preliminar devera ser utilizado um formulario “Razdes de recurso”
- Anexo V - para cada questao recorrida, no qual deverdo ser apresentados os fundamentos do
recurso.

14.6 Nao serdo aceitos os recursos cujo formulario constante do Anexo V apresente identificacdo do
candidato.

14.7 Para a protocolizagdo das razdes de recurso devera ser preenchido um anico formulério
denominado “Requerimento de Recurso” - Anexo IV.

14.8 As razbes de recurso deverao ser digitadas ou datilografadas.

14.9 Os recursos poderdo ser entregues pessoalmente, com a apresentagdo de documento de
identificacao, por terceiro ou postado, conforme orientacdes nos itens 1.7 e 1.8.

14.10 Apéds o julgamento do recurso, os pontos serdo atribuidos a todos em caso de anulagdo da
questao, e aos que marcaram a opgao correta, em caso de alteragdo do gabarito.

14.11 As decisOes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.

14.12 N&o serdo reconhecidos os recursos que ndo atenderem o estabelecido neste Edital.
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15 DO RESULTADO FINAL

15.1 Julgados o0s recursos, o concurso serd homologado pelo Secretéario Municipal de
Administragdo, que determinara a publicagdo do resultado final constando a ordem de
classificagdo somente dos candidatos aprovados.

15.2 A publicacao do resultado final sera feita em trés listas: uma contendo a classificacao de todos
os candidatos — lista geral (incluidos os negros e as pessoas com deficiéncia) — e outras duas,
cada qual contendo somente a classificacdo daqueles que optaram por concorrer também as
vagas da reserva legal — negros e pessoas com deficiéncia.

16 DA NOMEAGAO E POSSE

16.10 Secretério Municipal de Administracdo, por meio de edital, a ser publicado no DOPA, e por
correspondéncia, enviada por email ou telegrama encaminhado com aviso de recebimento via
ECT, convidard os candidatos para, no prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento
desta, comparecerem a Coordenagédo de Selecédo e Ingresso (CSI) a fim de, assinar termo de
responsabilidade e manifestar interesse pela nomeacéo.

16.2 Aos candidatos, sem interesse momentaneo de assumir o cargo, sera facultado somente neste
momento, mediante requerimento especifico, desistir da nomeagao e solicitar uma segunda
chamada, a qual podera se dar uma Unica vez, e somente ao cabo do primeiro chamamento da
relacdo dos demais candidatos habilitados sempre seguindo a ordem de classificacdo.

16.3 O candidato que optar pela segunda chamada, aludida no item anterior, fica ciente de que, caso

0 numero de ingressantes, em primeira chamada, atenda as vagas oferecidas por este edital, nao
Ihe sera assegurado o direito a nomeacao, por mais primaz que seja sua classificagdo em relagao
aos empossado.

16.4 O candidato que ndo se manifestar no prazo estabelecido no item 16.1, sera automaticamente
nomeado, sem possibilidade de solicitagdo de reposicionamento na lista de classificagao.

16.5A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo.

16.60 ato de nomeagao serd publicado no DOPA, independentemente do resultado dos exames
complementares de ingresso do candidato.

16.7 A posse no cargo sera efetuada quando atendidas as seguintes condigcdes:

a) Ser considerado apto na inspecéao de salde e ter realizado exame psicol6gico;

b) Em se tratando de pessoa com deficiéncia, ter parecer favoravel quanto a compatibilidade da
sua deficiéncia com as atribuicdes essenciais do cargo.

c)Em se tratando de candidato negro, haver sido avaliado e aprovado na respectiva comisséo.

i. O ndo comparecimento a reunidao designada com a comissao especifica implicara na
exclusé@o do concurso.

i. Caso o candidato ndao seja reconhecido como negro pela respectiva comissao,
perdera o direito a nomeacao pela reserva de vagas, permanecendo somente na lista
de classificacao geral.

d) Apresentar o original e cépia dos seguintes documentos:

i. RG — Cédula de identidade;

ii. Carteira profissional do Conselho de Classe (CRM);

iii. Certidao de quitacao profissional CRM (anuidade);

iv. Documento comprobatorio de quitacdo das obrigacdes militares (candidatos do sexo
masculino);

v.Titulo de eleitor com comprovantes de voto da Ultima eleicdo ou Certidao de Quitacao
Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser impressa no site http://www.tre-rs.gov.br);

vi. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

vii. PIS ou PASEP. Se néo estiver cadastrado, é necessério negativa expedida pela Caixa
Econémica Federal;

vii. Documento comprobatério da escolaridade e/ou especializacao exigida (Diplomas de
Graduacao e especialidade);

ix. Comprovante de residéncia com até 60 dias (agua, luz ou telefone fixo). Ou em caso
de comprovante em nome de terceiros (inclusive Pai e Mae), anexar declaragédo do titular do
comprovante de residéncia, reconhecida em Cartorio.

16.8 O candidato podera apresentar, para fins de cadastro, certiddo de casamento ou instrumento
publico de unido estavel, certiddo de nascimento dos filhos menores ou termo de adogéao ou
guarda.

16.9 Os candidatos que concorrem a reserva de vagas para PcD, no seu ingresso, deverdo
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apresentar laudo médico original informando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, bem como
sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID-10) emitido nos Ultimos noventa dias, contados da nomeacao.

16.100 laudo médico, cujo modelo encontra-se no Anexo VI, devera ser entregue, conforme item 1.7
e 1.8, em data a ser oportunamente divulgada.

16.11A0 laudo médico devera ser anexado exame de audiometria para candidatos portadores de
deficiéncia auditiva e exame de acuidade visual para candidatos portadores de deficiéncia visual.
Apenas serdo aceitos exames com data de realizagao inferior a 90 dias, contados da nomeagéo.

16.120 laudo médico valerd somente para este concurso, nao sera devolvido € ndo serao fornecidas
copias do documento.

16.130 candidato PcD, apds a nomeacéo e antes da posse, sera submetido a analise da Comissao
Especial de Selecdo e Acompanhamento (CESA), que emitira parecer fundamentado sobre a
compatibilidade, ou ndo, da deficiéncia com as atribuigcbes essenciais do cargo em concurso e
para aqueles que optaram por concorrer também pela reserva de vagas, sobre o enquadramento,
ou ndo, da qualificagdo da deficiéncia para tal fim.

16.14Apds a nomeagao e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas para
negros, sera submetido a avaliacdo fundamentada de reconhecimento pela Comissao destinada
para este fim.

16.15 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas para negros deverdo comparecer a
reunido de avaliacdo em data e local oportunamente divulgados, portando documento de
identificacao correspondente ao informado no formulario de inscrigao.

16.16 A avaliagcao realizada pela Comissao considerara a fenotipia marcada pelos tragcos negréides,
relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas,
nariz e cabelos (crespo ou carapinha).

16.17. A inobservancia do disposto nos subitens 16.9, 16.10, 16.11,16.13, 16.14 e 16.15 acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas e a exclusdo do candidato no concurso, pelo nao
cumprimento de etapa obrigatéria do concurso.

17 DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1 O concurso tera validade de dois anos a contar da data de publicagdo da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O Municipio ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacéo dos candidatos.

18.2 O candidato que fizer declaragbes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, tera sua
inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e
ingressado no servigo publico.

18.3E responsabilidade do candidato comunicar, pessoalmente, a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira

Campos n? 1300, 92 andar, sala 915) qualquer mudanca em seu endereco.

18.40 Municipio nao se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Enderec¢o ndo atualizado ou incompleto;

b) Enderego de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

18.5A aprovacdo no concurso além do ndmero das vagas oferecidas ndo assegura a nomeacao,

apenas sua expectativa, observando-se a existéncia de vagas, a ordem de classificacdo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando ainda, os limites de despesa com
pessoal previsto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

18.60 Municipio nao se responsabiliza pelas despesas do candidato em havendo nova aplicagdo de

prova, em razao de anulagdo da anterior.

18.70 Municipio ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées

referentes aos concursos publicos.

18.80s casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissao Executiva.

18.9Para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de que trata este Edital fica

definido o foro da comarca de Porto Alegre.
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18.100 concurso ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e, como partes
integrantes deste Edital, nos termos:

Do inciso Il do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Dos artigos 19, 30 e 161 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

Das Leis Complementares Municipais n® 133/1985 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Porto Alegre); 346/1995 (reserva de vagas aos portadores
de deficiéncia); 746/2014 (reserva de vagas aos negros); 677/2011 (Cria o Grupo
Especialidade Médica);

Das Leis Municipais n? 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte); 6.203/1988
(plano de cargos do DMAE); 6.253/1988 e 6.410/1989 (plano de carreira do DMLU);
6.309/1988 (plano de carreira da Administracao Direta); 6.310/1988 (plano de carreira
do DEMHAB); 11.701/2014 (reordenamento da FASC); 7.226/1993 (ressarcimento da
taxa de inscricdo de concurso publico) 7.532/1994 (regulamenta a concessao de
vale-alimentagao); 8.470/2000 (identificacao de raga e etnia); e 8.986/2002 (plano de
carreira do PREVIMPA);

Dos Decretos Municipais n® 18.913/2015 (precos publicos); 11.496/1996
(regulamento de concursos publicos); 11.797/1997 (prazo de validade de concursos
publicos); 13.961/2002 (regulamenta a identificacdo de raca e etnia); 17.794/2012
(isencdo da taxa de inscricao); 17.808/2012 (recadastramento anual dos servidores
municipais ativos);

Da Lei estadual n? 10.228/1994 (portadores de deficiéncia e concurso publico);

Da Lei Complementar Federal n®101/2000;

Do art. 27 da Lei federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Dos Decretos federais n® 3.298/99 (integragédo de pessoa portadora de deficiéncia) e
5.296/04 (pessoas com deficiéncia); 6.135/2007 (CadUnico);83.936/79 (simplifica a
exigéncia de documentos).

Porto Alegre, 03 de marco de 2015.

ELOI GUIMARAES,
Secretario Municipal de Administragéo.

SUZANA REIS COELHO,
Supervisora de Recursos Humanos.

DEMETRIO DE SOUZA VASNIESKI,
Coordenador de Selecéo e Ingresso.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DA PROVA

A prova objetiva para os cargos de Médico Especialista abrangera as seguintes disciplinas:

QUADRO |
Critério 1 Critério 2
. N2 de Ponto por Total de Pontuacao Pontuacao
A e Questoes Questao Pontos Minima por Minima Total
Disciplina
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 2,0
Legislagéo 10 2,0 20 2,0 50%
gonhe,cllmentos 30 2.0 60 30,0
specificos
TOTAL 50 100 pontos

*Sera considerado aprovado o candidato que atender cumulativamente aos critérios 1 e 2 de pontuagéo (item 11.5).
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B ANEXO Il
INSTRUCOES PARA GERACAO DO DAM (boleto bancario)

Apds o cadastro da inscrigdo, mediante o preenchimento do formulério eletrénico disponivel
no site www.portoalegre.rs.gov.br/concursos/concursos , o candidato devera emitir o Documento de

Arrecadacédo Municipal — DAM (boleto bancario) para pagamento da taxa de inscri¢ao.

A tela para geragao do DAM (boleto bancario) sera disponibilizada automaticamente apds a
finalizagdo do cadastro da inscri¢éo.

Seguem as instrugdes para preenchimento, conforme imagem ilustrativa abaixo:

/= http://siat.procempa.com.br/siat /ArrEmitirDAMReceitaEspecificakxibir_Internet.do - Windows Internet Explarer =18l

@ @ [l&] hetpu/stat procempacom brjsistiAEmEDANR eceitsEspeciicaE:dbir_Internst do = |£| \z\ [.5 Googie @|

Arquiva  Editsr Exibr  Favortos Ferramentss  Ajuda

< Favorkos | <5 @ | O Internet Explorer ndo po...

[ http:ifsiat.procempa. com. br/sist/ArrEmitr DAMRecst. . | | - ~ | g - Pagina - Seguranca~ Ferramentas - @
;2 Incluir DAM ::

Data de Emissdo 12/02/2015

Unidade Funcional
* Tipo de Contribuicio

Descrigéo Tributo
Tipo de ldentificacio Eefelelalelyl=ts
CPF/ICNPJ

Nuamero de Alvara

Endereco
* Data de Vencimento

* Valor

Observacéo

COnImIBI' Cancear

[ - [ S | e e

Unidade Funcional: Nao preencha.

Tipo de Contribuigéo: Selecione o concurso em que se inscreveu.

Tipo de Identificacao: Nao preencha

CPF/CNPJ: Preencha com o CPF cadastrado na inscricdo.

Numero de Alvara: Nao preencha.

Endereco: Preenchimento opcional.

Data de Vencimento: Selecione a data de vencimento prevista no item 6.4, do Edital.
Valor: Serd preenchido automaticamente, conforme o concurso selecionado.
Observacgéao: Nao preencha.

Atencao:

- O nome e enderegco serdo gerados, automaticamente, conforme base de dados da
Secretaria Municipal da Fazenda. Desconsiderar dados ndo atualizados, pois a validac&o da inscricao
serd somente pelo CPF do candidato. Para fins de homologacgéao da inscricdo serdo considerados os
dados informados pelo candidato no momento da sua inscri¢ao.

- O documento gerado podera apresentar o cédigo NULL, sem identificacdo nominal do
candidato, sendo considerado valido a partir da identificagdo do CPF do candidato.
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_ ANEXOWl
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

ANALISE E INTERPRETACAO DE TEXTO: Compreensdo global do texto. Estrutura do texto e dos
paragrafos. ldeias principais e secundarias. Elementos de coeséo. Inferéncias. Efeitos de sentido.
VOCABULARIO: Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicbes de palavras e de
expressodes no texto. Estrutura e formacao de palavras. Denotacao e conotacao.

ASPECTOS LINGUISTICOS: Ortografia: emprego de letras. Fonética: relagdes entre fonemas e
letras; classificagdo dos fonemas; encontros consonantais e vocalicos; digrafos. Acentuagéo grafica.
Emprego e flexdo das classes gramaticais. Relagdes morfossintaticas. Vozes verbais. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 462 ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2007.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. 62 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2007.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagédo. 5% ed. 32
reimpressédo. S&o Paulo: Atica, 2008.

LEGISLACAO

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL: Dos principios fundamentais (12 a 49);
Dos direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5%); Dos direitos sociais (art. 62 a 89%; Da
Organizagao Politico-Administrativa do Estado (arts. 18 e 19); Dos Municipios (arts. 29 a 31); Da
Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Da salde (arts.196-200).

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
Lei complementar municipal n® 133, de 31 de dezembro de 1985.

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE:
Lei Municipal n. 6.309/1988

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE. Lei Complementar Municipal n. 478/02

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, estrutura e organizagdo da Administragdo Publica do
Municipio. Orgédos publicos. Hierarquia administrativa. Atividade administrativa (conceito, natureza,
fim e principios basicos). Deveres do agente publico (dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probidade e dever de prestar contas). Responsabilidade civil do Estado (conceito, fundamento,
exclusdo da responsabilidade, caracteristicas do dano reparavel, reparagdo do dano e direito de
regresso). Improbidade administrativa - Lei Federal n. 8.429/1992.

PRINCIPIOS INFORMATIVOS DO DIREITO ADMINISTRATIVO: Principio da Legalidade. Principio
da Impessoalidade. Principio da Moralidade. Principio da Publicidade. Principio da Finalidade.
Principio da Continuidade. Principio da Indisponibilidade. Principio da Autotutela. Principio da
Supremacia do Interesse Publico. Principio da Igualdade. Principio da Eficiéncia. Principio da
Motivagao. Principio da Razoabilidade.

CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA: Cédigo Penal, artigos 312 a 337-A.

LEI FEDERAL N. 8.080/90.

LEI FEDERAL N. 8.142/90.

DECRETO FEDERAL N. 7.508/2011

LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N. 141/2012.
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Sugestao de sites para acesso a legislacao
www?2.planalto.gov.br/presidencia/legislacao
www.camarapoa.rs.gov.br/biblioteca/legislacao_municipal/Legislacao_Municipal.html
www?2.portoalegre.rs.gov.br/netahtml/sirel/avancada.html

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ACUPUNTURA: Histéria e desenvolvimento da Acupuntura, da China até os dias de hoje. Medicina
Tradicional Chinesa: bases de raciocinio para a escolha de pontos. Acupuntura Contemporanea e
Eletroacupuntura. Sistemas Neurologicos, Imunolégicos e Enddcrinos: interrelagbes e possibilidades
terapéuticas. Anatomia e Neurofisiologia Humanas. Neurofisiologia da Dor. Tratamento farmacoldgico
e nao-farmacolégico da dor.

Referéncias Bibliograficas:

Yamamura, Ysao. A Arte de Inserir. Editora Roca, 2010.

Ernst & White. Acupuntura: Uma avaliagao cientifica. Manole, 2001.

Preodor et all. Current: Diagnostico e Tratamento da Dor. McGrawHill, 2008

Simons & Travel. Dor e Disfungao Miofascial: manual dos pontos-gatilho. Vol 1 e 2. Artmed, 2005.
Trapani & Leis. Atlas of Electromyography. Oxford, 2000.

Garcia & Martins. Pontos de Acupuntura. Guia llustrado de referéncia. Roca, 2003.

PMPIS - Politica Municipal de Praticas Integrativas em Saude do Municipio de Porto Alegre.

Site oficial do Colégio Médico Brasileiro de Acupuntura (CMBA) www.cmba.org.br

Classificagao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos (CBHPM). Edicdo novembro 2014.

ANESTESIOLOGIA: Avaliagao e Preparo Pré-Anestésico. Vias Aéreas. Posicionamento do Paciente.
Equipamentos e Monitores. Sistema Nervoso Central e Autdbnomo. Fisiologia e Farmacologia do
Sistema Cardiocirculatério. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratério. Farmacologia Geral.
Farmacologia dos Anestésicos Venosos. Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios. Farmacologia
dos Anestésicos Locais. Transmissédo e Bloqueio Neuromuscular. Parada Cardiaca e Reanimacao.
Anestesia Regional. Complicacdes da anestesia. Recuperacao Pds—Anestésica. Monitorizacao.
Anestesia Inalatéria. Anestesia Venosa. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido Base. Reposicao Volémica
e Transfusdo. Hemostasia e Anticoagulacdo. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Urinario.
Anestesia em Urologia. Anestesia em Obstetricia. Anestesia em Ortopedia. Anestesia para Cirurgia
Abdominal. Anestesia para Oftalmologia e Otorrinolaringologia. Anestesia Ambulatorial. Anestesia e
Sistema Endécrino. Anestesia em Urgéncias e no Trauma. Anestesia para Buco-Maxilo-facial e
Odontologia. Anestesia para Cirurgia Plastica. Anestesia para Cirurgia Toracica. Anestesia e Sistema
Cardiovascular. Anestesia para Neurocirurgia. Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida. Choque.
Anestesia em Geriatria. Anestesia em Pediatria. Anestesia para Procedimentos fora do Centro
Cirurgico. Dor Aguda. Suporte Ventilatorio.

Referéncias Bibliograficas:

AEHLERT Barbara. ACLS — Suporte Avancado de vida em Cardiologia, 42 Edigdo. Mosby Elsevier,
2013.

BARASH Paul G. Clinical.Anesthesia, 6 Edition. Lippincott Williams &Wilkins,2009.

Clinical Anesthesia, Barash PG, 22 edicao, 1992

BARASH Paul G. Manual de Anestesiologia Clinica, 62 edicdo. 2010.

BRIAN A Hall & Robert C Chantigian. Anesthesia — A Comprehensive Review. 4 Edition. Mosby
Isevier, 2010.

CANGIANI, Luiz Marcelo e Outros. Tratado de Anestesiologia SAESP. 72 Edicao. Editora Atheneu,
DAVID E. Longnecker. Anesthesiology. McGraw-Hill Medical, 2008.

G. EDWARD MORGAN, Maged S. Mikhail and Michael J. Murray. Clinical Anesthesiology, 4 Edition.
McGraw-Hill Medical,2005.

IMBELLONI, Luiz Eduardo. Raquianestesia. Editora Elsevier. 2013

JOHN L. Atlee. Complications in Anesthesia, 2 Edition. Saunders, 2007.

Laurence Brunton, Bruce Chabner and Bjorn Knollman.Goodman and Gilman’s The Pharmacological
Basis of Therapeutics, 12 Edition. McGraw-Hill Medical, 2010.

The Pharmacological Basis of Therapeutics. 72 Ed., New York:Macmillan.

MANICA, James Toniolo. Anestesiologia, Principios e Técnicas. 32 Edicao. Artes Médicas.

MERIN GR - Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo, em: Miller RD - Tratado de Anestesia.
Sao Paulo, Manole, 1989.

PAUL F. WHITE. Tratado de Anestesia Venosa. Artmed. 2001.
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PETER J. Davis, Franklyn P. Cladis and Etsuro K. Motoyama. Smith's Anesthesia for Infants and
Children, 8 Edition. Elsevier, 2011.

ROBERTA L. Hines and Katherine E. Marschall. Stoelting's Anesthesia and Co-Existing Disease, 5
Edition. Churchill Livingstone,2008.

Robert K. Stoelting and Simon C. Hillier. Pharmacology and Physiology in Anesthetic Practice, 4
Edition. Lippincott Williams & Wilkins, 2005.

RONALD D. MILLER. Miller's Anesthesia, 7 Edition. Churchill Livingstone, 2009.

Anesthesia, R.D. Miller, 22 Ed

Stoelting RK. Clinical Anesthesia. Philadelphia: Lippincott-Raven; 1996

Anesthesia, NY: Churchil & Livinstone, 1981

CARDIOLOGIA: Fundamentos da doenca cardiovascular. Biologia molecular e doencga
cardiovascular. Genética e doenga cardiovascular. Avaliagdo geral do doente cardiaco. Insuficiéncia
cardiaca. Arritmias cardiacas. Morte subita. Sincope. Valvulopatias congénitas e adquiridas.
Cardiologia preventiva. Doenga cardiovascular aterosclerotica. Doengas da circulagdo pulmonar.
Doengas do pericardio. Doenga cardiovascular em populacdes especiais. Doenga cardiovascular e
disfuncdes organicas. Cardiologia Pediatrica.
Referéncias Bibliograficas:

HURST'S. The Heart. 13 Edition

BRAUNWALD'S. Heart Disease. 9 Edition

EMERGENCISTA: Doencas infecciosas e parasitarias: epidemiologia, transmissdo e clinica.
Acidentes com animais peconhentos. Intoxicac6es exdgenas. Doencllas metabdlicas: diabetes
mellitus, cetoacidose diabética, coma hiperosmolar ndo-cetético, coma mixedematoso. Doencllas do
aparelho digestivo e suas urgelincias. DoenclJas do aparelho respiratério e suas urgelIncias
(insuficiéncia respiratdria aguda). Doencllas do aparelho urinario e suas urgelncias. Anemias e
disturbios da coagulacl1do. Doencllas cardiovasculares agudas e crolnicas agudizadas. UrgelIncias
neurologicas. Doenclla hipertensiva especifica da gravidez. Dores abdominais no terceiro trimestre
da gestac1ao; Trabalho de parto prematuro. Urgelincias obstétricas. Avaliaclldo e manejo do
politraumatizado com identificac18o0 de prioridades. Analgesia e sedacdo. Choque hipovolelmico.
Tratamento farmacoldgico no choque. Manejo das vias aéreas. Acidentes com animais domésticos.
Profilaxia anti-rabica e antitetaInica.

Referéncias Bibliograficas:

MARX (MD), John; HOCKBERGER (MD), Robert; WALLS (MD), Ron Walls. 4a Ed.

Rosens's Emergency Medicine: Concepts and Clinical Practice. 7a. Ed.

TINTINALLI, Judith E. Emergency Medicine: A Comprehensive Study Guide. 7a. Ed.

ATLS - Advanced Trauma Life Support for Doctors. American College of Surgeons. 8a. Ed

MARTINS, Herlon Saraiva; DAMASCENO, Maria Cecilia deToledo; AWADA, Soraia Barakat. Pronto
Socorro - Diagnéstico e Tratamento de EmergelIncias. 2a Ed.

ACLS - Advanced Cardiac Life Support - 2010

INFECTOLOGIA:

Antimicrobianos. Dengue. Doenga de Chagas. Doengas exantematicas. Doengas sexualmente
transmissiveis. Endocardites infecciosas. Febre amarela. Hepatites virais. HIV/AIDS. HTLV.
Imunizacoes. Infecgbes fungicas. Infec¢des por Herpes virus. Influenza e outras doengas respiratorias
por virus. Leishmaniose. Leptospirose. Malaria. Meningites. Parasitoses Intestinais. Pneumonias.
Raiva. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose.

Referéncias Bibliograficas:

MANDELL G.; BENNETT J.; DOLIN R. Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice of
Infectious Diseases. 7th Edition. Churchill Livingstone, 2010.

AASLD; IDSA. Recommendations for Testing, Managing, and Treating Hepatitis C. Em:
<http://www.hcvguidelines.org>. Acesso em 20/01/2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Atlas de Leishmaniose Tegumentar Americana. Diagnésticos clinico e diferencial.
Brasilia, 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Consenso Brasileiro em Doencga de Chagas. Revista da Sociedade Brasileira
de Medicina Tropical, vol. 38, suplemento lll, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Dengue: diagndstico e manejo clinico, adulto e crianga. 42 edigéo. Brasilia,
2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso, 82 ed. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Leishmaniose visceral: recomendagdes clinicas para reducéo da letalidade.
Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Manual de Recomendacgoes para o Controle da Tuberculose no Brasil.
Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica. Normas técnicas de profilaxia da raiva humana. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de DST, Aids e
Hepatites Virais. Boletim epidemiolégico HIV — AIDS, ano Ill, n®1. Brasilia, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de DST, Aids e
Hepatites Virais. Guia de manejo clinico da infec¢ao pelo HTLV. Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de DST, Aids e
Hepatites Virais. Manual Técnico para o Diagnéstico da Infec¢édo pelo HIV. Brasilia, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de DST, Aids e
Hepatites Virais. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para adultos vivendo com HIV/AIDS.
Brasilia, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de DST, Aids e
Hepatites Virais. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para o tratamento da Hepatite Viral
Crénica B e Coinfecgoes. Brasilia, 2010.

NEUROCIRURGIA: Neurologia. Neuroanatomia. Neuroradiologia. Métodos de diagnéstico em
neurocirurgia. Anatomia cirargica do SN. Neurointensivismo. Malformagdes congénitas do SN.
Hidrocefalias. Doengas vasculares encefdlicas. Neoplasias cranianas e intracranianas. Traumas
cranioencefalico e raque-medular. Lesdes do sistema nervoso periférico. Desordens da medula e
coluna vertebral. Aspectos neurocirirgicos das infeccbes e infestagbes do SN. Aspectos
neurocirdrgicos das neuropatias periféricas. Sindrome do tdnel do carpo. Cirurgia de hérnia discal
lombar. Trauma de cranio. Derivagbes ventriculares externas. Cranioplastia. Terapia intensiva.
Tratamento cirdrgico da osteomielite de cranio. Tumores extra cranianos. Tragédo esquelética cervical.
Biopsia de nervos e musculos. Trepanagédo para propedéutica e implantagdo de monitorizacao de
pressdo. Intracraniana. Craniotomias supra e infratentoriais. Derivagdes liquéricas. Descompressao e
suturas de nervos. Laminectomias descompressivas. Tratamento dos disrrafismos espinhais.
Tratamento dos disrrafismos cranianos. Craniotomias descompressivas. Tratamento cirirgico das
fistulas liquéricas. Drenagem dos abscessos cerebrais. Cirurgias dos aneurismas crebrais. Cirurgias
das malformagdes do sistema nervoso central. Microcirurgia dos tumores cerebrais supra e
infratentorial. Hipofisectomias cirlrgicas. Tumores intramedulares. Pré e pds operatério. Artrodeses e
instrumentagao da coluna vertebral por vias anterior e posterior. Neuroendoscopia cerebral. Cirurgia
do plexo braquial. Microcirurgia dos tumores de érbita. Microcirurgia dos tumores de base de cranio.
Descompressao neurovascular intracraniana. Tratamento cirtrgico por microcirurgia da hérnia discal
Toracica e cervical. Cirurgia da dor. Biopsia estereotéxica. Cirurgia vascular extracraniana.
Farmacologia e interagdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
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Referéncias Bibliograficas:

ANDRE, C. & FREITAS, G.R. Terapia intensiva em neurologia e neurocirurgia. Rio de Janeiro:
Revinter, 2002.

CAMBIER, Jean; DEHEN, Henry; MASSON, Maurice. Neurologia. RJ: Guanabara- Koogan, 2005.
COOPER, PR & GOLFINOS, JG (eds): Head injury. New York: McGraw-Hill, 2000.

GOLDMAN, Lee et al. Cecil. Medicina. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

GREENBERG, M. Manual de Neurocirurgia. Porto alegre: Artmed, 2003.

MACHADO, A. Neuroanatomia funcional. Livraria Atheneu, 2000.

EDISON, M. et al. Condutas em emergéncias neurolégicas: diagnostico e tratamento. [S.d.], 2011.
OSBORN, A.G. Neuroradiologia. [S.d.], Ed. Mosby, 2000.

PATTEN, J. Diagnostico diferencial em Neurologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

YOUMANS, J.R. Neurological surgery. W.B. Saunders Company, 1996.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

PORTO, Celmo Celeno. Interacdo medicamentosa. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
ROBBINS & COTRAN. Patologia. Bases patolégicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: Estrutura e fungdo normal dos tecidos do aparelho locomotor: O
0ss0 como estrutura e como 6rgdo. Articulagdes e cartilagem articular: a) classificacao e tipos de
articulacdo. b) desenvolvimento embriondrio das articulagbes sinoviais. c)anatomia e histologia das
articulagdes sinoviais. Musculos esqueléticos: a) anatomia e histologia. b)bioquimica e fisiologia. c)
tenddes e ligamentos. Reacdes dos tecidos do aparelho locomotor a doenga e ao trauma: Osso: a)
reacOes do 0sso. b) reacbes gerais do 0sso enquanto 6rgdo. c) reagdes locais do 0sso enquanto
estrutura. Placas epifisarias: a) comportamento da placa epifisaria em relagdo ao trauma. b)
comportamento da placa epifisaria em relacdo a doenca. Musculos esqueléticos: a) reagdes do
musculo esquelético ao trauma. b) reacbes do musculo esquelético a doencga. Fraturas e luxagdes:
principios gerais. Descrigdes , Biomecéanica das fraturas, Classificagdo, Caracteristicas clinicas.
Cicatrizacdo 0ssea, tendinosa e ligamentar. Osteossintese: a) objetivos b) principios cientificos c¢)
materiais de Implante e a reagdo do organismo a sua presenga. d) planejamento pré-operatério e
principios de reducgéo. e) placas e parafusos e suas aplicacoes. f) hastes Intramedulares. g) fixacéo
externa. h) diretrizes pré, trans e péds-operatérias. Avaliacdo e manejo inicial do paciente
politraumatizado. Triagem. Exame primério. Ressuscitagdo. Exame radiol6gico. Exame secundario.
Reavaliacdo. Cuidados definitivos. Registros e consideracbes legais. Fraturas expostas. Manejo
inicial. Debridamento. Classificagdo. Manejo definitivo da ferida. Terapia antimicrobiana.
Complicagbes das fraturas. Choque. Complicagdes hemorragicas e vasculares. Tromboembolismo.
Coagulacao intravascular disseminada. Embolia gordurosa. Gangrena gasosa. Tétano. Osteomielite
péstraumatica. Distrofia simpatico-reflexa. Contratura isquémica de Volkmann. Fraturas patoldgicas.
Abordagem diagnéstica. Fraturas patoldgicas. Fraturas na crianca. Modos de transportes.
Transferéncias de protocolos. Doencas inflamatérias dos ossos e articulagbes. Infecgdes bacterianas
piogénicas. Infec¢des bacterianas granulomatosas. Doencas inflamatérias nao especificas das
articulagdes. Doenca articular degenerativa. Doenga articular neuropatica. Reumatismo nao articular.
Trauma e doengcas neuromusculares. Manifestacdes clinicas de doengcas e traumatismos
neurolégicos. Patogénese das deformidades neurogénicas do aparelho locomotor. Principios do
tratamento ortopédico das lesbes neurolégicas. Necrose avascular. Neoplasias primarias e
metastaticas do aparelho locomotor. Classificagdo. Incidéncia. Quadro clinico e radiolégico.
Diagnostico. Principios de tratamento. Alteragbes ortopédicas comuns na infancia.

Referéncias Bibliograficas:

BARROS FILHO TEP, Lech O. Exame fisico em ortopedia. Sao Paulo: Sarvier.

BROWNEtr J, Levine e Trafton. Skeletal trauma. Philadelphia: Saunders/Manole.

CANALE S.T. Campbell’s operative orthopaedics. St. Louis: Mosby/Manole.

HEBERT SIZINIO et al. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. Porto Alegre: Artmed.

Livros de condutas da SBOT: Ortopedia do Adulto, Traumatologia Ortopédica e Ortopedia Pediatrica.
Revinter.

MORRISSY R.T, Weinstein SL. Lovell and Winter's pediatric orthopaedics. Philadelphia:
Lippincott/Manole.

PARDINI A.Traumatismos da m&o. Rio de Janeiro: Medsi.

ROCKWOOQOD C.A. et al. Fractures. Philadelphia: Lippincott.

RUEDI E MURPHY. AO Principles of fracture management. Verlag/Artmed.

TACHDJIAN MO. Pediatric orthopaedics. Philadelphia: Saunders.

Terminologia anatdbmica. Sdo Paulo: Manole, 2001.
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WEINSTEIN SL, Buckwalter JA. Turek’s orthopaedics: principles and their application. Philadelphia:
Lippincott/Manole.

REUMATOLOGIA: Anatomia e fisiologia do Sistema Musculo-Esquelético. Artrite Reumatéide.
Artrites Infecciosas e Reativas. Artrites Microcristalinas. Doenga de Behget. Doenga de Paget.
Doenga Mista do Tecido Conjuntivo. Doengas Osteometabdlicas. Esclerose Sistémica.
Espondiloartrites. Exame Clinico do Paciente Reumatico. Febre Reumatica. Fibromialgia.
Interpretagdo dos principais exames para avaliagdo das Doencas Reumaticas. Lupus Eritematoso
Sistémico. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade. Miopatias inflamatérias
idiopaticas. Osteoartrite. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos Anticorpos Antifosfolipidios
Sindromes Dolorosas Regionais. Vasculites Sistémicas.

Referéncias Bibliograficas:

FIRESTEIN GS ET al. Keley’s Textbook of Rhematology, 92Ed., Saunders, 2012.

KLIPPEL H et al. Primer on the Rheumatic Diseases, 132Ed., Springer
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO

Nome do candidato:

Inscricao: CP/Cargo:

Assinale abaixo a fase do concurso a que se refere o presente recurso:
[ Isenc&o de taxa de inscricdo [ Atendimento especial
[] Listagem de inscrigéo preliminar ] Resultado preliminar de notas

*Poderdo ser anexados documentos comprobatorios, quando necessario, para auxilio da analise do recurso.

JUSTIFICATIVA:

Digite aqui o fundamento do seu recurso.

] Gabarito preliminar (obrigatério incluir o Anexo VI)

Disciplinas Questdes Recursadas

Lingua Portuguesa

Legislagéo

Conhecimentos Especificos

Porto Alegre, de de 2015.

Assinatura do candidato

RECURSO N2
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ANEXO V

RAZOES DE RECURSO

] Gabarito preliminar
Disciplina:
Questao n%:
Solicita: [] Anulagéo
[] Troca de para

Observacoes:

- A justificativa devera ser digitada ou datilografada, apontando o detalhamento e fundamentos da solicitagéo.

- Para recursos do gabarito preliminar, devera ser preenchido um formulario “RAZOES DE RECURSOS” para cada
questao recursada.

JUSTIFICATIVA:

Digite aqui o fundamento do seu recurso.

O formulario RAZOES DE RECURSOS néo deverd ter identificacdo, sob pena do ndo reconhecimento do recurso.
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ANEXO VI

ATESTADO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER

A RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A DEFICIENTES

Atesto, para os devidos fins, que ,

candidato (a) ao Concurso Publico ne para o} cargo
de , apresenta:
com CID 10:
, de de20 .
(Local e data)

Nome, carimbo e CRM do Médico assistente do candidato.



