SERPREV SERVIGO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
SERRA NEGRA ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N2 01/2017

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS

O PRESIDENTE DO SERPREV SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SERRA NEGRA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, faz saber
que fara realizar neste Municipio, através da empresa SUPORTE GESTAO E RECURSOS HUMANOS
LTDA., no periodo de 04 DE DEZEMBRO DE 2017 a 08 de janeiro DE 2018, com supervisdo da
Comissdo nomeada pela PORTARIA n.2 020 DE 26/09/2017, INSCRICOES para Concurso Publico
para o preenchimento de vagas para os cargos conforme descricdo constante do item 2 — DOS
CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da
Tabela do item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de
validade do Concurso, sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse do servico e a
disponibilidade orgamentaria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de
sua homologacdo, a qual serd publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SERRA NEGRA,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, no quadro de atos
oficiais do SERPREV SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SERRA
NEGRA — Praga Lourengo Franco de Oliveira n2 119 — Centro — Serra Negra — SP — CEP 13.930-000 e
nos sites www.serprev.com.br e www.suporterh.net

1.3.1. A convoca¢ido de abertura do Concurso serd publicada no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SERRA NEGRA e nos sites www.serprev.com.br e www.suporterh.net

1.4 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacdes referentes a este Concurso através dos meios de comunicagdao determinados no
item 1.3 deste edital.

1.5 O periodo de validade estabelecido para este Concurso n3ao gera para o SERPREV a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificacdo no
Concurso.
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1.6 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacOes federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instrucdes especiais.

2 - DOS CARGOS

DENOMINAGCAO | VAGAS ESCOLARIDADE CARGA SALARIO |VALOR
DOS CARGOS /REQUISITO HORARIA (RS), INSCRICAO
REFERENCIA | RS
E
BENEFICIOS
OFICIAL 01 ENSINO MEDIO 40 1.461,03 28,00
ADMINISTRATIVO COMPLETO (QUARENTA) E14
HORAS
SEMANAIS
MEDICO 01 ENSINO SUPERIOR EM 41,00
MEDICINA E REGISTRO 12 2.629,63
NO CRM (DOZE) HORAS E 17
SEMANAIS
PROCURADOR 01 ENSINO SUPERIOR EM 2.629,63
JURIDICO DIREITO E REGISTRONA | 20 (VINTE) E17 41,00
OAB HORAS
SEMANAIS

2.1 As atribuicdes dos cargos encontram-se no ANEXO | e o programa de provas sugerido
encontram-se no ANEXO Il que faz parte integrante e inseparavel deste edital.

2.2 Os cargos constante nesta Tabela serao regidos pelo REGIME CELESTISTA.

3- DOS REQUISITOS BASICOS

3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N9. 70.436/72 e artigo 12, §19, da
Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n2 19 de 04/06/98).

b) Ter 18 anos completos na data da posse;

¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral.




3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

a. Ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fung¢ao publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

b. Apresentar o CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) e documento de identidade.

¢. N3o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des que competem ao
cargo;

d. Possuir os requisitos de escolaridade de acordo com o item 2 — DOS CARGOS acima.

e. Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
f. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constitui¢cao Federal;

g. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territdério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37 § 10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao.

h. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 A comprovacgado da documentacgao habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos
para o Concurso, serd solicitada por ocasido da nomeacdo para o cargo publico e a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscricdo.

4- DAS INSCRICOES
4.1 As inscricOes estardo abertas no periodo de 04 de dezembro de 2017 a 08 de janeiro de 2018.
4.2 - INSCRICOES VIA INTERNET

4.2.1 As inscrigdes serao feitas via internet através dos sites www.suporterh.net e
www.serprev.com.br

4.3 O valor da inscricdo realizada diretamente via Internet devera ser paga somente através do
BOLETO.

4.3.1 Os pagamentos poderdao ser feitos em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data determinada no BOLETO. N3o serdo aceitas inscricbes em que o
pagamento do boleto ou a realizagdo da inscricdo for feito apds a data limite. A inscricdo via
Internet sera encerrada as 16h00 do dia 08 de janeiro de 2018 .

4.3.2 Assim que a empresa organizadora receber a confirmagao do pagamento do BOLETO
BANCARIO, a inscric3o sera efetivada e o candidato recebera a confirmacdo de sua inscrigdo no
endereco eletronico (e-mail) fornecido por este em sua ficha de inscricao.
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4.4 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de inscricdo (boleto
bancario) e o documento original de identidade com foto conforme item 4.15 deste edital.

4.5 O pagamento do valor de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato
(sendo vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada
inscricdo), acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da
inscrigao.

4.6 O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, nem serdo aceitos pedidos de
isencdo de recolhimento e alteracado de inscri¢ao.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdo por via postal, fax, condicional, proviséria, ou fora do periodo
estabelecido de 04 de dezembro de 2017 a 08 de janeiro de 2018 .

4.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento da
ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formuldario de inscricdo e em sua entrega.

4.9 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato
ou seu representante. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informagdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do concurso publico.

4.10 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou
condicdo especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricdio, em campo especifico na
Ficha de Inscricdo. O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo serd
atendido.

4.11 A Comissao do Concurso e a empresa nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
hordrios das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacao.

4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricido somente poderdo
sofrer alteracbes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente
fundamentado e encaminhado a Comissdo do Concurso até a data da homologacdo do presente
Concurso Publico. Apés a homologacdo do mesmo, o pedido devera ser encaminhado para a Secdo
de Recursos Humanos do SERPREV SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SERRA NEGRA.

4.13 A inscrigdo do candidato resultara no conhecimento e na tdcita aceitagdao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, as quais ndo poderd alegar desconhecimento. O
DEFERIMENTO da inscrigdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e
assinatura da ficha de inscri¢do, e ao pagamento do valor de inscricdao correspondente.



4.14 Na hipdtese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes havera manifestacdo escrita, que
serd divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 10 (dez)
dias contados do encerramento das mesmas. Em nao havendo tal manifestagdo todas as inscrigdes
considerar-se-ao DEFERIDAS.

4.15 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Esse Edital observa o disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei Federal
n? 7.853/89, no artigo 37, § 12, do Decreto Federal n2 3.298/99, e notadamente a jurisprudéncia
majoritaria e atualizada do Supremo Tribunal Federal inserta no MS 26310/DISTRITO FEDERAL e
no RE 407728/SERGIPE, no que diz respeito a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou
necessidade especial. Portanto, considerando o numero de vagas definidas no item 2 — DOS
CARGOS, n3o ha reserva de vagas aos portadores de deficiéncia ou necessidade especial.

5.2 Os candidatos portadores de deficiéncias ou necessidades especiais poderdo se inscrever para
o presente concurso desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que:

5.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padrdoes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo
laboral;
a) No ato dainscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio
da ficha de inscricdo, de portador de necessidades especiais, mencionando a deficiéncia da qual
é portador.
b) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo especificado neste Edital, devendo apresentar,
obrigatoriamente, quando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
c) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos no que concerne:
c.1) ao contetuido das provas; c.2) a avaliacdo e aos critérios de aprovagao; c.3) ao horario e ao
local de aplicagdo das provas; c.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
d) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.



6- DAS PROVAS

O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constarda de prova objetiva; de cardter eliminatdrio e classificatério, com
guestdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e insepardvel do presente
Edital.
b) As provas objetivas constardao de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) alternativas cada
uma.
c) A duracdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

d) As provas objetivas serdo aplicadas no dia 28 de janeiro de 2018 (domingo) sendo que a prova de
OFICIAL ADMINISTRATIVO serd aplicada no periodo da manha das 9h00 as 12h00 e as provas de
MEDICO e de PROCURADOR JURIDICO serdo aplicadas no periodo da tarde das 14h00 as 17h00.

7- DA PRESTAGAO DA PROVA OBIJETIVA

7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Serra Negra - SP, e estd prevista para o dia 28 de
janeiro de 2018, sendo que a confirmacado da data e as informagbes sobre hordrios e locais para
realizacdo das mesmas serdao divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocag¢ao nos
meios de comunicagdo especificados no ITEM 1.3 deste Edital.

7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢do;

€) Documento Original de IDENTIDADE

7.3 Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.15, devendo estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou
privada.

7.4 Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo da prova na data, no local e hordrio constantes no
Edital de Convocacao, e:
a) Deverd chegar ao local da prova com antecedéncia de 30 (minutos) do hordrio
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serao
fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacao.



b) N3o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario
determinado.

¢) N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7.5 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas. O caderno de questdes podera ser
levado pelo candidato apds 02 (duas) horas do inicio da prova escrita.

7.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial devidamente
assinado, ao fiscal da sala. Ndao serdao computadas as questdes em branco, as questdes com duas
ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca
fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras
fora do campo reservado o ponto ndo serd computado, prejudicando o desempenho do
candidato.

7.7 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.8 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagao de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que

anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

7.9 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulagdo de recursos.

7.10 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando ambos as tiverem concluido.

7.11 O Gabarito Oficial e o caderno de questdes deverdo ser divulgados em até 03 (trés) dias
apos a realizacdo da prova nos meios de comunicacdo especificados no item 1.3 do Edital.
8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valerd o correspondente a 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos.

8.2 Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais
pontos na prova.

8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso.



9-DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso sera igual a Nota da prova objetiva.
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.2 Em caso de igualdade na Classificacdo final terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato
que: (a) tiver mais idade; b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos; c) sorteio.

10 - DO RECURSO

10.1 O candidato poderd apresentar recurso no prazo de trés (3) dias Uteis contados,
respectivamente:

a) Da divulgacdo do edital;

b) Da homologacao das inscri¢des;

c) Da realizacdo da prova objetiva;

d) Da divulgacdo do Gabarito;

e) Do resultado da prova objetiva e classifica¢do;

10.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase
subsequente do Concurso.

10.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) Argumentacado légica e consistente;
b) Capa constando o nome, o numero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;
c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

10.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes e prazos estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos.

10.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao de Concurso, protocolado e
retirado na Recepg¢do do SERPREV, de segunda a sexta-feira, das 09 (nove) as 16 (dezesseis)

horas.

10.6 Ndo serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio
gue ndo seja o descrito no item 10.5, ndo importa qual o motivo alegado.

10.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso decidira pela manutengdao ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado.

10.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 10.1 sera indeferido.



10.9 Se do exame de Recursos resultar anulacdo de questdo(Ges) ou de item(ns) de questdo, a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(Bes) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11- DA CONVOCACAO

11.1 A convocagao para preenchimento do cargo publico obedecera a ordem de classificagao final
estabelecida quando da homologacao do concurso.

11.2 Por ocasido da convocagcdo para preenchimento da vaga sera exigida do candidato a
documentacao relativa a confirmacdo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a
sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicarda na imediata eliminacdo do candidato
aprovado no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitacdo da Secdo de
Recursos Humanos do SERPREV SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SERRA NEGRA.

b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.

c¢) CPF e documento de identidade.

d) Certiddo de casamento.

e) Certiddo de nascimento de filhos menores de 18 anos.

f) Comprovante de residéncia.

g) Atestado de Antecedentes criminais.

h) Comprovante eleitoral da ultima votagao.

i) Se for do sexo masculino, certificado de reservista ou dispensa.

i) Se médico, diploma e quitacdo do CRM.

k) Se advogado, diploma e Carteira da OAB.

I) Nas hipdéteses de acumulo legal de cargos, devera apresentar declaracdo de
compatibilidade de horérios.

11.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo
DA NOMEACAO.

11.4 O chamamento para provimento do cargo sera feito por telegrama, e ainda por publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Serra Negra e no site www.serprev.com.br

11.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado sera submetido a Pericia
Médica, de carater eliminatério promovida por érgao municipal indicado pela SERPREV SERVICO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SERRA NEGRA - SP, que avaliara a
capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.



11.6 O candidato ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis para tomar posse e entrar no exercicio do cargo, sendo que se ele recusar,
desistir por escrito, ou deixar de entrar em atividade no naquele acima, perderad o direito
decorrente de sua classificacao.

12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasidao do provimento do cargo, acarretardao a nulidade da
inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

12.2 O candidato deverda manter atualizado seu endere¢co durante o prazo de validade do
concurso, desde que aprovado, junto & SERPREV SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SERRA NEGRA; n3o lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo
seja possivel a mesma informa-lo da nomeacao, por falta da citada atualizacao.

12.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagao do concurso, a qualquer tempo.

12.4 Serda excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste
Edital:
a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realiza¢do da prova;
b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de
Convocacao;
¢) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Nao apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a
realizagdao da prova;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;
g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);
i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execu¢ao da prova;
j) N&o devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.5 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.
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12.6 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, serdo arquivados durante um
ano, apads esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo
de manter os documentos em arquivo.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao de Concursos especialmente nomeada pela
PORTARIA n2 020 de 26 DE SETEMBRO de 2017.

12.8 Caberd ao Presidente do SERPREV a homologacdo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o
presente edital, cujo resumo vai publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo, sendo que o
edital completo serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Serra Negra, ficando a disposi¢do
por afixacdo no local das inscri¢Ges, e nos sites www.serprev.com.br e www.suporterh.net , bem
como afixado em quadro préprio na sede do SERPREV SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SERRA NEGRA

SERRA NEGRA/SP, 29 de novembro de 2017.
Carlos Domingos Canhassi

Presidente do SERPREV SERVICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
SERRA NEGRA
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

A ser provido por meio de concurso publico especifico para o cargo, com carga hordria de 40 horas
semanais, devera ser preenchido por pessoa com nivel de ensino médio completo e,
preferencialmente, com conclusao de curso técnico de auxiliar administrativo, e possui as
seguintes atribuicdes e competéncias:

| — executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patrimonio,
seguranga, transporte, manutengdo e servigos gerais;

Il —coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os servicos de
propaganda, publicidade e assessoria de imprensa;

Il — executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos, convénios,
rescisoes, reajustes e datas de vencimentos, observando a legislacdo e normas aplicaveis;

IV — providenciar a publicacdo das informacdes e atos relacionados a administracdo da autarquia,
na Imprensa Oficial, web site ou em outros meios de comunicacao;

V —organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas estabelecidas
pelo érgao responsavel pelo arquivo publico municipal;

VI — Manter o registro, controle e conservacdo dos bens da autarquia e providenciar a reavaliacdo
anual dos bens méveis e imoveis;

VII — solicitar informacdes, dados e documentos aos 6rgaos da Municipalidade, de suas autarquias,
fundac¢bes e da Camara Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das obriga¢des
administrativas;

VIII — prestar as informacgdes e exibir os documentos que |he forem solicitados pela Diretoria e
pelos Conselhos;

IX — outras tarefas correlatas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria; e

X - proceder o atendimento dos segurados e dependentes do SERPREV, prestando informacdes
relativas ao plano de assisténcia a saude e previdencidria, respondendo as reclamacbes dos

beneficiarios e dos prestadores de servigos.”
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CARGO: PROCURADOR JURIDICO

A ser provido por meio de concurso publico especifico para o cargo, com carga hordria de 20 horas
semanais, deverd ser preenchido por pessoa com nivel de ensino superior completo em Direito e
regularmente aprovado no exame competente e em dia com relagdo ao érgdo de classe (OAB),
possui as seguintes atribuicGes e competéncias:

| - conhecer e aplicar os principios juridicos e normas que regem a gestdo previdenciaria,
garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na concessao dos beneficios disponiveis;

Il - conhecer as normas bdsicas de previdéncia, garantindo a correta aplicacdo de regras de
funcionamento e organiza¢ao do RPPS, respeitando e fazendo respeitar os direito e deveres de
todos os integrantes do sistema de previdéncia;

Il - consultar e interpretar as legislagdes;

IV - dominar conceitos de redacdo para instruir, elaborar fundamentacdo e pareceres conclusivos
em expedientes ou processos e, quando necessario, dar o encaminhamento pertinente;

V —zelar para que sejam cumpridas, pelos servidores autarquicos, a legislacdo vigente e as
orienta¢des do Ministério da Previdéncia Social;

VI — assistir a Diretoria nas relagdes com autoridades federais, estaduais e municipais;

VII — preparar relatérios, pareceres, portarias, resolucdes, contratos, comunicados e despachos
em geral, de interesse da autarquia, quando requisitado;

VIII — oferecer pareceres que lhe forem solicitados nos processos administrativos da autarquia;

IX — minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

X — aprovar as minutas de edital, contratos e convénios;

Xl —auxiliar o Diretor Geral na realizagdo das providéncias administrativas prescritas pela
legislagao e pelas deliberagdes do Conselho Administrativo do SERPREV;

XIl — prestar assisténcia juridica a todos os departamentos do SERPREV, orientando em todas as
acoes administrativas;

XIll — promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares;

XIV — propor as a¢Oes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a uUltima instancia
judicial, especialmente a execucdo fiscal da divida ativa;

XV — defender a autarquia nas a¢des judiciais propostas contra ela, contestando-as e oferecendo

os recursos judiciais admitidos até a ultima instancia judicial;
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XVI —atuar na defesa da autarquia junto ao Tribunal de Contas, ao MPS - Ministério da
Previdéncia Social e demais 6rgaos publicos; e
XVII —realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria no

ambito de sua competéncia.”

CARGO: MEDICO

A ser provido por meio de concurso publico especifico para o cargo, com carga hordria de 12 horas
semanais, deverd ser preenchido por pessoa com nivel superior completo em medicina e regular
em relacdo ao seu o6rgdo de classe (Conselho Regional de Medicina), e possui as seguintes
atribuicbes e competéncias:

| - Desenvolver atividades relativas ao planejamento, coordenacgao, supervisao, programagao ou
execucdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos médico-periciais inerentes
ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

Il - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a exames
médico-periciais, juntas médicas e andlises processuais, relativos a beneficios previdenciarios
(RPPS), assim como os previstos no Regime Juridico dos Servidores Municipais, das autarquias e
das fundagdes publicas municipais;

Il - Emitir pareceres médico-periciais fundamentados, na esfera de suas atribuicdes;

IV - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades médico-periciais relativas a
Reabilitacao Profissional;

V - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e realizar avaliacdes de laudos e exames de
profissionais e servicos credenciados;

VI - Supervisionar requisicdes, requisitar e analisar exames complementares e pareceres
especializados de profissionais e servicos credenciados, laudos e declaragdes médico-hospitalares,
bem como documentos previstos na legislacdo trabalhista e previdencidria relativos a saude do
trabalhador;

VIl - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades de auditoria de ac¢des
médico-periciais;

VIII - Planejar, coordenar e participar de equipes multidisciplinares para analise e proposicdo de

solucdes de problemas especificos pertinentes a drea médico-pericial;
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IX - Planejar, coordenar e participar de reunides e de grupos de trabalho relativos a atividades
médico-periciais e saude do trabalhador, visando a interacdo com d&rgaos publicos, empresas,
sindicatos e outras instituicdes da sociedade civil organizada;

X - Planejar, coordenar e participar de estudos e pesquisas que visem a elaboracdo e a
sistematizacdo de normas e padrdes técnicos para as atividades médico-periciais;

Xl - Coordenar, orientar e supervisionar equipes auxiliares em atividades especificas;

XIl - Orientar e prestar informagdes sobre normas e padrdes aplicdveis as atividades médico-
periciais;

XIll - Elaborar relatérios e notas técnicas no nivel de suas atribuicdes;

XIV - Periciar as licencas de tratamento de saude, promover juntas médicas, deliberar sobre
pedidos de cirurgias, tratamentos complementares e outras atividades ligadas a saude dos
segurados e dependentes da Autarquia;

XV - Elaborar parecer técnico quanto a credenciamento de novos servicos e/ou profissionais da
area médica;

XVI - Realizar a conferéncia de contas médicas apresentadas por profissionais credenciados e
prestadores;

XVII - Elaborar parecer técnico acerca de pedido de reembolso e autorizacdo prévia para
procedimentos médicos solicitados pelos beneficidrios;

XVIIl - Elaborar parecer técnico acerca de eventual celebracdo de contratos com possiveis
prestadores de servico na area médica;

XIX - Atuar como auxiliar técnico em demandas judiciais que versem sobre a drea da saude e
medicina; e

XX - Realizar outras tarefas determinadas pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria no

ambito de sua competéncia.”
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ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVAS

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Portugués (10 questdes)

Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; géneros e tipologia textuais. Informagdes
explicitas e implicitas — pressupostos e subentendidos. Condicdes de textualidade:
intertextualidade, coesdo, coeréncia. Linguagem denotativa e conotativa; funcdes da linguagem;
figuras de linguagem; variedades linguisticas; impropriedades linguisticas e tépicos de linguagem.
Fonologia, ortografia, acentuacdo grafica, emprego do hifen e significacdo das palavras.
Morfologia — estrutura e formacdo de palavras; classes gramaticais das palavras varidveis e
invaridveis. Estrutura do periodo simples: termos da oragdo. Estrutura do periodo composto:
oragdes coordenadas e/ou subordinadas. Concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal e
regéncia. Pontuacdo. Ocorréncia da crase. Uso das palavras “que” e “se”.

Matematica (10 questdes)

Operacdes com Numeros Inteiros, Fraciondrios e Decimais - adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Divisibilidade: niumeros primos, MDC; MMC. Equacdes de 12 grau com uma ou duas
variaveis. Inequacdes de 12 Grau. Equacdes de 22 Grau. Radiciacdo. Razdo e Proporcao. NUumeros
racionais. NUmeros: arabicos, cardinais e ordinais. Algarismos romanos. Grandezas Proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Medidas de
superficie, de volume, de capacidade, de massa, de comprimento, de tempo. Nocdes de
probabilidade. Situagdes-problema.

Informatica (05 questdes)
Conhecimentos de informatica: Processadores de Texto, Planilhas Eletronicas, Internet, Correio
Eletrénico e das ferramentas de softwares livres.

Legislagdo: (15 questdes) Lei Municipal n2 2.612/01 e alteragGes; Lei Municipal n.2 1.836/91; Lei
Municipal n.2 3.770/14, Lei Complementar Municipal n.2 78 e Lei Complementar Municipal 79/05.

Nocdes basicas de redacao oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogdes de
controle de materiais, organizacdo de arquivos. No¢des bdsicas de atendimento ao publico. Nogdes
de recebimento e transmissdo de informacdes. Etica profissional, Relacdes interpessoais. No¢des
sobre a pratica do trabalho. Importancia das relagdes humanas e da comunicagao: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento ao publico.

CARGO: MEDICO CLINICO
Conhecimentos Especificos (40 QUESTOES)

Manual de Pericia Médica da Previdéncia Social. SUS de A a Z- Publicacdo do Ministério da Saude-
www.saude.gov.br. DUNCAN, Bruce B. SCHMIDT, Maria Inés. GIUGLIANI, Elsa R.J. e colaboradores-
Medicina ambulatorial-condutas médicas na atenc¢do primaria -32 edicdo — artmed - 2006 BRASIL.
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Ministério da Saude. GM. Portaria n? 2.203/96 Norma Operacional Béasica (NOB-SUS) 01/06. Guia
Brasileiro de Vigilancia Epidemiolégica 5.2 Ed. Brasilia FUNASA/Centro Nacional de
Epidemiologia/Ministério da Saude 2005. Secretaria de Estado da Salude-Norma Técnica de
05/06/2009. Infecgdo Humana pelo Virus Influenza A (HIN1) Novo Subtipo Viral. STARFIELD, B.
Atencgdo Primaria: equilibrio entre necessidades de Salde, Servigos e Tecnologia. Brasilia: UNESCO/
M.S 2002. Ministério da Satde/DAB - Série comunicacdo e Educacdo em Saude/DENGUE E FACIL
PREVENIR! Brasilia, 2.002. Saude da Familia: uma estratégia para reorientacdio do modelo
assistencial Brasilia: Ministério da Saude 1.997. Manual de Condutas Médicas. IDS/USP Cartilha de
Amamentagado... doando amor, Jayme Murahovschi, Ernesto Teixeira do Nascimento, KeikoMiyasaki
Teruya, Lais Graci dos Santos Bueno, Paulo Eduardo Almeida Baldin -- Sergio C. Kabbach, Almed
Editora e Livraria Ltda. — 1997 Norma de Programa Estadual de Imuniza¢dao, Manual de Vacinagdo da
Secretaria do Estado da Saude, 2007 Trabalho e Redes de Saude Valorizagdo dos Trabalhadores da
Saude 2.2 edicdo 2.2 reimpressao Série B. Textos Basicos de Saude Brasilia — DF 2007 -HARRISON —
MEDICINA INTERNA (2volumes), A Fauci& D. Kasper, Editora McGraw, 162 Edi¢cdo, 2005. -TRATADO
DE CLINICA MEDICA, A. C. Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006. CODIGO DE ETICA MEDICA-
CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna — 222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman, Ausiello Editora:
Elsevier

POLITICA DE SAUDE: Evolugdo da Politica de Saude. SUS. Legislagdo e financiamento. Modelo
Assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia.

ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producio de
vinculo e responsabilizacado, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacao,
programacao de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educacdo
em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. Fundamentos Bdasicos de
Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacio médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Conhecimentos na area de formacdo: Conceito de
Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Legislacio sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho da CLT e Estatutario. Principais convencdes e recomendacdes da
OIT ratificadas pelo Brasil. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e
servicos de Medicina do Trabalho: finalidade, organizacdo e atividades. Legislacdo - 22 -
previdenciaria (Leis n2 8.212, n2 8.213 e Decreto n2 3.048). Acidentes do trabalho: conceito, aspectos
legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos, prevencdo. Aposentadoria especial:
critérios para concessdo. Comissao interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSQO: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Legislacdo
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de aplicacdo da NR 17. Doencas profissionais: conceito,
causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacdo, avaliacao
e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor, radiacdes ionizantes e nao
ionizantes, pressdes anormais, vibracoes, etc. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle
dos agentes quimicos das doencas profissionais; gases, vapores, aerodispersoides, metais toxicos e
poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes
biolégicos das doencgas profissionais. Fisiopatologia: diagndstico, tratamento e prevengao das
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doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Ambiente e condi¢bes
insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliacdes ambientais quantitativas e qualitativas,
enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes acessérias (sanitdrios,
vestidrios, refeitdrios, etc.). Processos de trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura,
soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operacdes de fundicdo, limpeza acida e alcalina de
metais, processamento de produtos quimicos, etc. No¢des de toxicologia ocupacional. Agrotdxicos:
principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populacdo, prevencao e tratamento
das intoxicacdes agudas. Cancer ocupacional: classificacdo dos carcindgenos, mecanismos, principais
substancias e processos de trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biosseguranca:
diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material bioldgico; manuseio e descarte de
produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranga no Brasil (Leis federais,
Decretos federais, Resolu¢des ministeriais, Resolucdes e Portarias da ANVISA).

Lei Municipal n; 2 2.612/01, Lei Municipal n.2 1.836/91; Lei Municipal n.2 3.770/14, Lei
Complementar Municipal n.2 78 e Lei Complementar Municipal n2 79/05.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
Conhecimentos Especificos (40 questodes)

DIREITO TRIBUTARIO:

Conceito e Fontes do Direito Tributario. Sistema Tributdrio Nacional. Legislacao tributdria. Norma
matriz de incidéncia tributaria. Nao incidéncia. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdao da
legislagao tributaria. Eficacia, efetividade e validade da norma tributdria. Administragao Tributdria.
Fiscalizacdo. Certiddao negativa. Divida ativa. Tributos. Definicdo e classificacdo de tributos. Espécies
de tributos. Imposto. Taxas. Contribuicdes de melhoria. Empréstimos compulsérios. Contribuicdes
Especiais. Competéncia Tributdria. Conceito e caracteristicas. Conflitos de competéncia tributaria.
Sistema Constitucional Tributdrio. Principios constitucionais gerais e tributdrios. LimitacOes
constitucionais ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Obrigacdo. Tributdria. Relacdo tributdria.
Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Lancamento e Crédito Tributdrio. Suspensao, exclusao
e extincdo do crédito tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade e solidariedade.
Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infracdes.
Tributos de competéncia dos Estados e dos Municipios. Processo Tributario Administrativo e Judicial.
Execucdo fiscal. Acdo declaratéria. Acdo de repeticdo de indébito. A¢des Cautelares. Tribunal de
Contas e Controle da Constitucionalidade. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Principios Constitucionais. Estado, Governo e Organizacao Federal, Estadual e Municipal. Direitos e
deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade e Cidadania. Direitos e Partidos
Politicos. Reparticdo de competéncias no Estado Brasileiro. Administracdo Federal, Estadual e
Municipal. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Executivo. Presidente da Republica,
Ministros e Conselhos. Poder Judicidrio. Tribunais Estaduais e Federais. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica. Tribunal Superior do Trabalho. Ministério Publico. Controle da
Constitucionalidade das Leis. Tribunais de Contas. Sistema Tributario Nacional. Sistema Nacional de
Seguridade Social. Habeas data. Mandado de seguranca. A¢do popular.

18



DIREITO ADMINISTRATIVO:

Conceito e principios gerais de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Poderes
Administrativos. Abuso de poder e desvio de finalidade. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Licitagao: Principios e modalidades. Servidores Publicos Civis. Servigos Publicos e
Bens Publicos. Terras e dguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Protecdo ambiental.
Tombamento. Intervencdo na propriedade (desapropriacdo, requisicdo, serviddo administrativa,
ocupacdo temporaria e limitacdo administrativa). Funcdo social da propriedade. Intervencdo no
dominio econdmico. Repressao ao abuso do poder econdmico. Controle da Administracdo Publica.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle judicidrio. A Administracdo em juizo.
Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa. Lei de diretrizes e bases da educagao
nacional. Lei Organica do Municipio de Serra Negra.

DIREITO DO TRABALHO:

Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fung¢des, autonomia. Fontes
formais do Direito do Trabalho. Eficdcia das normas trabalhistas no tempo e no espaco.
Revogacdo. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado: conceito, caracterizagao. Contrato de
emprego: denominagdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho voluntario. Efeitos do
contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Dura¢ao do trabalho. Jornada de
trabalho e horario de trabalho. Horas in itinere. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada.
Repouso semanal e em feriados. Remunera¢do simples e dobrada. Descanso anual: férias.
Remuneracdo e saldrio: conceito, distingdes. Caracteres e classificacdo do salario. Composicao do
salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 132 saldrio. Parcelas nao
salariais. Saldrio e indenizacdo. Saldrio in natura e utilidades ndo salariais. Formas e meios de
pagamento do saldrio. Protecdo ao salario. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de
salario. Desvio de funcdo. Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral.
Transferéncia de local de trabalho. Remocdo. Reversdao. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de
hordrio de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho:
conceito, caracterizacdo, distincGes. Situacdes tipificadas e controvertidas. Cessa¢cdo do contrato
de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Rescisdo
unilateral: demissdo do empregado. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Labor em
circunstancias agressoras da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade.
Trabalho noturno. Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho e Direito processual geral do trabalho. Reforma Trabalhista.

DIREITO PENAL:

Dos crimes contra a administracdo publica; dos crimes praticados por funcionario publico contra a
administracdo em geral; dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral; dos
crimes contra a administracao da justica, Dos crimes contra a Administracdao Publica; Dos crimes
contra a ordem tributaria; Crimes contra as financas publicas (Lei n2 10.028 de 19/10/00) Crime de
responsabilidade e acréscimo a Lei n2 1.079/50, pela Lei Complementar n2 101/00; Crime de
responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracées ao Decreto-Lei n2 201/67; Lei n®
8.429/92.
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DIREITO CIVIL:

Lei de Introducdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do
domicilio. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia. Do direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Da transmissao
das obrigacdes. Do adimplemento e extin¢do das obrigacdes. Do inadimplemento das obrigacdes e
suas consequéncias. Direitos reais e direitos reais de garantia. Da Responsabilidade civil.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e moral. Direito das sucessoes.
Lei de Imprensa. Loteamento. Incorporagao imobiliaria. Registros Publicos. Estatuto da cidade. Lei
complementar 95/1.998.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdicdo e competéncia. A¢ao, processo e procedimento. Condicdes da acdo e pressupostos
processuais. Principios do processo civil brasileiro. Instrumentalidade do processo. Das partes e
dos procuradores. Litisconsdrcio, assisténcia e intervencao de terceiros. Atos processuais: forma,
tempo e lugar. Prazos. Comunicag¢des dos atos. Nulidades. Formagdo, suspensao e extingdo do
processo. Do procedimento ordinario. Peticdo inicial. Resposta. Reconvengdo. Revelia. Tutela
antecipada. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia preliminar, saneamento e
conciliagdo. Provas. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Demais procedimentos. Sentenca.
Liguidagdo de sentenca. Cumprimento da sentenca. Coisa julgada. Execug¢do de titulos
extrajudiciais. Outras espécies de execugdo. Embargos do devedor. Embargos de terceiros.
Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: A¢ao de consignacdo em pagamento. Acao de
depdsito. Acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao portador. Acdo de prestacdo de contas.
AcOes possessorias. Restauracdo de autos. Acdo monitéria. Mandado de seguranca. Acdo popular.
Acao civil publica. Desapropriacdo. Recursos em geral. Processo cautelar. Medidas inominadas e
procedimentos cautelares especificos. Sentenca. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO PREVIDENCIARIO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Emenda Constitucional n? 20, de 15
dezembro de 1998, Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, Emenda
Constitucional n2 47, de 05 de julho de 2005, Emenda Constitucional no 70, de 29 de marco de
2012, Emenda Constitucional n2 88, de 7 de maio de 2015, Lei Geral da Previdéncia no Servico
Pablico: Lei no 9.717, de 27 de novembro de 1998, Aplicacdo das Disposicbes da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003: Medida Proviséria no 167, de 19 de fevereiro
2004, Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, Regulamentacdo da Lei Geral da Previdéncia no
Servico Publico: Portaria MPS no 402, de 10 de dezembro de 2007, Instituicdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP: Decreto no 3.788, de 11 de abril de 2001, Implementacdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: Portaria MPS no 204, de 10 de julho de 2007,
Aplicacbes dos Recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: Resolugao CMN no 3.922, de
25 de novembro de 2010, Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de 2011, Plano de Contas e
Procedimentos Contdbeis para os Regimes Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 509, de
12 de dezembro de 2013, Normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliacdes atuariais dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2007, Portaria MPS n?
746, de 27 de dezembro de 2011,Instrucdes e Orienta¢cdes Normativas Referentes a Regime
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Préprio de Previdéncia Social: Instru¢do Normativa SPS/MPS n2 01, de 22 de julho de 2010,
Instrucdo Normativa SPPS/MPS n2 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientacdo Normativa SPS/MPS
no 01, de 06 de janeiro de 2004, Orientacdo Normativa SPS/MPS no 02, de 31 de marco de 2009,
Orientagdo Normativa SPPS/MPS no 01, de 30 de maio de 2012, Auditoria Fiscal dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social: Lei no 11.457, de 16 de marco de 2007 (§§830 e 4o do art. 11),
Processo Administrativo Previdencidrio - PAP: Portaria MPS no 64, de 24 de fevereiro de 2006, Lei
sobre a Aposentadoria do Policial: Lei Complementar no 51, de 20 de dezembro de 1985, Lei da
Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos Federais: Le no 12.618, de 30 de abril de 2012,
Compensacgao Previdenciaria: Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999, Decreto no 3.112, de 6 de julho
de 1999, Portaria MPAS no 6.209, de 16 de dezembro de 1999, Portaria Interministerial MPS/MF
n? 410, de 29 de julho de 2009, Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 50, de 4 de janeiro de 2011,
Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo pelos Regimes Préprios de Previdéncia Social:
Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2007; Regime Geral de Previdéncia Social — Normas
referentes a servidores publico, Custeio do Regime Geral de Previdéncia Social: Lei no 8.212, de 24
de julho de 1991, Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social: Lei no 8.213, de 24 de julho de
Regulamento da Previdéncia Social: Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999. Decreto Federal n.2
3.788/01. Medida Provisodria n.e 805/2017 e Nota Explicativa n.e
09/2017/CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV/MF; Portaria MPS 83/2009. Lei Municipal n? 2.612/01 e
alteracgdes; Lei Municipal n.2 1.836/91; Lei Municipal n.2 3.770/14, Lei Complementar Municipal
n.2 78 e Lei Complementar Municipal 79/05.
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