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Municipbio de Trindade do Sul

stado do Rio Grande do Sul

Unidos por um futuro melhor.

LUIZ DA SILVA ROSA,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2015

Prefeito Municipal de Trindade do Sul/RS, no uso de suas atribuicGes

legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO para preenchimento de cargos de provimento
efetivo elencados no Anexo | deste Edital, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
INFINITY ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, o qual reger-se-4 pelas Leis Municipais n2 895/2006
- 600/2002 e Decreto Municipal 050/2014, pelas instrugdes especiais contidas neste Edital e
demais disposicOes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
06/03/2015 Publicacdo do Edital.
07/03/2015
até as 23h59 min do dia | Periodo de Inscrigdes.
29/03/2015
07/03/2015 Prazo para pagamento da taxa de inscri¢do.

até 30/03/2015

31/03/2015

Publicagdo do ROL DOS INSCRITOS e DIVULGAGAO DO LOCAL DAS
[PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS.

01, 02 e 03/04/2015

Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscricdo.

07/04/2015 Homologacédo das Inscrigdes.
19/04/2015 Realizacdo das provas escritas objetivas.
20/04/2015 Publicacdo do gabarito provisorio.

22,23 e 24/04/2015

Prazo para recursos da formulacdo das questdes e discordancia com o
gabarito da prova objetiva.

04/05/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra formulacdo de questbes
e discordancia com o gabarito.
04/05/2015 Publicacdo do gabarito definitivo, publicacdo das notas das provas
objetivas e convocacdo dos aprovados para prova pratica.
05, 06 e 07/05/2015 Prazo para recurso contra notas da prova objetiva e convocacdo dos

aprovados para prova pratica.
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12/05/2015 Publicacdo do julgamento dos recursos contra notas da prova objetiva e
convocacao dos classificados para as provas pratica.

17/05/2015 Realizagdo da prova pratica para os cargos de: MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS.

19/05/2015 Publicacdo das notas das provas pratica, e publicacdo da classificacdo
provisoria.

20,21 e 22/05/2015 Prazo para recurso contra notas das provas pratica, e classificacdo

provisoria.

26/05/2015 Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota das provas pratica, e

classificacdo provisodria.

26/05/2015 Homologacdo do resultado final.

1.1. O cronograma é uma previsao e poderd sofrer altera¢des, dependendo do nimero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo
do Concurso Publico e/ou da Comissdo Executora, conforme determina o Art. 102 do Decreto
Municipal n2 50/2014, sendo de responsabilidade do candidato, acompanhar suas altera¢des
nos meios de divulgacdo do certame.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos e empregos constantes no Anexo | deste
Edital, com funcdo/ area de atuacao, carga horaria semanal,
formacdo/escolaridade/qualificagdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter seus enderecos
atualizados na Secretaria Municipal da Administracdo durante todo o periodo de validade do
Concurso Publico sob pena de perda da classificagao.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar através dos
meios de comunica¢dao da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.infinityprovas.com.br e www.trindadedosul.rs.gov.br as publicacdes de todos os atos e
Editais relativos ao Concurso Publico, inclusive altera¢cdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo até sua homologacao final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas para?
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cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n? 2.907, de 17
de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por
SEDEX, até o 12 dia util apdés o encerramento das inscrigdes, para a empresa INFINITY
ASSESSORIA PEDAGOGICA LTDA, com sede na Rua Benjamim Constant, 1394, apto 11C, bairro
Imigrantes, Timbd/SC, CEP 89120-000 os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n2 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢des. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao.

d) Anexo Ill deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaracdo de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo; Declaragao de
que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposentadoria;

3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opc¢do na ficha de inscricao.

3.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condicGes especiais
previstas na legislacdo proépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas3
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pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico
e/ou ndo preencher as condig¢des descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

3.10. Caso a aplicacdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, igual ou superior
a 0,5% (meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.infinityprovas.com.br onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigcao,
que estara disponivel no periodo de 06/03/2015 a 29/03/2015.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e confirma-lo
via internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data limite constante no
respectivo boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando
as publicacbes e suas possiveis alteracées.

4.2.4. A inscricdo sé serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Ndo serdo aceitas as inscricGes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.

4.2.6. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo poder3, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.2.7. Ndo sera aceita inscricdo com falta de documentos, via postal; por telex ou via fax; e-
mail; extemporanea e/ou condicional ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato deverd acompanhar este Edital, bem como a publicacdo da relacdo de
candidatos inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢cdo; caso
sua inscricdo nao tenha sido processada, o mesmo ndo poderd prestar provas, podendo
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas4
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neste Edital bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes
relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for
submetido e classificacdo no presente Concurso Publico.

4.4.2. Quaisquer duvidas referentes a este Concurso Publico poderdo ser sanadas através do
e-mail contato@infinityprovas.com.br

4.5. A Prefeitura Municipal de Trindade do Sul e a Empresa Infinity Assessoria Pedagdgica
LTDA nao se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicac¢do ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao
do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato
seja constatado posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas um cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicitd-lo, no email contato@infinityprovas.com.br no ato de
inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos, etc.) até o Ultimo dia de inscri¢do.

4.8.1. As solicitacGes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacdo
desde o horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL FUNDAMENTAL RS 50,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO RS 70,00
PARA CARGOS DE FORMACAO MiNIMA DE NiVEL SUPERIOR R$ 100,00

6. DAS PROVAS 5
6.1. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas no
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item 7 e anexo IV deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na funcdo que
pretendem exercer.

6.2. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de
carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. Prova Pratica (PP) para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, de
cardter exclusivamente eliminatério a ser realizada para os 20 (vinte) primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva, indiferente do nimero de aprovados. Caso o 202 (vigésimo)
candidato tenha nota da prova objetiva igual ao (aos) subsequente (s) serdo convocados todos
que obtiverem nota igual ao 202 (vigésimo).

6.2.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a
50% (5,0 pontos) na prova objetiva.

6.2.2.1. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS serdo considerados
aprovados os candidatos que atingirem a nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova
objetiva e nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova pratica.

6.2.3. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas)
casas decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo
em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.2.4. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada destas provas.

6.3. DAS NOTAS

6.3.1. Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS a Nota Final sera: PO =
100% para os candidatos que forem considerados APTOS na prova pratica, ou seja, que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (5,0) na prova pratica.

6.3.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Prética
NF = Nota Final

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS SERA REALIZADA NO DIA 19 DE ABRIL DE
2015, COM INiCIO AS 09 HORAS E TERMINO AS 13 HORAS, SENDO RECOMENDADA A
CHEGADA DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM CONSIDERACAO QUE O
ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS 8 H 55 MIN.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 8h e 55 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.2. O LOCAL DAS PROVAS OBIJETIVA E PRATICA SERAO DIVULGADOS NO DIA 31 DE
MARCO DE 2015 JUNTO COM A PUBLICACAO DO ROL DE INSCRITOS.

7.1.3. A PROVA PRATICA SERA REALIZADA NO DIA 17 DE MAIO DE 2015 EM HORARIO A SER
DEFINIDO NO ATO DE CONVOCACAO. 6
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7.1.4. As formas de aplicacdo das provas praticas estdo apresentadas no ANEXO IV deste
Edital.

7.2. Na realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd observar os seguintes aspectos sob
pena de desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

7.2.1.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de
1997);

7.2.1.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou nao identificaveis.

7.2.1.3. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 45 minutos sob
pena de desclassificacao.

7.2.2. A prova objetiva tera 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDOS NL'JMERE) DE ORDEM DAS QUESTOES VALOR DE~CADA
QUESTOES NA PROVA QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1a10 0,15
Matematica 05 11a15 0,15
Conhecimentos Gerais 05 16a 20 0,15
Conhecimentos Especificos 20 21a40 0,35

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo Il do presente Edital.

7.2.3. Durante a realiza¢do da prova ndo serd permitido ao candidato sob pena de ser excluido
do Concurso Publico:

7.2.3.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico,
bem como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacao;

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deverao

ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal; !
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7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.
7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.
7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo
da prova, sera desclassificado do Concurso Publico.
7.2.3.8. O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica e/ou identificacdo
datiloscdpica, tanto nas provas escritas objetivas quanto nas provas praticas.

7.2.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o hordrio de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura
dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

7.2.8. Nao serdao substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua
codificagdo, nem atribuidos pontos as questdes ndao assinaladas, ou marcadas com mais de
uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas
e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o unico responsdvel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na
automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito, os cartdes respostas entregues sem a assinatura do
candidato.

7.2.8.3. Sera disponibilizado para o candidato, junto com o caderno de provas, uma grade de
respostas, para que o candidato possa anotar seu gabarito.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL O CARTAO-RESPOSTA
DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO E O CADERNO DE PROVAS.

7.2.10. Apds a realizacdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir,
0s quais assinardao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardao a8
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conferéncia dos cartées-resposta, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipdotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se houver alguma alteracdo de gabarito
oficial, por forca de impugnacodes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues,
pelos fiscais, a Comissdo Executora do Concurso Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos sera:

7.4.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.4.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.4.4. Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o
desempate se dard através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdao ordenados de acordo com seu niumero de inscri¢ao, de
forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da
loteria federal imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacao da prova objetiva, segundo
os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso Publico.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnacdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscri¢do;

8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

8.1.3.1. Para recursos contra questoes e gabarito, os candidatos poderdao ter acesso as
provas junto a Prefeitura Municipal de Trindade do Sul, conforme determina o Decreto
Municipal n2 50/2014;

8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da convocacao a realizacao da prova pratica;

8.1.6. Da nota da prova pratica;

8.1.7. Da classificacdo Provisoria. 9
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8.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 03
(trés) dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de
Administracdo, no Municipio de Trindade do Sul.

8.3. Os demais recursos deverdao ser PROTOCOLADOS no setor de protocolo, junto a Prefeitura
Municipal de Trindade do Sul/RS no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme especifica o
cronograma deste edital.

8.3.1. O modelo de ficha para interpor recurso estd no anexo V deste edital.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, assinados,
protocolados junto ao setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Trindade do Sul, com
argumentacdo légica e consistente, com apresentacdo de bibliografia no caso de recurso
contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico constitui-se
em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos a seguir:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; EXCETO PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA
9.1.2.1. Para os cargos de TECNICO AGRICOLA a idade sera de 21 a 45 anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico, fornecido por médico
designado pelo Municipio apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de ldentidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);
9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
9.1.12 - Certiddo de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - Data de nascimento do (a) companheiro (a) / conjuge/esposo (a);

9.1.14 - Atestado médico;

9.1.15 - 01 foto 3x4

9.1.16 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.17 - Numero da conta-corrente;

9.1.18 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracao do Imposto de Renda

9.1.19 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou func¢do publica, exceto os previstos
em Lei; 10
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9.1.20 - Cdépia da Carteira de Trabalho;
9.1.21 - Comprovante de endereco;
9.1.22 - Registro no Conselho de Classe, quando for o caso.

9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso dar-se-a conforme a Legislacdo vigente
na instituicdo na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacdo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2 A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeacgdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

10.2. A aprovacao neste Concurso Publico ndo caracterizard direito a nomeacao imediata, a
qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracgdo,
respeitando a classificagdao obtida.

11. DAS VAGAS

11.1. As vagas serdo oferecidas de acordo com o nimero disposto no Anexo |.

11.2 - N3o havendo interesse em tomar posse no cargo, o candidato deve comunicar
formalmente a desisténcia da vaga ou podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

12. DAS DISPOSICGES FINAIS

12.1 - A nomeacdo dos candidatos sera feita por Portaria, publicada junto ao painel de
publicacbes da Prefeitura Municipal de, e, paralelamente, serda feita comunicacdo ao
candidato, via postal ou por telefone, no endereco ou no nimero do telefone informados na
ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato,
manter atualizado o referido endereco, bem como o numero de telefone.

12.2 - Os candidatos aprovados, nomeados no servico publico municipal, terdo o prazo
maximo de 10 (dez) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse,
podendo a pedido, ser prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

12.3. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, provas, a lista de classificados e
decisOes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico,
serdao publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de Trindade do Sul e nos
sitios www.infinityprovas.com.br e www.trindadedosul.rs.gov.br.

11
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12.4. - Os cartGes-resposta e demais documentos deste Concurso Publico, serdo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboragdo e corre¢ao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis
(06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

12.5. Itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢Oes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serao mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico, sendo a
Comissdo Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
guaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo | — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga hordria e habilitacdo minima
exigida;

12.6.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Obijetiva;

12.6.3. Anexo Il — Declaracdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

12.6.4. Anexo IV — Normas para realizacdo das provas pratica;

12.6.4. Anexo V — Requerimento para interpor recurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trindade do Sul, 06 de margo de 2015.

LUIZ DA SILVA ROSA
Prefeito Municipal

12
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QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA E

ANEXO |

VENCIMENTOS.

Carga Valor
Cargo Vagas Habilitagao Salario Hordria | Inscrigcao
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Habilitacdo legal para o
Assistente Social 01 | exercicio da profissio de | RS 3.042,96 40h RS 100,00
Assistente Social;
Habilitacdo legal para o
Engenheiro Civil 01 exercicio da profissdo de | RS 3.042,96 40h RS 100,00
Engenheiro;
Habilitacdo legal para o
Farmacéutico 01 exercicio da profissdo de | RS 3.042,96 40h RS 100,00
Farmacéutico;
Habilitacdo legal para o
Médico 01 exercicio da profissdo de | RS 5.400,00 40h RS 100,00
Médico;
Habilitacdo legal para o
Nutricionista 01 exercicio da profissdo de | RS 3.042,96 40h RS 100,00
Nutricionista;
Habilitacdo legal para o
Psicdlogo 01 exercicio da profissio de | RS 1.521,48 20h RS 100,00
Psicdlogo;
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Almoxarife 01 Ensino Médio Completo RS 1.144,47 40h RS 70,00
Escriturdrio 02 Ensino Médio Completo RS 1.521,48 40h RS 70,00
Fiscal 01 Ensino Médio Completo RS 1.521,48 40h RS 70,00
Segundo grau ou equivalente,
Técnico em Enfermagem 01 com habilitagdo legal para o | RS 1.023,29 40h RS 70,00
exercicio da profissao.
Habilitacdo legal para o
01 exercicio da profissdo de | RS 1.144,47 40h RS 70,00
Técnico Agricola técnico agricola ou em

agropecuaria

13
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental
02 Incompleto e Carteira | RS 1.023,29 44h RS 50,00
Nacional de Habilitacdo
categorias “C” “D” ou “E”

Motorista

Ensino Fundamental
Operador de Maquinas 02 Incqmpleto e C.afrte|~ra RS 1.144,47 44h RS 50,00
Nacional de Habilitagao

categorias “C” “D” ou “E”

14
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMAGAO MINIMA DE NiVEL ALFABETIZADO OU
ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo - Denotacdo e conotagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgoes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razoes e proporgdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Brasil, de Rio Grande do Sul e de Trindade do Sul. Aspectos econdmicos,
politicos e sociais do Brasil, de Rio Grande do Sul e de Trindade do Sul. Atualidades do Brasil e do
mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS QUE EXIGEM FORMACAO MiNIMA DE NiVEL MEDIO, TECNICO OU
SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao de textos — Textos ndo literdrios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia,
acentuac¢do e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras,
figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, drea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporg¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representac¢do e Interpretacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equacgdes, Inequacgdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e Progressdes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Andlise Combinatdria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungGes: 12 grau, 292 grau, exponencial,15
logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e



Municipbio de Trindade do Sul

stado do Rio Grande do Sul

triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e coénicas; Polinébmios e
equacdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Histéria e geografia do Mundo, do Brasil, de Rio Grande do Sul e de Trindade do Sul. Aspectos
econOmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Rio Grande do Sul e de Trindade do Sul.
Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e
municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL:

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histdrica do Servico Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na
América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As questdes
teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social
e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigco Social: tendéncias, os aspectos da
pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade
Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso;
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigcos e metodologia do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado
de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Lei Organica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa), Lei Federal N2 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de
Internet nas versdes a partir de 2003. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do
dia-a-dia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; NBR13133/1994 - Execugdo de
Levantamento Topografico. Projetos Arquitetdnicos; Execugdo e Projetos Estruturais (concreto, aco,
madeira e rochas); Execugdo e Projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Execugdo e projeto
de Fundagdes e ContencBes. Mecanica dos solos. Execucdo e Projeto de instalagbes especiais e
Telefonia. Instalacdo de Elevadores. Execugdo e Projeto de Instalagbes de ventilacdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execucdo e Projeto de instalagGes de Combate a Incéndio. Projetos de EstagOes de
tratamento de agua, estacGes de tratamento de esgoto, estacGes elevatdrias de dgua e estacgdes
elevatérias de esgoto. Especificacdo normalizada de materiais e servicos. Propriedades dos materiais
de construcdo civil. Programacdo de obras. Orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e
totais: levantamentos quantitativos. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM.
Gerenciamento de obras. Construcao. Procedimentos normalizados de: organizacdao do canteiro de
obras; execucdo de fundacgbes (fundacbes rasas e fundacdes profundas). Vedacbes: Alvenarias e
sistemas de vedacdes industrializados, vedagbes pré-moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira;
coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagcdes (agua,
esgoto, eletricidade; telefonia; instalagGes especiais); fiscalizacdo de obras; acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢Bes, emissdo de fatura etc.); controle de materiais (cimento,
agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de16
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execucdo de obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigacdo e drenagem, barragens,
canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento bdsico e saneamento
ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural.
Estradas e pavimentacao rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislacdo
Ambiental. Licitacdes e contratos. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e
elaboracdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboracdo de
orcamentos. Normas Regulamentadoras de Saude e seguranca no trabalho. No¢des de
geoprocessamento. Engenharia de Avaliacdo: Noc¢des da normalizacdo de Avaliacdo de imoveis
urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos
de construcgao civil de acordo com as normas da ABNT. Normalizacao de servicos. Estatuto das Cidades
- Lei n2 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes. Lei n210.520/02 (pregio). Lei
Organica do Municipio. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO:

Dispensacdo ou manipulacdo de fdormulas magistrais e farmacopéicas. Farmacocinética.
Farmacodindmica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no sistema nervoso
central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas
antidepressivas; analgésicos e antiinflamatdrios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas;
drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema
gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas antiparasitarias: escabicida e
parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, cloranfenicol, eritromicina,
aminoglicosideos. InteracGes farmacoldgicas: interacdo medicamento Estrutura fisica e organizacional
da farmdcia popular; Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar;
Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Comissdao de Farmdcia e
Terapéutica; Papel da Farmdacia no Controle das InfeccGes Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar;
Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia Antineoplasica (quimioterapia); Nutrigdo
Parenteral; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica; Calculos
em Farmacia Hospitalar. Medicamentos Genéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados
Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saude 344/98). Lei Organica do Municipio.
Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica
do dia-a-dia.

MEDICO CLINICO GERAL:

Operacionalizagdo da Estratégia Satude da Familia; SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de
Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS; Lei n2 8142 de 28 de dezembro de
1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
colon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefroletiase, infec¢cdes urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas
e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulagao, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatadide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica,17
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surtos psicdticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio.
Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica
do dia-a-dia.

NUTRICIONISTA:

Conhecimentos gerais da profissao de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definicbes sobre alimentos e nutrigao. Nutricdo Basica: Cdlculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de
macro e micronutrientes (funcbes, interacGes, necessidades e recomendagbes). Metabolismo
energético. Composicdao do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doencas renais, Doencas
hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicdes em
Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacdao dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicdo de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva.
Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas
na Area de Alimentac3o e Nutricdo. Monitoramento e avaliacdo das praticas de promocdo a salde.
Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e
idosos). Politicas publicas de satde. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promocdo de praticas
de promocdo a saude. Etica profissional. Conhecimentos inerentes observando-se a pratica do dia-a-
dia. Lei Organica do Municipio. Informatica Basica: Windows, Word, Excel. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO:

Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados; Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e
Adolescéncia), considerando o0s pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos
fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicdlogo inserido no servigo Publico — Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico
Psicolégico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e laudos.
Abordagem terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e
perversao: diagndstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na
atuacado Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patolégico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude.
Determinantes sdécio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito bdasico em
psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o
papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa;
Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica:
diretividade e ndo-—diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos
operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O
psicdlogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliacdo e
atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e
modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A18
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educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados).
Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estereédtipos, preconceitos,
conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Rela¢gdes com Objetos e suas Representagdes,
Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano —
Determinantes bio-psico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia
normal e patolégica: identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro.
Vida adulta: as relacGes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos,
sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis,
lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencdao, mudanca e
resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdao de conflitos. Psicologia juridica. Rela¢Ges
Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Legislagdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n? 8.069, de 13 de
Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n2 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispOe sobre as condi¢Ges para a promocdo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias, todo o teor. Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990, que dispde sobre a participacao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias, todo teor. Lei
n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispGe sobre a organizacdo da Assisténcia Social, todo
teor. Lei n? 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, que dispGe sobre a politica nacional do idoso, cria o
Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias todo o teor. Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de
2.003 (Estatuto do ldoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n? 11.350, de 05 de Outubro de
2.006, todo teor. Lei n? 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial), em seus
Artigos: 6, 7 e 8. Resolucdo n2 333, de 04 de novembro de 2.003, que aprova as diretrizes para criacao,
reformulagdo, estruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude. Portaria n2 373, de 27 de
Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. Portaria n2 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006,
todo teor. Portaria n2 648/GM, de 28 de Marco de 2.006, todo teor. Informatica Basica: Windows,
Word, Excel. Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ALMOXARIFE:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservagdo dos
instrumentos de trabalho. Noc¢des de limpeza e higiene. Conserva¢dao do mobilidrio e material de
trabalho. Vigilancia de patrimonio; Prevencdo de acidentes; No¢Ges de seguranca no trabalho; NogGes
de primeiros socorros. Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio
ambiente. Principios Constitucionais da Administracdo Publica; No¢Ges de gestdo de Almoxarifado:
espaco e layout; Movimentacdo de cargas e transportes internos; Manuseio de materiais,
empilhamento; Sistema de Armazenamento em Prateleiras; Controle de Materiais: entradas e saidas;
Localizagdo de Materiais; Ponto de Pedido de Compra; O Método ABC de Materiais e Estoques.
Controle de Qualidade; Controle do Estoque Minimo; Inventdrio Fisico; Registro do Inventario;
Seguranga no Almoxarifado; Uso de cores como Fator de Seguranca nos Almoxarifados; No¢des basicas
de almoxarifado: conceituagdo e organizacdo do almoxarifado. Separacdo e distribuicdo de materiais:
identificacdo, separacdo e conferéncia dos materiais. Informatica Basica: Windows, Word, Excel.
Atualidades relativas a profissdo. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ESCRITURARIO:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos
Municipios — Da Administragao Publica — Dos Servidores Publicos. Lei De Responsabilidade Fiscal e suas
alteragdes: Lei Complementar 101/2000 e suas alteragdes. Lei das Licitacdes — Lei 8.666/93 e suas
alteracbes. Lei 10.520/2002 e suas alteracdes. Correspondéncia Oficial. Lei Orgdnica Municipal, Lei
8429/1992 (improbidade administrativa). Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores
de Internet nas versdes a partir de 2003. Atualidades relativas a profissdao. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL:

Técnicas de redacdo oficial: Oficios, projetos de lei, leis, decretos, portarias, memorandos, conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos
Municipios — Da Administragao Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos Municipios —
Reparticao das Receita Tributdrias — Das Finangas Publicas — Dos Orcamentos. Lei das Licitacdes — Lei
8.666/93 e suas alteragBes. Lei 10.520/2002 e suas alteragbes. Planejamento Estratégico.
Generalidades administrativas e Contabeis. Correspondéncia Oficial. Cédigo Tributario Nacional. Lei
Complementar n2 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n2 4.320/1964 - Or¢camento, Receita
e Despesa Publica; Codigo Tributdrio Nacional; Tributos; Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo
Federal: Da reparticdo das receitas tributarias (artigos 157 a 162); Das Financas Publicas - Normas
Gerais (artigos 163 a 169); da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria (artigos 70 a 75). Lei
Orgéanica Municipal, Lei 8429/1992 (improbidade administrativa). Conhecimentos de Informatica:
Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003. Atualidades relativas a profissao.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos, Administracdo de Medicamentos
(diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas transmissiveis; doengas
transmissiveis ndo imunizdveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis. Doengas
transmissiveis imunizaveis. Imunizagdo: Conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagado,
contra indicagdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservagdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher
no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crian¢a: No controle das doengas diarréicas, no controle
das infecgdes respiratorias agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto.
Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias:
hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral,
traumatismos (distengdo, entorgos e fraturas). Primeiros Socorros. A inser¢do dos Servigos de
enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso,
sensorial, enddcrino, urinario e drgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias,
fungos, protozoarios e artropodes). Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento basico. Promoc¢do da saude e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia.
Atuacdo nos programas do Ministério da Salude. Educacdo em saude. Doencas de notificacdo
compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos
degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds
operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a
profissdo. Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versoes a2l
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partir de 2003. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

TECNICO AGRICOLA:

Noc¢des basicas de anatomia e fisiologia dos animais de interesse na producao de alimentos. Noc¢des
basicas sobre as principais doencas veiculadas por alimentos de origem animal. Principais doencas
bovinas, bubalinos, caprinos, ovinos e suinos. Solos: caracteristicas morfoldgicas; ordens e classes de
solos, principais unidades, aptidao agricola, limitacdes de uso, fertilidade natural. Conservacdao dos
solos: prdticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de
amostragem. Correcdo e fertilizacdo dos solos. Classificacdo dos fertilizantes; Técnicas de irrigacao,
adubacdo com matéria organica, adubacdo mineracdo, no¢cdes sobre cultivo das principais culturas.
Armazenamento e conservacdo dos graos. Manejo ecolédgico de pastagens e rebanhos. Alimentos e
alimentacdo. Nocgdes sobre pragas, doencas e ervas daninhas. Controle: conceitos, importancia e
métodos de controle para pragas, doencas e ervas daninhas. Agrotéxicos: conceitos, classificacao,
nocdes sobre tecnologia e maquinas para aplicacdo, descarte de embalagens, armazenamento.
Impacto dos agrotdxicos sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir de 2003.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

MOTORISTA:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Direcao Defensiva.
Primeiros Socorros. Cddigo de Transito Brasileiro. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizac3o.
Equipamentos obrigatdrios. Manutencgdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza
do veiculo. CondicBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
Verificagbes didrias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
Lei Organica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fun¢ao observando-se a pratica do dia-a-dia.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Dire¢cdo Defensiva.
Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Cddigo de Transito Brasileiro. Placas de Sinalizagdo.
Equipamentos obrigatérios. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios,
combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza
do veiculo. Condigdes adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes.
Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes,
escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares.
Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INome do Candidato:

lepE: Carteira de

Identidade:
|Cargo Pretendido:
DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n2 ................ e para que surta

os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacado ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

| - A Prova Pratica serd realizada no dia 17 de maio de 2015 em horario a ser definido no ato
de convocagao.

Il - A convocacdo para realizacdo da Prova pratica, serd publicada no dia 05 de maio de 2015,
lembrando que serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova
objetiva, indiferente do numero de aprovados. Caso o 202 (vigésimo) candidato tenha nota da
prova objetiva igual ao (aos) subseqiiente (s), serdo convocados todos que obtiverem nota
igual ao 202 (vigésimo) colocado.

Il - O local da Prova Pratica serd publicado no dia 31 de marco de 2015, juntamente com a
publicacao do rol dos inscritos.

IV - Serd vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar apds o
horario estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de
identificacdo (com foto) sob qualquer alegacao.

V — Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, os candidatos deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme habilitagdo minima exigida no quadro
do Anexo |, ou seja CNH categoria “C” “D” ou “E”

VI — Nao terdo direito a fazer a prova pratica os candidatos que ndo apresentarem a Carteira
Nacional de Habilitagao exigida no quadro do anexo I.

V — As provas poderao ser filmadas.

ESPECIFICAGOES DA PROVA PRATICA.

1. OPERADOR DE MAQUINAS

1.1. A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicGes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos
para a execugao da prova.
1.2. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo
gualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste
pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.
1.3. A avaliacdo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.
1.4. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara no formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou n3o engatou o freio para parar
a maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra n3o autorizada,
como demonstracdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular.

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

- NAO usou roupas e cacados adequados

- NAO usou equipamento de protec3o auricular ou ndo usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou n3o conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressao, luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de éleo.”

1.5. O candidato podera realizar a prova em um ou mais tipos de maquinas (pa carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora) sendo que para formagdo da nota minima para ser
declarado apto na prova pratica sera somado a nota de todos os tipos de maquinas, dividindo-
se pela quantidade de maquinas, caso seja utilizada mais de 01 (uma) maquina. (NPP= NV1 +
NV2 +2)

1.6. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderao ser realizadas em mais de um
equipamento do mesmo tipo (Exemplo: patrolal, patrola2), neste caso havera sorteio para
determinar em qual equipamento o candidato realizard a prova.

1.7. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquina, deverdo
apresentar carteira de habilitacdo categoria minima “C” “D” ou “E”, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera?4
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realizar a prova.
1.7.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.
1.7.1.1. N3@o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento,
boletim de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacao.

1.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo vdlida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

2. MOTORISTA

2.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguran¢a que ofereca risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagbes de execugdo definidas pelo
avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo
devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

2.1.1. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste
pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

2.2. O exame de diregdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragdao maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conduc¢do do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito (vertical e horizontal) e semafdrica, como
também outras situacoes durante a realizacdo do exame.

2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo na categoria “C” “D” ou “E”, a qual devera ter sido obtida ou renovada
até a data da realizacdo da Prova Prética, sem a qual ndo podera realizar a prova.

2.3.1. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente
eliminado.

2.3.1.1. Na&o serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento,
boletins de extravio ou furto, ou outro documento que n3o seja a carteira de habilitacado.

2.4. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida,
permanecendo valida a pontuacdo até o momento da interrupcao.

2.5. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-3a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada

Categoria da Falta )
descontados categoria
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Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarao do formulario de avaliagdo com a
seguinte descrigdo:

Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive

- entrar na via preferencial sem o devido cuidado

- utilizar a contramao de diregao

- subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre

- deixar de observar a sinalizagdao da via. Sinais de regulamentacao

- deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregdo

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade
permitida

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via
transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na
travessia inclusive na mudanga de sinal.

- deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte
dela.

- deixar de usar o cinto de seguranca

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

- Fazer conversdao com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Desengrenar o veiculo nos declives

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente

- N3o colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas

- Engrenar as marchas de maneira incorreta

- Ndo apresentou calma e serenidade na pratica de dire¢ao

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque

- Ndo acionou o freio estaciondrio ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular

- Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento. 26
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- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel.
- Ndo usou roupas ou calcados adequados para a pratica de direcao

2.6. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do _mesmo tipo (Exemplo: 6nibusl, 6nibus2, 6nibus3 / caminhdol,
caminhdo2, caminhdo3).
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA:
) impugnacao do presente Edital;

) nota da prova objetiva;
) nota da prova pratica;
) classificacdo Provisoria.

P

Eu,

) ndo deferimento do pedido de inscrigao;
) formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

portador (a) do

CPF n®

, inscricdo n@? , para

concorrer a uma vaga no concurso n2
cargo de

do Municipio de Trindade do Sul/RS para o

Os argumentos com oOs quais

contesto a referida decisao sdo:

Local

data

Assinatura do candidato

Protocolo n®

Assinatura do responsavel pelo
protocolo. 28
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ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Almoxarife

Realizar servicos de almoxarifado; preparar o expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de precos para materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; auxiliar o encaminhamento aos fornecedores dos
assinados pelas autoridades competentes; auxiliar no abastecimento de acordo com os
pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos;
auxiliar a organizagdo para manter atualizando o registro de estoque do material existente no
almoxarifado; supervisionar o recebimento e a conferéncia de todas as mercadorias; auxiliar o
almoxarife no estabelecimento de normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; auxiliar a inspe¢dao de todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e
conservagdo de moveis e materiais da reparticdo; auxiliar no controle de entrada e saida de
veiculos do municipio, promovendo a liberagdo dos mesmos, se autorizada; supervisionar a
embalagem de materiais para a distribuicao ou expedic¢ao; auxiliar no tombamento de bens;
informar processos relativos a assuntos do servico; auxiliar na arrumacdo de materiais;
auxiliar na elaboracgdo dos relatérios sobre as atividades desenvolvidas; executar tarefas afins.

Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas
de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar nos casos de reabilitacao
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhamento o tratamento
e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre
a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia participar de seminarios para
estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar nas
sele¢des sdcio-econOmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de
férias, selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc; orientar investigacGes sobre a situacdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e a
substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamentos
sécio-econdmicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencdao, bem como, as suas respectivas familias
promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e na sociedade; executar outras
tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Realizar servicos de Técnico enfermagem; atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo
com recomendacodes e prescricdes médicas; verificar temperatura, pulso e respiracao e anotar
os resultados no prontudrio; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao; aplicar29
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vacinas; transportar ou acompanhar clientes; preparar clientes para atos cirurgicos e outros,
sob supervisdo; atender doentes em isolamento, os acordo com instrucdes recebidas; prestar
socorros de urgéncia realizar atividades simples de lactdrio e bergario; promover ou fazer
higienizagdo aos doentes, sob supervisdo; orientar individualmente o cliente, em relagdo a sua
higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a alimentar-se, quando solicitado;
registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e alimentacao pelos clientes,
para fins de controle e anotagdes; coletar material para exames de laboratério; preparar o
instrumental para aplicacdo de vacinas e injecdo; remover aparelhos e outros objetos
utilizados pelos clientes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar,
esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros; desenvolver atividades de apoio
nas salas de consulta e tratamento de clientes e executar outras tarefas semelhantes.

Engenheiro Civil

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de edificios e suas obras complementares;
projetar, dirigir ou fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, bem como obras de
captacdo e abastecimento de agua de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao
aproveitamento de energia das relativas a portos, rios e canais, e das de saneamento urbano
e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instala¢des de for¢a motriz, mecanicas,
eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribuicdao elétrica; executar outras tarefas correlatas.

Escriturdrio

Organizar fichdrios e cadastros em geral, protocolar processos e documentos, redigir
informacgdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a
respeito; fazer registros relativos a dota¢cdGes orcamentdria, elaborar e conferir folhas de
pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentacdo de
processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes em fichas e
manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e
suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar
freqgliéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Realizar a responsabilidade técnica de drogarias e farmacias e manipular drogas de varias
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente
do estoque de drogas, fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios da
farmdcia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmdcia; ter custddia das drogas tdéxicas e narcéticos; realizar inspecdes relacionadas com
manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio médico; efetuar andlise clinicas ou
outras dentro, dentro de sua competéncia; executar testes e exames hematoldgicos,
soroldgicos, bacterioldgicos, parasitolégicos e citoldgico; orientar e supervisionar o trabalho
de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; executar tarefas
afins; coordenar as atividades atribuidas a vigilancia sanitdria municipal. 30
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Fiscal

Efetuar fiscalizacdo de Tributos e da Arrecadacdo Municipal, acompanhar o andamento das
construgdes pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade
com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes sobre construgdes
clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem
necessarias em cada caso; prestar informacdes em requerimentos sobre construcdes de
prédios novos; executar outras tarefas correlatas.

Médico

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para
fins de controle no ingresso; licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar
laudos de exames e verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapeuta indicada para
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,
urina, raio X e outros; encaminhar especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego;
executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir automaéveis, caminhdes, equipamentos rodovidrios, destinados ao transporte de cargas
e passageiros; fiscalizar a utilizacao de veiculos que estdo sob sua responsabilidade; orientar e
coordenar servicos com veiculos automotores e equipamentos rodovidrios; coordenar o
recolhimento dos veiculos e equipamentos rodovidrios as garagens, quando concluidos os
servicos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estdao sob sua responsabilidade, em
perfeitas condicoes de utilizacdo e funcionamento; orientar reparos de urgéncia; zelar pela
conservacdo dos veiculos e equipamentos que lhe forem confiados; orientar e coordenar o
abastecimento dos veiculos e equipamentos, com combustiveis, dgua e lubrificantes; executar
outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Desenvolver os programas estabelecidos para as creches e Escolas da Rede Municipal de
Educacdo, elaborar, preparar e executar tarefas de nutricdo e educacdo alimentar, manter
contato com alunos, professores e pais, visando orientar a melhor alimentacdo a ser
fornecida aos estudantes, executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

Operar maquinas rodoviarias; realizar com zelo e pericia os trabalhos que |he forem
confiados; fazer a regulagem das maquinas; providenciar no estabelecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator; operar as maquinas nas operagdes de
aracao, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos culturais; fazer a manutencao das
maquinas; zelar pela conservacdao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;31
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comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras
tarefas correlatas.

Psicélogo

Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com
visitas de orientacdo psicoldgicas e ajustamento individual orientar na elaboracdo de
diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar
os fatores psicolégicos que intervem no diagnostico, tratamento e prevencdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade, colaborar com
médicos assistentes sociais e outros profissionais ligados ao bem estar ser humano.

Técnico Agricola

Realizar experimentagdes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a execugao de
demonstragOes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e
divulgacdo de processos de mecanizacdo da lavoura, de adubacdo, de aperfeicoamento de
colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de
industrializacdo da producdo vegetal; participar de estudos da genética agricola; orientar e
fomentar a producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas
cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e
partes vivas das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da
botanica, fitopologia, entomologia e microbiologias agricolas; orientar a aplicacdo de medidas
de defesa sanitdria vegetal, fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservagdo, defesa, exploracdo e industrializacdo de matas; administrar col6nias agricolas,
fazer trabalhos de ecologia e metodologia agricolas; fiscalizar empresas agricolas ou
industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar a construcao de pequenas
barragens de terra orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; realizar avaliacGes e pericias agronomas; dirigir a execucdo de construcdes rurais;
executar quaisquer tarefas correlatas, ao nivel técnico da atividade.
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