PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE

CAMPOS NOVOS PAULISTA
Rua Edgard Bonini (Dengo), 492 — centro Campos Novos Paulista - SP
CNPJ: 46.787.644/0001-72Fone: (14) 3476-1144

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2017

O Municipio de Campos Novos Paulista, Estado de Séo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS
para o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva e provimento de vagas dos cargos abaixo
especificados, providos pelas leis 5/93; 52/99; Emenda a Lei Organica 01/2010; 411/2011, 466/2013 e 509/2014. O
Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicagcéo e correcado do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Campos Novos Paulista/SP.
1.2 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Referéncia / Vencimentos / Taxa Inscrigdo / Exigéncias

1.2.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

C/H e Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ’ no ato da posse
SERVENTE 40 02 I-A 950,00 30,00 Fundamental Incompleto

1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

C/H Ve, Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (RS) complementares
semanal (R$) ' no ato da posse
MERENDEIRA 40 02 I-A 950,00 30,00 Fundamental Completo

1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

C/H Ve, Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (RS) complementares
semanal (R$) ' no ato da posse
AGENTE DE CONTROLE DE . -
ENDEMIAS 40 01 1.084,00 50,00 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE DENTISTA PSF 40 01 IV-A 950,00 50,00 formaggo tecnica espet?lflca €
Registro no respectivo
conselho de classe CRO
INSPETOR DE ALUNOS 40 02 -A 950,00 50,00 Ensino Médio Completo
. Ensino Médio Completo com
TECNICO DE SEGURANGCA DO - e
TRABALHO 40 01 VII-A 1.174,15 50,00 . fqrr~r1agao espeu.flca,, e i
inscricdo no respectivo 6rgéo.
MONITOR DE CRECHE 40 02 I-A 950,00 50,00 Ensino Médio Completo
ESCRITURARIO 40 01 X-A 1.477,81 50,00 Ensino Médio Completo

1.2.4 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU
NIVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
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Exigéncias
N lat CH oy Ref Venc. Taxa de glekae
omenclatura agas ef. |
semanal d (R$) Insc. (R$) complementares
no ato da posse

Superior com
PROFESSOR - PEB | 30 01 1.794,10 65,00 Licenciatura Plena em
Pedagogia

1.2.5 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H e Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (R$) complementares
semanal (R$) ’ no ato da posse

Curso de Graduacédo em
Educacao
Fisica/Bacharelado
(Resolugédo n° 7/2004/CNE e
INSTRUTOR TECNICO DE Resolucéo n° 4/CNE, de 06

ESPORTE 20 01 VI-A 1.174,15 65,00 de abril de 2009) ou
Licenciatura (Resolugdo n°
03/87/CFE) e Registro no
Orgéo Fiscalizador da
Profissdo — CREF
Habilitacdo especifica com
DENTISTA 20 01 X-A 1.477,81 65,00 |registro no 6rgdo competente
CRO
Habilitagdo especifica com
DENTISTA PSF 40 01 XII-A 1.881,99 65,00 |registro no 6rgdo competente
CRO
Habilitagdo Especifica com
ENFERMEIRO PSF 40 01 XI-A 1.599,91 65,00 |registro no 6rgdo competente
COREN
Habilitagdo especifica com
MEDICO PSF 40 02 XV 5.998,68 65,00 |registro no 6rgdo competente
CRM
Diploma de curso superior de
PROFESSOR - PEB I 30 01 1.794,10 65,00 licenciatura plena em
Pedagogia

1.3. As atribuicdes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 11 de
dezembro as 23h59min do dia 26 de dezembro de 2017, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscricdes abertas cliqgue no icone do CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS NOVOS PAULISTA 002/2017(SP). Agora clique em AREA DO
CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrigdo.

b) Em seguida, selecionar o cargo e cliqgue em INSCRICAO e clique em continuar.
C) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.
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O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigées,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser
processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em
caso de revogacdo ou cancelamento do certame, pela prépria administracéo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipotese alguma a devolugdo da taxa de inscrigao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacao.
No valor da inscricao j& esté inclusa a despesa bancéria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificacdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br , para
verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nfo se responsabiliza por solicitagéo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instruges para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscri¢céo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragcdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condi¢des para ainscri¢do:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

A convocacdo do candidato aprovado e nomeado sera feita através de aviso feita via postal com A/R e com
divulgacdo no jornal pela imprensa local tendo o prazo maximo de 05 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo
oficial, para se apresentar ao local determinado na convocagdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado
sera considerado desistente e automaticamente eliminado do processo seletivo.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.2, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgdo de diretos futuros.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitacdo Legal, uma foto3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apos a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
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publicagdo do ato de sua nomeacéo.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga
ficard4 condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e
local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA,, situada na Rua Joaquim Gorgulho, n® 86, Centro, CEP 19400-
000, Presidente Venceslau/SP, postando até o Ultimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/processo seletivo para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscri¢cBes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da prova,
reglete e punc¢éo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.10 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e nao terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.
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3.12 Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escritas) para os cargos de Agente de Controle de Endemias,
Auxiliar de Dentista PSF, Dentista PSF, Dentista, Escriturario, Enfermeiro PSF, Inspetor de Alunos, Instrutor
Técnico de Esporte, Médico PSF, Merendeira, Monitor de Creche, Servente, Técnico de Seguranga do Trabalho
e de Provas e Titulos Para os cargos de Professor PEB | e Professor PEB II.

4.2 A duragdo da prova escrita serd de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

4.3 O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4  As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portdes serdo fechados as 9h0Omin e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terdo duracéo de 03 (trés) horas.

4.5  As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

4.6  Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta), numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.7 Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.7.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serédo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima seréa excluido do Concurso Publico.

4.8 ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto,ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenagédo do Concurso Publico.

4.9 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.10 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos(as) tiverem concluido.
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5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVENTE

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MERENDEIRA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 15 10

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
AUXILIAR DE DENTISTA PSF
INSPETOR DE ALUNOS
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO
MONITOR DE CRECHE
ESCRITURARIO

. - Conhecimentos Basicos de | Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa Matematica .
Informatica
15 15 05 05

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIiVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

PROFESSOR PEB |

Conhecimentos . o
. L . . Conhecimentos Especificos /
Lingua Portuguesa Basicos de Conhecimentos Gerais . .
" Educacionais
Informatica
10 05 05 20

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
INSTRUTOR TECNICO DE ESPORTE
DENTISTA
DENTISTA PSF
ENFERMEIRO PSF
MEDICO PSF

Conhecimentos Basicos

Lingua Portuguesa .
9 9 de Informatica

Conhecimentos Gerais |[Conhecimentos Especificos

10 05 05 20

PROFESSOR - PEB I
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. Conhecimentos Béasicos . . Conhecimentos Especificos
Lingua Portuguesa - Conhecimentos Gerais . .
de Informética / Educacionais
10 05 05 20

5.1  Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 21 de janeiro de 2017, as 09h00
em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio de jornal com circulagdo no municipio e no site www.cmmconcursos.com.br , com antecedéncia minima de
3 (trés) dias.

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagédo
de acompanhar as publica¢des oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br .

7.2  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para 0os cargos previstos neste Edital.

7.3  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nhome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br .

7.4  Ocorrendo o caso constante no item 7.3, poderd o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao.

7.5 Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.6 Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.7 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdao individual e correta das provas.

7.8 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.9 Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.10 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

~J |


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:cmmconcursos@yahoo.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA CLIMATICA DE

CAMPOS NOVOS PAULISTA
Rua Edgard Bonini (Dengo), 492 — centro Campos Novos Paulista - SP
CNPJ: 46.787.644/0001-72Fone: (14) 3476-1144

8.1 Em todas as fases na classificagcdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Maior idade.

8.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.1 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9 DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.

9.2  Anota da prova objetiva sera obtida com a aplica¢édo da férmula abaixo:

100

NPO = — x NAP|
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questfes da prova
NAP = Nimero de acertos na prova
9.3 Ser4 considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.4 O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10 DOS TITULOS

10.1 O Concurso Publico sera de provas com valoracdo de titulos para os cargos de Professor PEB | e Professor
PEB II.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 15 (quinze) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 10 (dez) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO lato sensu 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
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10.3
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10.7

10.8

10.9
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Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagcdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacgao e entrega do TCC — Trabalho de Conclus&o de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “15 (quinze) pontos”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentado copia com acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital.
N&o serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo
do candidato, conforme o modelo abaixo.

. - ]
|| - CONCURSO PUBLICO ||
e -
*-\._“M -~
.""‘a_v.-'/ Concursn Publce: Prefeiiurs do Masicipio de
1 Canga:
“TU LDS Hams 4o Candidme
Insorig@o n®:
RiG:

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As coépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhadas do original.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacdo na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduag¢é@o ou pés-graduagdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

11. DO RESULTADO FINAL

111

11.2

11.3

Para os candidatos cujo os cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:
NPO =100 x NAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
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Para os candidatos cujo cargo preve prova de Titulos a nota final serd a somatéria aritmética obtida com a soma
das notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF=NPO+T
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos sera de no maximo 115 (cento e quinze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 15 (quinze) pontos correspondentes aos titulos.

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato deverd acessar o endereco eletronico onde devera
acessar, “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e
envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o
préximo item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:

a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos nos termos do item 10.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A interposi¢céo

12.3

devera ser feita diretamente pelo no site. Contendo nome do candidato, RG, nimero de inscri¢do, cargo para o
gual se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o conteldo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacéo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

125

12.6

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial e o caderno de questdes serdo disponibilizados no site  www.cmmconcursos.com.br através
da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerdo no site durante o periodo recursal.

10
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13 DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

A inscricdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
a0 concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer Obice,
é facultada a fragmentacgédo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagédo por igual periodo, a critério da Administragédo.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagao, direito & nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

- Avaliacdo psicolégica abrangendo: atencdo, capacidade de organizagdo, produtividade, relacionamento
interpessoal e ritmo de trabalho;

- Avaliacdo Cinésio — Funcional: Inspecdo estatica e dinamica de membros superiores, inferiores e coluna
vertebral que sera realizada por Fisioterapeuta contendo: avaliagdo postural, questionario do estado de salde,
testes de forga muscular, resisténcia e capacidade de movimento;

- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagcBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, ¢é vedada a percepg¢édo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caodigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
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13.14 A Homologacgédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos

constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

13.15 A inexatiddo das informac¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas

provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

13.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Municipio de Campos Novos Paulista/SP, 11 de dezembro de 2017.

JULIO CESAR DO CARMO

Prefeito Municipal

ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagdo do Edital

11/12/2017

Periodo de Inscri¢cdes

11/12 a 26/12/2017

Homologacé&o das inscri¢des e identificagdo do local de provas

03/01/2018

Recebimento de Recurso das Inscri¢cbes

04/01 e 05/01/2018

Prova Escrita

21/01/2018

Disponibilizagdo do Gabarito

22/01/2018

Recebimento de Recurso do Gabarito

23 e 24/01/2018

Divulgacao Preliminar do Resultado das Provas Escrita

30/01/2018

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

31/01 e 01/02/2018

Classificagdo Final

06/02/2018

Divulgacéo do Edital de Homologagéo

09/02/2018

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderé ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o

andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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ANEXO II

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas endémicas e infecto-contagiosas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DENTISTA:

Recepcionar pessoas que procuram os consultérios dentarios e auxiliar o dentista, acompanhando suas atividades.
Recepcionar as pessoas em consultério dentério, identificando-as, averiguando suas necessidades e histérico clinico
para encaminha-las ao cirurgido-dentista; Controlar agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando
as marcacdes feitas, para manté-la organizada; Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividades
odontolégicas, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirirgica; Controlar na
aplicacao de flaor para prevencéo de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagéo para criangas, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos; Auxiliar o dentista na preparacdo do material a ser utilizado em cada
tratamento dentario; Auxiliar na execucdo da lista de material dentario a ser comprado; Auxiliar no recebimento de
vacinas enviadas pelo estado, conferir, controlar e dar baixa nas saidas; Retirar lixo do consultério, separar e
encaminhar para ser incinerada; Cuidar da limpeza e esterilizacdo de materiais dentarios e médicos usando a estufa;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA:

Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e cirirgicos, para
promover e recuperar a saude bucal.

Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenga de caries e outras
afeccOes; Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
radioldgicos e/ou laboratoriais para estabelecer o plano de tratamento.

Executar servicos de extragfes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgdes mais
graves. Restaurar caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para evitar o
agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente. Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro para eliminar a instalacao de focos de infec¢do. Executar servigos inerentes ao tratamento de afecgfes
da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos; Orientar a comunidade quanto a prevencao das
doencas da boca e seus cuidados, coordenando Campanhas de Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populacdo em geral; Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, esterilizando-os, para assegurar sua higiene e
utilizagdo; Executar palestras de sua area de atuacdo na comunidade quando solicitado; Executar outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato.

DENTISTA - PSF:

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adscrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96
— e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populacéo adscrita;

Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexo a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento;

Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local;

Coordenar a¢fes coletivas voltadas para promogéo e prevencdo em saude bucal;

Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ages educativas e preventivas em saude bucal;
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

ENFERMEIRO PSF:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas
competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengdo na atencgao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude — NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagao de grupos de
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patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; supervisionar e coordenar agdes para
capacitagdo dos agentes comunitarios de salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; e executar outras tarefas correlatas.

ESCRITURARIO:

Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas.

Executar servicos gerais de escritorio das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informagfes, arquivo, datilografia em geral e
atendimento ao publico.

Efetuar os recebimentos, em dinheiro ou cheques,de taxas, impostos, servicos de pavimentagdo, e outros prestados
pelo municipio, para efetuar a quitagdo dos mesmos; Preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e
anotando quantias nimeros de cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depésito nas
contas municipais; Efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as
obriga¢Bes municipais;Executar calculos das transagfes efetuadas, comparando-os com cifras anotadas em registro,
para verificar e conferir o saldo do caixa; Prepara demonstrativo do movimento didrio de caixa, relacionando os
pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou cheques, para apresentar uma
posicdo da situacdo financeira existente; Atender o municipe ou visitante, identificando-o e averiguando suas
pretensées, para prestar-lhe informag8es e providenciar o seu devido encaminhamento; Recepcionar pessoas que
procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assuntos, em ordem
alfabética, visando a agilizacéo de informag@es; Atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e
dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados; Receber e transmitir fax; Controlar o
recebimento e expedi¢cdo de correspondéncias, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para pessoas interessadas; Redigir memorandos, oficios, circulares, convocacgdes, relatorios, observando
os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagcdo administrativa; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS:

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos alunos
no ambiente escolar.

Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e
analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e
saida de alunos, fiscalizar espacgos de recreacao, definir limites nas atividades livres.

Organizar ambiente escolar e providenciar manutencéo predial.

Auxiliar professores e profissionais da area artistica. Auxiliar a Secretaria da Associagdo no tocante ao controle e
desenvolvimento das atividades de formacéo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas
suspeitas nas imediacdes da escola; Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Chamar
ronda escolar ou policia; Verificar iluminagao publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas
ao ambiente escolar; Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responséveis por
irregularidades; Identificar responsaveis por atos de depredagdo do patrimdnio escolar; Reprimir furtos na escola;
Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;
Auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir acdes de intimidacéo entre alunos;
Separar brigas de alunos; Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenacao atitudes agressivas de
alunos; Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horérios; Ouvir reclamagdes dos alunos; Analisar fatos da escola com os
alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestacfes afetivas; Informar a coordenagdo a auséncia do professor;
Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; Fornecer informagdes a professores; Orientar entrada e saida
dos alunos; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizacdo dos banheiros; Fixar avisos em mural; Abrir
as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; Inspecionar a limpeza nas
dependéncias da escola; verificar 0 estado da lousa; Comunicar a Geréncia de Servicos sobre equipamentos
danificados; Controlar as atividades de formacdo cultural sob orientagdo da Secretaria da Associagdo; Exercer o
controle de freqiiéncia de alunos e professores.

INSTRUTOR TECNICO DE ESPORTES:

Organizar e promover as atividades educativas e esportivas em estabelecimentos adequados.

Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral de criangas, adolescentes, jovem e adulto;
Elaborar plano de aula, selecionando o assunto, o material a ser utilizado, com base nos objetivos fixados para obter
maior rendimento;

Desenvolver atividades esportivas, recreativas, cognitivas, que propicie o desenvolvimento integral do ser humano;
Propiciar o desenvolvimento de habitos saudaveis;

Zelar pela limpeza e conservacao dos locais de trabalho, ambiente fisico e patriménio publico;

Desenvolver atividades esportivas, recreativas, cognitivas, para publico com risco em salde e indicados pelo
Departamento Municipal de Saude e Departamento Municipal de Assisténcia Social;

Atender as atividades propostas pela “Academia da Saude”;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO PSF:

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as agfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida; crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervengdo na atencgdo bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS
2001; aliar a atuacéo clinica a préatica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de satude mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bitos; e executar outras tarefas
correlatas.

MERENDEIRA:

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de refeicdes, selecionando alimentos, observando a higiene e a
conservacdo dos mesmos.

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes de acordo com o cardapio do dia, quantidade
estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado a
cada prato;

Distribuir as refeic6es preparadas, para escolas, creches, entre outros colocando-as em recipientes apropriados, a fim
de servir os comensais;

Controlar, receber e armazenar os produtos, observando data de validade dos géneros alimenticios, bem como, a
adequacéo do local reservado a armazenagem, visando qualidade das refeicoes;

Manter registro das refei¢cdes servidas, dentro do periodo de tempo definido;

Zelar pela limpeza e higienizagdo da cozinha, copa, lavagem pratos, talheres, panos de prato, avental, toalhas entre
outros para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE:

Executar, sob supervisdo, servicos de atendimento as criancas em suas necessidades diérias, cuidando alimentacéo,
higiene e recreacgdo na creche.

Auxiliar nas atividades recreativas das criancas da creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda,
de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir seu bem-estar;

Auxiliar nas refei¢fes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre 0 comportamento a mesa.

Controlar os horarios de repouso das criancas da creche, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para
assegurar 0 seu bem-estar e saude;

Acompanhar criancas da creche ao médico e dentista quando necessério e durante o horario do expediente da creche.
Entregar e acompanhar as criangas aos pais ou responsaveis no final do dia;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB | e PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il - PEB II:

Organizar e promover as atividades educativas em estabelecimentos de educacdo infantil, levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas, culturais e de alfabetizacéo, visando seu desenvolvimento educacional
e social.

Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e recreativo, organizando jogos, entretenimento
e demais atividades, visando desenvolver nas criangas as capacidades de iniciativa, cooperagdo, criatividade e
relacionamento social; Criar ambiente estimulador para promover o desenvolvimento integral da crianca; Elaborar plano
de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetos fixados, para obter maior
rendimento do ensino; Ministrar aulas, aplicando exercicios, para que as criangas desenvolvam as fun¢des especificas
necessarias a aprendizagem da leitura e da escrita; Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso
primario, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliacéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e
na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatorios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para
manter um registro que permita dar informagBGes a escola e aos pais; Desenvolver atividades lidicas, recreativas,
cognitivas, artisticas, musicais, de higiene que propicie o desenvolvimento integral da crianca. Desenvolver com as
criancas habitos de limpeza e higiene, tolerancia promovendo cuidados e educacgéo levando-as a construir uma viséo de
mundo e de si mesma, construindo-se como sujeito; Zelar pela limpeza e conservacdo das salas de aula, ambiente
fisico e patriménio publico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE:

Executar servigcos de limpeza em geral nos prédios, salas de atendimento e gabinete, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, méveis utensilios e instalagfes, para manter em condi¢Ges de higiene e limpeza; preparar e
servir café, cha, agua e outros, zelando pela ordem e limpeza da cozinha; e fazer servigos relacionados a area de
lavanderia da unidade em que trabalha.

Executar servicos de limpeza geral em prédio publicos, salas de atendimento, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, moéveis utensilios, lousas e instala¢des, para manter em condi¢Bes de higiene e limpeza para
assegurar 0 asseio, e 0 bem-estar de seus ocupantes; Preparar e servir café, cha, sucos e agua, para atender os
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funcionarios e os visitantes da unidade; Efetuar a limpeza e higienizagdo da cozinha, banheiros e outras dependéncias
da unidade, lavando pisos, cal¢adas, janelas ou vitrés, pec¢as, azulejos e outros, para manter um bom aspecto de
higiene e limpeza; Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposicdo sempre que necessario, a fim de atender ao expediente da unidade; Fazer servigos
relacionados a lavanderia, deixando em condi¢Bes de uso: toalhas, guardanapos, cortinas e outros; Auxiliar no
atendimento de pessoas que procuram a unidade e encaminha ao local desejado; Auxiliar no cuidado com criangas
guando solicitado; Executar outras tarefas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

A funcéo prioritaria do técnico de seguranga € atuar na prevencdo para evitar acidentes. Este deve ser seu grande
objetivo, porém, para que seja alcangado h& uma série de atribuicdes especificas nas quais o profissional deve estar
envolvido. Veja as mais importantes: Orientar e coordenar o sistema de Seguran¢a do Trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencéo; Inspecionar locais, instalagées e equipamentos da empresa e
determinar fatores de riscos e acidentes; Propor normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificages
nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar os sistemas de
combate a incéndios e demais equipamentos de protegdo; Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas,
conforme o caso; Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho; Manter contato junto aos
servigos médico e social da instituicdo para o atendimento necesséario aos acidentados; Participar do programa de
treinamento quando convocado; Orientar os funcionarios no que se refere a observancia das normas de seguranca;
Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho; Participar de reunides de trabalho
relativas a sua area de atuacdo; Promover campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre Seguranca
e Medicina do Trabalho; Investigar acidentes ocorridos, examinar as condic¢des, identificar suas causas e propor
providéncias cabiveis.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composi¢ao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equag@es: 1° e 2° graus; Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacao grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacao.
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Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacéo de 2° grau:
resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; EquagGes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fungéo
constante; Raz&@o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes;
Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao
exponencial: equagéo e inequagéo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcédo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biolégicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do ldoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragbes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alterac¢des
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

Conhecimentos Basicos de Informética: No¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informética: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Biologicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢cBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e alteracdes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e altera¢cfes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Bésicos de Informética e Conhecimentos Gerais.

AUXILIAR DE DENTISTA PSF: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos
de Informatica e Conhecimentos Gerais.

DENTISTA: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencdo odontolégica a gestante e ao idoso;
Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A

estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de
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Séo Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal. Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde; Epidemiologia,
histdria natural e prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salude da populagdo; Politicas de descentralizacdo e atencédo primaria & Saude; Doencas de
notificacdo compulsoria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

DENTISTA PSF: Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia,;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre
Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontoldgica & gestante e ao idoso;
Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saude — Secretaria da Salde do Estado de
Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢gBes; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saude — Governo
Federal. Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Sadde; Epidemiologia,
historia natural e prevencéo de doengas; Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacdo; Politicas de descentralizagdo e atencéo priméria a Saude; Doencas de
notificagdo compulsoria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral; Saude Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico.

ENFERMEIRO PSF: Assisténcia de Enfermagem: Atencdo domiciliar; saude bucal; HIV/AIDS, hepatites e outras DSTSs;
Vigilancia em sadde: Imunizacéo; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, malaria, tracoma, esquistossomose;
Saude na escola; doencas crdnicas (hipertensdo arterial, diabetes melitus, obesidade, renal cronica, doengas
cardiovasculares, tabagismo, respiratoria cronica, uso de alcool e outras drogas, salde mental); Pré-natal de baixo
risco; Saude da Criancga: desenvolvimento e crescimento; Saude sexual e reprodutiva; controle dos canceres do colo de
utero e de mama; saude do idoso: envelhecimento; saude do homem; rastreamento em oncologia; vulnerabilidade
social; atendimento a urgéncias e emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicacdes ética e juridicas
no exercicio profissional de enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doengas. Processo de Enfermagem:
sistematizacdo da assisténcia da enfermagem. Politicas de salde: Politica Nacional da Atencdo Basica; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo: 10 passos para alimentacéo saudavel. SUS — Sistema Unico de Salde: NOB —
SUS 1996; Lei 11350/06; Normal Operacional da Assisténcia a Salde/SUS-NOAS-SUS 01/02. Estratégia Saude da
Familia: Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais
envolvidos, Mudanca de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteragBes. Programa do Agente Comunitario de
Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, A¢Bes de salde. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e
Fisiologia do corpo humano; técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; administracdo de medicamentos;
administracdo de vacinas; técnicas de curativos. Tecnologia de Informagdo em Saude: Politicas de informacg&o. Politica
de Gestdo em saude publica.

Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populagéo; Politicas de descentralizagdo e atengdo priméaria a Salde; Doencas de
notificacdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

Referéncias Bibliograficas (*):

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirlirgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagBes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
Ministério da Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

Ministério da Saude. Doencgas Evitaveis por Imunizacéo. Brasilia, 1993.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a salde da crianga. Assisténcia e controle das doencas
diarréicas. Brasilia, 1987.

Ministério da Salde. Programa de assisténcia integral a saude da mulher. Bases de agdo programatica.

Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos. Vigilancia epidemiolégica e de controle —
guia de bolso. Brasilia, 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edi¢&do. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaga. Distrito sanitario: O processo social de mudanga das praticas sanitarias do sistema Unico de
saulde. Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.
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Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

O.P.S. Controle das doencas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edicéo, 1985.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia pratico do
agente comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia alimentar para
populagao brasileira. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia estratégico para
cuidados de pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispb8e sobre as condi¢cdes para a promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica (Capitulo 4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do SUS. Politica
Nacional de Informagéo e Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

(*) A sugestdo bibliogréfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,

também poderdo ser utilizadas.

ESCRITURARIO: A prova esctita versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos de
Informética e Conhecimentos Gerais.

INSPETOR DE ALUNOS: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Mateméatica, Conhecimentos Basicos de
Informética e Conhecimentos Gerais .

INSTRUTOR TECNICO DE ESPORTES: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacéo Fisica no curriculo da Educagdo Bésica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacéo Fisica
escolar e cidadania; Os objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da
educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacédo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas —
historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educacéo Fisica.

MEDICO PSF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas
de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgBes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hip6fise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distlrbios
de coagulacgdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, lapus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo,
abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengcas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infeccbes por anaerobios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades
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sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial -
Ministério da Salde; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da
Saude do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde e suas alteragBes; Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério
da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - Salde; Organizacido da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saulde;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulsoria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Satde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico.

MERENDEIRA: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica Conhecimentos Gerais.

MONITOR DE CRECHE: A prova escrita versard sobre Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Bésicos de
Informética e Conhecimentos Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB I:

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente; Noc¢Oes de Planejamento de atividades; Primeiros
Socorros; Os brinquedos; Normas para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e
Motor; Necessidades Bésicas, Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido:
Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual,
Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento Precoce; Maturacdo e Aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA (*):

ABRAMOWICZ, Anete, WAJSKOP, Gisela. Educacgéo Infantil — Creches — Atividades para criangas de zero a seis anos.
Sao Paulo: Moderna, 1995.

BRANDAO, Heliana, FROESELER, Maria das Gragas V.G. — O livro dos jogos e das brincadeiras: para todas as
idades. Belo Horizonte: Editora Leitura, 1997.

CAMPOS, Maria Malta, ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAVICCHIA, Durlei de Carvalho. O cotidiano da creche: um projeto pedagdgico. Sao Paulo: Loyola, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.

GIL, Maria Stella Coutinho de Alcantara, ALMEIDA, Nancy Vinagre Fonseca de. Brincando na Creche. S&o Carlos:
EJUFSCAR, 2001.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org). O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

OLIVEIRA, Zilma de Moraes et. al. Creches: Criangas, Faz de conta & cia. Petropolis: Vozes, 1992.

MEC - Parametros Nacionais de Qualidade Para a Educacgédo Infantil — V1 V2; MEC - Referencial Curricular Nacional
Para a Educacéo Infantil — V1 V2 V3.

Conhecimentos Educacionais / Pedagogicos, Legislacdo Educacional e Publicag@es Institucionais:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05

out. 1988.

Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,

Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacao — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério

da Educacéo, 2007.

Resolucdo CNE/CEB 4/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Basica. Diario Oficial da Unido, Brasilia,

14 de julho de 2010, Sec¢éo 1, p.824

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢ao nacional. Diario Oficial da Uniéo,

Brasilia, se¢éo 1, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

- Parecer CNE/CEB n° 17/2001 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Especial.

- Diretrizes Nacionais para a Educacao Infantil - 2.009.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — Ministério da Educagéo e do Desporto Secretaria da
Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1.998.

- BRASIL. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a Educacao. Brasilia:

MEC, SEB, 2006.

- Guia Alimentar para criangas menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
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- Ministério da Saude. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacéo infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102, Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

(*) A sugestdo bibliogréfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB II:
Conhecimentos Educacionais / Pedagogicos, Legislacdo Educacional e Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras

providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 05

out. 1988.

Resolucdo CNE/CEB 4/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Bésica. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
14 de julho de 2010, Sec¢éo 1, p.824

Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e dé& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educacéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educagéo, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educac&o: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional

sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102. Ed., Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacdo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

BIBLIOGRAFIA: )

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgao do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Caoll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educacdo como pratica da Liberdade. Sédo Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediag&o, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuacdo infantil. S8o Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagdo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacéo do Futuro. S&o Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
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PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianca. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. S&o Paulo: Scipione,
1997.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 11

ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendeizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacao Infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,

também poderdo ser utilizadas.

SERVENTE: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica Conhecimentos Gerais.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Basicos de Informatica e Conhecimentos Gerais.
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