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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA

EDITAL N° 01/2017 — ABERTURA DE INSCRIGOES
CONCURSO PUBLICO N°01/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA faz saber que se encontram abertas inscrigbes de Concurso Publico, regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos publicos a seguir
especificados, sob a organizagéo e aplicagdo da empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

INSTRUCOES ESPECIAIS

Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, dos empregos publicos a seguir especificados, com vagas
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos publicos, nimero de vagas, requisitos, carga horaria semanal e salario inicial séo os estabelecidos na tabela que segue:

. Numero de - Carga Horéaria Salério Inicial
Empregos Publicos Vagas Requisitos Semanal (R$)
Analista de CADASTRO Curso de nivel superior em

Servico Social e registro no 30 horas R$ 3.420,33

Desenvolvimento Social RESERVA respectivo Conselho de Classe

Curso de nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo 40 horas R$ 3.420,33
Conselho de Classe

Analista de Saude - CADASTRO
Psicologia RESERVA

Curso de nivel superior em
Fisioterapia e registro no 30 horas R$ 3.420,33
respectivo Conselho de Classe

Analista de Saude - CADASTRO
Fisioterapia RESERVA

Curso de nivel superior em
Arquitetura e Urbanismo e registro 30 horas R$ 5.328,47
no respectivo Conselho de Classe

CADASTRO

Arquiteto Urbanista RESERVA

Curso de graduacdo de nivel
superior em  Biblioteconomia,
CADASTRO | expedido por instituicdo de ensino
RESERVA | superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo e registro
no CRB

Bibliotecario 40 horas R$ 2.755,24

Curso de nivel superior em

Cirurgido-Dentista CADASTRO Odontologia e registro no 20 horas R$ 3.420,33
RESERVA .
respectivo Conselho de Classe
CADASTRO Curso de nivel superior em

Contador RESERVA ClenC|a§ Contabeis e registro no 40 horas R$ 4.326,70
respectivo Conselho de Classe

Curso de nivel superior em
Enfermagem e registro no 30 horas R$ 3.420,33
COREN

CADASTRO

Enfermeiro RESERVA
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Engenheiro - Civil

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Engenharia Civil e registro no
respectivo Conselho de Classe

30 horas

R$ 5.328,47

Médico | — Geriatra

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apl6s  frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Geriatra

16 horas

R$ 8.299,97

Médico Il - Clinico Geral

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apl6s  frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Clinico Geral

8 horas

R$ 4.149,98

Médico Il - Oftalmologista

01

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apds  frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Oftalmologista

8 horas

R$ 4.149,98

Médico Il - Neurologista

01

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apds  frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Neurologista

8 horas

R$ 4.149,98

Médico Il — Geriatra

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apds  frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Geriatra

8 horas

R$ 4.149,98

Médico Il - Psiquiatra

01

Curso de nivel superior em
Medicina e titulo de especialista
fornecido pelas respectivas
Sociedades de Especialidades
Médicas ou através do titulo de
especialista apds  frequentar
Residéncia Médica, reconhecida
pelo MEC: Psiquiatra

8 horas

R$ 4.149,98

Médico Veterinario

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel superior em
Medicina Veterinaria e registro no
respectivo Conselho de Classe

40 horas

R$ 3.420,33
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Professor de Educacéo
Infantil

CADASTRO
RESERVA

Curso  Normal superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo especifica para
atuar na Educacéo Infantil.

30 horas

R$ 2.755,24

Professor de Ensino
Fundamental

CADASTRO
RESERVA

Curso  Normal superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo especifica para
atuar nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

30 horas

R$ 2.755,24

Psicopedagogo da
Educacéo Basica

CADASTRO
RESERVA

Curso de nivel
especializacéo
Psicopedagogia.

superior com

em

40 horas

R$ 3.420,33

Agente de Fiscalizagéo
Sanitéria

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
-Windows

-Pacote Office

- Navegacéo na Internet

40 horas

R$ 2.610,83

Agente de Fiscalizagéo
Urbana e de Meio
Ambiente

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacéo na Internet

40 horas

R$ 2.610,83

Agente de Salde

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacéo na Internet

40 horas

R$ 2.020,10

Agente de Zoonose

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacdao na Internet

40 horas

R$ 2.020,10

Assistente Administrativo
da Educacéo Basica

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacdao na Internet

40 horas

R$ 2.020,10

Auxiliar de Transito

01

Ensino Médio completo; Carteira
Nacional de Habilitagdo, com
habilitagdo nas categorias C e A;
e Conhecimento de informatica:
Windows.

40 horas

R$ 1.467,29

Auxiliar de Vida Escolar

CADASTRO
RESERVA

Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:
- Windows

- Pacote Office

- Navegacéo na Internet

40 horas

R$ 1.776,66
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Ensino médio completo,
Conhecimento de informatica:

. . CADASTRO | - Windows
Orientador Social RESERVA | - Pacote Office 40 horas R$ 1.467,29
- Navegacdao na Internet
Ensino médio completo; Curso
Técnico de Enfermagem, registro
no COREN e Conhecimento em
P CADASTRO | Informatica:
Técnico em Enfermagem RESERVA | -Windows 30 horas R$ 2.280,20
-Pacote Office
- Navegacdao na Internet
Ensino médio completo; Curso
Técnico em Farmécia,
Conhecimento de informatica:
Técnico em Farmacia CF'?SSAESR-I—\I;{S - Windows 40 horas R$ 2.280,20
- Pacote Office
- Navegacdao na Internet
Ensino fundamental completo e
- Carteira Nacional de Habilitagédo
ggg;zggrde Maquinas CF'?SSAESR-I—\I;{S com habilitagdo nas categorias D 40 horas R$ 2.020,10
ou E, de acordo com o CTB.
ggﬂilgéggglggentagao e CF'?SSAESR-I—\I;{S 42 série do ensino fundamental. 40 horas R$ 1.128,70
Auxiliar de Obras,
Manutencéo e Servicos CF'QASSAESRT&A? 42 série do ensino fundamental. 40 horas R$ 1.128,70
Publicos
Auxiliar de Zoonose C;‘gSAESRT\'/?E Ensino fundamental completo 40 horas R$ 1.128,70
42 série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagédo
com habilitagdo nas categorias D
ou E, bem como habilitagdo
Motorista C;é)SAESRT\I;f especifica para condugdo de 40 horas R$ 1.672,16
veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com o
CTB.
42 série do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitagdo
com habilitagdo nas categorias D
. ~ ou E, bem como habilitagdo
I\B/Ié);?cr;sta da Educagao CF'?SSAESR-I—\I;{ A(\) especifica para condugdo de 40 horas R$ 1.672,16
veiculos de transporte de
emergéncia, de acordo com o
CTB.
Trabalhador de Servicos
de Coleta de Lixo, CF'?SSAESR-I—\I;{S 42 série do ensino fundamental. 40 horas R$ 1.128,70

Coveiro e Rocador
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3. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administracéo,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

4. De acordo com o Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, no ato da nomeagdo e contratagio,
deverdo ser convocados, sequencial e alternadamente, os candidatos das duas listas (Lista de Classificagdo Geral e Lista de Classificagdo
Especial). A Lista de Classificagdo Especial sera a dos candidatos com deficiéncia.

4.1. Caso o (s) emprego (s) seja (m) destinado (s) a apenas 1 (uma) vaga, essa sera preenchida pelo candidato que consta em primeiro
lugar na lista geral.

5. As vagas dos empregos publicos relacionados no cadastro-reserva serdo disponibilizadas assim que sanadas as situag6es especificas a
seguir descritas:

Bibliotecario, Cirurgido-Dentista, Contador, Médico Il - Clinico Geral, Médico Il — Geriatra, Médico Veterinario, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Agente de Fiscalizacdo Sanitaria, Agente de Fiscalizacdo Urbana e de Meio Ambiente, Agente
de Zoonose, Assistente Administrativo da Educacgao Basica, Auxiliar de Vida Escolar, Orientador Social, Operador de Maquinas Pesadas,
Auxiliar de Alimentagdo e Servigos Gerais, Auxiliar de Obras, Manutencéo e Servigos Publicos, Auxiliar de Zoonose, Motorista, Motorista da
Educagéo Basica, Trabalhador de Servicos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador: assim que esgotadas as listas de candidatos aprovados
nos ultimos Concursos Publicos ou expirados seus prazos de vigéncia;

- Analista de Desenvolvimento Social, Analista de Salude — Psicologia, Analista de Saude — Fisioterapia, Arquiteto Urbanista, Enfermeiro,
Engenheiro — Civil, Médico | — Geriatra, Psicopedagogo da Educagéo Basica, Agente de Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Farméacia: quando surgirem novas vagas e/ou assim que esgotadas as listas de candidatos aprovados nos Ultimos Concursos Publicos ou
expirados seus prazos de vigéncia.

6. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no quadro adiante:

Empregos Atribuicbes

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
Analista de Desenvolvimento Social estudos e projetos que atendam as necessidades e interesses
sociais da populagdo do municipio.

Prestar servigos de assisténcia, diagnéstico, andlise, tratamento,
acompanhamento e prevencéo de disturbios relacionados a salde
dos individuos, bem como participar da elaboragdo e execucéo de
programas de salde publica.

Analista de Saude — Psicologia

Prestar servigos de assisténcia, diagnéstico, andlise, tratamento,
acompanhamento e prevencéo de disturbios relacionados a saide
dos individuos, bem como participar da elaboragdo e execucéo de
programas de salde publica.

Analista de Saude — Fisioterapia

Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e

Arquiteto Urbanista " . -
q urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugao.

Organizacdo, diregdo e execugdo dos servigos técnicos
concorrentes as matérias e atividades de ensino de
Biblioteconomia; administragdo e diregdo de bibliotecas;
organizacdo e direcdo dos servicos de documentagdo; execucao

Bibliotecario : e = -
dos servigos de classificacdo e catalogacdo de manuscritos e de
livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagbes oficiais e
seriadas, de bibliografia e referéncia.
Prestar servicos de assisténcia odontolégica relativos ao
Cirurgido-Dentista diagnéstico, prognoéstico, tratamento e prevengdo de disturbios a

saude bucal.

Planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e
Contador pericias contabeis, de modo a colaborar com a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de
enfermagem em postos de salde e unidades assistenciais, bem
como participar da elaboragdo e execugdo de programas de salude
publica.

Enfermeiro
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Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuacao,
bem como coordenar e avaliar sua execugao.

Médico | — Geriatra

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo
e execucdo de programas de salide publica.

Médico Il - Clinico Geral

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracao
e execucgdo de programas de salde publica.

Médico Il — Oftalmologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracao
e execucdo de programas de salde publica.

Médico Il — Neurologista

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo
e execucgdo de programas de salide publica.

Médico Il — Geriatra

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo
e execucdo de programas de salde publica.

Médico Il — Psiquiatra

Prestar assisténcia médica especializada em postos de saude e
demais unidades assistenciais, bem como participar da elaboracéo
e execucgdo de programas de salide publica.

Médico Veterinario

Prestar assisténcia médica veterinaria e promover a saude publica
por meio da elaboracdo e execugdo de programas de vigilancia
sanitaria e de controle e erradicagédo de zoonoses.

Professor de Educacao Infantil

Atuar na docéncia no ambito da Educacao Infantil, na modalidade
de Creche e Pré-escola.

Professor de Ensino Fundamental

Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de
atuagao.

Psicopedagogo da Educacéo Basica

Avaliar o aluno e identificar os problemas de aprendizagem,
buscando conhecé-lo em seus potenciais construtivos e em suas
dificuldades.

Agente de Fiscaliza¢édo Sanitaria

Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas
relativas a higiene publica e sanitaria.

Agente de Fiscalizagdo Urbana e de Meio Ambiente

Orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas
relativas a obras publicas e privadas, posturas municipais e meio
ambiente.

Agente de Saude

Prestar servigos simples de assisténcia a satde nos domicilios sob
supervisdo de profissionais da salde, bem como orientar a
comunidade na promocdo da salde, rastrear focos de doencas
especificas e promover a comunicagdo entre as unidades de saude
e a comunidade.

Agente de Zoonose

Coordenar programas de controle e erradicagcdo de zoonoses;
monitorar o controle da captura e da vacinagdo de animais,
podendo realiza-las quando necessario; coordenar agdes na
campanha de castracdo, monitorando a aplicagdo de dispositivos
de combate a vetores e roedores e a promocédo da educagédo da
populacdo sobre higiene publica; exercer outras tarefas correlatas a
area de atuagéo.
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Prestar suporte as acdes da Secretaria da Escola, bem como o
atendimento efetivo a comunidade escolar, de acordo com as
necessidades de sua unidade.

Auxiliar de Transito

Auxiliar o Agente de Fiscalizagdo de Transito através de apoio
operacional na realizacdo de eventos em vias publicas;
providenciar a sinalizacao e/ou medidas de reorientagdo do transito
e modificagbes temporarias ou permanentes da circulagdo;
executar 0s servicos de colocagdo, manutengdo ou troca de
sinalizagdo viaria horizontal ou vertical; promover a retirada de
qualquer elemento que prejudigue a visibilidade ou que possa gerar
transtornos a sinalizagcdo viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulagdo ou comprometer a seguranca do
transito e executar outras atividades de interesse da area.

Auxiliar de Vida Escolar

Auxiliar na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas
diarias; cuidar da higiene, alimentagado, repouso e bem estar das
criangas; auxiliar o professor na construcédo de atividades e valores
significativos para o processo educativo das criangas; auxiliar o
professor no processo de observagéo e registro de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas; acompanhar os alunos no
transporte escolar, zelando para que o mesmo entre e saia do
veiculo automotor em seguranga; dar assisténcia nas questdes de
mobilidade nos diferentes espacos educativos: transferéncia da
cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos, cuidados
quanto ao posicionamento adequado das condi¢gdes do aluno,
apoio na locomogdo para os varios ambientes e/ou atividades
escolares extracurriculares para o aluno cadeirante e/ou com
mobilidade reduzida; auxiliar e acompanhar o aluno com
necessidades educacionais especiais para que este se organize e
participe efetivamente das atividades desenvolvidas pela Unidade
Educacional, integrado ao seu grupo-classe; participar dos eventos
do calendario municipal; preservar as informacdes referentes ao
aluno que recebe seus cuidados; executar outras atividades afins,
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Orientador Social

Atuar em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais da Protegdo Basica e Especial. Planejar,
executar e avaliar projetos a serem desenvolvidos com criangas,
jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e
social. Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Técnico em Enfermagem

Prestar servicos de assisténcia em enfermagem em postos de
salde e unidades assistenciais, auxiliando médicos e enfermeiros
em suas atividades especificas.

Técnico em Farmacia

Prestar assisténcia em servigos da area farmacéutica na realizacéo
de operacdes farmacotécnicas, conferéncia de férmulas e controle
de estoques, sob supervisdo do farmacéutico.

Operador de Maquinas Pesadas

Operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares utilizados em obras, bem como dirigir
veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas.

Auxiliar de Alimentacao e Servigos Gerais

Executar nas diversas areas da Prefeitura servicos de limpeza,
arrumagao, preparacdo e distribuicdo de refeicbes, bem como
prestar apoio operacional a atividades escolares.

Auxiliar de Obras, Manutencgéo e Servicos Publicos

Executar servicos de apoio que requeiram habilidades manuais
elou esforgo fisico relativo a trabalhos em obras; pintura e solda;
manutencao; e auxiliar nos demais servigos publicos.
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Realizar a captura de animais domésticos e sinantrépicos, a
limpeza das instalacdes e alimentagdo dos animais no canil;
realizar a aplicacdo de vacinas em animais e de dispositivos de
combate a vetores e roedores, promovendo a educacdo da
populacdo; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagao.

Auxiliar de Zoonose

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas,
Motorista incluindo ambulancias, e conserva-los em perfeitas condigdes de
aparéncia e funcionamento.

Dirigir veiculos automotores de transporte de merenda escolar,
materiais permanentes e de consumo; transporte de alunos e
conservacgdo dos veiculos em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

Motorista da Educacéo Basica

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos,
coletando o lixo, contribuindo para a limpeza desses locais e
Trabalhador de Servigcos de Coleta de Lixo, Coveiro e | despeja-los em caminhdes especiais, valendo-se do esforgo fisico
Rocador para possibilitar o seu ftransporte; executar servicos de
sepultamentos; executar servigos de rogcagem manual e mecanica,
realizada em vias e logradouros publicos.

Capitulo Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricéo devera ser efetuada das 10 horas de 26 de dezembro de 2017 as 16 horas de 24 de janeiro de 2018 , exclusivamente pela
internet — site www.consesp.com.br.

1.1. N&o seré permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais o
candidato néo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para preenchimento do emprego publico e apresentar, na data da
contratacdo, a comprovacdo dos documentos (originais e copias) e fotos relacionados no capitulo X — DA CONTRATACAO.

3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do emprego publico pretendido apds a efetiva¢éo da inscricao.

3.2. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico cujos horarios das provas coincidirem, sera considerado ausente
naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo emprego publico.

4. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

EMPREGO PUBLICO TAXA (R$)
Ensino Fundamental incompleto (concluséo 42 série) R$ 16,90
Ensino Fundamental Completo R$ 16,90
Ensino Médio Completo R$ 16,90
Ensino Superior Completo R$ 16,90

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia eletronica,
DOC, agendamento, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente ou fora do prazo constante no item 4.4 deste capitulo ou
por qualquer outro meio que néo os especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacéo dentro do periodo de inscri¢éo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do mesmo , que corresponde ao
primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo (teis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscri¢do
ndo ser processada, recebida e validada.

4.5. A efetivagdo da inscricdo ocorrerd ap6s a confirmagdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa. A pesquisa para
acompanhar a situacéo da inscricdo podera ser feita no site www.consesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e
duas) horas apés o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato
com a CONSESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total ou parcial de pagamento
do valor da taxa de inscri¢&o, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar ou se for anulado por deciséo judicial.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.
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6.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.
7. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de
Guararema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.
8. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes do Capitulo X — DA CONTRATACAO, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratagdo, sob pena de exclusédo do candidato do Concurso Publico.
9. N&do devera ser enviada a empresa CONSESP ou a Prefeitura Municipal de Guararema qualquer cépia de documento de identidade.
10. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderéo ser obtidas no site www.consesp.com.br.
11. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br (10 horas de 26 de dezembro de 2017 as 16 horas de 2 4 de janeiro de 2018) e clique, em
inscricBes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.
d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceita¢édo e, em seguida, cliqgue em CONCORDO e EFETIVAR
INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancério, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, de
acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

12. As 16 horas (horério de Brasilia) do dia 24 de janeiro de 2018, a ficha de inscrigéo ndo estara mais disponibilizada no site.

12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagao da inscrigdo.

12.2. A empresa CONSESP e a Prefeitura Municipal de Guararema nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢cdo pela internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

13. O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais como o
PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais pablicos para acesso & internet), em todas as regides da cidade de
Sé&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

13.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos enderegos
disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br.

14. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar, por
SEDEX, a empresa CONSESP, Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP solicitacédo detalhada dos recursos
necessarios para a sua realizagdo e indicar, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.

14.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua prova especial
preparada e/ou as condi¢Ges especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

14.2. O atendimento as condi¢Bes especiais pleiteadas ficara sujeito, por parte da empresa CONSESP e da Prefeitura do Municipio de
Guararema, & andlise e razoabilidade do solicitado.

14.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo firmado pela empresa CONSESP.

14.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

15.0 prazo para impugnagao deste Edital encerrar-se-a as 16 horas do dia 24 de janeiro de 2018, com o término das inscrigdes.

Capitulo 11l — DA PARTICIPAQAO DE PESSOAS COM DEFIC IENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do emprego publico, especificadas no Capitulo | — DOS
EMPREGOS PUBLICOS, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Estadual n°® 683/92 e de acordo com
0 Termo Municipal de Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 182/2005, as pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo e avaliacdo das provas, mantidas as condi¢Bes
especiais para adequacéo da sua aplicacéo de acordo com a necessidade.

2. O candidato inscrito com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de 26 de dezembro de 2017 a 24 de janeiro de 2018, encaminhar a
empresa CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP por SEDEX, via original ou copia
reprografica autenticada os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico para o qual esté inscrito, e, se
for o caso, a solicitagdo de prova especial ou de condi¢cdes especiais, para a realiza¢éo das provas.

2.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

2.2. Para efeito do prazo estipulado no item 2. deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

2.3. O tempo para a realizacdo da prova a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos poderd, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia.
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3. O candidato que néo declarar ser pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢édo, e ndo atender ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo
sera considerado como tal, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo, ndo ter4 sua prova especial preparada e/ou as
condigOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado, e néo tera o tempo adicional concedido.

4. Ap6s o prazo de inscri¢do, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de pessoas com deficiéncia.

5. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, e devidamente aprovado no Concurso Publico,
sera convocado pela Prefeitura Municipal de Guararema para pericia médica, para confirmar sua condi¢cdo especial e atestar sua aptiddo ao
exercicio da fungéo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados da data da realizagdo do exame.

5.1 A compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a fungéo a ser desempenhada sera avaliada nos termos do artigo 43 do Decreto
Federal n° 3.298/99.

6. Quando a pericia concluir pela inexisténcia de deficiéncia ou inaptiddo do candidato, desde que por ele requerido, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da data da divulgacédo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova inspecéo, da
qual poderé participar profissional indicado pelo interessado, apresentando a conclusé@o no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da
data da constituicdo da junta.

6.1. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.2. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as duas listas simultdneas dos aprovados em ordem classificatoria,
uma contendo somente o nome dos candidatos com deficiéncia e outra com todos que lograrem éxito no Concurso Publico, inclusive com
0s homes dos candidatos com deficiéncia.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

8. Quando da classificagdo definitiva, sera excluido da classificacéo definitiva especial o candidato que néo tiver configurada a deficiéncia
declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificagao Definitiva Geral.

9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego publico, mesmo que submetido e aprovado em qualquer de suas etapas.

10. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagcdo do emprego
publico e de aposentadoria por invalidez.

Capitulo IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas, todas de acordo com o conteldo constante do Anexo | — CONTEUDO
PROGRAMATICO:
EMPREGOS PUBLICOS PROVAS N° DE
e QUESTOES
. Prova Objetiva
Motorista - .
Motorista da Educacéo Basica C,O nhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas Pesadas Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Prova Prética
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
. . . X A Lingua Portuguesa 08
Assistente Administrativo da Educagé&o Bésica Atualidades 07
Matematica 08
Nocdes de Informéatica 07
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
N _ Lingua Portuguesa 08
Auxiliar de Vida Escolar Atualidades 07
Matematica 08
Nocdes de Informatica 07
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 08
» o Atualidades 07
Auxiliar de Transito Matematica 08
Nogdes de Informatica 07
Prova Prética

10
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Prova Objetiva
Questdes Situacionais 10
Auxiliar de Zoonose Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
Analista de Desenvolvimento Social (Servico | Lingua Portuguesa 10
Social) Atualidades 10
Psicoldgica
. . -~ iz i )
Agente de Fiscalizacédo Sanitaria Prova Objetiva O.b etiva -
. ST . . Conhecimentos Especificos 10
Agente de Fiscalizagdo Urbana e de Meio Ambiente |
p Lingua Portuguesa 08
Agente de Saude Atualidades 07
Agente de Zoonose Matematica 08
Técnico em Enfermagem Nocdes de Informatica 07
Técnico em Farméacia <
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos
P 10
Lingua Portuguesa 10
Orientador Social Atualidades 10
Matemética 10
Psicoldgica
Analista de Salde (Psicologia)
Analista de Saude (Fisioterapia)
Arquiteto Urbanista Prova Objetiva
Bibliotecario Conhecimentos Especificos 20
Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 10
Contador Atualidades 10
Enfermeiro
Engenheiro (Civil)
Médico | — Geriatria
Médico Il — Clinico Geral -
Médico Il - Oftalmologista Cptgonvt?egngt:1¥gs Especificos 20
Médico Il - Neurologista o  =SP
o o Politicas de Saude 10
Médico Il — Geriatria Atualidades 10
Médico Il - Psiquiatra
Médico Veterinario
Prova Objetiva
Conhecimentos Pedagégicos e Legislacédo 20
Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacéo Infantil Atualidades 05
Professor de Ensino Fundamental Matematica 05
Prova de Redagéo Técnica
Prova de Titulos
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 20
) A s Lingua Portuguesa 10
Psicopedagogo da Educacéo Basica Atualidades 10
Prova de Titulos
Auxiliar de Alimentagao e Servicos Gerais —|_Provap b etva
- - . - Questdes Situacionais 10
Auxiliar de Obras, Manutencao e Servigos Pablicos "
- : - Lingua Portuguesa 10
Trabalhador de Servicos de Coleta de Lixo, Coveiro .
Matematica 10
e Rogador o
Prova Pratica

11
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2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do emprego publico. Essa prova tera duragdo de 3 (irés) horas, exceto para os empregos de Professor de Educagéo Infantil,
e Professor de Ensino Fundamental cuja duracédo sera de 4 (quatro) horas e sera composta de questdes de mudltipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada uma, de acordo com o conteildo programatico constante do Anexo | —- CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. Para os empregos de Professor de Educacao Infantil e Professor de Ensino Fundamental a prova objetiva e a prova de redagéo
técnica, de carater eliminatério e classificatério, serdo realizadas no mesmo periodo, devendo os candidatos administrar o tempo de
realizagdo.

3. A prova de titulos, de carater classificatério, visa avaliar a maior especializagdo e consequentemente a aquisicdo de maiores
conhecimentos.

4. A prova prética, de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstragédo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico.

5. A prova psicolégica, de carater eliminatério, permite avaliar o perfil do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptacéo e seu
potencial de desempenho no exercicio de suas fungbes, segundo os parédmetros estabelecidos pela atribuigho do emprego, perfil
profissiografico e analise de competéncias adotada como padrao.

Capitulo V - DA PRESTACAO DAS PROVAS e AVALIACAO PS ICOLOGICA

1. As provas serdo realizadas na cidade de Guararema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Guararema, por qualquer motivo justificavel, a empresa CONSESP
poderé aplica-la em municipios vizinhos.

2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital de Convocagao.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico devera observar o disposto no item 3.2. do Capitulo || — DAS
INSCRICOES.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 02 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo, com foto, e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados neste item e desde
gue permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme o item 3. deste Capitulo ndo fara as provas, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico.

3.2. N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou local de provas o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio.

5. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante no Edital de Convocacéo,
devera entregar a corre¢cdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, ao fiscal de sala. O candidato que queira fazer
alguma reclamagéo ou sugestéo devera procurar a Sala de Coordenagéo no local em que estiver prestando as provas.

7.1. O candidato que néo solicitar a corregdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséao.

8. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagédo das provas em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de provas.

9. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a candidata devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.

9.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacéo a duracéo das provas da candidata.

10. Excetuada a situagdo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) no Concurso
Publico.

11.As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem a utilizagéo de livros, manuais ou anotacgoes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo
uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

11 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela Coordenagao. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

11.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celula r, contudo, se levarem, estes deverdo ser
desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais
pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados
nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chédo sob a guarda do candidato.

11.2 O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico,
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podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de

fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

11.3 Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de

objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

12. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e

restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das

provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ndo comparecer as provas, ou a qualquer das etapas, conforme convocacéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacgao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo;

f) lancar meios ilicitos para a realizacéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacéo e de corre¢do das provas;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢oes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
) for flagrado, portando qualquer dos pertences previstos no item 11 deste Capitulo, durante o periodo de realizacéo das provas.
12.1. As provas objetivas e redagéo técnica tém data prevista para sua realizagdo em 25 de fevereiro de 2018 , de acordo com os periodos

adiante estabelecidos:

Abertura dos portdes — 7h00

Abertura dos portées — 13h30

Fecham ento dos portdes — 7h45

Fechamento dos portdes — 14h15

Inicio das Provas - 8h00

Inicio das Provas — 14h30

Prova Objetiva: Duracao de 3 (trés) horas

Prova Objetiva: Duracao de 3 (trés) horas

Agente de Fiscalizacéo Sanitaria

Arquiteto Urbanista

Analista de Saude — Psicologia

Cirurgido Dentista

Analista de Saude — Fisioterapia

Agente de Fiscalizacdo Urbana e de Meio Ambiente

Assistente Administrativo da Educacédo Basica

Auxiliar de Vida Escolar

Contador

Agente de Zoonose

Analista de Desenvolvimento Social (Servigo Social)

Médico Il - Clinico Geral

Bibliotecério

Médico Il - Geriatra

Médico | — Geriatra

Médico Il - Neurologista

Enfermeiro

Médico Il - Oftalmologista

Engenheiro (Civil)

Médico Il - Psiquiatra

Médico Veterinario

Auxiliar de Transito

Agente de Saude

Orientador Social

Técnico em Farmécia

Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Alimentacéo e Servicos Gerais

Motorista da Educacéo Basica

Auxiliar de Zoonose

Psicopedagogo da Educacéo Béasica

Motorista

Operador de Maquinas Pesadas

Trabalhador de Servicos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rocador

Auxiliar de Obras, Manutencéo e Servigos Publicos

Abertura dos portdes — 7h00

Abertura dos portdes — 13h30

Fechamento dos portées - 7h45

Fechamento dos portées - 14h15

Inicio das Provas — 8h00

Inicio das Pro vas — 14h30

Prova Objetiva e Redagé&o Técnica : Duragdo de 4 (quatro) horas

Prova Objetiva e Redagao Técnica: Duragdo de 4 (qua  tro) horas

Professor de Ensino Fundamental

Professor de Educacéo Infantil

12.2. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

12.3. A confirmacgdo da data e horario e informagédo sobre o local para a realizacéo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato
por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Guararema, bem como serao disponibilizados no
site os cartdes de convocagéo pela empresa CONSESP, a todos os candidatos inscritos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.4. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a aplicagéo das provas, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.consesp.com.br; ou

- contatar a empresa CONSESP.

12.5. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome néo constar do Edital de Convocagéo, o candidato devera entrar em
contato com a empresa CONSESP, para verificar o ocorrido.

12.5.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar as provas se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova,
formulario especifico.
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12.5.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida
inscrigdo.

12.5.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12.6. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo das provas depois de transcorrido 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das provas.

12.7. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e, na
sala da coordenacdao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando
todos as tiverem concluido.

13. DA PROVA OBJETIVA

13.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

13.2. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no
campo apropriado.

13.3. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregao eletronica
e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

13.4. O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de mdltipla escolha) serdo disponibilizados no site www.consesp.com.br, entre as 13h e as
18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacéo da prova e permanecerao no site pelo prazo de 3 (trés) dias.

13.5. A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site www.consesp.com.br, em data a ser
informada no boletim de lousa durante a realizag&o da prova.

13.6. N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo gue uma delas esteja correta.

13.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao
desempenho do candidato.

13.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13.9. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questéo ou procedendo a transcri¢éo para a Folha de Respostas.

14. DA PROVA DE REDAGAO TECNICA

14.1. A prova de redagao técnica, tipica das atribuicdes do emprego publico, sera realizada no mesmo periodo da prova objetiva, devendo o
candidato administrar o tempo de realizagdo das provas. O candidato recebera a folha da redagdo personalizada e devera conferir seu
nome, nimero do documento, emprego publico e assinar no local reservado.

14.2. A prova devera ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de néo prejudicar o seu desempenho quando da
correcao pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa CONSESP,
devidamente treinado, ao qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéo.

14.3. A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada, ou conter em outro local que nédo o preestabelecido, qualquer
palavra ou marca que o identifigue, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca apontada no espago destinado a
transcri¢do do texto acarretara a anulagéo da redagédo e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso.

14.4. Durante a redagéo, ndo serdo permitidas consultas e nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final da prova, o candidato
devera entregar a folha da redagédo, o Caderno e rascunho, juntamente com a Folha de Respostas ao fiscal da sala.

14.5. Sera considerado aprovado na prova de Redacéo Técnica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

14.6. As provas de redagdo, apds a sua realizacdo serdo DESIDENTIFICADAS de forma que no momento da corregdo, ndo contenha
“nome ou ndmero de inscrigdo” em seu corpo, que identifique visualmente o candidato.

14.6.1. Apo6s a correcdo, se procedera a identificagdo das provas, a ser realizada na sede da Consesp, sendo o evento filmado e o
respectivo video juntado ao relatério eletrénico do Concurso.

15. DA PROVA DE TITULOS

15.1. A prova de titulos sera aplicada aos candidatos aos empregos de Psicopedagogo da Educacéo Basica, Professor de Educacéo Infantil
e Professor de Ensino Fundamental.

15.2. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos que tenham obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
objetiva.

15.3. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso e aprovagdo e entrega de Trabalho de Conclusdo de
Curso.

15.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificacéo final.

15.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

15.6. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta) minutos apds o enc  erramento das mesmas , em salas
especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EXCLUSIVAMENTE EM CA RTORIO DE EVENTUAIS TiTULOS
de eventuais titulos que possuam, conforme Capitulo VI, item 3.2 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por
gualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com
nome, emprego e nimero de inscrigdo do candidato, conforme modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢éo de nimero de protocolo
por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato.
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CONCURSO PUBLICO ||

Prafeitura Municipal de Guarsrems - SP
= Empraga Piiblico:

TI TU LOS Mome do Candidato:

Inscrigdo n™:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | rs:

15.7. N&o serao aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

15.7.1. Somente serdo considerados os titulos comprovados a través de copias reprograficas devidamente autentic  adas em
cartério. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos ou titulos emitidos eletronicamente,
mesmo que com cédigo de verificagdo.

15.7.2. Ser&o pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declara¢éo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel timbrado e com o
CNPJ da Instituicdo de Ensino.

15.7.3. Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracdo seja considerado valido para pontuagao prevista em edital, nele
devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag6es: identificagdo do responsavel, carga horaria, confirmacéo da conclusao e
entrega e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertagcdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo
efeito Ata de Defesa de Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovagdo sem nenhum tipo de ressalva.

15.7.4. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados
junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

15.8. Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os
apresentou no dia e horario determinados.

15.9. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota
minima para aprovagao na prova objetiva.

15.9.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagcdo” e n&do de “aprovacdo” . Sobre a nota obtida pelos candidatos
serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

15.10. Os titulos entregues serdo inutilizados apés decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos, contado da data
da divulgacao oficial do resultado final do Concurso.

15.11. N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo figure como
requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacgéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros
titulos.

15.12. Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data da aplicagdo das Provas objetivas.

15.13. Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por universidades que mantenham cursos
congéneres, credenciados nos 6rgéos competentes.

15.14. O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos em envelopes separados, ndo sendo
considerados, em hip6tese alguma, os titulos apresentados para emprego diferente daquele descrito no envelope.

16. DA PROVA PRATICA

16.1. Na prova pratica levar-se-4 em conta a descricdo das atribuicdes relativas aos empregos. A avaliagcdo da prova incidira sobre a
demonstragéo pratica dos conhecimentos, habilidades e atitudes na execugéo das atividades relacionadas com as atribui¢cdes inerentes aos
trabalhos executados pelo candidato.

16.2. A convocagdo para a prova pratica sera publicada oportunamente no site da CONSESP, em jornal (is) de circulagdo no Municipio de
Guararema e regido, bem como disponibilizara o cartdo de convocagéo no site da empresa CONSESP, nédo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

16.3. Serdo convocados para realizar a prova pratica todos os candidatos classificados na prova objetiva para os empregos de Auxiliar de
Transito, Motorista, Auxiliar de Alimentacao e Servigos Gerais, Operador de Maquinas Pesadas, Auxiliar de Obras, Manutengdo e Servigos
Publicos, Motorista da Educagdo Béasica e Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador.

16.4. O candidato devera comparecer no local com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia e, devera apresentar a CNH na categoria
exigida, dentro do prazo de validade e sem restricdes para atuacdo de servigos remunerados, para os empregos de Auxiliar de Transito,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista Agricola, sendo que a prova pratica consistird na operagéo de veiculos da espécie
(compativel com o emprego publico).

16.5. O candidato dever4, ainda, observar atentamente o disposto nos itens 1. a 12. do Capitulo V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS, nio
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

16.5.1. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagéo.

16.6. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

17. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

17.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicoldgica, de carater exclusivamente eliminatério, todos os candidatos aprovados na prova
objetiva para os empregos Analista de Desenvolvimento Social (Servigo Social) e Orientador Social.

17.1.1 Os candidatos n&o convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso.

17.1.2 A convocagdo para a avaliagdo psicolégica sera publicada oportunamente no site da CONSESP, em jornal (is) de circulagdo no
Municipio de Guararema e regido, bem como disponibilizara o cartdo de convocagdo no site www.consesp.com.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.
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17.1.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagédo psicolégica com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério estabelecido para o seu inicio, munidos de caneta esferogréfica, com tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e um
documento de identificacéo original, com foto que permita sua identificagcdo, expedido por 6rgéo oficial
17.1.4 N&o sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portes. O candidato que ndo apresentar documento
oficial e original de identificagdo, com foto ndo realizara a avaliacéo.
17.1.5 Na avaliagdo psicoldgica os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e comportamentos de realizagéo das provas objetivas
estabelecidas neste edital.
17.2 A avaliagéo psicoldgica é um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de metodologias e técnicas especificas, sendo
empregados os procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuicbes do emprego, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais como, por exemplo: fungbes cognitivas, habilidades
especificas, de personalidade etc., necessérias para o desempenho das atribuicdes do emprego objeto deste concurso, considerando o
perfil psicolégico contido do Anexo Il, nos termos das Resolugdes atualizadas do Conselho Federal de Psicologia.
17.3 A avaliacdo psicologica serd realizada por Banca Examinadora constituida por psicélogos regularmente inscritos em Conselho
Regional de Psicologia que utilizardo métodos e técnicas psicolégicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade
com a Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.
17.4 Os requisitos psicologicos para o bom desempenho das atribuigbes do emprego foram estabelecidos previamente, considerando as
responsabilidades do emprego a descricdo detalhada das atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do emprego.
17.5 A avaliagdo psicolégica compreenderd a aplicacao individual ou coletiva de métodos e técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e
padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego publico, Resolugédo n.°
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.
17.6 O resultado da avaliacéo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os
critérios estabelecidos, relacionados aos requisitos psicologicos ideais para o desempenho das atribuigdes inerentes ao emprego publico
resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada conceito é:

a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliagdo psicolégica, o perfil

psicoldgico (Anexo Il) compativel com a descri¢éo das atribuicdes do emprego (item 6).
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e técnicas da avaliacédo psicolégica, o perfil
psicoldgico (Anexo Il) compativel com a descri¢édo das atribuicdes do emprego (item 6).

17.7 A divulgacéo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site www.consesp.com.br, constando relacdo nominal dos
candidatos “Aptos” nos termos da Resolugdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia. Os candidatos “Inaptos” poderdo consultar
individualmente seu resultado por meio de consulta por documento no site www.consesp.com.br.
17.7.1 Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliagéo psicologica estarédo eliminados do concurso.
17.8 A “inaptiddo” na avaliagédo psicolégica ndo significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de
personalidade. Indicara, tdo somente, que o candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o desempenho das
atribuices inerentes ao emprego.
17.9 Nenhum candidato “inapto” serd submetido a nova avaliag&o psicoldgica dentro do presente concurso publico. Sera facultado a todo o
candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das razbes de
sua “inaptidao”, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site www.consesp.com.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias,
apos a publicacéo do resultado desta avaliagéo.
17.10 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidédo” do candidato ao
proposito do concurso publico, ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como rec  urso ou nova oportunidade de realizagéo do
teste.
17.10.1 A realizagao do procedimento da entrevista devoluti va ndo altera o status do resultado da avaliacéo ps  icolégica.
17.10.2 Atendendo aos ditames previstos no Cadigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia,
esse procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo
responsavel pela aplicagdo desta avaliagdo.
17.10.3 A entrevista devolutiva sera na empresa CONSESP na cidade de Dracena/SP e podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou
feriados, conforme Edital de Convocagdo para entrevista devolutiva, que sera disponibilizado em até de 03 (trés) dias corridos apds o
periodo de solicitagdo, por meio de publica¢édo no site www.consesp.com.br.
17.10.4 Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o candidato devera comparecer no local determinado
com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horario divulgado, conforme o edital de convocagdo, munido de documento de
identificag&o original, com foto que permita sua identificacéo, expedido por 6rgéo oficial.
17.10.5 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato que desejar podera comparecer acompanhado de
um profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O candidato podera também requerer formalmente,
apos a entrevista devolutiva, documento resultante da avaliagdo psicoldgica.
17.11 Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, apés o periodo de atendimento, caso seja de seu
interesse, podera interpor recurso administrativo do resultado da avaliagdo psicolégica, contados 02 (dois) dias corridos ap6s a realizagdo
da ultima entrevista devolutiva solicitada, devendo, para tanto, seguir os procedimentos de interposi¢do de recursos descritos no Capitulo
IX.
17.11.1 Na hipétese de recurso administrativo o candidato podera ser assessorado ou representado por profissional psicélogo, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia e que néo tenha feito parte da banca avaliadora.
17.11.2 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de andlise, devendo este
recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora que ndo tenham vinculo com as partes envolvidas no processo e/ou
candidato.
17.12 Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentacédo do recurso, ndo sera admitida a remocéo dos instrumentos utilizados
na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu trabalho na
presenca de um(a) psicélogo(a) da comissdo examinadora.
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17.13 Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliacdo psicolégica para um emprego especifico, essa avaliagdo ndo
tera validade para uso em outro emprego e/ou processo seletivo/concurso publico, conforme prevé o art. 10 da Resolugdo n° 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serdo consideradas as avaliagdes psicolégicas realizadas em concursos anteriores (da
propria CONSESP) ou em outras instituicdes.

17.14 Conforme estabelece a resolugdo n° 002/2016 do Conselho Federal de Psicologia, este edital foi elaborado com definicdo dos
construtos/dimens@es psicoldgicas a serem usados e envolvidos no processo de avaliagéo, pela Psicologa responsavel pela Empresa
Consesp, conforme registros no Conselho Regional de Psicologia — 62 Regiéo - SP.

17.15 O perfil psicolégico dos empregos encontra-se no ANEXO Il deste edital e demais informacdes constardo de edital especifico de
convocagdo para esta fase.

Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
1. Do Julgamento da Prova Objetiva
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Nax100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
1.4. O candidato ndo habilitado sera desclassificado do Concurso Publico.

2. Do Julgamento da Prova de Redagéo Técnica

2.1. Aredagao técnica, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2. Na avaliacdo e corregdo seréo considerados:

2.2.1. estrutura e contetdo: forma dissertativa, organicidade e unidade de texto;

2.2.2. elaboragéo: critica, coeréncia e clareza;

2.2.3. expressao: adequacao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao.

2.3. Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato.

2.4. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais
desclassificados do Concurso.

3. Do Julgamento da Prova de Titulos
3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.
3.2. A pontuacgéo dos titulos limitar-se-a ao valor maximo de 10 (dez) pontos e sera efetuada observando-se o valor e os comprovantes de
cada um, conforme tabela adiante.
Tabela de Titulos

Titulos Comprovantes Vglp J Quapt@dade \{al_or
Unitario Maxima Maximo

Doutor em &rea relacionada a Educacéo Diploma devidamente registrado ou ata da 4,0 01 4,0
Mestre em &rea relacionada a Educacéo defesa da tese (Doutor) e dissertacéo (Mestre). 3,0 01 3,0
Pés-graduagéo lato sensu | Certificado ou declaracdo de concluséo de
(Especializagdo) na area da Educacdo, | curso, em papel timbrado da instituicdo, com

P - = . 1,0 03 3,0
com carga hordria minima de 360 | nome, cargo/fungdo e assinatura do
(trezentas e sessenta) horas. responsavel, data do documento.

4. Do Julgamento da Prova Pratica

4.1. A prova prética, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, ficando os demais desclassificados
do Concurso.

5. Do Julgamento da Avaliagdo Psicolégica
5.1. A avaliacao psicoldgica tera carater eliminatério.
5.2 Na avaliag&o psicolégica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

Capitulo VIl - DA PONTUACAO FINAL
1. A pontuacgéo final do candidato sera o somatério das notas obtidas nas provas objetiva, redagdo técnica, de titulos e pratica, conforme o
emprego publico.

Capitulo VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLA SSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:
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- para os empregos publicos de Analista de Salde (Psicologia), Analista de Salde (  Fisioterapia), Contador, Arquiteto Urbanista,
Bibliotecario, Cirurgido-Dentista, Engenheiro-Civil e Enfermeiro:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Médico | — Geriatra, Médico Il - Clinico Geral, Méd ico Il -Geriatra, Médico Il - Neurologista, Médico Il -
Oftalmologista, Médico Il - Psiquiatra e Médico Vet  erinario :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Politicas de Salde;

d) que obtiver maior n° acertos nas questdes de Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Agente de Fiscalizagdo Sanitaria, Agente de Fiscali zacdo Urbana e de Meio Ambiente, Agente de
Saude, Agente de Zoonose, Assistente Administrativo da Educagdo Basica, Auxiliar de Vida Escolar, Técn  ico em Enfermagem e
Técnico em Farmécia:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de NogGes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Auxiliar de Transito

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica,;

f) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de NogGes de Informatica;

g) que obtiver maior pontuag&o na prova pratica;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Auxiliar de Zoonose:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questfes Situacionais;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

- para o0 emprego publico de Analista de Desenvolvimento Social (Servigo Social)

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para 0 emprego publico de Orientador Social :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- para os empregos publicos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensin o Fundamental :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questées de Conhecimentos Pedagogicos e Legislacéo;

¢) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior pontuacéo na redacao técnica;

g) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para o emprego publico de Psicopedagogo da Educacgéo Basica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Atualidades;

e) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Motorista ~ da Educacéo Basica :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para os empregos publicos de Auxiliar de Alimentacédo e Servicos Gerais , Auxiliar de Obras, Manutencédo e Servigos Publicos e
Trabalhador de Servigos de Coleta de Lixo, Coveiro e Rogador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior n° de acertos nas questfes Situacionais;

c) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior n° de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagéo na prova pratica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio.

2.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragao da Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia
de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréa a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(candidatos com deficiéncia aprovados), por emprego publico, conforme o caso.

Capitulo IX - DOS RECURSOS
1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 3 (trés) dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util subsequente da publicagéo do
ato ou do fato que lhe deu origem.
2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o gabarito, o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico e da classificacéo final, devendo utilizar o campo proéprio para interposicéo de recursos.
Para recorrer, o candidato devera:

- acessar o site www.consesp.com.br

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.
3. A pontuagdo relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
3.1. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente da etapa seguinte.
3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada nos sites www.guararema.sp.gov.br e www.consesp.com.br.
5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que
ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes do “link” Recursos na pagina
especifica do Concurso Publico.
6. N&do sera aceito e conhecido recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Capitulo.
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7. Néo sera aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

Capitulo X — DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura do Municipio de
Guararema.

2. A convocagéo sera feita mediante publicacdo em jornal de circulagdo no Municipio de Guararema, disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Guararema e em email registrado pelo candidato no ato da inscrigdo.

3. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovadas, mediante a apresentacdo dos devidos documentos (originais e copias) as
seguintes condi¢@es:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢oes de lei,
no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data de contratacdo;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigag6es militares e apresentar certificado de reservista ou dispensa;

d) ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral e apresentar comprovantes de votagéo nas duas Ultimas elei¢Ges;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico, dentre os quais comprovante de escolaridade e habilitagéo legal para
o0 exercicio da profissédo, devidamente expedido pelo Conselho de Classe, dentro da validade;

g) atestado de antecedentes criminais;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) certiddo de nascimento ou casamento;

j) cédula de identidade — RG ou RNE;

k) 2 fotos 3x4 recentes;

I) inscricdo no PIS/PASEP;

m) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;

0) por ocasido da contratacéo, devera ser assinada pelo candidato declaracdo de que ndo acumula remuneracéo proveniente de cargos
publicos, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

3.1 Apb6s a apresentagdo dos documentos previstos no item 3, o candidato aprovado passard por uma avaliagdo médica de forma a
comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego publico.

3.2. O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagédo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicara a exclusédo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

Capitulo XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e nas demais normas
legais pertinentes, sobre as quais nao podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratago, o candidato devera entregar os documentos comprobatdrios constantes do Capitulo X — DA CONTRATAGCAO.
2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacéo,
acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. A aprovacdo e a classificacéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo e a preferéncia na
contratagéo.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.

5. Caberéa ao Prefeito de Guararema a homologagéao deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificages, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Guararema
e no site da empresa CONSESP.

7. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objetos de avaliagédo da
prova neste Concurso Publico.

7.1. A legislagdo municipal citada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO estara disponivel para consulta nos sites:
Www.consesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas, exclusivamente, pela empresa CONSESP, por telefone da
CONSESP, e pela internet, no site www.consesp.com.br, sendo que apdés a classificagdo definitiva as informacdes serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guararema.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagdo definitiva, o candidato devera requerer a atualizagcao a
empresa CONSESP.

10. A Prefeitura Municipal de Guararema e a empresa CONSESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ou sala de prova.

11. A Prefeitura Municipal de Guararema e a empresa CONSESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente
do ndo acompanhamento das divulgag¢des realizadas nos sites www.consesp.com.br e www.guararema.sp.gov.br.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados em jornal de
circulagdo no Municipio de Guararema e divulgados no site www.consesp.com.br.

12.1. Extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

13. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

14. Os questionamentos posteriores a publicacdo da classificagdo final, relativos a casos omissos ou duvidosos, serdo julgados pela
Prefeitura Municipal de Guararema.
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15. Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da prova e demais
registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Guararema podera anular a inscri¢do, prova
ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nido comparecer as convocag¢des nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Informacdes

- Empresa CONSESP

Rua Macei6, 68 — Metropole — Dracena, Sao Paulo — CEP: 17900-000
Horario: dias Uteis - das 08h30 as 12h00 e das 13h30 as 17h00

Fone (11) 2359-8856

Site: www.consesp.com.br

- Prefeitura Municipal de Guararema

Praca Cel Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema, SP — CEP 08900-000
Horério: dias Gteis — das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00

Site: www.guararema.sp.gov.br

Guararema, 22 de dezembro de 2017.

ADRIANO DE TOLEDO LEITE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
No que se refere a legislagéo indicada, informa-se gue deve ser considerada a legislacéo vigente e suas atualizacdes, tendo como base até
a data da publicacédo oficial do Edital.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Emprego: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SERVICO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: _ Sugestdes Bibliograficas

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amélia Faller. Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pablica , uma tendéncia de geracdo de renda e
ressignificagéo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Lcia. Etica: Fundamentos sécio-histdricos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade br  asileira : uma equacéo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servigo Social e Saude Mental , uma analise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servigo Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servi¢co Social em Tempo de Capital Fetiche

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formagéo Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relag8es Sociais e Servi¢o Social no Brasil ~;

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologi as, Rio de Janeiro: FGV,
2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questdes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagdo e Servi¢o Social ;

16) VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigco Social : Cotidiano, Formago e Alternativas na Area da Saude;

17) Legislagdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n.° 8.742, de 07/12/93 e suas alteracdes. Lei
Orgénica da Assisténcia Social; Lei n® 7.853, de 24/10/1989 e suas alteracdes. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8.662, de 07/06/1993 e suas alteracdes. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social; Constituig&o
Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagéo,
Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso); Lei n® 10.741 de 01/10/2003 e suas alteragGes. Estatuto do
Idoso; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 e suas altera¢des. Regulamenta o Beneficio da Prestacéo Continuada; Norma Operacional Basica
NOB / SUA — Resolugdo CNAS n° 33, de 12/12/2012; Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de
11/11/09); Orientacdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (Publicacéo Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome); Orienta¢des Técnicas sobre o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de
6 a 15 anos ( Publicagdo do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome); Orientagdes Técnicas sobre o Paif — Trabalho
Social com familias do Servico de protecdo e Atendimento Integral a Familia — Volume 2 ( Publicagéo do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome); Caderno de OrientacBes sobre o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitéria.

18) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

Legislacdo Municipal: _Lei Municipal n.° 1883/1998 e suas alteragdes; Lei Municipal n.° 2364/2006 e suas alteracdes; Lei Municipal n.°
2366/2006.

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertac&io — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: ANALISTA DE SAUDE - PSICOLOGIA

Conhecimentos Especificos:

BRAZELTON, T. Berry [et al]. 3 a 6 anos: Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil. Porto Alegre: Artmed, 2003.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicandlise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Jurema Alcides e Colaboradores. Psicodiagndstico — V. 52 ed. revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saide Mental e Trabalho — Volume 1. S&o Paulo: Casa do
Psicoélogo, 2003.
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. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 2. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

. Série Saude Mental e Trabalho — Volume 3. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagdo: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte II: Itens 5, 6, 8, 10 e 14.
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagdes em métodos projetivos para avaliagcdo
psicolégica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 171. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 172. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx

Jornal PSI: Jornal de Psicologia n® 173. disponivel em: http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/jornalpsi.aspx
http://site.cfp.org.br/noticias/arquivo

http://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-psicologia-ciencia-e-profissao: publicagbes a partir do ano 2008.

Cédigo de Etica do Psicélogo.

Legislacdo Municipal: _Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; Le i n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Saud e; Lein®
2136/2002 — Criagao do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Dispde alterando os incisos Il e 1V do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificag6es que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui 0 Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Linqgua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertac&io — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: ANALISTA DE SAUDE - FISIOTERAPIA

Conhecimentos Especificos:  Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecénica; Neurofisiologia; Métodos
de Avaliagdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia;
Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; L ei n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Sau de; Lei n°
2136/2002 — Criagédo do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n° 2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Disp6e alterando os incisos Il e IV do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificagbes que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui o0 Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertagéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: ARQUITETO URBANISTA

Conhecimentos _Especificos: O mundo antigo (Egito); Arquitetura Grega; Arquitetura Romana; Arquitetura Gotica; Arquitetura
Renascentista; Arquitetura Barroca; Arquitetura Neoclassica; Arquitetura e a Primeira Revolugédo Industrial; Arquitetura e a Segunda
Revolugéo Industrial; Renovagéo e Inovagbes da Arquitetura do século XIX; Movimentos internacionais do século XX; A Arquitetura de: Le
Corbusier, Oscar Niemeyer, Vilanova Antigas, Lucio Costa; Arquitetura Contemporanea; Acondicionamento térmico natural aplicado na
Arquitetura; Alicerces, Madeiramento e Cobertura; Instalagao hidraulica e elétrica; AutoCad.
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Legislacdo Municipal: _Lei Municipal n.° 2636/2009; Lei Complementar n.° 3080/2015; Lei Complementar n.° 3116/2015; Lei Complementar
n.° 3174/2016.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: _ Planejamento e Organizacéo de Bibliotecas e Servico s de Informagédo: Biblioteca Escolar, Planejamento
dos recursos humanos e do espaco fisico, Gestdo do Conhecimento, Comunicagéo Visual; Formacéo, Desenvolvimento, Avaliagdo e
Conservacdo de Colegbes: Politicas para o desenvolvimento de colegfes: selecdo, aquisicdo e descartes, Avaliagdo de colecdes,
Intercambio entre bibliotecas, Direitos autorais, Conservacao e restauracdo de documentos; Servico de Referéncia: Uso de fontes de
informacéo: enciclopédias, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios, anais, guias bibliograficos, Entrevista de referencia, Estudo e
perfil do usuéario; Representacdo Descritiva:  Cédigo AACR2, Catalogacdo cooperativa, Protocolo de comunicagdo Z39.50;
Representacdo Tematica: Tipologia das linguagens documentarias: sistemas de classificacdo bibliografica e classificagdes facetadas,
CDD e CDU; Indexacdo: Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens, Vocabulario controlado e tesaurus; Tecnologia da
Informagédo: Conhecimento das técnicas de tratamento da informagdo com dominio das tecnologias, Redes e sistemas de informagao,
Bibliotecas digitais, virtuais, eletrdnicas e hibridas, Manifesto IFLA sobre Internet, Servicos de referéncia virtual, Gerenciamento de
documentos eletronicos, Internet e intranet; Profissional Bibliotecario: Etica profissional, Competéncias internacionais, Legislacéo e
Orgéos de classe.

Legislacdo Municipal:  Portaria Municipal n°® 46/2015; Decreto Municipal n.° 3170/2013; Decreto Municipal n.° 3188/2013; Decreto
Municipal n.° 3196/2013; Decreto Municipal n.° 3209/2013; Decreto Municipal n.° 3430/2015; Decreto Municipal n.° 3534/2016; Decreto
Municipal n.° 3590/2017;

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: CIRURGIAO-DENTISTA

Conhecimentos Especificos:  Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades
sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervenc¢éo odontoldgica a gestante e ao idoso.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; L ei n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Sal de; Lein®
2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Saude de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Disp6e alterando os incisos Il e IV do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificagbes que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui o Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.
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Emprego: CONTADOR

Conhecimentos Especificos: A Contabilidade: teoria e campo de atuagéo: conceitos, objetivos da informagdo contabil. O método das
partilhas dobradas. Os principios fundamentais da contabilidade. BRAZILLIANGAAP X USGAAP (Diferencas basicas na aplicagdo dos
principios). A classificacdo contabil. A avaliagdo das contas patrimoniais. As demonstragées contdbeis previstas na Lei n°® 10.303/2001
(Balango Patrimonial, Demonstra¢éo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e das Aplicag6es de Recursos, Demonstracéo
das Mutag6es do Patriménio Liquido e as Notas Explicativas as DemonstragGes Contabeis). Contabilidade Societéaria: aspectos de maior
relevancia: investimentos em sociedades ligadas: coligadas, controladas, outras participagfes. Forma de avaliacdo pela equivaléncia
patrimonial e pelo custo de aquisicdo. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. TransacBes entre as partes relacionadas.
Transformagdes societarias: cisdo, fusdo e incorporagdo de sociedades. Aquisicdo de participacdes societarias com agio ou desagio
(reconhecimento e amortizacéo). Dividendos e juros sobre capitais préprios, provenientes de participacdes societarias (relevantes e nédo
relevantes). Reavaliagdo de ativos (tangiveis e intangiveis). Demonstragdo do fluxo de caixa (métodos direto e indireto). Demonstra¢éo do
valor adicionado (Balango Social). Andlise Econdmico-Financeira: ajustes e padronizagao de critérios para realiza¢éo de analise econémico
financeira. Métodos tradicionais de andlise econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros
de desempenho). Analise da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa (elaboracdo e analise): fontes de financiamento dos
investimentos: capital proprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Andlise dos indicadores sobre preco, lucro e rentabilidade de ag6es
Custos e Andlise de Custos: conceitos e aplicagdes. Classificagéo: diretos e indiretos, fixos e variaveis, semi-fixos e semi-variaveis. Custeio
por absorgdo. Custeio variavel. Custo-padrdo e apuracéo das variagdes. Custeio ABC. Abordagem da gestdo econdmica pelo modelo
GECOM. Margem de contribuigdo e uso da informagéo de custos para analise e tomada de decisdes. Orgamento Empresarial e Finangas:
conceitos basicos de financas. Orgamento como instrumento de controle, integracdo do orgamento com a contabilidade. Previsdes de
receitas e custos. Planejamento estratégico: conceitos, objetivos, comprometimento corporativo, o papel do orgamento. Métodos de célculos
de depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Projecdo dos resultados. Projecdo de capital de giro. Fluxo de caixa. Controle de caixa.
Orgcamento de caixa. Cronograma financeiro. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente liquido. Project Finance.
Contabilidade das Instituicdes Financeiras: o plano de contas das instituicdes financeiras (COSIF). OperagGes de crédito concedidas.
Provisdes para riscos de créditos. Classificacdes de riscos de crédito (Rating). Empréstimos e financiamentos obtidos. Cambio. Limites
operacionais. Compliance. Matematica Financeira: juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor
presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais.
Empréstimos: célculo de valores presentes e calculo das prestagfes, célculo dos montantes, planos de amortizacdo. Contabilidade
Decisorial: assuntos que auxiliam o gestor a tomada de decisGes: orgamentos flexiveis. Contabilidade por responsabilidade e alocagéo de
custos. Centro de lucro e precos de transferéncia. Custo de oportunidade. Teoria das Restrigfes. Inflagdo e mensuracdo do lucro.
Elaboragéo de relatérios em moeda de poder aquisitivo constante. Valor Econdémico Agregado (EVA): conceito e aplicagdo. EBTDA:
conceito e aplicagdo. Balango Social: conceito e aplicagcdo. DVA (Demonstragdo de Valor Adicionado): conceito e aplicagdo. Auditoria:
nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de Auditoria. Controles internos.
Carta comentario ou relatério de controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); P.P.A; L.D.O. e a Lei Orcamentaria Anual; execugdo orcamentaria e
cumprimento das metas; receita publica; despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites; transferéncia de recursos publicos para o
setor privado; endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratagcbes de operacdes de crédito, operaces de crédito por
antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricbes; a gestdo patrimonial; transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizagéo,
principais pontos de fiscalizacéo. Legislacdo Tributaria. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas: Incidéncia. Base de calculo: lucro real,
lucro presumido, lucro arbitrado. Formas de pagamento. LALUR: forma de escrituragéo fiscal. Dedutibilidade: regra geral. Despesas e
custos indedutiveis: regra geral. Aliquota e adicional do Imposto de Renda. Contribuigcdo Social Sobre o Lucro: incidéncia. Base de célculo.
Formas de pagamento. Incentivos fiscais. Depreciagdo acelerada incentivada. Imposto de Renda Diferido. Lucro da exploragdo. Provisbes
tributarias (IRPJ — CSSL — PIS/PASEP — COFINS). Incorporacgéo, fuséo, ciséo, transformacgédo e extingdo de empresas: Aspectos tributarios
relativos ao Imposto de Renda das Pessoas Juridicas e Contribuigdo Social Sobre o Lucro. COFINS: incidéncia. Base de calculo. Formas
de pagamento. PIS/PASEP: incidéncia. Base de calculo. Formas de pagamento. Leis Federais: 4.320/64; 101/00; 8.666/93 e suas
alterag6es.; As Novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP; Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico — MCASP; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP.

Legislacdo Municipal: _ Lei Complementar n® 3226/2017; Lei n° 2.013/00; Lei Organica do Municipio;

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, célculo de medicacg&o. Etica Profissional/Legislacdo: = Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem
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em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, Nocdes de epidemiologia,
vacinacdo, doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pds-anestésica e central de material, esterilizacéo e desinfeccéo, infecgcéo
hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da
acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagédo, bergario e alojamento conjunto,
alimentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteragées — 2650/2009; Le i n°2137/2002 - Criagédo do Fundo Municipal de Saud e; Lei n°
2136/2002 — Criagao do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Dispde alterando os incisos Il e 1V do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificag6es que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui 0 Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacédo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragao — Termos Integrantes da Orag&o — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacédo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo —
Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: ENGENHEIRO - CIVIL

Conhecimentos Especificos: Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construcdo Civil; Estrutura Metdlica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagfes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e
Construg8es de Edificios; Hidrovias e Portos; Instala¢cdes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Auto Cad.

Legislacdo Municipal: _Lei Municipal n.° 2572/2009; Lei Municipal n.° 2636/2009.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragcdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:
Referéncias Bibliograficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educagdo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, Idalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1982.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . Sdo Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

. Avaliagdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediacéo, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educagdo Infantil . Sdo Paulo: Trajet6ria Cultural, 1991.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educagdo infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discusséo. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, liza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  S&o Paulo: Editora Vozes, 1999.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacéao infantil. Campinas: Papirus, 2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. Sdo Paulo: CTE — Cooperativa Técnica Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&o Paulo: Scipione, 1997.
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SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. S&o Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma viséo construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil.  Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgédo Infanti  |. vol. 1 a 3. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. ParAmetros nacionais de qualidade para a educagdo i  nfantil —
Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo i  nfantil —

Volume 2. MEC/SEB, 2006.

Legislacdo Municipal : Plano Municipal de Educac¢éo Lei n° 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei n° 3135/2016; Plano de Carreira
do Magistério Lei n® 3148/2016; Regimento Comum das Escolas Municipais Decreto n°® 3588/2017.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacéo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugéo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacg@es fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungédo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de
expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacéo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:

Referéncias Bibliograficas

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.
BUSQUETS, Maria Dolors et al. Temas Transversais e Educacdo . 4 ed. Séo Paulo: Editora Atica, 1993.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educac¢édo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo . Sao Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da Liberdade . S&o Paulo: Paz e Terra, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . S&o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por projetos de trabalho . 5 ed. Porto Alegre: Artmed,
1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Elena. Escola : leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola : o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Antonia Osima et al. Repensando a Didatica . 19 ed. Campinas: Papirus, 1991.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino: as abordagens do processo . Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educacdo . Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagdo do Futuro . Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendiza ~ gem. Porto Alegre: Artmed, 1992.
SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento . Porto Alegre: Artmed, 1994.
SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&do Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita : a alfabetizagdo como processo discursivo. 11 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

VIGOSTKI, Luria, A.R. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem . 11 ed. S&o Paulo: icone, 2010.
VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma vis&o construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formacéo social da mente . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais . vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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Legislacdo Municipal : Plano Municipal de Educacgéo Lei n° 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei n° 3135/2016; Plano de Carreira
do Magistério Lei n® 3148/2016; Regimento Comum das Escolas Municipais Decreto n° 3588/2017.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narragcdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucéo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacg@es fracionarias;
Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares;
NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equacéo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operag@o com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: MEDICO | —- GERIATRA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento Cerebral:
Deméncias; Aspectos da Propedéutica do ldoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos Estruturais do
Coragdo Idoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais Cardiopatias; Hipertensdo Arterial; Incontinéncia Urinaria;
Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afec¢8es Pulmonares; Principais Afeccbes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do
Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doencas da Hipéfise, Supra-Renal e Paratirdide; Problemas Eticos em
Geriatria; Doengas da Tiréide; Farmacocinética e Farmacodinamica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento
Multidisciplinar; Aspectos Hematolégicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia;
Anestesia; Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatolégicos; Alteragbes da Poténcia Sexual; Nutricdo e
Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do Envelhecimento; Cancer na Terceira
Idade.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteracdes — 2650/2009; Le i n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Said e; Lein°
2136/2002 — Criagao do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Dispde alterando os incisos Il e 1V do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificag6es que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui 0 Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
priméria a Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cadigo de Processo Etico.
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: MEDICO Il - CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: _ Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag6es clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencéo de doengas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; L ei n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Sal de; Lein®
2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Saude de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Disp6e alterando os incisos Il e IV do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificagbes que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui 0 Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencao
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primaria & Sadde. Doencas de notificagéio compulsdria no Estado de S&o Paulo. Cddigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: MEDICO |l — GERIATRA

Conhecimentos Especificos:  Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento; Teorias do Envelhecimento; Envelhecimento Cerebral:
Deméncias; Aspectos da Propedéutica do ldoso; Aspectos Psiquiatricos do Envelhecimento; Aterosclerose; Aspectos Estruturais do
Coragdo Idoso - Inferéncias Clinicas; Sindromes Extrapiramidais; Principais Cardiopatias; Hipertensédo Arterial; Incontinéncia Urinaria;
Vasculopatias; Envelhecimento Renal; Principais Afec¢8es Pulmonares; Principais Afeccbes do Aparelho Disgetivo; Envelhecimento do
Aparelho Digestivo; O Idoso e a Dignidade no Processo de Morrer; Doencas da Hipofise, Supra-Renal e Paratirdide; Problemas Eticos em
Geriatria; Doengas da Tiréide; Farmacocinética e Farmacodinamica das Drogas; Diabetes Mellitus e Envelhecimento; Atendimento
Multidisciplinar; Aspectos Hematolégicos do Envelhecimento — Anemias; Fisioterapia; Envelhecimento Osseo: Osteoporose; Cirurgia;
Anestesia; Principais Artropatias e Conectivopatias; Aspectos Ortopédicos e Traumatoldgicos; Alteragfes da Poténcia Sexual; Nutricdo e
Envelhecimento; Aspectos Oftalmolégicos do Envelhecimento; Aspectos Otorrinolaringolégicos do Envelhecimento; Cancer na Terceira
Idade.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; L ei n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Sal de; Lein®
2136/2002 — Criagao do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Saude de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Disp6e alterando os incisos Il e IV do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificagbes que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui 0 Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: MEDICO Il - NEUROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: _ Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas Neuroativas; Sistema
Vascular Cerebral; Hidrocefalia; A¢do de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas Degenerativas; AVCI; AVCH,;
Neuroanatomia; Sintomas causados por afeccdes neuroldgicas; Afeccdes neurolégicas de etiologia conhecida; Doencas de origem
vascular; AlteracBes do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores; Trauma; Tocotraumatismos e malformagdes; Doengas hereditarias
devidas a erros metabolicos conhecidos; Doengas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afec¢des dos nervos
cranianos; Afec¢bes dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afeccdes da medula; Placa mioneural; Miopatias;
Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso autbnomo; Doengas de carater intermitente ou paroxistico; Doencgas sistémicas; Neurologia do
ambiente. Sono normal e seus distirbios.

Legislagdo Municipal: Lei n°2644/2009, e suas altera¢des — 2650/2009; L ei n°2137/2002 - Criagcao do Fundo Municipal de Sau de; Lein°®
2136/2002 — Criagédo do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Saude de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Saude de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Disp6e alterando os incisos Il e IV do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificagbes que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui o Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencao
priméria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satde Publica
e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: MEDICO Il - OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: _ Diagnéstico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragdo e correcdo das ametropias.
AfeccBes da conjuntiva, da cérnea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-
oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria. Manifestagcdes oculares nas afec¢des do sistema nervoso. Glaucoma:
cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afec¢des do cristalino: congénitas,
adquiridas, luxag6es e subluxagdes. Técnica cirdrgica da catarata. Afecges da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e
nas doencas sistémicas. Descolamentos de retina e nogfes basicas de seu tratamento cirdrgico. Tumores. AfecgGes das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatérias. Nogdes basicas do tratamento cirdrgico. Salde publica em oftalmologia, niveis de atencdo e de
prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das doengas oculares, prevengdo da cegueira.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas altera¢des — 2650/2009; Le i n°2137/2002 - Criagcao do Fundo Municipal de Saud e; Lei n°
2136/2002 — Criagao do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
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Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Dispde alterando os incisos Il e IV do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificag6es que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui o Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacéo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizacéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Salude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: MEDICO Il - PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: _ Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico; Transtornos Psicéticos S.O.E.;
Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos
do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentagdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria;
Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias.

Legislacdo Municipal : Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; Le i n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Saud e; Lei n°
2136/2002 — Criagao do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Saude de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Dispde alterando os incisos Il e 1V do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificag6es que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui 0 Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Politicas de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde. Organizagéo da
Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saulde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencéo
priméria a Salde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Sadde Publica
e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos:  Extensdo Rural - Projetos de extensao rural; elementos essenciais; Nogdes de comunicagéo rural; Nogdes
de educacéo de adultos; Metodologia. Produgdo Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacao e manejo de pastagens:
fenacdo e silagem; Técnicas béasicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdémica das exploragdes animais; Manejo de rebanhos,
reprodugdo animal e inseminagdo artificial. Defesa Sanitaria Animal — Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfecgao;
Etiopatogenia, diagnoéstico, tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias,
das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e avicultura. Inspecéo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em
Matadouro: NogOes gerais sobre inspecédo anti-mortem, post-mortem e destinagdo e aproveitamento das carcagas, residuos e
subprodutos.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; L ei n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Sau de; Lei n°
2136/2002 — Criagédo do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Disp6e alterando os incisos Il e IV do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificagbes que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui 0 Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Politicas de Saude:  Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Satde Publica; Atualidades
sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinaria.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: PSICOPEDAGOGO DA EDUCAGAO BASICA
Conhecimentos Especificos:
Referéncias Bibliograficas:
ANTUNES, Celso. Trabalhando habilidades: construindo ideias. Sé&o Paulo: Scipione, 2001.
BEE, Hellen. A crianca em desenvolvimento. 9 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CARRAHER, Terezinha Nunes et al. Na vida dez, na escola zero. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
COSTA, Antonio Carlos Gomes da. A presenca da pedagogia: teoria e pratica da agdo s  ocioeducativa. Sao Paulo: Global: Instituto
Ayrton Senna, 2001.
FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagdgica na sala de aula: uma questdod e inclusdo. Sé&o Paulo: Paulus, 2001.
FERRERO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.
KAMII, Constance. A crianga e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
, Constance. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
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LOWENFELD, Viktor. A crianga e sua arte. S&o Paulo: Editora Mestre Jou, 1977.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. A integracdo de pessoas com deficiéncia: contribuig Oes para uma reflexdo sobre o tema. S&o Paulo:
Memnon: Editora SENAC, 1997.

PAIN, Sara. Diagndstico e tratamento dos Problemas de Aprendiza  gem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

TIBA, Icami. Puberdade e adolescéncia: desenvolvimento biopsicos social. 6 ed. Sdo Paulo: Agora, 1986.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

ENSINO MEDIO E TECNICO

Emprego: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA
Conhecimentos Especificos: Coédigo Sanitario do Estado de Séo Paulo - Lei 10083/98 e suas alteracoes.

Legislacdo Municipal : Lei n® 2037 de 18/12/00 - Cédigo de Posturas, e suas alteragfes — 2066/01 e 2159/02; Lei n°2815 de 29/09/11 —
Institui taxas de Vigilancia Sanitaria; Lei n°259 8 de 08/07/09 - Dispde sobre o controle das populagdes animais urbanas e rurais, bem
como sobre a prevencgéo e controle das zoonoses no Municipio de Guararema; Decreto n°3000 de 25/01/12 - Regulamenta o artigo 8° da
Lei Municipal n° 2598, de 8 de Julho de 2009, que disp8e sobre o controle das popula¢des animais urbanas e rurais, bem como sobre a
prevencdo e controle das zoonoses no Municipio de Guararema; Lei n°2564 de 04/03/09 - Estabelece norm as para o combate do Aedes
aegypti e Aedes albopictus, transmissores da dengue, febre amarela e encefalite equina, no Municipio de Guararema; Lei n° 2814 de
29/09/11 - Regulamentagdo das taxas dos servi¢os de Controle de Zoonoses.

Lingua Portuguesa FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagées ortograficas. ACENTUAGCAO:
Conceitos basicos — Acentuacéo tdbnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagcdo e Composigcdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporcédo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situa¢des-problema.

Nogdes de Informatica: Nog¢des sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA E DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal — Art. 23, 170 e 225; Constituicdo Estadual — Art. 193; Cédigo Penal — Art. 312 a
327, Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/01; Lei Federal n°® 6766/79 e suas altera¢des; Lei Federal n® 6.938/81 e suas alteracdes; Lei
Federal n® 9.605/98 e suas alteragfes; Lei Federal n° 9.985/00 e suas altera¢fes; Lei Federal n°® 11.284/06 e suas alteracdes; Lei
Federal n® 12.651/12 e suas alterag6es; Agenda 21; Resolugdes CONAMA n° 01/86, 11/87, 02/96, 237/97, 257/99, 258/99, 263/99,
264/00, 267/00, 273/00, 302/02, 303/02 e 307/02; Resolugdo SMA 42/94;Resolugdo SMA n° 9/13 e 43/13 — Programa Municipio
Verde e Azul.

Leqislacdo Municipal: _ Lei n® 2636/09; Lei n® 2644/09; Lei n°® 2811/11; Lei n°® 3086/15 e Lei n°® 3220/2017.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagées ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacédo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
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Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagcdo e Composigcdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporcédo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacgdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situacdes-problema.

Noc¢des de Informética: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente comunitario de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do agente comunitario de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica — n°® 12:
Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo Bésica — n° 13:
Controle dos canceres do colo do Gtero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atengéo Bésica — n° 15:
Hipertens&o arterial sistémica para o Sistema Unico de Sadde. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencédo Basica — n° 16:
Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencédo Basica — n°® 17:
Saulde Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencédo Basica — n° 18:
HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencédo Basica — n° 19:
Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Cadernos de Atencédo Béasica — n°® 20: Caréncias de Micronutrientes. Bethsaida de Abreu Soares
Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencédo Basica — n° 21:
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Brasilia: Ministério da Salde, 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de Atencédo Basica — n°® 23:
Salde da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacéo complementar. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segédo I, 3
out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n® 11.350/06. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, segéo I, 6 out. 2006.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o

funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 19 set. 1990.

Legislacdo Municipal: _ Lei n® 2037 de 18/12/00 - Cédigo de Posturas, e suas altera¢des — 2066/01 e 2159/02; Lei n° 2598 de 08/07/09 -

Dispde sobre o controle das populagGes animais urbanas e rurais, bem como sobre a prevencéo e controle das zoonoses no Municipio de

Guararema; Lei n°2564 de 04/03/09 - Estabelece nor mas para o combate do Aedes aegypti e Aedes albopictus, transmissores da dengue,

febre amarela e encefalite equina, no Municipio de Guararema; Lei n° 2814 de 29/09/11 - Regulamentacdo das taxas dos servigos de

Controle de Zoonoses; Lei n°2815 de 29/09/11 — Ins titui taxas de Vigilancia Sanitaria; Decreto n°300 0 de 25/01/12 - Regulamenta o artigo

8° da Lei Municipal n° 2598, de 8 de Julho de 2009, que dispde sobre o controle das populagfes animais urbanas e rurais, bem como sobre

a prevengdo e controle das zoonoses no Municipio de Guararema.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
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Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: AGENTE DE ZOONOSE

Conhecimentos Especificos:  Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo; Desinfecgao; Etiopatogenia; Controle e erradica¢éo das principais
enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e
outros; Inspecéo anti-mortem, pés-mortem.

Legislacdo Municipal: _ Lei n® 2037 de 18/12/00 - Cédigo de Posturas, e suas alteragdes — 2066/01 e 2159/02; Lei n°2598 de 08/07/09 -
Dispde sobre o controle das populag8es animais urbanas e rurais, bem como sobre a prevencgéo e controle das zoonoses no Municipio de
Guararema; Lei n°2564 de 04/03/09 - Estabelece nor mas para o combate do Aedes aegypti e Aedes albopictus, transmissores da dengue,
febre amarela e encefalite equina, no Municipio de Guararema; Lei n° 2814 de 29/09/11 - Regulamentacdo das taxas dos servigos de
Controle de Zoonoses; Lei n°2815 de 29/09/11 — Ins titui taxas de Vigilancia Sanitaria; Decreto n°300 0 de 25/01/12 - Regulamenta o artigo
8° da Lei Municipal n° 2598, de 8 de Julho de 2009, que dispde sobre o controle das populagfes animais urbanas e rurais, bem como sobre
a prevengdo e controle das zoonoses no Municipio de Guararema.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacéo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagfes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Nocdes de Informatica: _ Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCAGCAO BASICA

Conhecimentos _Especificos _: ESCRITURACAO ESCOLAR: Matricula; Frequéncia; Histérico Escolar; Expedicdo de: Diplomas,
Certificados de Conclusédo de Séries e de Cursos; Preparagdo de Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario
de Aula, Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo de Avaliagdo e Promogao, Dados
Estatisticos e Informacdes Educacionais; Relatérios, Comunicados, Editais, atas e oficios; Transferéncia; Adaptagéo;
Intercomplementaridade; Grades Curriculares; Lei 9.394/96. ADMINISTRACAO GERAL: Receber e Expedir Correspondéncia, Processos e
Papéis em Geral; Registro e Controle de Frequéncia Pessoal Docente e Administrativo; Escala de Férias; Inventario da Escola; uso de
correio eletrénico; Word for Windows — Conhecimentos Basicos.

Legislacdo Municipal: _ Plano Municipal de Educacéo Lei n® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei n° 3135/2016; Regimento Comum
das Escolas Municipais Decreto n° 3588/2017.

Lingua Portuguesa FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica : Radicais: operacgdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucéo das
equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacg@es fracionarias;
Relagdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas
Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo de
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expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagdes - simplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares;
NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equacéo e inequagdo exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagcdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operag@o com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Nocdes de Informética: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR

Conhecimentos Especificos _: Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observagao e orientagédo aos setores,
sobre o comportamento dos alunos; Outras tarefas auxiliares; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de
Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene
corporal e alimentac@o. Cuidados especiais: dietas; curativos; administragdo de medicamentos. Nog8es de Primeiros Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Conhecimentos basicos da funcéo baseada na atribuicdo de cargo constante do presente Edital.

Legislacdo Municipal: _ Plano Municipal de Educacgéo Lei n® 3090/2015; Sistema Municipal de Ensino Lei n® 3135/2016; Regimento Comum
das Escolas Municipais Decreto n° 3588/2017.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica : Radicais: operacBes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugcdo — problemas de 1°
grau; Equacdes fracionérias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcgéo do 1° grau — fungdo constante;
Raz&o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressfes
fracionarias — operacgfes - simplificac@o; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo exponencial: equacao
e inequacdo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12
volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacéo
com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume..

Nocdes de Informética: Nogbes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: AUXILIAR DE TRANSITO

Conhecimentos Especificos:  Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume | — Sinaliza¢éo Vertical de Regulamentagdo; Manual
Brasileiro de Sinalizacao de Transito, Volume Il — Sinalizac@o Vertical de Adverténcia; Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume
Ill — Sinalizagdo Vertical de Indicagdo; Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume IV — Sinalizagdo Horizontal; Manual Brasileiro
de Sinalizagao de Transito, Volume VII — Sinalizagdo Temporaria.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacgédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operagbes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.
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Emprego: ORIENTADOR SOCIAL

Conhecimentos Especificos:  Constituicdo Federal — artigos 5° e 6° - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, artigos 194 e 195 — Da
Ordem Social, artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13/07/90; Lei Organica de
Assisténcia Social: Lei n.° 8.742, de 07/12/93 e suas alteracOes; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugao CNAS n°
109 de 11/11/09); Orientagdes Técnicas Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15
anos (Publicagdo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Plano Nacional de Promocéao, Protecéo e Defesa dos Direitos
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formacédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicédo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matemética: Operag6es com nameros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razéo e proporc¢do. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes-problema.

Nocdes de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel
e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos:  Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais;
movimentacao e transporte de paciente; higiene corporal; posi¢des e restrigbes de movimentos; coleta de material para exames;
controle hidrico; dietas basicas e especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem
gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica;
enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profisséo.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; L ei n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Sau de; Lei n°
2136/2002 — Criagdo do Conselho Municipal de Saude de carater permanente de deliberativo; Lei n°2301/ 2005 — Altera a Lei n°2136/2002;
Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/2005 e 2301/20 05 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2002 — Fica criado o Conselho Municipal de Saude de carater permanente e deliberativo; Lei n°
2535/2008 — Dispde alterando os incisos Il e 1V do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, c om as modificag6es que lhe foram
introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de julho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, que institui o Conselho Municipal de Saude
e da outras providéncias.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagcdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢éo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narracdo —
Dissertacéio — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséio Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

Matematica: Operacdes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogées de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situacdes-problema.

Nog¢des de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

Emprego: TECNICO EM FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Nog¢8es de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho;
Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacéo de servigco; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes
de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensagdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos. Interpretacdo de
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guias dosmedicamentos. Nogdes de farmacologia. NogGes de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos
de medicamento, remédio, genérico, similar; Nogbes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulacéo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento, manuseio
e lavagem. Manuseio de substancias téxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume.
Balancas usadas na farméacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e éacidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes
ANVISA para a area farmacéutica. Nogbes de salde publica. Preparacdo de formulas. Nogdes de higiene e seguranca. Portaria
344/98 — SVS/MS (12/05/1998) e suas alteragdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

Legislacdo Municipal: _ Lei n°2644/2009, e suas alteragdes — 2650/2009; L ei n°2137/2002 - Criagdo do Fundo Municipal de Sal de; Lein®
2136/2002 — Criagcdo do Conselho Municipal de Salde de carater permanente de deliberativo; Lei n° 2301/2005 — Altera a Lei n°
2136/2002; Lei n°2329/2005 — Altera a Lei 2136/200 5 e 2301/2005 - Fica criado o Conselho Municipal de Saude de carater permanente e
deliberativo; Lei n°2347/2006 — Altera Lei 2136/2 002 — Fica criado o Conselho Municipal de Salde de carater permanente e deliberativo;
Lei n°2535/2008 — Dispde alterando os incisos Il e IV do Art. 18, da Lei n°2136, de 10 de junho de 2002, com as modificagbes que lhe
foram introduzidas pelas Leis n°2301, de 14 de jul ho de 2005 e n°2329, de 25 de novembro de 2005, qu e institui o0 Conselho Municipal de
Saude e déa outras providéncias.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagées ortograficas. ACENTUAGCAO:
Conceitos basicos — Acentuacédo tdnica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagcdo e Composigcdo — Prefixos —
Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oragado — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo —
Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem..

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporcéo. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢cdes de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de situa¢des-problema.

Noc¢des de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word,
Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

Atualidades: Atualidades Nacionais e Internacionais a partir de janeiro de 2016.

ENSINO FUNDAMENTAL - CONCLUSAQ DA 42 SERIE DO ENSIN O FUNDAMENTAL

Emprego: AUXILIAR DE ALIMENTAGAO E SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: _ Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagéo
guanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacGes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagoes;
Sistema de numeragédo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo
ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagbes — problemas; NUumero decimal:
operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com
nimeros decimais.

Questdes Situacionais: _ Os alimentos; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho; Da merenda
escolar; Preparacgao dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomeésticos; Elaboracéo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagéo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservagdo de alimentos e manipulacdo de carnes; Conservacéo e higiene; Conceitos basicos de alimentacéo, nutricdo, nutrientes e
alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selecéao,
conservacao e condi¢cdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, gréo e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios; No¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Uso e cuidado com matérias de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc;

Emprego: AUXILIAR DE OBRAS, MANUTENCAO E SERVICOS PUBLICOS

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo
guanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sindbnimos e Anténimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacGes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagoes;
Sistema de numeragédo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo
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ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagbes — problemas; Numero decimal:
operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com
nimeros decimais.

Questbes Situacionais: ~ Conhecimentos de ferramentas como: martelo, enxada, foice, pa, cavadeira, pé-de-cabra, alicates, etc..;
Conhecimentos basicos sobre fungdes de auxiliar de pedreiro; Conhecimentos basicos sobre fungdes de encanador; Conhecimentos
bésicos sobre fun¢des de jardinagem; Conhecimentos basicos sobre fung¢des de pintura de paredes; Conhecimentos basicos sobre fungbes
de carpintaria; Conhecimentos basicos sobre func¢des de limpeza de pavimentagéo asféltica; capinagcdo; Nogdes de seguranga no trabalho.

Emprego: MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: _ Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica
béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 4.711 de 29/05/03.

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagéo
guanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacéo Grafica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagées;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco
ou ter¢a parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagfes — problemas; Numero decimal:
operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com
nimeros decimais.

Emprego: MOTORISTA DA EDUCACAO BASICA

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificag&o
guanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacéo Grafica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operac¢des fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagées;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo
ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagbes — problemas; NUumero decimal:
operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com
nimeros decimais.

Conhecimentos Especificos: _ Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Sinalizagdo de Tréansito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecénica
bésica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 4711, de 29/05/2003.

Emprego: TRABALHADOR DE SERVIGCOS DE COLETA DE LIXO, COVEIRO E ROCADOR

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagéo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo
guanto ao namero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras
entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise
e Interpretagéo de Textos.

Matemética: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagGes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operagoes;
Sistema de numeragédo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo
ou ter¢a parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagfes — problemas; Numero decimal:
operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Operagdes com
nimeros decimais.

Questdes Situacionais: _ Nog¢8es de higiene e limpeza; Destinacéo do lixo; Destinagéo do lixo hospitalar; Equipamentos para a seguranga e
higiene; Normas de seguranga; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servigos de carga e descarga, armazenagem e disposi¢ao
final do lixo; Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos; Conhecimentos béasicos e uso de ferramentas em servigos de
rocagem manual e mecanica, realizada em vias e logradouros publicos; capinacéo; Nog¢des de seguranga no trabalho; Equipamento de
Protecéo Individual — EPI; FungGes; Direitos e deveres do funcionario publico municipal; Tipos de sepulturas; Ferramentas utilizadas; O
enterro; A exumagcao; Edificagdes.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CONCLUSAO DA 82 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

Emprego: AUXILIAR DE ZOONOSE

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacéo das Palavras; Classificacédo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeigdo e artigo; Acentuagao;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagdo dos
pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, expressoes (célculo), problemas, raiz
guadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus;
Inequacdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.
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Questdes Situacionais:  Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo; Desinfeccdo; Etiopatogenia; Controle e erradicacdo das
principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina, Equina, Suina, Ovina, Caprinos,
Cachorros, Gatos e outros; Inspecéo anti-mortem, pés-mortem.

Emprego: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Conhecimentos Especificos _ Legislacdo, Regras de Circulagcdo e Conduta:  Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Dire¢cdo defensiva;
Primeiros Socorros; Prote¢do ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de Mecanica Basica de Autos; Pratica de operacéo veicular: Condugéo
de veiculos da espécie; Manobras internas e externas; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e outros dispositivos
no veiculo da espécie; Dire¢do e operacdo veicular de maquinas pesadas motorizadas; Carregamento e descarregamento de materiais.
Caédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 4.711 de 29/05/03.

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncado, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo;
Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocagéo dos
pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica : Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada;
MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagbes do 1° grau;
Expressoes Algébricas; Fragéo Algébrica; Geometria Plana.
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ANEXO Il
PERFIL PSICOLOGICO DOS EMPREGOS
CARACTERISTICAS/DIMENSOES/DEFINIGAO

1) AGRESSIVIDADE CONTROLADA E BEM CANALIZADA — Adeq uada

Deve predominar o controle das emogdes, reagindo aos estimulos de forma equilibrada e utilizando de seu potencial intelectual para
adaptar-se rapidamente as situacdes inesperadas. Assim, deve ter condicbes de controlar sua agressividade verbal e fisica no
relacionamento do seu dia a dia profissional. Deve ainda apresentar autocritica que contribua com o seu desempenho e desenvolvimento
profissional, bem como respeito a normas, hierarquia e

regras em vigor.

2) ANSIEDADE — Adequada

O nivel de ansiedade deve manter-se sobre controle ou ser utilizado para estimular agdes preventivas e/ou atitudes combativas, de forma
assertiva e com ponderagdo, em situagbes inesperadas e de conflitos. Assim é esperado que administre o seu nivel de ansiedade
adequadamente no ambiente interno e externo de trabalho, para que ndo prejudique sua integridade fisica e mental, bem como das
criangas e adolescentes sob sua orientacéo e cuidados.

Desta forma mantendo o nivel de impulsividade e precipitacdo adequados.

3) ATENCAO - Boa

Trata da capacidade e o esforco realizado para focalizar, selecionar, dividir e alternar, processando estimulos do meio ambiente em
detrimento de outros. Dessa forma, o individuo tornar-se capaz de utilizar seus recursos cognitivos para emitir respostas rapidas e
adequadas diante de estimulos que julgue importantes.

4) COMUNICAGCAO - Adequada

Facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da verbalizagdo clara, expressando-se com
desembaraco, demonstrando habilidade de expressar ideias com légica e objetividade, sendo eficiente e eficaz na comunicagao.

5) FLEXIBILIDADE DE CONDUTA — Adequada

Capacidade de se adaptar a diferentes pessoas, situagdes e as mudancas no ambiente de trabalho, em especial para lidar com as
diferencas individuais. Assim, deve demonstrar capacidade para flexibilizar sua conduta, estimando, dentre as atitudes possiveis para
atuacdo, aquela que é mais eficiente para solucionar os problemas e exigéncias com os quais se depara, compreendendo de forma
adequada a realidade que o cerca.

6) PROATIVIDADE — Adequada

E o comportamento de antecipagéo e de responsabilizagéo pelas proprias escolhas e agdes frente as situagdes impostas pelo meio.

As atividades principais, entre outras, envolvem a administragdo de conflitos e a resolugdo de problemas, que requerem atitudes firmes,
ageis e que demonstrem seguranga e dominio da situacéo.

7) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL — Bom

Estabelecer um bom nivel no trato com as pessoas, que o permita manter acessivel ao didlogo e aperceber-se e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos aos outros, com empatia necessaria frente as diferentes situacdes, de maneira a gerir e motivar colegas
buscando os melhores resultados, por meio de interagdo, gerando confianga e proporcionando um ambiente positivo e produtivo.

8) RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA - Boa

Equivale a aptiddo psiquica e somatica para suportar uma longa exposi¢cao a agentes estressores, sem permitir que estes causem danos
importantes ao organismo. E o nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir com o meio.

9) SINAIS DISRITIMICOS - Diminuidos

A presenca de sinais disritmicos representa um risco potencial a integridade pessoal e de outrem, uma vez que as atividades do cargo
exigem pleno equilibrio tensional.

10) SINAIS FOBICOS - Diminuidos

A presenga de sinais de medo patolégico ou irracional com dificuldade para manter o autocontrole indica distanciamento do perfil em tela,
pois para o desenvolvimento de suas atividades € necessério ter atitudes equilibradas.

DIMENSOES:

BOM — Acima dos niveis medianos

ADEQUADO - Dentro dos niveis medianos

DIMINUIDO - Abaixo dos niveis medianos
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