quarta-feira, 3 de janeiro de 2018

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 128 (1) - 111

Proc—1323/2017-FCHS

CAMPUS DE FRANCA

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°. 4-2018-STDARH-

-CF

A Diretora da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do
Campus de Franca, em face do Despacho 388/2017-PROPEG,
publicado no D.0. de 21/12/2017, faz saber que se encontrardo
abertas inscri¢des para Concurso Publico, regido pelas Instrugdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para contratacdo, sob o
regime da CLT, em 40 horas semanais de trabalho, em carater
emergencial, para atender excepcional interesse publico, dentro
do periodo que convier a Administragdo, ndo excedendo o prazo
de 02 (dois) anos.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DA FUNCAO

1. 0 Concurso Publico destina-se a contratacao de Assis-
tente Operacional | e Assistente Operacional Il (Cozinheiro), na
condicdo de Técnico Administrativo Substituto, com vaga exis-
tente e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

2. A Fungdo, nimero de vagas, salarios e requisitos exigidos
530 os estabelecidos na tabela que segue:

Fungdo - N° de Vagas - Salarios (R$) - Requisitos

Assistente Operacional | - 1 - 1.825,87 - - Ensino Funda-
mental completo

Assistente Operacional Il (Cozinheiro) - 1 - 2.219,35 - - Ensi-
no Fundamental completo

3. 0 salario da fungdo, em 40 horas semanais, tem como
base o més de janeiro de 2018.

3.1. Sera considerado beneficiario dos beneficios do vale-
-transporte o servidor técnico-administrativo que estiver no
exercicio de suas funcbes na Universidade, com remuneragdo
mensal bruta de até 6 (seis) vezes o valor do nivel 1, grau A,
da Escala de Vencimentos e Salarios - Funcdes Autarquicas de
Provimento Efetivo, Empregos Publicos Permanentes, Funcdes
em Confianca e Fun¢ées em Comissao, e do vale-alimentagdo, de
acordo com as Portarias Unesp 341/2015, 342/2015, 532/2015,
317/2015, 196/2016 e 275/2017.

4. 0 candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT,
deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga hora-
ria semanal de trabalho.

5. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contrata-
do encontram-se no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. As inscri¢des serdo recebidas, em dias Gteis, no periodo
de 04/01/2018 a 15/01/2018, no horario das 9h as 11h30 e das
14h as 16h30, na Segéo Técnica de Comunicagdes da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de Franca, sito a
Avenida Eufrasia Monteiro Petraglia, 900,Jardim Dr. Antdnio
Petraglia em Franca/SP.

1.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos
Correios, fac-simile, internet, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a técita acei-
tacdo das normas e condices estabelecidas neste Edital e nas
demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato
nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as
condigdes para o exercicio da funcdo e entregar, na data da
contratagdo, comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da contratagéo;
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¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢des militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui-
¢oes da funcdo, comprovada em avaliacdo médica.

i) outros documentos que a FCHS julgar necessarios.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido & Diretora da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais - Unesp, indicando nome completo,
namero da cédula de identidade, data de nascimento, filiagéo,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissao e endereco ele-
tronico, instruindo-o com os seguintes documentos, em cdpias
simples:

4.1.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporario, e na falta
desta, o passaporte;

4.1.2. comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢o,
a ser efetuado junto a Secdo Técnica de Finangas da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais — Campus de Franca, sito a Av.
Eufrasia Monteiro Petraglia, 900, Jardim Dr. Antdnio Petraglia,
Bloco Administracéo Il, no valor de R$ 33,00 (trinta e trés
reais) ou valor correspondente nos termos da Lei 12.782, de
20/12/2007.

4.2. No caso de inscricdo por procuracdo, devem ser apre-
sentados os documentos de mandato, de identidade do procura-
dor e aqueles relacionados nos subitens 4.1.

4.3. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa de inscri¢do, a
inscri¢do do candidato serd automaticamente cancelada.

4.4. 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos
nos itens anteriores implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial
de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o moti-
vo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°
12.782, de 20.12.2007.

Obs: O modelo de requerimento a ser preenchido e assi-
nado pelo candidato para fins de inscricéo estara disponivel no
endereco eletrdnico http://www.franca.unesp.br/#!/concursos/
servidor-tecnico-administrativol.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o
Concurso Publico ndo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao
e pelas informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou,
ainda, que ndo satisfaca a todas as condigbes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricao
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a FCHS
o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que preenché-lo
com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos
comprobatérios constantes no item 3. deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacdo quando da contratacdo, sob
pena de exclusdo do candidato do Concurso Publico.

9. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n°
12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido o
direito de redugdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato
para o Concurso Publico.

10. O direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo,
correspondente a 50% (cinquenta por cento), serd concedido
ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

|. seja estudante regularmente matriculado:

a) em curso pré-vestibular; ou

b) em curso superior, em nivel de graduagdo ou pos-
-graduacdo.

Il perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios-
-minimos ou esteja desempregado.

Observacao: Sera considerado desempregado o candidato
que, tendo estado empregado, estiver sem trabalho no momento
e no periodo de até 12 meses anteriores a data da solicitacdo da
redugédo do valor da taxa de inscricao.

11. O candidato que desejar solicitar o referido direito
devera:

11.1 preencher e imprimir, durante o periodo de 04 a 05
de janeiro de 2018, o requerimento de solicitacdo de redugdo
do valor da taxa de inscricdo, disponivel, exclusivamente , no
endereco eletrnico www.franca.unesp.br., no link Concursos —
Servidor Técnico Administrativo.

11.2 entregar, pessoalmente ou por procuragdo, até 05 de
janeiro de 2018, na Segdo Técnica Comunicagdes da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de Franca, sito a
Avenida Eufrasia Monteiro Petraglia, 900 — Jardim Dr. Ant6nio
Petraglia — Franca/SP, juntamente com a cdpia do requerimento
referido no subitem 11.1, os documentos comprobatérios rela-
cionados no item 12, conforme o caso:

12. O requerimento de solicitacdo de redugdo do valor
da taxa de inscricdo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

| - quanto a comprovacao da condicdo de estudante, sera
aceito um dos seguintes documentos:

a) - certiddo ou declaragdo, expedida por instituicdo de
ensino publica ou privada;

b) - carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente;

Il - quanto a comprovacdo de Renda, sera aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servicos prestados ou decla-
racao do empregador, firmada em papel timbrado, com nome
completo e ntimero do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente & aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peci-
lio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um
desses, extrato bancério identificado, com o valor do crédito
do beneficio;

¢) recibos de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensao alimenticia. Na
falta desse, extrato ou declaragdo de quem a concede, especifi-
cando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo: bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-
-cidadéo;

f) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado,
para autonomos e trabalhadores em atividades informais,
contendo as seguintes informagdes: nome completo, telefone(s)
e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

Il - quanto a comprovacdo da condicdo de desempregado,
sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do dltimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de ter sido feito contrato em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, anexar, ainda,
as copias das paginas de identificagéo;

¢) - declaragdo original, assinada pelo proprio interessado,
contendo as seguintes informagdes: nome completo e n° do

documento
assinado
digitalmente

RG; ultima atividade exercida; local em que era executada; por
quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

13.0 candidato devera apresentar os documentos originais
bem como as respectivas cdpias para conferéncia e entrega das
mesmas, para posterior analise.

As copias apresentadas ndo serdo devolvidas.

14. A andlise dos documentos comprobatérios sera procedi-
da pela Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de
Recursos Humanos da Faculdade Ciéncias Humanas e Sociais do
Campus de Franca.

15. O preenchimento do requerimento de solicitagdo de
reducdo do valor da taxa de inscricio e a documentacdo
anexada serdo de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo admitidas alteracdes e/ou inclusGes apos o periodo de
solicitagdo do beneficio.

16. O resultado do deferimento ou indeferimento sera
divulgado no endereco eletrdnico www.franca.unesp.br, no
link Concursos — Servidor Técnico Administrativo e no mural da
Segdo Técnica de Desenvolvimento e Administracao de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do Cam-
pus de Franca no dia 08/01/2018, a partir das 16h30.

17. Seré considerado indeferido o requerimento de solicita-
¢do de reducao do valor da taxa:

a) - preenchido incorretamente (omissdes, informacdes
inveridicas, etc.);

b) - enviado pelos Correiros ou entregue pessoalmente ou
por procuragéo apds o periodo previsto no item 11.2;

¢) - que ndo tenha anexada a documentagdo exigida no
item 12;

d) - que ndo comprove os requisitos previstos no item 10.

18. Em caso de indeferimento, o prazo para interposicdo
de recurso protocolado sera até o dia 10/01/2018, das 09h00
as 11h30 e das 14h00 as 16h30, na Se¢do Técnica de Comuni-
cagdes da Faculdade.

18.1 Havendo interposicdo de recursos, o resultado sera
divulgado no endereco eletronico www.franca.unesp.br, no
link Concursos — Servidor Técnico Administrativo e no mural da
Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracao de Recursos
Humanos da FCHS do Campus de Franca até as 18h00 do dia
11/01/2018.

19. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera
inscrever-se normalmente, seguindo as instrucdes e procedimen-
tos contidos neste Edital.

20. A FCHS reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das infor-
magdes seja inveridica, a FCHS indeferira o pedido de requeri-
mento, sem prejuizo da adogdo de medidas judiciais cabiveis.

21. As informagGes prestadas pelo requerente sdo de sua
inteira responsabilidade, podendo a FCHS utiliza-las em qual-
quer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos
demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

22. InformagGes inveridicas, mesmo que detectadas apos a
realizagdo do Concurso, acarretarao a eliminagdo do candidato
do Concurso Publico, importando em anulagdo da inscri¢do e
dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto
no artigo 4° da Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro de
2007.

23. O candidato que necessitar de condi¢des especiais,
inclusive prova em braile, prova ampliada, etc., devera, no
periodo das inscricdes, entregar pessoalmente, na Secao Técnica
de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de Franca,
solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os
recursos necessarios para a realizacdo da prova.

23.1. O candidato que n&o o fizer, durante o periodo de
inscricdo e conforme o estabelecido neste item, ndo tera a sua
prova especial preparada ou as condicdes especiais providen-
ciadas.

23.2. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas
para a realizagao das provas ficara sujeito, por parte da FCHS, a
analise da razoabilidade do solicitado.

23.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera
considerada, data do protocolo firmado pela FCHS.

23.4. O candidato portador de necessidades especiais
devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Il = DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacao de candidato portador de necessidades
especiais no presente Concurso Publico serd assegurada nos
termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar Estadual n° 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se
as atribuicdes da fungdo, especificadas no ANEXO | — DAS ATRI-
BUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. O candidato deverd especificar, no requerimento de
inscrigéo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o dis-
posto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, e
na Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, e, no periodo de
inscrigdo (04/01/2018 a 15/01/2018), entregar pessoalmente, na
Segdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do Cadmpus
de Franca:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacao da sua prova;

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao
relatério médico.

2.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas
pela medicina especializada, de acordo com os padrdes mun-
dialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integragdo social.

2.2. 0 tempo para a realizacao da prova objetiva, e tdo
somente neste caso, a que o portador de necessidades especiais
sera submetido podera, desde que requerido justificadamente,
ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar
Estadual n° 683/92).

2.3. 0 candidato inscrito como portador de necessidades
especiais que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo
das provas devera observar o item 23. e seus subitens do Capi-
tulo Il — DAS INSCRICOES.

2.4. 0 candidato portador de necessidades especiais partici-
para do Certame em igualdade de condi¢des com os demais can-
didatos, no que tange ao contetdo e a avaliacdo das provas, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n° 683/92.

3. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser
portador de necessidades especiais ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado na alinea “a” do item 2. deste Capi-
tulo, ndo sera considerado portador de necessidades especiais e
ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

4. Apos o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusao
ou excluséo de candidato da lista especial de candidatos porta-
dores de necessidades especiais.

5. O candidato inscrito como portador de necessidades
especiais que atender ao disposto no item 2. deste Capitulo, sera
convocado para pericia médica, na cidade de

Franca - SP, a fim de verificar a configuragdo e a compatibi-
lidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungéo,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias, contados do
respectivo exame.
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6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
desde que requerido ao Supervisor Técnico da Secdo Técnica
de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de
Franca, constituir-se-a, no prazo de 5 dias, contados da data da
divulgacéo do resultado do respectivo exame, junta médica para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

6.1. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo
de 5 dias, contados da data da realizagdo do exame.

6.2. Ndo caberd qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica, nos termos da Lei Complementar Estadual
n° 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem 6.1., deste
Capitulo, serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva
Geral e Especial, das quais serdo excluidos do Concurso Publico,
os portadores de necessidades especiais considerados inaptos
na inspecdo médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou apro-
vacao de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificagdo definitiva, sera excluido da Lista
de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que néo tiver
configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas
na Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

9. Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes da fungdo, mesmo
que submetidos e aprovados em quaisquer de suas etapas.

10. Apds o ingresso do candidato portador de necessidades
especiais, essa ndo podera ser arguida para justificar a conces-
sao de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

11. Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, sera
considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado
pela FCHS.

12. Os documentos encaminhados fora da forma e dos pra-
z0s estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

1. 0 Concurso Publico constara das seguintes provas:

Fungdo - Provas - N° de questdes

Assistente Operacional | - Prova Objetiva:Componentes:Co
nhecimentos Gerais- Lingua Portuguesa- MatematicaConheci-
mentos Especificos - 202010

Assistente Operacional Il (Cozinheiro) - Prova Objetiva:Com
ponentes:Conhecimentos Gerais- Lingua Portuguesa- Matemati-
caConhecimentos EspecificosProva de Pratica - 151520

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, neces-
sario ao desempenho da fungdo. Essa prova tera duracao de 3
horas e sera composta de questdes de muiltipla escolha, com 5
alternativas cada uma, de acordo com o contetido programatico
constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatrio,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
servidor por meio de demonstracdo pratica das atividades a
serem desempenhadas. A prova pratica sera elaborada tendo
em vista o contelido de Conhecimentos Especificos. Deverdo
ser observados, também, os Capitulos IV — DA PRESTACAO DAS
PROVAS E V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas na cidade de Franca/SP.

2. A convocacdo para a realizacdo das provas devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo
a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secdo | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2.1. 0 candidato podera ainda:

- consultar o site www.franca.unesp.br

2.2. 0 candidato somente podera realizar as provas na data,
horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocagdo
a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secdo | — DOE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para
as provas, constante do Edital de Convocagdo, com antecedén-
cia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identifica-
cdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida
nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte, Carteiras de
Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o
candidato que apresentar um dos documentos discriminados na
alinea "b" do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacdo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, con-
forme a alinea “b" do item 3. deste Capitulo, ndo fara a prova,
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

3.3. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos
citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quais-
quer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
0 seu inicio.

5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario
preestabelecidos.

6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de
provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a
prova objetiva, e tdo somente neste caso, a candidata devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente compro-
vada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca.

7.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela guarda da crianca.

7.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao
a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo,
nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Con-
urso.

9. 0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral, no dia da prova, devera solicitar formulario
especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado
pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. 0 candidato que ndo atender aos termos do item 9.
deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as consequén-
cias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou
sugestao devera procurar a sala de coordenacdo no local em que
estiver prestando a prova.

11. Nao haverad prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova.

12. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que
diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferén-
cia do material entregue pela FCHS, para a realizacao das provas.
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13. Durante as provas, ndo serdo permitidas qualquer espé-
cie de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo
fornecido pela FCHS e uso de telefone celular, protetor auricular,
boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

13.1. O telefone celular devera permanecer desligado
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local
de realizacdo da prova.

14. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas,
conforme convocacdo oficial publicada no DOE, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do
horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o
previsto na alinea “b" do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de
prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver portando, em quaisquer das dependéncias do
prédio de aplicagdo da prova: calculadora e relégio com cal-
culadora, agenda eletrdnica ou similar, aparelhos sonoros, BIP,
pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e
emissor de mensagens, bem como com o celular ligado;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso
de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

g) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

h) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das
provas, fornecido pela FCHS;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo
porte;

j) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi-
¢Oes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

DA PROVA OBJETIVA

15. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo
em 04/02/2018, as 9 horas, devendo o candidato observar, total
e atentamente, o disposto nos itens 1. a 14., e seus subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

16. A confirmagdo da data e horario e informagdo sobre
o local e sala para a realizacdo da prova objetiva, devera ser
acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo
a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secao | — DOE.

16.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a
prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.franca.unesp.br

16.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o
nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacdo, esse
devera entrar em contato com a FCHS, para verificar o ocorrido.

16.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 16.2. deste
Capitulo, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova,
formulario especifico.

16.4. A inclusdo de que trata este item sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularida-
de da referida inscricao.

16.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a
inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formali-
dade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17. O horario de inicio da prova sera definido em cada
sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicacao.

17.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de
aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de 50% da
sua duracao, levando consigo somente o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva realizada.

18. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato
receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

18.1. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

18.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de res-
ponsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para
a corregdo e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questdes.

18.3. 0 candidato devera transcrever as respostas para a
folha de respostas, com caneta azul ou preta, bem como assinar
no campo apropriado.

18.3.1. O candidato que tenha solicitado a FCHS fiscal
transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo
fiscal designado para tal finalidade.

18.4. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.5. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato.

18.6. Apos o término do prazo previsto para a duragdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo
para a folha de respostas.

18.7. 0 caderno de questdes da prova objetiva sera dis-
ponibilizado, no site da FCHS, no 1° dia atil subsequente ao
da aplicacdo.

DA PROVA PRATICA

19. A convocacdo para a prova pratica sera disponibilizada
oportunamente no endereco eletronico www.marilia.unesp.br,
devendo o candidato observar total e atentamente o disposto
nos itens 1. a 15. e seus subitens deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.1. A prova acontecera em data, turma, sala e local prees-
tabelecidos, conforme item 19. deste Capitulo.

20. Serdo convocados para realizar a prova pratica: - os
15 (quinze) primeiros candidatos habilitados na prova objetiva.

20.1. Havendo empate na Ultima colocagdo, todos os candi-
datos nestas condices serdo convocados.

21. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova
pratica sem autorizacao expressa do responsavel pela aplicagéo.

22. A prova pratica serd realizada tendo em vista os conhe-
cimentos especificos estabelecidos no ANEXO Il — CONTEUDO
PROGRAMATICO.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Nax100

Tq

Onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos e nao zerar em nenhum dos
componentes da prova.

1.4. 0 candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso
Publico.

DA PROVA PRATICA

2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

2.1. Sera considerado habilitado o servidor que obtiver nota
igual ou superior a 50 pontos.

2.2. 0 servidor ndo habilitado na prova pratica ou aquele
habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a prova
pratica, sera eliminado do processo de avaliagdo de titulos e
provas.

VII - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na
prova objetiva para Assistente Operacional |, e a somatéria
das notas obtidas na prova objetiva e pratica para Assistente
Operacional Il (Cozinheiro).

VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAC/:\O
FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da pontuaggo final.

2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

Para Assistente Operacional I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conheci-
mentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Mate-
matica;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Para Assistente Operacional Il (Cozinheiro):

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conheci-
mentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Mate-
matica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais aprovados), se
for o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 dias uteis,
contados da data da divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da
solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricio — ANEXO
IIl — MODELO DE RECURSO — SOLICITACAO DE REDU§A0 DO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, esse devera ser protocolado,
pessoalmente ou por meio de um procurador, na Secdo Técnica
de Comunicacdes da Faculdade Ciéncias Humanas e Sociais do
Campus de Franca.

2.1. 0 recurso especificado no item 2. deste Capitulo devera
estar digitado, datilografado ou redigido em letra de forma, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile, e-mail, telex,
internet, telegrama ou outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

2.2. O resultado da andlise do recurso sera divulgado
oficialmente na data prevista de 11/01/2018, no site da FCHS:
www.franca.unesp.br no link Concursos — Servidor Técnico
Administrativo e no mural da Secao Técnica de Desenvolvimento
e Administracdo de Recursos Humanos da FCHS do Campus de
Franca.

2.3. No caso de deferimento ou indeferimento do recurso
interposto dentro das especificacdes, previstas neste item, o
candidato devera proceder conforme estabelecido no subitem
4.1. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra gabarito e
resultado das diversas etapas do Concurso Publico, o candidato
devera utilizar o modelo constante do Anexo IV — MODELO DE
RECURSO.

3.1. Admitir-se-4 um Unico recurso, de forma individualiza-
da, para cada questdo. Deverd ser encaminhada uma cépia do
recurso acompanhada do original.

3.2. 0 recurso —Anexo IV — MODELO DE RECURSO - devera
ser dirigido a Diretora da Faculdade Ciéncias Humanas e Sociais
do Campus de Franca e protocolado na Secdo Técnica de Comu-
nicacbes da FCHS .

3.3. 0 recurso especificado no item 3. deste Capitulo devera
estar digitado, datilografado ou redigido em letra de forma, ndo
sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex, internet,
sedex, telegrama ou outro meio que néo o especificado neste
Edital.

3.4. A pontuacdo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

3.5 No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

3.6. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso
sera publicada no DOE e disponibilizada no site www.franca.
unesp.br

4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo
sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e
embasamento.

6. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso
de recurso.

7. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratagdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias apos
a convocagao e obedecera a ordem de classificacdo dos candi-
datos, de acordo com as necessidades da FCHS.

2. Por ocasido da contratagdo, deverdo ser comprovadas,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os ter-
mos do item 3. do Capitulo Il — DAS INSCRICOES:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para a
funcao, previstos na inscrico;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracao pro-
veniente de cargos publicos, conforme previsto na Constituicao
Federal de 1988;

¢) outras exigéncias que a FCHS julgar necessarias.

3. 0 ndo atendimento a convocagdo ou a ndo contratacao
dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de
desisténcia implicara a exclusao definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegagéo de direitos futuros.

XI - DAS DISPOSIC()ES FINAIS

1. Quando da contratagdo, o candidato devera entregar os
documentos comprobatérios constantes no item 3. do Capitulo
Il — DAS INSCRICOES.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da contratacdo, acarretarao a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

documento
assinado
digitalmente

3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de
01 ano contado da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por
igual periodo.

4. Cabera ao Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administra-
tiva da FCHS a homologacao deste Concurso Publico.

5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza-
¢oes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencio-
nada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publi-
cacdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serao objetos de
avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo
prestadas pela Secao Técnica de Desenvolvimento e Administra-
cdo de Recursos Humanos da FCHS.

8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a
emissdo da classificacdo definitiva e durante o prazo de vali-
dade deste Certame, o candidato devera requerer a atualizagdo
a FCHS.

9. A FCHS se exime das despesas decorrentes de viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase
deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de provas.

10. A FCHS n&o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endere¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11. A FCHS ndo emitira Declaracdo de Aprovacao no Con-
curso Publico, sendo a propria publicacdo no DOE documento
habil para fins de comprovacéo da aprovagéo.

12. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, refe-
rentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados,
oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo —
Secdo |, com excecdo do resultado da solicitacdo de redugdo do
valor da taxa de inscricao, que sera apenas divulgado no site da
FCHS: www.franca.unesp.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos
dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvi-
dosos serdo julgados pela FCHS.

15. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nédo
caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineracdo da
prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo
prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

16. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer
tempo, a FCHS podera anular a inscricdo, prova ou contratagéo
do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregula-
ridade no Certame.

17. O candidato sera considerado desistente e excluido do
Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

(Processo n°. 1332/2017-FCHS)

Informagbes

- UNESP - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais do
Campus de Franca

Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de
Recursos Humanos

Av. Eufrasia Monteiro Petraglia, 900, Jardim Dr. Antdnio
Petraglia, Franca/SP

Horario: dias uteis - das 9h00 as 12h30 e das 13h00 as
17h00

Telefone: (16) 3706-8852

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE OPERACIONAL |

Executar servicos de limpeza e conservacdo em geral bem
como atividades de atendimento, entrega, recebimento e confec-
cdo. Executar atividades de rouparia, copa, acondicionamento,
carga e descarga de volumes. Executar tarefas basicas de tratos
de animais. Executar, sob orientacdo superior, tarefas de apoio
na cozinha hospitalar e de restaurante. Conhecer rotinas de
higienizacdo de ambientes e de alimentos. Manusear equipa-
mentos de protecao, ferramentas e outros necessarios ao desem-
penho dessas rotinas. Desempenhar outras atividades operacio-
nais correlatas e afins que exijam conhecimentos basicos.

ASSISTENTE OPERACIONAL Il (COZINHEIRO)

Executar tarefas operacionais de mecénica, jardinagem,
hidraulica, refrigeragdo, caldeiraria, marcenaria, carpintaria,
eletricidade, alvenaria, pintura, dentre outras, voltadas a con-
servacdo, manutencao, reformas e reparos na area de atuacdo
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Executar controle e manuseio de
veiculos e maquinas. Executar tarefas de cozinha e manuseio de
alimentos. Manusear equipamentos de protegdo, ferramentas
e outros necessarios conforme rotina de trabalho, bem como
realizar a protecao e limpeza dos mesmos. Manter a ordem e a
higiene no ambiente de trabalho. Realizar atividades relaciona-
das ao recebimento, controle e manuseio de produtos. Executar
servicos diversos de costura. Realizar atividades relacionadas ao
corte de cabelos, barba e tricotomia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substan-
tivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e pro-
priedades. Minimo mdltiplo comum. Razdo e proporg¢do. Porcen-
tagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo
do 1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Rela-
cdo entre grandezas: tabelas e graficos. NogGes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio
légico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Preparo de alimentos. Técnicas culinarias. Higiene Pessoal.
Higiene do local de trabalho. Higiene dos alimentos. Conserva-
¢do dos alimentos. Normas Gerais de Seguranca para cozinhas
industriais. Regulamentagdo Técnica sobre Boas Praticas em
Servicos de Alimentacao.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO — SOLICITACAO DE
REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Ao Supervisor Técnico da Segdo Técnica de Desenvolvi-
mento e Administracdo de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais do Campus de Franca.

Nome:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico n® ___ /2018-STDARH-CF

Funcdo para o qual se inscreveu:

Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:

quarta-feira, 3 de janeiro de 2018 as 01:43:07.

ANEXO IV — MODELO DE RECURSO
Ao Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
do Campus de FrancaNome:

N.° de

inscricdo:

Namero do Documento de Identidade:
Concurso

Publico para o qual se inscreveu:
Funcdo para a qual se inscreveu:

Endereco
Completo:
Questionamento:
Embasamento:
Local e
Data: , _|__I__Assinatura:

B

—

UG- LIQUIDANTE NUMERO-PD VALOR

INSTHUTO-DEASSISTENCIA-MEDICA-AQ

SERVIDOR-PUBLICO-ESTADUAL
DIVISAQ-DE-FINANCAS

NeDAPD VENCIMENTO VALOR

TOTAL R$-84:663;54

e

—_—

UG LIQUIDANTE NUMERO-DAPD VALOR
171101 2017PD04772 500,00
17104 2017PDO5053 452,00
171101 2017PD5499 112,00
171101 2017PDO5500 487,80
171101 2017PDO550+ 350,00
171101 2017PD5502 1.480,00
171101 2017PDO5162 13.680,00
171104 2017PD5503 1274446
174101 2017PD05054 161,00
174101 2017PDO5504 107:50
174104 2017PD5505 588,00
171101 2017PDO5510 31,60
171101 2017PDO551H 1:890,00
171104 2017PDO5729 42230
171104 2017PDO5506 864:00
171101 2017PDO5512 1.200,00
17104 2017PDO5513 6528
171101 2017PDO5514 219.84
171101 2017PDO5515 21888
171101 2017PDO5516 346,00
171101 2017PD5507 1.798,50
171101 2017PDO5508 933,60
171101 2017PD5540 2.688,00
171104 2017PDO554% 7.762,50
TOTAL GERAL R$-50.600,26
e
e
.
CENTRO-ESTADUALDEEDUCACAD
TECNOLOGICA-PAULA-SOUZA

UG LIQUIDANTE D VALORRS)
102481 00004 14:083.20
102481 00005 2.715,00
102481 00006 2.892,60
102484 00008 2.160,00
102481 00069 640,00
102484 00010 1:600,00
102481 000+ 1:260,00
TOTAL 25.350.80

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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