Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

PROCESSO SELETIVO N° 1/2018 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Processo Seletivo N° 1/2018 visando a
contratagdo por tempo determinado para a fungédo de Agente Comunitario de Satlide, as quais serdo regidas pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Votorantim (Lei Municipal n° 1.090/1993 e suas alteracdes) e se processardo de acordo com a Lei Federal n°
11.350/2006 e suas alteragdes, com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e com a legislagdo suplementar

concernente a matéria.

1. DAS FUNGOES

1.1. As fungdes a serem providas, as respectivas areas da Unidade de Salde da Familia, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho,
0 vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa de inscrigdo sao os seguintes:

FUNGAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SALARIO MENSAL R$ 1.237,41
CARGA HORARIA 40 horas semanais
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
- Residir na area da Unidade de Saude da Familia desde a data da publicagdo do Edital de
Abertura de Inscri¢bes do Processo Seletivo.
IMPORTANTE: Quando for efetuar a inscricdo, que devera ser realizada obrigatoriamente
REQUISITOS PARA através do site www.publiconsult.com.br, o candidato devera fazer a opgéo pela Area de
0 EXERCICIO DA Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia em que reside, ocasido em que declarara o
ATIVIDADE cumprimento dos requisitos para o exercicio da atividade. A comprovagdo da residéncia do

candidato na Area de Abrangéncia inscrita se dara por ocasido da convocagdo para a
contratagdo dos candidatos. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de
Abrangéncia da Unidade de Saude da Familia em que se inscreveu serd desclassificado do
processo seletivo.

TAXA DE INSCRIGAO R$ 17,30 (dezessete reais e trinta centavos)

CER UN::'?AAM'%EIADE SAUDEDA | \BRANGENCIA DA AREA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA N° DE VAGAS
GREEN VALLEY Green Valley. 2
JARDIM CRISTAL Bairro Itapeva, Jardim Cristal, Jardim Europa, Jardim Séo Lucas, 2

Real Park.
JARDIM TATIANA Jardim Tatiana. 2
PRO-MORAR Pro-Morar, Sao Matheus, Altos de Votorantim. 2
PRO-MORAR - BAIRRO DOS MORROS Bairro dos Morros. 1
VILA AMORIM Vila Amorim, Votocel. 1

1.2. O Agente Comunitario de Salde podera ter o contrato rescindido, apds o devido processo administrativo, caso seja constatado que
deixou de residir na area da comunidade em que atua ou em virtude da constatagdo, mesmo posterior a contratagdo, de apresentagédo de
declaragéo falsa de residéncia.

1.3. As atribui¢bes da fungado de Agente Comunitario de Saude estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM estima convocar, dentro do prazo de validade do processo seletivo, a quantidade de candidatos
discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital, para firmarem contrato de 1 ano, prorrogavel por igual
periodo.

1.5. A Prefeitura Municipal de VOTORANTIM poderd, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocar candidatos classificados até o limite
de vagas existentes ou que venham a ser abertas para a referida fungdo publica em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas
necessidades.

1.6. O processo seletivo tera validade de 1 ano sendo facultada a sua prorrogacéo, uma vez, por igual periodo.

[2. DAS INSCRIGOES |
2.1. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 19 de janeiro a 08 de fevereiro de 2018, através do site
www.publiconsult.com.br.
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2.2. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO e selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO
ME CADASTRAR - neste caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, o candidato devera
selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 1/2018 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, escolher a FUNGAO
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ¢ a opgéo da AREA DE ABRANGENCIA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA em que reside, e
apds finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO, para visualizar, e/ou imprimir o boleto referente ao pagamento
da inscrig&o.

2.3. O pagamento do boleto de inscri¢do devera ser efetuado até 09 de fevereiro de 2018 em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacg&o bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.4, Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/emprego/fungédo na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
2.5. E vedada a devolugao do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.
2.6. Ao candidato seré atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo. Em caso de divida para efetivar

a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 8h00 as 18h00.

2.7. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do, ao pagamento e compensagao
do valor da inscri¢&o.

2.8. N&o sera aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para cada
inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto.

2.9. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato
em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.10. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e nos sites
www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das Inscrigées, contendo os anexos: Inscrigbes
Deferidas — Geral (relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscricdes deferidas); Inscrigbes Deferidas — Portadores de Deficiéncia
(relagao dos candidatos portadores de deficiéncia que tiveram as inscri¢des deferidas); e Inscrigdes Indeferidas (relagdo dos candidatos que
tiveram as inscri¢des indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por outro motivo especificado no edital).

2.11. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigoes se a sua inscrigao foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera
dentro do prazo de recurso administrativo estabelecido no item 8 deste Edital, apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento da
inscrigdo e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a compensag&o do valor pago.

2.12. Amparado pela Lei Municipal n°® 2.257/2011, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.479/2013, podera pleitear a isen¢do de
pagamento da taxa de inscri¢do o candidato comprovadamente residente no Municipio de Votorantim, que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007; e

I - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, observado o limite de até 1 salario minimo
e %> mensais, hoje equivalente a R$ 1.431,00 mensais.

2.14.1. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior e que quiser requerer a isengéo do pagamento da taxa
de inscri¢do do processo seletivo devera efetuar normalmente sua inscrigdo no site www.publiconsult.com.br, na forma estabelecida no
item 2.3 deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.12.2. A seguir, devera imprimir, preencher e assinar corretamente o formulario constante do Anexo Il - Requerimento de Isengédo do
Pagamento de Inscrigéo, juntando os seguintes documentos:

a) original e copia do RG e CPF;

b) original e copia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS;

¢) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e cdpia da conta de agua, luz, telefone ou IPTU em nome do candidato); no
caso de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, além do original e cdpia do comprovante de residéncia, devera apresentar
original e cdpia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endereco em nome do conjuge, apresentar original e copia da certiddo
de casamento; no caso de comprovante de endereco em nome de irmé&o, apresentar original e cpia da certiddo de nascimento de ambos; se o
candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o
candidato devera apresentar junto com o original e copia do comprovante de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartério, do
candidato e do portador do comprovante de residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e copia das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagdo de admisséo e a
pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagéo salarial no valor maximo de R$ 1.431,00 mensais e a pagina subsequente em branco);
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e) original e copia do Ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.431,00 mensais, contendo a identificagio do
empregador (nome ou razao social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador auténomo podera comprovar os rendimentos através do original e
copia do carné ou guias de contribuigdo do INSS;

f) declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informagbes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas na
legislagéo em vigor;

2.12.3. O "Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscrigdo”, nos moldes do Anexo lll deste Edital, juntamente com a
documentacao comprobatoria de que atende as condigdes estabelecidas em lei, discriminada no item anterior, devera ser protocolado até
0 dia 24 de janeiro de 2018, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Votorantim, na Avenida 31 de margo,
n° 327, Centro — Votorantim, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 16:00 horas. As copias apresentadas serdo autenticadas pelo servidor
publico da Prefeitura de Votorantim que recepcionar a documentagao, a vista dos seus originais.

2.12.4. N&o seréo considerados pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do solicitados fora do prazo; também nédo sera aceita a
entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscri¢éo.

2.12.5. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu requerimento de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

2.12.6. Todas as informagdes prestadas no Anexo Il - Requerimento de Isengdo do Pagamento de Inscrigdo e nas declaragbes firmadas
sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas
decorrentes em caso de irregularidade constatada, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

2.12.6.1. As informagdes prestadas e a documentagdo juntada poderdo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM.

2.12.7. O candidato deverd, a partir das 18 horas do dia 30 de janeiro de 2018, verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM ou nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, o resultado do requerimento da isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigéo.

2.12.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do deferido tera automaticamente sua inscri¢ao efetivada,
néo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.12.9. O candidato que tiver o requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferido, e ainda assim queira participar do
processo seletivo, devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO no site www.publiconsult.com.br, selecionar o Processo Seletivo N° 1/2018
da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, clicar na guia GERAR 22 VIA DO BOLETO e efetuar o pagamento do boleto bancério referente a
taxa de inscricao até 09 de fevereiro de 2018, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.12.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos legais, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a redugao da taxa de inscricao de que trata a Lei Municipal n°
2.257/2011 regulamentada pelo Decreto n® 4.479/2013. A eliminacao importara a anulagdo da inscricao e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

2.12.11. O candidato que apresentar documentacéo falsa ou iniddnea para obter a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo prevista na
legislagdo local, além das penalidades civis e criminais, ficara sujeito as seguintes sangdes:

a) excluséo do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscri¢ao, caso a irregularidade seja verificada antes da
realizacao do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscri¢do, caso a irregularidade seja verificada ap6s a realizagéo do certame;

¢) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base da fungdo para a qual se inscreveu, caso o candidato tenha sido nomeado;
d) A penalidade pecuniaria sera inscrita em divida ativa do Municipio, caso o infrator ndo efetue o pagamento dentro do prazo.

|3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO |
3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicio Federal e demais disposi¢des legais, no
caso de estrangeiro ou cidad&o portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos e atender as condigbes de escolaridade e demais requisitos prescritos para a fungéo, determinados
no item 1.1 deste Edital, em especial com relagdo & comprovagéo da residéncia do candidato na Area de Abrangéncia desde o momento da
inscrigdo no processo seletivo. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Satde da Familia
em que se inscreveu sera desclassificado do processo seletivo, haja vista que se trata de requisito legal para o exercicio da fun¢éo, na forma
doinciso Il do art. 6° da Lei Federal n® 11.350/2006;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fungéo, comprovada em prévia
inspegao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do
servigo publico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;
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k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao de
cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da
Constituicdo Federal.

[) ndo ser aposentado por invalidez; ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (70 anos) ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulag&o dos proventos com a remuneragdo de cargos,
empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragéo, na forma da Constituicdo
Federal.

3.2. Os referidos requisitos s&o essenciais para a investidura na fun¢do, devendo o candidato, na ocasido da convocagdo, apresentar os
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM. No caso do ndo cumprimento
destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

|4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |
4.1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicio Federal, é assegurado o direito de inscricdo neste processo seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com o efetivo
desempenho das atribuicdes da fungdo. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Suimula 377 do STJ. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios passiveis de corregao,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.2. Aos candidatos com deficiéncia sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste processo seletivo, exceto
para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratacbes pelas caracteristicas de atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida. Os candidatos com deficiéncia aprovados s¢ serdo convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva fungdo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 1 vaga, ou seja, a cada fragdo
de 20 candidatos contratados, a 20? vaga sera destinada a candidato com deficiéncia, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que concerne
ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Eventuais
situagdes especiais em relagdo ao horario e ao local de aplicagéo das provas serédo avaliadas em face da apresentagéo de atestados médicos
especificos, contemplando tais circunstancias.

4.4. O candidato com deficiéncia que pretenda se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo nesta condigdo devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.3, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificacdo
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter pelo correio, através de Sedex
com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
CID correspondente, até o ultimo dia util de inscri¢ao (08/02/2018), seguindo 0 modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Maria Lopes Monteiro, n° 31 - CEP 18095-530 - Sorocaba/SP

Ref.: PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM - Processo Seletivo N° 1/2018
Candidato com Deficiéncia / Prova Especial - Laudo Médico

Nome completo: (preencher)

N° de Inscrig¢ao: (preencher)

4.5. Nao sera considerado o pedido de inscricdo de candidato com deficiéncia encaminhado ap6s a data determinada, valendo como
comprovagéo de envio no prazo, a data de postagem no correio. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da
documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o Ultimo dia Util do término do novo prazo de inscrigdes.
Também ndo sera aceita a entrega condicional, complementac¢do de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscrigao.

4.6. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do processo seletivo desde
que tenha efetuado o pagamento da inscrigdo, porém ndo concorrera na condicdo de candidato com deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.7. O candidato que necessitar de PROVA ESPECIAL (letra com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, autorizagao
para utilizar aparelho auricular, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas, etc.), CONDIGOES
ESPECIAIS DE ACESSO (sala sem escadaria, carteira para canhoto, etc.) ou de AMPLIAGAO DE TEMPO para realizagdo da prova (limitado
a 25% de tempo adicional), devera, NO ATO DA INSCRICAO, declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
FORMULARIO DE INSCRICAO, sendo que no caso de solicitagdo de ampliagio do tempo, devera ser encaminhada justificativa médica,
juntamente com o laudo de que trata o item 4.4.
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4.7.1. Os candidatos com deficiéncia visual que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais prestardo as provas mediante leitura através
do sistema Braille, desde que tenha solicitado a Prova Especial na forma estabelecida no item 4.7. Os candidatos deverao levar, para esse
fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo
oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial 24 ou ledor.

4.7.2. O candidato que nao solicitar a prova especial, condigdes especiais de acesso ou ampliagdo do tempo no prazo e na forma
estabelecidos nos itens 4.4. e 4.7, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigoes, reservando-se o direito de realizar a
prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

4.8. Apos a realizagao das provas do processo seletivo, serdo elaboradas duas listas de classificagdo para efeitos de convocagao, sendo uma
geral, com todos os candidatos, e outra apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da convocagéo para a contratagdo, sera submetido a pericia médica, a fim de
se verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes ou necessidade de equipamentos apropriados para o0 seu
exercicio.

4.9.1. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames, laudos e atestados que comprovem
a deficiéncia.

4.9.2. Caso o candidato n&o tiver confirmada a deficiéncia declarada ap6s a pericia médica, sera excluido da lista de classificacdo de
candidatos com deficiéncia, passando a figurar somente na lista de classificagao geral.

4.10. Inexistindo candidatos com deficiéncia, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos.
4.11. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigéo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscri¢do.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

|5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |
5.1. O processo seletivo consistira da aplicacdo de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, na forma de testes de
multipla escolha.

5.2. A data estimada para aplicagao da Prova Objetiva é 25 de fevereiro de 2018, as 09h00.

5.3. A confirmagéo oficial acerca da data, horério e local de realizag&o das provas ocorrera através do Edital de Convocagao especifico, a ser
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.votorantim.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Jornal Municipio de VOTORANTIM (acessivel através do site
www.votorantim.sp.gov.br).

5.4. A data prevista poderéa ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de
outros fatores supervenientes.

5.5. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasi&o das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, néo se
responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de blogueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragbes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova nos meios de divulgagao oficial.

|6. DA PROVA OBJETIVA |

6.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessario ao exercicio das atribui¢des, sendo composta
de 25 questdes de multipla escolha elaboradas com base no Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, distribuidas e pontuadas na
seguinte conformidade:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 5 4 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3 15
Conhecimentos Especificos 10 5 50

6.2. A bibliografia referencial eventualmente indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servir4 como parametro para dirimir
eventuais recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao contetido da mesma, porém ao contetido
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programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do conteido programatico,
qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.3. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horéario determinado para o inicio das mesmas. Os portoes serdo fechados impreterivelmente no horario
indicado para inicio das provas, indicado no item 5.2 deste Edital ou no Edital de Convocagao para as Provas Objetivas, prevalecendo
este Ultimo em caso de alteragéo dos horéarios por motivos supervenientes.

6.4. A duragdo da prova sera de 2 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio. N&o seréo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, 0s
candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.5. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, original do comprovante do pagamento da inscrigdo com o respectivo boleto bancario e caneta esferografica azul ou preta. O
candidato devera neste ato assinar a Lista de Presengca que |he sera apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deveréo ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara as alteragdes na
Ata de Prova. O candidato que nao assinar a Lista de Presenga ou nao apresentar a documentacao requerida ndo podera realizar a
prova e consequentemente sera desclassificado.

6.6. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que nao porta-lo. Ndo
serao aceitos: protocolos, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos que
nao os especificados.

6.7. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de processamento de dados ou de compensagao bancaria, 0 nome do
candidato ndo conste no Edital de Deferimento de Inscri¢des e/ou de Convocagéo paras as Provas, 0 mesmo podera ser admitido na sala para
realizar a respectiva prova desde que esteja portando o documento de identidade na forma do item 6.6, e original do comprovante do
pagamento da inscrigdo com o respectivo boleto; nestes casos, exclusivamente, a Equipe de Coordenacao presente no local de realizagdo
das provas fara a verificagdo da documentag&o, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta, apondo sua assinatura no verso
do mesmo, e alocara o candidato em uma das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Prova em que o candidato for alocado
lavrar a ocorréncia na Ata de Prova da respectiva sala. Referida documentagdo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a nao
veracidade do documento de comprovagdo de pagamento da inscrigdo apresentado, o candidato sera desclassificado do processo seletivo,
sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

6.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos no minimo dois candidatos por local de
realizagao das provas para rompimento do lacre dos malotes, € no minimo um candidato por sala para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, 0s quais lavrardo declaragao neste sentido nos respectivos termos e atas.

6.9. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as
folhas correspondem a fungdo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 25 questoes objetivas de multipla
escolha; por fim, o candidato deverd verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a
prova ndo seja referente & fungéo para a qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

6.10. O candidato também devera efetuar a conferéncia do Cartdo de Respostas, verificando se os dados nele impressos correspondem
aos seus. Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido. O candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

6.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartdo de Respostas de forma definitiva. As questées da Prova Objetiva deveréo
ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta
escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O néo preenchimento do campo correspondente a determinada questéo implicara leitura de
erro. O Cartao de Respostas nao podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

6.12. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questdes, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo o
rascunho do cartdo de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O Cartdo de Respostas somente tera validade se
estiver assinado pelo candidato no campo indicado. O candidato que nédo assinar o Cartdo de Respostas ou que nao o entregar ao final
da prova sera desclassificado.
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6.13. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagéo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

¢) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie
de anotag&o ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagao da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas
de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido, relégio de pulso e outros equipamentos
eletrdnicos ou similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.
e) os telefones celulares e outros aparelhos eletrénicos e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador do
relégio), acondicionados e lacrados no invélucro de seguranga que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular ou aparelhos
eletrénicos e similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizagdo das provas; se tal ocorrer, o candidato sera
imediatamente desclassificado e retirado da sala.

f) n&o sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais.

g) ndo serd permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitério, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

h) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagéo de horario
da durac&o da prova para a candidata nesta situagéo.

i) A critério da Coordenagdo, candidatos com deficiéncia ou que necessitem de condigbes especiais para realizagdo da prova, poderdo ser
retirados da sala de aula e ter a aplicagdo da prova na Sala da Coordenagdo, sob supervisdo de Fiscal especifico, com o intuito de néo
prejudicar a execugdo da prova por parte dele ou dos demais candidatos, sendo, neste caso, referida circunstancia devidamente lavrada na
Ata de Prova.

6.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova.

b) ndo comparecer para a realizago da prova conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador Geral.
f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplicacéo e de corregéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.
k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter-se utilizado procedimentos
ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.15. Os dois Ultimos candidatos, no minimo, ao terminarem a prova em cada sala, permanecerdo para atestar o fechamento do envelope
contendo os cartdes de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos, presentes e ausentes, bem como na Ata de
Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Prova. Os cartdes dos candidatos ausentes terdo os campos de assinatura e
respostas previamente inutilizados pelo Fiscal de Prova. Caso um dos Ultimos candidatos se recuse a efetuar os procedimentos, o
Coordenador Geral providenciara testemunha, dentre os fiscais ou candidatos remanescentes de outras salas, para efetuar os procedimentos,
lavrando esta condigdo na Ata da Prova da sala especifica, sendo neste caso desclassificado o candidato que se recusou a cumprir 0s
procedimentos determinados no Edital.

6.16. O candidato devera lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relag&o ao evento da aplicagéo das provas,
sendo este instrumento fundamental para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior recurso contra as
condigdes de aplicacdo da prova objetiva que no tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

6.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenagao
responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necesséario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

6.18. Visando angariar seguranca contra fraudes, o candidato devera entregar, ao final da prova, o Cadermo de Provas. E vedado, em virtude
de reserva de direitos autorais, a divulgagéo e/ou reproducéo total ou parcial por qualquer meio ou processo das questdes aplicadas, sem
autorizacao expressa da PUBLICONSULT ACP Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.
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6.19. Eventuais casos omissos, situagdes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

6.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito Provisério € o Caderno de
Provas no sife www.publiconsult.com.br.

6.20.1. O Gabarito Provisério podera sera acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICAGOES” do
respectivo processo seletivo.

6.20.2. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e
ficara disponivel para consulta dos candidatos exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de recursos contra questoes e gabarito.
6.20.3. Nao seréo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicag&o.

|7. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGCAO E DO DESEMPATE |
7.1. A PONTUAGAO FINAL do candidato sera equivalente a pontuagéo obtida na Prova Objetiva, a qual sera apurada através do somatério
dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital.

7.2. Serdo considerados CLASSIFICADOS na Prova Objetiva os candidatos que tiverem aproveitamento de, no minimo, 50 pontos, sendo
esta situacdo objeto de divulgacdo através do Edital de Classificagdo Proviséria, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM e nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br.

7.3. Serdo DESCLASSIFICADOS os candidatos que ndo comparecerem a Prova Objetiva ou que nela menos de 50 pontos, sendo esta
condigdo divulgada através do Edital de Candidatos Néo Classificados, do qual constara apenas o nimero de inscri¢do dos candidatos, a
ser divulgado na mesma ocasiao do Edital de Classificagao Provisoria, através dos mesmos meios de publicidade.

7.4. No caso de empate na Pontuagao Final, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagédo nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos;

d) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo, caso persista o empate ap6s os critérios
precedentes.

|8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS |
8.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagdes, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura de Inscrigdes;
) a0 indeferimento de inscrigdes;
)
)

b
¢) ao Gabarito Provisério da Prova Objetiva;

d) a Classificagdo Proviséria dos candidatos.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente por meio do site www.publiconsult.com.br. Para interposicdo do
recurso, o candidato devera no referido site, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo
Seletivo n® 1/2018 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e apds clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o
prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados e no
qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas. O embasamento referente aos recursos da
Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando
possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, nao sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

8.3. Serdo indeferidos os recursos;

a) Interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital;

b) Que nao apresentarem fundamentagao e/ou embasamento.

¢) Que nao pleitearem de forma objetiva a alteragdo da resposta para outra alternativa ou a anulagao da questéo.
d) Cujas alegagdes néo se referirem ao cargo ou a questdo indicada no formulario de recurso.

8.4. Serdo considerados prejudicados os recursos:

a) Que nao corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposi¢éo, podendo, no entanto, a Banca Examinadora utiliza-lo
para alguma deliberagdo caso apresente fato importante que afete o resultado do certame;

b) Que pleitearem resposta igual a divulgada no Gabarito Provisério.
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8.5. Serdo objeto de anulagao as questdes:

a) Em que haja erro de formulagdo no enunciado ou nas respostas que prejudique o entendimento e a elaboragdo da resposta pelos
candidatos, ndo se incluindo neste caso meros erros formais na indicagdo de fontes referenciais, os quais serdo objeto de deliberagio da
Banca Examinadora;

b) Que n&o apresentem nenhuma alternativa apta a atender o que requer o seu enunciado;

¢) Que apresentarem mais de uma resposta apta a atender o que requer o enunciado;

d) Que ndo sejam elaboradas em conformidade com o contetdo programético apresentado no Edital, considerando-se sua abrangéncia
sintética.

8.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.
As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem gabarito alterado, acarretardo o reprocessamento do resultado, podendo
alterar a ordem de classificagdo proviséria dos candidatos.

8.7. Sera estendida a deliberagdo dos recursos que, em consequéncia de provimento, promoverem a alteragdo de respostas ou anulagéo de
questdes, para as demais provas que tiverem as mesmas questdes em comum.

8.8. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente:

a) Alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior;

b) Acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagéo.

8.9. O edital contemplando o resultado das andlises dos recursos sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
VOTORANTIM e nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, juntamente com a divulgacéo do Gabarito Final, o qual
contemplara eventuais alteragdes em consequéncia da anulagéo de questdes ou alteracdo de respostas divulgadas no Gabarito Provisorio,
em virtude da analise dos recursos impetrados.

[9. DA CONTRATAGAO |

9.1. Os candidatos, observada a estrita ordem de classificagdo, serdo convocados para a contratagdo conforme o nimero de vagas existentes
e necessidades de servico da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

9.2. O candidato classificado sera convocado, exclusivamente, através de Edital de Convocagédo a ser publicado no Jornal Municipio de
VOTORANTIM (disponivel no sife www.votorantim.sp.gov.br), devendo, pois, acompanhar suas publicagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagéo caso venha a ndo atender a convocagao no prazo estipulado.

9.3. O candidato convocado devera comparecer na data e local determinados, apresentando os documentos exigidos para comprovagéo dos
requisitos para a atribuicdo nos termos dos itens 1.1 e 3.1 deste Edital, bem como outros eventualmente solicitados por ocasiéo da
convocagao.

9.4. Para efeito de comprovagao do pré-requisitos de residéncia na area de abrangéncia o candidato devera entregar na ocasido especificada
no Edital de Convocagéo, original e copia do COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de 4gua, energia, gas encanado, telefone, contrato
de locagéo, etc.) em seu proprio nome, com data anterior a data de publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo, no qual
conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mée, avos) ou
descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de comprovante em nome do conjuge, devera também ser apresentada a
comprovagao da unido, através de copia reprografica autenticada da certiddo de casamento ou declaragéo estavel.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo publica acumuldvel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constitui¢do Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

9.6. Caso o candidato convocado deixe de se apresentar na data e local determinados, ou de apresentar a documentagao requerida, perdera o
direito & contratacéo, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos classificados, observada estritamente a ordem de classificagéo.

9.7. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo, apés submeter-se a exames
médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasi@o da contratagdo por médico designado pela Administrag&o.

9.8. O candidato com deficiéncia cuja avaliagdo médica revelar deficiéncia considerada incompativel com o desempenho das fungdes, serd
desclassificado.

9.9. A mera classificagdo neste processo seletivo ndo gera direito a contratagao, pois serdo contratados apenas os profissionais em quantidade
suficiente e nas épocas necessarias para atender a demanda da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM.
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9.10. Ao candidato sera obrigatoria a participagdo no Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude nas respectivas datas
divulgadas, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, a realizagdo do curso em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.11. Os candidatos convocados que néo comparecerem ao Curso de Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Salde terdo o
contrato rescindido, haja vista que “ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas”
é requisito legal para o exercicio da atividade, de acordo com o inciso Il do art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006, com a redag&o dada pela Lei
Federal n° 13.595/2018.

9.12. A inexatiddo das informagdes elou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigdo ou contratagdo, a desclassificacdo ou exoneragdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

[10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS |
10.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo de todas as disposicfes estabelecidas neste Edital e da legislagéo vigente, ndo podendo o
mesmo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgag&o oficial do item atualizado.

10.3. S&o matérias de divulgacéo através do Jornal Municipio de VOTORANTIM (disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br):

a) O Edital Resumido de Abertura de Inscrigdes;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscricdes que impliquem em modificagéo nas condigdes de inscrigdo, preparagao, aplicagao
ou participagao nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de edital de retificagao;

c) Edital Resumido de Convocagao para as Provas;

d) O Edital de Classificagdo Final dos candidatos;

e) A homologag&o do processo seletivo por parte da autoridade competente.

10.4. Outras alteragbes de natureza meramente formal, relativas a retificacdo de erros ou lapsos que ndo impliquem nas circunstancias
anteriormente dispostas, serdo efetuadas através da retificagdo do Edital de Abertura de Inscricbes publicado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de VOTORANTIM e nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br.

10.5. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragao das provas, sua aplicagéo e corre¢do, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda, legalmente contratada para
tal fim.

10.6. Os procedimentos relativos ao processo seletivo, bem como os casos omissos, serdo fiscalizados e dirimidos pela Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de VOTORANTIM.

10.7. Compete ao Prefeito do Municipio de VOTORANTIM a homologagéo do resultado do processo seletivo, a qual sera publicada no Jornal
Municipio de VOTORANTIM (disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br).

10.8. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM, na Avenida 31 de
Margo n°® 327, Centro — Votorantim, e nos sites www.publiconsult.com.br e www.votorantim.sp.gov.br, sendo ainda publicado no Jornal
Municipio de VOTORANTIM (disponivel no site www.votorantim.sp.gov.br).

VOTORANTIM, 18 de janeiro de 2018.
FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
Prefeito do Municipio de VOTORANTIM
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

FUNGAO

ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Execugao de atividades auxiliares de prevengédo de doengas e promogao da salde por meio de agdes educativas
individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob superviséo, tais como:

- Utilizagao de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua atuag&o;

- Promocao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

- O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde (nascimento, ébitos, doengas e
outros agravos a a saude;

- O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- Arealizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- A participagdo em agdes politicas que promovam a qualidade de vida;

- O desenvolvimento de agdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagéo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

- O trabalho com adstrigdo de familia em base geografica definida, a micro- area;

- O contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e a
prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

- Arealizagao de cadastro de todas as pessoas de seu micro- area, mantendo-os sempre atualizados;

- A orientagao as familias quanto a utilizagao dos servigos de salde disponivel;

- O desenvolvimento de atividades de promogao da salde, de prevengao das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude

Por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade,

mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco;

- O acompanhamento, por meio de visita domiciliar, de todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de

acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- O cumprimento das atribuigbes previstas em legislagdo pertinente, definidas para os ACS, relacionadas a

prevengdo e ao controle da maléria e da dengue;

- Participar do processo de territorializagdo € mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos,

familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas

informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

- Realizar o cuidado em salde da populagéo adstrita prioritariamente no &mbito da unidade de salde, no domicilio

e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros) quando necessario;

- Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas

nas prioridades e Protocolos da gestéo local;

- Garantir a integridade da aten¢&o por meio da realizacdo de agbes de promogéo da salde, prevencdo de

agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das acdes

programaticas e de vigil&ncia & salde;

- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e

situagdes de importancia local;

- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento

humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta

necessidade de atengdo em outros servigos do sistema de salde;

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados

disponiveis;

- Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes Inter setoriais com a equipe, sob

coordenagdo da SMS;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengédo Basica;

- Participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agdes e atividades a serem definidas de

acordo com as prioridades locais.

- Realizar visitas domiciliares, carregando uma bolsa pesando no minimo 5 kg, com materiais, sob condi¢des

climaticas variadas.

- Utilizar corretamente os equipamentos de protegao individual.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA e INTERPRETAGAO DE TEXTOS: Leitura e interpretagdo de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narracao,
dissertacdo, etc. Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo
silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia.
Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical,
palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composicdo, redugao, hibridismos.
Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncao, interjeicao, etc. Semantica: Significago das palavras - sindnimos e anténimos. Analise sintatica - frase, oragéo e periodo. Termos
Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagao — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto
de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial: Acordo
ortogréfico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -
Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos (Publifolha, 2011). Dicionario
Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).Sites para estudo do contelido: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br,
www.soportugues.com.br, www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o, proporgdo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagéo
do 1.° grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre grandezas:
tabelas e graficos. Coleta, organizacéo e apresentacdo de dados. Analise combinatéria; contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao.
Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posi¢éo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de
tridngulos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreenséo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios
de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial: IMENES, Luiz Marcio; MILANI, Estela;
LELLIS, Marcelo. Matematica — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Editora Moderna, 32 ed. 2012. GIOVANNI, José Ruy;
GIOVANNI JR., José Ruy. Matemética Completa. FTD Editora, 12 ed. 2001). IEZZI, Gelson et al. Matemética - Volume Unico - Ensino Médio.
Atual. 2011). MORGADO. Augusto C.; CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo, Campus/Elsevier, 2010. GYURICSA. Gyorgy Laszlo.
Légica de Argumentacdo, Yalis Editora, 2006. Sites para estudo do conteudo: www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Conhecimentos
gerais das areas de Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte,
Religi&o, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo). Bibliografia referencial: Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo,
O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.). Sites para estudo do contetdo:
www.folha.uol.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, www.terra.com.br, www.zh.clicrbs.com.br/rs,
www.ig.com.br, www.veja.abril.com.br, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politca Nacional de Atencdo Basica: Estratégia Satde da Familia, Equipe Salde da Familia,
dimensionamento, atribuicdes, etc. Legislagdo sobre as atividades do Agente Comunitério de Salde. Programa Salde da Familia. Atividades
basicas do Agente Comunitario de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes basicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento basico. Nogdes basicas de salde publica: A¢des de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do
Idoso. Saude mental, Atencdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas transmitidas por vetores. Visita domiciliar. Bibliografia
referencial: Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2006/lei/111350.htm). Portaria n°
2.436/2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Salde (http://www.foa.unesp.br/home/pos/ppgops/portaria-n-2436.pdf). ~ Publicagdes Institucionais do
Ministério da Saude: Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf). O
trabalho do Agente Comunitério de Saude (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf). Politica Nacional de Atengéo
Basica. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf). Cadernos de Atengao Basica. Ministério
da Saude. Saude da Familia (acessiveis na internet através do link http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes):
Volume N° 13 - Controle dos canceres do colo de Utero e da mama; Volume N° 14 — Prevengédo clinica de doenga cardiovascular,
cerebrovascular e renal cronica; Volume N° 17 — Saude bucal; Volume N° 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST; Volume N° 19 -
Envelhecimento e salde da pessoa idosa; Volume N° 20 — Caréncia e micronutrientes; Volume N° 21 — Vigilancia em salde; Volume N° 23 —
Saude da crianga; Volume N° 27 — Diretrizes do NASF- Nucleo de apoio a saude da familia; Volume N° 33 — Salde da crianga — crescimento e
desenvolvimento; Volume N° 35 — Estratégias para cuidado da pessoa com doenca cronica; Volume N° 36 — Diabetes Mellitus; Volume N° 37 —
Hipertens&o Arterial Sistémica; Volume N° 38 — Estratégias para cuidado da pessoa com doenga cronica: obesidade.

Prefeitura Municipal de VOTORANTIM - Processo Seletivo N° 1/2018 12


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1
http://michaelis.uol.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/portugues
http://www.portugues.com.br/
http://www.soportugues.com.br/
http://www.conjugacao.com.br/
http://www.somatematica.com.br/
http://www.matematiques.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/matematica
http://www.folha.uol.com.br/
http://www.estadao.com.br/
http://www.uol.com.br/noticias
http://www.g1.globo.com/
http://www.terra.com.br/
http://www.zh.clicrbs.com.br/rs
http://www.ig.com.br/
http://www.veja.abril.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11350.htm
http://www.foa.unesp.br/home/pos/ppgops/portaria-n-2436.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

PROCESSO SELETIVO N° 1/2018 - EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

ANEXO il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DE INSCRICAO

A Publiconsult ACP Ltda - Processo Seletivo n° 1/2018 da Prefeitura Municipal de VOTORANTIM

Nome Completo:

RG: CPF:

N° de Inscrigéo:

Funcéo pretendida: | Agente Comunitario de Saude

Enderego Completo:

Telefone: E-mail:

Venho pelo presente requerer a isen¢do do pagamento de inscri¢ao no referido processo seletivo, pois encontro-me enquadrado
na situagéo de candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007; e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
estando enquadrado no limite de até 1 salario minimo e %2 mensais, hoje equivalente a R$ 1.431,00 mensais.

Para tal, apresento nesta oportunidade:

a) original e copia do RG e CPF;

b) original e copia da carteira de cadastramento no CADUNICO, com identificagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS;

c) comprovante de residéncia no municipio de Votorantim (original e copia da conta de &gua, luz, telefone ou IPTU em nome do
candidato); no caso de comprovante de endere¢o em nome dos pais ou dos filhos, além do original e copia do comprovante de
residéncia, devera apresentar original e copia da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de endere¢o em nome do conjuge,
apresentar original e copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endere¢o em nome de irm&o, apresentar original e
copia da certiddo de nascimento de ambos; se o candidato residir com outra pessoa que ndo as anteriormente indicadas e o
comprovante de residéncia estiver em nome de outra pessoa, o candidato devera apresentar junto com o original e copia do
comprovante de residéncia uma declaragdo com firma reconhecida em cartério, do candidato e do portador do comprovante de
residéncia, atestando sua residéncia.

d) original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e copia das paginas onde constem a foto; a identificagdo; a anotagéo de
admissdo e a pagina subsequente em branco; a Ultima atualizagdo salarial no valor maximo de R$ 1.431,00 mensais e a pagina
subsequente em branco);

e) original e cdpia do Ultimo holerite ou recibo de pagamento no valor bruto maximo de R$ 1.431,00 mensais, contendo a identificagéo
do empregador (nome ou razao social, CNPJ ou CPF, enderego); o trabalhador auténomo podera comprovar os rendimentos através do
original e copia do carné ou guias de contribuigdo do INSS.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital de Abertura das Inscrigdes do Processo Seletivo n® 1/2018, e em especial que deverei,
além de apresentar este requerimento, efetuar a minha inscrigdo para o referido processo seletivo no site www.publiconsult.com.br.

DECLARO ter ciéncia de que a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo pleiteada dependera da analise dos documentos que ora
apresento para comprovar minha situagao de enquadramento em face das disposi¢des legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo do beneficio da isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo no
referido processo seletivo sdo verdadeiras.

DECLARO estar ciente de as informagdes prestadas e a documentagao juntada poderéo ser objeto de diligéncia por parte da Prefeitura
Municipal de VOTORANTIM.

DECLARO estar ciente dos termos da Lei Municipal n° 2.257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.479/2013, em especial de
serei eliminado do processo seletivo caso, ndo atendendo, a época de sua inscri¢do, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego
de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n°
2.257/2011 regulamentada pelo Decreto n° 4.479/2013. A eliminag&o importara a anula¢do da inscricdo e dos demais atos praticados
pelo candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢ées cabiveis.

DECLARO, por fim, estar ciente de que se apresentar documentacao falsa ou iniddnea para obter a isengdo do pagamento do valor de
inscri¢do prevista na legislacéo local, além das penalidades civis e criminais, ficarei sujeito as seguintes sangdes:

a) excluséo do certame e pagamento de multa correspondente a 5 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja verificada antes
da realizagdo do certame;

b) pagamento de multa correspondente a 10 vezes o valor da inscrigdo, caso a irregularidade seja verificada ap6s a realizagdo do
certame;

c) pagamento de multa correspondente a 5 vezes o salario base do cargo/emprego/fungéo para a qual se inscreveu, caso o candidato
tenha sido nomeado.

VOTORANTIM, de de 2018.

Assinatura:
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