Camara Municipal de S0 Pedro

Egtavo de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N2 001/2018

A Camara Municipal de Sdo Pedro, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, para o preenchimento de vagas dos empregos abaixo especificados providos pelo
Regime das Consolidacdes das Leis do Trabalho-CLT. O Concurso Publico sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes.

1-DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1 - A organizacdo, aplicacdo e correcdao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S.R. Digitalizagées
e Servicos Eireli-Me.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
www.srdigitalizacoes.com.br e na Camara Municipal de Sdo Pedro. A partir da homologacao as publicacdes serdo
feitas exclusivamente pela Camara Municipal em seus drgaos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus
atrios.

1.3 - Os empregos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o
vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos, e valor da taxa de inscricdo e as atribuicGes sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

VAGAS
RS H%i'}i’?A SALARIO NiVEL DE ESCOLARIDADE E |nr:i(<;o
Geral [PcD | ¢cninnay | BASE RS REQUISITOS (RS)
COPEIRA/FAXINEIRA 01 - 40 1.018,00 | Ensino Fundamental 1 30,00

e Atribuicdes:

e Limpeza e manutencgdo das lougas e da copa da Camara;

e Limpeza e conservagdo de todas as salas da Camara, inclusive banheiros;

e Limpeza de vidros, pisos das areas internas e externas da Camara;

e Recolhimento diario dos lixos de todas as salas da Camara, inclusive dos banheiros;
e Controle de material de limpeza;

e Manutencdo e utilizagdo do uniforme de trabalho;

e Conservacgdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

e Preparo diario de café, cha, dentre outros;

e Atender com café, cha e dgua os eventos internos, inclusive nas SessGes da Camara;
e Colaborar em outros setores ou atividades se requisitado pela administragado.

Ensino Fundamental 1 e CNH
MOTORISTA 01 - 40 1.576,00 | categoria C ou D ou superior + 30,00
Prova Pratica

e Atribuicdes:

e Dirigir os automoveis patrimoniados pela Cimara Municipal;

e Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de dleo, freios, fardis, embreagens, combustiveis e etc;

e Dirigir veiculos transportando Vereadores, autoridades, funciondrios, assessores, pessoas, materiais e outros,
conforme solicitacao;

e Zelar pela seguranca de passageiros, verificando fechamento de portas e o uso obrigatdrio do cinto de seguranca;

e Fazer pequenos reparos de urgéncia, inclusive dando suporte logistico para os passageiros caso esteja
transportando-os;

e Manter o veiculo limpo, externo e interno, e em condi¢Bes de uso, levando-o a manutencdo sempre que
necessario;
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Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do municipio;

Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objeto e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

Cumoprir rigorosamente o horario de saida e chegada dos passageiros;

Em caso de sinistro comunicar imediatamente o superior, preenchendo corretamente o relatério do ocorrido;
Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Efetuar a prestagdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Cumprir jornada de trabalho flexivel; e

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 02 - 40 1.595,00 | Ensino Médio Completo 30,00

Atribuigoes:

| - Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

Il — Executar, sob determinagdo superior, os tramites necessdrios para licitacdes e compras, observando a
legislacdo correlata;

Il - Registrar a tramitagcdo de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagGes necessarias a eficaz
solugdo das demandas sob sua responsabilidade;

IV - Executar o servigo de controle de patriménio;

V - Examinar processos;

VI - Auxiliar nos trabalhos datilégrafos das comissdes legislativas;

VIl - Revisar a redagao das ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de Lei, minutas de
Decreto e outros;

VIl - Atender telefone e transmitir recados;

IX - Arquivar todos os documentos e processos individuais dos servidores;

X - Prestar informacdes e expedir certiddes relacionadas aos cargos;

Xl - Operar maquina copiadora, equipamentos de microfilmagem e terminais eletronicos;

XIl - Manter contato com o publico, prestando-lhe informagdes que estiverem ao seu alcance;

Xlll - Acompanhar os trabalhos das Sessdes da Camara, registrando sistematicamente as manifestacbes em
plenario, discussoes e votacdes de matéria em pauta na ordem do dia e delibera¢Ges da Mesa;

XIV - Realizar e conferir calculos relativos a alteragdes de tributos, vantagens financeiras e descontos
determinados por Lei;

XV - Realizar e orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

XVI - Efetuar e orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

XVII - Fazer levantamentos de bens patrimoniais;

XVIIl - Ter conhecimento de uso de computadores, de calculadoras, de fotocopiadoras, PABX e dos programas
usados;

XIX - Realizar outras atividades inerentes ao cargo. por iniciativa propria que lhe forem atribuidas por superior.

RECEPCIONISTA 01 - 40 1.018,00 | Ensino Médio Completo 30,00

Atribuicoes:

| — Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

Il — Atender ao publico interno e externo prestando informacdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos;

IIl — Controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

IV — Registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

V — Acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;

VI — Realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela
Camara;
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VII — Efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax;

VIII — Operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugao e organizagdo de
documentos;

IX — Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientagGes repassadas,
encaminhando-os aos interessados;

X — Efetuar o registro e controle da emissdo de cdpias e operar microcomputador em sistemas de controle
basico;

Xl — Auxiliar, quando necessario, na recepg¢do de autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal;
XII — Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Curso Superior em Comunicagao

AGENTE DE COMUNICACAO 01 - 40 3.160,00 | Social ou Jornalismo, com 2 40,00

(dois) anos de registro no MTB

Atribuigoes:

I — Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara, utilizando para isso os veiculos de
comunicagao e técnicas de relagdes publicas;

Il - Preparar o noticidrio para ser distribuido aos érgdos de imprensa e agéncias de noticias;

Il = Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas,
agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos/ sessdes/cerimdnias e outros, fazer a clipagem das
matérias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e de resultados;

IV — Auxiliar na produgdo da comunicagdo interna e organizar e conservar o arquivo jornalistico;

V - Promover ag¢des de relagdes publicas e divulgagdo institucional que aproximem o Poder Legislativo da
sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;

VI — Gerar contelido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o
conhecimento e a cidadania;

VIl — Auxiliar os servigos de disponibilizagdo e acesso a informagao, manutencdo do sitio eletronico, publicagdes
legais ou veiculagdes da Camara;

VIl — Estudar e propor medidas para promogao e valorizagao do Poder Legislativo;

IX — Acompanhar eventos internos e externos ou sessfes registrando-as através de fotografias; X — Auxiliar
guando necessario no planejamento e organizagdo de eventos externos;

Xl — Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

XIl — Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita
exposicdo da imagem da Camara Municipal;

XIII = Auxiliar a administragdo, quando solicitado, na divulgacdo institucional da Camara e realizar outras tarefas
correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

XIV - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou Ihe forem atribuidas por superior.

ASSISTENTE CONTABIL 01 - 40 3.898,00

Curso Superior Completo e com

registro no CRC 40,00

Atribuigoes:

| - Executar servigos de natureza econdmica, financeira e contabil;

Il - Auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria;

Il - Efetuar langamentos contabeis e financeiros;

IV - Organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta orgamentaria da Camara Municipal,
para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no orgamento geral do Municipio;

V - Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operagdes contabeis e
financeiras da Camara;

VI - Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro;

VIl - Dispor sobre o balango da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

VIII - Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuragao contabil e financeira;

IX - Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara;

X - Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais;

Xl - Elaborar a demonstracdo de despesa bimestral da Camara para posterior envio a contabilidade central da
Prefeitura, para consolidagdo das contas;

XIl - Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidade;
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e Xl - Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara;

e XIV - Promover o recolhimento das contribui¢cdes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de renda na
fonte dos seus servidores e vereadores, a Tesouraria do Municipio. Manter o controle de depdsitos e retiradas
bancdrias, conferindo os seus extratos;

e XV - Proceder a explicagdo aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater financeiro/contabil que
tramita na Camara;

e XVI-Realizar a prestagdo de contas mensalmente;

e XVII - Manter arquivo dos documentos a que for responsavel;

e  XVIII-Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria que lhe forem atribuidas por superior.

PROCURADOR JURIDICO 01 | - | 40 |as10,00 | Curso superior em Direito, com | 4
registro na OAB
Atribuicdes:
e |- Prestar orientagdo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes, com o fito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres em debate;
e |- Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise legal das proposicdes e requerimentos a ela apresentados;
e Il - Prestar orientagdo técnica, através da emissdo de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza

juridica inerente a Administragao Publica;

e |V -Supervisionar a elaboragdo e analise de minutas, contratos, editais de licitagdo e convénios em que for parte
a Camara Municipal;

e V- Assessorar, juridicamente, as comissdes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as Comissées
Especiais e Permanentes da Casa Legislativa;

e VI-Representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse, quando para isso for solicitado e credenciado;

e VIl - Preparar as informagdes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, sua
Presidéncia ou do Legislativo em Geral;

e VIl - Manter O Diretor Geral e o Presidente da Camara Municipal, informados sobre os processos em andamento,
providéncias adotadas e despachos proferidos;

e IX- Assessorar os Vereadores quanto a analise legal de projetos de leis por eles elaboradas, prestando pareceres
qguando solicitado;

e X -Manter arquivo dos pareceres e demais atos que realizar;

e Xl - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou Ilhe forem atribuidas por superior.

1.4 - Osvencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5 - Conteldo Programatico — Anexo | do presente Edital.

1.6 - Cronograma com datas provaveis — Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do

Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsdvel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispord dos requisitos necessarios para posse, especificados neste
Edital.

2.1.2 - Parase inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para provimento dos empregos e entregar em
data a ser fixada em publicac¢do oficial, quando da posse, a comprovacgao de:

I ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il.  ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;

Ill. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia
de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
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VIIl. ndo ocupar cargo ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;

IX.  possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego, constantes do presente edital.

2.2 - As inscri¢cOes serdo feitas exclusivamente via internet no site www.srdigitalizacoes.com.br a partir das
00h00min do dia 22 de janeiro de 2018 até as 23h:59min do dia 31 de janeiro de 2018, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.2.1 - Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site www.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscricdes Online (icone verde do lado direito); digite
seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estao corretos. Selecione a
vaga desejada e clique em Continuar.

Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancdrio da Caixa
Econémica Federal — Banco 104, confira se os numeros da Linha Digitdvel sdo iguais aos nimeros do
Codigo de Barras e pague EXCLUSIVAMENTE NAS CASAS LOTERICAS OU AGENCIAS BANCARIAS. Caso os
numeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.

c) A S.R. Digitalizagdes e Servicos Eireli-Me nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do emprego sendo a mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

d) O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario da
rede bancaria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.
N3o serdo aceitos pagamentos em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) Aqueles que declararem na “inscricao on-line” serem Portadores de Necessidades Especiais deverdao anexar
o respectivo LAUDO MEDICO atualizado constando o CID, bem como pedido de condi¢do especial para a
prova, caso necessite, procedendo da seguinte forma: Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e
no lado esquerdo da tela, clicar em LAUDOS MEDICOS. Selecione o arquivo contendo o Laudo Médico e
clique em enviar. Se preferir, o candidato poderd também, enviar via SEDEX até o ultimo dia de inscri¢do
na via original ou cdpia reprografica autenticada em Cartério o laudo médico, para S. R. Digitalizagdes e
Servigos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 — Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 —
Jardinépolis — SP.

2.2.2 - No valor dainscrigao ja estd inclusa a despesa bancdria.

2.2.3 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com a S.R. DigitalizagGes, pelo telefone (16) 3763-2507, para verificar o ocorrido.

2.2.4 - Apds a homologacgdo das inscri¢Oes, para gerar o comprovante da mesma (apds o pagamento) e cartdo
de convocagdo basta digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em
Mais informagdes e clique em IMPRIMIR CARTAO DE CONVOCACAO.

2.2.5 - A S.R. Digitalizagbes ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscri¢do via internet implicara
na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.6 - Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado exceto em caso de cancelamento do certame pela prépria administracdo.

2.2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudanca de cargo
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
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individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.1.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da
vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
numero de vagas para o cargo.

3.1.2 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4¢
do Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des vigentes e pertinentes.

3.2 - Ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as
Leis especificadas no item 3.1 e subitem para as contratacdes dentro das vagas que forem criadas conforme
necessidade da Cdmara Municipal de S3o0 Pedro.

3.3 - O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 52
vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serao convocados para ocupar a 203, 402, 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

3.4 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.5 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N¢
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicées com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 - Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos
conforme item 2.2.1, letra “e” deste Edital, durante o periodo das inscri¢des.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).
3.6.1 - O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.7 - Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situagao.

3.8 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.9 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo
destes ultimos.

3.10 - N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatodria.

3.11 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndao serao
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.



Camara Municipal de S0 Pedro

Egtavo de Sao Paulo

3.12 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.13 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS
4.1 - O Concurso Publico serd de Provas de carater classificatério e eliminatério.

4.2 - A prova objetiva terd a duracdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

4.3 - O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questées de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes,
maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens,
bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.5.1 - Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela S.R. DigitalizagGes, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a
guarda do candidato. Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for
flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima serd excluido do Concurso Publico.

452 - Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas e acondicionados em invdlucro
fornecidos pela S.R. Digitalizagdes. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem
lacrada fornecida pela S.R. DigitalizacGes, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line)
serd excluido do Concurso Publico e convidado a entregar sua respectiva prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude em concurso.

4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacdo do Processo.

4.7 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas. Serdo consideradas anuladas as questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi
devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

49 - Para o emprego de Motorista, serdo convocados para a realizacdo da prova pratica somente os
candidatos aprovados na prova objetiva.
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5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS E NUMERO DE QUESTOES POR MATERIA
5.1 - Prova Objetiva

Emprego Provas Objetiva Numero de Questdes

Lingua Portuguesa 10

Copeira/Faxineira Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10

Lingua Portuguesa 10

) Matematica 10
Motorista Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05

Lingua Portuguesa 10

Assistente Administrativo Matematica 10
Recepcionista Informatica 05
Conhecimentos Especificos 05

Agente de Comunicagdo Lingua Portuguesa 10
Assistente Contabil Informatica 05
Procurador Juridico Conhecimentos Especificos 15

5.2 - PROVA PRATICA

Emprego Conhecimentos do Emprego

Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos

Motorista . ~ , . ~ .
do painel de comando; Manutencao do veiculo; Direcdo e operacao veicular.

5.3 - Aclassificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TITULOS

7.1 - O Concurso Publico serd exclusivamente de provas objetivas.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de S3o Pedro/SP, na data provavel
de 04 de margo de 2018 (Domingo), no horario descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital

proprio que serd afixado no local de costume da Camara Municipal de S3o Pedro, por meio de jornal com
circulagdo no municipio e do site www.srdigitalizacoes.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

8.1.1 - HORARIOS

Abertura dos portdes — 08:45 horas
Fechamento dos portdes — 09:15 horas
Inicio das Provas — 09:30 horas

8.1.2 - As provas praticas serao realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o resultado das provas objetivas (escritas).

8.1.3 - Serdo convocados para a prova pratica de Motorista, somente os candidatos aprovados e classificados na
prova objetiva.

8.1.4 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizagdes e a Camara Municipal poderdo alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplica¢do das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por
meio do site.
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8.2 - Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgao. Essa comunica¢do ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, reldgios de qualquer tipo,
agenda eletrdnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes,
chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado
na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

8.3.1 - O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o
candidato poderd ser excluido do Concurso Publico.

8.3.2 - Recomenda-se aos candidatos ndao levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela S.R. DigitalizagGes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverao ser
colocados no chdo sob a guarda do candidato.

8.3.3 - O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas
ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular
até a saida do prédio.

8.3.4 - Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.3.5 - Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. Digitaliza¢gGes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagao da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa S.R. Digitaliza¢Ges;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacgdo do Concurso Publico.

8.3.7 - Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentac¢ao, podendo ocasionar inclusive a nao participacdao do candidato no
Concurso Publico.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacgdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficarda em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da criancga. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacgdo a duracdo da prova da candidata.

8.4 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagao da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.5 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregdo eletronica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta ou a lapis.
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8.6 - O candidato s podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala respectiva
folha de respostas (gabarito).

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente a data da
aplicagdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da
Camara Municipal, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

09. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
09.1 - Para os empregos exclusivamente de provas objetivas, A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e eliminatdrio.
09.2 - A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO =_100 x NAP

TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova
09.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

09.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

10. DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1 - A prova pratica para o emprego de Motorista sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd
carater classificatdrio e eliminatério.

10.2 - A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
RF =_NPO + NPP

2
ONDE:
RF = Resultado Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

10.3 - Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que nao auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 - Para os candidatos cujos empregos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final serd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11.2 - Para os candidatos cujo emprego o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
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12.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara por meio de sorteio.

12.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo
da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem serd
a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd a decrescente.
13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.3 deste edital.

13.2 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site www.srdigitalizacoes.com.br e clicar no Concurso ou Concurso Publico desejado.

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um novo
recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias a contar da divulgacdo oficial, para efeito
da contagem do prazo:

a) da homologacdo das inscricdes;

b) do gabarito preliminar (divulgacdo no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);

c) do resultado preliminar do Concurso Publico (divulga¢do no site).
13.2.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.3 - Cabera a S.R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera
publicado um novo gabarito, com as modificagGes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois)
dias.

13.4 - O gabarito preliminar divulgado poderda ser alterado em fun¢do da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagao ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.5 - No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd haver, eventualmente, alteragdo de
nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, bem como podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

13.6 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.7 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.8 - A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.9 - Quando da divulgacdo do resultado preliminar, sera disponibilizado na adrea do candidato o espelho da
folha de respostas da prova objetiva, que ficara disponibilizado durante o periodo para interposi¢cdo dos recursos.

13.10 - N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

13.11 - Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nado sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

13.12 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacgao ldgica e consistente. Em
caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacdo plausivel.
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13.13 - Recursos ndao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos,
ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.14 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.

13.15 - Ainterposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

14.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a S.R. DigitalizacGes podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

14.4 - A S.R. DigitalizagGes, bem como o érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

14.5 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, pelo prazo de validade do Concurso Publico.

14.6 - A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecerad rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao.

14.7 - A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados.

14.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

14.9 - O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido
implicard em aceitagao integral dos seus termos.

14.10 - Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sdécios da S.R.
Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo
Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacao, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

14.11 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara Municipal de S3o Pedro e S.R.
Digitalizagdes e Servicos Eireli-Me.

14.12 - A Homologacdo do Concurso Publico serd a critério da Administracao.

14.13 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado no enderego eletronico
www.srdigitalizacoes.com.br.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Séio Pedro/SP, 19 de janeiro de 2018.

Antonio Benedito Ferraz Toledo
Presidente da Cdmara Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Copeira/Faxineira e Motorista)

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexao das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: (Comum para os empregos de Copeira/Faxineira e Motorista)

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressodes (cdlculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacgbes: 12 e 29 graus; Inequagdes do 12 grau; ExpressOes Algébricas; Fragdo Algébrica;
Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: (Comum para os empregos de Copeira/Faxineira e Motorista)

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil;
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econdmicos e
Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo;
Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 12 ao 119; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia,
Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n2
8069/90 e alteracBes posteriores, Lei n2 10741/2003 e alteracbes posteriores.

Lingua Portuguesa: (Comum para os empregos de Assistente Administrativo, Recepcionista, Agente de
Comunicagao, Assistente Contdbil e Procurador Juridico)

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de
Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da
Oracgdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS 23 DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise
de Textos — Tipos de Comunicag¢do: Descricdo — Narragdo — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemadtica: (Comum para os empregos de Assistente Administrativo e Recepcionista)

Radicais: operag¢bes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdo de 192 grau: resolugao —
problemas de 19 grau; Equacgdes fraciondrias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12
grau — funcdo constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica — operagdes; Expressées fraciondrias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares;
Numeros complexos; Fungdo exponencial: equa¢do e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise
combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: (Comum para os empregos de Assistente Administrativo,
Recepcionista, Agente de Comunicagdo, Assistente Contabil e Procurador Juridico)
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NocOes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre:
Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook); Nogbdes sobre Seguranca da
Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Especificos:

COPEIRA/FAXINEIRA: a prova objetiva versard apenas sobre lingua portuguesa, matematica e conhecimentos
gerais.

MOTORISTA: Legislagdo e Regras de Circulagao: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo
e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Nog¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n2 62.127
de 16/01/68 e Decreto n2 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conduc3o e operag¢do veicular
das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso
dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae
— Procuracdo — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento
ao publico — Nogbes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na
execucdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis
Ordinarias e Complementares — Constituicdo Federal Art. 62a 11

RECEPCIONISTA: Técnicas de Comunicacdo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Relagdes Humanas no
trabalho; Nog¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia;
Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; 28 Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel;
Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional;
Sigilo profissional; Tarifacdo telefonica; Formas de Tratamento.

AGENTE DE COMUNICACAO: Teoria da Comunica¢do; Os meios de Comunicacio e a Sociedade; Teoria do
Jornalismo; Histdria do Jornalismo; Principios e Objetivos do Jornalismo; Técnicas de Entrevista e Reportagem;
Organizacdo Jornalistica: noticia, linguagem, programacao visual; Fun¢Ges Sociais da Comunicag¢do; Assessoria de
Imprensa e de Comunicacdo; Cédigo de Etica do Jornalista; Direito e Responsabilidade Profissional; Direitos
Autorais; Os meios de Comunicacdo: Radio, Jornal, Cinema, Revista, Televisdo, Internet, Dispositivos Modveis,
Midias Sociais Digitais; Comunicacdo Audiovisual; Fotojornalismo; Web jornalismo.

ASSISTENTE CONTABIL: Patriménio Publico; Situa¢do Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatdrios; Livros contdbeis acessdrios; Tributos; Participacgdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas
Publicas; Bens Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei n? 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal); Contabilidade Publica; Lei Federal n? 8.666/93 e alteracdes (Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias); Lei Complementar n2 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias); Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de
aplicacdo e legislacdo; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de
contas; Orcamento: origem e conceito, orcamento-programa (conceitos basicos e legislacdo pertinente),
principios orcamentarios, técnicas de elaboracdo orcamentaria, plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), movimentacdo de créditos e mecanismos
retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo;
Demonstracdes Contabeis: balanco orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais;
Licitacdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n® 7.357/85 (Dispde sobre o cheque e
da outras providéncias); Lei n2 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por ac¢des).
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PROCURADOR JURIDICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;
Finalidade do Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representacdo Politica;
Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicio Federal de 1988;
constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e
aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios
constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial
(Livro | — Do Direito das Obrigacdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do
Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o
Patrimonio); Parte Especial (Titulo IV 14 — Dos Crimes contra a Organizacdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo
VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte
Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administracdo
Publica. Processo Civil: Lei n? 13.105/2015 - Cdédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas
Processuais Civis; Livro Il: da Func¢do Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Provisdria; Livro VI: Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de
Execucdo; Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnac¢do das Decisdes Judiciais; Livro
Complementar: Disposi¢Ges Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il —
Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgdo; Livro V — Das
Relagbes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — DisposicGes Gerais. Direito Tributdrio — Cédigo
Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo
Publica; NogGes Gerais de Direito Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e
Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e
alteracGes posteriores); Pregdo Presencial e Eletronico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos
Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do
Estado da Propriedade; Desapropriacdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administracdo
Publica; Direito do Consumidor: Cddigo de Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e
Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislagdao Geral: Improbidade Administrativa, Acao Popular; Agao Civil
Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranga, Recuperacdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e
Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n2 123/2006).
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ANEXO Il

CRONOGRAMA - (DATAS PROVAVEIS)

Camara Municipal de Sao Pedro

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscri¢des.

22/01/2018 A 31/01/2018

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigao.

01/02/2018

Divulgacdo no site da Relagdo de Candidatos Inscritos.

02/02/2018

Prazo de Recursos com relacdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

05/02/2018 e 06/02/2018

Publicacdo da Homologacdo das Inscricdes e Convocacdo para as Provas, com a

indicacdo da Data, Local e Horario da realizacdo das Provas Obijetivas. 10/02/2018
Realizacdo das Provas Objetivas. 04/03/2018
Divulgagdo no site dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas. 05/03/2018

Prazo de Recursos com relagdo aos Gabaritos Preliminares e Provas Objetivas.

06/03/2018 e 07/03/2018

Divulgacdo no site da Retificacdo dos Gabaritos Preliminares (se houver).

08/03/2018

Divulgacdo no site do Resultado Preliminar.

09/03/2018

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Preliminar.

12/03/2018 e 13/03/2018

Divulgagdo no site da Retificacdo do Resultado Preliminar (se houver). 14/03/2018
Puinc:?lgéo do Resultado Parcial e Convocagao para as Provas Praticas de 17/03/2018
Motorista.

Realizacdo da Prova Pratica de Motorista. 25/03/2017
Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica de Motorista. 26/03/2018

Prazo de Recursos com relagdo a Prova Pratica de Motorista.

26/03/2018 e 27/03/2018

Divulgacdo no site da Retificagdo do Resultado da Prova Pratica de Motorista
(se houver).

28/03/2018

Publicacdo do Resultado Final e Gabaritos Oficiais e
Publicacdo da Homologag¢do do Concurso Publico.

31/03/2018




