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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2018

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Adamantina, através do Prefeito do Municipio,
no uso de suas atribuicbes que sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo em
carater temporario, conforme dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
de 1988 que regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A organizagao do Processo Seletivo Simplificado, recebimento das inscrigdes,
aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade da empresa
CONSCAM Assessoria e Consultoria, obedecidas as normas deste Edital.

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas do
guadro de servidores da Prefeitura do Municipio de Adamantina-SP, de acordo
com a Tabela 1.2 e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
do Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

1.2 As funcdes, salarios e escolaridades estdo estabelecidos na tabela que

segue, em conformidade com as leis 3785 e 3787 de 19 de outubro de 2017.

Ensino Médio

~ Jornada Salério . . Taxa de
Funcéao Vagas semanal RS Escolaridade Exigida Inscricio
AUXILIAR DE Ensino Médio e Curso R$ 12.89
ENEERMAGEM 05 40hs 1,007 58 de Aucxiliar de '
ESF e Enfermagem
completos
Ensino Superior
~ Jornada Salério . - Taxade
Funcéo Vasga semanal RS Escolaridade Exigida Inscrico
ASSISTENTE Superior  Completo
SOCIAL 01 30hs 2.357,35 | SM SEIVICos Sociais | pe g gq
NASE com  registro  no
Conselho de Classe
BACHAREL EM Superior  Completo
EDUCACAO em Educacéo Fisica
FISICA 01 40hs 2.357,35 1 om registro  no R$13,89
NASF Conselho de Classe
Superior  Completo
ENFERMEIRO em Enfermagem com
ESF 07 40hs 2.357,35 registro no Conselho R$13,89
de Classe
Superior  Completo
FISIOTERAPEUTA em Fisioterapia com
NASF 01 30hs 2.357,35 registro no Conselho R$ 13,89
de Classe
MEDICO CLINICO Superiord Completo
em Medicina com
GEE?L 01 40hs 10.097,60 registro no Conselho R$ 13,89
de Classe
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Superior  Completo
NUTRICIONISTA em Nutricdo com
NASF 01 40hs 2.357,35 registro no Conselho R$13,89
de Classe
) Superior  Completo
PSICOLOGO em Psicologia com
NASF 01 40hs 2.357,35 registro no Conselho R$ 13,89
de Classe

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.
1.3 As atribui¢cdes constam no Anexo | deste Edital.

1.4 Os salérios das funcdes tém como base na tabela de referéncia constantes
das leis 3.785 e 3.787 de 19/10/2017.

Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das
normas e condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo podera ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo Simplificado.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 22/01/2018 as 16
horas do dia 01/02/2018, exclusivamente pela _internet no _site
www.conscamweb.com.br, periodo _em que o boleto e 22 via estarado
disponiveis para impressao.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a funcdo pretendida,
devendo observar o item 5.21.

2.2.1.1 Apos a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma,
a troca da funcéo pretendida.

2.2.1.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo sera
considerado presente em apenas 01(uma) prova objetiva em que comparecer,
sendo eliminado do Processo Seletivo quanto a(s) outra(s) respectiva(s)
funcao(s).

2.2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-
simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 Para se inscrever o candidato deverd preencher as condi¢cdes para
ocupacéo da fungcdo e entregar, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4,
além da comprovacéo de:

a) ser brasileiro nos termos da Constituicdo Federal;

b) comprovar o grau de escolaridade exigido para o exercicio da funcgéo;
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) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

f) gozar de boa salde, condicdo que serd comprovada no processo de
admissao através de laudo médico oficial, entregue no ato da contratacéo;

g) nédo ter sofrido penalidades, quando no exercicio de fungdo ou cargo
publico, fato a ser comprovado no ato da contratacao;

h) N&o ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civil e politico, a ser comprovado no ato da contratacdo através de
certiddo de antecedentes criminais;

i) apresentar, para fins de contratagcado nas fungdes onde houver a exigéncia, a
comprovacdo da inscricdo ou a devida regularizacdo junto aos o6rgdos de
classe;

J) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da
contratacao;

k) e demais exigéncias contidas neste Edital.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agencia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 02/01/2018.

2.4.1 Se, por qualquer razéo, o cheque usado para pagamento do boleto de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou
fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo o0s
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacéo dentro do periodo de inscri¢cdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicard o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade
a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento
das inscrigoes.

2.4.5 A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd ap0s a confirmacédo, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.
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2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera solicitar a
correcao através do email contato@conscamweb.com.br, conforme Anexo Il -
Cronograma.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu email, o mesmo ndo receberd as informacdes referentes ao
andamento do Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 Mesmo que o candidato informe seu email no ato da inscricdo, é
obrigacdo dele acompanhar os atos e divulgacdo do Processo Seletivo através
dos sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre
as funcdes e aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo
com o estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo
cancelada e, consequentemente, anulada todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de
Adamantina o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la
com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatoérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratacao, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Adamantina ou a
CONSCAM Assessoria e Consultoria qualquer cépia de documento, exceto os
documentos de deficiente.

2.9 InformacgBes complementares referentes a inscricdo poderéo ser solicitadas
através do email contato@conscamweb.com.br.

2.10 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:
a) acessar os sites www.conscamweb.com.br;
b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscrigéo;

e) imprimir o boleto bancéario;


http://www.bigadvice.com.br/
http://www.bigadvice.com.br/
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f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o
item 2.4 deste Capitulo.

2.11 A Prefeitura Municipal de Adamantina reserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de
Adamantina indeferira o pedido, sem prejuizo da adocédo de medidas judiciais
cabiveis.

2.12 As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Adamantina utiliza-las em
qgualquer época, no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.13 O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara a
nao efetivagéo da inscrigao.

2.14 A Prefeitura Municipal de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet
nao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por
SEDEX a CONSCAM Assessoria e Consultoria solicitagdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone(s) e 0s recursos necessarios para a realizacéo
da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo Simplificado
Publico para o qual esta inscrito.

2.15.1 O candidato que nédo o fizer, durante o periodo das inscricdes e
conforme o estabelecido no item 2.16, ndo tera a sua prova especial preparada
ou as condicbes especiais providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condi¢cdes especiais pleiteadas para a realizacao
da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da Prefeitura Municipal de Adamantina e
da CONSCAM Assessoria e Consultoria, a analise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data
da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
lIl - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela
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Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em
Processo Seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgdao,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40,
participardao do processo seletivo em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de
inscricoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, quando da inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 2 deste Edital, devera enviar (conforme
modelos abaixo constante na letra “b” deste item) a CONSCAM Assessoria e
Consultoria as seguintes informacdes:

a) relatorio médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou coépia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacao da sua prova,

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM Assessoria e Consultoria
Processo Seletivo n® 002/2018
Prefeitura Municipal de Adamantina-SP
Funcéo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois
Paulista - SP

3.6.1 O tempo para a realizagéo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes
serdo submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 40, § 2° do
Decreto Federal n°® 3.298/99).
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3.6.2 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagédo da prova.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele
qgue se declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado
portador de deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto neste edital,
caso seja aprovado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Adamantina,
em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a configuracao e a
compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacgéao de candidatos
com deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva
Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que né&o
comparecer a pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes da funcdo, mesmo que submetidos e
habilitados em quaisquer das etapas do Processo Seletivo Simplificado
Publico.

3.11 Apés a contratacdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo néo
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo da funcéo e de
aposentadoria por invalidez.

3.12 Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo sera considerada a data
de postagem na ECT.

3.13 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Namero de

Prova Questdes
Portugués 10 questdes
Matematica 05 questdes
Especificas 10 questbes

4.2 A prova objetiva, para todas as fungbes, de carater classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho da funcéo.

4.2.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e serd elaborada de acordo com o conteddo
programatico constante do ANEXO II.
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4.2.2 A duracao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.3 Para realizagdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V —
DA PRESTACAO DAS PRQVAS, e o0 Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1 O candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera
observar o disposto no subitem 2.2.1.2.

5.2 A divulgacdo do local e horario da prova devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser disponibilizado nos sites
www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o0 nome do candidato
nao constar do Edital de Convocacdo para as provas, esse devera entrar em
contato com a CONSCAM Assessoria e Consultoria pelo email
contato@conscamweb.com.br para verificar o ocorrido.

5.3.1 Ocorrendo o caso constante do item 5.3, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulério especifico.

5.3.2 A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional,
Sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.

5.3.3 Constatada eventual irregularidade na inscri¢édo, a inclusdo do candidato
sera  automaticamente  cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local
definido, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.1 O horério de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

5.4.2 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s)
prova(s) objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos
do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia; e;
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b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

5.5.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 5.5 deste
Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

5.5.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do
item 5.5 deste Capitulo, ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.6 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

5.7 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizacao da(s) prova(s).

5.8 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se
apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

5.9 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela CONSCAM
Assessoria e Consultoria, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.10 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das
provas, deverdo permanecer desligados até a saida.

5.11 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora
do local, sala, turma, data e horéario pré-estabelecidos.

5.12 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

5.13 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetiva a
candidata deverd levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela crianca.

5.13.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do
email contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitacdo -
Amamentacgdo — Processo Seletivo de Adamantina.


mailto:contato@conscamweb.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

5.14 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagao do processo.

5.15 No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianca.

5.15.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se
for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.

5.15.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da
prova da candidata.

5.15.3 Excetuada a situacdo prevista no item 5.14 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas
dependéncias do local de realizacao das provas, podendo ocasionar inclusive a
nao participacdo do candidato no Processo Seletivo.

5.16 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local
de provas.

5.17 E reservado & CONSCAM Assessoria e Consultoria e a Prefeitura
Municipal de Adamantina, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais e/ou proceder a coleta de impresséao digital, durante a aplicacao das
provas.

5.17.1 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de
impressao digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

5.18 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
no dia da(s) prova(s), devera solicitar através do site www.conscamweb.com.br
formuléario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e assinado pelo
candidato e entregue ao fiscal.

5.18.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 5.18 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19 Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos
seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a
realizacdo das provas.

5.20 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo, devera
procurar a sala de coordenacgao no local em que estiver prestando as provas.

5.21 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer a prova objetiva, conforme convocacgao divulgada no site da

Prefeitura do Municipio de Adamantina www.adamantina.sp.gov.br e no site
www.conscamweb.com.br, seja qual for o motivo alegado.
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b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horério estabelecidos no
Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea
“b” do item 5.5;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora,
relégio com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacédo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas
neste Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia.

Da Prova Objetiva

5.22 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, seré realizada no dia 25/02/2018 a
partir das 09h00, horario em que serdo fechados os portdes.

5.22.1 A confirmacao da data e local de realiza¢do da prova sera divulgada nos
site  www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br conforme
Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo llI.

5.22.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacédo da data da prova é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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5.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva simultaneamente.

5.23.1 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na
folha de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.2 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

5.23.3 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, € o Unico documento valido para a correcéo eletrbnica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de
guestdes.

5.23.4 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
com caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

5.23.5 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado
para tal finalidade.

5.23.6 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
gue uma delas esteja correta.

5.23.7 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do
candidato.

5.23.8 Apés o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da
prova objetiva ou procedendo a transcricao para a folha de respostas.

5.23.9 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de questdes
da prova objetiva e a folha de repostas ao fiscal da sala.

5.23.10 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais
documentos e assina-los.

5.23.11 O caderno de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, no site
www.conscamweb.com.br, conforme Anexo Il — Cronograma do Processo
Seletivo.

5.23.12 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado nos sites

www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br, conforme Anexo Il —
Cronograma do Processo Seletivo.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
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6.1 Da Prova Objetiva
6.1.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
6.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

6.1.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de
pontos.

6.1.4 A Prova Objetiva sera de carater classificatorio.

6.1.5 Os candidatos que obtiverem nota O (zero) serdo desclassificados.

VIl — DA PONTUACAO FINAL

7.1 A pontuacéo final dos candidatos classificados sera a nota obtida na Prova
Objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Os candidatos aprovados, por funcédo, serdo classificados por ordem
decrescente da pontuacéo final.

8.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacéo nas questdes Especificas, se o caso;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica, se o caso.
e) maior participacdo em jari.

8.2.1 Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

8.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por funcdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos
deficientes aprovados), se for o caso.
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IX - DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo
[l deste Edital.

9.2 Em caso de interposi¢cdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br - fale conosco 2 escolher assunto: “Recurso” e:

9.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacéo da Lista de Inscritos;

c¢) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacao da Classificacédo / Notas;

9.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletronico.

9.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto, seréo
analisados somente os preenchidos corretamente.

9.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
guestdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

9.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse poderd, eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para habilitacao.

9.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada,
nos sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br.

9.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos
recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

9.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente
da etapa seguinte.


http://www.bigadvice.com.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

9.6. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital
ndo sera conhecido, bem como nado seré conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes
constantes no item 9.2.

9.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragéo.

9.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos
em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que
nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséao.

9.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais
fases deste Processo Seletivo.

X — DA CONTRATACAO

10.1 Apds a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, a Prefeitura
Municipal de Adamantina responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com
legislacdo municipal vigente.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente  divulgado nos  sites  www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br.

11.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacdo, levar4d a sua
eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos o0s atos
decorrentes da sua inscricéo.

11.3 A CONSCAM Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
guaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

11.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer através do e-mail contato@conscamweb.com.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Processo Seletivo, fungédo e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo
da homologacéo dos resultados, e apos esta data, junto a Prefeitura Municipial
de Adamantina, Rua Osvaldo Cruz, n° 262 - Centro - CEP 17800-000 -
Adamantina — SP, Fone: (18) 3502-9000, ou enviar a documentagao via
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SEDEX com AR, para o0 mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo n°® 002/2018.

11.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste
Edital e demais publicacbes nos sites www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Processo
Seletivo ouvida a CONSCAM Assessoria e Consultoria.

11.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.8 Caberad a Prefeitura Municipal de Adamantina a homologacdo deste
Processo Seletivo.

11.9 A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital
e alteracBes posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste
Processo Seletivo.

11.10 As informacdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo
email contato@conscamweb.com.br, sendo que apés a classificacao definitiva,
as informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Adamantina.

11.11 A Prefeitura Municipal de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

11.12 A Prefeitura Municipal de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e

Consultoria ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

11.13 A Prefeitura Municipal de Adamantina e a CONSCAM Assessoria e
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo no Processo Seletivo,
sendo a propria publicagdo documento hébil para fins de comprovacdo da
aprovacao.
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11.14 Todas as convocacfes, avisos e resultados referentes a realizacao deste
Processo Seletivo serdo divulgados nos site www.conscamweb.com.br e
www.adamantina.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.15 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
terd como referéncia o horério oficial de Brasilia.

11.16 Decorridos 90 dias da data da homologacdo e nao caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os
registros eletronicos.

11.17 Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a
Prefeitura Municipal de Adamantina podera anular a inscricdo, prova(s) ou
contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

11.18 O candidato serad considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou
manifestar sua desisténcia por escrito.

11.19 Salvo as excecgles previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qgualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo
alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Adamantina, 18 de janeiro de 2.018.

Marcio Cardim
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Identificar em conjunto com as equipes SF e a comunidade, as atividades, as
acles e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Identificar
em conjunto com as equipes SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acOes. Planejar acbes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os
usuarios e humanizar a atengdo. Desenvolver a¢gbes compartiihadas para uma
intervencdo interdisciplinar, com troca de saberes, capacitacdo e
responsabilidades muatuas, gerando experiéncia para os profissionais envolvidos.
Desenvolver intervencdes especificas do profissional do NASF com 0s usuarios
e/ou familias, com discussdo e negociagdo com os profissionais da equipe de
saude da familia. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acOes que se integrem a outras politicas sociais como: educac¢éo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussfes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes SF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Capacitar as
equipes das equipes SF para desenvolvimento das ferramentas do apoio matricial.
Participar de reunifes de equipe das equipes SF para discutir casos ou temas
pertinentes, tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo.
Registrar acbes em prontuarios ou livro ata especifico. Realizar visitas domiciliares
compartilhadas com as equipes SF visando o acompanhamento/orientacdo do
usuario, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude. Organizar o
processo de trabalho com base na saude do territério utlizando dados
epidemiolégicos e indicadores de saude. Promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de organizacdo participativa com
os conselhos locais e/ou municipais de saude. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinagcfes do Gestor imediato. Atender as familias de
forma integral, em conjunto com as equipes SF, estimulando a reflexdo sobre o
conhecimento dessas familias como espacdes de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica e crises potenciais. Possibilitar e compartilhar técnicas que
identifiquem oportunidades de geracéo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as equipes SF e a comunidade. Produzir estratégias que fomentem
e fortalecam redes de suporte social. Identificar, articular e disponibilizar, junto as
equipes SF, rede de protecéo social. Desenvolver junto as equipes SF estratégias
para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e
outras drogas. Atuar em parceria com grupos, entidades e movimentos sociais
existentes na comunidade, contribuindo com o processo de mobilizacao,
organizacdo social. Promover espacos educativos com as equipes de SF visando
sensibilizar e instrumentalizar os profissionais para a abordagem familiar. Elaborar
mensalmente cronograma de atividades e apresentar ao gestor. Atender as
normas e diretrizes dos manuais e cadernos da atencao basica voltados ao NASF.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou
Gestor.Outras atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.). Desenvolver
com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias
em situacOes de risco e realizar seu acompanhamento, visando garantir uma
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melhor monitoria de suas condicdes de saude. Observar, reconhecer, comunicar e
descrever sinais e sintomas. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente.
Desempenhar atividades e procedimentos de enfermagem de acordo com
orientacdo e supervisdo do enfermeiro. Auxiliar o enfermeiro em algumas
atividades administrativas, se necessario; integrar a equipe e participar da
programacdo da assisténcia de enfermagem. Realizar a¢bes assistenciais de
enfermagem de acordo com protocolos e normativas vigentes. Participar da
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em nivel auxiliar. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar agbes de
educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de educacao
permanente. Participar de forma periédica das reunibes das Equipes de Saude da
Familia e das reunides técnicas e gerais das unidades. Preencher registros de
produgdo de suas atividades, bem como proceder a analise dos mesmos.
Assegurar que as metas pactuadas pela SMS sejam alcancadas. Atender as
normas e diretrizes dos manuais e cadernos da atencéo béasica voltados a Atengéo
Bésica/ESF e demais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato e/ou Gestor, bem como outras atividades determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

BACHAREL EM EDUCACAO FISICA

Identificar em conjunto com as equipes SF e a comunidade, as atividades, as
acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Identificar
em conjunto com as equipes SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acdes. Planejar acbes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os
usuarios e humanizar a atengcédo. Desenvolver acbes compartiihadas para uma
intervencdo interdisciplinar, com troca de saberes, capacitacdo e
responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para os profissionais envolvidos.
Desenvolver intervencdes especificas do profissional do NASF com 0s usuarios
elou familias, com discussdo e negociacdo com os profissionais da equipe de
saude da familia. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acOes que se integrem a outras politicas sociais como: educacgéo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussfes periddicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas equipes SF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Capacitar as
equipes das equipes SF para desenvolvimento das ferramentas do apoio matricial.
Participar de reunifes de equipe das equipes SF para discutir casos ou temas
pertinentes, tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo.
Registrar acbes em prontuarios ou livro ata especifico. Realizar visitas domiciliares
compartilhadas com as equipes SF visando o acompanhamento/ orientacdo do
usuario, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de salde. Organizar o
processo de trabalho com base na saldde do territério utilizando dados
epidemiolégicos e indicadores de saude. Promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com
os conselhos locais e/ou municipais de saude. Realizar as atividades de
areal/setor, seguindo as determinagfes do Gestor imediato. Orientar/acompanhar
as equipes SF no desenvolvimento dos grupos de atividade fisica dos territérios
para a promoc¢ao da saude e melhoria da qualidade de vida. Oferecer orientacées
gue promovam o auto cuidado e a prevencao de riscos em todas as suas acoes.
Melhorar a qualidade de vida da populacéo, a reducdo dos agravos e dos danos
decorrentes das doencas nao transmissiveis, através de acdes que envolvam a
pratica de atividade fisica regular. Desenvolver a¢des educativas para discutir com
os profissionais a importancia da atividade fisica e préaticas corporais junto a
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comunidade. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utlizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de melhoria da qualidade de vida
da populagcdo. Capacitar os profissionais, para atuarem como facilitadores/
monitores no desenvolvimento das atividades fisicas/ praticas corporais.
Acompanhar, de forma compartiihada e participativa, as atividades realizadas
pelas equipes SF na comunidade. Promover eventos, compartihados com os
profissionais das equipes SF, estimulando a¢Bes que valorizem as atividades
fisicas/ praticas corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Auxiliar
os profissionais das equipes quanto a compreensao do processo gue acontece
durante os ciclos de vida e que provoca alteracdes metabdlicas e hormonais,
modificando respostas as atividades fisicas. Elaborar mensalmente cronograma de
atividades e apresentar ao gestor. Atender as normas e diretrizes dos manuais e
cadernos da atencdo basica voltados ao NASF. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor. Outras atividades determinadas
pela Secretaria Municipal de Saude.

ENFERMEIRO

Realizar a atencdo a saude em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Participar do processo de
territorializagdo e mapeamento da éarea de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagcéo continua dessas informacdes, priorizando as situagfes a
serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessério; Desenvolver suas atividades/acdes nos espacos da UBS (Unidade
Basica Saude) e/ ou no domicilio/comunidade de acordo com
programacao/agendamento estabelecido pela Equipe de Saude da Familia,
mediante as necessidades de tratamento e de educagcdo em saude; Integrar a
equipe de saude participando de todas as atividades de diagndstico de
enfermagem, planejamento e avaliacdo de ac¢des individuais e coletivas, realizar as
etapas da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicbes legais da profissdo, como solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros
servigos; Acompanhar a aderéncia aos protocolos, normas e rotinas assistenciais
de enfermagem norteadas pela Secretaria Municipal da Saude; Participar de
programas de treinamento e multiplicar para a equipe. Supervisionar
técnicos/auxiliares de enfermagem quanto a assiduidade, pontualidade, postura
profissional e disciplina; Elaborar escalas diarias de servi¢o, controlar materiais e
equipamentos médicos hospitalares, zelar pela manutencdo dos mesmos e
comunicar intercorréncias ao responsavel técnico. Acompanhar a evolucao clinica
dos pacientes, priorizando riscos e providenciando 0s encaminhamentos
necessarios; Realizar avaliacdo de risco em pacientes, quando necessario;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Preencher
e encaminhar fichas de doencas de notificacdo compulséria; Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS, em conjunto com 0s outros membros
da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar de
forma periddica das reunibes das Equipes de Saude da Familia e das reunibes
técnicas e gerais das unidades; Orientar e supervisionar as atividades dos técnicos
de enfermagem; Preencher registros de producédo de suas atividades, bem como
proceder a andlise dos dados; Assegurar que as metas pactuadas pela SMS sejam
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alcancadas. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Planejar acdes e desenvolver educacao permanente. Atender as normas
e diretrizes dos manuais e cadernos da atencdo basica voltados a Atencédo
Basica/ESF e demais. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato e/ou Gestor, bem como outras atividades determinadas pela
Secretaria Municipal de Saude.

FISIOTERAPEUTA

Identificar em conjunto com as equipes SF e a comunidade, as atividades, as
acoOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Identificar
em conjunto com as equipes SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acOes. Planejar acbes e desenvolver educagdo permanente. Acolher os
usuarios e humanizar a atengdo. Desenvolver a¢cbes compartiihadas para uma
intervencdo  interdisciplinar, com troca de saberes, capacitacdo e
responsabilidades mutuas, gerando experiéncia para os profissionais envolvidos.
Desenvolver intervengdes especificas do profissional do NASF com 0s usuarios
e/ou familias, com discussdo e negociagdo com os profissionais da equipe de
saude da familia. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acOes que se integrem a outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussfes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes SF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Capacitar as
equipes das equipes SF para desenvolvimento das ferramentas do apoio matricial.
Participar de reunifes de equipe das equipes SF para discutir casos ou temas
pertinentes, tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo.
Registrar acbes em prontuarios ou livro ata especifico. Realizar visitas domiciliares
compartilhadas com as equipes SF visando o acompanhamento/orientacdo do
usuario, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude. Organizar o
processo de trabalho com base na saude do territério utlizando dados
epidemiolégicos e indicadores de saude. Promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de organiza¢ao participativa com
os conselhos locais e/ou municipais de saude. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinacdes do Gestor imediato. Atuar em grupos junto
com as equipes SF colaborando com seu conhecimento técnico. Compreender 0s
aparelhos do territério e dispositivos da rede que mais beneficiem o usuario.
Realizar diagnésticos com levantamento de problemas de salude que requeiram
acOes de prevencéao de deficiéncias e das necessidades em termo de reabilitagao.
Desenvolver acbes de promocao e protecdo a saude em conjunto com as equipes
SF. Realizar acdes para prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos. Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao,
realizando orientacbes, de acordo com as necessidades dos usudrios e a
capacidade instalada das equipes SF. Desenvolver acgfes de reabilitagdo,
priorizando atendimentos coletivos. Desenvolver agfes integradas aos
equipamentos sociais existentes, em conjunto com as equipes SF, fortalecendo a
articulacdo com os servicos da rede de reabilitacdo, e também com outros pontos
de atencéo. Realizar agcdes que facilitem a inclusdo de pessoas com deficiéncia
funcional na escola, trabalho e ambiente social, favorecendo a melhoria da
gualidade de vida. Instrumentalizar as equipes de SF para identificacédo precoce de
atrasos de desenvolvimento neuropsicomotor. Elaborar mensalmente cronograma
de atividades e apresentar ao gestor. Atender as normas e diretrizes dos manuais
e cadernos da atencdo basica voltados ao NASF. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor. Outras atividades
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

]

MEDICO CLINICO GERAL

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes,
priorizando as situa¢gdes a serem acompanhadas no planejamento local. Realizar
atendimento em clinica geral, conforme as diretrizes da Secretaria Municipal da
Saude (SMS) e Ministério da Saude (MS). Realizar o cuidado em saude da
populacdo adstrita, prioritariamente no ambito da Unidade de Saude, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros), quando
necessario. Realizar agbes de atencao integral conforme a necessidade de saude
da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo
local. Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de
promocéo da saude, prevencdo de agravos e curativas, das agbes programaticas,
vigilancia a saude e a garantia do atendimento da demanda espontanea. Realizar
busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria e de
importancia local. Realizar o acolhimento e a escuta qualificada das necessidades
dos usuérios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo. Responsabilizar-se pela populacdo
adstrita, mantendo a coordenacgéo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de saude. Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
dos Sistemas da Unidade preconizados pela SMS e MS. Contribuir para a
participacdo nas acdes do controle social. Participar das acdes intersetoriais da
equipe, sob coordenacédo da Secretaria Municipal da Saude. Garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo da Atencédo
Bésica. Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Cumprir rotinas, normas e regulamenta¢des da Instituicdo e
Secretaria Municipal da Saude. Realizar assisténcia integral (promoc¢éo e protecéo
da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando
indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacOes etc.). Realizar atividades de demanda espontéanea e
programada em clinica médica, pediatria e ginecobstetricia. Atender aos
protocolos da SMS para a Estratégia de Saude da Familia, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos. Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de meédia e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS),
Auxiliares de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude. Atender as normas e diretrizes dos manuais
e cadernos da atencao basica voltados a Atencéo Basica/ESF e demais. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor. Outras
atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

NUTRICIONISTA

Identificar em conjunto com as equipes SF e a comunidade, as atividades, as
aclOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Identificar
em conjunto com as equipes SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acdes. Planejar acbes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os
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usuarios e humanizar a atengdo. Desenvolver agbes compartiihadas para uma
intervencdo interdisciplinar, com troca de saberes, capacitacdo e
responsabilidades muatuas, gerando experiéncia para os profissionais envolvidos.
Desenvolver intervencdes especificas do profissional do NASF com 0s usuarios
elou familias, com discussdo e negociacdo com o0s profissionais da equipe de
saude da familia. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acles que se integrem a outras politicas sociais como: educacéao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussfes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas equipes SF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando ac¢des multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Capacitar as
equipes das equipes SF para desenvolvimento das ferramentas do apoio matricial.
Participar de reunides de equipe das equipes SF para discutir casos ou temas
pertinentes, tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo.
Registrar agbes em prontuarios ou livro ata especifico. Realizar visitas domiciliares
compartilhadas com as equipes SF visando o acompanhamento/ orientacdo do
usuario, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude. Organizar o
processo de trabalho com base na saude do territério utlizando dados
epidemiolégicos e indicadores de saude. Promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de organizagdo participativa com
os conselhos locais e/ou municipais de saude. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinagdes do Gestor imediato. Apoiar as equipes de
SF em acdes de alimentacao e de nutricdo estimulando a produgéo e o consumo
de alimentos saudaveis produzidos regionalmente, valorizando a cultura e o
desenvolvimento local. Capacitar as equipes de equipes SF e participar de acbes
vinculadas aos programas de controle. Elaborar em conjunto com as equipes SF
rotinas de atencdo nutricional e atendimentos para doencas relacionadas a
alimentacdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo béasica, organizando
a referéncia e contra referéncia do atendimento. Promover acdes no territério de
praticas alimentares e estilos de vida saudaveis. Promover acdes terapéuticas
preventivas quanto a aten¢do nutricional da populacdo assistida. Atuar em grupos
junto com as equipes SF colaborando com seu conhecimento técnico; - Contribuir,
junto as equipes SF na construcdo das estratégias para responder as questdes de
distdrbios alimentares, deficiéncias nutricionais, desnutricdo e obesidade, bem
como desenvolver a¢des para as doencgas cronicas nao transmissiveis, vinculadas
aos programas de controle. Desenvolver conjuntamente com as equipes de SF,
oficinas de nutricdo com foco na alimentacdo saudavel para os diferentes ciclos de
vida. Incentivar a articulagdo de redes, buscando parcerias com setores como
secretaria da agricultura e desenvolvimento, para producdo de hortalicas e frutas
no territério: feiras hortas comunitarias ou nos quintais, a fim de promover
mudancgas culturais do padréo alimentar. Elaborar mensalmente cronograma de
atividades e apresentar ao gestor. Atender as normas e diretrizes dos manuais e
cadernos da atencao basica voltados ao NASF. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor. Outras atividades determinadas
pela Secretaria Municipal de Saude.

PSICOLOGO

Identificar em conjunto com as equipes SF e a comunidade, as atividades, as
aclOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas. Identificar
em conjunto com as equipes SF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das acoes; - Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente. Acolher os
usuarios e humanizar a atencédo. Desenvolver acbes compartiihadas para uma
intervencdo interdisciplinar, com troca de saberes, capacitacdo e
responsabilidades muatuas, gerando experiéncia para os profissionais envolvidos.
Desenvolver intervengdes especificas do profissional do NASF com 0s usuarios
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elou familias, com discussdo e negociacdo com os profissionais da equipe de
saude da familia. Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educacédo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras. Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de
discussbes periodicas que permitam a apropriacao coletiva pelas equipes SF e o
NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acfes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada. Capacitar as
equipes das equipes SF para desenvolvimento das ferramentas do apoio matricial.
Participar de reunides de equipe das equipes SF para discutir casos ou temas
pertinentes, tendo o apoio matricial como metodologia norteadora do processo.
Registrar agbes em prontuarios ou livro ata especifico. Realizar visitas domiciliares
compartiihadas com as equipes SF visando o acompanhamento/ orientacdo do
usuario, desenvolvendo técnicas para qualificar essa acédo de saude. Organizar o
processo de trabalho com base na saude do territério utlizando dados
epidemiolégicos e indicadores de saude. Promover a gestdo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de organizacdo participativa com
os conselhos locais e/ou municipais de saude. Realizar as atividades de
area/setor, seguindo as determinagfes do Gestor imediato. Desenvolver grupos de
portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo
de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da comunidade. Auxiliar no
processo de trabalho dos profissionais das equipes SF no que diz respeito a
reinsercdo social do portador de transtorno mental. Realizar agbes coletivas
abordando o uso de tabaco, alcool e outras drogas, tracando estratégias de
prevencao utilizando os recursos da comunidade. Realizar a¢bes de difusao da
pratica da atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagéo
com relacdo ao transtorno mental. Acolher de forma especial o egresso de
internacdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinser¢cdo social e a
compreensao da doenca. Mobilizar os recursos da comunidade para constituir
espacos de aceitacdo e reinsercao social do portador de transtorno mental. Manter
contato proximo com a rede de servicos de saude mental, além de outras
entidades e instituicbes como conselhos tutelares, CRAS, conselhos de direitos,
etc oferecidos pelo municipio, conjuntamente com as equipes de SF, para um
trabalho integrado, de modo a atender os usuarios de sua area de abrangéncia,
gue assim 0 necessitarem. Apoiar as equipes de SF na identificacdo e na
construcdo de intervencdes preventivas para situacdes no territério que possam
favorecer o desenvolvimento de adoecimento psiquico. Atender as normas e
diretrizes dos manuais e cadernos da atencao basica voltados ao NASF. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e/ou Gestor. Outras
atividades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

ANEXO Il
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CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras:
substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncédo, adveérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacédo de
Textos.

MATEMATICA: Radicais: operac¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizag&o
de denominadores. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica.
Expressdo algébrica — operacdes. Expressdes fracionarias — operacdes —
simplificacdo. Niumeros complexos. Operagdo com numeros inteiros e fracionarios.
MDC e MMC. Raiz quadrada. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social: A identidade da profissdo do Servico Social e seus
determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as rela¢des sociais que sdo
estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pos-
reconceituacdo. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. O espaco socioocupacional do Servico Social e as diferentes
estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as
demandas para o Servico Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A
instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O planejamento da
intervencdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas ha
implantacdo de politicas sociais. Andlise da questdo social. Fundamentos
historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e o0s programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocao,
Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de
O. et al. A assisténcia na trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questéao de
analise. Sao Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servi¢o Social na
Contemporaneidade: trabalho e formacgé&o profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. -
FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de
gerenciadores de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de
Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986.
280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando as determinacfes
sécio-historicas do instrumental técnico-operativo do Servico Social na articulacéo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4,
p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacao
e do monitoramento de projetos sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e
Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo Horizonte: Fundacao
Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. - PASTORINI,
Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. -
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YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e teorico-metodolégicos do
Servigco Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZAQAO DO SERVICO SOCIAL -
Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cddigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional
de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. -
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 1074, de 1 de out.
2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009

Auxiliar de Enfermagem: Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislagéo
Profissional, Enfermagem na Saude do Adulto, Enfermagem em Centro Cirargico e
Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da Crianca e
Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na
Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no
Preparo e Administragdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente, Humanizagéo
na Assisténcia de Enfermagem.

Bacharel em Educacado Fisica: Concepcdo de Educacdo Fisica. Danga como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocodes, expressao da prépria
vida. Educacdo Fisica Escolar e qualidade de vida, frente a realidade social
econbmica politica e cultural, nos seus diferentes significados: Educacéo,
Trabalho, Saude e Lazer. Educacdo Fisica e Cidadania. Educacdo Fisica e
Educacado, Educacédo Fisica e Esporte, Educacdo Fisica e Motricidade Humana,
Educacao Fisica e Saude, Educacéo Fisica e Sociedade, Educacgéo Fisica Escolar
na perspectiva interdisciplinar. Esporte como: Fendmeno sdOcio- cultural.
Finalidades da Educacéo Fisica Escolar: Educacao Infantil e Ensino Fundamental.
Ginastica como: Forma de exercitacdo corporal. Jogo como: Producdo social no
processo ensino aprendizagem. Possibilidade de experiéncias corporais:
Recreacdo e jogos. Iniciagdo ao desporto e a danca. Possibilidades de
experiéncias pratico-tedricas, cognitivas, sociais e afetivas, atividades ludicas: a
competicdo / cooperacdo / sociabilizara a reflexdo / andlise / compreensédo /
sintese da realidade fisica corporal.

Enfermeiro: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Politicas de
Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Secdo Il da Saude,
Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica da
Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n°® 2048/GM do Ministério da Saude
de 05/11/2002, Portaria n°® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003,
Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003, Politica Nacional de
Atencdo Bésica; Pacto pela Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06,
Estratégia Saude da Familia; Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; Administracao
dos Servicos de Enfermagem; Programas do Ministério da Saude
(site:www.saude.gov.br) : Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Saude
da Crianca, Saude da Mulher, Saiude do Adulto e Doencas Sexualmente
Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica: doencas de notificagdo compulsoéria;
Métodos de Desinfeccdo e Esterilizacdo; Técnicas Basicas de Enfermagem;
Enfermagem em Pronto Socorro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia; Assisténcia de Enfermagem a pacientes portadores de doencas do
aparelho respiratorio, digestivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso,
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ginecologico e obstétrico, urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e
psiquiatricos. Cuidados de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em
emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas, ginecolégicas e
obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no trauma.

Fisioterapeuta: Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia
DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do membro inferior. Fisioterapia
gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador, fibromialgia,
cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, masculo tibial). Fisioterapia
do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas
de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcéo
muscular, cinesiologia e biomecéanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratéria. Analise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocéo e deambulagdo. Indicacdo, contraindicagdo, técnicas e
efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Unico de Saude: principios basicos, limites,
perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude.

Médico Clinico Geral: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites,
perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagédo
e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de promocado, protecdo e
recuperacdo da saude. Programa de Saulde da Familia — PSF. Preenchimento de
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o
Paulo. Cédigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001.
Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de
28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Lei N° 8.069/90. - Atencado para o contetdo
acima para todas as especialidades médicas

Nutricionista: Nutricdo bésica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes,
requerimentos, recomendacbes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biol6gicos.
Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéao
nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica
dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢cdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos
no alimento. Modificacbes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ADAMANTINA

- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO -

Rua Osvaldo Cruz, 262 - 6° andar - Centro - Adamantina/SP - 17800-000 - CNPJ: 43.008.291/0001-77
Fone (18) 3502-9000 - E-mail: administracao@adamantina.sp.gov.br - www.adamantina.sp.gov.br

Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes
nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagéo.
Alimentacao vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operacdes unitarias. Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos.
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Analise
sensorial. Nutricho em saude publica. Andlise dos disturbios nutricionais como
problemas de salde publica. Problemas nutricionais em populacbes em
desenvolvimento. Dietoterapia. = Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames
laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo
guimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

Psicélogo: Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e
legislacdes). Historia da Psicologia (area de atuacao, teorias, técnicas e métodos
psicologicos de intervencdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicacbes
(entrevista, avaliagcdo, interpretacdo, aplicacdo, diagnostico e testes psicologicos).
Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteracdes e doencgas
de natureza psiquicas, neurose, perversdes e sindromes). Codigo de Etica do
Psicélogo (resolucdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Saude (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise
(principais autores e suas contribuicdes tedricas).
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
Publicacao do Edital 18/01/2018
_Perloqlo de _Inscrigbes e disponibilizacdo do boleto, 22/01/2018 a 01/02/2018
inclusive 22 via
Data limite para pagamento das inscri¢coes 02/02/2018
Divulgacao da Relacdo de Candidatos Inscritos 09/02/2018
PraZ(_) de Recursos com relagcdo a Relagdo de Candidatos 15/02/2018
Inscritos
Divulgacdo da Retificagdo da Relacdo dos Candidatos
Inscritos (se houver) e Indicacdo do Local e Horario da 19/02/2018
realizagcdo das Provas
Realizagdo das Provas Objetivas 25/02/2018
Divulgacdo do caderno de questdes das Provas Objetivas 26/02/2018
Divulgacdo de Gabarito das Provas Objetivas 26/02/2018
Prazo de Recursos com relagdo ao Gabarito das Provas 27/02/2018
Divulgacao do Julgamento dos Recursos 13/03/2018
Divulgacao da Retificagdo e Homologagéo do Gabarito (se 20/03/2018
houver) e Divulgacéo Das Notas das Provas Objetivas
Prazo de recurso da Lista de Classificagdo com as Notas 21/03/2018
das Provas Obijetivas
Publicacdo da Retificacdo e/ou Homologac¢do do
Resultado Final e Publicagdo da Homologag&do do 24/03/2018
Processo Seletivo

* As datas acima poderdo sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas nos
sites www.conscamweb.com.br e www.adamantina.sp.gov.br e as publicacdes serdo realizadas
no “Jornal Diario do Oeste”.
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