PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da
Constituicdo Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna publico a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO, para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo relacionados, das que vierem a vagar ou que forem
criadas na Administracdo Municipal durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Celetista
(Consolidagao das Leis do Trabalho — C.L.T), 0 qual se regera pelas instrugbes especiais contidas neste Edital, e
demais disposi¢Oes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital € compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de
aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa Fénix
Assessoria e Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento

e a ordem de classificagéo.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego Publico, numero de vagas, referéncia salarial € carga horéria semanal e requisitos, séo 0s
estabelecidos na tabela abaixo:

Salario Base

Carga

Emprego Vagas (RS) Horaria Escolaridade e Exigéncias Taxa (R$)

Assistente Social 01 3.997 40 30 hs Curso Superior C.ompleto em.S(?rwgo Soqal e registro 60,00
no Conselho Regional de Assisténcia Social

Fiscal de Tributos 01 1.979.36 40 hs Ens!no Médio Completo e conhecimento da legislagao 50,00
pertinente

IF:’irS(;)if::sor de Educagdo Basica Il - Ed. 01 2.236,56 40 h/s | Licenciatura em Educacéo Fisica 60,00

Psicélogo 01 3.084.28 25 hs Ens!no. Superlqr Qompleto em Psicologia e registro 60,00
profissional no 6rgdo competente

Nutricionista 01 348234 | 30njs | Ensino Superior Completo em Nutrigdo e registro | g4
profissional no 6rgdo competente

Cirurgiso Dentista 01 3.941.66 15 hs Ensino Superior Qompleto em Odoptologla e registro 60,00
no Conselho Regional de Odontologia

Contador 01 4.387.92 40 hs Nivel S.uperlor em Ciéncias 'C.ontabelsﬂe inscricdo no 60,00
respectivo Conselho de no minimo 3 (trés) anos

Médico Clinico Geral 01 618396 | 15hjs | cnsino Superior Completo em Medicina e registo no | g
conselho regional de medicina

Professor de Educagio Basica | 01 197336 | 30hjs | Ensino Medio na modalidade Magistério, Normal | g,
Superior ou Pedagogia com habilitagdo nas séries
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iniciais do ensino fundamental

Ensino Superior Completo em Pedagogia dom énfase

Diretor de Escola de Ensino Cadastro 4.396,37 s0hs | €M arljmlnlstfagao escqlgr, ou Normal S.uperlor’ com 60,00
Fundamental Reserva especializagdo em administragdo e possuir no minimo

3 (trés) anos de experiéncia de atuagdo no magistério.
Operador de bomba 01 1576,55 44 hs Ensino fundamental completo e conhecimento 40,00

especifico na area.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. Ainscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas
neste Edital, incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato nédo poderd alegar
desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletrdnico www.fenixconcursos.com.br, no
periodo compreendido entre as 00h00min do dia 05 de Fevereiro de 2018 até as 23h59min do dia 18 de Fevereiro
de 2018, observando o horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 endereco eletronico www.fenixconcursos.com.br, na tela principal clique no concurso/processo seletivo
escolhido, em seguida clique em "INSCREVA-SE", o candidato sera direcionado a pagina de Solicitacdo de
Inscrigao, onde deverd indicar seus dados. Apos preenchimento de todas as informagdes, clique em CONTINUAR.
Pronto! Sua inscrigao foi efetivada com sucesso. Para emissdo do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO,
imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancéaria em horario comercial até a data do
vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscri¢éo podera ser efetuado até o dia 19 de fevereiro de 2018.
3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar,
durante o preenchimento da Ficha de Inscrigéo, visto que desde j& o candidato assume total responsabilidade sobre as

informagdes que prestar, conforme legislagdo em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢bes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3, por qualquer outro meio
ou sob qualquer alegagdo ou motivo, que néo seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap6s a respectiva compensagao.

3.9. No valor da inscri¢éo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n® 19/1998 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico.
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4.2. Ter até a data da contratacéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis
e, quando se tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagdo, devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para a fungéo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados,
sob pena de perder o direito a posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das
exigéncias correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado
Escolar, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente
registrado no 6rgéo representativo da classe. Todos 0s demais documentos pessoais também serdo exigidos inclusive
o comprovante de estar quite com obrigacdes eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagdo, declarara expressamente nédo estar em exercicio remunerado de
qualquer cargo, fungao ou cargo publico em quaisquer tipos de 6rgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de
economia mista, suas controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
inclusive Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art.
37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente nao ser aposentado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, n&o estar em
Licenga Salde ou outra licenca remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado
vacancia do cargo publico que ocupava ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragédo ou demisséo, bem como,
néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisao transitada em
julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislacdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua
inscricdo, nenhum documento ou comprovante seré exigido, devendo apresentar documento de identificagdo no
momento da convocagéo. Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional,
se ndo comprovar a sua escolaridade, sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com
fotos recentes, sera automaticamente eliminado do presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob
qualquer tipo de hipétese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscri¢éo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo poderd solicitar alteragdo de cargo publico, ndo havendo em hipétese alguma a
devolugéo do valor pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comissdo do Concurso Publico,
que desde j& faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.11. Nao havera isencdo parcial ou total do valor das inscri¢des.
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4.12. A homologagao das inscrigdes sera divulgada no enderego eletrdnico www.fenixconcursos.com.br no dia 23 de
fevereiro de 2018 que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guararapes, localizada
na Avenida Marechal Floriano, 565, Centro, Guararapes, Estado de Sao Paulo.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989, é assegurado o direito de inscrigdo
para as fungdes em Concurso Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, quais sejam:

“l — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; Il - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢éo optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢bes anteriores; IV — deficiéncia mental —
funcionamento intelectual significativamente inferior &8 média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; €) salde e seguranca; f) habilidades académicas;
g) lazer; e h) trabalho; V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999, Lei n° 7.853/1989, sera reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
fungéo, individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Nao havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito durante o
periodo de inscrigdes ou através de ficha de inscri¢éo especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a
empresa Fénix Concursos localizada na Avenida Bandeirantes n® 733, Centro, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o
ultimo dia de inscrigéo, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e
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nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo da Cddigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no maximo no Gltimo dia de inscrigéo, e por
escrito no enderego constante no item 5.6, a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo
item, e na forma da lei, sem o que n&o sera fornecida a aludida prova.

5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fung&o publica, devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Guararapes que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de PNE
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Inscricdo ndo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de
candidatos.

5.9. Ap6s o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a
sua deficiéncia para justificar a concessdo de readaptacdo da fungdo ou mesmo para fins de concessédo de
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizagao
da prova. Para identificacdo do candidato sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada na data provavel do dia 04 de margo de 2018, com
inicio as 9h00 e término as 12h00, sendo que do inicio ndo serd permitida, sob qualquer argumento, a entrada de
candidatos atrasados.

6.4. A prova tera duracéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo
o0 candidato somente se retirar da sala, apés 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas s@o de carater eliminatorio e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha
dentre 4 (quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questdo vale 2,50 (dois e meio) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos. Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como
Gabarito e que contém para cada uma das questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo
destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais,
néo devendo amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartao, sob a pena
de ser desclassificado do Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem
deixar de assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o campo destinado a resposta da
questéo, efetuar qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagdes indevidas, marcagdes além das
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bordas dos campos destinados a resposta; impossibilitando a leitura optica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questao (des)
Cujo prejuizo sera o de menor pontuagdo na prova e consequentemente, na listagem classificatria.

6.8. Em caso de anulag&o de alguma questao, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo,
por exemplo, questdo em duplicidade, impress&o com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questdo
(Ges) tera (&40) seu (s) ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o (s) ponto (s) sera (a0) atribuido (s) a todos os
candidatos, néo havendo prejuizos quanto a pontuagao.

6.9. Nao serdo permitidas marcacdes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato
Portador de Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds
andlise do requerimento solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos
para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizacdo de maquinas
calculadoras, reldgios, agendas eletrénicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita
comunicagdo. Recomenda-se ao candidato ndo os portar.

6.11. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagdo da prova o candidato néo leve consigo nenhum aparelho supracitado,
nem bolsas, joias, etc. A empresa ndo se responsabilizara durante a realizagdo da prova, pela guarda e nem por
qualquer prejuizo decorrente de roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou
aparelhos eletrénicos que o candidato esteja portando, descumprindo orientagées.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizagdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugédo
individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera entregar para o Fiscal, na saida, 0 Caderno de Questdes e o Cartao de
Gabarito, ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 05 de margo de 2018 no endereco eletrénico www.fenixconcursos.com.br e
www.guararapes.sp.gov.br a partir das 18h00min.

7. DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela
abaixo.
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PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES
Cargo Piblico Portuguss Matematica Conhecifr!ento Conhecinllentos Informatica
Especifico Gerais

Assistente Social 10 10 10 5 5
Fiscal de tributos 10 10 10 5 5
Professor de Educacao 15 0
Bésica Il - Ed. Fisi 10 10 >
Psicélogo 10 10 10 5 5
Nutricionista 10 10 10 5 5
Cirurgido Dentista 10 10 15 5 0
Contador 10 10 10 5 5
Médico clinico geral 10 10 15 5 0
Professor Educagéo Basica | 10 10 10 5 5
Diretor de Escola de Ensino 10 10 15 5 0
Fundamental (CR)
Operador de Bomba 10 10 15 5 0

8. TiTULOS

8.1. O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para o emprego de Professor de Educagéao
Basica Il - Educagao Fisica, Professor de Educagao Basica | e Diretor de Escola de Ensino Fundamental.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado - na area da Educagao 3,0 (Trés) pontos - maximo um titulo
Mestrado - na area da Educagao 2,0 (Dois) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduagao (carga horaria minima de 360 horas) na area da

Educagéo 1,0 (um) ponto - maximo trés titulos

Curso de Aperfeicoamento (carga horaria minima de 180 horas)

. ~ 0,5 (meio) ponto - maximo trés titulos
na area da educagao

8.2.  Ser&o pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovagéao e entrega do TCC - Trabalho de Concluséo de Curso.

8.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “9,5 (nove e meio) pontos”.

8.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
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8.5. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao”.

8.6. A apresentacdo dos Titulos ocorrera até o ultimo dia de inscrigdo, devendo ser enviados para o enderego da
empresa Fénix Concursos, situada na Avenida Bandeirantes, 733 — Centro — Promiss&o/SP — CEP: 16.370-000,
na forma de copias reprogréficas autenticadas. N&o seréo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.
N&o serdo aceitos titulos enviados por outros meios e em datas distintas que ndo sejam os especificados nesse
item.

CONCURSO PUBLICO I:‘

Cdmara Municipal de .......
Funcgdo:

TiTULOS Home do Candidata(al

Inscricdong:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | F€:

8.7. Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deveréo ser
autenticadas em cartorio.

8.8. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinados.

8.9. Em que pese os titulos serem apresentados na data das inscrigdes, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacéo na prova objetiva.

8.10. Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgagéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

8.11. N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pos-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do
|doso;

b) tiver o maior nimero de acertos na prova especifica;

¢) possui maior numero de filhos.

9.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
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10.1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questao tera peso de 2,50
pontos.

10.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.3. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos seré desclassificado do Concurso Publico.

10.4. A classificacdo final obedecera & ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou médias
Aritméticas da Provas Objetiva e Prética, quando houver.

10.5. Todas as provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

11. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no endereco eletrénico
www.fenixconcursos.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Guararapes, com publicagdo na
imprensa escrita e no site www.guararapes.sp.gov.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispord de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagao do Gabarito e término as 17h00min do outro
dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restard preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e
julgamento do mérito. Segue como referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais
privilegiado que possa se apresentar.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO PARCIAL dispora de 2 (dois) dias uteis para
fazé-lo, iniciando-se a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulga¢do do Resultado final e término as
17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem
conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro
por mais privilegiado que possa se apresentar.

12.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos, ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser encaminhados
por e-mail pelo endereco eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com, no prazo que o edital prevé.

12.4. Se durante o0 exame do recurso resultar em anulagéo da questao da prova objetiva ou por for¢a de impugnagao, a
pontuacao correspondente serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.5. Apos analise em exame da matéria recursal, a deciséo final definitiva ficara disponivel no enderego eletrénico
www.fenixconcursos.com.br, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

12.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo/reconsideracdo de decisdo de recursos.
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12.7. N&o seréo aceitos recursos encaminhados via postal e via fax, devendo ser encaminhados por e-mail pelo
endereco eletronico fenixconcursoseconsultoria@gmail.com e estar embasado em argumentagéo logica e consistente.
Em caso de constatagéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Ap6s a homologagdo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Guararapes
responsabilizar-se-a pela convocagdo para comprovagéo dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico
Admissional a ser realizado as custas do interessado, salvo disposi¢do em contrario no ato da convocagao.

13.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o
desempenho das atividades e atribuicdes do cargo objeto de provimento.

13.3. O(s) exame(s) médico(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administracdo, para a posse € exercicio no
emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

13.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

13.5. As informagdes/declaragbes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a
ocultacdo de dados relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no
cargo, gerara a demissao do contratado, sem qualquer direito indenizatério.

13.6. O candidato ndo podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituigo Federal,
respeitada, portanto, a acumulagdo remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal ou prevista pela Lei Maior.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagdes
referentes ao certame implicard, em caréater irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos
resultados obtidos no concurso publico.

14.2. A homologacgéo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Guararapes e publicada no
endereco eletronico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Guararapes.

14.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso que sejam publicadas no endereco eletrénico www.fenixconcursos.com.br, na imprensa escrita e no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal de Guararapes.
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14.4. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local
determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato.

14.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado & Coordenacao.

14.6. No dia de realizacdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de
detecgéo de metal.

14.7. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que néo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

14.8. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo e/ou pelas
autoridades presentes, informagoes referentes ao contetdo ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.

14.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Guararapes,
no que se refere a realizagdo do Concurso Publico.

14.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

A 2.l -
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14.11. A Prefeitura Municipal de Guararapes se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso
Publico, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao do total de candidatos aprovados.

14.12. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Guararapes ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

14.14. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagao do Concurso Publico, os cadernos de questdes
serdo incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5
(cinco) anos.

14.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgéo realizador, apds
o resultado final.

14.16. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificagao,
néo gerando o fato de aprovacao, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Administragcao Publica Municipal.

14.17. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepgao simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da
Constituicdo; bem assim, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livie nomeagdo e
exoneracao.

14.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da fénix concursos
e com a comissao organizadora da prefeitura municipal a relagdo de parentesco até o 2° grau. Constatado o parentesco
a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacéo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.19. N&o obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, poderd, a qualquer tempo, anular
a inscri¢éo, a prova ou a admiss&do do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades na
prova.

14.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Legislagdo vigente serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Guararapes em conjunto
com a empresa Fénix Concursos.

14.21. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragao nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro edital.
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Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital serd publicado na integra no
endereco eletrbnico www.fenixconcursos.com.br, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Guararapes, com resumo publicado na imprensa escrita, no DIOE e no site www.guararapes.sp.gov.br.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Guararapes, 01 de Fevereiro de 2018.

Tarek Dargham.
Prefeito Municipal.

ANEXO |
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EDITAL 01/2018 - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO A SER PREENCHIDO PELO CONCURSO PUBLICO

CARGO / DESCRIGAO / ESCOLARIDADE VAGAS / CARGA HORARIA | SALARIO

FISCAL DE TRIBUTOS 01 40 HORAS R$ 1.979,36

Responsavel em efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicbes legais aos contribuintes
alcangados pela competéncia tributaria municipal. Conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las ao contribuinte;
realizar fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadoras de servicos, fazer levantamento fiscal na prépria empresa ou na
Prefeitura Municipal, consultar parte contabil e fiscal da empresa, elaborar planilha de impostos devidos, notificar o contribuinte do
prazo de pagamento ou parcelamento; fiscalizar o pagamento dos alvaras de licenga, atender denuncias, realizar fiscalizagdo de
rotina; notificar e emitir intimac&o quando necessario, providenciar o fechamento do estabelecimento quando néo regularizado;
fiscalizar a venda ambulante e aplicar Lei Municipal em vigor; realizar fiscalizagdo noturna em estabelecimento comercial, medir
nivel de ruido, perturbacdo, observando lei vigente e notifica em caso de irregularidade; controlar a arrecadacéo, suspenséo,
extingdo e promover a cobranga de tributos; responsavel pelo sistema de DIPAMS, que sera realizada anualmente; langar e
controlar a arrecadagdo de ITR; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Ensino médio
completo e conhecimento da legislacdo pertinente.

ASSISTENTE SOCIAL 01 30HORAS | R$3.997,40

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho eferente ao Servigo
Social, realizar e interpretar pesquisas sociais, encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquérito sobre a situagao social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; participar nas
selecdes econdmicas para a concessdo de bolsas de estudos; fazer levantamentos sécio — econdmicas com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; executar outras tarefas correlatas ao emprego. Curso superior completo e
competente registro no Conselho Regional de Assistente Social.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA - PEB | 01 30HORAS | R$1.973,36

Alfabetizagao de criangas no ensino fundamental das séries iniciais nas escolas da municipalidade e outros servicos correlatos a
sua area de atuagao. Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino aprendizagem nas séries iniciais de educagéo
basica; pesquisar e elaborar projetos para os alunos sob orientagdo dos gestores, durante as aulas de educagdo fisica e artes, e
na falta desses professores permanecer com os alunos na sala de aula, realizando projetos pesquisados e desenvolvidos;
elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo os referenciais e os parametros curriculares
nacionais e a proposta pedagdgica do Departamento Municipal de Educagéo; selecionar e elaborar o material didatico, utilizado no
processo ensino aprendizagem; Organizar sua pratica pedagdgica, observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas
sdcias e culturais do educando e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e
conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos e propostas curriculares; pesquisar para manter seu
conhecimento atualizado; participar do processo de planejamento, implementacéo e avaliagdo de préatica pedagogica e das
oportunidades de capacitacdo; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagdgica; colaborar com as
atividades para a interacdo e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; ministrar os dias letivos, horas aulas
estabelecidos, participar das horas atividades devidas, além do planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; zelar pela aprendizagem dos alunos; presenciar e
participar nas atividades escolares, cursos, reunides, encontros etc; alfabetizagdo de criangas no ensino fundamental das séries
iniciais nas escolas da municipalidade e outros servigos correlatos a sua area de atuagao; em conformidade com o Anexo | da Lei
Complementar n® 170, de 13 de margo de 2013. Ensino médio na modalidade de magistério; normal superior ou pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental.

PSICOLOGA 01 25HORAS | R$3.084,28
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Responsavel pelo atendimento psicoldgico aos municipes e servidores. Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de
dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagnostico,
prognéstico e controle do comportamento do paciente na vida social; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar entrevistas complementares; propor a solugao conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educac&o, inclusive a sanitéria, e na
avaliagdo de seus resultados; atender criangas com necessidades especiais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; emitir pareceres sobre matéria
de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Ensino superior completo e competente registro profissional.

CONTADOR 01 40 HORAS | R$ 4.387,92

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da Prefeitura Municipal de Guararapes, supervisionando
sua execucao e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; Desenvolver os trabalhos de contabilizagao dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-os regulamente; Desenvolver os trabalhos de anélise
e conciliagdo das contas, classificagdo e avaliagdo das despesas, calculos e reavaliagdo do ativo e passivo; Montar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, declaragdes e outras pegas ou documentos; Elaborar relatérios sobre a
situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura Municipal de Guararapes, apresentando dados estatisticos e pareces técnicos;
Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, proferindo parecer a luz da
ciéncia e das praticas contabeis; Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua execugao
de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; Elaboragdo os planos orgamentarios e
financeiros (PPA/LDO/LOA); Emitir empenhos de despesa e ordem bancéria; Classificar receitas; Relacionar notas de empenho,
sub empenho e estorno emitidos no més, com as somatérias para fechar com despesas or¢camentarias; Providenciar a guarda de
toda a documentacgéo para posterior anélise dos érgdos competentes; Elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados da
razéo de toda a movimentag&o financeira e contabil; Conferir boletins de caixa; Controlar a execugdo orgamentéria; Relacionar
restos a pagar; Executar todos os relatdrios e demais atos inerentes a LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal); Monitorar e enviar
dados referentes ao Programa “AUDESP” junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; Executar outras tarefas correlatas
inerentes ao cargo.

MEDICO CLINICO GERAL |01 15HORAS | R$6.183,96

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengéo e diagnostico das doengas do corpo humano. Suas fungdes consistem em:
efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos efou solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populagao ; recebe e
examina os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outras especialidade médica; analisa e interpreta
resultados de exames diversos, tais como de laboratério , e outros para informar ou confirmar diagnéstico; prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; presta orientagcbes aos pacientes sobre
meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinandos, anotando conclusdes diagndstica, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagao
terapéutica adequada a cada caso; atende determinagdes legais; participa de inquéritos sanitarios; estudos epidemioldgicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir as doengas; participa de programas de vacinagao, orientando a sele¢do da populagéo € o tipo e vacina a ser aplicada,
para prevenir moléstias transmissiveis; atende urgéncias clinicas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu emprego. Ensino superior completo e registro no Conselho Regional de Medicina.
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OPERADOR DE BOMBA | 01 44HORAS | R$1.576,55

Responsavel pela operacdo das bombas e realizagcdo de ensaios fisicos das amostras de &gua, observando normas
preestabelecidas, a fim de prepara-las e transporta-las para analise quimicas de matérias-primas, insumos e produtos. Recebe as
amostras informando-se sobre os teste fisicos a serem efetuados e as preparagdes das mesmas iniciadas no turno anterior, para
dar sequéncia ao processo; chega as amostras disponiveis, verificando se existem anormalidades, para informar ao seu superior;
registrar os dados coletados da inspecao, utilizando formularios préprios, para controlar o recebimento dos corpos de prova;
mantém limpos e organizados 0s materiais, equipamentos e instalagdes do laboratério, seguindo normas técnicas e de seguranga,
para impedir interrupgdes no fluxo de producéo; relata as variagdes que ocorreram na operagao das bombas, informando ao seu
superior hierarquico dados que possam impedir a paralisagdo destas; faz executar a manutencdo preventiva e corretiva das
bombas; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Ensino fundamental completo, e
conhecimento especifico na area.

CIRURGIAO DENTISTA 01 15HORAS | R$3.941,66

Responsavel pelo atendimento odontoldgico aos municipes, realiza diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagdo em saude bucal; realiza os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em Saude Bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realiza a atengéo integral em saude bucal ; encaminha e
orienta usuarios, quando necessarios, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento, participa de agdes coletivas voltadas & promogdo da salde e a prevengéo de doencas
bucais; executa outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato. Ensino superior completo e registro no
Conselho Regional de Odontologia.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA PEB Il - EDUCAGAOQ FiSICA 01 40 HORAS | R$2.236,56

Dar aulas de educacéo fisicas nas escolas do ensino fundamental da municipalidade, coordenando campeonatos, organizando e
promovendo solenidades comemorativa, e outros servigos correlatos a sua area de atuagdo. Planejar e ministrar aulas,
coordenando o processo de ensino aprendizagem nas séries iniciais de educacdo bésica; elaborar e executar programas
educacionais, cumprindo o plano de ensino, segundo os referenciais e os pardmetros curriculares nacionais e a proposta
pedagégica do Departamento Municipal de Educagéo; selecionar e elaborar o material didatico, utilizado no processo ensino
aprendizagem ; organizar sua pratica pedagogica, observando o desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sociais e culturais
do educando e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais e conjunturais; elaborar,
acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; pesquisar para manter seu conhecimento atualizado;
participar do processo de planejamento, implementagdo e avaliag@o de pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitagao;
desenvolver atividades de pesquisa relacionas a pratica pedagégica; colaborar com as atividades para a interagdo e articulagao
da escola com as familias € a comunidade; ministrar os dias letivos, horas aulas estabelecidos, participar das horas atividades
devidas, além do planejamento, avaliagédo e desenvolvimento profissional; zelar pela aprendizagem dos alunos; presenciar e
participar nas atividades escolares, cursos, reunides, encontros etc., e outros servigos correlatos a sua area de atuagdo; em
conformidade com o Anexo | da Lei Complementar n® 170, de 13 de marco de 2013. Licenciatura em Educacao Fisica.

NUTRICIONISTA 01 30HORAS | R$3.482,34

Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutricdo, analisando caréncias e o0 conveniente aproveitamento dos
recursos dietéticos. Controla a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, afim de contribuir para melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; procede o planejamento e a elaboragéo dos cardapios e dietas
especiais para oferecer refeicbes balanceadas; desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutrigdo para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; supervisiona o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do para possibilitar um melhor rendimento do servigo. Efetua o registro das despesas e
das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentagao;
promove o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para revenir acidentes; executa outras tarefas correlatas e/ou
determinadas pelo superior imediato. Ensino superior completo e registro no Conselho Regional de Nutrigao.
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DIRETOR DE ESCOLA - CADASTRO RESERVA 01 40 HORAS ‘ R$ 4.396,37

Organizar as atividades de planejamento no ambito da escola; coordenar e subsidiar a elaboragdo do Plano escolar; atribuir
turmas e periodos aos professores da Unidade de trabalho, respeitando o acumulo dos professores efetivos da rede Municipal;
assegurar a compatibilizacdo do Plano Escolar com o Plano Municipal de Educacio; prever os recursos fisicos, materiais e
humanos e para atender as necessidades da escola a curto e médio prazo; decifrar e compartilhar as informagdes contidas na
legislacdo que afetam o cotidiano escolar, assegurando o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administracdo superior; zelar pela limpeza, manutengéo e conservagao dos bens patrimoniais ;
prover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos e materiais da escola; garantir a disciplina de funcionamento da
organizagao, ressaltando as fungdes educativas de todos os funcionarios; promover a integragéo escola/familia/comunidade,
resgatando o conceito de cidadania e sociedade; propiciar momentos de discusséo, organizados com pauta definida, com tempo e
espago para que todos participem, criando condigdes e estimulando experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;
acompanhar e controlar a execucao das programacoes relativas as atividades de apoio administrativo e apoio técnico-pedagdgico;
definir problemas e identificar solugdes, levando em consideracdo a opinido de todos; coordenar a elaboragdo e execugéo da
proposta pedagogica da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas; supervisionar toda a
documentacao escolar, primando pela organizagéo da secretaria escolar e por cumprimento de prazos e ordens do Departamento
de Educagéo, orientando o escriturario de acordo com a legislagéo; zelar pelo bom andamento pedagégico e administrativo da
escola. Ensino superior completo em pedagogia com énfase em administragdo escolar, ou Normal Superior com especializagao
em administracdo e possuir no minimo 3 (trés) anos de experiéncia de atuagao no Magistério.

ANEXO I
EDITAL 01/2017 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental: Operador de Bomba

Lingua Portuguesa:
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Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordéncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacéo, Intelecgéo de texto.

Matematica:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetério brasileiro (dinheiro). Porcentagens.
Sistema de numerag&do romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimento Especifico: 1. SANEAMENTO: Conceitos e Competéncias na Area de Saneamento, 2. A AGUA E O CICLO
HIDROLOGICO: A Agua, O Ciclo Hidrolégico, Ciclo do Uso da Agua, 3. SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA:
Captagao, Adugéo de Agua Bruta, Tratamento de Agua, Reservagéo, Distribuicdo da Agua Tratada, Medicdo e Fornecimento
ao Usuario, 4. SISTEMA DE ESGOTAMENTO SANITARIO: Coleta, Afastamento e Transporte, Tratamento de Esgoto, 5. O
PAPEL DO OPERADOR DE ESTAGAO DE BOMBEAMENTO NAS ATIVIDADES DE SANEAMENTO, 6. CONCEITOS
ELEMENTARES DE HIDRAULICA NO SANEAMENTO, 7. INSTALAGOES HIDRAULICAS PARA SANEAMENTO: Aduc&o,
Reservacdo e Distribuicdo, Conceitos, 8. ESTAGOES ELEVATORIAS: Saldo das Maquinas e Dependéncias
Complementares, Poco de Sucgdo, Tubulagdes e Orgdos Acessorios, Equipamentos Elétricos, Dispositivos Auxiliares, 9.
CONCEITOS DE MECANICA APLICADA AO SANEAMENTO: Conceito de Bomba, Classificacdo das Bombas, Bombas
Centrifugas, Bombas Centrifugas de Grande Porte, mau funcionamento, 10. NOGOES E CONCEITOS DE ELETRICIDADE
APLICADA EM ESTAGOES DE BOMBEAMENTO: Conceitos e Definicdes de Termos Técnicos Usuais, Motores Elétricos,
Tipos de Motores Elétricos, Conceitos Basicos, Motor de Indugao Trifasico, Vida Util do Motor, Classes de Isolamento, Placa
de Identificagdo dos Motores Elétricos, Chave de Partida, Componentes Principais, Sistema de Supervisao e Controle.

Ensino Médio Completo: Fiscal de Tributos.

Lingua Portuguesa:
Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjungao, advérbio,

verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos
Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Analise € Interpretagéo de Textos.

Matematica:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Informética: Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edi¢do de
textos, planilhas e apresentagbes (ambiente Microsoft Office 2007). Manipulagbes com Processador de Texto Word,
Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Mozila). Programa de correio
eletronico. Sites de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Especificos:

Fiscal de Tributos:
1 - Direito Constitucional: Artigos 145 a 162.
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2 - Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicagdo. Interpretagéo e integracdo. Natureza. 4 Obrigaco tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repetigdo do
indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e
certiddes negativas.

3 - Direito Financeiro: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 2 Orgamento publico. Conceito. Tipos. Or¢amento-
programa. Principios orgamentarios. 3 Leis orcamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes or¢camentarias. Lei
orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de
competéncia. Execugdo orgamentaria. Programagéo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execucdo orgamentaria e de gestdo fiscal. Falta de
orcamento. Entrega de recursos ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos
suplementares, créditos especiais, créditos extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios.
Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado.
Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito.
Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda
Constitucional n. 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda
constitucional n. 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetéria. Juros de
mora. Cessao de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificagéo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparti¢do de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencao.
13 Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela
Lei Complementar 101/00. Operagbes de crédito. Antecipacdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle
financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do
possivel.

Ensino Superior: Assistente Social, Professor de Educagéo Basica Il — Educagéo Fisica, Psicologo, Nutricionista,
Cirurgido Dentista, Contador, Médico Clinico Geral, Professor de Educagéo Bésico |, Diretor de Escola de Ensino
Fundamental.

Lingua Portuguesa:

Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuacdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagao; Anélise e
Interpretag@o de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjungéo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Oracdo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos,
modos, vozes); Sinénimos e Antonimos.

Matematica:
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Conjunto de Numeros; Numeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Nimeros Decimais; Regra de Trés
Simples e Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa;
Geométrica Plana; Fragdo Algébrica; Expressdes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagbes do 1° e 2° Grau,
Razao e Propor¢éo; Funcdes Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Informatica: Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows 7). Edi¢do de
textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2007). Manipulagdes com Processador de Texto Word,
Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Mozila). Programa de correio
eletronico. Sites de busca e pesquisa na Internet.

Conhecimentos Especificos:

Assistente Social:

Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e
vulnerabilidade social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n° 8.842/1994 e Decreto Federal n°
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano
Nacional de Promocao, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria;
Lei de Criacao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n° 11.340/2006;
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Historia, Fundamentos Tedricos e Eticos
do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de a¢do em servico social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social
e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencdo do assistente social junto
as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagéo de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituigdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente,
género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS:; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n° 8.662/93; Cédigo de Etica
Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de
Saude (SUS) — Lei n® 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da salde publica no Brasil; Lei Federal n°
10.216/2001 - Politica Nacional de Salude Mental; Reforma Psiquiatrica e Salde Mental no Brasil; Humanizagdo em
Saude; Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integra¢éo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educagédo; Gestdo de beneficios e programas de
transferéncia de renda; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagéo
de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participagéo e controle
social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com familias; Movimentos sociais.

Psicéloga: Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica
(infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagndstico e as técnicas projetivas (infancia e
adolescéncia). Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas
psicoterapicas. Manejo clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e
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terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na salide mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares € doenga mental. Politica de salide mental no Brasil:
visdo histérica; Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragbes sobre
terapéuticas ambulatoriais em satde mental; Perspectivas da psiquiatria pds-asilar no Brasil; Satde mental e trabalho;
A historia da Loucura: 0 modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiétricas; Legislacdo em
Saude Mental; Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e
reabilitacao psicossocial. Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nogdes basicas de psicanélise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educagéo.

CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais. 22 ed. Porto Alegre. Artes Médicas,
1998.

CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores. Psicodiagndstico-R. 42 ed. rev. Porto Alegre. Artes Médicas, 1993.
OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO, Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O
Processo Psicodiagnostico e as Técnicas Protetivas. 12 ed. S&o Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda, 1981.
NUNES FILHO, Eustachio Portella. BUENO, Joao Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Saude Mental.
Conceitos Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. 12 ed. Sao Paulo, SP. Editora Atheneu, 2000.

RAPPAPORT, Clara Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 6 reimpressdo. S&o Paulo. EPU - Editora Pedagégica e
Universitaria Ltda. 1981.

BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura. Politicas de Salde Mental no Brasil. 22 ed.
Petropolis, RJ. em co-edigdo com ABRASCO, 1990. Outros livros que abrangem o programa proposto. Cddigo de Etica
do Profissional Psic6logo, Agosto de 2005.

BLEGER, J. Psico-higiene e Psicologia Institucional. Porto Alegre: Artes Médicas, 1984. DELEUZE, G. Conversagdes.
1972-1990. Sao Paulo: Editora 34, 1990.

Professor de Educacao Basica I:

01. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996.

02. BRASIL. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf> Acesso em: 11/11/2013.

03. BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente. Lei n® 8609, de 13 de julho de 1990. Brasilia, 1990.

04. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 205 a 214.

05. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar — A escola comum inclusiva — Ministério da Educagéo —
Secretaria de Educagao Especial — Universidade Federal do Ceara — Autores: Edilene Aparecida Ropoli, Maria Teresa
Eglér Mantoan, Maria Terezinha da Consolagéo Teixeira dos Santos e Rosangela Machado.

06. Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Infantil- Ministério da Educagéo e Secretaria de
Educagéo Basica.

07. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

Professor PEB Il - Educacéo Fisica:

Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutrigdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagéo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagéo Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacéo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao, cooperagéo e
transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacéo e Escola; Etica
no trabalho docente; Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento
das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educagao fisica escolar; Motricidade humana;
Biodindmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagao fisica no Brasil;
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Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parédmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.

Médico Clinico Geral:

Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas
médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para restabelecer a saude do paciente,
efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncias incluindo cirirgicos, quando necesséria e observada a necessaria
habilitagao, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Cuidados gerais com o paciente em
medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio
cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
crénica. Embolia pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensao pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, cole
litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencgas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tirecidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais,
disturbios das glandulas paratiredides. Doencas reumaticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibiotica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Cédigo de ética médica.
SUS. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva,
Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias,
Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose,
Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Cdlera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocécicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose,
Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e
Osteoporose, Diabetes Metabélica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites,
Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnéstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas). Doengas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma brénquica,
Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares, insuficiéncia respiratoria aguda, Edema agudo de
pulmédo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto
agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenga de chagas, hipertenséo
arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia
circulatoria periférica. Anemias e disturbios da coagulagdo. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga,
sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia /
Emergéncia médica.Exame Fisico. Fisiologia do sistema reprodutor feminino. Psicologia Basica. Técnicas de Exame
Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de exame de ginecologia. Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia
Feminina (estudo das doengas da mulher). Patologia Fetal (estudo das doengas do feto). Semiologia e Diagndstico
Geral. Codigo de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites,
Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. -
Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmisséo. Aspectos mais
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importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de
Chagas, Doencas Meningococicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por
virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo,
Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doengas da nutricio e metabolismo:
Avitaminose, Desnutri¢do, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas
do Esofago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo;
Patologias anorretais (fistula anal, hemorrdidas). Doencas respiratérias: Infeccbes de vias aéreas superiores e
inferiores; Neoplasias, Asma brénquica, Bronquite Crdnica e Enfizema Pulmonar; Supurag¢des Pulmonares, insuficiéncia
respiratoria aguda, Edema agudo de pulméo, DPOC e Pneumotérax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério:
bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo do miocéardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros,
doenga de chagas, hipertensao arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial
periférica e insuficiéncia circulatdria periférica. Anemias e disturbios da coagulacdo. Manejo diagnéstico e clinico dos
sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor crénica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial.
Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da Saude / Programa Nacional de DST e Aids, Brasilia

2008. www.aids.gov.br.

Contador: Conceito, objeto e regime; Campo de aplicagéo; Controle, registro e pagamento de restos a pagar e de
despesas de exercicios anteriores. Tratamento contabil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e
despesa publica: conceitos, classificagéo, estagios e legislagdo; Orgamento Publico: conceitos e principios. Or¢camento
publico no Brasil; Ciclo orcamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Or¢camento Programa; Planejamento no
Orcamento-Programa. Orgamento na constituigdo LDO, LOA e PPA; Tipos de Créditos Orgamentarios; Contas dos
Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Entradas e Saidas Extra orcamentarias. Superveniéncias e
insubsisténcias ativas e passivas; Adiantamentos: conceito, concesséo, aplicagdo e comprovagao; Sistemas de contas:
orcamentario, financeiro e patrimonial. Plano de Contas: caracteristicas fundamentais, codificacdo da receita e da
despesa, fungdo das contas e escrituracdo; Balancetes periodicos. Balangos: orgamentario, financeiro, patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais (Balanco e Demonstragdes exigidas pela lei 4320, de 17 de margo de 1964);
Programacéo e controle de recursos orcamentarios e financeiros; Contabilizagéo de contratos;

Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaborag¢éo e Controle dos Orcamentos e
Balangos da Uni&o, Estados e Municipios);

Portaria MPS N. 916 de 15/07/2003 e suas alteragdes (Aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas, os
Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS);

Portaria MPS N. 95 de 06/03/2007;

Projeto Audesp — Auditoria eletronica das contas Publicas;

Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Lei n®10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais);

Direito Constitucional: Artigos 145 a 162.

Direito Tributario: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributéria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integragdo. Natureza. 4 Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5 Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langamento. Revis@o. Suspensao, extingdo e exclusdo. Prescrigdo e decadéncia. Repeti¢do do
indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos
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dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e
certiddes negativas.

Direito Financeiro: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Lei Federal 4.320/64 e Lei Complementar 101/00. 2 Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa.
Principios or¢camentarios. 3 Leis orcamentéarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes or¢camentarias. Lei orgamentaria
anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa. Regime de competéncia.
Execug&o orgamentaria. Programagé&o financeira e cronograma de desembolso. Verificagédo do cumprimento de metas e
limitacdo de empenho. Relatorio de execugdo orgamentaria e de gestao fiscal. Falta de orgamento. Entrega de recursos
ao Legislativo. 5 Vedagdes constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos
extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de
empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com
seguridade social. 8 Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema
financeiro nacional. 9 Regime de adiantamento. 10 Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT.
Intervengdo Federal. Precatorio alimentar; Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n. 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n. 37: vedagédo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n. 62. Prioridade alimentar. Abatimento de
débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatérios.
Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita
Publica. Conceito, classificacdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais. Disponibilidade de caixa. 12
Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13 Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificagao, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar 101/00.
Operacdes de crédito. Antecipacéo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo
Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do or¢amento. Orgamento e reserva do possivel.

Cirurgido Dentista: Odontologia em salde coletiva: niveis de prevengao e aplicacdo, principais problemas
de saude bucal em saude publica, epidemiologia da cérie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-
d, CPO-S, ceo-s, etc), epidemiologia das doengas periodontais, o indice CPITN e suas aplicacdes;
epidemiologia do cancer bucal, sistemas de preven¢do em saude bucal coletiva; sistemas de trabalho;
sistemas de atendimento; educagdo em saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislacdo e
atribuicdes (CD, THD, ACD); planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica;
odontologia preventiva: cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia; diagnostico e tratamento de
perdas minerais e de lesGes iniciais de carie dentaria; adequagao do meio bucal; etiopatogenia e prevencédo
das doencas periodontais; fluoretacéo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos:
acao sistémica e agéo topica, métodos de aplicagéo, potencial de reducdo na incidéncia de cérie, toxidade,
amamentagao natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico, mas-
oclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagé@o do fluor; clinica odontoldgica: exame
da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tratamento de afec¢bes dos
tecidos moles bucais; diagnostico e tratamento da cérie dentaria; diagndstico e tratamento das doengas
periodontais; plano de tratamento; biosseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de agao, técnicas e precaugdes; procedimentos basicos de
dentistica operatdria e restauradora: preparos cavitarios; prote¢cdo do complexo dentino-pulpar; materiais
odontoldgicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor; urgéncias odontolégicas; terapéutica e
farmacologia odontologica aplicada a clinica; protese dental.

Avenida Marechal Floriano, 565 - centro — Guararapes-SP - fone: 18.3606-8000
Cx. Postal 151 - www.guararapes.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES
ESTADO DE SAO PAULO

Nutricionista: 1. Legislagdo atualizada: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio; Lei Orgénica de Seguranca
Alimentar e Nutricional; Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista; Programa Nacional de Alimentac&o Escolar. 2.
Nutri¢&o nos Ciclos da Vida Conceito de Alimentacao e Nutricdo; Nutrientes: Defini¢do, propriedades, fungdes, digestéo,
absorgao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagéo nos Ciclos da Vida (pré-
escolar, escolar, adolescente); Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira; 3. Nutrigdo Clinica 8 Modificagbes da dieta
normal; Desnutricdo; Doencas Gastrointestinais; Doengas Endécrinas; Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais;
Doengas Hepéticas; Doencas do Sistema Musculoesquelético; Sindromes de Ma Absor¢do. 4. Administracdo de
Servicos de Alimentacdo Planejamento, Organizacdo, Execucdo de cardapios, Politica de compras, Recebimento,
Estocagem e distribuico de insumos, Produgéo e métodos de conservagéo de alimentos, Técnicas de higienizagao da
area fisica, utensilios e equipamentos. 5. Técnica Dietética Conceito, classificacdo e composigao quimica de alimentos,
Higiene de alimentos, pardmetros e critérios de controle higiénico-sanitario, utilizacdo de procedimentos operacionais
padrdo. Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 6.
Nutricdo em Saude Publica Transi¢éo epidemioldgica; Transigdo Nutricional; Perfil Nutricional e Consumo Alimentar da
populacéo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; Caréncias nutricionais de maior
prevaléncia no Brasil; Padrao de morbimortalidade no Brasil; Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencéo a
saude; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN): Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliagéo
Nutricional.

Diretor de Escola de Ensino Fundamental:

1. A Educacdo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar — A escola comum inclusiva — Ministério da Educacéo —
Secretaria de Educagao Especial — Universidade Federal do Ceara — Autores: Edilene Aparecida Ropoli, Maria Teresa
Eglér Mantoan, Maria Terezinha da Consolagao Teixeira dos Santos e Rosangela Machado.

2. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

3. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
4. Lei Federal n° 12.796/2013 — Altera a Lei n® 9.394/1996.

5. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

6. Lei Municipal n° 1641/2009 e 1724/2011 - Estatuto do Magistério.

7. Lei Complementar n° 02/2001 - Dispde sobre o Sistema Municipal de Ensino.
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