MUNICIPIO DE INDIANA

CNPJ:48.520.133/0001 .88

O MUNICIPIO DE INDIANA, por intermédio da Prefeita Municipal e da Comissdo de Concurso Publico no uso de suas
atribuicdes legais TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados e fins de direito, a abertura de inscrigbes ao
Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, para o preenchimento das vagas dos CARGOS abaixo especificado e as que
vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo regime CLT celetista. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugbes especiais constantes no presente Edital, em conformidade com as Legislagdes Federal e Municipal
vigente e das disposi¢cbes contidas neste Edital.

.

1.1 A organizagao, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Indiana/SP.
1.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Ref. Salarial / Vencimentos / Taxa Inscrigdo /Exigéncias.
1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CH Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (RS) complementares
semanal (R$) : no ato da posse
Ensino Fundamental
PEDREIRO 40 01 5-A 987,41 30,00 Incompleto — no minimo
42 Série
1.2.2 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CH Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (RS) complementares
semanal (R$) : no ato da posse
MECANICO GERAL 40 1 9-A | 175782 | 30,00 Ensino Fundamental
Completo
MERENDEIRA 40 1 1A | 987,41 30,00 Ensino Fundamental
Completo
Ensino Fundamental
MOTORISTA 40 1 6-A 1.126,96 30,00 Completo, CNH “D” ou
B
Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQUINAS 40 1 7-A 1.236,09 30,00 Completo e CNH
categoria “E”
SERVIDOR GERAL FEMININO 40 02 | 1-A | 987,41 30,00 Ensino Fundamental
Completo
SERVIDOR GERAL MASCULINO| 40 03 | 1-A | 987,41 30,00 Ensino Fundamental
Completo

1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
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CH Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. Insc. (RS) complementares
semanal (R$) : no ato da posse
AGENTE CONTROLE DE . -
VETORES 40 1 6-A 1.126,96 45,00 Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio Completo e
DENTARIO 40 ! 3-A 987,41 45,00 registro no CRO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 6-A | 112696 | 4500 |ENSinoMedioCompletoe
registro no COREN
ESCRITURARIO 40 1 5-A 987,41 45,00 Ensino Médio Completo

1.2.4 NIVEL DE ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO EM MAGISTERIO OU NORMAL SUPERIOR E/OU
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

CH Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. complementares
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Nivel Médio com
PROFESSOR DE EDUCAGCAO Habilitagdo em
INFANTIL 25h L A 1.236,09 45,00 Magistério, ou Nivel
Superior em Pedagogia.
Nivel Médio com
PROFESSOR DE ENSINO Habilitagdo em
FUNDAMENTAL - PEB | 30n 1 8-A 1.488,19 45,00 Magistério, ou Nivel
Superior em Pedagogia.
1.2.5 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CH Venc. Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas | Ref. complementares
semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Superior Completo em
ADVOGADO 20hrs 01 10-A 1.970,69 60,00 Direito com Registro na
OAB
Superior Completo em
DENTISTA 20hrs 01 12-A 2.489,89 60,00 Odontologia com registro
no CRO
Superior Completo em
ENFERMEIRO 40hrs 01 10-A 1.970,69 60,00 |Enfermagem com registro
no COREN
Superior Completo em
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 40hrs 01 9-A 2.489,89 60,00 Farmacia com registro no
CRF
Superior Completo em
MEDICO CLINICO GERAL 20hrs 01 ok 5.927,81 60,00 Medicina com registro no
CREMESP
Superior Completo em
NUTRICIONISTA 30hrs 01 8-A 1.488,19 60,00 Nutricdo com registro
CRN
PSICOLOGO 40hrs | 01 8-A | 1.488,19 60,00 | Superior Completo em
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Psicologia com registro no|
CRP

1.2.6 As atribui¢cdes sao as constantes do Anexo Il do presente Edital.

S

2.1 As inscri¢gdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 06 de fevereiro
até as 23h59min do dia 20 de fevereiro de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br em inscrigdes abertas clique no icone do CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANA 001/2018(SP). Agora cliqgue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro
e se j& cadastrado, somente realizar o login para inscrigao.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérico. Nao serédo aceitos recolhimentos em caixas eletrénicos,
postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apés a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o
horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao ser
processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de dados
no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em caso de
revogacao ou cancelamento do certame, pela prépria administragao publica.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera a
inscricdo mais recente; ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo da taxa de inscrigéo.

2.1.3 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagao.
2.1.4 No valor da inscrigao ja estd inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificagdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo
paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscri¢cdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao, via
internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de cargos, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condiges para a inscrigao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saulde Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.
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2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante decisdo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

2.2.5 Para os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas deve-se obrigatoriamente possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou “’E”. Serédo condicionadas até a data das provas praticas eventuais
inscrigdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscri¢gdo. O
Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de
habilitagéo original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o
CTB - Cddigo de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

2.2.6 A convocagdo do candidato aprovado e nomeado sera feita através de aviso feita via postal com A/Re com
divulgacéo no jornal de circulagéo regional tendo o prazo maximo de 5 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificagao oficial,
para se apresentar ao local determinado na convocagdo. Caso ndo comparega dentro do prazo estipulado sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2.3 Apos a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.5, o candidato aprovado passara por uma avaliagao médica
de forma a comprovar sua aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.4 0O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagao ou a manifestagédo por escrito de desisténcia implicara na
exclusédo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de diretos futuros.

2.5 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicbes ou
procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagédo Legal,
uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem
solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.6 O candidato eventualmente nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagédo
do ato de sua nomeagéo.

1

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.21 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada
a elevacao da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou
fungao.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local
de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deveréo ser requeridos por escrito,
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durante o periodo das inscrigdes. O candidato devera encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento (AR), envelope
identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO INDIANA — SP / LAUDO MEDICQO” para a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Rua Joaquim Gorgulho, n° 86, Centro, CEP 19400-000,
Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia de inscrigdo e/ ou pagamento:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do Municipio/Concurso
Publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).
d) O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

realizagao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.6 Serdo indeferidas as inscricbes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

3.7 Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo destes ultimos.

3.9 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.100s candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e n&o terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

3.11A0 ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou n&o, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificagao geral.

3.12Ap0os o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo
do cargo e de aposentadoria por invalidez.

. —

4.1 O Concurso Publico de Provas Obijetivas (escritas) sera realizado em fase uUnica para os cargos de Advogado, Agente
Controle de Vetores, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Dentista, Enfermeiro, Escriturario,

Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Merendeira, Nutricionista, Pedreiro, Psicélogo, sendo esta classificatéria e
eliminatdria.
4.2 Para os cargos de Mecéanico Geral, Motorista e Operador de Maquinas o concurso contard com uma segunda fase,

somente para os aprovados na prova objetiva (escrita) quando sera feita a avaliagdo pratica sendo eliminatdria e
classificatdria.

e e S R
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4.3 Para o cargo de Servidor Geral o concurso contard com Teste de Aptidao Fisica (TAF), somente para os aprovados na

prova objetiva (escrita), sendo também eliminatdria e classificatdria.

4.4 Para os cargos de Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental o Concurso Publico sera de
provas com valoragéo de titulos

4.5 Aduracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

4.6

4.7

4.8

4.9

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul
ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portées serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato podera
adentrar o local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos exceda a
oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas
em mais de uma data.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

Para o cargo de Servidor Geral ocorrera prova de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) somente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, em local a ser divulgado no Edital de Convocagéo.

4.10Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0 (quarenta) na prova objetiva (escrita),

numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

4.11Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas bibliograficas,

4.11.1

comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relogios de
qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palm top, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos
fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nido puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao ser
colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso
Publico.

4.12Ap0os adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-

se sem autorizagao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenagao
do Concurso Publico.

4.130 candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio

das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva
folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.14A prova pratica, para os cargos de Mecéanico, Motorista e Operador de Maquinas objetiva avaliar o grau de
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conhecimento e as habilidades do candidato de forma teérica e por meio de demonstragdo, pratica das
atividades inerentes ao cargo ou fungao, respeitando-se o contetiido descrito no Anexo lll do presente Edital. -



4.15A0 final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre
do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem

concluido.
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As provas praticas serao realizadas em locais e horarios a serem informados através de Edital de Convocagao
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva (escrita).

 — 1

PEDREIRO

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos
Especificos

10

10

10

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MERENDEIRA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Conheclmentos
Especificos
10 10 10
MECANICO
MOTORISTA
OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa Matematica Conhecm-lentos ConheCImentos PROVA PRATICA
Gerais Especificos
10 10 10 10 SIM
SERVIDOR GERAL FEMININO
SERVIDOR GERAL MASCULINO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais TAF
15 15 SIM

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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ESCRITURARIO
. o Conhecimentos Basicos | Conhecimentos Gerais /
Lingua Portuguesa Matematica o e
de Informatica Especificos
10 10 10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL MEDIO

COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

PEB |

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos

10

05

05

20

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
ADVOGADO
DENTISTA
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

MEDICO CLINICO GERAL
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Basicos
de Informatica

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos

10

05

05

20

5.1 Aclassificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

_— 1

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo lll do presente Edital.

. 1

7.1

de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA

LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 04 de margo de 2018, as 09h00 em
local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal
com circulacgdo regional e no site http./www.indiana.sp.gov.br/ € www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima

E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo

dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as

publicagoes oficiais e por meio do site www.indiana.sp.gov.brl e www.cmmconcursos.com.br.

7.3 Sera disponibilizado no site http://www.indiana.sp.gov.br/ e www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3

er, 407 - Fone: (18) 3995-1177 - CEP: 19560-000 - www.indiana.sp.gov.br - Indiana - SP
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(trés) dias, o Edital de convocagédo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.4 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagdo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigao.

7.6 Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigao.

7.7 Constada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso
Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo individual e correta das
provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.10Né&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos deverao
comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portdes serao
fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.11E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

1

8.2 Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior numero de acertos na prova de Matematica, se houver;

e) Maior nUmero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f)  Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade.

8.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio

de sorteio.

8.2.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de

inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do niumero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
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se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

. —O

9.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

9.3 Anota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

100
NPO = — x NAP| 100
NPO=—— x NAP
TQP TQP X
_ 100
NPO=—05 XNAP npe.

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

9.4 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 40 (quarenta) pontos.

9.5 O candidato que nao auferir, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso

Publico.

. —O

10.1 A aplicagéo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéao funcional e situacional do candidato

as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢des dos cargos.

10.2 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade

Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica. O
candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.

10.3 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios

empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

10.4 O candidato inapto ou que nao realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido aprovado

nas Provas Objetivas.

DA FORMA DE AVALIAGCAO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1 O TAF consistira de provas de Aptidao Fisica, conforme Anexo V tabelas | e Il.

11.21

11.3
114

O TAF — Teste de Aptidao Fisica sera avaliado na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para cada teste e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

O valor por cada ponto auferido na prova de aptidao fisica € de 0,5 (zero virgula cinco).

Todos os candidatos para o cargo de Servente serdo submetidos ao teste de aptidéo fisica conforme o seguinte conteudo
programatico: Flexdes abdominais, tipo remador (Classificatério /Eliminatério ambos os sexos) Corrida Pedestre de 4
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(quatro) minutos (Classificatéria / Eliminatério ambos os sexos).

11.5 Para essa fase os candidatos deverao levar trajes apropriados (calgdo, camiseta e ténis) para realizar os testes diversos e
apresentarem junto a coordenadoria da prova, exame médico, conforme anexo VI do presente edital, realizado no
maximo (5) cinco dias antes do teste fisico (que ficara retido) constando aptiddo para realizagdo de exercicios com
esforgo fisico, sob pena de n&o ser admitido a prova.

11.6 Em razdo de condigbes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissao Organizadora do Concurso publico, a Prova
de Avaliagdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

11.7 O candidato que n&o auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos no TAF sera desclassificado do Concurso
Publico.

- 1

121 O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Professor de Educagéo Infantil e
Professor de Ensino Fundamental — PEB |I.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS VALOR
DOUTORADO 5 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 3 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGAO lato sensu 2 (dois) pontos — maximo um titulo

12.2  Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagcdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovacgédo e
entrega do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso.

12.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “10 (dez) pontos”.
12.4  Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.
12.5- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

12.6  Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas, em
salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou apresentado
cépia com acompanhada com o original que possuam, conforme o item 12.2 do presente Edital. Nao serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverao ser
apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscrigdo do candidato, conforme o
modelo abaixo.

CONCURSO PUBLICO D

Concurzo Publico: Prefeitura do Muricipio de ...

TiTULOS N o Cadi
Inzcrig@o n™:
RiG:

12.7 Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em
cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

12.8  N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que
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nao os apresentar no dia e horario determinado.

12.9 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

12.10 Os titulos entregues serao inutilizados depois de decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo
oficial do resultado final do Concurso Publico.

12.11 Na&o serdo pontuadas como titulo, graduagéo ou pés-graduagéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o titulo
apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacéo devera ser apresentada, sob pena de ser considerado
pré-requisito e nao titulo.

1

13.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o
numero de pontos auferidos na prova.

13.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

13.3 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

100

NPO=—-5XNAP Npo = 100 x NAP
TQP.
_ 100
NPO= o5 XNAP. oype,

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

13.4 Para os candidatos aos cargos de Mecanico Geral, Motorista e Operador de Maquinas a nota final sera a média
aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

13.5 Para os candidatos cujos cargo prevé prova de Titulos a nota final sera a somatdria aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF=NPO +T
ONDE:
NF = Nota Final

e e
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NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

13.6 A nota final dos candidatos sera de no maximo 115 (cento e quinze) pontos, sendo 100 (cem) pontos, correspondentes a
prova objetiva e 15 (quinze) pontos correspondentes aos titulos.

13.7  Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final sera a média aritmética obtida com a
soma das notas nas provas objetivas e TAF, cuja férmula € a seguinte:

NF = NPO + NTAF

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NTAF = Nota Teste de Aptidao Fisica

- 1

14.1 Para recorrer o candidato devera acessar o enderego eletrdbnico www.cmmconcursos.com.br onde devera acessar,
“Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instruges nele contidas.

14.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.
14.2.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologagéao das inscrigbes;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

14.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.1 deste edital.

14.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢cao devera
ser feita diretamente pelo site. Contendo nome do candidato, RG, niumero de inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e
as razdes recursais.

14.3 Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito efou
contra o conteudo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questées.

14.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as
modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares.

14.3.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

14.4 Os recursos deverao estar embasados em argumentagao légica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5 Recursos nido fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséo
constitui Ultima instadncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

14.6 O gabarito oficial e o caderno de questdes serdo disponibilizados no site www.cmmconcursos.com.br através da area do
candidato entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagéo da prova e permanecerao no site
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durante o periodo recursal.

I

15.1 A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2 A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

15.3 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do presente
certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

15.4 Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do concurso publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a fragmentagdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrdnico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

15.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

15.6 A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragao.

15.7 A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovagao, direito a nomeagao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente edital, os
aprovados e classificados além desse numero poderéo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

15.8 Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

15.9 EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliagdo das condigdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes ao
emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apos avaliagbes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

15.10 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é
vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

15.11 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricéo indeferida, e se verificado posteriormente
a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.12 N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. podera,
a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragado ou
irregularidades na prova.

15.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
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GESTAO PUBLICA LTDA.

15.14 A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

15.15 A inexatiddo das informag¢des ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

15.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Indiana/SP, 05 de fevereiro de 2018.
Celeide Aparecida Floriano

Prefeita Municipal

e
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I

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 06/02/2018
Periodo de Inscri¢cdes 06/02 e 20/02/2018
Homologagéo das inscrigdes e identificagdo do local de provas 22/02/2018
Recebimento de Recurso das Inscricdes 23 e 26/02/2018
Prova Escrita 04/03/2018
Disponibilizagdo do Gabarito 05/03/2018
Recebimento de Recurso do Gabarito 06 e 07/03/2018
Divulgacao Preliminar do Resultado das Provas Escrita 12/03/2018
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 13 e 14/03/2018

Edital de Convocacéao para Prova Pratica — Mecénico, Motorista e

Operador de Maquinas. APUBLICAR
Edital de Convocagao para TAF — Servidor Geral — Masculino / Feminino. A PUBLICAR
Classificagao Final Parcial 19/03/2018
Divulgacao do Edital de Homologacao Parcial 22/03/2018
g(laans/is(;zi)c;aéi:aarinal — Mecénico, Motorista, Operador de Maquinas e A PUBLICAR
Homologacéao Final - A PUBLICAR

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdao acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br .
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DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando coédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos,
para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementa ou apura as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagao; prepara a
defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;
acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticbes especificas, para garantir seu
tramite legal até a deciséo final do litigio; representa a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e
tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel; redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacgdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a
Prefeitura com relagéo aos seus direitos e obrigagdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

AGENTE CONTROLE DE VETORES: Elaborar e manter atualizados os croquis da zona de trabalho; Realizar a visita 100%
dos domicilios de acordo com a periodicidade indicada pelo supervisor; Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com
a necessidade de controle de vetor; Realizar cada visita como um momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de
conselhos e informagéo; Abordar os moradores de forma cortes e solicitando o acompanhamento destes durante o transcorrer
da visita; Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitagdo de esclarecimento,
considerando importante toda a forma de expressao e opini&o.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Auxiliar o dentista nas atividades correlatas: recepcionista, preparadora,
instrumentador, auxiliar de administracdo e de esterilizacdo. Recepcionar pessoas que demandam dos servigos odontolégico
encaminhando-os para o consultério; Desenvolver atividades de apoio antes, durante e apds a prestagdo do tratamento
odontolégico, dando-lhes as orientagdes devidas ao caso.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Trabalhar na execugéo, que consiste em prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente,
por delegacdo e com supervisao do enfermeiro. Prestar cuidados aos pacientes conforme o plano estabelecido; Administrar a
medicagdo prescrita; Fazer curativos simples; Fazer controle de sinais vitais: temperatura, pressdo, respiragdo (T.P.R.) e
presséo arterial (P.A.) do paciente; Fazer exames preventivos, Colher material para exames de laboratério.

DENTISTA: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnoéstico, prognéstico e
tratamento de afecgdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilar facial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados para manter ou recuperar a saude bucal. Examinar os técnicos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via
direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na
face ao médico-assistente.

ENFERMEIRO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugao de programas de
saude publica. Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrao de assisténcia.

ESCRITURARIO: Realizar atividades relacionadas a unidades da administragdo, procedendo pesquisa e planejamento
referentes a administracdo de material, classificacdo de documentos, transmissao, coleta, armazenamento de dados arquivos,
datilografia, digitagdo computadorizada, organizagdo e método; Executar atividades de rotina administrativa, visando contribuir
para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho. Realizar toda a separagdo de pedidos para todas as secretarias.
Realizar as planilhas de estoques, etc., relacionadas a sua area de atuacdo. Organizar e/ou executar, os trabalhos de
almoxarife.

FARMACEUTICO: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Executar tarefas relacionadas com a
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composigdo e o fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes; Manipular insumos farmacéuticos medindo,
pesando e misturando, mediante instrumentos e equipamentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgado de
remédios e outros preparados.

MECANICO GERAL: Executar tarefas sob supervisdo, de regular, reparar e substituir pegas ou partes de veiculos e maquinas
pesadas, garantindo seu perfeito funcionamento; Desempenhar as tarefas de montagem , reparo e revisdo de motores, pecas
de autos e caminhdes; Desmontar, limpar, reparar e montar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem,
carburadores, cubos de rodas, mangas de eixo, transmissdo, bielas, pistbes e outros; Limpar velas, desmontar, montar,
calibrar, testar e esmerilhar valvula; Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos; Trocar motores e montar chassis, Auxiliar
na revisao, reparo e montagem de motoniveladora, retroescavadeiras, pa-carregadeiras e outras maquinas afins; Avaliar as
necessidades de matéria, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho; Acompanhar a execugdo dos
trabalhos, observando as operagdes e examinando as partes executadas.

MEDICO CLINICO GERAL: Compreende os cargos que se destinam a efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-los ao especialista; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca.

MERENDEIRA: Preparar diariamente as refeicdes para as escolas e creches do municipio na central de alimentagdo. Fazer a
higienizagdo corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e vestindo o uniforme préprio para a tarefa, o qual
consiste em roupas brancas, bota, touca e avental. Atender também as creches municipais, preparando refeigdes proprias as
criangas que permanecem todo o dia nessas instituicées.

MOTORISTA: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e utilitarios
para transportar pequenas cargas e transporte de cargas pesadas, e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento. Dirigir automdveis, caminhonetes e utilitarios, de acordo com as regras de transito; Dirigir caminhdes, carretas
e demais veiculos de transporte de cargas, observando o fluxo de transito e a sinalizagéo.

NUTRICIONISTA: Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo nas unidades escolares, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparacgéo,
conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares. Proceder ao planejamento e elaboragédo dos cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo da
aceitacédo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Opera maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de pa mecanica ou cagambas
para escavar e mover terras, pedras, areias, cascalho e outros materiais; opera maquinas de abrir canais de drenagem,
abastecimento de agua, etc; opera equipamentos de drenagem para aprofundar e alargar leitos de rios ou extrair areia e
cascalho; opera maquinas providas de laminas para nivelar solos na construgao de edificios, construgdo de estradas e outros
servicos de terraplenagem. Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar outras
atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

PEDREIRO: Executar trabalhos gerais de carpintaria, encanamento, eletricidade, pedreiro em obras de construgdo civil,
construcdo e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servigcos. Executar
servicos de construgdo, recuperacgdo, instalagdo, manutengdo de servicos de carpintaria, eletricidade, hidraulica, solda
marcenaria, pintura e alvenaria, utilizando ferramentas, equipamentos e materiais apropriados, para assegurar a realizagao do
trabalho especifico de cada setor.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL: Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o aprendizado dos alunos
podendo até encaminhar alguns alunos com problemas de aprendizado para outros profissionais: psicélogo, psicopedagogo,
participar dos projetos da escola e HTPCs.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - PEB I: Elaborar o Plano de Ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e
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parametros curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas de todas as disciplinas e avaliar o aprendizado
dos alunos podendo até encaminhar alguns alunos com problemas de aprendizado para outros profissionais: psicoélogo,
psicopedagogo, participar dos projetos da escola e HTPCs.

PSICOLOGO: Atua na area especifica da Satde, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e inter
pessoais, de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e terapéutica, empregando
enfoques preventivos ou curativos, e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade do
individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria. Atende a gestantes acompanhando a gravidez, parto e puerpério, para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais.

SERVIDOR GERAL: Monta e repara instalagdes de materiais e equipamentos elétricos e eletrbnicos guiando-se por plantas,
esquemas e instrugdes, utilizando equipamentos apropriados para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos, pinta
superficies internas e externas de pequenas obras civis e partes metalicas, executa a montagem e restauragédo de pequenos
objetos em madeira, bem como reparo geral em pequenas obras civis, como preparacdo da argamassa, assentamento de
tijolos e reboque, efetua reparos de soldagem em pequenos objetos e estruturas metalicas, como placas de sinalizagao,
escadas, estrutura de caixa d’agua.

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composig¢do das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacédo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparagéo de palavras entre si: SinGnimos e Antonimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacédo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro opera¢des fundamentais - resolucdo de problemas sobre as quatro
operagoes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Nog¢des de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou
quarta parte, um tergo ou terga parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacgdes -
problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo;
Operagdes com fragbes; Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras;
Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo;
Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretagéo de Textos.
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Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e
2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas - Ciéncia
Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio
Ambiente.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras bdsicas e regras especiais. Processos de
formagdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacédo. Colocacéo dos
pronomes obliquos atonos. Sentido prdéprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotagao.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau:
resolucédo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugédo - problemas de 1° grau;
Equacdes fracionarias; Relagcdo e Fung&o: dominio, contradominio e imagem; Func¢ao do 1° grau - fungéo constante; Razéo e
Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagbes; Expressdes fracionarias - operagoes -
simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacédo exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagéo: janelas, menus,
atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagdo de conteldo; gerenciamento de
impresséo; instalagdo e remogao de programas; configuragao no Painel de Controle; configuragdo de dispositivos de hardware;
configuragéo de aplicativos. 2. Aplicativos para edigdo de textos por meio de software livre e de software comercial: ambiente
do software; operagdes basicas com documentos; edicdo e formatagcdo do texto; tratamento de fontes de texto; verificagao
ortografica e gramatical; impresséo; utilizagdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca
na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegagéo e
exibicdo de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de
entrada, saida, armazenamento e comunicagédo de dados. 5. Conhecimentos basicos de seguranga da informagéo e seguranga
na Internet: principios da seguranga da informagao; ameacas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranga;
principais politicas, seguranca da informagdo em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a
seguranca da informagéo.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e Geografia
do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econémicos e
Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e
internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos,
Constituicdo Federal e alteragcbes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteragbes posteriores, Lei n° 10741/2003 e alteragbes
posteriores.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coes&o textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuagdo grafica das palavras: regras bdsicas e regras especiais. Processos de
formagdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjungdo, preposicdo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo. Colocacéo dos
pronomes obliquos dtonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacgéo e a conotagao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizagdo: janelas, menus,
atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagdo de conteudo; gerenciamento de
impressao; instalagdo e remogao de programas; configuragdo no Painel de Controle; configuragdo de dispositivos de hardware;
configuragdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edigdo de textos por meio de software livre e de software comercial: ambiente
do software; operagdes basicas com documentos; edigdo e formatagdo do texto; tratamento de fontes de texto; verificagao
ortografica e gramatical; impresséao; utilizagdo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet e servigos de busca
na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegagéo e
exibicdo de sitios Web; utilizagdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e
conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos; dispositivos de
entrada, saida, armazenamento e comunicagéo de dados. 5. Conhecimentos basicos de seguranga da informagao e segurancga
na Internet: principios da seguranga da informagéo; ameacas e ativos alvos de ameacgas; riscos, medidas e ciclo de seguranga;
principais politicas, seguranca da informagdo em transagdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a
seguranga da informacgéao.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e Geografia
do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais, Econémicos e
Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no mundo; Noticias nacionais e
internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais;
Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianga e do Adolescente. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos,
Constituicdo Federal e alteragdes posteriores, Lei n° 8069/90 e alteragbes posteriores, Lei n° 10741/2003 e alteragbes
posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

ADVOGADO:

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacao Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal;

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificagdo das Constituigdes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos normativos;
remédios constitucionais.

Direito Civil:Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das
Obrigagdes); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Il — Do Direito das Coisas). Direito Penal:
Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes
contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial
(Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo
XI — Dos Crimes contra a Administragdo Publica.

Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Coédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il
da Funcgao Jurisdicional; Livro 1ll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Provisoria; Livro
VI: Da Formagéo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do
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Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execucgdo; Livro lll: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de
Impugnagédo das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposi¢cdes Finais e Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do
Procedimento em Geral; Livro || — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV —
Da Execugéo; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢des Gerais.

Direito Tributario — Cédigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e Segundo).

Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes Gerais de Direito Administrativo; Principios
Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato Administrativo; Contratos
Administrativos; Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores); Pregdo Presencial e Eletrénico; Servigos Publicos;
Concessao e Permissdo de Servigcos Publicos; Administragcado Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Servidores
Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuagao do Estado no Dominio Econémico; Controle da
Administragao Publica;

Direito do Consumidor: Cadigo de Defesa do Consumidor.

Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho).

Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB.

Legislagao Geral: Improbidade Administrativa, A¢cdo Popular; Acao Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca,
Recuperagédo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugao Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa

de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006).Lei Organica do Municipio de Indiana/SP.

AGENTE CONTROLE DE VETORES: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), Abordagem comunitaria em
saude; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Conceitos de Epidemias e endemias, Nogdes de ética. Biologia
dos vetores. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Lei 8.080/90 com as alteragbes. Constituigdo Federal de 1988 (segao Il — Da
Saude), Diretrizes nacionais para prevengéo e controle de epidemias de dengue. Atribuicdes especificas e postura profissional
do Agente de Combate a Endemias; Promogéo, prevencéo e protecdo a saude; Educacdo em saude: conceito, importancia e
instrumentos; Nogbes de acidentes por animais peconhentos e venenosos; Nogdes de conhecimento geografico: tipos de
marcacoes e de elaboragdo de mapas; Metodologia de visita domiciliar.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e
manutengado das salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagao
e classificagdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o
atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira
operatoria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente
sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em gesso; Esterilizagdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de
uma clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagcao de Materiais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Introducéo a Enfermagem, Higienizagcdo das méaos, Higiene corporal, Cuidados com a
cavidade oral, Cuidados de enfermagem com eliminagéo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicacao de compressas, Verificagao de
parametros clinicos (Pressao arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle glicémico. Cuidados de
enfermagem aos pacientes cirurgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e sintomas indicativos de SEPSE e as
principais medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas, Cuidados de enfermagem com estomas de eliminagéo,
Cuidados de enfermagem ao paciente com traqueostomia, Prevencéo de Ulcera por pressdo. Contencéo fisica de pacientes,
Prevencgéo de quedas, Manipulagédo de materiais estéreis, Cuidados na desinfecgéo e Esterilizagdo de materiais. Nogdes de
Farmacologia, No¢des sobre medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacéo, calculos e administragéo para
adultos e pediatria. Terapia intravenosa, Seguranga do paciente, Erros de medicagédo. Nogdes sobre preparo e posicionamento
de pacientes para exames, Técnicas basicas de enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados com o
corpo apos morte. Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afecgdes clinicas e cirargicas.
Cuidados com pacientes em isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitagdo Cardiopulmonar, Cuidados com o
Carro de Emergéncia. Legislacéo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do cidadao, Declaragao de Direitos Humanos,
Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianga, do Adolescente e do Idoso, Cédigo de Etica do Conselho
Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32,
Politica Nacional de Humanizagéo, Documentagdo de enfermagem.
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DENTISTA: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal, Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prétese; Anatomia,
Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagao em saude bucal,
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia;
Niveis de prevencéo, de atengdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga
carie; Histopatologia da carie dental; Diagnodstico da doencga carie; Prevengao e controle da doenga carie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de flaor
(iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia:
Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicacdo pré e pds-cirirgica. Conhecimentos Gerais Saude
Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Organizacédo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas; Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagéo; Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria & Saude; Doengas de notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre
Saude Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Saude Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagcdo do modelo assistencial -
Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salude - Secretaria da Saude
do Estado de Sado Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico
Sugestao Bibliografica:

- Restauracdes Estéticas com Resina Composta em Dentes Posteriores, Chain e Baratieri, Série EAP APCD, Artes Médicas,
1998

- Periodontia, Cid Ferraz, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Materiais Dentarios, Skinner, 9° edigdo, Guanabara Koogan, 1993

- Atendente de Consultério Dentario, Antdnio Inacio Ribeiro, editora Maio, 2001

- Odontopediatria Clinica, Guedes Pinto, Série EAP APCD, Artes Médicas, 1998

- Prevencao na Clinica Odontoldgica, Nelson Thomas Lascala, Artes Médicas, 1997

- Compéndio Terapéutico Periodontal, Lascala e Moussalli, 3° edigédo, Artes Médicas, 1999

- Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral, Jan Lindhe, 3° edigcdo, Guanabara Koogan, 1999 - Inlay e Onlay Metalica
e Estética, Garone Netto e Burger, Editora Santos, 1998

- Fundamentos de Prétese Fixa, Shillingburg, Jr et al, 3° edigdo, Quintessence, 1998

- Controle de Infecgbes e a Pratica odontoldgica em Tempos de AIDS - Manual de Condutas, Ministério da Saude, Brasilia - DF,
2000

- Como controlar a infecgéo na Odontologia, Sérgio Luiz Guandalini et al, Edigéo patrocinada pela Gnatus, 1997

- Guia Terapéutico Odontoldgico, Nicolau Tortamano, 12° edigéo, Editora Santos, 1997

- Anatomia Odontolégica Funcional e Aplicada, Figun e Garino, 3° edicdo, Panamericana, 1994 - Odontologia Social, Mario M.
Chaves, 3° edigdo, Artes Médicas, 1986

- Manual de Exames, Laboratério Fleury, Sdo Paulo, 1999

- Cadigo de Etica, Conselho Regional de Odontologia

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.

ENFERMEIRO: Assisténcia de Enfermagem: Atencéo domiciliar; saude bucal; HIV/AIDS, hepatites e outras DSTs; Vigilancia
em saude: Imunizagao; Zoonose; arboviroses, tuberculose, hanseniase, malaria, tracoma, esquistossomose; Saude na escola;
doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes melitus, obesidade, renal cronica, doengas cardiovasculares, tabagismo,
respiratoria crdnica, uso de alcool e outras drogas, saude mental); Pré-natal de baixo risco; Saude da Crianga:
desenvolvimento e crescimento; Saude sexual e reprodutiva; controle dos canceres do colo de Utero e de mama; saude do
idoso: envelhecimento; saude do homem; rastreamento em oncologia; vulnerabilidade social; atendimento a urgéncias e
emergéncias. Lei do exercicio profissional: ética; bioética; implicagbes ética e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem. Epidemiologia: histéria natural das doengas. Processo de Enfermagem: sistematizacdo da assisténcia da
enfermagem. Politicas de saude: Politica Nacional da Atengdo Basica; Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo: 10 passos
para alimentacdo saudavel. SUS — Sistema Unico de Saude: NOB — SUS 1996; Lei 11350/06; Estratégia Saude da Familia:
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Portaria 648 de 28/03/2006, Criagdo do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanca
de PSF para ESF (no ano de 2008) e suas alteragdes. Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes,
Profissionais envolvidos, A¢des de saude. Fundamentos da Enfermagem: Anatomia e Fisiologia do corpo humano; técnicas
basicas de enfermagem: sinais vitais; administracdo de medicamentos; administracdo de vacinas; técnicas de curativos.
Tecnologia de Informagédo em Saude: Politicas de informagao. Politica de Gestdo em saude publica.

Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Saude; Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de
doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da
populagéo; Politicas de descentralizagéo e atengéo primaria &8 Saude; Doengas de notificagdo compulséria; Codigo de Etica
I\/Iédica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo
Etico.

Referéncias Bibliograficas:

BRUNNER, Enfermagem Médica. Cirurgica 72 edi¢ao, Interamericana, Rio de Janeiro.

NEVES, Jaime. Diagnostico e Tratamento das doengas infecciosas e parasitarias. 22 edigdo, Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro.

SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edi¢éo, Rideel, Sdo Paulo.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicagdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro. Ministério da
Saude. Cadernos da 92 Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1992.

Ministério da Saude. Doencgas Evitaveis por Imunizagao. Brasilia, 1993.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saide da crianga. Assisténcia e controle das doengas diarréicas.
Brasilia, 1987.

Ministério da Saude. Programa de assisténcia integral a saide da mulher. Bases de agao programatica.

Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos. Vigilancia epidemioldgica e de controle — guia de
bolso. Brasilia, 1999.

ROUQUAYROL, M.C. Epidemiologia e Saude. 42 edigdo. Rio de Janeiro.: MED, 1993.

MENDES, Eugénio Vilaca. Distrito sanitario: O processo social de mudancga das praticas sanitarias do sistema unico de saude.
Rio de Janeiro. Hucitec - Abrasco, 1993.

VENEJOHW, J.P e MORROW, R.M. Epidemiologia para os municipios.

Programa nacional de vigilancia sanitaria. 1992. Editora Hucitec. Rio de Janeiro. 1993.

0O.P.S. Controle das doengas transmissiveis do homem. Washington D.C. 13° edigcdo, 1985.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do agente
comunitario de saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Atencao Bésica.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia alimentar para
populagao brasileira. 2 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia estratégico para
cuidados de pessoas com necessidades relacionadas ao consumo de alcool e outras drogas. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do |doso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
segdo |, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogado, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo
I, 19 set. 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de Atengéo
Basica (Capitulo 4). Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Departamento de Monitoramento e Avaliagdo do SUS. Politica Nacional de
Informagéo e Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderao ser utilizadas.

ESCRITURARIO: Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragdo — Aviso —
Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma —
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as
Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugéo dos trabalhos — Relagées Humanas no trabalho — Poderes
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FARMACEUTICO: : Organizagdo de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condigdes adequadas de armazenamento.
Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagédo dos itens de consumo. Sistema de compra.
Sistema de dispensacao de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia.
Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos -
legislagdo para o setor farmacéutico. Educagdo em saude - nogbes basicas. Estrutura fisica e organizacional e fungdes da
Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programacédo e estimativas de necessidade de
medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informagédo de
medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagéo de citostaticos. Controle
de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Boas
praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de
qualidade em farmacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Etica Profissional.
Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

MECANICO GERAL: Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Exploséao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss3o; Suspensao; Ignicédo; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas
para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungao; Nogbes de Manutencgéo Geral.

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doengas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do colon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema endodcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo,
hipertireodismo, doengas da hipdéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lapus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunoldgicas, doenga do soro,
edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias,
cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre
Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da
Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do Estado de
Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico. 25 Conhecimentos Gerais Sadde Publica:
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizagéo da Atengéo
Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude da populagao; Politicas de descentralizagéo e
atencdo primaria & Saude; Doencas de notificagdo compulséria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e
Medicina Geral; Satde Publica; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico, Atualidades sobre Satde Publica e
Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Sadude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial -
Ministério da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude - Secretaria da Saude
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do Estado de Sado Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva, Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MERENDEIRA: Os alimentos; Protecéo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda
escolar; Preparagédo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos;
Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacgéao e validade dos alimentos;
Relacionamento interpessoal; Conservagao de alimentos e manipulacédo de carnes; Conservagéao e higiene; Conceitos basicos
de alimentacao, nutrigdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes
e sua atuagao no organismo; Selegdo, conservagao e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios

MOTORISTA: Legislagdo e Regras de Circulagéo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagédo e
conduta; Sinalizagcdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de
mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducédo e operacgdo veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com
basculamento.

NUTRICIONISTA: Nutrigdo Normal: Conceito de alimentacédo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis
de alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizagdo da dieta
normal para os diferentes grupos etarios: alimentagédo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7
anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagao e
modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutrigho Materno Infantil: Particularizagdo da dieta normal por
estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saude materno-infantil: gestagéo, lactagédo, recém-nascido e
aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigbes sanitarias, composigao e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagéo
e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem
movimentagdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e
utensilios. Elaboragdo de cardapios a nivel institucional. Nutricio em saude publica: Educagédo alimentar e nutricional.
Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagdo nutricional de uma
populagdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢cdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgGes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de
temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N° 216, RDC N° 275) e Cédigo de Etica do
Nutricionista.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislagao e Sinalizagéo de Transito; Normas gerais de
circulagéo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania;
Nocdes de mecanica basica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto
n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR: Condugao e operagdo veicular das diversas espécies compativeis
com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao do veiculo; Diregao e operagao veicular de maquinas leves e pesadas .

PEDREIRO: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fung&o; Normas de seguranga; No¢des basicas de calculo:
area, perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdo de massas; Nogdes de assentamento de
tijolos.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL: Nocdes de Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos; Normas
para utilizagdo dos brinquedos; Normas de Seguranga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; o Recém-Nascido: Necessidades e Reflexos; Desenvolvimento
Emocional, Desenvolvimento Social; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Tentativa de Treinamento
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Precoce; Maturacao e Aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secgdo |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segao I, 05 out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissado Internacional sobre
Educacgao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagdo. 102. Ed., Séo Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagéo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2001.

BIBLIOGRAFIA: (*)

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educacéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagéo pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacéo. Sdo Paulo: Cortez, 1991.;

MEC - Parametros Nacionais de Qualidade Para a Educagao Infantil — V1 V2;

MEC - Referencial Curricular Nacional Para a Educagao Infantil — V1 V2 V3.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil — Volume
1. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil — Volume
2. MEC/SEB, 2006.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. —

FERRERO, Emilia; Teberosky, Ana. “A psicogénese da lingua escrita”. Cortez Editora. —

MACHADO, Maria Lucia de A (org) Encontros e Desencontros em Educacéo infantil. Cortez editora, 2002 —

PERRENOUD, Philippe. "10 novas competéncias para ensinar". Porto Alegre. Artmed. —

REGO, Lucia Lins Rego. Literatura infantil: uma nova perspectiva da alfabetizagdo na pré-escola. Sdo Paulo. Editora FTD.
Capitulos: "Que limites a pratica pedagdgica tradicional tem imposto a aquisi¢do da lingua escrita na pré-escola?"; "Sua viséo
limitada do processo de preparacéo para alfabetizagéo nas classes de pré-escolar".

WEISZ, Telma. "O dialogo entre o ensino e a aprendizagem”. Sao Paulo, Atica. 1999.

-KRAMER, Sonia - Direitos da crianga e Projetos Politico Pedagégico de educagéao infantil in.Bazilio, - - Luiz Cavalieri e
Kramer, Sonia, Infancia, Educagéo e Direitos Humanos Cortez Editora, 2003

BRAKLING, Katia Lomba, O assunto é ... Produgdo de Textos, artigo de janeiro de 2014; Editora Artmed,

GOLDSCHNICD, Elinor e Jackson, Sonia, Educacgéo de 0 a 3 anos- O Atendimento em creche;

MALAGUZZI, Léris, As Cem Linguagens Da Crianga, Editora Artmed, MEC —

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo. Paz e Terra, 1996

FREIRE, Paulo. Educagéo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

FREIRE, Paulo. Aimportancia do ato de Ler. 42 ed. Sado Paulo: Cortez, 1992.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também

poderao ser utilizadas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - PEB | Conhecimentos Educacionais:
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BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
segdo |, 23 dez. 1996.

Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo |, 16 jul. 1990.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, segao I, 05 out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre
Educacgao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e
organizagao. 102. Ed., S&o Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagoégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagéo?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora,
2001.

BIBLIOGRAFIA: .

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgéo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

COLL, César Coll. Et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2006.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

FREIRE, Paulo. Aimportancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

FREIRE, Paulo. Educagédo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo. Paz e Terra, 1996

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2004.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga e o numero. Campinas: Papirus, 1998. Jogos em Grupo na Educagéo Infantil. Sdo Paulo:
Trajetoria Cultural, 1991.

KAUFMAN, Ana Maria; RODRIGUEZ, Maria Helena. Escola: leitura e produgéo de textos. Porto Alegre: Artmed, 1995.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a edcuagéo infantil. Sdo Paulo: pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita. S&o Paulo: Atica, 1998.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagédo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORAIS, Regis. Violéncia e Educagédo. Campinas: Papirus, 1995.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: O didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo.

ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

SOARES, Magda — Alfabetizagéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

TEBEROSKY, Ana; Colomer Teresa. Aprender a ler e escrever: Uma Proposta Construtiva. Porto Alegre: Artmed, 2002
VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento — plano de ensino — aprendeizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracgéo e realizagdo. Séo Paulo: Libertad, 1995.

VIGOSTSKI, Luria, AR. et al. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. 11 ed. Sao Paulo: icone, 2010.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas: Mercado de Letras, 2003.
VYGOTSKY, L.S. Aformacgé&o social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.

ZABALA, Antoni.- Pratica Educativa . Porto Alegre: Artmed, 1998.

WEISZ, Telma. O Dialogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2002.

BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. vol. 1 a 10. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil. vol. 1 a 3. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

Ministério da Educacao. Secretaria de Educagao Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagéo infantil —
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Volume 1. MEC/SEB, 2006.
Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagao infantil —
Volume 2. MEC/SEB, 2006.

PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de
atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituigao
do psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as atitudes, o processo de socializagado, os grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a
saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagndstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal;. Transtorno do déficit de Atengdo com Hiperatividade
(TDAH); Conceito e avaliagdo de inteligéncia; Déficit cognitivo; Disturbios de aprendizagem; Transtornos Globais do
Desenvolvimento; A educagdo como direito social de acordo com a Constituicido Federal (1988); Declaragdo Mundial de
Educagao para Todos (1990); Lei 8069/90 — ECA; LDB 9.394/96; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de
Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Resolugdes CFP n° 001/99, 018/02, 007/03 e
010/05. Resolugédo CFP n°® 001/1999 — Estabelece normas de atuagao para os Psicologos em relagdo a questao da orientagao
sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagdo para os Psicélogos em relagdo a preconceito e
discriminagao racial; Resolugdo CFP n° 007/2003 — Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos produzidos pelo
psicélogo, decorrentes de Avaliagdo psicoldgica; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicologo;
Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagdo de servigos
psicologicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA(*):

AMARO, D. Giacomelli. Educagao Inclusiva, Aprendizagem e Cotidiano Escolar. SP: Casa do Psicologo, 2007.
AMIRALIAN, M. Lima. Compreendendo o cego: uma visao psicanalitica por meio de desenhos — estérias. SP. Casa do
Psicoélogo, 1997.

AMY, M. A. Enfrentando o autismo: a crianga autista, seus pais e a relagcéo terapéutica. RJ: Jorge Zahar Ed., 2001.
BARBOSA, A &, AMORIM, G & GALVAO, G. Hiperatividade: conhecendo sua realidade. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

BAU, Jorgiana e KUBO, Olga Mitsue. Educagado Especial e a capacitagdo do professor para o ensino. Curitiba: Jurua, 2009.
BUSCAGLIA, L. Os deficientes e seus pais. Rio de Janeiro: Record, 1997.

CIASCA, S. M. Disturbios de aprendizagem: proposta de avaliagéo interdisciplinar. SP: Casa do Psicélogo, 2003.

COPETTI, Jordano. Dificuldades de Aprendizado: manual para pais e professores. Curitiba: Jurua, 2011.

CHEMAMA, Roland; VANDERMERSCH, Bernard. Dicionario de Psicanalise. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2007.

CORDIOLI, Aristides Volpato (org). Psicoterapias: Abordagens Atuais. Porto Alegre: Artmed, 1993.

CUNHA, Ana .Crisitna Barros; ENUMO, Sénia Regina Fiorim. Mediagcdo materna no desenvolvimento cognitivo da crianga com
deficiéncia visual. Curitiba: Jurua, 2011.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico. Porto Alegre : Artmed, 2007.

EDLER, Rosita Carvalho. Educacgao inclusiva: com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Mediagao, 2010.

FREUD, S. - Psicologia das Massas e Analise do Ego, vol. XVIIl da Standart Edition. Rio de Janeiro: Imago, 1972. FREUD, S-
“Sobre Psicoterapia” (1905[1904]) In obras completas. Vol. VII

FREUD, Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247-250. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Psicologia de grupo e a analise do
ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro: Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171.
Rio de Janeiro: Imago, 1996. A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. http://crepop.pol.org.br — Centro de Referéncia Técnica em psicologia e Politicas Publicas

GIAMI, A & Lydia Macedo. O Anjo e a Fera. SP: Casa do Psicélogo, 2007.

GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhzes; GRUBITS, Sonia (orgs.). Série Saude Mental e Trabalho — Volume 1. Sdo Paulo:
Casa do Psicologo, 2003.

HOLMES, David S. Psicologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed.

ICAMI, Tiba. Disciplina, limite na medida certa. SP: Ed. Gente, 22. Ed., 1999.

KNOBEL, Elias. Psicologia e Humanizagao: Assisténcia aos pacientes graves. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

MACEDO, L. (ORG) Etica e Valores Metodolégicos para um Ensino Transversal. SP: Casa do Psicélogo, 2007.
MANTOAN, Maria Tereza Egler. Inclusao escolar o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Moderna. (2003).
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MANTOAN, Maria Tereza. (Org.). Caminhos pedagégicos da inclusdo. Sdo Paulo: Memnon, 2001

MARCODES, Itamar & PAGNANELLI, Nancy. Somos todos iguais. SP: Memnon, 2000.

MAZZOTTA, Marcos José Silveira. Educagao especial no Brasil: historia e politicas publicas. 5.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
MITTLER, P. Educacéao Inclusiva/contextos Sociais. Porto Alegre: Artmed, 2003.

MORAES, Maria Candida. Sentir pensar fundamentos e estratégias para reencantar a educagéo. Petropolis/Rj: Vozes. 2004.
PAIN, S. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

PIAGET, Jean, AFORMAGAO DO SIMBOLO NA CRIANCA Imitagao, jogo e Sonho Imagem e Representagao.

PIAGET, Jean, Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

PIAGET, Jean. — Seis Estudos de Psicologia. Editora Florense Universitaria, 1999.

PATTO, M. H. S. A produgao do fracasso escolar: histérias de submissédo e rebeldia. Sdo Paulo, T. A. Queiroz Editor, 42

Reimpressao, 1996.
PEIXOTO, Clarice Ehlers, CLAVAIROLLE, Frangoise. Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias. Rio de Janeiro:

FGV, 2005.

PUESCHEL, S. Sindrome de Down- Guia para pais e educadores. Campinas, SP: Papirus, 1993.

RANGE, Bernard. Psicoterapia Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos. Editorial Psy, 1998. Parte Il: Itens 5,
6, 8, 10 e 14.

ROSELI, B & MARIA R. (ORG). Educagéao Especial — Do Querer ao Fazer. Sdo Paulo: Avercamp- Educagao Editora, 2003.
SCHARTZMAN & COLABORADORES. Sindrome de Down. SP: Memnon, Ed. Cientifica Ltda., 1999.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Histéria da Psicologia Moderna, 92 Ed. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2005.

TOPAZEWSKI, A. Aprendizado e suas desabilidades — como lidar? SP: Casa do Psicélogo, 2000.
WERLANG, Blanca Susana Guevara; AMARAL, Anna Elisa de Villemor (orgs). Atualizagdes em métodos projetivos para

avaliagado psicoldgica. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2008.

WERNECK, C. Sociedade inclusiva — quem cabe no seu todo? RJ: EVA, 1999.
BRASIL. Declaragao de Salamanca e linha de agdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia: CORDE. 1994.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também
poderao ser utilizadas.

SERVIDOR GERAL: A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

I

Instrugdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de MOTORISTA, MECANICO e OPERADOR DE
MAQUINAS.

MOTORISTA: Para os candidatos ao cargo de Motorista, fica determinado que:

1. A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" e
o "Grau de Agilidade".

2. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

3. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

4. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

6. Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o cargo,
dentro do prazo de validade, sem a mesma né&o sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

7.0s candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

8. A cada candidato ao cargo de motorista podera ser dado um tempo maximo de 3 minutos com o veiculo oficial para as
devidas adaptacdes. O candidato podera inclusive andar com o mesmo para se adequar as caracteristicas do veiculo. Nesse
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momento ndo havera qualquer tipo de avaliagéo.
9. Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

10. Os candidatos aos cargos de motorista salvo se por problemas mecanicos, deixar o veiculo “estancar” ou “morrer” por 2
vezes sera desclassificado.

11. Nao havera reaplicagao das provas.
12. A prova so sera realizada em veiculos oficiais.
13.. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso.

OPERADOR DE MAQUINAS: Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, fica determinado que:

1. Os candidatos deverdo estar munidos do Documento de Habilitagdo compativel com o a categoria exigida para o cargo,
dentro do prazo de validade, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizagdo da prova pratica.

2. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.
3. Aavaliagao da pratica levara em consideragao e compreendera as atividades que se destinam.

4. Os itens a serem avaliados serdo: | - COMANDOS; Il - DESEMPENHO OPERACIONAL; Il - TEMPO PARA REALIZAGAO
DA TAREFA e IV — QUALIDADE NA EXECUGCAO DA TAREFA.

5. Nao serdo concedidas novas tentativas ou novas “chances”.

6. Nao havera reaplicagdo das provas.

7. A prova so sera realizada em veiculos oficiais.

8. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso.

MECANICO GERAL: Para os candidatos ao cargo de Mecanico Geral , fica determinado que:

1.0s candidatos deverdo estar munidos do Documento com foto, sem a mesma nao sera permitido ao candidato a realizagdo
da prova pratica.
2.0s candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. A prova pratica sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" e
o "Grau de Agilidade".

4. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios
empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas
extraidas do conteudo programatico descrito no presente Edital.

6. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Concurso
Publico.

8. A prova pratica para o cargo de Mecanico constara de pratica de manuseio de equipamentos, materiais e ferramentas
préprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranga do trabalho, riscos de acidentes, cuidados e
tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica a ser elaborado por profissional da area,
devidamente contratado para este fim, que avaliara desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a seguir:

» Conhecimento e execucéo das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
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» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranga (20 pontos);

» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observagao: a execugdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de seguranga e das
ferramentas valem 20 pontos cada.

9. Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso

I

Teste de Aptidao Fisica — TAF

FEMININO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador = 1 Corrida 500 m Até 21 De22a (De27a | De32a | De3Ta | De 42 ou

minuto 4 min anos | 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de O/6 ate 175 Zero Zero zero Zero Zero Zero
07/ 176/200 40 45 50 55 B0 65
08/10 201/225 45 50 55 60 65 70
1112 226/250 50 55 60 65 70 75
13714 251/275 55 ] 65 70 75 80
1516 276/300 60 65 70 75 80 a5
17118 301/325 €5 L 75 80 B85 an
19720 326/350 70 75 80 85 a0 a5
21122 a51/375 75 80 85 90 a5 100
23724 376/400 80 85 a0 a5 100

25126 401/425 85 90 a5 100

27128 426/450 a0 85 100

29/30 451/475 as 100

3132 4T76/500 100
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MASCULINO
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador - 1 Corrida 800 m Até21 |De22a | De27a | De32a ( De37a | DedZou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mails
de 010 até 280 zero Zzero Zero Zero Zero Zero
1112 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/380 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17118 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21022 481/520 65 70 75 80 as a0
23124 521/580 70 75 80 85 90 a5
25/26 561/600 75 80 85 a0 a5 100
27128 601/640 80 85 a0 a5 100

29/30 641/680 85 a0 a5 100

31/32 681/720 a0 o5 100

33/34 721/7860 a5 100

35/36 T61/800 100

I

ATESTADO MEDICO

RG e , esta apto a participar de avaliagéo fisica onde segundo o edital do Concurso Publico 001/2018,
da Prefeitura Municipal de Indiana — SP sera submetido aos seguintes testes: Flexdes abdominais tipo remador — 1 minuto, tipo
remador e Corrida Pedestre de 4 (quatro) minutos.

........................................ de....coviiiiiiiiiinnnn.. de 2018,

Médico CRM
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