ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GAURAMA

PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015, DE 13 DE MARGO DE 2015

Abre inscrigbes e estabelece normas para
realizagdo de Concurso Publico para
formagcdo de cadastro de reserva e
provimento de cargos publicos do quadro
de pessoal do Municipio de Gaurama.

GILMAR JOSE SACCOMORI, PREFEITO MUNICIPAL DE
GAURAMA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes e tendo
por base a Lei Organica Municipal, Lei n° 1.582, de 30 de marco de 1990 e
suas alteragdes, Lei n® 3.375, de 1° de abril de 2013 e suas alteragdes, Lei n°
2.403, de 31 de outubro de 2002 e suas alteragdes, Lei n° 3.508, de 9 de
janeiro de 2015, Lei Municipal n® 2.819, de 11 de outubro de 2007 e suas
alteracdes, Decreto n® 3.299, de 31 de marco de 2010, além das demais
legislagcbes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para formacgao de cadastro
de reserva e para provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro
de pessoal do Municipio de Gaurama/RS, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢coes da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da SIGMA Assessoria e Consultoria, com sede em Capinzal
(SC).

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, das
Comissdes Examinadora e Executiva do Concurso Publico, designadas,
respectivamente, pelas Portarias n® 092 e 093/2015, ambas de 04 de marco de
2015 e se destina a formagédo de cadastro de reserva e para provimento de
cargos publicos em carater efetivo do quadro de pessoal do Municipio de
Gaurama especificados na forma do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de total responsabilidade do candidato conhecer o presente contetdo,
bem como consultar o site da organizadora do certame no endereco eletrénico
www.sigmaconsultoriasc.com.br para acompanhar as publicagbes e
eventuais alteragdes do processo originado pelo presente Edital.

Il — DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo neste concurso publico implicara no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sendo
condi¢des minimas para inscri¢cao:
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2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade
portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.1.2. Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos
exigidos para o cargo, consoante disposto no Anexo I.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral
e, se do sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do
servico militar.

2.1.4. Ser titular de CPF valido.

2.1.5. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a
ser comprovado, no ato da nomeacao, ante assinatura de regular termo
de declaragao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das
atribuicbes ao cargo que postula e das instrugdes especificas contidas
nos comunicados € em outros avisos pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Manter comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

2.1.9. Fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o
preenchimento do formulario de inscri¢ao.

2.1.10. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da posse.

2.2. As inscri¢cbes serao realizadas, exclusivamente pela internet, no periodo de
16/03/2015 até as 23h59min do dia 14/04/2015, com base no horario oficial de
Brasilia/DF, conforme o cronograma constante do Anexo Il, parte integrante
deste Edital, mediante o preenchimento completo do formulario eletrénico
disponivel no portal do Municipio de Gaurama nos enderecos eletrOnicos
www.gaurama.rs.gov.br no link “Cidadao = Concursos” e
www.sigmaconsultoriasc.com.br na aba relativa ao Municipio de Gaurama/RS.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do formulario
eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em branco, sob pena
de indeferimento de plano de sua inscricao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido,
o qual devera permanecer ativo a fim de receber eventuais
comunicacgdes da empresa organizadora.
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22.3. O candidato que nao tiver acesso a rede mundial de
computadores podera buscar auxilio junto ao “Centro de Apoio ao
Candidato” disponivel junto ao Centro Administrativo do Municipio de
Gaurama - RS, no horario de expediente, sito a Rua Jodo Amandio
Sperb, n° 338 - centro.

2.24. A SIGMA Assessoria e Consultoria ndo se responsabiliza por
solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por razées de ordem técnica,
falhas de comunicacao, endereco de e-mail invalido, congestionamento
das linhas de comunicagéao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo obrigacao do candidato acompanhar a
publicacdo das inscricdes deferidas e homologadas nos enderegos
listados no item 2.2.

2.3. Nao serao admitidas inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto, apés
os prazos e horarios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serao admitidas e nao serao validadas inscrigcbes recebidas pela via
postal, correio eletrénico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em
desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao
esteja prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricdo e ou que
indicar mais de um cargo no ato da inscri¢ao.

2.6. Cada candidato podera inscrever-se uma unica vez, considerando-se nulas
as demais inscricbes anteriores, valendo-se a ultima, sendo que uma vez
efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a
identificacdo do candidato, exceto do endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricao, o candidato esta declarando formalmente que
preenche as condi¢cbes exigidas para o cargo/emprego pretendido constantes
no Edital, sendo que os documentos relativos a comprovagcao de escolaridade,
formacao profissional, habilitagcdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargos de que trata o Anexo | deverao ser apresentados e comprovados
pelo candidato por ocasido da convocagado para nomeagao € posse nho
respectivo cargo, exceto a Carteira Nacional de Habilitacado (CNH), quando
couber, que devera ser apresentada para realizagao das provas praticas.

2.8. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que nao atender a
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada a
qualquer tempo e, em consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito
todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e
que o fato ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteragao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais
ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado,
verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do concurso publico.
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2.10. A veracidade das informagdes contidas no formulario de inscricao é de
inteira responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscri¢do correspondera ao valor Unico de R$ 67,80 (sessenta e
sete reais e oitenta centavos) para todos os cargos previstos neste Edital.

2.12. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco
eletrébnico  www.sigmaconsultoriasc.com.br e devera ser impresso
imediatamente apo6s a conclusédo do preenchimento do formulario de inscrigao.

2.12.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a
data do vencimento constante do boleto, preferencialmente, nas
agéncias do Banco do Brasil, de conformidade com o expediente
bancario.

2.12.2. No periodo das inscricbes, o candidato podera imprimir a
segunda via do boleto no endereco indicado no item 2.12.

2.13. A taxa de inscricao devera ser recolhida, obrigatoriamente, no prazo das
inscricbes estabelecido no item 2.2 deste Edital, com estrita observancia do
expediente bancario.

2.14. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o
pagamento do valor relativo a taxa de inscricdo correspondente ao cargo
pretendido.

2.15. Nao sera efetuada, em qualquer hipotese, inclusive quanto as inscrigcdes
indeferidas, a restituicdo de valores referente ao pagamento da taxa de
inscri¢ao.

2.16. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a
taxa de inscricdo, nao tenham preenchido o respectivo formulario de inscrigao.

2.17. Caso a inscricdo do candidato nao conste no relatério das inscricdes
deferidas a ser divulgado consoante disposi¢cées do Anexo IlI, o candidato
devera contactar através do endereco eletrénico
contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos recursais estabelecidos neste
Edital.

2.18. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao deverao ser mantidos em poder do candidato e apresentados para
acesso ao local de realizacao das provas.

2.19. A inscricao somente sera deferida se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.
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Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o
direito de se inscreverem neste concurso publico, devendo indicar sua
condicdo especial no campo especifico do formulario de requerimento de
inscri¢ao.

3.2. Sera reservada vaga para candidato portador de necessidade especial
para o cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
seja portador, conforme art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, na razédo de dez
por cento (10%) das vagas, nos termos da Lei Municipal n° 2.819, de 11 de
outubro de 2007 e suas alteracgdes.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, quando aplicavel, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagédo
das provas deverao indicar, no campo especifico do requerimento de inscrigao,
previsto no Anexo VI, as condi¢gbes especiais que necessitam para realizar as
provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a Comissao
Executiva do Concurso Publico que podera solicitar documentos ou exames
para fins de comprovacao das condigdes do candidato.

3.5. Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas
conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrboes
internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas
na Lei Federal n° 7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas
alteracdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.6. O candidato com deficiéncia, ap6s formalizar a inscricdo e consignar sua
condicao especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua
Alvice Caldart, 16 - centro - CEP 89.665-000 - Capinzal/SC), obrigatoriamente,
via SEDEX, o requerimento constante do Anexo VI, devidamente preenchido,
anexando coépia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo
médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia
e a indicacao de que ela nao impedira o candidato ao exercicio das fungdes do
cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicao devera ser compativel aos
prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em
braile ou em qualquer outra condigao especial devera requerer no ato da
inscricao, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de
impressao ampliada devera requerer no ato da inscrigcao, consoante item
3.4.
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3.6.3. Para usufruir das condigdes especiais elencadas nos subitens
3.6.1 e 3.6.2 o candidato devera requerer na forma do Anexo VI e
apresentar laudo médico que comprove a condi¢cao especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens
a empresa responsavel é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato
que, no ato da inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condigao
especial.

3.8. A solicitacdo de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia,
quando aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera
sua inscricado invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

3.10. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e
realizacdo das provas, nao substitui, em hipétese alguma, a avaliagdo para fins
de afericdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a
aptidao fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuicdes
do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a junta médica oficial para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participarao deste
certame em igualdade de condi¢cbées com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, duracao, critérios de aprovacao, nota minima
exigida, data, horario e local de aplicagdo das provas, desde que a deficiéncia
nao seja Obice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicacado do resultado final deste certame sera feita em duas listas,
contendo, a primeira, a pontuagado de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia
em razao do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste
Edital serao homologadas no prazo previsto no cronograma do Anexo Il e
estardao disponiveis no Painel de Publicagbes do Centro Administrativo
Municipal de Gaurama e na internet, nos enderecos eletrénicos constantes do
item 2.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAURAMA - RS
CNPJ 87.613.428/0001-98 — Rua Jodo Amandio Sperb, n® 338 - Centro — CEP- 99.830-000
Fone: (54) 3391-1200 / Fax: (54) 3391-1203 / www.gaurama.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GAURAMA

PODER EXECUTIVO

4.2. Sera publicado relatério contendo, apenas, as inscricbes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida a SIGMA Assessoria e Consultoria,
nos prazos fixados no Anexo Il, cujo recurso devera ser interposto conforme
modelo disponivel no site www.sigmaconsultoriasc.com.br, na aba
correspondente ao Municipio de Gaurama e encaminhado eletronicamente,
juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a
organizadora do certame para o enderego contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos empossados em decorréncia de aprovag¢ao neste concurso
publico submeter-se-do ao regime juridico estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Gaurama, filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte obrigatério para este Regime
Geral, na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O concurso publico, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva de
conhecimentos para todos os cargos e prova pratica para os cargos de
Mecanico, Motorista, Operador de Maquinas, Operario e Pedreiro.

6.2. O candidato que necessitar alguma condi¢do especial para realizagao das
provas objetivas de conhecimentos devera requerer no ato da inscricao,
consoante disposi¢ées do Capitulo Il deste Edital, bem como comprovar tal
condicdo, para fins de analise quanto a concessao pela organizadora e a
Comissao Executiva do Concurso Publico.

6.3. As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas, para todos os
cargos, no dia 25 de abril de 2015, com inicio as 14h00min, no Colégio
Estadual Libano Alves de Oliveira, sito a Rua José Sponchiado, 560 - centro,
nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo Il.

6.4. Caso o numero de inscricbes exceda a capacidade disponivel do local
previsto para realizagéo das provas, o Municipio de Gaurama, juntamente com
a organizadora do certame e a Comissdao Executiva do Concurso Publico,
poderao alterar os horarios e/ou locais e até mesmo dividir a aplicagao das
provas em mais de um turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicacdes pertinentes no Painel de Publicagdes do Centro
Administrativo Municipal e na internet, nos enderecos eletrénicos constantes do
item 2.2 do Edital.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serao realizadas, para todos os
cargos, em etapa unica de até trés horas (3h) de duracao, no periodo das 14h
as 17h, incluido o tempo para preenchimento do cartao-respostas e o tempo
necessario as instrugcodes gerais transmitidas pelos fiscais de sala.
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6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os
candidatos deverédo apresentar documento original de identificagcdo valido e
com foto (vide item 6.7) e portar o comprovante de inscricdo e o comprovante
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como
identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

6.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de
nascimento, titulos eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de
realizacdo da prova, documento de identidade original devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacao original
valido na forma definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de
presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova,
estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.11. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos
no item 6.7 deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apds as instrucées dos fiscais, serdo convidados
trés (03) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do
invélucro que contem os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente
com os fiscais de sala e os membros da Comissdo Executiva do Concurso
Publico, a Ata de Abertura do processo de aplicacao das provas do certame.

6.13. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato.

6.14. O candidato sera identificado no cartdo-respostas apenas pelo niumero de
inscricdo, onde devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo ou
emprego para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos
fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas, antes de sair
da sala de prova.

6.15. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas,
bem como é vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o
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aparelho ligado, sendo que a desobediéncia implicara na eliminacdo do
certame e na remocgéao do candidato do referido estabelecimento.

6.15.1. Durante a realizacao das provas é vedada a consulta a livros,
revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de
calcular, relégios digitais e aparelhos celulares ou ainda, qualquer
equipamento eletro eletrénico, sob pena de eliminagcao do candidato do
concurso publico.

6.15.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de
telefones celulares, relégios digitais e outros equipamentos eletrénicos
deverao ser desligados e depositados na parte frontal da sala, abaixo do
quadro, antes do inicio das provas, sendo retirados apenas na saida,
sob pena de eliminacéo do candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se
temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal, sob pena de
eliminagao do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova
ap6s decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar ao fiscal de prova o
cartao-respostas devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faga, estara
sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderéao entregar o
cartao-respostas e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea, apoés
cumprido os procedimentos previstos nos itens 6.20 e 6.21.

6.20. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso
pelos trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independentemente do cargo
postulado, inclusive os cartées dos candidatos ausentes.

6.21. Encerradas as provas, na presengca dos trés ultimos candidatos
remanescentes em cada sala e de membros da Comissdao Executiva do
Concurso Publico, sera lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatério
de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos respectivos fiscais de sala.

6.22. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas,
nem a realizacao de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital
ou em seus termos aditivos.

6.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas objetivas com
antecedéncia de uma hora.
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VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais, conforme conteudo programatico constantes dos Anexos Il e IV deste
Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos os cargos publicos de Nivel
Fundamental Completo e Incompleto sera objetiva tedrica e contera 30
(trinta) questdes de multipla escolha, contendo cada uma delas quatro (04)
alternativas de respostas, com apenas uma correta.

7.3. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de
cada questao e a pontuacao de cada disciplina de que trata o item 7.2 constara
da seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Matematica 05 0,2 1,0
Conhecimentos Gerais 05 0,2 1,0
Total 30 10,0

7.4. A prova de conhecimentos para todos os cargos de Niveis Médio e
Superior sera objetiva tedrica e contera 40 (quarenta) questées de multipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com
apenas uma correta.

7.5. A composicao da prova objetiva de conhecimentos, o peso individual de
cada questao e a pontuacao de cada disciplina de que trata o item 7.4 constara
da seguinte especificacao:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos 10 0,6 6,0
Lingua Portuguesa 10 0,2 2,0
Matematica 10 0,1 1,0
Conhecimentos Gerais 10 0,1 1,0
Total 40 10,0

7.6. A prova objetiva de conhecimentos sera atribuida a nota de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero) para todos os cargos.

7.7. As notas serdo expressas com até duas casas decimais,

sem

arredondamento, tomando-se por base a pontuagcdo estabelecida pelos
Quadros constantes dos itens 7.3 e 7.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GAURAMA - RS

CNPJ 87.613.428/0001-98 — Rua Jo&o Amandio Sperb, n° 338 - Centro — CEP- 99.830-000

Fone: (54) 3391-1200 / Fax: (54) 3391-1203 / www.gaurama.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE GAURAMA

PODER EXECUTIVO

7.8. Para realizacdo da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar
caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no
cartao-respostas, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.9. A adequada marcacao e o preenchimento do cartao-respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrugdes constantes
do caderno de questdes de provas.

7.10. Sera atribuida nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):
a) emenda(s) elou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-
respostas;

b) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartao-respostas;

c) espaco(s) nao assinalado(s) no cartao-respostas;

d) cartdo-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas
neste Edital, isto €, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.8, ou ainda, com
marcacao diferente da indicada nas instru¢cdées do Caderno de Provas.

7.11. O Gabarito referente a prova de conhecimentos sera divulgado a partir
das 10h00min do primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida prova
nos enderecos eletrénicos previstos no item 2.2 deste Edital e no Painel de
Publicagbes do Centro Administrativo Municipal.

7.12. Havendo impugnacao de questao(6es) da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso na forma do Capitulo XI.

7.12.1. O formulario para interposicao de recursos esta disponivel no
Anexo VIl deste Edital.

7.12.2. As respostas as impugnacbes de questbes serao publicadas
juntamente com a classificagao final do concurso publico, bem como o
gabarito definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos
os candidatos do cargo.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A avaliacdo de titulos ocorrera exclusivamente para os cargos de
Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacao Fisica,
Professor de Pedagogia Educacado Infantil, Professor de Pedagogia Séries
Iniciais, Professor de Letras (Lingua Espanhola), Professor de Letras (Lingua
Inglesa), Professor de Letras (Lingua Portuguesa), Professor de Geografia,
Professor de Histéria e Professor de Matematica, sendo que somente seréo
habilitados para a avalicao dos titulos os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) na prova objetiva de conhecimentos.
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8.2. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

pontos, sendo constituida:

8.2.1. Pela analise e pontuacgéo de diplomas, certificados ou certiddes de

frequéncia em cursos de pos-graduacgao; e

8.2.2. Diplomas e certificados de cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo para a area do cargo para o qual se inscreveu, com
somatoério de duragcdo dos cursos minimo ou superior a quarenta (40)

horas,
especificado:

8.3. Dos certificados ou diplomas de curso de pds-graduacéo:

realizados a partir do ano de 2010, conforme a seguir

NUMERO
TULOS ponTuAGAO | MAXIMO | NoTA
MAXIMA TITULOS MAXIMA
ADMITIDOS
Certificado ou diploma de concluséao de
curso de péds-graduacdo a nivel de .00 01
Doutorado na area de atuagcdo do '
cargo.
Certificado ou diploma de concluséao de
curso de péds-graduacdo a nivel de 4,00 01 700
Mestrado na area de atuacgao do cargo. ’
Certificado ou diploma de concluséao de
curso de péds-graduacdo a nivel de
Especializacao Latu Sensu 3,00 01
acompanhado de histérico escolar na
area de atuacao do cargo.
8.4. Da avaliacao dos cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao:
0 PONTUACAO NOTA
TITULOS MAXIMVA | MAXIMA

Certificados ou diplomas de conclusao de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 3,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatoério de duragdo dos 300
cursos superior a 201 horas. '
Certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacdo do cargo emitidos por instituicbes de 2,00
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente
credenciadas para atuarem nesse nivel
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educacional, com somatoério de duragdo dos
cursos de 101 a 200 horas.

Certificados ou diplomas de conclusao de cursos
de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area de
atuacao do cargo emitidos por instituicbes de
Ensino Superior ou por instituicbes especialmente 1,00
credenciadas para atuarem nesse nivel
educacional, com somatoério de duragdo dos
cursos de 40 a 100 horas.

8.5. Caso o candidato apresente mais de um certificado ou diploma de pés-
graduacao, so6 sera pontuado o de maior nivel de formacéao.

8.6. A nota final da prova de titulos sera a soma da nota dos certificados ou
diplomas de curso de poés-graduacdo mais os certificados ou diplomas de
cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao.

8.7. A prova de titulos sera realizada na mesma data e horario da prova
objetiva, quando os candidatos deverdao entregar aos fiscais de sala
requerimento para a Prova de Titulos, acompanhado somente da copia do
respectivo certificado ou diploma de seu titulo de maior nivel e os certificados
ou diplomas de conclusao de cursos de aperfeicoamento e/ou atualizacao na
area de atuacao do cargo pretendido.

8.8. A entrega do requerimento (de sua iniciativa) para a Prova de Titulos aos
fiscais de sala ocorrera mediante assinatura do candidato no respectivo
protocolo, devendo, para isso, apresentar o requerimento em duas vias.

8.9. Nao serao aceitos titulos entregues por quaisquer outros meios, sendo que
os intempestivos serao desconsiderados.

8.10. Os documentos apresentados nao serdao devolvidos em nenhuma
hipétese.

8.11. Nao sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para
providéncias quanto a Prova de Titulos.

8.12. Os titulos deverdo ser apresentados através de coépia reprografica
devidamente autenticada por tabelido, ndo sendo aceito de outra forma.

8.13. A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo
considerados apenas aqueles apresentados consoante disposi¢cdes dos itens
8.7e8.12.

8.14. O candidato, cujo diploma tenha sido expedido com nome diferente do
que consta na inscricdo, devera anexar certiddo de casamento ou copia da
sentenga que modificou o seu nome, sob pena de nao ter os pontos
computados.
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8.15. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicao
nacional, na forma da lei e, se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados
por traducao feita por tradutor oficial.

8.16. Nao serao pontuados:
a) Atestados ou quaisquer outros documentos que né&o sejam as
certiddes de frequéncia, certificados ou diplomas emitidos na forma da
lei;
b) Os titulos ndo entregues no prazo e local determinados;
c) Titulos obtidos em cursos que n&o sejam na area de atuagao do cargo
pretendido;
d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo com duragao
inferior a quarenta (40) horas;
e) Diplomas ou certificados de cursos de atualizagdo anteriores ao
exercicio de 2010;
f) Documentos cujo inteiro teor ndo possa ser identificado e analisado;
g) Os diplomas ou certificados em mais de um curso de pos-graduacao,
sendo pontuado, apenas, o de maior valor.

IX — DAS PROVAS PRATICAS

9.1. As provas praticas serao aplicadas para os cargos de Mecanico, Motorista,
Operador de Maquinas, Operario e Pedreiro no dia 26 de abril de 2015, com
inicio as 8h00min.

9.2. As provas praticas terao carater eliminatorio e somente estarao aprovados
os candidatos que obtiveram, no minimo, cinquenta por cento (50%) do total de
pontos desta prova, isto €, nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero), nos
termos do art. 25 do Decreto Municipal n°® 3.299, de 31 de margo de 2010.

9.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao comparecer com
antecedéncia minima de quinze (15) minutos na data e horario estabelecidos
no item 9.1 junto a Secretaria Municipal de Obras Publicas e de Transito, sito a
Rua Emancipacéo, centro, nesta cidade, portando o comprovante de inscri¢ao,
um documento original de identidade valido com foto e a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), quando aplicavel, nos termos estabelecidos no Anexo |, de
onde serdao encaminhados aos locais de provas.

9.4. A falta da apresentagcdo dos documentos listados no item 9.3 impedira o
candidato de realizar a prova pratica e determinara sua eliminagao sumaria do
certame.

9.5. As provas praticas terao duracao, para cada candidato de, no minimo, dez
minutos e de, no maximo, vinte minutos, onde o candidato devera executar
tarefa atinente as atribuicées do cargo para o qual se inscreveu.

9.6. Para o cargo de Motorista, a prova pratica sera especifica utilizando-se
caminhao basculante.
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9.7. Para o cargo de Operador de Maquinas sera especifica utilizando-se
equipamentos rodoviarios do tipo retroescavadeira e motoniveladora, ficando a
critério do candidato a opcado de escolha em qual destes equipamentos
realizara a prova pratica.

9.8. Nas provas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas os
candidatos deverao efetuar manobras, conducao e operacdo do veiculo ou
equipamento rodoviario, compreendendo os seguintes procedimentos:
a) verificacao da condicao de operacédo e seguranca do veiculo e ou
equipamento rodoviario;
b) ligar o veiculo e ou equipamento rodoviario;
¢) manobrar e conduzir o veiculo e ou equipamento rodoviario por trajeto
indicado pelo avaliador;
d) realizar tarefa propria do cargo para o qual concorre;
e) estacionar o veiculo e ou equipamento rodoviario;
f) antes, durante ou ap6s a realizagdo da tarefa, explicar ao avaliador
como procederia no caso de pane ou situacao de emergéncia;
g) estacionar o veiculo e ou equipamento rodoviario em local
determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacgao
ou pintura no solo;
h) desligar o veiculo e ou equipamento rodoviario realizando todas as
tarefas e manobras destinadas a manter a sua seguranca; e
i) manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do
avaliador e do veiculo e ou equipamento rodoviario e obedecer
estritamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

9.9. A avaliacado para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera
realizada pelo desempenho do candidato nas atividades que executara dentro
das normas técnicas e legais previstas no Codigo de Transito Brasileiro (CTB),
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do veiculo e ou
equipamento rodoviario utilizado, onde serdo avaliados os seguintes quesitos:
a) Verificagdo das condi¢cdes de operagdo e seguranca (pneus, agua,
fluidos e bateria);
b) Uso de equipamentos de protecéao individual (EPI's), conforme o caso;
c) Ligar e dar a partida com seguranca;
d) Demonstracao de conhecimento do oficio/profissdo na operacdo e
conducado durante o trajeto indicado (habilidade e pericia de direcao,
técnica ao utilizar os instrumentos de comando, guiar com direcao
defensiva);
e) Realizacao de tarefa prépria ao cargo;
f) Resolugao da situacao problema;
g) Estacionamento e operacdes finais.

9.10. Para o cargo de Mecénico a prova pratica constara de tarefas especificas
de manutencéo e reparo de componente da linha rodoviaria pesada.

9.11. Para o cargo de Pedreiro, a prova pratica constara de tarefas especificas
da construgao civil, como sendo:
a) alinhamento e delimitacdo do esquadro de uma pequena edificacao;
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b) mistura correta dos materiais de construgcao e preparacao de massa;
c) assentamento de tijolos;
d) reboco de paredes.

9.12. Para o cargo de Operario, a prova pratica constara do desenvolvimento
de tarefas especificas pertinentes as atribuigcbes do cargo.

9.13. Para os cargos de Mecanico, Operario e Pedreiro a avaliagdo das provas
praticas sera realizada pelo desempenho do candidato no trabalho ou tarefas
que devera executar dentro das normas técnicas e legais e/ou
regulamentadoras da profissao, levando-se em consideracdo o uso e
aproveitamento dos materiais e/ou ferramentas utilizadas, onde serao
avaliados os seguintes quesitos:

a) Escolha das ferramentas e ou utensilios apropriados;

b) Uso adequado e seguro das ferramentas, utensilios e equipamentos;

c) Uso do Equipamento de Protecao Individual (EPI);

d) Demonstracao de conhecimento do oficio / profissao;

e) Manuseio correto das ferramentas apropriadas em cada etapa da

tarefa;

f) Identificagcdo nominal das ferramentas e utensilios;

g) ldentificacdo nominal de determinadas pecas e componentes do

sistema;

h) Conservacgao e organizacao adequada do ambiente de trabalho;

i) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade,

aptidao, produtividade e eficiéncia.

9.14. O sistema de avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas sera decrescente, isto €, o candidato iniciara a prova
com dez (10) pontos, onde o seu desempenho e pericia na condugcéao e/ou
aproveitamento das atividades e tarefas determinardo se este mantera ou
perdera a pontuacédo, de acordo com a avaliagdo em cada quesito pelos
instrutores e fiscais de provas.

9.15. A prova pratica, em todos os casos, sera atribuida a nota de 0,0 (zero
virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

9.16. Os veiculos, maquinas, materiais e ferramentas utilizados nas provas
praticas serao fornecidos pelo Municipio de Gaurama e deverao ser utilizados
no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

9.17. O veiculo ou maquina que couber ao candidato para prestacéo da prova
pratica s6 sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou
pane eletromecanica que nao tenha sido provocada pelo examinado, sempre a
critério do avaliador.

9.18. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos, poderao ser
utilizados mais de um veiculo ou maquina (com caracteristicas semelhantes)
para realizacao das provas praticas.
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9.19. Os candidatos deverao tomar todas as precaucdes capazes de assegurar
a sua seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a operagao dos
veiculos e maquinas colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o
funcionamento e sistema de operacao.

9.20. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operagcdo que
coloque em risco a sua seguranga, do instrutor ou do veiculo ou maquina, a
prova sera interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do
certame.

9.21. A demonstracdo pelo candidato de que n&o possui 0 necessario
conhecimento para operar qualquer dos equipamentos, maquinas ou veiculos
nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou colocar em risco
os presentes a avaliacéo, instalacbes e ou equipamentos do local de prova,
podera implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato.

9.22. Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinados no
item 9.2 trajados e calgados adequadamente, munidos de documento original
de identificacao e da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), quando couber,
na categoria de habilitagdo exigivel, ndo se aceitando cépias, mesmo que
autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

9.23. Por razdées de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a
data, local e horario da realizagdo da prova pratica. Os candidatos serdo
avisados por comunicado no sitio do concurso publico e/ou por aviso fixado no
mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a
sua realizacao, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

9.24. Durante a realizagdo da prova pratica € proibido utilizar telefones
celulares e/ou qualquer outro equipamento de comunicagao, usar equipamento
de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento.

9.25. A ordem de prestacdo da prova pratica sera determinada pela
Organizadora do certame, de acordo com as necessidades técnicas que se
apresentarem.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serao considerados aprovados (classificados) neste concurso publico e
integrarao o relatério que contera a classificagéo final:
10.1.1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior,
médio e ou técnico que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco
virgula zero) pontos.

10.1.2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental
completo ou ensino fundamental incompleto que obtiverem nota final
igual ou superior a 4,0 (quatro virgula zero) pontos.
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10.2. Para os cargos com exigéncia somente de prova escrita de
conhecimentos, a nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos
pelo valor de cada questao, na forma dos itens 7.3 e 7.5.

10.3. A prova pratica sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos, nos termos do item 9.15 e tera carater classificatério e
eliminatério consoante disposi¢des do item 9.2.

10.4. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
pratica, a nota final sera calculada através da seguinte formula:

NF = ((NPE x 4) + (NPP x 6))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

10.5. A prova de titulos sera avaliada de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez
virgula zero) pontos, nos termos dos itens 83 e 84 e tera carater
classificatério.

10.6. Para os cargos com exigéncia de prova escrita de conhecimentos e prova
de titulos, a nota final sera calculada através da seguinte férmula:

NF = ((NPE x 7) + (NPT x 3))
10

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPT = Nota da prova de titulos

10.7. A classificacao final dos candidatos sera realizada somente depois de
esgotadas todas as fases de recursos, cujo relatério obedecera a ordem
decrescente da pontuacao obtida na nota final.

10.8. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagcao
final, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova de titulos, quando aplicavel;

b) maior nota na prova pratica, quando aplicavel;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de lingua portuguesa;

€) maior nota na prova de matematica;

f) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

g) maior idade; e

h) sorteio.
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10.9. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem
acima, prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste

[{(PRl)

sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

10.10. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a
idade do candidato aquela na data de abertura das inscrigdes.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo |l deste
Edital, caberao recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) Nao homologacéo ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

e) Resultado da Prova de Titulos, quando couber; e

f) Classificagao Preliminar.

11.2. Os recursos sO serdao aceitos se interpostos pela Internet através de
formulario proprio disponivel no enderegco www.sigmaconsultoriasc.com.br, na
aba correspondente ao Municipio de Gaurama, devendo este ser enviado para
o enderec¢o contato@sigmaconsultoriasc.com.br nos prazos do Anexo Il.

11.3. A decisdo exarada nos recursos pela banca examinadora da SIGMA
Assessoria e Consultoria é irrecorrivel na esfera administrativa.

11.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao
ser o descrito no Edital.

11.5. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes nao
providos.

11.6. Apos a analise dos recursos interpostos ou por constatacao e correcao de
erro material, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificagao
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagcdo e ou
classificacao superior ou inferior ou, ainda, desclassificagcdo do candidato que
nao obtiver, feitas as corre¢des, a nota minima exigida.

11.7. O candidato podera solicitar revisao da(s) nota(s) da(s) prova(s) mediante
requerimento fundamentado.

11.8. Nao serdo acolhidas solicitagbes de revisao de nota de prova de outros
candidatos, isto €, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.
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Xll - DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do concurso publico, objeto deste Edital, sera
homologado por ato da autoridade competente e publicado no Painel de
Publicagcbes do Centro Administrativo Municipal e na internet, no portal do
Municipio de Gaurama e no site da organizadora.

Xlll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

13.1. O provimento dos cargos publicos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e
endereco junto ao Municipio de Gaurama.

13.3. A nomeacéao/admissao dos candidatos sera feita por ato do Chefe do
Poder Executivo publicado junto ao Painel de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, mediante notificagdo pessoal, no endereco informado no formulario
de inscricao ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

13.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o
prazo de até dez (10) dias, contados da data de publicacdo do Ato de
Nomeacao, para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo e cinco (5) dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da
posse. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo se ndo ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
préximo candidato por ordem de classificacao.

13.5. Os candidatos nomeados para assumir e que nao queiram, deverao
manifestar formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacao, optando pela
ultima colocacgao na Classificagdo Final do Concurso do respectivo cargo para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
concurso, a novo chamamento uma uUnica vez.

13.6. Sao requisitos para ingresso no Servigo Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos
termos do § 1° do art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°
70.436/72;
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c) Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares, esta para
candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo
(apresentar atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por
médico ou junta médica do Municipio ou ainda, por esta designada
mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia);

f) Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no
Anexo | (tabela de cargos) na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracao de cargo, emprego ou funcédo publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de
declaragcdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcao
publica;

h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego
publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a
ser comprovado, no ato da nomeacao, ante assinatura de regular termo
de declaragao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao
observar as disposi¢cdes constantes do Capitulo Il deste Edital,

j) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei n° 8.429/1992, Leis
Estaduais n° 12.036/2003 e n° 12.089/2008 e Resolugao n° 833/2008 do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

13.7. O candidato, por ocasidao da posse, devera comprovar todos os requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste concurso publico.

XIV — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Fica delegada competéncia a GMC Assessoria e Consultoria Ltda - ME
(SIGMA Assessoria e Consultoria), responsavel pelo planejamento,
organizacao e realizacao do concurso publico, para:
a) divulgar o concurso publico;
b) deferir e indeferir inscrigdes;
c) elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no
Edital;
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d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) designar bancas examinadoras;

g) selecionar fiscais para aplicagdo das provas;

h) prestar informacbes sobre o concurso publico no periodo de
realizacédo do mesmao.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao concurso publico de
que trata este Edital € o da Comarca de Gaurama/RS, com renuncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que |hes disser respeito, at¢é a data de realizacdo da fasel/etapa
correspondente, conforme cronograma do Anexo |l

16.2. Sera eliminado do concurso publico por ato da SIGMA Assessoria e
Consultoria o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer
membro da equipe encarregada de realizagao das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢ao
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma;

c) for flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando
burlar a prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal,

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo sem
autorizacao ou sem estar acompanhado por um fiscal;

e) ausentar-se da sala de prova sem entregar aos fiscais o cartdo-
respostas.

16.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas, além de requerer atendimento especial em requerimento especifico
durante o ato de inscricao previsto no Anexo VI, devera levar acompanhante no
dia da prova, maior de 18 anos, que ficara em sala reservada especialmente
para essa finalidade, o qual sera responsavel pleno pela guarda e necessarios
cuidados da crianca.

16.3.1. No momento da amamentacao a candidata podera ausentar-se
da sala em companhia de um fiscal.

16.3.2. O tempo dispensado para a amamentag¢ao nao sera acrescido ao
tempo normal da duragao da prova.
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16.4. O presente concurso publico tera validade por dois anos, a contar da data
de publicacdo da homologacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a
juizo do Prefeito Municipal, de acordo com o art. 37, Illl, da Constituicao
Federal.

16.5. A aprovagao no presente concurso publico nao cria direito a admissao.

16.6. A admissao dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacao
destes, sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria
Municipal de Administracao, de acordo com a necessidade de preenchimento
das vagas nos locais em que se fizer necessario.

16.7. As vagas criadas na vigéncia deste concurso publico serdo providas
seguindo a ordem de classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.8. Qualquer cidadao é parte legitima para denunciar ao Egrégio Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul qualquer irregularidade eventualmente
ocorrida no presente concurso publico.

16.9. Os casos nao previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem
necessarias serao resolvidos, conjuntamente, pela SIGMA Assessoria e
Consultoria e pela Comissao Executiva do Concurso Publico.

16.9. O presente Edital sera publicado no Painel de Publicagbes do Centro
Administrativo Municipal e estara disponivel nos enderecos eletrénicos
www.gaurama.rs.gov.br e www.sigmaconsultoriasc.com.br e, seu extrato, no
jornal “Bom Dia” da cidade de Erechim/RS.

Gaurama/RS, em 13 de margo de 2015.

GILMAR JOSE SACCOMORI
Prefeito Municipal
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DOS CARGOS, VAGAS OU CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA

SEMANAL, PADRAO DE VENCIMENTO INICIAL, HABILITAGAO E

TIPOS DE PROVAS

VAGAS | CARGA PADRAO
ou HORA- DE _
CARGOS CADAS- RIA VENCI- HABILITAGAO / TIPOS DE
TRODE | SEMA- MENTO ESCOLARIDADE MINIMA PROVAS
RESER- NAL INICIAL
VA (CR) (his) (R$)
Agente Escrita
Administrativo 01 32,5h | RS$1.187,49 | Ensino fundamental completo bieti
Auxiliar objetiva
Almoxarife CR 40h | R$1.187,49 | Ensino médio completo Escrita
objetiva
Atendente de 01 36h R$ 929,34 | Ensino fundamental completo Egcr!ta
Creche objetiva
44 série do ensino Escrita
Mecanico 01 44h RS 1.755,42 objetiva,
fundamental "
pratica
oy Ensino superior em Medicina | Escrita
Medico 01 20h RS 4.078,77 e registro no CRM objetiva
1 Ensino superior em Medicina | Escrita
Médico 01 40h R$9.912,96 e registro no CRM objetiva
3 — . .
Merendeira CR | 4oh | mesyzy1 |8  serie do  ensino | Escrita
fundamental objetiva
44 série do ensino
fundamental e Carteira | Escrita
Motorista 02 44h RS 1.187,49 | Nacional de  Habilitagdo | objetiva,
(CNH), no minimo, categoria | pratica
“D”
44 série do ensino Escrita
Operador de 02 44h RS 1.445 64 fundamental e Carteira obietiva
Maquinas T Nacional de Habilitagdo, no Jetva,
. g pratica
minimo, categoria “C
Ensino fundamental Escrita
Operario 02 44h RS 826,08 | . objetiva,
incompleto s
pratica
. . Escrita
a
Pedreiro 01 44h RS 929,34 4 serie do ensino objetiva,
fundamental "
pratica
Nivel Il com habilitacdo na Espr@ta
Professor de Artes 01 25h RS 980,97 area objetiva
e titulos
, S Escrita
Professor de Nivel Il com habilitacdo na L
Ciéncias 01 25h RS 980,97 area g?ﬁj:\g
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Professor de Nivel Il com habilitacdo na Escrita

. CR 25h RS 980,97 | . objetiva
Educacao Fisica area ’

e titulos

Nivel | i

Professor - de R$ 671,19 | Nivel | ou Il com habilitagao | ESCMita

Pedagogia 01 25h Nivel I na area objetiva

Educaco Infantil ve e titulos

RS 980,97

Professor de Nivel | Escrita

Pedagogia Séries CR 25h RS (,571'19 N'V?I | ou Il com habilitagao objetiva
o, Nivel Il na area g

Iniciais e titulos

RS 980,97

Professor de , s Escrita

Letras (Lingua 01 25h RS 980,97 Z_';:I Il 'com habilitagao na objetiva

Espanhola) e titulos

Professor  ~  de Nivel 1l com habilitaggo na| -SCrita

Letras (Lingua CR 25h R$ 980,97 | . ¢ objetiva
area :

Inglesa) e titulos

Professor ~  de Nivel Il com habilitacdo na| CSCritd

Letras (Lingua CR 25h RS 980,97 | . ¢ objetiva
area :

Portuguesa) e titulos

] e Escrita

(F;rofessqr de CR 25h RS 980,97 vael Il com habilitacdo na objetiva
eografia area :

e titulos

, e Escrita

Profggsor de 01 25h RS 980,97 vael Il com habilitagdo na objetiva
Histéria area ’

e titulos

, s Escrita

Profess’olr de CR 25h RS 980,97 vael Il com habilitacdo na objetiva

Matematica area e titulos
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ITEM FASES / ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO DATAS / PRAZOS
1 Publicacdo do Edital 13/03/2015
2 Periodo das inscrigcdes (exclusivamente pela internet) 16/03/2015 a 14/04/2015
3 Publicacao do relatério das inscricdes deferidas 17/04/2015
4 Prazo para recursos relativos as inscri¢ées indeferidas 18 a 21/04/2015
5 Publicagao do relatério de homologacao das inscrigbes 24/04/2015
6 Realizagcdo das provas objetivas de conhecimentos para 25/04/2015
todos os cargos — inicio 14h
Realizacdo das provas praticas — inicio 8h 26/04/2015
8 Divulgacao do gabarito provisorio 27/04/2015
Prazo para recursos relativos ao gabarito 28 a 29/04/2015
10 |Divulgagao do gabarito definitivo 4/05/2015
11 Divulgacgao do relatério de classificagao dos aprovados 4/05/2015
12 | Prazo para recursos relativos a classificacao 5 a 6/05/2015
13 |Homologacao do resultado final 8/05/2015
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

1. Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos. Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia:
Classes gramaticais: Substantivo: Classificagdo dos substantivos: préprio e comum.
Coletivos. Flexdo. Género (masculino e feminino). Numero (singular e plural) e Grau
(diminutivo e aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e
Género. Sindnimos e Anténimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e
exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

Matematica: Tabuada dos numeros. Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades e sistemas de medidas de tempo, de comprimento, de massa e de
capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relogios e de
informacgdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo,
tridangulo, circulo). Adicdo, subtragdo, multiplicagado, divisdo. Conjuntos. Nocdes de
razdes, fracdes, proporcdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos
Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos romanos.
Resolucao de problemas. Raciocinio légico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.

2. Para os cargos de Niveis Médio e Superior:

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego
do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo,
pronome, verbo, substantivo, preposicdo e conjuncado). Estrutura e formacado das
palavras (radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuacao. Sintaxe de concordancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocagdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacédo e denotacdo. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e
periodo. Termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessoérios. Periodo simples e
composto: a coordenacido e a subordinacido. Oragdes coordenadas e subordinadas:
assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e reduzidas.

Matematica: Razao e Proporcao. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacao e
radiciacdo. Operagdes com fragbes. Expressdes algébricas. Equagdes, Inequagdes,
Sistemas e Problemas envolvendo Variaveis do 1° e 2° Graus. Relagdo entre
grandezas. Sistemas Legais de Medidas. Produtos notaveis. Porcentagem.
Progressdes (aritméticas e geométricas). Juros Simples e Composto. Descontos
Simples e Composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Trigonometria. Funcdes
trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Geometria. Relacdo entre ponto,
reta e circunferéncia. Angulos. Lugar Geomeétrico. Poligonos. Sélidos geométricos.
Célculo de areas e volumes. Raciocinio Logico.

Conhecimentos Gerais: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional. Assuntos de interesse geral.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Legislacdo: Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. No¢des gerais de administragcao publica:
contabilidade, financas, orgcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacdes e
contratos administrativos. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Rotinas de
expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redacdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Legislagcdo
Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Nogdes
sobre de técnicas de arquivamento e procedimentos administrativos. Nog¢des gerais de
relagdes humanas: relagdes publicas e relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Apresentacdo pessoal. Direitos e deveres dos servidores publicos.
Informatica basica: sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio eletrénico, antivirus. Regras de
hierarquias no servigco publico. Regras basicas de comportamento profissional e
relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e
cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas
diarias.

2. ALMOXARIFE: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Complementar Federal n°
101/2000 (LRF). Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes. Lei Organica Municipal.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Nog¢des gerais de administragao publica:
contabilidade, finangcas, orcamento, licitagbes e contratos administrativos.
Fundamentos e técnicas de execucgao de servigos de almoxarifado como recebimento,
registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais para manter o estoque em
condicbes de atender as necessidades do servico publico. Nogdes de controle dos
bens patrimoniais. No¢cdes de execucado de atividades burocraticas relacionadas ao
servico publico. Nocbes gerais de relagbes humanas: relagdes publicas e relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Apresentacido pessoal. Direitos e
deveres dos servidores publicos. Informatica basica: sistema operacional Windows;
conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010; Internet, correio
eletrénico, antivirus. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profisséo e suas praticas diarias.

3. ATENDENTE DE CRECHE: Legislacdo: Lei Federal n° 8.069/1990 e suas
alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Organica Municipal. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa.
Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcbes pedagodgicas. Temas transversais. Temas emergentes. Alfabetizacdo e
conscientizacdo. Conhecimento sobre ciclos de formagédo. Didatica geral. A
brincadeira, as interagbes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do
trabalho educativo-pedagégico. Recreacdo, artes, entretenimento, coordenacao
motora, saude e bem estar da crianca. Rotinas e cuidados basicos no atendimento a
crianga em creches. A alimentagdo e os cuidados. A documentagdo Pedagodgica
(planejamento, registro, frequéncia, avaliacdo). Nocdes basicas de relagcdes humanas
no trabalho. Praticas de higiene pessoal e coletiva. Higiene infantil. No¢des basicas de
primeiros socorros. Direitos e deveres dos servidores publicos. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.
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4. MECANICO: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacao,
arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, direcao e transmissao. Lubrificantes
e sistemas de lubrificacdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico.
Normas de manutencdo preventiva e corretiva. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagdes. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Etica
profissional. Nog¢des de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente
de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

5. MEDICO: Legislacdo: Constituicdo da Republica. Lei Organica Municipal. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Lei Federal n® 8.080/90 (Lei Orgénica da Saude).
Sistema Unico de Salde (SUS): Politicas Publicas de Satde. NOB-SUS/96 - Norma
Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento —
HUMANIZASUS. Operacionalizagdo da Estratégia Saude da Familia (ESF).
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencido das
doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias
cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias,
gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatoérias,
doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios da coagulacido, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neurolégicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico,
depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga
meningocoécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.
Atualidades relativas a profissdo. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

6. MERENDEIRA: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Cuidados e praticas no preparo de refeicdes e lanches
da merenda escolar. Selegcado de ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo
e cozimento dos alimentos e padrées de qualidade. Praticas de conservacao de
alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Técnicas de limpeza de utensilios e da
cozinha escolar. Técnicas de lavagem e secagem de lougas, utensilios e roupas
escolares. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas,
banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo
Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacao de limpezas em geral. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigco publico. Regras basicas de
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comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢des de prevencao de acidentes
de trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

7. MOTORISTA: Legislacao: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacao e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos e seus regulamentos. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicbes sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros.
Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica. Principios de
manutencao de veiculos. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Conducgéo de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutencao do veiculo. No¢des de seguranca e
prevencado de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs). Nogbes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas
de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

8. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislacdo: Lei Organica Municipal. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais
de circulagdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva e preventiva.
Nocdes de mecanica basica. Codigo de Transito Brasileiro, seus Anexos e seus
regulamentos. Conducao de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Manutengado de trator agricola, implementos e
equipamentos rodoviarios. Direcdo e operacdo veicular de maquinas motorizadas e
nao motorizadas. Uso, conservacdo e manutencdo de maquinas agricolas e
equipamentos rodoviarias. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacgao,
arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissao. Sistemas
hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacdo. Nogdes de seguranga e prevencao de acidentes de
trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). Nogcdes de
Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profissdo e suas praticas diarias.

9. OPERARIO: Legislacio: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos,
escadas, banheiros. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo
Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos
diferentes espacgos. Carregamento e descarregamento de mercadorias utilizando forga
fisica de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. No¢cdes de
Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos utensilios e ferramentas
diversas de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. No¢des gerais sobre montagem e
desmontagem de andaimes, transporte de materiais de construgao civil, conservacao
de estradas, servicos de sinalizacdo, preparo de solos para plantio. No¢gdes basicas
sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos e sobre plantio e
manejo de grama e conservacao de jardins. No¢des de seguranca e prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs).
Nocgbes de Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho.
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Zelo pelo patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades
referentes a funcao/profissdo e suas praticas diarias.

10. PEDREIRO: Legislacao: Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Conhecimentos gerais sobre a construgao civil. Leitura e interpretacdo de
projetos de construcao e arquitetura. Construcao de alicerces como baldrame, sapata
isolada e blocos. Preparo de concretos e argamassas. Levantamento de paredes de
alvenaria: amarragado e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo.
Esquadro e alinhamento. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos.
Telhado. Assentamento de tijolos, cerAmicas e esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Materiais
de construgao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento; agregados; massa, argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros;
tintas e vernizes. Técnicas de manutencao corretiva em edificagées e de montagem e
desmontagem de andaimes, remocdo de materiais de construgcdo. Nocbes sobre
sistemas elétricos e hidrosanitarios. No¢des de seguranca e prevencao de acidentes
de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos de protecao individual (EPIs). No¢des de
Primeiros Socorros. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras basicas de
comportamento profissional e relacionamento com colegas de trabalho. Zelo pelo
patriménio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcao/profisséo e suas praticas diarias.

11. PROFESSOR DE ARTES: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira do
Magistério Municipal. Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes: Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB). Plano Nacional de Educacéo. Lei do
Piso Nacional do Magistério. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas
transversais. Histéria das Artes: movimentos artisticos. Educacido artistica na
formacdo da percepcdo e da sensibilidade do aluno. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. Didatica do ensino. Pressupostos Metodolégicos. Estética:
leitura, conhecimento e trabalho artistico. O Teatro e a Educacdo. A linguagem
artistica. Produgcédo de Artes. Aprendizagem Artistica. Musica e Educacao. Danga e
Educacdo. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Cidadania. Etica
profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

12. PROFESSOR DE CIENCIAS: Legislagdo: Constituicido Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizacdo do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s). Temas transversais. Temas emergentes. Meio Ambiente: estudo do ar; da
agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos,
Protozoarios. Estudos dos vegetais: classificagdo, organologia, fisiologia. Estudos dos
animais: caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: nogbdes do corpo
humano, anatomia, fisiologia. Noc¢des Basicas de Saude: viroses, bacterioses,
protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos
fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Transformagdes (fendmenos fisicos
€ quimicos). Estados fisicos e suas mudancgas. Substancias Puras e Misturas:
conceito, classificacdo, fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atdmico-molecular,
estrutura atébmica, numero atdomico e massa atdmica, semelhancas atdémicas,
distribuicdo eletrénicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e
simbolos. Classificacao periodica. Substancias quimicas, Formulas quimicas. Nogdes
de eletronegatividade e eletropositividade. Ligagdes quimicas. Nogdes Quimicas:
acidos, bases, sais e 6xidos. Reagdes Quimicas: conceitos, tipos (analise, sintese,
simples troca e dupla troca). Equilibrio das equag¢des quimicas e leis ponderais: lei de
Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura; propagacdo de calor; escalas
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termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e classificagao).
Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas
anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagacdo do som, qualidades
fisioldégicas e propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de
eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de
corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

13. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei
Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e
de Valorizagdo do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s). Temas transversais. Temas emergentes. Historia, conceitos, principios,
finalidades e objetivos da Educacado Fisica. Metodologia de ensino de Educacgao
Fisica. O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodologicos e avaliatérios. Selegcdo de conteudos. Os conteudos nas aulas de
Educacao Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca. Os procedimentos
didatico-metodolégicos do ensino da Educacao Fisica. As concepc¢des e as tendéncias
pedagégicas da Educacdo Fisica Escolar. As concepg¢des abertas no ensino da
Educacao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacdo Fisica. O esporte no
contexto escolar. As concepgcdes do esporte. O fenbmeno esportivo enquanto
realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos
gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e
instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica,
fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizagdo soécio-politica da
Educacao Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura
popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar de séries iniciais e educacao infantil. O
jogo: Caracteristicas soécio afetivas, motoras e cognitivas. Jogo cooperativo. A
Educacado Fisica com instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A
Educacao Fisica: ética, saude, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente.
A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura.
Corpo e poder: disciplina e controle. Primeiros socorros para as aulas de educacao
fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros
socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao
fisica. Esportes individuais e coletivos. Anatomia e fisiologia humana. Conhecimentos
e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

14. PROFESSOR DE PEDAGOGIA EDUCAGAO INFANTIL: Legislacéo: Constituicdo
Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano
de Carreira do Magistério Municipal. Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes:
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Plano Nacional de
Educacao. Lei do Piso Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizagao na
Idade Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacao e
Histéria da educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacao e sociedade.
Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacao e
conscientizagdo. Filosofia critica da educacdo. Linguagem na escola. Histéria da
Educacado. Sociologia da Educagdo. Gestdo democratica. Autonomia. Conhecimento
sobre ciclos de formacao. Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento
Participativo. Projeto Politico Pedagégico. Didatica geral. Lei Federal n® 8.069/1990 e
suas alteragbes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.
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15. PROFESSOR DE PEDAGOGIA SERIES INICIAIS: Legislacdo: Constituicio
Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano
de Carreira do Magistério Municipal. Lei Federal n® 9.394/96 e suas alteracdes:
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Plano Nacional de
Educacao. Lei do Piso Nacional do Magistério. Pacto Nacional pela Alfabetizagao na
Idade Certa. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Pensadores da Educacao e
Histéria da educacdo. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas
diferentes abordagens e concepg¢des pedagdgicas. Temas transversais. Ensino e
aprendizagem de questdes sociais. Pedagogia da inclusdo. Educacao e sociedade.
Temas emergentes. Teorias de conhecimento e de aprendizagem. Alfabetizacao e
conscientizagdo. Filosofia critica da educacdo. Linguagem na escola. Histéria da
Educacado. Sociologia da Educagdo. Gestao democratica. Autonomia. Conhecimento
sobre ciclos de formacado. Democratizacdo do ensino. Avaliacdo. Planejamento
Participativo. Projeto Politico Pedagégico. Didatica geral. Lei Federal n® 8.069/1990 e
suas alteragcdes - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

16. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA ESPANHOLA): Legislacdo: Constituicio
Federal. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Temas
emergentes. Interpretacdo de Texto. Concepcgdes de linguagem. A lingua como forma
de interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino.
Fala, leitura, escrita e ensino. Leitura e produgéo textual. O uso da Lingua Estrangeira
na Escola. Concepcao de Conteudos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira.
O Ensino de Lingua para a Comunicag¢do. Dimensdées Comunicativas no Ensino de
Espanhol. Construgdo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral
do Espanhol. Aspectos Gramaticais da Lingua Espanhola. Metodologias e abordagens
do ensino da Lingua Espanhola no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e
escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como Processo de Interacao:
Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de
Producao. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

17. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA INGLESA):

Legislacdo: Constituicido Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal. Interpretacdo de Texto. Concepcgdes de linguagem. A lingua como forma de
interacdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino. Fala,
leitura, escrita e ensino. Leitura e produgao textual. O uso da Lingua Estrangeira na
Escola. Concepgéao de Conteudos. Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira. O
Ensino de Lingua para a Comunicacdo. Dimensées Comunicativas no Ensino de
Inglés. Construgcao da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira. A linguagem Oral do
Inglés. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa. Metodologias e abordagens do
ensino da Lingua Inglesa no Brasil. O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e
escrever. Planejamento, registro e avaliagdo. Linguagem como Processo de Interacao:
Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude. Género do Discurso, Texto/Discurso/Condi¢des de
Producéo. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a fungéo e suas
praticas diarias.

18. PROFESSOR DE LETRAS (LINGUA PORTUGUESA):

Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais. Plano de Carreira e de Valorizagdo do Magistério Publico
Municipal. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s). Temas transversais. Temas
emergentes. As relacdes pragmaticas da oralidade no ensino. Praticas sociais da
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leitura e da escrita no ensino. Leitura e escrita nas diversas areas do conhecimento.
Géneros textuais e géneros discursivos, orais e escritos: proposicao (competéncia)
tematica. Configuracdo (estilo) linguistica. Estrutura linguistica. Sintaxe linguistica.
Semantica e pragmatica dos géneros da cultura letrada. A lingua como forma de
comunicagao e interagdo. Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. Epilinguismo -
Metalinguismo. Texto/Discurso/Condi¢ées de Producado. Autoria. Géneros do Discurso.
Fenémenos Constitutivos da Linguagem. Pratica de Analise Linguistica. Literatura
Brasileira. Aspectos gramaticais da lingua portuguesa. A praxis de ensinar e aprender
leitura e escrita. Historia literaria e cultura afro-brasileira. Planejamento, registro e
avaliagcdo. Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educacdo Basica.
Conhecimentos e atualidades referentes a fungao e suas praticas diarias.

19. PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizacdo do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN'’s). Temas transversais. Temas emergentes. Concep¢des de Geografia. A
importancia da ciéncia geografica. Objetos e objetivos da ciéncia geografica.
Conceitos de lugar, espaco, paisagem, regido e territério. Correntes geograficas. O
espaco geografico. Organizacdo socio espacial do mundo, do Brasil e de Santa
Catarina. Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

20. PREFESSOR DE HISTORIA: Legislacdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizacdo do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN'’s). Temas transversais. Temas emergentes. Histéria Geral: Antiguidade classica
- 0 mundo greco-romano. O mundo medieval. A modernidade Europeia: transicdo do
feudalismo para o capitalismo. A formacgao do Mundo Contemporaneo. O periodo entre
guerras. A Segunda Guerra Mundial (1939/1945). O Mundo ap6s a Segunda Guerra
Mundial. O Terceiro Mundo. Histéria do Brasil: A ocupacéo inicial do territério brasileiro
€ a questdo indigena. Principais caracteristicas da Colonizacdo Portuguesa no Brasil.
A Corte Portuguesa no Brasil. O Império Brasileiro. A Republica Velha. A Era Vargas.
A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo. A Nova Republica.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

21. PROFESSOR DE MATEMATICA: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica
Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Plano de Carreira e de
Valorizagdo do Magistério Publico Municipal. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s). Temas transversais. Temas emergentes. A importadncia da Educagédo da
Matematica. A Educagdo Matematica: pressupostos teoricos-metodoldgicos.
Matematica financeira. A producao histérico-cultural do conhecimento da Matematica.
Progressdes. Fungbes. Logaritmos. Polinémios. Sistemas lineares. Bindmios de
Newton. Analise combinatéria. Matrizes e Determinantes. Estatisticas e
probabilidades. Geometria analitica. Numeros complexos. Expressdes aritméticas.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.
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ANEXO V

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos, aplicando a legislagéo
pertinente ao servigo publico municipal.
b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,

encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; secretariar reunibes e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magneéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquina
calculadora, de datilografia, de computacdo, leitora de microfiimes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a
assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacéo e distribuicdo de expedientes;
obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Provimento: Concurso Publico

b) Idade Minima: 18 anos completos

C) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

d) Horario de Trabalho: 32,5 horas semanais

e) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

ALMOXARIFE:

a) Descricao Sintética: Controlar e coordenar a atividade do Almoxarifado, recebendo e
entregando materiais requisitados pelos outros 6rgdos da municipalidade.

b) Descricdo Analitica: Dirigir e controlar o Almoxarifado da Prefeitura Municipal,

respondendo pela conservagéo das mercadorias existentes com o controle rigoroso da entrada
e saida de acordo com as compras efetuadas e requisicdo com os setores diversos nas salas,
anotar as mercadorias em falta e necessarias a pronta recomposicado de obras e servicos em
andamento, encaminhar os processos de licitagdo e tomada de precos. Prestar ao Chefe do
Executivo informacdes imediatas e tratar com ele assuntos referentes a aquisicdo de bens
destinados a manutencao de servigos e outros cargos.

Condigbes de Trabalho:

Provimento: Concurso Publico;

Idade: Minima de 18 anos;

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

Outros: Viagens externas para compras de materiais.

ATENDENTE DE CRECHE:

a) Descrigéo Sintética: Executar atividades de orientacdo e recreacéo infantil.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades diarias de recreacao, de artes, entretenimento
e ritmicas sob a orientagao de profissional da educag&o; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; executar, orientar e auxiliar as criancas
no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as refeicdes e auxiliar as
criancas menores a se alimentar, auxiliar as criangcas a desenvolverem a coordenagao motora,
mediante exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar a
saude e o bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer alteragéo, ajudando,
quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os
medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagéo; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuragdo da frequéncia diaria e mensal das criancgas; e
executar outras tarefas afins.
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Condigdes de Trabalho:

Provimento: Concurso Publico

Idade Minima: 18 anos completos

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Horério de Trabalho: 36 horas semanais

e) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a uso de uniforme, quando fornecido pelo
Municipio.

o 0O To
RN N

MECANICO:
a) Descricdo Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas e
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.
b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel;
efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar
e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do
cargo; executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Provimento: Concurso Publico

b) Idade Minima: 18 anos completos

c) Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental

d) Horario de Trabalho: 44 horas semanais

e) Especial: Uso de uniforme e equipamento de protec&o individual.

MEDICO:

a) Descricédo Sintética: Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de
Saude.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Saude

(Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica, conforme a demanda
pré-estabelecida; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; fazer estudo
caracteroldgico de pacientes, evidenciar suas predisposicdes constitucionais e encaminha-los a
tratamento médico especializado, quando for o caso; fazer diagnosticos e prescrever
medicagdes; prescrever regime dietéticos; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de
medicina preventiva, como medida de precaugdo contra enfermidades; solicitar o concurso de
outros Médicos Especialistas em casos que requeiram esta providéncia; participar de Juntas
Médicas; participar de programas voltados para a saude publica; efetuar exames medicos,
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com padrdées normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnosticos;
participar de atividades educacionais na promocdo e prevencdo da saude publica; realizar
Laudos em Servidores que apresentarem Atestado Médico (de profissional particular) quando
designado pela chefia imediata; demais atribuicbes pertinentes a profissédo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior;
Condicdes de Trabalho:

a) Provimento: Concurso Publico;

b) Idade Minima: 18 anos completos;

c) Escolaridade: Ensino Superior Completo — Habilitacdo Comprovada na Area;

d) Horario de Trabalho: 20 ou 40 horas semanais, conforme o Anexo | deste Edital;
e) Outros Requisitos: Registro Profissional no 6érgdo competente.
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MERENDEIRA:
a) Descricdo Sintética: Preparar alimentos em instituicdo publica municipal a qual for
designada bem como zelar pela manutengéo e conservagao do patrimdnio publico.
b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se pelo trabalho de cozinha em instituicdo do
Municipio a qual for designada; executar cardapios e refeicbes estipulados por chefia imediata,
inclusive servigcos de dietas; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala;
encarregar-se da guarda e conservacao dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento do
material necessario a cozinha e ou a preparacao de alimentos; servir a alimentagao preparada;
operar os equipamentos de cozinha; executar servicos rotineiros de limpeza em geral do
ambiente de trabalho, bem como do ambiente onde esta inserido, conforme designacao da
chefia imediata; responsabilizar-se pela limpeza, preparagéo e cozimento de alimentos, bem
como executar servigos complementares em instituicdes do Municipio; executar outras tarefas
afins; caso seja designada para executar tarefas no ambiente escolar municipal, devera auxiliar
a cozinheira e a auxiliar de servigos gerais (servente).

Condicdes de Trabalho:

a) Provimento: Concurso Publico

b) Idade Minima: 18 anos completos

c) Escolaridade: 62 Série do Ensino Fundamental

d) Horario de Trabalho: 40 horas semanais

e) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a uso de uniforme, quando fornecido pelo
Municipio.

MOTORISTA:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em

geral, bem como conserva-lo em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

b) Descricdo Analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis,

caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher
veiculos a garagem quando concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos em perfeitas condigcbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem
confiados, inclusive lava-los; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; no interesse da Administracdo e na falta de pessoal, prestar servicos bracais de
apoio na conservacdo de estradas e parque de maquinas; anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica para reparo ou conserto;
preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo diaria do veiculo, anotando a quilometragem
no comeco e final dos servigos; executar outras tarefas afins
Condicdes de Trabalho:

a) Provimento: Concurso Publico

b) Idade Minima: 18 anos completos

c) Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental

d) Horario de Trabalho: 44 horas semanais

e) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico

f) Outros Requisitos: Habilitagdo de Motorista Categoria “D”.

OPERADOR DE MAQUINAS:

a) Descrigéo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-

compressor, retroescavadeiras e outros; conduzir e manobrar maquinas, caminhdes e veiculos
de porte pequeno; acionar motores, manipulando comandos de marcha e dire¢do, para
posiciona-los conforme as necessidades do servigco; operar mecanismo de tracdo e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover € levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
diversos; executar servigos de escavacgéo, terraplenagem, nivelamento de solo e conservagéo
de vias; efetuar carregamento e descarregamento de material; zelar pela boa qualidade do
servi¢o, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operacao e estacionamento das maquinas, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar, lavar e
lubrificar as maquinas e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do
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fabricante, bem como trocar pneus, quando necessarios; efetuar pequenos reparos, utilizando
as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgéo e outras ocorréncias, para controle da chefia no interesse da administracéo e na
falta de pessoal, prestar servicos bracais de apoio na conservacdo de estradas e parque de
maquinas, e executar outras tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:

a) Provimento: Concurso Publico

b) Idade Minima: 18 anos completos

c) Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental

d) Horario de Trabalho: 44 horas semanais

e) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual

f) Outros Requisitos: Habilitagdo de Motorista Categorias “C”, “D” ou “E”.

OPERARIO:

a) Descrigéo Sintética: Realizar trabalhos bracgais em geral.

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e

elevar mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de
vias urbanas publicas e proprios municipais; zelar pela conservagéo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construgcdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de
abastecimento de veiculos; limpar e organizar o cemitério municipal; manejar instrumentos
agricolas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais; conservagéo de
estradas municipais; efetuar rocadas; conservacdo de bueiros; acompanhar as maquinas
(patrolas, tratores, retroescavadeiras e etc.), quando da execucao de servicos diversos; retirar
pedras que possam prejudicar o trafego de veiculos nas estradas do interior do Municipio;
efetuar servigos de tapa-buracos em estradas; e executar outras tarefas afins.
Condigdes de Trabalho:

a) Provimento: Concurso Publico

b) Idade Minima: 18 anos completos

c) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

d) Horario de Trabalho: 44 horas semanais

e) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg&o individual.
PEDREIRO:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos diversos dentro da sua habilitagdo especifica.
b) Descricéo Analitica: preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando

as quantidades, de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais similares; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e constru¢des similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros
materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas para levantar
paredes, pilares e outras partes da construgcio; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando
camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugbes
recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes; construir
bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instru¢cdes recebidas,
para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e
manutengdo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes; reparar paredes e
pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagdes para instalacdes
elétricas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgao dos trabalhos de alvenaria;
estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos,
manuais, especificacdes, além de outras informacgdes necessarias para definir a sequéncia das
tarefas e o tipo do material que devera ser empregado; manter-se em dia quanto as medidas
de seguranca para a execugado dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equipamento protetor
e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a propria protegcdo e daqueles com quem trabalha; zelar pela conservagao e guarda
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dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato, qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que
seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos; devera
auxiliar o Carpinteiro nas atividades deste, quando solicitado; manter limpo e arrumado o local
de trabalho; requisitar o material necessario a execucédo das atribuicbes tipicas da classe;
executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Provimento: Concurso Publico

b) Idade Minima: 18 anos completos

c) Escolaridade: 42 Série do Ensino Fundamental

d) Horario de Trabalho: 44 horas semanais

e) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
PROFESSOR:

a) Descricéo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de

planejamento das atividades da escola; Organizar as operagbes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade da escola; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento; Cooperar com a Coordenagédo Pedagogica e Orientagdo Educacional; Organizar
registros de observagéo do aluno; Participar de atividades extra classe; Coordenar a area de
estudo; Integrar 6rgéos complementares da Escola; Participar, atuar e coordenar reunides e
conselhos de classe; Executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria semanal de 25 horas, por cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilitagcdo minima essencial correspondente ao nivel [;

b) Habilitagdo minima correspondente a Licenciatura Plena para a area de atuacdo ao
nivel ll;

C) Idade minima 18 anos completos.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO / DECLARAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL

CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

Eu , portador do documento de

identidade n° , do CPF n° residente e

domiciliado a Rua , n° :
Bairro , Cidade , Estado , CEP
, inscrito para o Concurso Publico originado pelo Edital n® 01/2015

do Municipio de Gaurama/RS, inscrigdo sob o numero para o cargo de

requer:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°®;

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para Realizagao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada:( )18/( )20 / ( )22/ ( )outra

b) () Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

c) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Gaurama/RS, de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

AO MUNICIPIO DE GAURAMA/RS ,
A COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO

A SIGMA ASSESSORIA E CONSULTORIA

CANDIDATO: N° INSCRICAO:

CARGO:

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opgéo desejada)

) Nado homologacéao ou incorregao dos dados da inscri¢ao.

) Conteudo de questao e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao:_____
) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

) Resultado da Prova de Titulos

) Resultado da Prova Pratica

) Classificagado Preliminar

AN AN AN AN SN~

Razdes do Recurso:

Gaurama/RS, de de 2015.

Assinatura do candidato
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