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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA SHY T
CONCURSO PUBLICO CPPMAG 001/2018 Consultria  Assessora

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Angatuba e Leis Municipais
vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Empregos
Publicos criados no quadro de Empregos da Prefeitura Municipal de Angatuba. O presente Concurso Publico
destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPMAG 001/2018

01.01. Os Empregos Publicos serdo regidos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho e leis Municipais
vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologac¢ao de cada
Emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Angatuba, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 30,00
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
201 A.ger?te Comunitario de Saude (PSF Vila 1
Ribeiro) *
202 Age'nte Comunitario de Saude (PSF Bom )
Retiro) *
Ensino Fundamental Completo RS 1.075,26 40 horas
Agente Comunitario de Saude (PSF Jardim
203 ; . 3
Elisa Volpi) *
204 Agente Comunitdrio de Saude (PSF 1
Teodoros) *
205 | Auxiliar Administrativo 1 Ensino Fundamental Completo + R$ 1.07526 | 40 horas
Conhecimento em Informatica

*De acordo com a Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, “Assistente de Servico de Lazer e Desenvolvimento Social (Agente Comunitdrio da Satde) deverd
residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Concurso Publico, bem como em todo o periodo que estiver prestando servigos a
municipalidade”. No ato da admissdo o candidato deverd comprovar que reside desde a data da publicagdo do Edital na drea de abrangéncia da Unidade de Saude da
Familia que ira atuar. A Area de Abrangéncia de cada Unidade de Satide da Familia encontra-se disponivel para consulta no Anexo deste Edital.

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
301 |Monitor de Casa Abrigo 8 Ensino Médio Completo R$ 5,95 a hora | 40 horas
302 |Monitor Escolar 10 Ensino Médio Completo RS 1.121,01 40 horas
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Registro na Ordem dos Musicos do BR

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
401 |Agente Fiscal - Obras 1 Ensmo’ M.edlo Com[-:JI-eto:r RS 1.098,13 40 horas
Curso Técnico em EdificacGes
Ensino Médio Completo +
402 |Maestro 1 Formacgdo Musical + RS 1.738,72 40 horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: RS 50,00

Registro no CREA

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
. . Superior Completo +
501 .
Bioquimico 1 Registro no CFQ RS 2.024,68 30 horas
. Superior Completo +
502
Enfermeiro 1 Registro no COREN RS 2.653,83 40 horas
503 |Engenheiro Agrénomo 1 superior Completo + RS 3.969,30 30 horas

VALOR DA INSCRICAO: RS 50,00

complementag¢do nos termos da
legislacdo vigente.

Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
Ensino N | | Magistéri
601 |Monitor de Desenvolvimento Infantil 1 nstho forma .Comp eto ( aglsterlo) RS 1.166,77 40 horas
ou Superior em Pedagogia
Curso Superior, Licenciatura de
Graduacgao Plena, com Habilitagdo
Especifica em drea prépria ou Formacdo | RS RS 14,26 27 horas
602 (PEB Il — Histéria 1 . . ' a
Superior em drea correspondente e hora/aula 47 horas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00

Cod. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
Superior Completo + 10 horas
701 |Médico Psiquiatra 1 P . P RS 36,26 a hora a
Registro no CRM
40 horas

Beneficios
a) Cesta Basica.

02.01. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da Admissdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Admissdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e

juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato deverd
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Gradua¢do com a data da colagdo

de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admissdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sdo Paulo;
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e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigco militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢des
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspec¢do realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdao Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenag¢ao em virtude de crime contra a Administragao;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulséria dos servidores publico;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaracdao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracao da Prefeitura
Municipal de Angatuba e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo Emprego, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importard na exclusdao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigdo: Das 08:00h de 12 de margo até as 23:59h de 2 de abril de 2018.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br
localizar o Concurso Publico CPPMAG 001/2018 e preencher corretamente todos os
Pagamento da Inscrigdo: | dados solicitados no Formuldrio de Cadastro e/ou da Inscrigdo. Ao final devera clicar
em “Gerar Boleto” que devera ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO
EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricdo se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao.

Pagina 4 de 39



http://www.shdias.com.br/

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontua¢cbes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Sera concedida isencdo do valor da inscricdo conforme item 03.28.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricdo poderao ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacao de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo poderad realizar a reimpressao de seu boleto bancdrio em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢des, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricdo, a partir da informacdo de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Inscricao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucdes para a inscricao implicard na ndo efetivacao da inscricdo.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Angatuba ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdario gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quita¢cdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
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candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢ao realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serao disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacgao
do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Angatuba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apds
a Admissdo do candidato este sera demitido.

03.21. Erros de digitacao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdao de opg¢ao de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

03.24. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderao realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Empregos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Angatuba pela devolugdo
de valores referentes as inscri¢des realizadas.

03.27. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicdbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004 e Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
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grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declaracdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo lll).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA

LAUDO MEDICO — CONCURSO PUBLICO CPPMAG 001/2018
Nome:

Ne de Inscricdo:

Emprego:

03.27.06. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita
pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicGes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condicdes especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e punc¢ao.

03.27.08. A ndo solicitacdo das condicOes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Angatuba, de
qgualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cGes do Item 03.27.07., ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Municipal de
Angatuba.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 -Art. 42 E considerada Pessoa com Deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;
(Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296,
de 2004);

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Oes anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental- funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V -deficiéncia multipla - associa¢dao de duas ou mais deficiéncias.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricio conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos gue ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como nao
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condicoes
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo das inscricdes deferidas das Pessoas com Deficiéncia.

03.27.18. A divulgacado da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.20. Apds a Admissao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Angatuba, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicdes do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigao, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
03.28. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.28.01. Em atendimento ao Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
em 3 de outubro de 2008, fica isento do pagamento do valor da inscrigao os candidatos que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
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b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

03.28.02. A obtencgao da iseng¢ao do valor da inscrigdao esta condicionada a entrega e analise dos documentos
definidos no Anexo deste Edital.

03.28.03. No periodo de 12/03/2018 a 15/03/2018, os candidatos que atendam aos requisitos do Decreto n?
6.593, de 2 de outubro de 2008, devem acessar diretamente o site www.shdias.com.br e realizar as seguintes
etapas:

a) Preencher corretamente todos os dados solicitados no formulario e indicar no campo especifico a condicdo
de "Candidato Isento do Valor da Inscricdo de acordo com o Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008" e
confirmar a pré-inscri¢do;

b) Apds confirmada a pré-inscricdo, sera disponibilizado o "Formuldrio de Solicitacdo de Isen¢do", o qual devera
ser impresso, assinado e juntamente com os Documentos Comprobatérios estabelecidos no Anexo deste
Edital, enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a
data de 16/03/2018; e

c) A partir de 23/03/2018 o candidato deverd consultar no site www.shdias.com.br o parecer relativo a pré-
inscri¢ao realizada. Ficando devidamente comprovada o atendimento ao Decreto n? 6.593, de 2 de outubro
de 2008, o candidato tera a inscri¢ao efetivada e deverd fazer a impressao de seu Comprovante de Inscrigao.
Caso os documentos protocolados ndo atendam aos requisitos exigidos, a inscricdo serda INDEFERIDA como
isenta, podendo o candidato imprimir o Boleto Bancdrio e efetuar o pagamento até a data de vencimento
estabelecida no Boleto, para que sua inscricdo seja efetivada.

03.28.04. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA
SOLICITAGAO DE ISENGCAO — CONCURSO PUBLICO CPPMAG 001/2018
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

03.28.05. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a solicitacao de isengao
serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

03.28.06. Nao havera devolugdo da documentagcdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para
solicitacdo de inscricdo com isencao de pagamento e tera validade somente para este Concurso Publico.

03.28.07. Sera indeferida a solicitacao de isencdo do valor da inscricdao dos candidatos que solicitarem a isengao
sem apresentar os documentos previstos no Anexo deste Edital.

03.28.08. Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha
interesse em realizar inscricdao para mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o
pagamento do valor correspondente através do boleto bancario das demais inscricdes para que sejam
efetivadas.

03.28.09. O candidato que tiver seu pedido de isen¢3o da taxa de inscri¢do INDEFERIDO e que NAO efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo de acordo com as informacdes constantes neste capitulo, ndo sera considerado
inscrito no presente Concurso Publico.

03.28.10. As despesas relativas ao envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
03.28.11. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa de inscri¢do.

03.28.12. Os interessados que nao cumprirem os requisitos deste item ou que houver inexatiddao de declaragdes
e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importara insubsisténcia de
inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
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03.28.13. De acordo com o § 22 do Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, o 6rgao ou entidade executor
do Concurso Publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato. Ainda sobre o Decreto, conforme § 39, a declaragdo falsa sujeitara o candidato as
sancOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Empregos de Monitor de Desenvolvimento Infantil e PEB Il — Historia, o presente Concurso
Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita; e
II. Avaliacdo de Titulos (Ateng¢do quanto ao prazo e instrugées para a entrega dos titulos, constantes no Edital
Completo do Concurso Publico);

04.02. Para os demais Empregos, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
I. Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita esta prevista para o dia 15 de abril de 2018 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Angatuba, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscri¢cdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a realizacdo
das Provas sera publicado no site www.shdias.com.br a partir do dia 06/04/2018.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba n3o se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocac¢ao para Prova Escrita referente ao seu
Emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificacdo com foto original), seu Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificacdo com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo da Prova Escrita o Caso o

candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de
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Identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento de
identificacdo com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de quest&es para cada Emprego constam definidas
no anexo.

05.01.14. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba n3o se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndao recomendard a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizacao da Prova Escrita os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
Oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinacbes aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, |apis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediatamente o fiscal
de sala.
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05.01.26. O Caderno de Questées € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e identificacdo.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo poderad ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.31. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou &
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corre¢ao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta dos
candidatos de sua sala, deverao assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo
entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.36. Durante a realizacdo a prova nado sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.37. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacdo a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianca e
o0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacdo de prova durante a amamentac¢do. Ndo haverda compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo de prova da candidata.

05.02. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagao Final serdao publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura Municipal de Angatuba
(www.angatuba.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
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antes da divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutencdo das referidas questdes.

05.02.03. Serd aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 10. deste Edital.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niimero de questoes validas da prova escrita de cada Emprego.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes vdlidas da Prova Escrita,
independentemente de formulacdo de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagdo da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respostas
do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA =Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo
anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DOS TiTULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Empregos de Monitor de Desenvolvimento Infantil e PEB
Il — Histéria que possuirem Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os
documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no
item 06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util
apds o encerramento das inscricoes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no enderego, situada a Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo pontuados
exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Deverio ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos
comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagdo e pontuagao por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico. N3o serdao pontuados titulos entregues sem a devida autenticagao.

06.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatorios para cada inscricdo realizada.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.

06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA
AVALIACAO DE TiTULOS — CONCURSO PUBLICO CPPMAG 001/2018
Nome:

N@ de Inscri¢ao:

Emprego:

06.01.06. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes ao Titulo sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os
documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido acima.

06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdao de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacao, divércio, etc.), deverd anexar cépia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob
pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

06.01.11. N3o sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.
06.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

06.02.01. A pontuacgdo dos Titulos sera de no maximo de 2 (dois) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Concurso Publico.

06.02.03. Somente serdao aceitos para avaliacdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuacao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGCAO

Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’ em
nivel de DOUTORADO na drea/disciplina que esta
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 2 (dois) pontos

Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’ em
nivel de MESTRADO na drea/disciplina que esta
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 1 (um) pontos

06.02.04. Quando houver Empregos cuja Curso de Especializacdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para nomeacao, ndo sera pontuado na avaliacdo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e institui¢cdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. Quando houver avaliacdo de Certificados de Pés Graduacdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.

06.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd devera conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
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06.02.09. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.10. Os candidatos que nao entregarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdao pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apéds o periodo estabelecido.

06.02.11. Os titulos entregues que nao atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndao serdo
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.

06.02.12. A pontuagao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuigao cumulativa de pontos de
gualquer natureza.

06.02.13. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscricio, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologacdo do Concurso Publico.

06.02.15. As despesas relativas a autenticagao e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

06.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
o mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido
do presente Concurso Publico.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscri¢do.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realiza¢ao da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. Nao serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

07.04. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

07.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Na&o atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.
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08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. Para os Empregos de Monitor de Desenvolvimento Infantil e PEB Il — Histéria, o presente Concurso
Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 102 (cento e dois) pontos, que consistird na soma das pontuacgdes
obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (2 pontos).

08.02. Para os demais Empregos, o presente Concurso Publico tera a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagao obtida na Prova Escrita (100 pontos).

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

09.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

09.03. Das listagens de Classificagao Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuag¢Bes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

10. DOS RECURSOS

10.01. A interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias e serd feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

10.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndao sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagdo Final.

10.03. Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdao informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato receberda um nimero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

10.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

10.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compode a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteudo do
mesmo.

10.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou
recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados
por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Angatuba ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.
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10.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

10.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver altera¢gdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posi¢ao superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagdo.

10.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as alteragGes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

10.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

11.01. A convocacgao para Admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica Direta.

11.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Angatuba em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

11.03. O processo de convoca¢dao para Admissao dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Angatuba.

11.04. O candidato poderda ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribuicoes e requisitos do Emprego.

11.05. Apds a homologacgao do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento
das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Angatuba através de seus canais
de comunicacao.

11.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Angatuba, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Angatuba, que satisfaz
as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o exercicio
do Emprego, sob pena de ndo ser Admitido.

11.07. O candidato que recusar a Admissdo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perderd os direitos
decorrentes de sua classificacao.

11.08. O candidato que ndo atender qualquer item da convocac¢ao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

11.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacao
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

11.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Angatuba exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no Item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacGes legais para o
respectivo Emprego, conforme Item 02. deste Edital.
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12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Folha de Angatuba e estara disponivel, na integra, nos
sites www.angatuba.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

12.03. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

12.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificagcdes, Informativos e homologacdao) serao
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

12.05. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das divulgacbes referentes ao
Concurso Publico CPPMAG 001/2018, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Angatuba
guanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.angatuba.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

12.06. A Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

12.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdao comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Angatuba nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

12.08. A_PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

12.10. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Superintendente da Prefeitura
Municipal de Angatuba.

12.11. O Termo de Homologacao sera publicado no Jornal Folha de Angatuba e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.angatuba.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Angatuba.
12.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de

classificacgdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacdo publicado no Jornal Folha de Angatuba.

12.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

12.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Angatuba, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Angatuba, 12 de margo de 2018.

LUIZ ANTONIO MACHADO
Prefeito Municipal de Angatuba
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitdrio de Satide (TODAS AS AREAS)

O Agente Comunitario de Salde serve de ligacdo entre a comunidade e os servicos de salude; auxilia as pessoas
e 0s servicos na promocao e protecdo da saude; identifica situacdes de risco individual e coletivo; promove a
educacdo para a conquista da saude; acompanha e encaminha pessoas com agravo a salde as unidades de
saude; notifica aos servicos de saude as doencgas que necessitam vigilancia; efetua o cadastramento das familias
da comunidade; estimula a participacdo comunitdria; analisa, com os demais membros da Equipe, as
necessidades da comunidade; preenche formularios dos sistemas de informacdes pertinentes ao Programa de
Saude da Familia; atua no controle das doengas epidémicas; participa das acdes de saneamento basico e
melhoria do meio ambiente; acompanha as condi¢des de saude das criancas, prioritariamente até os 05 (cinco)
anos de idade, e gestantes; incentiva a vacinagao; estimula o aleitamento materno; executa o controle de
doencas diarreicas; prevenir doengas respiratdrias; presta orientagdes sobre cuidados de higiene; executa
tarefas afins e também se desloca da unidade de Saude da Familia realizando o seu trabalho através de visitas
domiciliares.

Auxiliar Administrativo

Arquivo de documentos e guarda de materiais, segundo critérios previamente determinados e normas de
servico; entrega de materiais que lhe forem solicitados, anotando destinos, nome do solicitante, rgdo no qual
se encontra lotado e outros dados necessarios, segundo instrucdes e normas de servico; controlar os materiais
emprestados, verificando data e o tempo permitido, solicitando providéncias ao superior hierarquico para
evitar o extravio; manter atualizado os arquivos com a finalidade de facilitar a localizacdo, segundo critérios
previamente determinados e normas de servico; renovar capas de processos administrativos em casos de mau
estado, anotando todos os dados existentes na anterior; prestar informacgdes solicitadas pelo publico, que
comparecem as repartigdes municipais; desenvolver atividades administrativas em qualquer setor da
Prefeitura, de carater simples; atender telefone, fax, tirar Xerox e demais rotinas administrativas; desempenhar
outras atribuicdes afins.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Monitor de Casa Abrigo

As atribuicdes dos monitores consistem: alimentar; encaminhar as criangas para as escolas; comprometer-se
com o processo socioeducativo ajudando com o rendimento escolar; ndo permitir a entrada de pessoas
estranhas, parentes e conhecidos dos acolhidos sem permissdo da coordenacdo; garantir a realizacdo das
tarefas determinadas para manutencdo do local (arrumacdo, limpeza, entre outras); propiciar atividades
manuais, ocupacionais e recreacionais; realizar e acompanhar as criancas e adolescentes nas atividades
externas e internas; desenvolver em conformidade com a proposta do servico de acolhimento, atividades de
rotinas diarias que contribuam para o desenvolvimento de competéncias do ser e conviver, zelar pela saude e
cuidados pessoais dos abrigados (higiene dos dentes, roupas, troca de fraldas, dentre outros); acompanhar os
acolhidos nos passeios e atividades culturais, consultas e retornos médicos, ou sempre que for necessario
acompanhamento; garantir a estabilidade da rotina didria das criancas e adolescentes acolhidos; zelar pela
seguranca preventiva e interventiva aos acolhidos, dentro e fora do servico de acolhimento; dar medicacdes;
organizar os armarios das criancas, bem como seus pertences pessoais (roupas, calcados) e coletivos
(brinquedos e medicamentos); informar a coordenacdo do servico de acolhimento sobre qualquer problema de

saude ou de qualquer outra natureza que fuja a rotina da Unidade com os adolescentes e criangas; manter
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vigilancia constante sobre as criancas e adolescentes prevenindo acidentes que coloquem em risco sua saude
e/ou a vida dos mesmos; realizar o relatério do plantdo; organizacdo do ambiente (sala, quartos, banheiro,
cozinha e utensilios); solicitar a coordenacdo da Unidade, material de higiene e consumo, quando necessario;
executar outras tarefas afins.

Monitor Escolar

Zelar pela seguranga dos alunos no transporte e nos ambientes escolares; Acompanhar e ajudar o aluno no
embarque e desembarque do veiculo e ingresso do aluno na escola, s6 deixar a unidade escolar apds a entrega
do aluno ao responsavel indicado pela direcao da escola, ndo estando liberado de suas obrigacdes enquanto
ndo transferir os cuidados do aluno a essa pessoa e mantendo sempre comunicacdo com 0s responsaveis;
informar a direcdo qualquer observacao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; zelar pelo transporte seguro dos escolares com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes; orientar diariamente os alunos
guanto ao risco de acidentes, sobre medida de seguranca e comportamento evitando colocar partes do corpo
fora da janela; verificar se todos os alunos estdo acomodados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; Prestar esclarecimento de quaisquer problemas relacionados a execucdo das tarefas realizadas com os
alunos; prestar tratamento especial a alunos portadores de necessidades especiais comprovados; agir como
intermediario entre o condutor e os passageiros comunicando quaisquer eventualidades; conscientizar os
alunos quanto a conservagao e limpeza dos ambientes utilizados; cumprir o horario de trabalho, estar
adequadamente uniformizado e identificado; colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e
pedagdgicas previamente estabelecidas.

Garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, no momento
proéprio, para o aluno, as fungdes de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario,
realizar a higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas, se necessdrio; executar com seguranca, as manobras
posturais, de transferéncia e de locomog¢ao, conforme conhecimentos necessdrios ao desempenho da funcao,
de acordo com a necessidade do aluno; deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno, para a
realizacdo das atividades escolares, externas a sala de aula, conforme conhecimentos necessdrios ao
desempenho da fungao; responsabilizar-se pela alimentacdo: servir a alimentagdo nos hordrios determinados
pelos profissionais responsdveis, orientar quanto a postura dos alunos a mesa, acompanhar e assegurar o éxito
da alimentagao dos alunos como parte do processo educativo.

Acompanhar e orientar os alunos nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como cuidar com
solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na area de lazer; ao final do
intervalo, auxilia-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao;
Utilizar e realizar a manutengao dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para
alimentacdo e higiene; zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o
asseio do aluno; zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que nao se coloque em risco a saude e o bem
estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada aluno; permanecer no periodo de aula do aluno,
em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar suas fungdes; comunicar aos responsaveis da
unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas ao aluno; comunicar antecipadamente
auséncias e possiveis faltas ao Chefe de Setor para providéncias de substituicao.

Auxiliar na guarda dos pertences trazidos pelo aluno em sua mochila e cuidar para que ndo corram riscos de
acidentes, tais como engolir objetos, tropecar em obstdculos, sofrer quedas e outros; orientar, proteger e cuidar
para que o aluno permaneca ou transite com seguranca nos diferentes ambientes da unidade escolar; cooperar
no processo de integracdo e insercdo do aluno no ambiente escolar e do ambiente escolar na vida do aluno,
constituindo-se em agente de promocdo de escola inclusiva; portar-se de maneira comprometida contra
gualquer preconceito que venha afetar o aluno no ambito escolar; estimular o desenvolvimento do aluno,
respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etaria e seus diferentes niveis de evolucao fisica,
emocional, cognitiva e social; auxiliar nas atividades ludicas, artisticas e no monitoramento dos alunos em
atividades na unidade escolar ou fora dela; perceber possiveis situacdes de risco para os alunos, principalmente
guando da pratica de novas atividades e propor a¢Oes para garantir sua realizacdo sem prejuizos aos mesmos;
atender as solicitacdes da direcdo e dos professores em situagdes que envolvam o aluno com necessidade
educacional especial ou com deficiéncia; no periodo de recesso escolar, quando n3do estiver em gozo de férias,
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ficard a disposicdo da Coordenadoria Municipal de Educacdo a qual podera atribuir-lhe outras tarefas
relacionadas a Educacdo. Executar outras atividades e ou tarefas educacionais correlatas a fungdo.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Agente Fiscal - Obras

Fiscalizar, sob a supervisdo de profissional competente, as obras em execucdo no Municipio; verificar se as
construcles estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; fiscalizar servicos de reformas e
demolicdo de prédios; exercer a repressdo as construcdes clandestinas; fiscalizar servicos de instalacdes,
ampliacbes e reformas nas redes de dgua e esgoto; providenciar, de conformidade com a autoridade
competente, no embargo de obras iniciadas sem aprovacao ou em desconformidade com a planta aprovada;
lavrar autos de infracdo; Informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistoria final
para concessao do “Habite-se”; apresentar relatdrio das atividades desempenhadas; ndo havendo motorista
disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente habilitado, dirigir veiculos do municipio para o
estrito cumprimento das atribuicdes do cargo; executar outras atividades afins.

Maestro

Proceder a selegdo de instrumentistas; estabelecer o programa do grupo de acordo com a natureza dos eventos;
dirigir os ensaios e apresentacdes de forma a obter uma execuc¢dao coerente com o estilo das obras musicais;
fazer arranjos e adaptar partituras; instruir musicalmente os elementos sob sua responsabilidade; lecionar
disciplinas praticas e tedricas de acordo com as diretrizes pedagdgicas da Escola Municipal de Musica; conhecer
o funcionamento e a técnica dos instrumentos, bem como os seus recursos sonoros; desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Bioquimico

Executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos, bacterioldgicos, parasitolégicos, citoldgicos e outros;
orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica;
elaborar relatérios e pareceres diagndsticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar
laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;
participar da programacado e execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, o equipamento e
aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do laboratério, bem como providenciar a
manutencdo dos mesmos; substituir o farmacéutico quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle
do local de trabalho; comunicar qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter
atualizados os registros de acbes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar
outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagens, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem
de maior complexidade na execuc¢ao de programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar
e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdao das
atribuicdes tipicas da classe; treinamento e reciclagem de servidores da drea de salde; ministrar cursos de
enfermagem; executar outras atribuicdes afins.
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Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e
condigOes climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, e ou aprimora os ja existentes; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua drea de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Participar do planejamento, elaboragao e execuc¢do das atividades de educacdo infantil, em articulagdo com o
pedagogo e professores, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento pedagdgico e psicomotor
da crianga; recepciona as criangas nos hordrios de entrada e saida, prepara e organiza o material didatico de
recreagao e orienta-as na formacao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacdo e o bem-
estar; verifica o estado de salde e higiene conferindo o material individual de cada crianca; efetua o controle
de frequencia das criangas; auxilia na alimentacao das criangas, orientando sobre comportamento, uso
adequado de talheres e higiene pessoal; auxilia e orienta as criancas na escovacdo dos dentes; auxilia e
acompanha a aplicacdo de medicamentos conforme estrita orientacdo médica, realiza pequenos curativos;
acompanha e dirige passeios, banhos de sol, brincadeiras em locais abertos; controla os hordrios de repouso
das criancas, participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de atividades, planeja e promove
atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o
desenvolvimento biopsicossocial da crianca; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PEB Il — Historia

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Planejar e ministrar aulas, aplicando
atividades variadas, para que as criancas e adolescentes venham a desenvolver, as capacidades necessdrias a
aprendizagem, de maneira agradavel; Coletar dados e informacgdes visando elaborar relatérios, boletins de
controle e outros instrumentos de anotacdes, apoiando-se na observacdao do comportamento e desempenho
dos alunos e os métodos empregados, para possibilitar uma correta avaliacdo da aprendizagem; Zelar pela
conservacgao, higiene e seguranga dos alunos e do meio ambiente, em colaboragdao com a chefia imediata e
demais funcionarios, buscando prestar sempre a qualidade da educacao; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para
se atingir os fins educacionais da escola. Ser assiduo e participar compromissadamente em todos os horarios
de trabalho pedagdgico (HTPC) de sua carga horaria, executar outras atribuicdes afins.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA

Médico Psiquiatra

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos de
salde e demais unidades de atendimento a populacdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por fungdes de
direcao.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores
nado serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Angatuba ndo aprova a comercializagdo de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contelidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitdrio de Satide (TODAS AS AREAS)
Auxiliar Administrativo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinGnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparacgdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracgao decimal; Operagdes fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisdao e Multiplicagdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdao; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais;
Operacgoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢Ges Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos;
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Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia ldgica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagées arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragcdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Monitor de Casa Abrigo
Monitor Escolar

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matemadtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdasicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numerac¢ao decimal; Operac¢des fundamentais como: Adicao, Subtracao, Divisao e Multiplicagcdao; Simplificacao;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; mdaximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacbes do 12 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdao das equacdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 192 grau; funcdo constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operagdes no
conjunto dos nimeros naturais; Operacdes fundamentais com nlimeros racionais; Multiplos e divisores em N;

Pagina 24 de 39



Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operacdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas
com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
NocOes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equa¢do e inequacao
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Func¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Agente Fiscal - Obras

Maestro
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locuc¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdao; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oracao; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacao verbal; Aposto; Vocativo; Derivacao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locu¢des;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagcdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacBes; Expressbes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Nimeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
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capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag&es. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequacgdes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equagGes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e
Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 12 grau; fun¢do constante; Razdao e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial;, Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Func¢do do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE FISCAL - OBRAS:

Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. No¢des gerais de arquitetura e Meio Ambiente -
Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. NocOes gerais sobre construcdes e obras.
Conclus3do de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢des Gerais das Edificacdes - Areas.
Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos bdsicos de projeto - Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto
de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo - FundagBes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. Nog¢Oes Basicas dos Materiais de Construcdao - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais
betuminosos. Concreto simples. Madeira. Agco. Execucdao de obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas.
Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais
- Instalagdes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos publicos
- Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Ferramentas e utensilios utilizados
em servicos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutencao e reparo das instalagdes hidraulicas.
Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢des de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de
lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspe¢ao técnica de obras. Limpeza e conserva¢ao do ambiente de trabalho.
Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Preven¢des. Terminologia basica utilizada nas construgdes
civis. Principios basicos da construgao civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construcao
civil. Etica profissional. Conhecimentos de elaborag¢do de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. No¢cdes de controle
de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. DefinicGes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.
Noc¢oes de Seguranca do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MAESTRO:

A Mdusica na Histdria Universal e a Mausica Brasileira: movimentos musicais significativos, principais
caracteristicas, compositores e artistas representantes. Formacao de plateia em musica; Musica Arte Profissao.
Sistema tonal, modal e dodecaf6nico; Propriedades do som; Escrita e leitura musical; Valores musicais - claves
- compasso simples e composto Harmonia (intervalos, tom, semi-tonalidades, transposicdo, modos);
Classificacdo das vozes Histdricas da musica; Organologia e organografia; Conjuntos instrumentais e vocais
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(orquestra, histdrico, evolugdo, repertoria); Géneros e formas musicais; A politonalidade, o cromatismo.
Acordes: perfeito maior, perfeito menor, com 52 diminuta, com 52 aumentada, de 72 da dominante (perfeito
maior com a 72 menor), no estado fundamental e suas inversGes. Enarmonia: de notas, intervalos, escalas e
acordes. Fungdes Harmonicas: tbnica, subdominante e dominante. Intervalos: justos ou perfeitos, maiores,
menores, aumentados e diminutos; ascendentes e descendentes, melddicos e harmonicos; tom e semitom
(cromatico e diatdnico). Notacdao Musical: pentagrama, claves, alturas, valores (figuras de tempo), indicagao
numérica dos compassos (formula de compasso), sinais de repeticao, ligadura, ponto de aumento e cifra
popular. Sinais de Expressdo: dinamica, andamento, agdgica e suas respectivas representacdes graficas. Som e
suas propriedades: altura, intensidade, timbre e dura¢do. Textura: monofénica (monddica), polifonica,
harmonica e homofonica (melodia acompanhada). Timbres: os naipes e os instrumentos da orquestra sinfénica
e da musica popular. Tonalidade: armaduras de clave, tons relativos e homonimos, escala maior e escalas
menores (harmoénica, melddica, natural e bachiana).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Bioquimico
Enfermeiro
Engenheiro Agronomo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA BIOQUIMICO:

O laboratério de bioquimica; Padronizacao e Controle de qualidade em bioquimica; Fotometria; Obtencao de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e cromatografia; Determinacdes bioquimicas; Enzimologia Clinica;
Provas Funcionais; Analise de urina; Analise de cdlculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacao;
Mecanismos Microbioldgicos; Meios de cultura; Esterilizacdo em laboratério de andlise clinica; Coloracgdes;
Coproculturas; Cultura de materiais Geniturindrios; Cultura de materiais de garganta e escarro; Hemoculturas;
Exames do liquido cefalorraquidiano; Antibiograma; Autovacinas; A bacteriologia de anaerdbicos; Reacdo de

Pagina 27 de 39



Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue;
Estudo de elementos figurados do sangue; Estudo dos glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Hemostasia;
Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitoses sanguinea e fissulares; Diagnostico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; micoses profundas;
Micoses sistémicas.

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo
Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educa¢dao em saude; Prevengado, Promogao,
Protecdo e Recupera¢do da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdao da Assisténcia a Saude;
Agdes e programas de saude. 2) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3)
Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 6)
RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo (considerar
as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células
orgaos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas,
bactérias, protozodrios. 2) Fungos: infeccGes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolédgicos, dermatofitdses. 3) Amostras,
analise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,
hormonios, colesterol e suas fracdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo
sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e
patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9)
Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacao de materiais para
as analises laboratoriais. Legislacdo do SUS - Sistema unico de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Bdsicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, Nocdes de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos
moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cdrdio respiratério, lesdes traumatoortopédica
(fraturas, luxagGes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente
na UTl ou CTl; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
toracico, recuperacdao pds-anestésica, dialise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames,
material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais:
temperatura, pulso, respiracdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizacao: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagao e armazenamento, validade, dose e via de administracao, esquema de vacina¢dao do Ministério da
Saude. Cddigo de Deontologia; Enfermagem Neuropsiquiatrica e em Saldde Publica: Definicdo, histdrico,
objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas
ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevengdo e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracao de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais,
diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevencao e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doencas Cronicas e Infectocontagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas
com afecgcbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos,
neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em
ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia; Atendimento de
enfermagem a saude da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissao e alta. Assisténcia em
psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doencas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de
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Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administracdo aplicada a enfermagem; nocdes de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do
exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos,
fundamentacdo legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizacdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio
profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educag¢do para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Liderancga e supervisao em enfermagem; Reorganizagao dos Servigos
de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteddo Programatico do Curso de
Graduagao em Enfermagem (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO AGRONOMO:

Administracdo agricola. Organizagdo e operacgao das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea.
Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores
associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos.
Principios bdsicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura
ecoldgica.Producdo Vegetal: Anatomia vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos bdasicos sobre praticas
culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes exploracdes: café, algodao, cana-de-acgucar,
seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuj3, citros, manga, coco, uva e goiaba,
milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola,
beterraba, tomate, pimentdo, jild6 e chuchu. Controle Bioldgico: Conceito. Principais agentes - grupos e
caracteristicas. Métodos de controle bioldgico. Planejamento e implantagdo de programas de controle
biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportacao e regulamentacao
de agentes de controle biolégico. Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de
pastagens: Fenacdo e Ensilagem. Agrotdxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo
toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem, comercializacdo e
armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Aplicacdo de defensivos agricolas: inseticidas,
fungicidas e herbicidas. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Motomecanizacdo: manutencdo de
magquinas e implementos agricolas, subsolagem, aracado, gradagem, pulverizacdo, regulagem de pulverizador,
Regulagem de semeadeira e de adubadeira. Preservacdao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizacao
urbana; Manejo da dagua. Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selecio do método
mais adequado. Evapotranspiracdo de referéncia e evapotranspiracao real. Necessidades de irrigagcdo. Calculo
das principais variaveis em projetos de irrigacdao por aspersao, sulcos e inundacdo.Génese, morfologia e
classificacdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Avaliagdo da
necessidade de drenagem. Cdlculo das principais varidveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial.
Erosdao e conservacao do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosao edlica; impactos
ambientais e econdmicos da erosao do solo; praticas de controle da erosao. Quimica e fertilidade do solo: fase
solida e liquida, conceitos, composi¢do e estrutura; dinamica dos nutrientes e corregdao das deficiéncias pela
adubacdo mineral e ou organica; recomendacado de adubacdo e calagem. Biologia do solo: decomposi¢dao de
compostos organicos; interacdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da matéria organica. Residuos
urbanos, agricolas e industriais: caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de impactos ambientais e medidas mitigatdrias;
parametros para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativacdo e ou
transformacdo de poluentes; biodegradacdo de principios ativos poluentes; biorremediacdo de solos
contaminados. Sécio EconOmico: Crédito Rural: Legislacao, classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura
segurada, sistema indenizatdrio, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e conservacao de sementes e
mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas,
basicas e certificadas; Anadlise de sementes; Propagacdo vegetativa. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de
extensdo rural; Elementos essenciais de diagndstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; No¢bes de comunicacdo rural. Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das
atividades agricolas na qualidade da dgua. Planejamento ambiental em microbacias hidrogréficas. Legislacao
estadual de recursos hidricos. CriagGes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e
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produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente.
Introducdo de espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia
de espécies nativas e exdticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. InstalagOes e
equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econoémicos da criacdo de animais. Todo
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Engenharia Agronémica. (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGAO

Monitor de Desenvolvimento Infantil

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos bdsicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase;
sindbnimos, homonimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢cao; Conjungao; Interjeicao; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Orac¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oragdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL:

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientacdo a Higiene e cuidados com a crianca;
Conhecimento da organizacao de creches de escolas de Educacgao Infantil; Organizacdao e conservagdao dos
maternais; Recreagdo com as criangas. Nogdes basicas de: Assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do ambiente;
Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais; Fiscalizacdo de entrada e saida de criangas;
Atendimento as ordens de servigos; Atitudes visando a disciplina de alunos; Fiscalizacdo da manutencdo dos
aspectos fisicos do prédio; Iniciativa para os problemas dentro da Unidade; Controle da frequéncia dos alunos;
Auxilio e orientacdo quanto a alimentacao; Proporcionar brincadeiras e atividades esportivas; Executar as
atividades previstas no planejamento escolar; Desenvolver programas civicos e festivos especiais para a creche.

PEB Il — Historia

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30
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LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacgdo das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagcdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Orag¢do; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predica¢do verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composi¢ao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locugdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criacao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticoes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.29.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria
da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educacdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacao
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitaria).
LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41, 205
ao 214 e artigo 60 das disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢cdao Nacional
Emenda Constitucional n2 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educac¢ado - PNE.

Lei Federal n? 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Lei Federal n? 11.645, de 10 de marco de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adocdo e as alteracdes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.
Resolucdo CNE/CEB n? 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. 01 a 10. Brasilia.
MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12
a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes
Curriculares - estratégias para a educacdao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva/Ensaios Pedagdgicos
- Programa Educacédo Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas / Experiéncias
Educacionais Inclusivas - Programa Educag¢ao Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Basica) Disponivel em:
http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais
e culturais. 2) Escola inclusiva como espaco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. 3) Pedagogias
diferenciadas: progressao continuada, correcao de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo
e da trajetéria escolar. 4) A construcao coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A
formacdo continuada como condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforgo e
recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo professor-aluno:
construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

CONHECIMENTOS PARA PEB Il — HISTORIA:

Pré-Histdria, Antiguidade, Idade Média, Idade Moderna e Idade Contemporanea; Brasil: Pré-histéria, Colonia,
Império e Republica. Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizacdes do Oriente, a
civilizagdo grega e aromana. A Idade Média: a formac¢ao da Europa medieval, a Igreja, o feudalismo. A transicao
do feudalismo para o capitalismo. A Europa moderna: o absolutismo, o expansionismo maritimo, o
mercantilismo, o renascimento e a reforma. A América antes dos europeus: as populagdes indigenas,
organizacgao social e cultura. O Brasil col6nia: a sociedade colonial, economia e escravidao, os jesuitas e a a¢ao
da Igreja, a conquista do interior (as bandeiras, a pecudria, o extrativismo e a mineragao). A crise do sistema
colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagao politica. A afirmacao do capitalismo e do
liberalismo: o lluminismo, a Revolu¢do Francesa, a Revolug¢ao Industrial e a nova sociedade do trabalho.
Economia, sociedade, urbanizagao e cultura no Brasil do século XIX: o periodo joanino, o Primeiro Reinado, o
Periodo Regencial, o Segundo Reinado. Economia, sociedade, industrializagao e cultura no Brasil do advento da
Republica ao fim da época Vargas (1889-1945). Politica, sociedade e cultura no Brasil pds-1945 até o fim dos
governos militares. Brasil contemporaneo. Histéria e cultura na sociedade globalizada. Europa Medieval;
Renascimento comercial; As bases da economia agrdria: crescimento do consumo de cereais; O
desenvolvimento da economia urbana; Feudalismo; A sociedade de ordens: 12, 22 e 32 estados; O ordenamento
na nobreza: suserania e vassalagem; As relagdes entre a aristocracia proprietaria de terras e os camponeses; As
relagOes entre a monarquia e a aristocracia; A presenca da Igreja Catdlica na dindmica politica e social européia;
Europa Moderna; O desenvolvimento da economia de mercado na Europa; A expansdo da producdo agraria: os
cereais; A vida mercantil e o aumento da circulacdo de moedas; A expansao ultramarina; A centraliza¢do politica
e administrativa; O absolutismo mondrquico; A formacdo dos Estados Nacionais na Europa; As lutas sociais: a
nobreza, a burguesia e os camponeses; Sociedade e cultura na Europa Moderna; Renascimento; A Reforma
Protestante; A Contra-Reforma; O lluminismo; A expansdao comercial: a crescente integracdo entre a Europa e
o Novo Mundo; O mercantilismo; O processo de colonizacdo; A formacdo das empresas coloniais européias; A
expansdo econOmica e a crise do Antigo Regime; Liberalismo politico e econ6mico; As revolugdes politicas na
Europa; Revolucdo Inglesa; Revolucdo Francesa; Capitalismo: desenvolvimento histdrico; A revolugdo industrial;
A dindmica social sob o impacto da producdo industrial; A América colonial; A conquista da América; A crise do
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sistema colonial na América; A constituicdo do Estado Nacional; A independéncia dos Estados Unidos; A
independéncia da América espanhola; Brasil Col6nia; A colonizacdo do Brasil; A economia e a sociedade
escravista colonial; Europa Contemporanea; Consolidacdo do capitalismo e a emergéncia da politica de massas;
O movimento das nacionalidades; As unificacbes da Itdlia e da Alemanha; Liberalismo e democracia
representativa; Partidos politicos e parlamento; Movimentos operarios; Socialismos; A expansdo imperialista
européia e norte-americana; A entrada da Alemanha na disputa imperialista; Brasil Independente; Construgao
do Estado e desenvolvimento econdmico; O Estado imperial; Politica de terras e economia cafeeira; A abolicao
da escravatura e o incremento da imigracao; A instauracao da Republica; Estados Nacionais e a disputa por
mercados; As disputas politicas entre Estados no contexto de uma maior integracao; 12 e 22 Guerras Mundiais;
Os movimentos de contestacao da ordem politica liberal; Socialismo e fascismo; A crise econémica de 1929 e o
debate sobre o papel do Estado na economia; Ascensao dos Estados Unidos e da Unido Soviética; As guerras de
libertacdo nacional na Africa e na Asia; América Latina: desenvolvimento econdmico e dinamica politica; As
experiéncias populistas; As experiéncias socialistas; Os processos autoritarios nos anos 60 e 70; O Brasil na
Republica; A crise do modelo liberal na Primeira Republica - As politicas oligdrquicas; A centralizagdo politica
nacional - A Revolugdo de Trinta e o trabalhismo; Democracia e desenvolvimento econémico; O populismo na
politica nacional; O crescimento industrial; Autoritarismo e desenvolvimento econdmico; Os anos autoritarios
(1964-1988); O crescimento econémico na década de 70; Democracia e crise econdmica; O aumento da divida
externa; Pluralidade politica e movimentos populares; A globalizacdo econémica, desenvolvimento econémico
e defesa de mercado; A crise do socialismo; O Oriente Médio: religido e politica; As politicas de reforma do
Estado; O Mercosul e os desafios da integracdo econémica.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA

Médico Psiquiatra

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessoérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracdoes; Metdafora; Associacdo de ideias. Denotacdao e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSIQUIATRA:

SUS — principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il — Da Salde.
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Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuréticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizagdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da ateng¢do e da memoria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos psiquiadtricos das epilepsias, manifestagdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacao e tratamento; Neuroses: histérico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagdo e indicagGes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicagGes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas,
indicagdes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivissimo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocoes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGATUBA SHY T
CONCURSO PUBLICO CPPMAG 001/2018 Consultria  Assessora

ANEXO Ill - DOCUMENTOS PARA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

ATENCAO: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NO DECRETO Ne 6.593,
DE 2 DE OUTUBRO DE 2008, OU SEJA, CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS
SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL (CADUNICO):

1. Formuldrio de Solicitacdo de Isengdo do Valor da Inscrigdo devidamente assinado (devera ser impresso apés a confirmacgdo da
pré-inscricdo no site www.shdias.com.br);

2. Copia autenticada do documento de identidade oficial com foto, onde conste nome completo do requerente, data de

nascimento e nome da mae. (Obs: Todas essas informacdes devem corresponder exatamente ao cadastro realizado no

CadUnico);

Cépia do Comprovante de Cadastramento emitido no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario; e

4. Declaragao assinada pelo proprio candidato informando o estado e municipio onde familia estd cadastrada e declarar que
atende o Decreto N2 6.135/2007, aos requisitos do inciso Il, do Art. 19, isto €, for membro de baixa renda, do Decreto n? 6.593,
de 2 de outubro de 2008, que dispGe sobre a concessdo de isencdo de taxa de inscrigdo em Concursos Publicos realizados no
ambito do Poder Executivo federal.

w

IMPORTANTE:

- Somente sera concedida a isencdo do valor da inscricdo apenas para um Emprego. Caso tenha interesse em realizar inscrigdo para
mais de um Emprego, se houver, devera realiza-la via internet e efetuar o pagamento do valor correspondente através do boleto
bancario das demais inscrigdes para que sejam efetivadas;

- Caso os documentos protocolados nao atendam aos requisitos exigidos, a inscricdao serda INDEFERIDA como isenta, podendo o
candidato imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento estabelecida no Boleto, para que sua inscricao
seja efetivada;

- Ndo havera devolugdo da documentagdo encaminhada a SHDias Consultoria e Assessoria para solicitacdo de inscricdo com isencgdo
de pagamento e tera validade somente para este Certame; e

- De acordo com o § 22 do Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, o 6rgdo ou entidade executor do Concurso Publico consultard
o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. Ainda sobre o Decreto, conforme
§ 39, a declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

ATENCAO: O Formulario de Isengdo de Inscrigdo juntamente da Cépia autenticada do documento Oficial com
Foto devem ser enviados em Envelope via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria, situado a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até a

data de 16/03/2018.
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ANEXO IV - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que estd
concorrendo.

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES:

PONTUAGAO (Campo a ser
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . i
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda — situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - TABELA DE AREA DE ABRANGENCIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF Vila Ribeiro)

PSF

Bairro da Serraria; Bairro do Guarei Velho, Bairro dos Batistas; Bairro dos
Ribeiros; Banco da Terra; Ponte do Paranapanema; e Vila Ribeiro.

PSF Vila Ribeiro

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF Bom Retiro)

PSF

Bairro do Arealzinho; Bairro do Capim; Bairro do Faxinal; Bairro do Lageado;
Bairro do Ribeirdo Grande; Bairro do Sdo Miguel dos Barreiros; Bom Retiro;
e Campininha do Bom Retiro.

PSF Bom Retiro

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF Jardim Elisa Volpi)

PSF

Bairro da Aguinha; Bairro da Batalheira; Bairro da Covoada; Bairro das
Corujas; Bairro das Pedras; Bairro do Bom Bom; Bairro do Derradeiro Pouso;
Bairro dos Buenos; Bairro dos Leites; Bairro dos Marianos; Bairro dos
Modestos; Bairro dos Nunes; Bairro dos Paulos; Bairro dos Pereiras; Bairro
dos Prados; Bairro dos Tavares; Jardim Ana; Jardim Elisa Volpi; Portal Novo
Horizonte; e Residencial Simoes.

PSF Jardim Elisa Volpi

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF Teodoros)

PSF

Jardim Domingos I; Jardim Domingos Orsi ll; Bairro dos Teodoros; Bairro dos
Libaneos; Bairro dos Moraes; Bairro dos Diogos; Bairro do Monjolinho;
Bairro do Cambui; Bairro do Matdo; Bairro do Limoeiro; Campina dos
Mineiros; Retiro dos Pereiras; Bairro da Conquista; Bairro Capuava; Bairro
Cabeceira Alta; e Bairro Cacador.

PSF Teodoros
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