ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 039/2015

CELSO KAPLAN, PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Organica Municipal, torna pablico que estdo abertas as
inscricbes ao Concurso Publico Municipal para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, CONTADOR,
FARMACEUTICO, GESTOR DE SERVICOS PUBLICOS, MECANICO, MONITOR EDUCACIONAL, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PSICOLOGO, TECNICO EM RH, PROFESSOR SERIES INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas
disciplinas de CIENCIAS, MATEMATICA, MUSICA, PORTUGUES/INGLES, regidos pela Lei Municipal n® 1.992/2014
- Regime Juridico dos Servidores, Lei Municipal n® 1.997/2014 - Plano de Carreira dos Servidores efetivos do quadro
Geral, Lei Municipal n° 1.998/2014 - Plano de Carreira dos Profissionais efetivos da Salde, Lei Municipal n°® 1.996/2014
- Plano de Carreira do Magistério Publico e Decreto Municipal n® 1.412/2014 - Regulamento de Concursos. A execucao
do concurso sera realizada pela coordenago técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO, TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.1-  Tabelade cargos:

Cargos

Vagas

Escolaridade e outros requisitos
para o provimento

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Basico no
més 03/15

Taxa de
Inscricdo **

AGENTE
ADMINISTRATIVO

CR*

Ensino Médio completo e Curso
basico de informéatica de no minimo
40 (quarenta) horas.

40h

R$ 1.692,31

R$ 63,50

CONTADOR

01

Ensino Superior, com habilitacéo
legal para a profissdo de Contador.

30h

R$ 3.470,00

R$ 101,60

FARMACEUTICO

01

Ensino Superior com habilitacao
legal para o exercicio da profissao
de Farmacéutico.

40h

R$ 3.470,00

R$ 101,60

GESTOR DE SERVICOS
PUBLICOS

CR*

Tecnologo ou formagao superior em
Gestdo Publica ou Administracao.

40h

R$ 2.250,00

R$ 101,60

MECANICO

CR*

Ensino Fundamental completo e
curso na &rea da mecénica de
caminhdes e maquinas pesadas de
no minimo 80 (oitenta) horas na
soma dos dois cursos.

40h

R$ 2.104,22

R$ 101,60

MONITOR EDUCACIONAL

01

Ensino Médio Completo.

40h

R$ 1.225,17

R$ 63,50

MOTORISTA

CR*

Ensino Fundamental completo, CNH
categoria “D"

Ter e manter, por conta propria,
curso de habilitagdo em transporte:
Coletivo, Escolar e de Emergéncia,
ou outros que a Lei de Transito
exigir, conforme exigéncia no Edital
de abertura do concurso.

40h

R$ 1.866,34

R$ 101,60

Realizagéo:
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Ensino Superior com habilitagdo

NUTRICIONISTA 01 |legal para o exercicio da profissao 20h R$ 2.104,22 R$ 101,60
de Nutricionista.
) Ensino Fundamental completo e
OPERADOR DE MAQUINAS 02 |CNH, conforme previsto no Cédigo 40h R$ 2.104,22 R$ 101,60
de Transito Brasileiro.
) Ensino Superior com habilitagdo
PSICOLOGO 01 |legal para o exercicio da profissao 20h R$ 2.104,22 R$ 101,60
de Psicdlogo.
TECNICO EMRH CR* | Ensino Técnico completo em RH. 40h R$ 1.866,34 R$ 63,50
Escolaridade e outros Cargg Vencimento
L Horéria . Taxa de
Cargos Vagas requisitos para o Basico no ek
. Semana A Inscrigéo
provimento | més 03/15
R$ 1.100,00 (NM)
Curso em Nivel Médio R$ 1.485.00 (LP)
PROFESSOR SERIES INICIAIS o1 modalidade  "Normal" ou 271 ’ R$ 101 60
DO ENSINO FUNDAMENTAL licenciatura  plena  em R$ 1.595,00 *
Pedagogia (Esp./Mest.)
R$ 1.705,00 (PG)
CIENCIAS o1 Curso de licenciatura plena R$ 1.485,00 (LP)
) especifica para as Séries
PROEESSOR MATEMATICA 01 finais ou formagdo obtida R$ 1.595,00
DE SERIES OU .
através de programas de| 22h (Esp./Mest.) R$ 127,00
ANOS FINAIS - x .
MUSICA CR* |formacdo Pedagdgica, nos
DO ENSINO .
EUNDAMENTAL A termos indicados pelo art. 63 R$ 1.705,00
PORTUGUES/ 01 da Lei Federal n® 9.394/96 (PG)
INGLES

CR* - Cadastro reserva.

Taxa de Inscri¢do* - conforme Decreto Municipal n® 1.470/2014.

1.2- Os conteldos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se

no Anexo | deste Edital.

1.3- A descrigdo sintética e analitica das atribuicBes dos cargos para provimento estao definidas no Anexo Il do

presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

2- DAS INSCRIGOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscriges:

- Periodo: de 24 de margo a 07 de abril de 2015.

Realizagéo:
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- Local: As inscricdes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas VIA INTERNET, pelo link
especifico para este fim, no seguinte enderego eletrdnico: www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de
IMIGRANTE.

- Horario: A partir da zero hora do dia 24 de marco de 2015 até as 23:59 horas do dia 07 de abril de 2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de IMIGRANTE disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscrigdes, junto
ao Setor de Protocolo da Prefeitura, na Rua Castelo Branco n° 15, Centro — IMIGRANTE/RS, do dia 24 de margo a 07
de abril de 2015, das 09 hs as 11:00 hs e das 13:30 hs as 16:30 hs, de segunda a sexta feira.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscricdo, o candidato deverd preencher os dados no formulério especifico, disponibilizado no
enderego eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de IMIGRANTE.

2.2.2- Apb6s o preenchimento do formulario para inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para
pagamento em qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia 08 de abril de 2015, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As
solicitaces de inscricBes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO serd aceito
pagamento por meio de deposito ou transferéncia entre contas).

2.3- Requisitos para inscrig&o:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigéo
Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72.

2.4- Condicdes para inscrigéo:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, devera certificar-se de que possui todos 0s
requisitos exigidos para o cargo, sendo que nado serdo aceitos pedidos de alteracfes de cargos e nao havera devolugao
de valor pago, salvo quando for cancelada a realizag&o do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacao indispensavel para inscricao.

2.4.3- Serdo indeferidas as inscricdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- Nao serdo deferidas as inscricdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscri¢do

homologada apds a confirmagéo da quitagédo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢es efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrnico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas
na mesma data para todos os cargos.

Realizagéo:
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2.4.8- A falsificacéo de declaracbes ou de dados efou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminacéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.992/2014 artigo 8 § 2° e Decreto
Federal n.® 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia s&o assegurados até 05% (cinco por cento) das vagas entéo existentes e das
futuras, até a extingdo da validade do Concurso Publico, sendo que participardo da sele¢do em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagdo e critérios de aprovacao,
duragdo, horario e local de realizacdo das provas, ressalvadas as disposicfes especiais definidas.

3.3. No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condicdo, marcando a op¢éo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de
deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporéria), com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou
origem, juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.4. O Laudo médico deverd ser enviado vi~a SEDEX, até o dia do encerramento das inscricdes, a Comissdo de
Concurso Publico, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
IMIGRANTE - Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
deverd declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6. O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, nédo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgao no formulario de
inscric&o.

3.7. A homologacéo do Concurso Publico far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com
os demais candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagdo e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

3.8. Na hipotese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Pdblico ou ndo ocorrendo aprovagdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao emprego previsto, esta serd preenchida pelos demais
candidatos aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificacéo.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacao das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal,
no prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

Realizagéo:
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4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento
do pedido de inscri¢do e na consequente eliminacéo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacéo, com a respectiva relacdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:

5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA:

5.1.1- Data de realizagdo da prova escrita: 25 de abril de 2015.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo das provas
escrita sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 17 de abril de 2015.

5.2- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA PRATICA PARA 0S CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA
ESCRITAPARA OS CARGOS DE MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

5.2.1- DATA DE REALIZAGAO DA PROVA PRATICA: 16 de maio de 2015.

5.2.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢do da prova pratica
que seréa publicado por Edital.

5.2-2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 13 de maio de 2015.

5.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E TITULOS:

5.2.1- O concurso constard de prova ESCRITA para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, CONTADOR,
FARMACEUTICO, GESTOR DE SERVICOS PUBLICOS, MONITOR EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, TECNICO EM RH, com base no contelido programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis
com o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita é de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para o cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
AGENTE Escrita Portugués 10 3,0 30,00
ADMINISTRATIVO Matematica 10 1,0 10,00 100
CONTADOR C. Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
FARMACEUT'CO Escrita Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100
Realizagéo:
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GESTOR DE SERVICOS C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00

PUBLICOS Escrita | Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

MONITOR C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00

EDUCACIONAL Escrita | Portugués 10 3,0 30,00
Matematica 10 1,0 10,00 100
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00

NUTRICIONISTA Escrita | Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100
C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00

PSICOLOGO Escrita | Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100
C. Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00

TECNICO EM RH Escrita | Portugués 10 3,0 30,00
Informética 10 1,0 10,00 100

522- 0 concurso’constaré de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de MECANICO, MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS, com base no contelido programatico constante no Anexo | e item 6.2.2.9 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de mudltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso
maximo de 40 pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatdria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.4- A prova prética serd aplicada somente para os vinte e cinco candidatos que obtiverem as melhores notas na
prova escrita. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no concurso,
ndo prestando a prova prética.

5.2.2.5- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.6- A prova pratica sera eliminatéria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova préatica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aprovacéo.

5.2.2.7- Aprovado na prova prética, o candidato tera esta pontua¢do somada com a pontuagdo da prova escrita, na
classificacao final.

Realizagéo:
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5.2.2.8- A pontuagdo da prova para o cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° _ DE | PESO _ POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA | PONTOS
Conhecimentos Especificos/Legislagdo 20 1,0 20 40
Escrita Portugués 10 1,0 10
MOTORISTA Matematica 10 1,0 10
Prética Somente para 0s vinte e cinco candidatos que obtiverem as melhores notas na prova escrita 60
Conhecimentos Especificos/Legislagdo 20 1,0 20 40
Escrita Portugués 10 1,0 10
OPERADOR DE Matematica 10 1,0 10
MAQUINAS Prética Somente para 0s vinte e cinco candidatos que obtiverem as melhores notas na prova escrita 60
Portugués 20 1,0 20 40
MECANICO Escrita | Matematica 20 1,0 20
Prética Somente para 0s vinte e cinco candidatos gue obtiverem as melhores notas na prova escrita 60

5.2.2.9 - DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

5.2.2.9.1 - Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os vinte e cinco candidatos que obtiverem as melhores
notas na Prova Escrita, observado o disposto no item 5.2.2.4.

5.2.2.9.2- Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma
nota.

5.2.2.9.3- A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por
base as atribui¢es do cargo.

5.2.2.9.4-0 teste sera aplicado por avaliador, que anotard os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuagdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.2.9.5- Para a execucdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova,
sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas
condices, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.2.9.6- A duragdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.2.2.9.7-Os candidatos deverao apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo das provas sendo que para o
cargo de MOTORISTA deverdo apresentar habilitacgdo CNH categoria “D" e para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS deverdo apresentar habilitagdo CNH, conforme previsto no Cédigo de Transito Brasileiro, sendo que néo
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir.

5.3.6 — A prova pratica sera aplicada no equipamento e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragdes de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

Realizagéo:
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Motorista: Conduzir caminhdo Tipo: CAR/Caminhdo/ Basculante marca Iveco, ano 2009, modelo Iveco Ectector
170E22, e, Onibus marca Volkswagen ano 2014 modelo 15.190 EOD E. HD ORE, de propriedade da Prefeitura
Municipal de Imigrante. A prova prética consistira na direcéo de veiculo conforme percurso determinado pela Banca e
estacionamento em balizas.

Operador de Maquinas: A prova pratica consistira em operar as Maquinas: RETROESCAVADEIRA, marca/modelo
M.A./RANDON e MOTONIVELADORA, marca HUBER WARCO 130M. No caso de comprovada necessidade podera
haver alteracdo de equipamento.

Mecanico: A prova pratica consistira na execucao de tarefas tomando-se por base as atribuicdes do cargo.

5.3.7 - Na aplicagdo da prova pratica, que exigir o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a
necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-lo.

5.2.3- DA PROVA ESCRITAE DE TiTULOS:

5.2.3.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos de PROFESSOR SERIES INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas
disciplinas de CIENCIAS, MATEMATICA, MUSICA, PORTUGUES/INGLES, com base no contetido programatico
constante no Anexo | e Anexo Il deste Edital.

5.2.3.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis
com o nivel de escolaridade, terd o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10
(dez) pontos.

5.2.3.3- O conjunto da prova escrita & de carater eliminatdrio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.3.4- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

5.2.3.5- A pontuacdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questao Disciplina Pontos
Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos
PROFESSOR SERIES INICIAIS Escrita Matematica 10 1,0 ponto 10 pontos 90
DO ENSINO FUNDAMENTAL Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo 10 2,0 ponto 20 pontos
Titulos 10
PROFESSOR DE SERIES OU Conhec. Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos
ANOS FINAIS DO ENSINO Escrita Portugués 10 1,0 ponto 10 pontos 90
FUNDAMENTAL nas disciplinas Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
de CIENCIAS, MATEMATICA, Legislagio 10 2,0 ponto 20 pontos
MUSICA, PORTUGUES/INGLES Titulos 10

5.2.3.6- DA PROVA DE TITULOS:

5.2.3.6.1- Essa prova sera somente classificatdria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo |lI
deste edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a
essa etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3.6.2- No prazo de 24 de margo a 07 de abril de 2015 o candidato que desejar participar desta prova, devera
encaminhar a Banca, cdpia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de IMIGRANTE,
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acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o Anexo Ill. Os mesmos deverao ser enviados
pelo correio obrigatoriamente por SEDEX, até o Gltimo dia do prazo previsto para as inscri¢cdes, a Comissao de
Concurso, enderegado a UNA GESTAO E ASSESSORIA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de IMIGRANTE —
PROVA DE TITULOS, Rua Jacob Ely, 274 — 305, Centro Profissional Independéncia — Centro — CEP 95.720-000-
Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.3.6.3- A prova de titulos é de carater classificatdrio e terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.6.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.3.6.5- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que 0s mesmos contenham registro da entidade promotora e
estejam relacionados com educacéo.

5.2.3.6.6- Nao serao recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.3.6.7- O candidato na relacdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estejam cursando, como
requisito de habilitacdo para 0 cargo, e anexar junto a relagdo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em
andamento podera apresentar atestado ou declaracdo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.2.3.6.8- Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como
aqueles ndo relacionados, mesmo que enviados.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
AGENTE ADMINISTRATIVO, CONTADOR, FARMACEUTICO, GESTOR DE SERVICOS PUBLICOS, MONITOR
EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM RH, ESCRITA e PRATICA para os cargos de
MECANICO, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA e ESCRITA e TiTULOS para o cargo de PROFESSOR
SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, MATEMATICA, MUSICA, PORTUGUES/INGLES.

5.3.2- Alista final de classificacéo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuacéo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso
- Lei Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Gnico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso plblico sera a idade, dando-se preferéncia ao
candidato de idade mais elevada.

5.3.4 - Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

- Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, CONTADOR, MONITOR EDUCACIONAL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;
2° - Prova de Portugués;
3°- Prova de Matematica.

- Para os cargos de FARMACEUTICO, GESTOR DE SERVIGCOS PUBLICOS, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
TECNICO EM RH:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Informatica.
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- Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislacao;

3°- Prova de Portugués;

40 - Prova de Matematica.

- Para o cargo de MECANICO:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Legislagéo;

40 - Prova de Matematica;

59 - Prova de Titulos.

- Para os cargos de PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de
CIENCIAS, MATEMATICA, MUSICA, PORTUGUES/INGLES:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3°- Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagdo;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate seré feito mediante sorteio, a cargo da Comisséo Executiva, em data, local
e horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTIFIQAQAO DO CANDIDATO, DA REALIZACAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE
DESIDENTIFICACAO e IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé plblica, caneta
esferogréfica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de 1 hora em relagéo ao horério marcado
para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizacdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a
realizacéo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenga e no Edital de Homologacéo das inscri¢oes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico,
carteiras funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. N&o
serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicacdo da prova escrita
e pratica. Nao havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apds 0 horario
fixado, bem como n&o seréa aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

Realizagéo:

; UNA Concursos

Pagina 10 de 45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

6.6- O tempo de duracgdo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas para todos o0s cargos.
6.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos meia hora do inicio das mesmas.

6.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, afim de ndo prejudicar o
andamento do concurso publico.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizacdo da
prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecera em sala reservada para
esta finalidade.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, codigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, reldgios, agendas telefonicas, pagers, telefone celular, BIP,
Walkman, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletrnico, bem como a pratica de quaisquer atos que
fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

6.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartéo de respostas, 0 qual néo
podera ser assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificacdo do concurso, com caneta
esferogréfica de cor azul ou preta (o equipamento eletrdnico ndo registra a assinalacéo feita com outro tipo de caneta).

6.12- A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora ¢tica. Ndo serdo computadas as questdes nao-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questbes que contenham mais de uma assinalacéo, emenda ou
rasura ainda que legivel. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que € de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo.

6.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugao abaixo.

6.14- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido,
o0 caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a atribui¢do dos pontos
da prova escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

6.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que se
encontra no caderno de provas.

6.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistira no
seguinte: apds entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e canhotos da prova pratica por
todos os candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo
encaminhados até a sala da coordenagao, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em
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todos os cartdes de respostas e planilhas das provas praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes
das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca Examinadora procedera a corre¢do utilizando
os cartdes de respostas, tendo neles apenas 0 ndmero de identificacdo e impresséo digital de um candidato e fiscal de
provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administragéo Publica a impessoalidade.

6.17- A leitura dos cartGes de respostas e identificacdo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos os
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro —
Garibaldi/RS, em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.17.1- Na data e horério conforme o subitem 6.17, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca
Executiva e candidatos interessados, dard vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartfes de
respostas e planilhas das provas praticas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.17.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcdo de todos os cartdes, mediante sistema
eletrénico (leitura 6tica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.17.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relagdo de notas
preliminares de cada candidato, por cargo. Apos sera feito o processo de identificagdo publica das provas.

6.17.4- Do ato pUblico sera lavrada ata circunstanciada.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscricbes ndo homologadas;

b) A formulac&o das questdes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificacdo das provas, da prova de titulos e
pratica.

7.2- Os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora do Concurso, mediante requerimento que devera ser
protocolado junto a Prefeitura Municipal de Imigrante devera conter:

a) O nome completo e o nimero de inscricdo do candidato.

b) A indicagdo do nome do cargo para o qual esta prestando o concurso, bem como o nimero do respectivo Edital de
Abertura.

c) As razes do recurso, contendo a exposi¢édo detalhada dos fundamentos recursais.

7.3- Néo sera conhecido o recurso que for interposto fora de prazo, que estiver em desconformidade com as normas
exigidas neste edital, que se apresentar com letra ilegivel e que contiver argumentacfes idénticas a recursos ja
apresentados.

7.4- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de
Imigrante, durante o periodo de recursos.

7.5- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnacgdes ou correcao, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.
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7.7- Na hipétese de anulagéo de questéo, pela Banca Examinadora, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagdo imediata no cargo pdblico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do
servi¢o pablico municipal.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Imigrante durante
a validade do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologacédo do resultado final, prazo este que
poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constituicao
Federal.

8.5- Nao haverd segunda convocagdo para contratagdo, salvo a hipdtese do candidato que, ao comparecer e néo
aceitar a vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento
este que devera ser requerido por esctito.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeacao através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime
Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.7- Sdo requisitos basicos para investidura no servigo pablico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n® 1.992/2014:

| — ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspecdo oficial;

VI — comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo puablica ou percebe proventos de aposentadoria pelos
regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvadas as hipdteses de
acumulacdo previstas nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao Federal; e,

VIl - outras condi¢Bes prescritas em Lei, conforme natureza de cada cargo.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil;

- CPF;

- Diploma ou certificado de conclus@o da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para 0s cargos que exigirem;

- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de
nomeagcao, sera aceito o comprovante de alistamento;

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
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- Certiddo de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificacdo);

- Cartéo de PIS/PASEP;

- Certid&o de Nascimento e cartdo de vacinacdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;
- Declaracéo de bens (Declara¢do de Imposto de Renda);

- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de conta corrente;

- Alvara de folha corrida - fornecida pelo Férum;

- Carteira Nacional de Habilitago (CNH) para os cargos que exigirem;

- Declaragdo negativa de acumulagdo de cargos ou funges publicas;

- Se aposentado, apresentacdo de copia da concessdo de aposentadoria.

8.9- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para
verificacao da deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

8.10- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-4 com base nas atividades
inerentes ao cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condicbes de salde necessarias para 0
exercicio das mesmas, sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo médico, designado pela Prefeitura
Municipal de Imigrante.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso puiblico
em que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital, bem
como na aceitacéo tacita das condi¢des nele contidas.

9.2- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de avisos da sede da Prefeitura Municipal e no site
WWW.unars.com.br.

9.3- Todas as informages divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, 0os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Imigrante, conjuntamente.

9.5- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Conteddos programaticos e/ou indicaces bibliograficas.

Anexo |l - Sintese das atribui¢des dos cargos.

Anexo Il - Modelo de relagéo de titulos.

Anexo IV - Modelo de Formulario para apresentacao de recurso.

Anexo V - Modelo de formulario para portador de necessidades especiais.
Anexo VI - Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMIGRANTE, AOS VINTE E QUATRO DIAS DO MES DE MARGO DE
2015.

Registre-se e Publique-se CELSO KAPLAN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
I- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO e MONITOR EDUCACIONAL:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a ambos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacgdo do Acordo obedecera ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessérios da oragao.

- conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as orages do texto); conjun¢des subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem:; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a ambos 0S cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungdo Quadrética.

5. Funcéo Exponencial e equagles exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geomeétricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacfes sobre mercadorias e
cambio.

16. Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume ﬂnicp. Ed. Moderna.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicagdes: volume Unico. Ed. Atica.

Realizagéo:
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3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna. )
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. Redagdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitagdes e contratos da Administracédo Publica e suas alteraces: na
integra

3. Lei Complementar n® 101/2000: Estabelece normas de finangas pUblicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal: na integra.

4. Lei Municipal n° 1.992/2014: Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

5. Lei Organica do Municipio de Imigrante suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

7. Lei Federal n® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

8. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redac&o oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.
3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redag&o da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lei Federal n° 8.666/93.

5. Lei Complementar n® 101/2000.

6. Lei Municipal n® 1.992/2014.

7. Lei Organica do Municipio de Imigrante

8. Constituicdo Federal de 1988.

9. MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

10. Lei Federal n°® 8.429/92.

11. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE MONITOR EDUCACIONAL:

1. Mdsica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos musicais: aprendendo a mdsica com o corpo em movimento,
materiais, texturas e formas em partituras.

2. O brincar na educacdo infantil: como as criangas brincam, atividade lidica no contexto da educacdo, classificagéo
das brincadeiras infantis e suas possibilidades.

3. O espaco do bebé, as primeiras relagdes, o acolhimento, organizacdo dos ambientes dos bebés, rotina das criangas,
do grupo, da creche, a comunicacéo oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas.

4. A creche no contexto; organizando o espaco para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma creche.
5. Legislacao:

- Lei Federal n° 13.005/2014: Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias: na integra.

- Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e suas altera¢es: na integra.

- Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

Realizagéo:

UNA Concursos

Pagina 16 de 45



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

- Lei Municipal n® 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.

-. Lei Organica do Municipio de Imigrante suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ZAGONEL, Bernardete. Brincando com musica na sala de aula. Editora Saraiva, 2012.

2. Ortiz, Cisele, CARVALHO, Maria Teresa Venseslau. Interag@es: ser professor de bebés — cuidar, educar e brincar,
uma Unica acdo. Editora Edgard Bliicher, Sdo Paulo. 2012.

3. GOLDSCHMIED, Elinor, JACKSON, Sonia. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. - 2. Ed.- POA: Grupo
A, 2006.

4. FRIEDMANN, Adriana. O brincar na educacéo infantil: observagéo, adequacao e inclusdo. 1.ed.- S&o Paulo:
Moderna. 2012.

5. Lei Federal n° 13.005/2014:

6. Lei Federal n° 9.394/96.

7. Lei Federal n° 8.069/90.

8. Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria
de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

9. Lei Municipal n® 1.992/2014.

10. Lei Organica do Municipio de Imigrante.

11. Constituicao Federal de 1988.

II- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE CONTADOR, FARMACEUTICO, GESTOR DE SERVICOS
PUBLICOS, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM RH:

PORTUGUES: (Contetdos comuns a todos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto Federal n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao
periodo de transi¢do de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma
ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracgdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.
2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

Realizagéo:
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4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

INFORMATICA: (Contetidos comuns para os cargos de FARMACEUTICO, GESTOR DE SERVICOS PUBLICOS,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM RH)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8e Linux.
2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: Nogbes basicas de Internet e Navegagdo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nogdes basicas de Correio Eletrénico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras € outros), identificacdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificacdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizacdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicacdo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utiliza¢&o das ferramentas de
ajuda e suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificacdo de ferramentas de desenho, calculose texto
basico. Utilizagdo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

MATEMATICA: (Conteudos para o cargo de Contador)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungdo Quadrética.

5. Funcéo Exponencial e equagles exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.

7. Progressdes Geomeétricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. NogBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacfes sobre mercadorias e
cambio.

16. Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume unico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.

Realizagéo:
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4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna. ]
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE CONTADOR:

1. Lei Federal n® 4320/64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

2. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: - Titulo VI: da tributacéo e do orcamento (art. 145 a 169).

3. Lei Complementar n® 101/2000: Estabelece normas de finangas pUblicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal: na integra.

4. Portaria MF n° 184/2008 - Dispde sobre as diretrizes a serem observadas no setor publico (pelos entes publicos)
quanto aos procedimentos, praticas, laboragdo e divulgacdo das Demonstracfes contabeis, de forma a torna-los
convergentes com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico: na integra.

5. Decreto Federal n°® 6.976/2009 - Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e da outras providéncias: na
integra.

6. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e suas alterag@es: na
integra.

7. Portaria STN n° 437, de 12 de julho de 2012: Aprova as Partes |l — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, Il -
Procedimentos Contabeis Especificos, IV - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, V — Demonstracfes Contéabeis
Aplicadas ao Setor Publico, VI — Perguntas e Respostas e VII — Exercicio Pratico, da 5% edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): na integra.

8. Portaria STN n°® 637 de 18 de outubro de 2012 que Aprova a 52 edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF),
considerando ainda, a errata ao referido manual de 20 de dezembro de 2012: na integra.

9. Portaria Conjunta n® 02 de 13 de julho de 2012, que Aprova as Partes | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios e
VIIl - Demonstrativo de Estatisticas de Financas Publicas, da 5% edi¢cdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP): na integra.

10. Portaria STN n° 72, de 01 de fevereiro de 2012, que Estabelece normas gerais de consolidagdo das contas dos
consorcios publicos a serem observadas na gestdo orgamentdria, financeira e contabil, em conformidade com os
pressupostos da responsabilidade fiscal: na integra.

11. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que Regulamenta o § 3° do art. 198 da constituicdo federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela unido, estados distrito federal e municipios
em acdes e servicos publicos de salde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncia para a saude e
as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés)esferas de governo; revoga
dispositivos das Leis Federais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras
providéncias: na integra.

12. Lei Federal n® 10.028 de 19/10/2000 - Lei de Crime de Responsabilidade Fiscal: na integra.

13. Etica Profissional.

14. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Imigrante suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo |: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal n® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informacdes: na integra.

Realizagéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. Lei Federal n® 4320/64.

. Constituicao Federal de 1988.

. Lei Complementar n® 101/2000.

. Portaria MF n° 184/2008.

. Decreto Federal n° 6.976/2009.

. Lei Federal n° 8.666/93.

. Portaria STN n°® 437/12.

. Portaria STN n°® 637/12.

9. Portaria Conjunta n® 02/12.

10. Portaria STN n° 72/12.

11. Lei Complementar n® 141/12.

12. Lei Federal n® 10.028, de 19/10/00.

13. Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br
14. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade. CRC/RS.

15. Conselho Regional de Contabilidade - RGS. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
16. Lei Municipal n® 1.992/2014.

17. Lei Organica do Municipio de Imigrante.

18. Constituicao Federal de 1988.

19. Lei Federal n°® 8.429/92.

20. Lei Federal n°12.527/2011

O~NOoO O WD

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

1. Farmacologia: Classificacdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotrdpicos, Colinoliticos,
Colinomiméticos, Antihipertensivos, Antiinflamatdrios, Antibidticos, Depressores do SNC, Anestésicos), Mecanismo de
acdo das drogas, Vias de absorcdo de drogas, Absorcdo, Distribuicdo, Metabolismo, Biodisponibilidade,
Biotransformacéo e Eliminacéo.

2. Farmacotécnica: SolugBes, Xaropes, Suspensdes, Emulsdes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Capsulas,
Comprimidos, Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica: Método Dader, Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia, Atencdo
Farmacéutica.

4. Leis, Resolucdes e Portarias: Cadigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados; Boas Praticas
de Dispensacdo de medicamentos em farméacias e drogarias; Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos,
insumos farmacéuticos e correlatos; Promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento
dos servicos correspondentes; medicamentos de venda livre.

5. Legislacao:

- Lei Municipal n® 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢des: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Imigrante suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°), Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°),

Titulo IIl: da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°), Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75).

- Lei Federal n°® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas altera¢des: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. GOODMAN, Louis Sanford,. Goodman e Gilman as bases farmacol6gicas da terapéutica. 10. ed Rio de Janeiro:
McGraw-Hill, c2003. 1647 p.

2. FARMACOLOGIA: bésica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.

Realizagéo:
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3. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas & sistemas de
liberacdo de farmacos. [6. ed.] Sdo Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.

4. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed, 2005. 677 p.

5. Método Dader — Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez-Uimés, M. J. Faus

6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma
abordagem em farméacia hospitalar. 1. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2003.

7. ANVISA, Lei Federal n®5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

8. MS, Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promogéo, protecéo e recuperagdo
da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

9. MS, Resolugdo n° 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos.
10. MS, Resolugdo n° 391, de 9 de agosto de 1999.

11. ANVISA, Resolucdo RCD n° 96/2008 - Dispde sobre a propaganda, publicidade, informagéo e outras praticas cujo
objetivo seja a divulgagao ou promogao comercial de medicamentos.

12. ANVISA, Resolugdo RDC n° 138, de 29 de maio de 2003. Medicamentos de venda livre.

13. ANVISA, Portaria n° 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
Sujeitos a controle especial.

14. CNS, Resolugdo n° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

15. ANVISA, Resolugdo RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para 0 controle sanitario do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em
farmdcias e drogarias e da outras providéncias.

16. ANVISA, Resolugdo RDC n° 58 de 5 de setembro de 2007.

17. ANVISA, Resolugdo RCD n° 44 de 26 de outubro de 2010.

19. Cadigo de Etica.

20. Lei Municipal n® 1.992/2014.

21. Lei Organica do Municipio de Imigrante.

22. Constituicdo Federal de 1988.

23. Lei Federal n°8.429/92.

24. Lei Federal n® 12.527/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE GESTOR DE SERVICOS PUBLICOS:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica: conceito, atividades, principios,
organizacdo, estrutura, fins, funcbes e atribuicbes e meios. A relacdo entre estado, governo e sociedade. A relacéo
entre governo e gestdo publica. Diferengas entre setor publico e setor privado. O processo Administrativo na gestao
plblica: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Principios da Administracdo Publica. Campo de atuacdo da
Administragdo Publica. Tipos de Organizacdes Publicas. Orgéos, funcdes e agentes publicos. Programas, Planos e
Projetos.

2. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: Politicas Publicas. Metodologias para aplicacdo das Politicas Publicas. As
politicas sociais no Brasil.

3. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Pdblica: conceito, classificacdo, receita orcamentaria, receita
extra-orcamentaria, estagios de receita, restituicdo e anulacéo de receitas e divida ativa. b) Despesa pdblica: conceito,
classificagdo econmica, despesa extra-orcamentaria, classificacdo econdmica, classificacéo funcional programatica. c)
Orgamento Publico: conceito e evolugdo do orgamento publico, principios e técnicas orcamentaria, plano de contas
aplicado ao setor publico, Pratica de elaboracdo de orcamento publico, ciclo orcamentério: Elaboragdo, Estudo e
aprovagdo, Execucdo e Controle e avaliagcdo, Orcamento por programa e Orcamento por base zero. PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). NogBes de Orcamento
Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Realizagéo:
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4. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizagdo administrativa. Sistema Administrativo Brasileiro.
Atividade administrativa. Atos administrativos. Administragdo Publica. Controle da Administracdo Publica. Administracdo
Publica Brasileira. Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundag@es
Publicas. Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servicos Publicos. Poder de Policia. Convénios. Dominio
Publico. Parcerias publico-privadas e Consdrcios. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo e protecdo
ambiental. Organizagdo do Municipio.

5. GESTAO DE SERVICOS PUBLICOS: Novas estratégias de gestdo de servicos pblicos. Servigo Publico e servigo
de utilidade pablica. Plano diretor. Gestao por resultados no servigo publico. Caracteristicas do servigo publico. Tépicos
especiais em servigos publicos.

6. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITAGOES: a) A Lei de Licitacdes e outras leis relacionadas as licitacdes.
Definicdo de licitagao: preliminares, critérios prévios, interesse publico. Tipos de licitagdes. Planejamento. Modalidades.
Regime de Execucdo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O Pregdo: Objetivos, Introducdo, Tipos de pregdo. Contrato
Administrativo.

7. GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas € as organizagdes: Gestdo de pessoas no setor publico. b) Os processos de
Gestdo de pessoas: Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. ¢) Processo de
agregar pessoas: recrutamento e selecdo, descricdo dos cargos e avaliagdo de desempenho. d) Processos de
desenvolver pessoas: Treinamento, desenvolvimento, aprendizagem organizacional. €) Atendimento ao cidad&o. f)
Etica e responsabilidade social.

8. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: a) O Planejamento Estratégico: evolugéo do
planejamento e o planejamento estratégico. b) Caracteristicas e estrutura: Identificando oportunidades. Ferramentas do
Planejamento Estratégico. Planejamento Estratégico de Cidades. Planejamento estratégico na gestdo publica e a
participacdo da sociedade. Metodologias para elaboracdo do planejamento estratégico na gestdo publica. Gestéo
inovadora.

9. GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: &) Patrimdnio Publico: definicdes e normas. b) Introducao
a administracdo de materiais nas organizagbes publicas. ¢) Funcdes da administracdo de material. d) O sistema de
administracdo de materiais e seus subsistemas de normalizagdo: O controle, a aquisicdo e 0 armazenamento. €) As
atribuicbes dos 6rgdos de patrimdnio. O Sistema de administracdo de material. Dimensionamento da quantidade
econdmica de compras.

10. GESTAO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS: Conceito de projeto. Ciclo dos projetos. Técnicas de
elaboracdo de projetos. Identificacdo de demandas. Elaboracdo e encaminhamento de projetos. Fontes de
financiamentos: recursos a fundo perdidos, linhas de crédito, financiamentos privados. Gerenciamento e monitoragdo
de projetos. Avaliacao de projetos e prestacdo de contas.

11. AUDITORIA CONTABIL E FISCAL NO SETOR PUBLICO: Controle interno e externo: objetos de abrangéncia,
estrutura, fiscalizagdo orcamentdria, financeira e patrimonial plblica. Auditoria governamental. Planejamento de
auditoria. Normas e procedimentos de auditoria.

12. LEGISLACAO:

1. Lei Complementar n® 101/2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal: na integra.

2. Lei Federal n°® 4320/64 Institui normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislagdo complementar: na integra.

3. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e suas alteracdes: na
integra.

4. Resolucdo n°® 936/2012 TCE/RS (Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturagdo e funcionamento do
sistema de controle interno municipal e da outras providéncias)

5. Lei Municipal n° 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

6. Lei Organica do Municipio de Imigrante suas emendas: na integra.

7. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

8.Lei Federal n® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alterag@es: na integra
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9. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas.

2. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. Sdo Paulo: Malheiros.

3. BARBOSA, Diego Duarte. Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas. Brasilia: Gestéo PUblica.
4. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Plblica. Rio de Janeiro: Elsévier.

5. SANTOS, Clélio Saldanha. Introdugéo a Gestdo Publica. Saraiva.

6. ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestéo Municipal. S&o Paulo: Atlas.

7. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas.

8. DIAS, Reinaldo; MATOS, Fernando. Politicas Publicas: Principios, propdsitos e processos. Sao Paulo: Atlas.
9. PROCOPIUCK, Mério. Politicas Puablicas e Fundamentos da Administracdo Publica: Andlise e Avaliacdo, governanga
e redes de politica. Sdo Paulo: Atlas.

10. ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Atlas.

11. GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sdo Paulo: Atlas.

12. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas

13. DIAS, Sergio Roberto (Coord.). Gestdo de marketing. Sdo Paulo: Saraiva.

14. ARAGAO, Alexandre Santos. Direito dos Servigos Publicos. Rio de Janeiro: Forense.

15. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Malheiros.

16. CHIAVENATO, Idalberto. Administrag&o de recursos humanos: fundamentos basicos. Sdo Paulo: Atlas.

17. BERGUE, Sandro Trescastro. Estruturas de Cargos na Administragdo Publica Municipal. Caxias do Sul/RS: Educs.
18. BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Organizacdes Publicas. Caxias do Sul/RS: Educs.
19. GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: Enfoque nos Papéis Profissionais. S&o Paulo: Atlas.

20. CHIAVENATO, Idalberto (et al) Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicag@es. Rio de Janeiro: Elsevier.
21. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas.

22. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

23. MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patrimdnio publico. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

24. MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. Sao Paulo: Atlas.

25. CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas.

26. IUDICIBUS, S. de. Andlise de balangos. S&o Paulo: Atlas.

27. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas.

28. Lei Complementar n° 101/2000.

29. Lei Federal n® 4320/64.

30. Lei Federal n° 8.666/93.

31. Resolugéo n°® 936/2012 TCE/RS

32. Lei Municipal n® 1.992/2014.

33. Lei Organica do Municipio de Imigrante.

34. Constituicdo Federal de 1988.

35. Lei Federal n°® 8.429/92

36. Lei Federal n® 12.527/2011.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

1. Fundamentos de Nutricao

2. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.

3. Terapia Clinica Nutricional.

4. Nutricio Enteral e Parenteral.

5. Nutricdo e Salde Publica.

6. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutrigao.

7. Nutricdo e Dietética.

8. Seguranga Alimentar.

9. Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacé&o e Nutrigao.

10. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria.

11. Regulamentagao do exercicio profissional do Nutricionista.

12. Cadigo de Etica do Nutricionista.

13. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.

- Lei Organica do Municipio de Imigrante suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°), Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°),
Titulo Ill: da organizagéo do Estado (art. 18° a 43°), Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75).
- Lei Federal n® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Sadde-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

2. ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentag&o e nutrigdo. Ponto Critico.

3. BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispde sobre as condi¢fes para a
promogdo e recuperacao da salde e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispdes sobre a participacdo da
comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Brasilia. Disponivel no link:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109 M.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Brasilia.

Disponivel no link: http:/189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011. pdf

7. BRASIL. Ministério da Satde. Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos. Brasilia

Disponivel no link: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiaaliment. pdf

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121 M.pdf

8. CALIXTO-LIMA, L; REIS, N.T. Interpretacéo de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutricdo Clinica. Ed. Rubio.

9. COSTA, N.M.B; ROSA,C,0,B. Alimentos Funcionais. Ed. Rubio

10. CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp/Escola Paulista de
Medicina. Ed. Manole.

11. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

12. GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Satde e Comunidade. Revinter.

13. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliagdo Nutricional. Atheneu.

14. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

15. MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentacdo: planejamento e administracdo. Loyola.

16. NAKASATO, M; ISOSAKI, M. Gestdo de Servico de Nutricdo Hospitalar. Elsevier.

17. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.
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18. RIBEIRO, S. Gestéo e Procedimento para Atingir Qualidade. Varella.

19. SOUTO, D.L; ROSADO, E.L. Contagem de Carboidratos. Ed. Rubio.

20. SILVA, E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. Varella.

21. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

22. TRIGO, V.C. Manual Préatico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacédo e Nutricdo. Varella.
23. WAITZBERG, D.L. Nutricao Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

24. WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢do e Dietoterapia. Artes Médicas.

25. Codigo de Etica Profissional.

26. Lei Municipal n® 1.992/2014.

27. Lei Organica do Municipio de Imigrante.

28. Constituicdo Federal de 1988.

29. Lei Federal n° 8.429/92.

30. Lei Federal n® 12.527/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE PSICOLOGO

1. Etica Profissional

2. Exercicio Profissional do Psicélogo

3. Psicologia e Politicas Publicas

4. Psicologia Social

5. Psicopatologia

6. Teorias e Técnicas Psicoterapicas

7. Teorias Psicolégicas

8. Legislacao:

- Lei Municipal n® 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra.
- Lei Organica do Municipio de Imigrante suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo I1I: da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal n® 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas altera¢des: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ajuriaguerra. J. de. Manual de Psiquiatria Infantil. Ed. Masson do Brasil. 22 edi¢&o.

2. Cadernos de Atengdo Basica n° 34. Saude Mental/ Ministério da Salde/2013
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_atencao_basica_34 saude_mental.pdf

3. Caderno de Perguntas e Respostas (Profissdo Psicologo) www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivoll.pdf

4. Freud, S. A Histdria do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e outros trabalhos. Obras Completas,
vol. XIV. Rio de Janeiro: Imago, 19609.

5. Freud, S. Conferéncias Introdutorias sobre Psicanalise. Obras Completas, vol XV. Rio de Janeiro: Imago, 1969.

6. Freud, S. Além do Principio de Prazer, Psicologia de Grupo e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XVIII. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

7. Freud, S. O Futuro de uma ilusdo, O Mal Estar na Civilizagdo e Outros Trabalhos. Obras Completas, vol XXI. Rio de
Janeiro: Imago, 1969.

8. Freud, S. A Histdria do Movimento Psicanalitico, Artigos sobre Metapsicologia e outros trabalhos. Obras Completas,
vol. XIV. Rio de Janeiro: Imago, 19609.

9. Kaplan, J. &Sadock, B. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.
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10. Nascimento, Célia; Lazzarotto, Gislei, D. R. e outros (org.). Psicologia e Politicas Publicas. Experiéncias em Salde
Publica. Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo15.pdf

11. Entre Garantia de Direitos e Praticas Libertarias/Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul. Porto
Alegre: 2013. www.crprs.org.br/upload/edicao/arquivo60.pdf

12. Yamamoto, O. H.; Oliveira, I. F. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos. Psic. Teoria e Pesquisa.,
v.26, no. spe, Brasilia, 2010. http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-37722010000500002

13. Amatuzzi, Mauro M. Por uma Psicologia Humana.Campinas: Ed. Alinea, 2008, 22 edicdo

14. Bandura, Albert; Azzi, R.G.; Polydoro, Soely e cols. Teoria Social Cognitiva-Conceitos Basicos. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

15. Ito, Ligia M. e cols. Terapia cognitivo-comportamental para Transtornos Psiquiatricos. Porto Alegre: Artes Médicas,
1998.

16. Melillo, A., Ojeda, E. N. S. (org) & colaboradores. Resiliéncia: descobrindo as prdprias fortalezas. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

17. Silva, Ana Beatriz B. Bullyng — Mentes Perigosas nas Escolas. Rio de Janeiro: Objetiva, 2010.

18. Lei Municipal n® 1.992/2014.

19. Lei Organica do Municipio de Imigrante.

20. Constituicdo Federal de 1988.

21. Lei Federal n°® 8.429/92.

22. Lei Federal n°12.527/2011

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM RH:

1. Lei Municipal n® 1.992/2014 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Municipal n° 1.997/2014 - Plano de Carreira dos Servidores efetivos do quadro Geral: na integra.

3. Lei Municipal n° 1.998/2014 — Plano de Carreira dos Profissionais efetivos da Salde: na integra.

4. Lei Municipal n° 1.996/2014 — Plano de Carreira do Magistério Publico: na integra.

5. Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Guia pratico de admissdes e inativagdes: na integra.

6. Portaria MPS n° 154/2008 - Disciplina procedimentos sobre a emisséo de certiddo de tempo de contribuicdo pelos
regimes proprios de previdéncia social: na integra.

7. Lei Organica do Municipio de Imigrante suas emendas: na integra.

8. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

9. Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

10. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o0 acesso a informagdes: na integra.

11. Resolugoes e IN do TCE/RS:

- Resolugéo n° 787/2007 - DispBe sobre o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal;

- Resolugéo n°® 843/2009 - Dispbe sobre a Base de Legislacdo Municipal;

- Resolucéo n°® 887/2010 - Altera e insere dispositivos na Resolugdo n° 787/2007;

- Resolugdo n° 988/2013 — Dispde sobre as normas e procedimentos de envio, em meio eletrénico, de informagdes,
dados e documentos relativos aos atos de inativacdo da esfera municipal examinados pelo TCE RS.

- IN 16/2007- Regulamenta a Resolucéo n. 787, de 10 de setembro de 2007, que dispde sobre a remessa que 0S
responsaveis pelos 6rgdos ou entidades da Administracéo Direta e Indireta do Estado e dos Municipios devem fazer a
este Tribunal de Contas, em meio informatizado, dos dados necessarios a apreciacdo da legalidade dos atos de
admisséo de pessoal, para fins de registro e dos atos administrativos derivados de pessoal.

- IN 14/2010: Altera e introduz dispositivos na Instru¢do Normativa n° 16, de 10 de outubro de 2007, que regulamenta a
Resolucdo n° 787, de 10 de setembro de 2007, que dispde sobre a remessa que 0s responsaveis pelos 6rgdos ou
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Estado e dos Municipios devem fazer a este Tribunal de Contas, em
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meio informatizado e fisico, dos dados necessarios a aprecia¢do da legalidade dos atos de admisséo de pessoal, para
fins de registro e dos atos administrativos derivados de pessoal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 1.992/2014.

2. Lei Municipal n® 1.997/2014.

3. Lei Municipal n° 1.998/2014.

4. Lei Municipal n° 1.996/2014.

5. Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Guia pratico de admissdes e inativagdes. — 2. ed. Porto Alegre:
TCE-RS, 2008.

6. Portaria MPS n° 154/2008.

7. Lei Organica do Municipio de Imigrante.

8. Constituicdo Federal de 1988.

9. Lei Federal n® 8.429/92.

10. Lei Federal n® 12.527/2011.

11. Resolucéo n° 787/2007; Resolugdo n° 843/2009; Resolugao n® 887/2010; Resolugdo n® 988/2013; IN 16/2007;

IN 14/2010. Essa bibliografia esta disponivel no sitio do TCE/RS: www.tce.rs.gov.br - consultas/ legislagdo/ atos
normativos TCE/RS.

ll- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto Federal n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao
periodo de transi¢do de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma
ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); conjungbes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Fungdo Quadrética.

5. Funcéo Exponencial e equagles exponenciais.

6. Progressdes Aritméticas.
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7. Progressdes Geomeétricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equagdes polinomiais.

15. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacfes sobre mercadorias e
cambio.

16. Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLACAO PARA OS CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Tréansito Brasileiro (CTB) e alteracdes posteriores: na integra.

2. Resolucdo do CONTRAN n° 160, de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cédigo de Transito Brasileiro, Lei
Federal n®. 9.503.

3. Resolugdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova 0 Volume | - Sinalizacdo Vertical de
Regulamentacéo, do Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Lei Federal n° 9.503, e suas alterages.

4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protecdo Individual - EPI: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolugdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucdo do CONTRAN n° 180/2005.
4. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto Federal n° 7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao
periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma
ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracgdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

Realizagéo:
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- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjungdes subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as ora¢des do texto); concordancia verbal e nominal.
5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuagdo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenca, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

5. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

6. Fungdo Quadrética.

7. Funcdo Exponencial e equagles exponenciais.

8. Funcdo Logaritmica e equagdes logaritmicas.

9. Progressdes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equagdes Lineares.

15. Andlise Combinatoria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nameros Complexos: operaces na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

21. EquagBes polinomiais.

22. NogBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operaces sobre mercadorias e
cambio.

23. Proporcionalidade: razdo, proporgéo, regra de trés simples e regra de trés compostas.

24. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes: volume nico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S..Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educagéo e Historia da educagéo

2. Elementos da Prética Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas

Realizagéo:
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4. Interdisciplinaridade e temas transversais

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola
6. O ser educador, a pessoa do professor na educacéo

7. Gestéo Democratica

8. Alfabetizacdo e Letramento

9. Construindo a Matematica e demais saberes

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo

11. Competéncias e Habilidades

12. Educacdo inclusiva

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. 5. Ed. Petropolis, RJ: Vozes..

2. BRASIL. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: introdugdo aos
parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

3. COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica.

4. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora Cortez.

5. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

6. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica.

8. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre.

9. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho: o
conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed.

10. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Educacéo e Realidade.

11. HOFFMANN, Jussara. Avalia¢do mediadora: uma préatica em construcao da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Educacéo e Realidade.

;2. LURIA, Alexander Romanovich. Desenvolvimento Cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais. S&o Paulo:
Icone.

13. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD. Colecdo aprender e ensinar.

14. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Séo Paulo: EPU.

15. MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. SP: Atica.

16. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Editora Cortez.

17. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
multiplas inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

18. PIAGET, Jean. A construcdo do real na crianca. Rio de Janeiro: Zahar.

19. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Rio de Janeiro: Zahar.

20. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed.

21. SAUL, Ana Maria. Avaliacdo emancipatoria; desafio a teoria e a pratica de avaliacdo e reformulagéo de curriculo.
5.ed. S&o Paulo: Cortez.

22. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcdo possivel. Campinas:
Papirus.

24. VYGOSTKY L.S. Formac&o Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes.

25. WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: Artmed.

26. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLACAO:
1. Lei Municipal n® 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.
2. Lei Municipal n° 1.996/2014 - Plano de Carreira do Magistério Publico: na integra.

Realizagéo:
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3. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas altera¢des: na integra.

5. Lei Federal n® 13.005/2014: Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias: na integra.
6. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 49)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo |1l da organizagdo do Estado (art. 18 a 43)

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 1.992/2014.
2. Lei Municipal n® 1.996/2014.
3. Lei Federal n® 9.394/1996.

4. Lei Federal n° 8.069/1990.

5. Lei Federal n® 13.005/2014.
6. Constituicdo Federal de 1988

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, MATEMATICA, MUSICA, PORTUGUES/INGLES

PORTUGUES: (Comum para todas as disciplinas)

OBS: Nao serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto Federal n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecerd ao
periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma
ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressées do texto; interpretacédo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjun¢des subordinativas
adverhiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag¢do; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (Comum para todas as disciplinas)

1. Pensadores da Educagdo e Historia da educagéo.

2. Elementos da Prética Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagogicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao.

7. Gestéo Democratica.

Realizagéo:
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8. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.
9. Competéncias e Habilidades.
10. Educacéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. BRASIL. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: introducdo aos
parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

2. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editoras Vozes.

3. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica.

5. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola (Colecéo fazer e
transformar).

6. CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 2001.

7. FAZENDA, Ivani. Praticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sao Paulo: Cortez.

8. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

9. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica.

10. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed.
Loyola (Coleg&o fazer e transformar).

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Ed Mediac&o.

12. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 6.ed. S&o Paulo: Atica.

13. HOFFMANN, Jussara. Avaliag&o: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 20. ed. Porto Alegre: Mediag&o.
14. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

15. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD. Colecdo aprender e ensinar.

16. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Ed. EPU.

17. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez.

18. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
mdltiplas inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

19. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica.

20. PIAGET, Jean. A Representacéo do Mundo na Crianca. Ed Record.

21. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

22. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

23. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola: Uma construgéo possivel. Papirus.

24. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLACAO: (Comum para todas as disciplinas)

1. Lei Municipal n® 1.992/2014- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

2. Lei Municipal n° 1.996/2014 - Plano de Carreira do Magistério Publico: na integra.

3. Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: na integra.
4. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas altera¢des: na integra.

5. Lei Federal n® 13.005/2014: Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias: na integra.
6. Constituicdo Federal de 1988, com as altera¢fes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°),

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17),

- Titulo 11l da organizagdo do Estado (art. 18 a 43),

- Titulo VIII: da Ordem Social (art. 193 a 232).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. Lei Municipal n° 1.992/2014.
2. Lei Municipal n® 1.996/2014.

Realizagéo:
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3. Lei Federal n° 9.394/1996.

4. Lei Federal n° 8.069/1990.

5. Lei Federal n° 13.005/2014.
6. Constituicdo Federal de 1988

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE CIENCIAS:

1. Agua; Solo; Ar; Conceitos Ecoldgicos; Ciclos Biogeoquimicos; Cadeia e Teias Alimentares; Relag@es entre os Seres
Vivos; Evolugdo; Classificagdo dos Seres Vivos; Virus; Reino Monera; Reino Protista; Reino do Fungos; Reino Vegetal;
Reino Animal; Citologia; Histologia; Anatomia e Fisiologia da Espécie Humana; Reproducdo e Desenvolvimento
Embrionéario (comparada); Genética.

2. Quimica: A matéria e suas transformacdes; Evolucdo dos modelos atdmicos; A classificacdo periddica dos
elementos; Ligagdes Quimicas; Reagbes Quimicas; Fungdes Inorganicas: acidos, bases, sais e 6xidos.

3. Fisica: Unidades de medida; Movimentos; Forcas; Trabalho e Energia; Maquinas; O calor; As ondas e o som;
Espelhos e lentes; Magnetismo e Eletricidade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AMABIS, José Mariano. MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia Volumes 1, 2, 3. S&o Paulo: Moderna.

2. LINHARES, Sérgio. GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia Volume Unico. Sdo Paulo: Atica.

3. CESAR e SEZAR. Biologia Volumes 1, 2, 3. S&o Paulo: Saraiva.

4. LAURENCE, J. Biologia Volume Unico. Sao Paulo: Nova Geragao.

5. LOPES, Sénia. ROSSO, Sergio. Biologia Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva.

6. FELTRE, Ricardo. Quimica Geral Volume 1. Sao Paulo: Moderna.

7. PEQUIS - Projeto de Ensino de Quimica e Sociedade. Quimica e Sociedade Volume Unico. S&o Paulo: Nova
Geracéo.

8. BIANCHI, José Carlos de Azambuja. ALBRECHT, Carlos Henrique. MAIA, Daltamir Justino. Universo da Quimica
Volume Unico. S&o Paulo: FTD.

9. TUKE, Luiz Felipe. Os Alicerces da Fisica Volumes 1, 2, 3. Sdo Paulo: Saraiva.

10. MAXIMO, Antdnio. ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica volumes 1, 2, 3. Sdo Paulo: Harbra.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE MATEMATICA:
. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Intervalos Reais.

. Equacdes, problemas e sistemas de equaces de 1° e 2° graus.

. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

. Funcdo Quadratica.

. Funcdo Exponencial e equacdes exponenciais.

. Funcdo Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressdes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equag0es Lineares.

15. Andlise Combinatdria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nameros Complexos: operaces na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono
regular e circulo.

ONOoOO O WM B

Realizagéo:
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19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

21. EquagBes polinomiais.

22. NogBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operaces sobre mercadorias e
cambio.

23. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operacdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matemaética: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Aplicacdes: volume Gnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S.Matemética Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE MUSICA:
1. Leitura nas claves de sol e fa.

2. Valores ritmicos e pausas, ligaduras e ponto de aumento.

3. Regras de grafia musical.

4. Semitom, tom e alteragdes.

5. Classificagdo dos intervalos (menor, maior, justo, diminuto e aumentado), intervalos simples e compostos, inversdo
de intervalos, intervalos melédicos e harmonicos, intervalos consonantes e dissonantes.

6. Graus da escala.

7. Escalas nos modos maior e menor, sendo a Ultima nas formas natural, harménica e Melddica.

8. Compassos simples e compostos, unidades de tempo e de compasso.

9. Tons vizinhos, tons homonimos e tons relativos.

10. Sinais de expressao, sinais de dinamica.

11. Nomenclatura e classificacdo dos acordes de trés e de quatro sons (estado fundamental e inversdes).
12. Percepcdo ritmica, melddica e harménica.

13. Histéria da msica.

14. Histéria da arte.

15. Usos e Funcgdes da musica na escola publica de 1° grau.

16. Parametros Curriculares Nacionais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. LACERDA, Osvaldo. Teoria elementar da misica. Sdo Paulo: Ricordi, 1961.

2. MED, Bohumil. Teoria da musica. Brasilia: Musimed, 1996.

3. MONTANARI, Valdir. Histéria da mUsica. Sdo Paulo: Atica, 1988.

4. PROENCA, Graca. Histdria da Arte. Sdo Paulo: Atica, 1999.

5. TOURINHO, I. Usos e Fungdes da mdsica na escola publica de 1° grau. Fundamentos da educacédo Musical, 1. Porto
Alegre: UFRGS, 1993.

6. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR NA DISCIPLINA DE PORTUGUES/INGLES

INGLES:

1. Anélise e interpretacéo de texto
2. Estudo do vocabulario

3. Aspectos gramaticais:

Realizagéo:
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-pronomes
-artigo

-verbo (regular e irregular no presente passado e futuro)
-preposicao

-conjuncao

-advérbio

-adjetivo (forma comparativa e superlativa)

-caso genitivo

-verbos modais

-condicionais

-plural

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK , Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT

2. EASTWOOD, John. Oxford Practice Grammar. 2.ed. Oxford: Oxford University Press.

3. TURTON, ND., HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2.ed. England: Longman.

4. O'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English.Lincolnwood: National Text Book Company.

5. Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins.

6. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2.ed. Cambridge: Cambridge University Press.

7. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press.

8. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar Londres. Longman Gray.

9. SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford: Oxford UP, 2001.

10. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PORTUGUES:

OBS: Nao serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica
atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressoes do texto; interpretacédo do
texto; géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessdrios da oragao.

- conjungdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); conjun¢des subordinativas
adverbiais (relagéo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuag¢do; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

Realizagéo:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:
CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades de administragio geral, examinar e encaminhar processos; atender e
encaminhar plblico em geral para as diversas Secretarias ou 6rgaos afins, redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, relatdrios com a devida revisdo quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrucdes, Projetos de Lei, minutas de Decreto e outros; auxiliar ou realizar 0s
procedimentos relacionados com a area de recursos humanos, realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteracbes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei; realizar
processos de compras, coleta de precos de materiais, abrir processos sob forma de licitagBes; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados 0s
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; participar de programas de melhoramento
da gestdo publica, manter atualizado os indicadores nas diversas areas do servigco fazendo os registros em programas
especificos oportunizando o fechamento de metas possibilitando 0 competente aumento dos recursos publicos; operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

SINTESE DOS DEVERES: Responsével pela gestdo da contabilidade publica, buscar ou enviar informacdes para
decises em matéria contabil; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar a Lei
Orgamentéaria Anual, Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias; elaborar e montar o balango anual; exigir o
controle dos bens patrimoniais de cada secretaria; analisar prestagdes de contas; efetivar a conciliagdo da Folha de
Pagamento e respectivos encargos sociais; realizar juntamente com a diretoria a gestdo do Fundo Prdprio de
Previdéncia Social, realizar analise econdmica-financeira de projetos que se habilitam receber incentivos fiscais do
municipio; elaborar e conferir os relatérios exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000 - LRF; apurar os gastos com
educacdo e salde de acordo com os limites e normas constitucionais; auxiliar as Secretarias sobre informacdes
contabeis e elaborar relatdrios especificos solicitados; executar outras tarefas correlatas

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico

SINTESE DOS DEVERES: Aviar receitas, de acordo com as prescricbes médicas; manter registros do estoque; fazer
requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia ou dispensario de medicamentos; conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia ou dispensario de medicamentos; ter sob sua
custodia drogas téxicas e narcoticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento do
receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo; administrar e organizar 0 armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou
processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais
profissionais da sadde, dentro do seu campo de especialidade; participar nas acbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; manipular drogas de varias espécies; realizar outras atividades previstas no regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Gestor de Servigos Publicos

SINTESE DOS DEVERES: responsavel pela articulacdo, administragdo, gerenciamento, desenvolvimento de toda a
gestdo inter-setorial, inter-pessoal e multi-profissional das redes de programas do Municipio, Estados ou Unido. O
gestor também é responsavel por fazer cumprir todos os principios das a¢des que o Municipio deve se enquadrar;

Realizagéo:
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implantar um novo modelo de gestdo inovadora que prime pela qualidade nos servicos e no atendimento a populagéo.
Elaboragdo de projetos que contemplem estratégias eficazes de melhoramento das areas financeiras, tecnoldgicas,
sociais € humanas, sendo o elo dentro da administracdo publica decidindo alternativas e dimensionando riscos para
otimizacdo de resultados; conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo a minimizar os
riscos econdmicos e promover o desenvolvimento da regido; desenvolver a consciéncia pela preservacdo ambiental e
pelo desenvolvimento sustentavel, que garantam, no minimo, as mesmas condi¢Bes atuais as geragdes futuras.
Conhecer as premissas legais em que se deve pautar a administragéo publica.

CATEGORIA FUNCIONAL: Mecanico

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies; efetuar
chapeagdo e pintura quando necessario. Consertar pe¢as de maquinas e equipamentos; manufaturar ou consertar
acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagdo de
instalacdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automadveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, maquinas
e equipamentos rodoviarios, inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissao,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento; desmontar e
montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais casos, o
carro guincho; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; acompanhar levantamento de servigos
mecanicos para avaliagao de terceiros em casos de licitagdes; executar outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do Municipio, desde que possua
carteira nacional de habilitacdo (CNH), na categoria correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor Educacional

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar no atendimento aos alunos nos diversos niveis de escolaridade em atividades
recreativas, de higiene, cuidados especiais, auxiliar na confeccdo de material didatico, acompanhar atividades
desportivas; auxiliar no atendimento ao publico, repassar informacfes e ou registrar solicitacdes; auxiliar no
atendimento em bibliotecas e ou outros setores da rede municipal de educagdo; auxiliar alunos com necessidades
especiais; zelar pelo controle e guarda de materiais do aluno e escola, receber alunos e zelar pela seguranga dos
mesmos; auxiliar em atividades administrativas quando solicitado, outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista

SINTESE DOS DEVERES: Conduzir os veiculos da municipalidade em servigos e transporte de cargas, transporte
escolar e de emergéncia, em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros,
inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas das Secretarias;
auxiliar na prestacdo de servicos paralelos como entrega de matérias e ou outros de interesse da municipalidade;
manter o0 veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condicdes de funcionamento,
comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade; manter o veiculo convenientemente
abastecido e lubrificado; preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo; permanecer nos postos de
servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos
servigos de transporte; manter a urbanidade no trato com 0s Usuarios.

Realizagéo:
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CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e elaborar cardapios nas diferentes areas de atendimento do Municipio;
acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicbes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo; zelar pela ordem e manutencéo de bhoas condigdes higiénicas,
observando e analisando 0 ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar 0s problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras
de alimento; realizar palestras em nutricdo e dietética; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se
nos cardapios e no nimero de refeiches a serem servidas e no estoque existente; participar de programa de
treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes
a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do Municipio, desde que possua
carteira nacional de habilitacdo (CNH), na categoria correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquinas

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviérias, agricolas e equipamentos rodoviarios. Realizar com zelo e
pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e
cortar taludes; prestar servicos de reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia ao
funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do Municipio, desde que possua
carteira nacional de habilitacdo (CNH), na categoria correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo

SINTESE DOS DEVERES: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo,
identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagcdes qualificadas,
fundamentadas em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participagéo, sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracéo a misséo e
0s objetivos do Servico; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros; propor a
solucdo conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; executar outras tarefas
correlatas.

Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo leve de propriedade do Municipio, desde que possua
carteira nacional de habilitacdo (CNH), na categoria correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em RH

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades supervisionadas de rotinas administrativas na area de administragéo
pdblica municipal ligadas a gestdo de pessoas, com a seguinte especificacdo: avaliar e abrir processos de
recrutamento e selegdes, providenciar a admisséo, acompanhar avaliagdo do estagio probatorio; orientar promogdes e
outras vantagens, efetivar demissdo e contratacdo de pessoal por contrato temporario, quando autorizado pela
autoridade competente; elaborar e encaminhar a contabilidade a folha de pagamento com os respectivos contra

Realizagéo:
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cheques e todas as informacBes de recolhimentos sociais, e outros previstos em Lei; elaborar as portarias de
nomeagcao e exoneracao de servidores; fixar o cronograma de concessao de férias, segundo as necessidades de cada
setor; receber, analisar e atualizar os documentos cadastrais dos funcionarios; encaminhar certiddes, encaminhar
aposentadorias, pensdes e auxilios previdenciarios, acompanhar sindicancias e processos administrativos; Executar
outras atividades correlatas.

CARGO:PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola e aplicar os planos de trabalho; organizar seu
planejamento de acordo com os parametros e ou bases curriculares em vigor; ministrar horas-aula cumprindo os dias
letivos estabelecidos; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; organizar e manter atualizados os registros de
avaliacdo do aluno; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
acompanhar atividades com alunos e ou professores em viagens ou visitagBes de estudo; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formagdo continuada organizadas pela Escola
elou Secretaria Municipal de Educacéo; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Realizagéo:
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ANEXO Il
PROVA DE TITULOS:
TABELA DE PONTUAGAO:
ITENS PONTUACAO

1. P6s-Graduacao: (todos concluidos)

- Especializagéo 3,0
- Mestrado 4,0
- Doutorado 5,0
2. Graduagdo: (concluido)

- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 1,0

3. Cursos, Encontros, Semindrios, Simpdsios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formacdo e Qualificacdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nicleos, etc., de acordo com a
carga hordria abaixo:

- Sem carga horana ..o veivnieveeierennns 0,25
-at€ 19 hOras v 0,5
-de20a40h0ras ....cccccovvvivivesecnei 1,0
-de41a80horas ....cccccovvvivieiieseieiie, 1,5
-de81a120h0ras .....cccceeeeeeviceiicviviceinnn, 2,0
-acima de 121 horas .....cccevvvvveeiiensinnn, 2,5

4. Os diplomas de Pés-Graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagéo — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos
historicos escolares, atestados ou declara¢des de conclusdo do curso.

5. A comprovacdo do item 3 devera ser mediante apresentacdo de diploma, certificado, atestado ou declaracdo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: histdrico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servi¢os prestados remunerados ou néo.

[ 6. Nao podera ser utilizado para pontuaco na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeagcéo do cargo.

[ 7. N&o serdo pontuados: titulos de formagéo de nivel médio, pds médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, e no caso de Graduagdo e Pés Graduacdo, a revalidacdo
deverd ser de acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

Realizagéo:
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RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE IMIGRANTE
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitagdo para o0 cargo de inscricdo 0 curso de
(concluido ou em andamento), e estou
anexando comprovante junto a relagdo de titulos, estando ciente que 0 mesmo ndo sera utilizado para pontuagdo da
prova de titulos.

N° DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS | N°REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizagéo:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO: EDITAL N°:

Assinale o tipo de recurso desejado:

() Contra Indeferimento de inscrig&o.

() Contra Gabarito Preliminar

() Contra Resultado referente ao cartdo de respostas/titulos/prova pratica

Razobes do recurso — Justificativa do candidato:

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA CANDIDATO

Realizagéo:
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ANEXOV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
o0s dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagéo:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA RARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, CONTADOR, FARMACEUTICO, GESTOR
DE SERVICOS PUBLICOS, MONITOR EDUCACIONAL, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TECNICO EM RH,
PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de CIENCIAS, MATEMATICA, MUSICA, PORTUGUES/INGLES:

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 24 de marco a 07 de abril de 2015.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 13 de abril.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 14, 15 e 16 de abril.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 17 de abril.

REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS: 25 de abril de 2015.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27 de abril, apds as 15h, no painel de publicagBes da Prefeitura
Municipal, no site Www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 28, 29 e 30 de abril.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 05 de maio, apés as 15h, no painel de publicagBes da Prefeitura

Municipal, no site Www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 06 de
maio, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 07 de maio, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site

WWW.uUnars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 08,
11 e 12 de maio.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 13 de maio.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 13 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 14 de abril.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 15 de maio de 2015.

Realizagéo:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS

PERIODO DE INSCRICOES: de 24 de marco a 07 de abril de 2015.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 13 de abril.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 14, 15 e 16 de abril.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 17 de abril.

REALIZAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS: 25 de abril de 2015.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 27 de abril, apds as 15h, no painel de publicagBes da Prefeitura
Municipal, no site Www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 28, 29 e 30 de abril.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 05 de maio, apés as 15h, no painel de publicagBes da Prefeitura

Municipal, no site Www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 06 de
maio, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274, sala 305, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 07 de maio, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site

WWW.unars.com.br, apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 08,
11 e 12 de maio.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 13 de maio.

REALIZACAO DA PROVA PRATICA: 16 de maio de 2015.

IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS PRATICAS: 18 de maio, as 9h, na sede da UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 274 - 305, Centro — Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 18 de maio, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal e nos

sites www.unars.com.br apés as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 19, 20 e 21 de maio.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 22 de maio.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 22 de maio.

SORTEIO PUBLICO: 25 de maio.

HOMOLOGAGCAO FINAL DO CONCURSO: 26 de maio de 2015.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da
alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes divulgadas no
site: Www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagéo:

UNA Concursos

Pagina 45 de 45



