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GONERMO DO ESTADO DE SAO PO Secretaria de Gaverno

DEPARTAMENTO TECNICO DE GESTAO DE TALENTOS - DGT
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018 PARA PROVIMENTO DE
CARGOS VAGOS DE ANALISTA DE SAUDE MEDICO E ANALISTA
DE SAUDE ENFERMAGEM

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM, nos
termos da Lei Municipal n° 8.989 de 29 de outubro de 1979, da
Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, da Lei Municipal
n° 13.758, de 16 de janeiro de 2004, da Lei Municipal n°15.939
de 23 de dezembro de 2013, da Lei Municipal n° 16.122, de 15
de janeiro de 2015, Decreto Municipal 57.557 de 21 de dezembro
de 2016, Decreto Municipal n° 57.817 de 03 de agosto de 2017,
FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Ingresso para provi-
mento, em carater efetivo, de cargos vagos de Analista de Salde
— Médico e Analista de Satide - Enfermagem, conforme autoriza-
¢ao do Sr. Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no processo SEI n°
6210.2017/0001568-9, publicado no Diério Oficial da Cidade da
S&o Paulo de 22 de dezembro de 2017 — pg. 170.

0 Concurso Publico reger-se-a pelas presentes Instrucdes Es-
peciais e Anexos, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| -~ DO CONCURSO PUBLICO

1.1. 0 Concurso Publico sera regido por este Edital, por
seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retifica-
¢oes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto de
Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo.

1.2. 0 Concurso destina-se ao provimento, pelo Regime
Estatutario, de 85 (oitenta e cinco) cargos vagos, sendo 70
(setenta) para Analista de Satde — Médico e 15 (quinze) para
Analista de Salide — Enfermagem. Os cargos de Analista de
Satde — Médico serdo distribuidos nas especialidades/ areas de
atuacdo/ servicos de: Acupuntura, Alergia e Imunologia, Aneste-
siologia, Cancerologia/ Oncologia Clinica, Cardiologia, Cirurgia
de Cabeca e Pescoco, Cirurgia do Aparelho Digestivo (Gastroci-
rurgia), Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Geral — Pronto Socorro
Adultos, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia Toracica, Cirurgia Vascular,
Cirurgia Vascular - Radiologia Intervencionista e Angiorradiolo-
gia, Clinica Médica, Coloproctologia, Dermatologia, Endocrino-
logia e Metabologia, Gastroenterologia, Geriatria, Ginecologia e
Obstetricia, Ginecologia e Obstetricia (Obstetricia), Ginecologia
e Obstetricia - Especializacdo em Oncologia Pélvica, Hematolo-
gia e Hemoterapia, Infectologia, Medicina Intensiva, Medicina
de Familia e Comunidade — Assisténcia Domiciliaria, Medicina
Paliativa, Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, Oftalmologia —
Especializacdo em Glaucoma, Oftalmologia — Especializagdo em
Catarata, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pe-
diatria, Pediatria — Cardiologia Pediatrica, Pediatria — Medicina
Intensiva Pediatrica, Pediatria — Neonatologia, Pediatria — Pneu-
mologia Pediatrica, Pediatria — Pronto Socorro Infantil, Pneu-
mologia, Pronto Socorro Adultos, Psiquiatria, Reumatologia,
Urologia e os que vierem a vagar ou que forem criados para
0 Quadro dos Profissionais da Saude, em conformidade com a
Lei Municipal n° 16.122/2015, dentro do prazo de validade de
02 (dois) anos prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a contar
da data de homologacdo do certame, a critério do Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM.

1.2.1. Do total de vagas destinadas ao Concurso Publico
serdo reservadas 5% (cinco por cento) as pessoas com defi-
ciéncia, nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002 e 20%
(vinte por cento) aos negros, negras ou afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n° 15.939/2013 e Decreto Municipal
n° 57.557/2016, conforme discriminado no item 1.4 - Tabela de
Cargos/Especialidades/Areas de atuacdo/Servicos — Analista de
Saude - Médico e 1.5 — Tabela de Cargos — Analista de Satde —
Enfermagem, constante neste Capitulo.

1.2.2. Dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia e aos
negros, negras ou afrodescendentes, para efeito do disposto no
item 1.2.1, quando a aplicacdo do percentual resultar em fracdo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera reservado um cargo.

1.2.3. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos,
nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, ou classificados
no Concurso Publico ou no exame médico especifico, as vagas
reservadas serdo providas pelos demais candidatos aprovados,
com estrita observancia da ordem classificatoria da lista de
classificagdo definitiva.

1.2.4. Nao havendo candidatos negros, negras ou afrodes-
cendentes inscritos ou aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo rever-
tidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais can-
didatos aprovados, observada a ordem de classificacdo definitiva.

1.3. Os ocupantes do cargo de Analista de Saude — Médi-
co ficardo sujeitos a prestacao de 20 ou 24 horas semanais de
trabalho, conforme estabelecido no item 1.4 - Tabela de Cargos/
Especialidades/ Areas de Atuacdo/ Servicos — Analista de Satide —
Médico constante neste Capitulo, podendo a referida carga horaria
ser cumprida nos dias de semana, diurno, noturno, feriados e/ou
finais de semana, de acordo com a conveniéncia da Administracdo.

1.3.1 Os ocupantes do cargo de Analista de Satde — Enfer-
magem ficardo sujeitos a prestacdo de 30 horas semanais de
trabalho, conforme estabelecido no item 1.5 - Tabela de Cargos
— Analista de Satde — Enfermagem, constante neste Capitulo,
podendo a referida carga horaria ser cumprida nos dias de
semana, diurno, noturno, feriados e/ou finais de semana, de
acordo com a conveniéncia da Administracao.
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1.4. Tabela de Cargos/Especialidades /Areas de atuacdo/Servicos: Analista de Satde - Médico:

Graduagéo em Medicina,
ANALISTA DE SAUDE - MEDICO Registro no Conselho Regional
Valor da Inscrigdo: R$ 41,60 124 Infectologia de Medicina, Residéncia Médica 1 - 20h 6.000,00
ESPECIALIDADE / TOTAL DE N° Ne CARGA i ou Titulo qe Especialista em
coDIGO AREA DE PRE - REQUISITO vacasNO | VASAS | vaGas | vaGas | HORARIA | LTRIO. Infectologia
ATUACAO/SERVIGO CONCURSO PCD NNA SEMANAL ~ .
Medicina de Gracliuagao em Medicina, )
Graduagéo eCm Medicina, Familia e se%llst(rjt_) no C;nsi:ho Reg/llozal
Registro no Conselho Regional . e Medicina, Residéncia Médica
101 Acupuntura de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 125 2:;?;2:;:6 : ou Titulo de Especialista em 1 ° 20h 6.000,00
ou Titulo de Especialista em Domiciliaria Medicina de Familia e
Acupuntura Comunidade
Sraduagéo %m Meﬁ]icir;, | Graduagdo em Medicina
. egistro no Conselho Regiona . . 2 vagas — 2 vagas 20 h-
ou Tl'!ulo de Espec!alista em Intensiva ou Titulo deyEspeciaIista em 1vaga — 1vaga — 24h-
Alergia e Imunologia Svagas = Medicina Intensiva plantédo 24h 7.200,00
Graduag&o em Medicina, noturno/di 6 vagas 20h- S;a?:t?gi% %rz:ggﬁ:g";é onal
Registro no Conselho Regional urno > Zgh e q %/I e 9
103 Anestesiologia de Medicina, Residéncia Médica | 12 vagas 13 1 4 12 oA e Medicina, =~
ou Titulo de Especialista em - vagas | 24h- Residéncia Medica completa
! - . . —24h 7.200,00 de atuacdo em
Anestesiologia diurno/diu ’ com area de atuag:
o gwdados Pzﬁl[ljat(ljvos em uma
Graduagédo em Medicina, Medicina as especialidades a seguir:
Cancerologia / Registro no Conselho Regional 127 | paliativa Cardiologia, Clinica Medica, 1 - 20h 6.000,00
104 | Oncologia de Medicina, Residéncia Médica 2 2 - - 20h | 6.000,00 Geriatria, Medicina de Familia &
Clinica ou Titulo de Especialista em Comunidade, Nefrologia ou
Cancerologia Oncolo_gla ou pés g_raduagao
Graduagao em Medicina, em_Cmdados pallatlv_c_)s qu 2
Registro no Conselho Regional (dois) anos de experiéncia
105 | Cardiologia de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 comprovada em servigo de
ou Titulo de Especialista em Cuidados Paliativos _
Cardiologia Graduagdo em Medicina,
F i Registro no Conselho Regional
e e onal 128 | Nefrologia de Medicina, Residéncia Medica | 1 - 20n | 6.000,00
Cirurgia de de _l\lflfdliciga,EResid_éFcia Médica Eigr—(l)tllélgi:e Especialista em
ou Titulo de Especialista em I —
106 g:ssggoe Cirurgia de Cabega e Pescogo. 1 1 : - 20h 6.000,00 Gra(_iuagao em Medicina, )
Experiéncia minima de 2 (dois) Registro no Conselho Regional
anos em Cirurgia de Cabeca e 129 Neurocirurgia de Medicina, Residéncia Médica 1 - 24h 7.200,00
Pescogo ou Titulo de Especialista em
Graduagdo em Medicina, Neurocirurgia _
Registro no Conselho Regional Graduag&o em Medicina,
de Medicina, Residéncia Médica Registro no Conselho Regional
o ou Titulo de Especialista em 130 Neurologia de Medicina, Residéncia Médica 1 - 20h 6.000,00
Cirurgia do Cirurgia do Aparelho Digestivo e ou Titulo de Especialista em
107 g%z::::g experiéncia comprovada de, no 1 1 N B 20h 6.000,00 Neurologia _
(Gastrocirurgia) | Minimo 2 (dois) anos em Graduagao em Medicina,
cirurgia bariatrica ou em Registro no Conselho Regional
cirurgias de hérnias complexas de Medicina, Residéncia Médica
da parede abdominal e Titulo de Especialista em
Graduagao em Medicina, Oftalmologia. Experiéncia
Registro no Conselho Regional comprovada em cirurgias de
de Medicina, Residéncia Médica catarata naftécnica de
. . i iali . Facoemulsificagao; Experiéncia
Cirurgia ou Titulo de Especialista em Oftalmologia — X
108 B Cirurgia Cardiovascular e 1 1 - - 20h 6.000,00 ol s comprovada no atendimento
Cardiovascular Certif%cado de membro 181 Ersr?g(l:laau“czc?r?f;o clinico e cirurgico de glaucoma L ) 20h 6.000,00
Especialista do Departamento e cirurgias combinadas de
de Estimulagéo Cardiaca Faco-Trec; Experiéncia
(DECA) comprovada no atendimento
Graduagao em Medicina, clinico e cirurgico de urgéncias
Registro no Conselho Regional e emergéncias oftalmoldgicas;
de Medicina, Residéncia Médica Experiéncia comprovada em
em Cirurgia Geral e Titulo de oftalmologia geral incluindo
Especialista em Cirurgia Geral refragdo ocular.
Cirurgia Geral — | reconhecido pelo CBC ou Graduagéo em Medicina,
109 Pronto Socorro Residéncia Médica em Cirurgia 1 1 - - 24h 7.200,00 Registro no Conselho Regional
Adultos do Aparelho Digestivo e Titulo de Medicina, Residéncia Médica
de Especialista em Cirurgia do e Titulo de Especialista em
Aparelho Digestivo reconhecido 1 Oftalmologia. Experiéncia 3
pelo CBC. Experiéncia de, no comprovada no atendimento
minimo 2 (dois) anos em Oftalmologia — clinico e cirdrgico de glaucoma
Urgéncia e Emergéncia 132 | Especializagdo | e cirurgias combinadas de 1 - 20h 6.000,00
Graduagao em Medicina, em Catarata Faco-Trec e implante valvular;
Cirurgia Registro no Conselho Regional Experiéncia comprovada no
110 Pediatrica de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 atendimento clinico e cirdrgico
ou Titulo de Especialista em de urgéncias e emergéncias
Cirurgia Pediatrica oftalmoldgicas; Experiéncia
Graduagdo em Medicina, comprovada em oftalmologia
Registro no Conselho Regional geral incluindo refragéo ocular.
111 Cirurgia Torécica | de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 Graduagao em Medicina, 1vaga — 1vaga - 20h -
ou Titulo de Especialista em 433 | Ortopediae Registro no Conselho Regional diurno 20h 6.000,00
Cirurgia Toracica Traumatologia de Medicina, Residéncia Médica | 1vaga — . 1vaga — 24h-
ou Titulo de Especialista em plantéo 24h 7.200,00
Graduagao em Medicina,
Cirurgia Registro no Conselho Regional Ortopedia e Traumatologia
112 Vascular de Mvedlcma, Resui_erjaa Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 Medicina, Registro no Conselho
ou Tm_JIo de Especialista em Regional de Medicina,
Cirurgia Vasoular __ Residéncia Médica e Titulo de
Graduag&o em Medicina, 134 | Otorrinolaringolo | Especialista em 1 - 20h | 6.000,00
Registro no Conselho Regional gia Otorrinolaringologia.
de Medicina, Residéncia Médica Experiéncia de 2 (dois) anos em
Cirurgia e Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia
Vascular - Cirurgia Vascular e Pés Graduagdo em Medicina,
Radiologia Graduagdo em Radiologia i f
113 . - 1 1 - - 20h 6.000,00 Registro no Conselho Regional
Intervencionista | Intervencionistae 135 | peiati de Medicina, Residéncia Médica 1 - 20h | 6.000,00
e Lo Angiorradiologia. Experiéncia ediatria ou Titulo de Especialista em
Angiorradiologia | comprovada de, no minimo, 2 Pediatria
fgtoel?g:nn;;n?;?aliadmlogla Graduagdo em Medicina,
Angiorradiologia Registrg no Cons_elljo Regiqn_al
Graduaggo em Medicina, Pedatia— | e Eepeciatsta om
Registro no Conselho Regional 136 Cardiologia Pediatria. E pecia 1 - 20h 6.000,00
de Medicina, Residéncia Medica | ° Y2935 ~ vagas | 20h- Pediétrica ediatria. Experiencia
. - ) o diurno -20h 6.000,00 comprovada de, no minimo, 1
114 Clinica Médica ou Titulo de Especialista em _ 3 - 1 N Cardiologia
Clinica Médica e experiéncia 1 vaga 1vagas 24h (um?'ar?o em ~ardioogia
de, no minimo 2 (dois) anos em plantdo —24h 7.200,00 F‘edlatrlc? e Ecocan_m_)grafla
Clinica Médica Gra(liua(;ao em Medicina, )
Graduagao em Medicina, Reglstrg no ConsSeIP‘w Reglqngl
Registro no Conselho Regional Pediatria — gﬁ %?ﬂg'g:tii?g;ﬂgz Zﬁd'ca
de Medicina, Residéncia Médica 137 Medicina Pediatria. Experiéncia 1 - 24h 7.200,00
ou Titulo de Especialista em Intelj'si\{a comprovéda de. no minimo. 1
. gg:;zg?;gogﬁ’ Pedidtrica (um)'ar?o em Medicina Intensiva
115 Coloproctologia Videolaparoscopia reconhecido 1 1 - - 20h 6.000,00 Pedlatrlcg _
pela SOBRACIL/AMB, Graglua(;ao em Medicina, )
experiéncia comprovada em - Registro no Conselho Regional
manometria anorretal e 138 Zedlatrla - de Medicina, R_esmen(:la N_I§d|(?a 1 _ 24h 7.200,00
Colonoscopia, de , no minimo, 1 leonatologia em Neonatologia ou experiéncia
(um) ano comprovada de, no minimo, 2
Graduag&o em Medicina, (dois) anos em Neonatologia
Registro no Conselho Regional Graduago em Medicina,
de Medicina, Residéncia Médica Ee%'f‘;{’ no C;"S%:’JO Re%/:?g?'
i iali - e Medicina, Residéncia Médica
116 | Dermatologia Bil:;'glfg.fséfﬁ';:fﬁi.im 1 1 - - 20h | 6.000,00 1ag | Eatia- ou Titlo de Especialista em . ) won | 600000
i i neumologia Pediatria. Experiénci B
comprovada em Cirurgia Pediatrica ediatria. Experiencia
Dermatoldgica e Microgréfica comprovada de, no minimo, 1
de, no minimo, 2 (dois) anos. (um) ano em Pneumologia
Graduagéo em Medicina, Pedlatrlc:_a _
Endocrinologia e Registro no Conselho Regional Gra(liuagao em Medicina, .
M7 | Mstabolodia de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 Registro no Conselho Regional
9 ou Titulo de Especialista em Pediatria — de M’edlcma, Res@eqma Médica
Endocrinologia e Metabologia 140 | Pronto Socorro | 2 Titulo de Especialista em 1 - 24h | 7.20000
Graduagéo em Medicina, Infantil Pediatria. Experiéncia
Gastroenterologi Registro no Conselho Regional Compf({Vada em Urggn_ma e
118 de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 Emergéncia de no minimo 1
a ou Titulo de Especialista em (um) ano
Gastroenterologia Graduagdo em Medicina,
Graduagdo em Medicina, Registro no Conselho Regional
Registro no Conselho Regional 141 Pneumologia de Medicina, Residéncia Médica 1 - 20h 6.000,00
119 Geriatria de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 ou Titulo de Especialista em
ou Titulo de Especialista em Pneumologia
Geriatria Graduagéo em Medicina,
Graduagao em Medicina, Registro no Conselho Regional
Gi - Registro no Conselho Regional de Medicina, Residéncia Médica
120 Og‘;;fn,‘;?;a e de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 142 | Pronto-Socorro | em Clinica Médica ou Cirurgia 2 ) 20h 6.000.00
ou Titulo de Especialista em Adultos Geral ou Medicina Intensiva e e
Ginecologia e Obstetricia experiéncia comprovada de, no
Graduagdo em Medicina, minimo, 2 (dois) anos em
Ginecologia e Registro no Conselho Regional Urgéncia e Emergéncia.
121 Obstetricia de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 24h 7.200,00 Graduagao em Medicina,
(Obstetricia) ou Titulo de Especialista em Registro no Conselho Regional
Ginecologia e Obstetricia 143 Psiquiatria de Medicina, Residéncia Médica 1 - 20h 6.000,00
Graduagdo em Medicina, 2 ou Titulo de Especialista em
Registro no Conselho Regional Psiquiatria
Ginecologia e de Medicina, Residéncia Médica Graduagéo em Medicina, 4
Obstetricia - ou Titulo de Especialista em Registro no Conselho Regional
122 Especializagdo Ginecologia e Habilitagdo em 1 1 - - 20h 6.000,00 de Medicina, Residéncia Médica
em Oncologia Oncologia Pélvica Cirtrgica. 144 Reumatologia ou Titulo de Especialista em 1 - 20h 6.000,00
Pélvica Experiéncia minima de 2 (dois) Reumatologia. Experiéncia
anos em Oncologia Pélvica comprovada de, no minimo, 1
Cirargica (um) ano em Reumatologia
Graduagdo em Medicina, Graduagéo em Medicina,
Hematologia @ Registrq no Cons_elho Region_al Registro no Conselho Regional
123 Hemoterapia de Medicina, Residéncia Médica 1 1 - - 20h 6.000,00 145 Urologia de Medicina, Residéncia Médica 1 - 20h 6.000,00
ou Titulo de Especialista em e Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia Urologia.
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1.4.1. O profissional da especialidade 120 — Ginecologia e Obstetricia exercera suas fun¢des em um dos Ambulatérios Descen-
tralizados ou no proprio hospital, de acordo com a conveniéncia da Administracao.

1.5. Tabela de Cargos — Analista de Salide — Enfermagem:

ANALISTA DE SAUDE - ENFERMAGEM
Valor da Inscrigdo: R$ 41,60
ESPECIALIDADE / TOTAL DE N° N° CARGA A
cODIGO AREA DE PRE - REQUISITO VAGAS NO VA;AS VAGAS VAGAS HORARIA B:ﬁl.}gR(lgs)
ATUAGAO/SERVIGO CONCURSO PCD NNA SEMANAL
Graduagdo em Enfermagem,
201 Enfermagem Registro no Conselho Regional 15 11 1 3 30h 5.070,00
de Enfermagem.
LEGENDA: 3.6.2. O candidato que ndo tiver acesso a Internet podera

TOTAL DE VAGAS = Total de Vagas (incluindo-se a reserva para
Pessoas com Deficiéncia e Negros, Negras e Afrodescendentes)

AP = Vagas para Ampla Concorréncia

PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

NNA = Vagas reservadas aos Negros, Negras e Afrodes-
cendentes

1.6. A remuneragdo mensal para os ingressantes aos cargos
de Analista de Satide — Médico e Analista de Satide — Enferma-
gem sera pelo regime de subsidio de acordo com a Lei Munici-
pal 16.122/2015, no padrdo ANSM-1 e ANS-1, respectivamente.

1.6.1. O candidato nomeado, quando for o caso, também
podera ter direito ao adicional de insalubridade, de acordo com
a Lei Municipal n° 10.827/1990

1.7. A sintese das atribuicGes dos cargos séo as constantes
no Anexo | deste Edital.

1.8. Os candidatos, ao ingressarem nos cargos do referido
Concurso, ficardo em periodo probatério durante 3 (trés) anos,
podendo ser exonerados a qualquer momento durante este
periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinacao;

e) falta de dedicacao ao servico; e

f) ma conduta.

1.8.1. Para fins de aquisicdo de estabilidade, os servidores
serdo submetidos a avaliacdo especial de desempenho pelas
chefias e por Comissao Especial de Estagio Probatério de acor-
do com o Decreto Municipal n® 57.817/2017.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. 0 candidato aprovado no Concurso Publico, de que tra-
ta este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidad@o portugués e
estrangeiro conforme disposto na Lei Municipal n°

13.404/2002 e no Decreto Municipal n° 42.813/2003;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

d) atender aos requisitos do Decreto Municipal n°
53.17712012, que define critérios e procedimentos a serem ob-
servados uniformemente pelos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal em virtude da vedagdo de admissdo e nomeagdo
para cargo, emprego ou funcéo publica, de pessoas que incidam
nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagdo federal,
bem como da necessidade de comprovacdo, pelas entidades
sem fins lucrativos que mantiverem contratos ou receberem
verbas do Municipio, de que seus diretores ndo incidem nas
hipéteses de inelegibilidade, conforme estabelecido na Emenda
n° 35, a Lei Organica do Municipio de Sao Paulo;

e) conhecer e estar de acordo com as disposi¢oes contidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as condicdes previstas
em lei.

2.1.1. Para o cargo de Analista de Satde — Médico, possuir
Certificado de Conclusao de Curso de Medicina

acompanhado do respectivo Histdrico Escolar (com data de
Colacdo de Grau) ou Diploma do Curso Superior de Medicina
expedido em Entidade Oficial ou oficializada;

a) Possuir os documentos considerados como pré-requisito
de acordo com a Tabela de Especialidade / Area de Atuacdo/
Servico / Analista de Saude — Médico, item 1.4, Capitulo 1;

b) Possuir inscricdo no Conselho Regional de Medicina de
S&o Paulo CRM/SP;

¢) Apresentar declaracdo de participacdo no “Exame do CRE-
MESP”, no caso do candidato ser graduado a partir de 2015, em
curso de medicina realizado no Estado de Sao Paulo, nos termos
da Portaria n® 2301-SMS.G., de 15 de dezembro de 2015;

2.1.2. Para o cargo de Analista de Satde — Enfermagem,
possuir Certificado de Conclusdo de Curso de Enfermagem
acompanhado do respectivo Historico Escolar (com data de Co-
lagdo de Grau) ou Diploma do Curso Superior de Enfermagem
expedido em Entidade Oficial ou oficializada.

a) Possuir inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem
de Sao Paulo COREN/SP.

2.2. 0 documento especificado no subitem “a” do item
2.1.1, devera ser sempre na Especialidade em que o candidato
estiver inscrito.

2.3. 0 candidato que prestar declaracdo falsa, inexata, ou
ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes
das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato
que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a
aceitacdo tacita das normas e condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em
eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas,
para a realizacdo do certame, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato
devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricao,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Concurso Publico.

3.3. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel
ao candidato observar atentamente os Requisitos Minimos
Exigidos para o cargo/especialidade no qual ira se inscrever.

3.3.1. Sera aceita somente uma inscricdo por candidato.
Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerado,
para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente
nas demais opgoes.

3.3.2. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de cargo/especialidade, sob hipdtese alguma, portan-
to, antes de efetuar o pagamento do valor de inscricao, verifi-
que atentamente se consta no seu boleto bancario, o seu nome
e 0 nome do cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

3.4. Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente
paga.

3.5. Nao havera devolucao da importéncia paga, ainda
que esteja a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.6. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela
INTERNET, no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, no
periodo das 10 horas do dia 26 de margo de 2018, as 23h59 do
dia 04 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia
e os itens estabelecidos nos capitulos | e I, deste edital.

3.6.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob
as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo
efetuada via Internet, arcando com as consequéncias de even-
tuais erros de preenchimento.

efetivar sua inscricdo por meio dos servicos publicos com aces-
s0 a Internet.

3.7. 0 candidato, ao realizar a sua inscricdo, devera ler e
aceitar o requerimento de inscri¢do e preencher o formulario
de inscri¢do on-line, sendo de fundamental importancia que
o preenchimento seja realizado de forma correta e completa
com o numero de seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

3.7.1. Para realizar a inscricdo o candidato devera acessar o
site www.nossorumo.org.br e no campo destinado as "“inscri¢bes
abertas”, selecionar o certame desejado. Uma nova tela sera
aberta com as informagoes do certame escolhido, quando entéo
o(a) interessado(a) devera selecionar a opgdo “inscreva-se ja".

3.7.1.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.7.1.,
caso o(a) interessado(a) ainda ndo tenha realizado um cadastro
anterior no site, sera aberta uma tela chamada “cadastro”,
onde o candidato devera preencher as informacdes solicita-
das. O(a) interessado(a) devera preencher os campos com as
informacdes corretas e completas, responsabilizando-se pela
veracidade de tais informagdes.

3.7.1.2. Apds o preenchimento dos dados pessoais e dos
dados referentes a inscricdo, o(a) candidato(a) encontrara um
campo denominado “Servicos Adicionais”. Neste campo o(a)
candidato(a) tera a opgdo de contratar alguns servicos adicio-
nais ou mesmo realizar uma doacao voluntaria para os projetos
sociais realizados pelo Instituto Nosso Rumo. Os valores e a
descricao dos servicos adicionais e o respectivo detalhamento
destes estara disponivel para consulta no mesmo campo de
opcdo, através do link "saiba mais".

3.7.1.3. Caso ofa) candidato(a) queira adquirir algum ser-
vico adicional, relacionado ao respectivo certame, devera se-
lecionar of(s) campo(s) correspondente(s), ativando essa(s)
opcao(des).

3.7.1.4. Para realizar uma doacdo para os projetos so-
ciais desenvolvidos pelo Instituto Nosso Rumo, basta que o(a)
candidato(a) deixe essa opcao escolhida, pois ela se apresentara
selecionada. Caso o(a) candidato(a) ndo tenha interesse em
efetuar a doagdo, devera retirar a respectiva selecdo dessa opgao.

3.7.1.5. Os valores referentes aos servigos adicionais e
da doagdo para projetos sociais, se adquiridos/ selecionados
pelo(a) candidato(a), serdo acrescentados ao valor da inscri¢do
e cobrados via boleto bancario, que devera ser pago até o
vencimento.

3.7.1.6. Apds o pagamento do boleto bancério ndo havera
devolucao dos valores, em hipétese alguma, devendo o(a)
candidato(a) atentar-se ao valor apontado na inscricao/ boleto
antes do efetivo pagamento.

3.8. No caso de Servidor e Ex-Servidor da PMSP, da ad-
ministracdo direta ou indireta, o candidato devera preencher
também o ntimero do Registro Funcional (RF), com 7 digitos,
para fins de nomeacéo.

3.8.1. O candidato servidor da Administracdo Direta da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo/PMSP, podera confirmar o
namero de seu Registro Funcional constante no dltimo holerite
ou junto a Unidade de Recursos Humanos a qual pertence ou
pertenceu.

3.9. Em conformidade com o Decreto Municipal n°
57.559/2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a incluséo e uso do "nome social” para tratamento, mediante
o preenchimento do campo proprio disponibilizado na ficha de
inscricdo on-line.

3.9.1. Em obediéncia ao § 3° do art.° 3° do Decreto n°
51.180/2010, quando da publicagdo no Diario Oficial da Cidade
de Séo Paulo — DOC, sera considerado o nome civil das pessoas
travestis e transexuais.

3.10. O candidato que exerceu efetivamente a fungéo de
jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n°.
11.689/2008, até a data de publicacdo deste Edital, podera soli-
citar no ato da inscrico, esta opcao para critério de desempate,
devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo ou isencao; e

b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a
funcao de jurado.

3.10.1. Os documentos previstos no item 3.10, alineas
e "b", deverdo ser encaminhados, via SEDEX, com aviso de
recebimento, em envelope contendo a referéncia “Concurso
Publico Edital n® 01-2018-HSPM — Jurado” ao Instituto de Edu-
cacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, localizado na Rua
Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana —
S&o Paulo/SP. Os documentos deverdo ser encaminhados duran-
te o periodo de inscricdo, ou seja, até o dia 04 de maio de 2018.

3.10.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 3.10 e subitem 3.10.1, ndo serdo conside-
rados como jurados para critério de desempate.

3.11. Apos a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir
o boleto bancério para o pagamento do valor da inscricdo e
devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamen-
to do valor da inscricdo consta o nome do candidato;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta
com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geragdo do boleto bancario supracitado;

¢) verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso
Publico é emitido pelo Banco Santander.

3.11.1. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento
para as informagdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes
no seu pagamento.

3.12. Efetuar o pagamento do valor de inscricdo de R$
41,60 (quarenta e um reais e sessenta centavos), a titulo de
ressarcimento de custos com material e servios prestados, pre-
ferencialmente, em qualquer banco do sistema de compensagéo
bancaria, até a data do vencimento do boleto bancario, que se
dard em 07 de maio de 2018, data limite, caso contrario, ndo
sera considerado.

3.12.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao
até as 23h59 do dia 07 de maio de 2018.

3.13. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.14. 0 pagamento do valor da inscricdo podera ser efe-
tuado em dinheiro ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

3.14.1. Nao serd aceito, como comprovante de pagamento
da inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

3.15. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os
prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto bancario,
mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricao,
este ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

3.16. A partir das 17h do dia 09 de maio de 2018 o can-
didato podera conferir no endereco eletronico do Instituto de
Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, se os dados
da inscricao efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor
da inscrigdo foi creditado.

3.17. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato deve-
ré acessar o site www.nossorumo.org.br e clicar no link “Area
do Candidato”, digitando o niimero do seu CPF e sua senha
de acesso.
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3.18. As inscri¢bes efetuadas somente serdo confirmadas
apos a comprovacao do pagamento do valor da inscricao.

3.19. Serdo canceladas as inscricées com pagamento efe-
tuado com valor menor do que o estabelecido (R$41, 60), e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de vencimento do boleto bancario.

3.20. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia,
evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site,
nos (ltimos dias de inscrigdo.

3.21. 0 candidato inscrito NAO devera enviar cépia de do-
cumento de identidade ou de nenhum outro documento pesso-
al, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscriéo, sob as penas da lei.

3.22. Néo sera aceito pagamento do valor de inscricdo
por deposito em caixa eletronico, pelos Correios, fac- simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancério ou por qualquer outro meio
que nao o especificado neste Edital.

3.23. 0 descumprimento das instrucdes para inscricao
implicara a sua nao efetivagdo.

3.24. As informagdes complementares referentes a inscri-
¢do estardo disponiveis no endereco eletronico www.nossoru-
mo.org.br

3.25. O Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social
Nosso Rumo e o Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo néo recebi-
da por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.26. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda
que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengéo total
ou parcial de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for
o motivo alegado, exceto nos casos constantes do item 3.35.
deste capitulo.

3.27. 0 deferimento da inscricdo dependera do correto pre-
enchimento do Formulario de Inscricao on-line pelo candidato.

3.28. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e ao Instituto
de Educacéo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridi-
cas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.29. O candidato ndo deficiente, que necessitar de aten-
dimento especial para realizacdo das provas, devera atender as
especificagdes contidas no item 6.2 deste Edital.

3.30. O candidato com deficiéncia devera observar, ain-
da, o disposto no Capitulo IV, deste Edital (Lei Municipal N°
13.398/2002).

3.31. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da Prova Objetiva devera atender as espe-
cificagbes contidas no item 6.1, deste Edital.

3.32. A solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo
da Prova serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.33. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.34. O Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e
o Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo
eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas do Concurso Piblico e ndo se responsa-
bilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio,
caso exista.

3.35. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INS-
CRICAO:

3.35.1. Os candidatos amparados pelo Decreto Municipal
n° 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprovem possuir ren-
da familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial
vigente no Estado de Séo Paulo, instituido pela Lei Estadual n°
12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual
n° 16.402, de 30 de marco de 2018, poderdo requerer isengao
do pagamento do valor de inscri¢do, exclusivamente, no periodo
das 10 horas do dia 26 de marco de 2018 até 23h59 do dia 04
de abril de 2018.

3.35.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor
de inscricdo estara disponivel para preenchimento no endereco
eletrénico do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br),
no periodo constante no item 3.35.1 deste Edital.

3.35.3. Considera-se renda familiar a soma dos rendimen-
tos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda
familiar “per capita” a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

3.35.4. Tera o direito a isen¢do do pagamento do valor da
inscricdo o cidadao que cumulativamente:

a) preencher o requerimento de isencdo do pagamento do
valor da inscri¢do, no site do Instituto Nosso Rumo, imprimir e
assinar; e

b) comprovar auséncia de condicdes financeiras para arcar
com o valor da inscricdo, que consistira em declaracao firmada
pelo candidato, sob as penas da lei, de que se enquadra nas
exigéncias previstas no item 3.35.1, deste Capitulo.

3.35.5. Para requerer a isencdo do pagamento do valor
de inscricdo, o candidato devera encaminhar obrigatoriamente
a Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, conforme
modelo disponivel no Anexo Il, desse edital, contendo todos os
dados preenchidos.

3.35.6. O documento de envio obrigatdrio, citado no item
3.35.5 deste capitulo, devera ser encaminhado, via SEDEX, com
aviso de recebimento, ao Instituto Nosso Rumo, localizado na
Rua Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Maria-
na — Sao Paulo/SP, em envelope contendo a referéncia “Concur-
so Publico Edital n° 01-2018/HSPM - Solicitacdo de Isencdo do
Valor da Inscricdo”. O documento devera ser encaminhado até
o dia 04 de abril de 2018.

3.35.7. Encerrado o prazo de postagem e entrega dos
documentos, ndo sera permitida a complementacao da docu-
mentacao.

3.35.8. A comprovacao da tempestividade do requerimento
de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do sera feita pelo
registro da data de postagem e protocolo de entrega.

3.35.9. N&o sera concedida isencao de pagamento do valor
de inscricao ao candidato que:

a) deixar de preencher o requerimento pela Internet;

b) encaminhar documentos sem preencher o requerimento
pela Internet;

¢) solicitar a isencdo, sem apresentar copia dos documentos
previstos;

d) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

e) fraudar e/ou falsificar documento; e

f) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

3.35.10. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san-
¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.35.11. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligén-
cias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou
ndo seu pedido.

3.35.12. A partir do dia 13 de abril de 2018, o candidato
deverd verificar no endereco eletrénico do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br) os resultados da analise dos
requerimentos de isencao do pagamento da inscricao.

3.35.13. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo
deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

3.35.14. 0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo
de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresen-
tar recurso de acordo com o Capitulo XlIl, deste Edital, apos

a divulgacdo no endereco eletrdnico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), da relagdo das isengdes indeferidas.

3.35.15. Apos a anélise dos recursos, serd divulgado no site
do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br) o resultado
final da relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.35.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen-
¢do do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos e que
mantiverem interesse em participar do certame, deverdo efetuar
sua inscricdo, observando os procedimentos previstos neste
Capitulo.

3.35.17. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de
inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera
ela cancelada.

3.35.18. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamen-
to do valor de inscri¢ao via fac-simile (fax), via correio eletronico
ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

3.35.19. As informagdes prestadas no formulario de ins-
cricdo de isencdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo ao Instituto de Educacao e Desenvolvimen-
to Social Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Piblico
aquele que preencher o formulério com dados incorretos, bem
como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.36. E de responsabilidade do candidato a completa cién-
cia do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de
quaisquer itens constantes do mesmo.

IV — DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. 0 candidato que se declarar com deficiéncia devera
tomar conhecimento da sintese das atribuicdes do cargo para
o qual pretende se inscrever, constante do Anexo | deste Edital
(Lei Municipal n® 13.398/2002). Julgando-se amparado pelas
disposicdes legais, podera concorrer, sob sua inteira respon-
sabilidade, aos cargos vagos reservados aos candidatos com
deficiéncia, nos termos das Tabelas de Cargos, dos itens 1.4. e
1.5 — Capitulo |, deste Edital, desde que atenda aos requisitos
relacionados no item 2.1, podendo efetivar a sua inscri¢ao con-
forme as instrucées do Capitulo IlI, deste Edital.

4.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias relacionadas na Lei Municipal n°
13.398/2002 e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.1.2. 0 candidato devera preencher CORRETA e COM-
PLETAMENTE o Formulario de Inscricao on-line e declarar o(s)
tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

4.2. Uma vez deferidas as inscricdes, fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusao de candidato, na relacdo de candidatos
inscritos com deficiéncia.

4.3. 0 candidato inscrito com deficiéncia participara do
Concurso em igualdade de condicdes com os demais candi-
datos, no que se refere ao contelido, avaliacdo, critérios de
aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

4.3.1. 0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito
a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. 0 candidato com deficiéncia, para assegurar a con-
corréncia as vagas reservadas, bem como, o atendimento
diferenciado durante a prova deverd, até o dia 04 de maio de
2018 encaminhar, via SEDEX, com aviso de recebimento, os
documentos a seguir relacionados, em envelope contendo a
referéncia “Concurso Publico Edital n° 01-2018/HSPM — Can-
didato com Deficiéncia, ao Instituto Nosso Rumo, localizado
a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 05 — CEP 04119-010 - Vila
Mariana — Sao Paulo/SP.

4.5. Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido
no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das inscri-
¢Oes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome e o docu-
mento de identidade (RG) do candidato, a assinatura, carimbo
e CRM do profissional e devera especificar que o candidato é
Deficiente;

a) copia do comprovante de inscri¢do para identificacao
do candidato;

b) requerimento de condicGes especiais (Anexo IlI) devi-
damente preenchido e assinado, para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, quando for os casos abaixo:

c1) o candidato com deficiéncia visual, além do envio
da documentacdo indicada na alinea “a”, deste item, devera
solicitar, quando necessario, por escrito, até o término das ins-
crigdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou Ampliada,
ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo
de deficiéncia;

2) o candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na alinea “a” deste item,
devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das
inscri¢bes; e

c3) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas, além do envio da docu-
mentagdo indicada na alinea “a”, deste item, devera encami-
nhar solicitacdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

4.5.1. 0 Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e
o Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo
nao se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados
via Sedex.

4.5.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema.

4.5.2.1. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

4.5.3. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem
prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

4.5.3.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem
prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.5.4. Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa
visdo), poderdo solicitar atendimento especial através de um
dos recursos abaixo:

a) prova em Braille, ou;

b) auxilio na transcricao ou fiscal ledor.

4.6. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das ins-
crigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
4.5 e seus subitens, serdo considerados como nao deficiente e
nao terdo a prova e/ou condicdes especiais atendidas, seja qual
for o motivo alegado.

4.6.1. No ato da inscricdo o candidato deficiente devera
declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pre-
tende se inscrever.

4.7. 0 candidato ao se inscrever como pessoa com defici-
éncia devera declarar, quando da inscricao, se deseja concorrer
aos cargos vagos reservados aos candidatos com deficiéncia.

4.7.1. 0 nédo preenchimento das vagas reservadas aos
candidatos inscritos com deficiéncia fard com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.7.2. 0 candidato inscrito as vagas reservadas para candi-
datos com deficiéncia que, na listagem geral (com a pontuagéo
de todos os candidatos), obtiver classificacao dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito
no Concurso Publico como candidato com deficiéncia.

4.7.3. Caso se verifique a situagdo descrita no item 4.7.2,
assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candi-
dato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este
candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da
lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista
especifica de classificago.
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4.7.4. Nao havendo candidatos aprovados para preencher
as vagas incluidas na reserva para candidatos com deficiéncia,
estas serdo revertidas para o cdmputo geral de vagas ofere-
cidas neste Concurso Publico, voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagao.

4.8. 0 candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri-
¢do conforme instrugbes constantes deste Capitulo, ndo podera
alegar a referida condicdo em seu beneficio e nao podera impe-
trar recurso em favor de sua condicao.

4.9. 0 candidato aprovado nos termos do Capitulo XI e
que atenda o Capitulo XIV deste Edital, inscrito nos termos da
Lei Municipal n° 13.398/2002, além das exigéncias pertinentes
aos demais candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a
exame médico especifico e a avaliacdo para verificacao da com-
patibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes
do cargo almejado.

4.9.1. 0(s) local(is), data(s) e horario(s) para a realizagdo
do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, pela Coordena-
doria de Gestéo de Satde do Servidor — COGESS.

4.10. Sera eliminado da lista especifica o candidato habili-
tado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo néo
se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na
lista de classificagdo geral.

4.11. A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

4.12. 0 Laudo Médico apresentado tera validade somente
para este Concurso Pblico e ndo sera devolvido, em hipétese
alguma.

4.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a readaptacdo funcional ou a
concessao de aposentadoria.

V. DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO, NEGRA OU
AFRODESCENDENTE

5.1. Ao candidato negro, negra ou afrodescendente, que
pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas
pela Lei Municipal n° 15.939/2013, e Decreto Municipal n°
57.557/2016, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, com reserva de 20% das vagas para cada
cargo/especialidade e das que vierem a ser autorizadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.1. Para concorrer as vagas reservadas conforme item
5.1, o candidato devera:

a) indicar no Formulario de Inscricdo on line esta condicao;

b) imprimir, preencher e assinar em campo proprio, a
autodeclaragdo que esta disponivel no Anexo IV, deste Edital,
e no site do Instituto de Educagdo e Desenvolvimento Social
Nosso Rumo;

¢) tirar 1 (uma) foto 5x7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do
topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem
sombras e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
postagem, devendo a data estar estampada na frente da foto; e

d) encaminhar a autodeclaragéo assinada e a foto 5x7 (cin-
co por sete), até o dia 04 de maio de 2018, em envelope con-
tendo a referéncia “Concurso Publico Edital n° 01-2018/HSPM
— Inscricdo Negro, Negra ou Afrodescendente”, via SEDEX, com
aviso de recebimento, ao Instituto de Educacdo e Desenvolvi-
mento Social Nosso Rumo, localizado na Rua Conde de Iraja,
13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana — S&o Paulo/SP.

5.2. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada
no momento da inscri¢ao.

5.3. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no
item 5.1.1, deste Edital, impedira que concorra as vagas reser-
vadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla
concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questio-
namento posterior a respeito da questao.

5.4. Apos o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclu-
sao ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

5.4.1. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa ou
comprovada a ma-fé do candidato na afericdo fenotipica, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagéo e posse no
cargo efetivo, apos procedimento administrativo no qual lhe se-
jam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

5.5. 0 candidato inscrito nos termos deste Capitulo partici-
para deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

5.5.1. 0 ndo preenchimento das vagas reservadas a cota
racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.

Capitulo X, deste edital.

5.6. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodes-
cendente e for deficiente, podera concorrer, também, as vagas
reservadas aos deficientes, nos termos do Capitulo IV - DA
INSCRIQ/:\O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, deste Edital.

5.7. 0 candidato que concorrer, conforme sua opgao no
momento da inscri¢do, concomitantemente as vagas reserva-
das aos candidatos com deficiéncia e as vagas reservadas aos
negros, negras ou afrodescendentes, que for classificado neste
Concurso, na lista especifica dos candidatos com deficiéncia e
ndo tiver comprovada sua deficiéncia, mantera seu direito de
permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodes-
cendentes e na lista de classificagdo geral.

5.8. 0 candidato as vagas reservadas para negros, negras
ou afrodescendentes que, na listagem geral com a pontuagéo
de todos os candidatos, obtiver classificacdo dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera convocado
para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no
Concurso como negro, negra ou afrodescendente.

5.9. Caso se verifique a situacdo descrita no item 5.8,
assim como na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato
negro, negra ou afrodescendente aprovado, a vaga reservada,
a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato a vagas reservadas para negros, negras ou afrodes-
cendentes, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especi-
fica de classificacao.

5.10. Nao havendo candidatos aprovados para preencher
vagas incluidas na reserva para negros, negras ou afrodescen-
dentes, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas neste Concurso, voltadas a ampla concorréncia,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

6.1. Das lactantes:

6.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da prova objetiva devera encaminhar sua
solicitacdo, até o término das inscricdes, 04 de maio de 2018,
via SEDEX, com aviso de recebimento, até, ao Instituto de Edu-
cagdo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 — Vila Mariana —
Séo Paulo/SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso
Publico Edital n° 01-2018/HSPM — Lactante”.

6.1.2. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae
podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que serdo
realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacéo.

6.1.3. Nao havera compensacao do tempo de amamenta-
cao em favor da candidata.

6.1.4. Para a amamentacdo o bebé deverad permanecer no
ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.1.5. O bebé devera estar acompanhado somente de um
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela Coordenacao do Concurso.

6.1.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao,
sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto de Educacdo
e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, sem a presenca do res-
ponsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

6.1.7. A candidata nesta condicdo que nao levar acompa-
nhante, ndo realizara as provas.

6.2. Das outras condigoes:

6.2.1. O candidato que, por qualquer razéo, passe a neces-
sitar de condicdes especiais para a realizacao das provas, deve-
ra encaminhar sua solicitacdo, até o dia 04 de maio de 2018,
via SEDEX, com aviso de recebimento, ao Instituto de Educacao
e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, localizado a Rua Conde
de Iraja, 13 — loja 05 — CEP 04119-010 - Vila Mariana — S&o
Paulo/SP, identificando no envelope a referéncia “Concurso
Publico Edital n° 01-2018/HSPM - Outras Condices Especiais”.

6.2.2. Apos o periodo de inscricdo o candidato que ainda
necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato
com o Instituto de Educacdo e Desenvolvimento Social Nosso
Rumo, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da reali-
zagdo das provas, através do telefone (11) 3664-7878.

6.3. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo, ndo terdo a prova e/ou condigdes
especiais atendidas.

6.4. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

VII - DAS AVALI/-\(;()ES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. 0 Concurso Publico constara das seguintes avaliagoes:

7.1.1. Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classifica-
torio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VIII, e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital, a
qual constara de questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada e versara sobre os contetidos programaticos
contidos no Anexo V, deste Edital; e

7.1.2. Prova de Titulos, de carater classificatorio, a serem
apresentados e avaliados conforme estabelecido no

Tabela de avaliagdes para o cargo de Analista de Satde — Médico:

CARGOS / ESPECIALIDADES/ AREAS DE AVALIAGOES / CONTEUDOS ggﬂ.‘gﬁ%
ATUACAO/ SERVICOS
|/Analista de Saude - Médico nas Especialidades de:
101 — Acupuntura; 102 — Alergia e Imunologia; 103 —
lAnestesiologia; 104 — Cancerologia / Oncologia Clinica; Lingua Portuguesa 5
105 — Cardiologia; 106 — Cirurgia de Cabega e Pescogo; Prova Politicas de Saude 15
107 — Cirurgia do Aparelho Digestivo (Gastrocirurgia); | Objetiva Conhecimentos Especificos 30
108 — Cirurgia Cardiovascular; 109 — Cirurgia Geral —
Pronto Socorro; 110 — Cirurgia Pediatrica; 111 — Cirurgia
Toracica; 112 — Cirurgia Vascular; 113 - Cirurgia
ascular - Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia;

114 — Clinica Médica; 115 — Coloproctologia; 116 —
Dermatologia; 117 — Endocrinologia e Metabologia; 118 —
Gastroenterologia; 119 — Geriatria; 120 — Ginecologia e
Obstetricia  (Ambulatério Descentralizado); 121 —
Ginecologia e Obstetricia (Obstetricia); 122 -
Ginecologia e Obstetricia - Especializagdo em Oncologia
Pélvica; 123 — Hematologia e Hemoterapia; 124 —
Infectologia; 125 — Medicina de Familia e Comunidade
para Assisténcia Domicilidria; 126 — Medicina Intensiva;
127 — Medicina Paliativa; 128 — Nefrologia; 129 -
Neurocirurgia; 130 — Neurologia; 131 — Oftalmologia —

Prova de
Titulos

Avaliagao de documentos especificos de
acordo com a tabela de pontuagao citada
no Capitulo X deste edital

Os documentos para a Prova de Titulos
deverao ser entregues conforme Capitulo X

imprensaoficial

Especializagdo em Glaucoma; 132 — Oftalmologia — deste Edital.
Especializagdo em Catarata; 133 — Ortopedia e
Traumatologia; 134 - Otorrinolaringologia; 135 -
Pediatria; 136 — Pediatria — Cardiologia Pediatrica; 137 —
Pediatria — Medicina Intensiva Pediatrica; 138 — Pediatria
— Neonatologia; 139 - Pediatria — Pneumologia
Pediatrica; 140 — Pediatria — Pronto Socorro Infantil; 141
 Pneumologia; 142 — Pronto Socorro Adultos; 143 —
Psiquiatria; 144 — Reumatologia; 145 — Urologia
7.3. Tabela de avaliagdes para o cargo de Analista de Saude — Enfermagem:
= " NUMERO
CARGO AVALIACOES / CONTEUDOS DE ITENS
Lingua Portuguesa 07
Prova Politicas de Saude 08
Objetiva Nogoes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 30
i . |Avaliagdo de documentos especificos de
201 - Analista de Saiide - Enfermagem lacordo com a tabela de pontuagio citada
no Capitulo X deste edital
Prova de
Titulos Os documentos para a Prova de Titulos
deverao ser entregues conforme Capitulo
X deste edital
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VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas sero realizadas na cidade de SAO
PAULO / SP, na data prevista de 27 de maio de 2018, em locais
e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as provas a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgadas através da Internet no en-
dereco eletronico www.nossorumo.org.br, observado o horario
oficial de Brasilia/ DF.

8.1.1. Para convocacdo das provas, os candidatos NAO
receberdo via Correios nenhum comunicado ou carta sobre a
data, local e horario de realizacdo das provas, sendo de respon-
sabilidade do candidato verificar as informagdes para realizagdo
de sua prova, a partir de 18 de maio de 2018, através do site do
Instituto Nosso Rumo ou através do Diario Oficial do Municipio.

8.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Sao
Paulo, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2.1. Caso ocorra o quanto disposto no subitem 8.1.2.
(e somente neste caso), os candidatos poderdo ser alocados
considerando-se, como critério, o enderego residencial informa-
do no ato de cadastro no site/ inscricdo no Concurso Publico,
bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto
Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados
com precisao, sendo que o Instituto Nosso Rumo nao se respon-
sabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados
pelos candidatos no ato da inscri¢o.

8.1.2.2. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande
condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
que, nesse caso, deverd entrar em contato com o Instituto Nos-
5o Rumo através do e-mail candidato@nossorumo.org.br.

8.2. Somente sera aceito como comprovante de pagamen-
to, 0 boleto bancério pago/autenticado em nome do candidato
que ndo constar na relacdo geral de candidatos inscritos.

8.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acom-
panhamento da convocagdo para as respectivas provas, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. Ao candidato somente serd permitida a participacao
nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divul-
gados de acordo com as informagdes constantes no item 8.1,
deste Capitulo.

8.3.1. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Concurso Publico.

8.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo
das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.5. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero
de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.,
deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, nos 2 (dois) dias Uteis apds a aplicacdo das
provas objetivas.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancério corresponden-
te a inscri¢do, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de iden-
tidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, lapis e borracha. Caso o(a) candidato(a)
compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu
material vistoriado pelos fiscais de aplicagdo.

8.6.1. 0 candidato que no dia de realizacdo das provas ndo
estiver portando ao menos um dos documentos citados no item
8.6, alinea “b", deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulério préprio.

8.6.1.1. A identificacdo especial também sera exigida do
candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador. Os docu-
mentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

8.6.2. Nao sera aceito como comprovagdo de pagamento o
recibo de "AGENDAMENTO DE PAGAMENTO".

8.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de iden-
tidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos
como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.7. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o
candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto
Nosso Rumo podera proceder a inclusdo do referido candidato,
por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do recibo de pagamento (boleto bancario pago/
autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial
de Identidade.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, deste capitulo,
sera realizada de forma condicional, e serd confirmada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das provas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricao de que
trata o item 8.8, deste capitulo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.9. 0 candidato devera apor sua assinatura, na lista de
presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

8.10. Depois de identificado e acomodado na sala de
prova o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova.

8.11. Durante o periodo de realizacdo das provas nao sera
permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers,
bip, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook, re-
l6gio, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente
ou por escrito, assim como n&o serd permitido anotacdo de
informacGes relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impres-
s0s, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugdo implicara
na eliminacdo do candidato.
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8.12. £ vedado o ingresso de candidato na sala de prova
portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua
0 respectivo porte.

8.13. Os demais pertences pessoais serdo deixados em
local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de perma-
néncia dos candidatos no local da prova.

8.14. O Instituto Nosso Rumo recomenda que o candidato
leve apenas o documento original de identidade, caneta azul
ou preta fabricada em material transparente, para a realizagdo
das provas.

8.15. Na realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera
assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que
sera o Unico documento valido para a sua correcdo.

8.16. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa
do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

8.16.1. O candidato deverd ler atentamente as instrucdes
contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.16.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questdes e
na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas,
sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros co-
metidos.

8.16.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar
ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregdo da mesma.

8.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha
de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.16.5. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

8.16.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca po-
dera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

8.16.7. Apds a entrada do candidato em sala de prova, o
candidato somente podera se ausentar acompanhado por um
Fiscal.

8.16.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fis-
cal a Folha de Respostas Personalizadas devidamente assinada
e 0 Caderno de Questdes.

8.17. A totalidade das Provas Objetivas terd a duracao de
04h (quatro horas).

8.18. Por razdo de seguranca, o candidato podera deixar a
sala de aplicacdo das provas somente apos decorrido o tempo
minimo de 02h (duas horas) de inicio, mediante a entrega
obrigatéria da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes,
devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.18.1. O candidato apds entregar todo o material cor-
respondente a prova realizada para o Fiscal de sala, dever3,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo
podera utilizar os banheiros.

8.18.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes
de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um
Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova
Objetiva.

8.19. 0s 02 (dois) dltimos candidatos em sala a terminarem
as provas somente poderao deixar o local de aplicagdo juntos.

8.20. O candidato que insistir em sair antes dos prazos
estabelecidos neste capitulo, descumprindo as informagées
estabelecidas, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando
sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
Coordenador de Aplicacdo, passando a condicdo de candidato
eliminado.

8.21. 0 candidato, ao ingressar no local de realizacdo das
provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os si-
nais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso. O aparelho
celular, quando possivel, devera ter a bateria removida pelo
préprio candidato.

8.21.1. Os equipamentos eletronicos desligados serdo
acondicionados em invdlucros lacrados especificos para esse
fim, que serdo fornecidos aos candidatos, pelo fiscal.

8.21.2. 0 invélucro lacrado, contendo os equipamentos
eletronicos desligados, deverad permanecer sob a carteira do
candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao
término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto
pelo candidato apds a saida da unidade escolar onde realizou a
prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

8.22. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/
transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook ou simila-
res, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera
resultar em exclusdo do candidato do certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo
Instituto Nosso Rumo.

8.23. O Instituto Nosso Rumo e o Hospital do Servidor PU-
blico Municipal - HSPM, nao se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

8.24. Quando, apds as provas, for constatada, por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacéo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.25. A condigdo de satide do candidato, no dia da realiza-
cao das provas, sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.26. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar
para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

8.27. Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afas-
tamento do candidato da sala de sua realizacdo.

8.28. 0 candidato devera informar ao Fiscal de sua sala
qualquer irreqularidade nos materiais recebidos no momento
inicial da aplicagéo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

8.29. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico
o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora
dos locais pré-determinados no edital de convocagéo;

b) ndo apresentar documento original de identidade para
realizacdo das provas;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento do Fiscal;

e) Retirar-se do local de realizacdo das provas antes de 02
(duas horas) do seu inicio;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realiza-
da, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos
ou calculadoras;

g) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

h) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento
eletronico durante a realizacdo das provas;

i) lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

j) ndo devolver o material cedido para realizacdo das pro-
vas (folha de respostas e o caderno de questdes);

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
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) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas
fora em qualquer meio que néo seja o permitido;

m) consultar material diferente do especificado, neste capi-
tulo, durante a elaboracdo da sua prova.

n) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portan-
do a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

0) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Ques-
toes e na Folha de Respostas;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrd-
nico ao utilizar o banheiro;

r) deixar de assinar a folha de respostas da Prova Objetiva;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divul-
gar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus
participantes.

8.30. No dia da realizacdo das provas nao serédo fornecidas
por qualquer membro da equipe de aplicagdo do Instituto Nos-
s0 Rumo e da Comissao do Concurso da Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM, informacdes referentes ao contetido
das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

8.31. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunica-
dos, as Instrucdes ao candidato ou as Instrucdes constantes da
prova, bem como, o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.32. 0 candidato que ndo comparecer para realizar as provas
e que ndo apresentar documento oficial de identidade, no seu
original, ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.33. 0 gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel
no site www.nossorumo.org.br em data a ser comunicada no
dia da realizacdo da Prova Objetiva e cabera recurso em confor-
midade com o Capitulo XIII, deste edital.

8.34. 0 Caderno de Questdes das Provas Objetivas sera
divulgado no site do Instituto Nosso Rumo, na mesma data da
divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

IX — DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

9.2. Na avaliagdo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

9.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos
que o candidato obtém na prova.

9.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera
dividir 100 (cem) pelo ntimero de questdes da prova, e multipli-
car pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.3. O calculo final sera igual ao total de pontos do
candidato.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o can-
didato que obtiver no conjunto das provas total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta) e que ndo zerar em nenhum
contetido.

9.4. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual
ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva ou que zerar
em algum conteldo, estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

9.5. Em hipétese alguma havera reviséo de provas.

9.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em
conformidade com o Capitulo XIIl, deste edital.

X — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULO

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos habili-
tados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo
IX deste Edital.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser
encaminhados, EXCLUSIVAMENTE, durante o periodo das inscri-
¢Oes, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento
de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja,
13 — loja 5 — Vila Mariana — S&o Paulo/ SP, CEP 04119-010,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Hos-
pital do Servidor Publico Municipal - HSPM — Concurso Publico
01/2018 - TITULOS.

10.2.1. Nao serdo avaliados titulos encaminhados antes ou
apos o periodo disposto no item 10.2.

10.2.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da
documentacdo tratada no item 10.2., seré feita pela data da
postagem.

10.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de
Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao entregar o Titulo
néo serd eliminado do Concurso Publico.

10.3. Forma de entrega dos documentos para avaliagdo da
Prova de Titulos:

10.3.1. O candidato devera:

10.3.1.1. preencher o Formulério de Entrega de Titulos,
conforme Anexo VI, disponivel neste Edital;

10.3.1.2. relacionar os documentos entregues; e

10.3.1.3. Numerar sequencialmente e rubricar cada docu-
mento apresentado.

10.3.2. Os documentos deverdo ser acondicionados em EN-
VELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do
candidato, o nimero de inscricdo, o cargo/ especialidade para o
qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e
o formulario de entrega de titulos.

10.3.3. Os referidos documentos deveréo ser encaminhados
em copias reprograficas autenticadas por cartério competente.

10.3.3.1. N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, docu-
mentos que ndo estejam em envelope lacrado e faltando o
formulario de entrega de titulos.

10.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo e comprovacao dos documentos para a Prova de Titulos.

10.5. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes poste-
riormente ao periodo determinado, bem como, documentos da
Prova de Titulos que ndo constem na tabela apresentada neste
capitulo.

10.5.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos
apresentados.

10.6. A pontuacdo maxima da Prova de Titulos sera de 10,5
(dez e meio) pontos.

10.7. A Prova de Titulos terd carater classificatorio.

10.8. O documento para a prova de titulo apresentado
em desacordo com as especificacoes deste capitulo ndo sera
avaliado.

10.9. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente
os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE | VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor na area Diploma devidamente registrado
especifica do cargo, obtido ou declaragdo/certificado  de
em instituicdo oficial | 5,0 por Titulo 50 concluséo de curso e obtengdo do
reconhecida pelo MEC, de Doutor ’ Titulo de Doutorado,
concluido até a data da acompanhado do  respectivo
apresentagao dos titulos. Historico Escolar.
b) Titulo de Mestre na area Diploma devidamente registrado
especifica do cargo, obtido ou declaragdo/certificado  de
em instituicdo oficial | 4,0 por Titulo 4.0 concluséo de curso e obtengdo do
reconhecida pelo MEC, de Mestre ’ Titulo de Mestrado,
concluido até a data da acompanhado do  respectivo
apresentagao dos titulos. Historico Escolar.
c) Pés Graduagdo Latu- - s
Senso (Especializagdo) na Cert|f|ca~do ou Cemda_ol de
- N P conclusdo de curso. Na hipotese
area de saude publica ou = =
n = de apresentagdo de Declaragdo
equivalente ou Gestao = A
. . 1,5 por 1.5 de conclusdo do curso de pds-
Hospitalar ou equivalente E it lizacs ’ raduacio. o mesmo devera
realizado em instituicdo oficial | —SPecializagao graduagao,
. indicar o nimero de horas e
reconhecida pelo MEC, com ) A
L. periodo de realizagéo
carga horaria de 360 horas, :
. . acompanhado do  respectivo
concluida at¢é a data de e
= . Historico Escolar.
apresentagao dos titulos.

10.9.1. Nao sera computado como documento da Prova
de Titulos a Residéncia Médica na Especialidade ou o Curso de
Especializacdo que se constituir pré-requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico, conforme Tabela de Cargos/Especiali-
dades/ Areas de Atuacdo/ Servicos item 1.4 e item 1.5, Capitulo I.

10.10. Os diplomas de doutorado e mestrado somente
serdo avaliados se os cursos estiverem credenciados pelo
Conselho Federal de Educagéo e/ou estiverem devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo.

10.11. Os cursos de doutorado e mestrado, realizados no
exterior, serao avaliados, desde que revalidados por universida-
des oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciadas
junto aos érgaos competentes.

10.11.1. Cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou
reconhecimento e a revalidagdo dos cursos realizados no exterior.

10.12. Na auséncia do diploma, devera ser entregue copia
reprografica autenticada de Certificado de Concluséo, acompa-
nhado do respectivo Historico Escolar expedido por Instituicdo
de Ensino Superior que comprove a concluséo do referido curso
e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado,
bem como sua carga horaria.

10.12.1. Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos,
estando vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que
ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

10.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.14. O Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM
podera solicitar, no ato da posse, a apresentacao dos docu-
mentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para
verificacao da autenticidade de suas copias.

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste edital, o candidato tera anulada a respec-
tiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

10.16. As copias autenticadas dos documentos apresenta-
dos para a Prova de Titulos, ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacdo do Concurso Publico.

10.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformida-
de com o Capitulo XIlI, deste edital.

XI — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total
de pontos obtidos nas Provas Objetivas acrescidos dos pontos
atribuidos na Prova de Titulos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem de-
crescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por cargo/
especialidade/area de atuagdo/servico.

11.3. A publicagdo dos resultados finais e classificacdo do
Concurso Publico sera realizada em 4 (quatro) listas:

a) A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classi-
ficacao de todos os candidatos, incluindo os que se declararem
pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes,
no ato de inscri¢do;

b) A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pon-
tuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si;

¢) A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontu-
acdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas a ne-
gros, negras ou afrodescendentes e sua classificacdo entre si; e

d) A quarta lista com a classificagdo dos candidatos apro-
vados em ampla concorréncia dentro do nimero de vagas,
conforme art. 13, inciso IV do Decreto n° 57.557/2016.

11.4. No caso de igualdade da nota final, dar-se-a preferén-
cia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos completos até a data de
realizacdo da Prova Objetiva, conforme artigo 27, paragrafo
(inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro
de 2003);

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conheci-
mentos Especificos;

¢) obtiver maior niimero de acertos na prova de Conheci-
mentos Gerais /Politicas de Saude;

d) obtiver maior nota na avaliacdo de titulos (quando
houver);

e) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade inferior
a 60 anos;

f) brasileiro quando encontra-se empatado com candi-
dato estrangeiro, em conformidade com a Lei Municipal n°
13.404/2002; e

g) exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo
entre a data de publicacao da Lei Federal n°. 11.689/2008 até a
data de publicagdo deste Edital.

11.5. O resultado final deste Concurso Publico sera publi-
cado, na integra, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nosso-
rumo.org.br) e no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC
(www.docidadesp.imprensaoficial.com.br/).

11.6. O candidato n&o aprovado sera excluido do Concurso
Publico e ndo constara da lista de classificagéo definitiva.

11.7. A classificagdo, no presente Concurso, ndo gera aos
candidatos direito a nomeacao para o cargo, cabendo preferen-
cialmente ao Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estri-
tamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo
de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem
de classificacao.

11.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTEN-
TE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

XII — DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE
DE SAO PAULO - DOC

12.1. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM pu-
blicara no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC (www.
docidadesp.imprensaoficial.com.br/), oportunamente:

a) Edital de resultado das solicitagdes deferidas e indefe-
ridas, quanto ao pedido de isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricao;

b) Edital de divulgacao dos candidatos com inscri¢Ges deferi-
das e indeferidas, dos candidatos inscritos com deficiéncia e dos
candidatos inscritos como negros, negras ou afrodescendentes;

¢) Edital de convocagéo para prestacao da Prova Objetiva;

d) Edital de divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva, por
cargo/especialidade;

e) Edital do resultado da Prova Objetiva, lista dos candi-
datos habilitados e respectivas notas, por cargo/especialidade;

f) Edital da pontuacdo da Prova de Titulos e da classifica-
¢do prévia, por cargo/especialidade;

g) Editais de resultados dos recursos;

h) Comunicados que se fizerem necessarios; e

i) Edital de classificacdo definitiva, por cargo/especialidade.

12.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e defini-
tiva publicada, havera uma relacdo com todos os candidatos
aprovados (Lista Geral), uma com os candidatos aprovados
inscritos pela Lei Municipal n° 13.398/2002 (Lista Especifica —
candidatos com deficiéncia) uma com os candidatos aprovados,
inscritos em conformidade com a Lei Municipal n® 15.939/2013,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 57.557/2016 (Lista
Especifica — candidatos negros, negras ou afrodescendentes)
e uma com os candidatos aprovados em ampla concorréncia
dentro do nimero de vagas, em conformidade com o art. 13,
inciso IV do Decreto no 57.557/2016.

XIIl — DOS RECURSOS

13.1. Caberd recurso ao Superintendente do Hospital do
Servidor Publico Municipal - HSPM:

a) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publica-
¢do do indeferimento do requerimento de isencdo do pagamen-
to do valor da inscricao;

b) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publica-
¢ao do indeferimento e da omisséo das inscri¢ges;

) 1 (um) dia til contado a partir da data de realizacdo das
Provas Objetivas;

d) 2 (dois) dias uteis contados a partir da data de publi-
cacdo dos gabaritos/questdes e das notas/resultados da Prova
Objetiva; e

e) 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicacdo
dos pontos atribuidos a Prova de Titulos e da classificagdo prévia.

13.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especifica-
mente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

13.3. O recurso deverd ser preenchido no endereco eletrd-
nico do Instituto Nosso Rumo — www.nossorumo.org.br e seguir
as informagdes disponiveis no site.

13.3.1. A comprovagao do encaminhamento tempestivo do
recurso serd feita mediante o registro do nimero de protocolo,
gerado no ato da conclusao do recurso on-line.

13.4. O recurso devera ser individual e devidamente fun-
damentado e conter nome e o nimero do Concurso Publico,
nome do candidato, nome do cargo/especialidade/area de
atuacao/servico (se houver), nimero de inscricao e o seu ques-
tionamento.

13.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para
cada atividade concorrida, no tocante a cada evento referido no
item 13.1, deste capitulo.

13.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Publico.

13.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado
neste edital.

13.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
das especificacées em relacdo a Prova Objetiva, podera, even-
tualmente, alterar o nimero de acertos/a nota/a classificacéo
inicial obtida pelo candidato para um niimero de acertos/nota/
classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

13.8.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventu-
almente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

13.8.2. Apds julgados os recursos apresentados, sera divul-
gado o resultado final do Concurso Publico.

13.9. Néo serdo apreciados os recursos que forem apre-
sentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificacdes contidas neste
Capitulo;

c) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a
questdo recursada;

d) sem fundamentacao légica e/ou inconsistente, incoeren-
te ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa efou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo; e

i) fora do prazo estabelecido.

13.10. Em hipétese alguma serd aceito revisdo de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

13.11. A Banca Examinadora constitui Unica instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

13.12. A resposta ao recurso interposto, quer procedente
ou improcedente, serd levada ao conhecimento do candidato
que interpds o recurso por meio de divulgacdo na area espe-
cifica do candidato, no site do Instituto Nosso Rumo (www.
nossorumo.org.br).

13.13. A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de
recurso sera dado a conhecer coletivamente e por meio de pu-
blicagdo no Diario Oficial da Cidade — DOC e no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), apds o que ndo caberdo
recursos adicionais.

XIV — DA NOMEACAO E DA POSSE

14.1. A nomeacdo obedecera, rigorosamente, a classifica-
cao obtida pelo candidato nas listas de classificacdo por cargo/
especialidade, conforme disposto nos itens 11.1 e 11.3, deste
Edital, a serem, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

14.2. Os candidatos nomeados serdo convocados, por
cargo/especialidade, para escolha de vagas, segundo a conve-
niéncia da Administracdo, e observada rigorosamente, a ordem
de classificagao.

14.2.1. A nomeacdo sera comunicada por correspondéncia
a ser enviada para o endereco informado pelo candidato, no
Formulario de Inscricdo, bem como, por publicagdo no Diario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, sendo considerado
desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado,
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publicacdo da nomeacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC.

14.2.1.1 O prazo de 15 (quinze) dias pode ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo,
desde que a solicitacdo de prorrogacao ocorra dentro do prazo
legal para a formalizacdo da posse. Se indeferido, o candidato
tera 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data da publicagéo
do despacho, para formalizar a posse.

14.3. Para a posse, o candidato devera entregar, além de
todos os documentos relacionados no Capitulo | - DOS CON-
CURSOS, itens 1.4 e 1.5, os relacionados abaixo:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

¢) Carta de Igualdade de Direitos (se Portugués);

d) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas (CPF);

e) Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF emitido no site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consul-
tapublica.asp. ;

f) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

g) Consulta de Cadastro do PIS/PASEP — emitido pela Caixa
Econbémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP);

h) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida através do
site: http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-
-quitacao-eleitoral;

i) Os candidatos com idade inferior a 46 anos deverao estar
em dia com as obrigacdes militares (Certificado de Dispensa de
Incorporacdo/Certificado de Reservista/Carta Patente), atualiza-
dos com os cinco carimbos;

j) Trés fotos 3x4 recentes;

k) Numero da agéncia e conta do Banco do Brasil (se pos-
suir conta aberta), ex.: extrato/saldo ou cépia do cartdo;

1) Comprovante de Residéncia: agua, luz, gas ou telefone;

m) Certidao de Casamento ou Averbacdo Judicial ou Certi-
dao de Nascimento se for solteiro;

n) Certiddo de Antecedentes Criminais;

o) Para o cargo de Analista de Satde — Médico:

o1) Apresentar o Certificado de Concluséo de Curso de Me-
dicina acompanhado do respectivo Historico Escolar (com data
de Colagéo de Grau) ou Diploma do Curso Superior de Medicina
expedido por Entidade Oficial ou oficializada;

02) Apresentar documento comprobatério de conclusdo de
Residéncia Médica na Especialidade em que estiver concorren-
do, reconhecida pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica
— CNRM ou Declaragéo de conclusdo de Residéncia Médica da
especialidade contendo o nimero do processo de reconheci-
mento da instituicdo formadora perante a CNRM ou Titulo de
Especialista na area em que estiver concorrendo reconhecido
pela Sociedade Brasileira da Especialidade ou pela Associacdo
Médica Brasileira — AMB ou Certificado de Registro da especia-
lidade no Conselho Regional de Medicina;

03) Os documentos anteriormente especificados deverdo
ser sempre na Especialidade em que o candidato estiver inscrito
e habilitado;

04) Inscricdo no Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo CRM-SP;

05) Apresentar declaragdo de participagdo no “Exame do
CREMESP”, no caso do candidato ser graduado a partir de
2015, em curso de medicina realizado no Estado de S&o Paulo,
nos termos da Portaria n° 2301-SMS.G., de 15 de dezembro
de 2015;

06) Para as especialidades/areas de atuagdo/servigos que
exigirem experiéncia como pré-requisito, conforme disposto
na Tabela de Cargos/Especialidades/Area de Atuaco/Servico
— Analista de Satde — Médico, item 1.4., Capitulo I, a compro-
vacdo se dara por carteira de trabalho (original e cdpia) e/ou
declaracdo em papel timbrado com firma reconhecida;

07) Para a especialidade de Cirurgia Cardiovascular: além
do disposto no subitem “02", apresentar certificado de Mem-
bro Especialista do Departamento de Estimulacdo Cardiaca
— DECA;

08) Para a especialidade de Cirurgia Geral — Pronto Socorro
Adultos: além do disposto nos subitens “02" e “"06" , o Titulo
de Especialista reconhecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgi-
Oes - CBC;

09) Para a especialidade de Cirurgia Vascular - Radiologia
Intervencionista e Angiorradiologia: apresentar documento
comprobatério de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia
Vascular em Instituicdes credenciadas pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica - CNRM, Titulo de Especialista em Ci-
rurgia Vascular reconhecido pela respectiva sociedade/AMB e
Certificado de Conclusdo de Pés — Graduagdo em Radiologia
Intervencionista e Angiorradiologia, além do disposto no subi-
tem "06";

010) Para a especialidade de Coloproctologia: apresentar
documento comprobatdrio de conclusdo de Residéncia Médica
em Coloproctologia pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica - CNRM, ou Titulo de Especialista em Coloproctologia
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia/AMB,
Certificagdo em Videolaparoscopia reconhecido pela SOBRACIL/
AMB, experiéncia comprovada em Manometria Anorretal e Co-
lonoscopia, conforme disposto no subitem “06";

011) Para a especialidade de Ginecologia e Obstetricia —
Oncologia Pélvica: além do disposto nos subitens “02" e “06"
, apresentar comprovante de Habilitacdo em Oncologia Pélvica
Cirdrgica;

012) Para a especialidade de Medicina Paliativa: apresentar
Residéncia Médica reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica — CNRM em érea de atuacdo em Cuidados
Paliativos em uma das especialidades a sequir: Cardiologia
ou Clinica Médica ou Geriatria ou Medicina de Familia e Co-
munidade ou Nefrologia ou Oncologia ou pés graduacdo em
Cuidados Paliativos ou 2 (dois) anos de experiéncia comprovada
em servico de Cuidados Paliativos;

p) Para o cargo de Analista de Satde — Enfermagem:

p1) Apresentar o Certificado de Conclusdo de Curso de
Enfermagem acompanhado do respectivo Histdrico Escolar
(com data de Colacdo de Grau) ou Diploma do Curso Superior
de Enfermagem expedido por Entidade Oficial ou oficializada;

p2) Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem de Sao
Paulo COREN-SP;

q) Laudo Médico de "APTO" expedido pela Coordenadoria
de Gestéo de Satde do Servidor - COGESS, da Secretaria Muni-
cipal de Gestao-SMG.

14.3.1. 0 exame médico pericial de ingresso sera realizado
por peritos da Coordenadoria de Gestdo de Satde do Servi-
dor da PMSP e tera como critérios as diretrizes definidas no
protocolo de ingresso, conforme Comunicado COGEP/GAB N°
006/2017, publicado no DOC de 25/01/2017, constante do ANE-
XO VII - COMUNICADO COGEP, constante deste Edital.

14.3.2. Eventuais Exames Laboratoriais e/ou Avaliacdes
com Especialistas poderdo ser solicitados, as expensas dos
candidatos, a critério médico-pericial, no ato do exame médico
admissional.

14.3.3. Os documentos escolares obtidos em instituicdo do
exterior deverdo ser apresentados pelo candidato, devidamente
traduzidos por tradutor juramentado, e convalidados por parte
de autoridade educacional brasileira competente até a data do
ato da posse.

14.4. Todos os documentos relacionados no item 14.3 e
subitens, deste Edital deverdo ser entregues em copias repro-
graficas acompanhadas dos originais para serem vistadas no
ato da posse ou em cdpias reprograficas autenticadas.

14.4.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos rela-
cionados no item 14.3 e subitens, deste Edital.

14.5. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas
reservadas também deverdo cumprir o disposto no item 14.3.2,
deste edital.

14.6. O candidato inscrito como deficiente sujeitar-se-3,
também, a exame médico especifico e a avaliagdo para verifica-
¢do da compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as
atribuicbes do cargo/especialidade.

14.6.1. No exame médico especifico, ndo sendo configu-
rada a deficiéncia declarada, o titulo de nomeacéo pela lista
especifica sera tornado insubsistente, voltando o candidato a
figurar apenas na lista geral de candidatos aprovados, obser-
vando-se a ordem de classificacdo desta.

14.6.2. No exame médico especifico sendo configurada
a deficiéncia declarada, e permanecendo duvidas, quanto a
compatibilidade das atividades inerentes ao cargo, podera a
comissdo multidisciplinar especifica determinar a realizagdo de
avaliagdo pratica, com as adaptagdes que se fizerem necessa-
rias conforme a deficiéncia do candidato.

14.6.3. Do resultado do exame médico especifico, cabera
recurso, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia
seguinte ao da sua publicacdo, dirigido ao Diretor da Coordena-
doria de Gestao de Satde do Servidor — COGESS.

14.6.4. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipotese de nao ter sido realizada a avaliacao prati-
ca, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizagdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicaggo.

14.6.5. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéo do
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as
atribuicdes do cargo.

14.7. Na data da posse, o candidato devera obrigatoriamen-
te preencher o Formulério de Declaragdo de Acimulo de Cargos.

14.7.1. Estando o servidor em situacdo de acimulo, o mes-
mo sera analisado em consonancia com o disposto nos incisos
XVI e XVII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, na redagdo
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que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n° 19/1998
(Reforma Administrativa), bem como, o acimulo de proven-
tos com vencimentos na conformidade do § 10 desse artigo,
acrescentado pela Emenda Constitucional n® 20/1998 (Reforma
Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal n°
14.739/1977 e a Lei Municipal n° 16.122/2015 em seu artigo 32.

14.7.2. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser apresentado documento que compro-
ve 0 motivo da demisséo, dispensa ou exoneracao para verifica-
¢ao de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

14.8. 0 candidato que se apresentar para posse devera
firmar declaracdo quanto aos antecedentes criminais e admi-
nistrativos.

14.8.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais,
a Unidade encarregada da posse solicitara ao candidato a
entrega das certiddes de Antecedentes e de Execucdo Criminal.

14.8.2. Ap6s analise da documentacdo referida no item
14.3 e subitens, deste Edital, a posse devera ser liminarmente
negada se verificada a condenacdo nos seguintes casos:

a) crimes contra a Administracao Publica;

b) crimes contra a Fé Publica;

¢) crimes contra o Patriménio;

d) crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIII, da Constitui-
¢ao Federal e os definidos como hediondos pela Lei Federal n°
8.072, de 25 de julho de 1990;

e) crimes contra a Ordem Tributéaria; e

f) crimes contra a Seguranga Nacional.

14.8.3. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes
que ndo os acima especificados, os documentos entregues pelo
candidato serdo examinados para afericdo de compatibilidade
entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em
geral e, particularmente, com as atribuicdes especificadas do
cargo a ser provido.

14.8.3.1. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

14.8.4. O candidato servidor municipal que, na data da
nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo, so-
mente podera formalizar a posse apds o despacho decisério do
Departamento de Juridico, conforme procedimentos previstos
na ON 01/1991 e ON 01/1993, ambas de SMA.

14.9. Na data da posse, o candidato devera obrigatoria-
mente preencher formulario de Declaragdo de Bens e Valores
nos termos dos artigos 1°, 2° e 3° do Decreto Municipal n°
53.929/2013.

14.10. A nao apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse e
eliminaré o candidato do Concurso Publico.

14.11. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos
implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulan-
do-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢des constantes na Prova Objetiva, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida para aplicacao.

15.3. A inexatiddo das informagGes e/ou irregularidades
e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo
a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

15.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, des-
crita no item 15.3 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cddigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

15.5. Cabera ao Superintendente do Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM a homologacao do resultado deste
Concurso Publico.

15.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2
(dois) anos, contados da data da homologacdo de seus resulta-
dos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administrago.

15.7. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM
reserva-se o direito de proceder as convocacoes dos candidatos
aprovados para escolha de vagas e a nomeacdo, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e os cargos vagos existen-
tes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

15.8. No caso de serem nomeados todos os candidatos de
uma especialidade, esgotando-se assim a lista de habilitados,
0s cargos restantes que encontrarem-se vagos poderdo ser
disponibilizados para outras especialidades de acordo com o
interesse da Administrago.

15.9. O candidato devera manter atualizado seu endereco,
desde a inscricdo até a publicacdo da classificacdo definitiva
junto ao Instituto Nosso Rumo e, apds esse periodo, desde que
aprovado, no Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM
sito a Rua Castro Alves, 151 — Aclimagdo, nao lhe cabendo qual-
quer reclamacdo caso néo seja possivel ao Hospital do Servidor
Publico Municipal - HSPM informa-lo da nomeacéo, por falta da
citada atualizagéo.

15.9.1. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e
o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e

e) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma
prevista deste Edital.

15.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alte-
rages, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC.

15.11. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e
o Instituto Nosso Rumo, se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da res-
ponsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

15.12. 0 néo atendimento pelo candidato, a qualquer
tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital,
implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

15.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicagdes referentes a este Concur-
50, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo-DOC.

15.13.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candida-
to acompanhar as informagdes no site do Instituto Nosso Rumo.

15.14. Os candidatos classificados serao nomeados para os
cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de classi-
ficacao definitiva, segundo a conveniéncia da Administracao.

15.15. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes, tera como referéncia o horério oficial de
Brasilia — DF.

15.16. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, por meio
de seus drgaos competentes, o Hospital do Servidor Piblico
Municipal - HSPM e pelo Instituto Nosso Rumo, no que a cada
um couber, ouvida sempre a Comissao Coordenadora do Plane-
jamento e Execucdo do presente Concurso Publico.

15.17. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e
o Instituto Nosso Rumo, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Pblico.

15.18. A legislagao a ser abordada no contetido programatico
sera aquela vigente até a data de publicacao do presente edital.

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE SAUDE — MEDICO

ATRIBUICOES GERAIS: Examinar o paciente, através da
leitura do comportamento e enunciados, escutando, ou utili-
zando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico
e, se necessario, solicitar exames complementares, exames
laboratoriais, quando necessario, efetuando o acompanhamento
do tratamento; preencher prontuarios e/ou folhas de atendi-
mento, contendo descricdo do exame, conduta de horario do
atendimento e preencher impressos proprios da Instituicdo;
prescrever medicamentos e tratamentos especificos de rotina
ou de emergéncia dentro do seu campo de especializagéo,
efetuando as anotagdes pertinentes nos prontuarios; atender
tratamentos clinicos ambulatoriais e hospitalares, avaliando e
acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico do pacien-
te; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; apoiar
os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, partici-
par da avaliacdo da qualidade da assisténcia prestada aos pa-
cientes, propondo, quando necessario, melhorias do programa
de assisténcia global; participar na elaboragdo de programas de
salde, visando a prevencdo de doencas, supervisdo e atividade
de ensino a graduandos, residentes, estagiarios e a comunidade;
plantdo nos eventos realizados na unidade, assistindo pacientes
com o intuito de assegurar seu bem estar; participar de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico; coordenar e dar
encaminhamento a problemas sanitérios, adotando medidas
corretivas, quando de surtos; responsabilizar-se pelos materiais,
equipamentos e instrumentos da area de atuacdo; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras, cursos, e outros eventos
relativos a sua area de atuacao; zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como local de traba-
Iho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do se-
tor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério da instituicdo; realizar atividades de
orientacdo e planejamento para residentes, bem como, ativida-
des de matriciamento; preencher atestado de dbito ou guia de
encaminhamento para SVO/IML em caso de 6bito de paciente
sob seu acompanhamento.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

ACUPUNTURA: Diagnosticar, avaliar e aplicar procedimen-
tos terapéuticos manipulativos, energéticos e vibracionais para
tratamento e atuagdo sobre distlrbios psico-neuro-funcionais,
musculoesqueléticos, energéticos, fisioldgicos e sistémicos;
Utilizar métodos baseados nas medicinas oriental e/ou conven-
cional mediante estimulo em pontos de acupuntura a partir de
instrumental pérfuro-cortante; Utilizar métodos terapéuticos
auxiliares; Efetuar o tratamento mediante as técnicas da Acu-
puntura; Coordenar servicos de Acupuntura; Reconhecer os
mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda
e cronica; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

ALERGIA E IMUNOLOGIA: Diagnosticar e tratar doencas e
lesGes afeccdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando
exame clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéu-
tico; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Solicitacdo e interpretacdo de exames
de laboratoriais relacionados com alergia e imunologia; Testes
cutaneos e de contato; Testes de provocagdo para doenca
alérgica e imunolégica; Anélise e aconselhamento relativo a
alérgenos e irritantes ambientais ou transportados pelo ar ou
ingeridos; Realizacdo e avaliacdo de testes de fungdo pulmonar
e testes de marcadores inflamatdrios; Imunoterapia especi-
fica com alérgenos e venenos; Tratamento farmacoldgico de
transtornos alérgicos e doencas relacionadas; Estratégias de
modificagdo ambiental para reduzir a exposicdo a alérgenos;
Terapia imunomoduladora; Dessensibilizagdo a medicamentos
e alimentos; Avaliacao e tratamento de competéncia alérgica
e imunologica; Prevencdo primaria, secundaria e terciaria de
doencas alérgicas; Educacao de pacientes, cuidadores e médicos
de atendimento primario.

ANESTESIOLOGIA: As atribui¢des do cargo de médico anes-
tesiologista baseiam-se nas orientagdes da Resolu¢do CFM no
1.802/2006, de 04 de outubro de 2006, ficando assim enumera-
das: conhecer, com a devida antecedéncia, as condicGes clinicas
do paciente, decidindo da conveniéncia ou ndo do ato anesté-
sico, exceto nas situacdes de urgéncia; avaliar previamente as
condicdes de seguranca do ambiente, somente praticando o ato
anestésico quando asseguradas as condi¢es minimas para a
sua realizagdo; aplicar anestesia para exames especializados e
cirurgias, administrando substancias anestésicas para minorar
o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar
a realizacdo de exames e intervencdes cirurgicas; manter a
atencdo ao paciente no local onde foi realizado o procedimento
anestésico, monitorar o paciente, acompanhar o transporte do
paciente para sala ou centro de recuperagdo e responsabilizar-
-se pela alta pds-anestésica do paciente; sequir protocolos e
registar em prontudrios ou outros documentos informagdes
relativas a avaliacdo e a prescricdo pré- anestésica, evolucdo
clinica e tratamento pds-anestésico; diagnosticar e tratar a dor
aguda e cronica; realizar visitas e consultas médicas ambulato-
riais pré-anestésica aos pacientes que se encontram internados
e pacientes externos; realizar demais técnicas e procedimentos
inerentes a sua especialidade; desenvolver atividades de ensino
e pesquisa; elaborar e desenvolver trabalhos cientificos, pesqui-
sas e protocolos.

0 médico anestesiologista podera exercer outras atribui-
coes compativeis com a sua especialidade e pautadas na legis-
lagao pertinente para atender as necessidades dos pacientes.

CANCEROLOGIA/ ONCOLOGIA CLINICA: Organizar e par-
ticipar das Politicas de saude, tais como: diretrizes e bases da
implantacdo do SUS, relativo a salde organizacao da atencdo
basica do Sistema Unico de Satide, epideomologia e prevencéo
de doencas, modelos assistenciais de Saude e Vigilancia em
saude, descentralizacdo e atencdo primaria a saude; exercer
a farmacologia quimioterapicos, quimioterapia no tratamento
do cancer; diagnosticar a biologia dos tumores, doencas tra-
taveis com radioterapia, tumores das mamas e ginecoldgicos,
do sistema nervoso central, da cabeca e pescogo, urolégicos,
gastrointestinais, dos pulmdes e mediastino, dsseos e de partes
moles; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especiali-
zados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diag-
noéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populagéo; Elaborar programas educativos e de atendimento
médicopreventivo, voltado para a comunidade em geral; as-
sumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu re-
presentante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico pi-
blico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das ativi-
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dades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARDIOLOGIA: Atender pacientes, fazer exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento das afecgbes cardiacas, empregando meios
clinicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pa-
cientes. Desempenhar outras atividades correlatas e afins; atuar
na prevencdo em cardiologia: (primaria e secundaria); organizar
os servicos de satide de acordo com as atribuicées do cargo
publico; expedir atestados médicos; respeitar a ética médica;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico.

CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO: Diagnosticar e tratar
afeccdes de cabeca e pescoco, empregando processos ade-
quados, instrumentacao especifica e de laringoscopia direta;
tratamento clinico e cirirgico dos tumores benignos e malignos
da face, fossas nasais e seios paranasais, boca, faringe, larin-
ge, tireoide, paratireoide, tecidos moles do pescogo e couro
cabeludo; reconstrugdo; tratamento curativo e paliativo, para
promover a saude e bem-estar do paciente; trabalhar em equi-
pe multiprofissional; realizar as atribuigdes de médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Exercer atividades de ensino a
graduandos, residentes e a estagiarios.

CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO (GASTROCIRURGIA):
Assisténcia médico-hospitalar através de consultas, interconsul-
tas, visitas médicas, procedimentos diagnosticos e terapéuticos
a pacientes externos em ambulatério e a pacientes internados
na sua area de atuacdo. Realizacdo de cirurgias relacionadas a
area de cirurgia do aparelho digestivo e cirurgia geral, incluindo
necessariamente cirurgias bariatricas e de hérnias ventrais
complexas. Orientagdo e ensino de residentes de cirurgia, com
realizacdo de trabalhos cientificos para apresentacdo em con-
gressos da especialidade e publicacdo em periédicos médicos.

CIRURGIA CARDIOVASCULAR: Atender pacientes, fazer
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento das afeccdes cardiacas congé-
nitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirtrgicos,
para prevenir, promover ou recuperar a satde dos pacientes.
Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade. De-
sempenhar outras atividades correlatas e afins. Realizar exames
subsidiarios em cardiologia ;realizar exames de insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; realizar exames de doenca arterial coro-
néria; realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopa-
tias e doencas do pericardio; realizar terapéutica em cardiolo-
gia; atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria);
organizar os servicos de satide de acordo com as atribui¢des do
cargo publico; organizar estatisticas de satide de sua area de
atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitéria e epidemioldgica);
expedir atestados médicos; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das ativida-
des inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo; exercer as fungbes de cirurgido cardiovascular e
ser habilitado para implante de marcapasso e seguimento
dos portadores de dispositivos de estimulagdo cardiaca, bem
como analise de marcapassos e desfribiladores implantaveis;
realizar a indicagdo e contra indicagdo de cirurgia cardiaca,
conhecimento para realizar todos os tipos de cirurgia cardiaca
para tratamento das patologias adquiridas do coracao, realizar
o acompanhamento clinico do doente e seguimento no periodo
de internacdo em terapia intensiva; avaliacdes dos pacientes
atendidos pelo ambulatério e internados com indicacdo de
tratamento cirdrgico; realizagdo de cirurgias de revascularizagéo
do miocardio, valvopatias, cardiopatias congénitas e complica-
¢Oes ou intercorréncias cardiacas; procedimentos emergenciais
e eletivos e exames diagnosticos especificos da area, quando
necessario, conforme orientagdo da coordenagdo e acompanha-
mento pds operatdrio; avaliacdo, conduta e acompanhamento
das intercorréncias dos pacientes a serem operados do coragéo;
prestar informag6es médicas aos pacientes e seus responsaveis
e/ ou familiares; visitas médicas diarias aos pacientes interna-
dos, com anotacdo médica das evolugdes, prescri¢des, solicita-
¢Oes de exames necessarios, anotagdes de resultado de exames,
preenchimento dos papeis necessarios de internacdo e da alta
hospitalar; interpretacdo de exames de imagem, interpretar e
mensurar imagens de vasos a serem tratados, bem como de
ecocardiografia, especialmente a transesofagica, para casos de
fechamento de comunicagées intracardiacas ou de implante de
valvulas cardiacas, interpretagéo de cineangiografias, tomogra-
fia computadorizada e ressonancia magnética.

CIRURGIA GERAL — PRONTO SOCORRO ADULTOS: Atuar
nas urgéncia/emergéncias cirurgicas e ambulatoriais, realizar
procedimentos para diagndstico e terap@utica (clinico e cirrgi-
co) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM. Desempenhar outras ativida-
des correlatas e afins.

CIRURGIA PEDIATRICA: Realizar intervengdes cirdrgicas, em
criancas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e mate-
riais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnos-
tico cirlrgico ou definitivo e promover a salide e bem-estar do
paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

CIRURGIA TORACICA: Diagnosticar e tratar os principais
tumores do térax; Diagnosticar e tratar pneumotérax, hemo-
torax e suas complicagdes; Diagnosticar e tratar patologias
cirdrgicas da traqueia e diafragma; Diagnosticar e tratar lesdes
iatrogénicas em traqueia e diafragma; Diagnosticar e tratar
outras urgéncias em cirurgia do torax, dentre elas obstrucdo
das vias aéreas, dor, infeccoes, fistulas toraco-biliares, aéreas,
esofégicas e quilo torax; Realizar diagndsticos e procedimentos
por toracoscopia.

CIRURGIA VASCULAR: Diagnosticar, indicar e realizar ci-
rurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos
adequados, para preservar ou restituir a funcao vascular; Pres-
crever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais,
para obter a melhora da fungdo vascular; Realizar pungées ou
infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféri-
cos, para diagndstico e tratamento; Realizar as atribuicoes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Parceria e
colaboragdo durante atendimento e procedimentos com suporte
a residéncia médica da especialidade.

CIRURGIA VASCULAR — RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
E ANGIORRADIOLOGIA: Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia
vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequa-
dos, para preservar ou restituir a funcdo vascular; Prescrever
tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para
obter a melhora da fungdo vascular; Realizar pungdes ou infil-
tragbes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos,
para diagndstico e tratamento; Realizar as atribui¢des de médi-
co e demais atividades inerentes ao emprego.

CLINICA MEDICA: Clinicar e medicar pacientes; Fazer exa-
mes médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermida-
des, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a satide e o bem-estar do paciente. Atendimento
de urgéncia e emergéncia na especialidade. Desempenhar
outras atividades correlatas e afins. Assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual partici-
pa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes

ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico;
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo. Das vagas disponiveis
para a especialidade de Clinica Médica, uma (01) sera para
atendimento em Enfermaria; duas (02) para atuagdo no Pronto-
-Socorro Adultos, em regime de plantao/diarista; e uma (01)
sera para atendimento ambulatorial.

COLOPROCTOLOGIA: Planejar, organizar, coordenar, super-
visionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendi-
mento a pacientes, estabelecendo diagnéstico, conduta tera-
péutica, clinica e (ou) cirdrgica, observando o contido no Cédigo
de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que
se fizerem (Edital normativo publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal no 109, de 30 de maio de 2014, Secdo 3, pagi-
nas 91 a 112. Pagina 10 de 54) necessarias para a eficiéncia e
eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a protegdo
da saude individual e coletiva; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da érea.

DERMATOLOGIA: Clinicar e medicar pacientes; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu repre-
sentante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do supe-
rior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA: Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; Assumir responsabili-
dades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solici-
tado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica; Organizar, e atuar e fomentar politicas
de saude publica em epidemiologia, mecanismos de acao
hormonal, doencas hipotalamicas, hipopituarismo, adenoma
hipofisrios, avaliagdo funcional da tireoide e suas patologias
feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento
e desenvolvimento humano, puberdade normal e patolégica,
alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do calcio, de-
sordens das glandulas paratireoides; doencas do metabolismo
oOsseo, osteoporose, neoplasia endocrina mdltipla 1 e 2, dia-
betes, distirbios da tireoide, hirsutismo, obesidade, disturbios
gonadais, etc. Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; Apre-
sentacdo de relatorios semestrais das atividades para anlise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de comple-
xidade associadas ao seu cargo.

GASTROENTEROLOGIA: Prestar assisténcia médica em Gas-
troenterologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar
pacientes; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ain-
da que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das ativida-
des inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informages ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios se-
mestrais das atividades para anlise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo; Atuar na area de hepatologia e realizar procedimentos
como, por exemplo, bidpsia hepatica.

GERIATRIA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua es-
pecialidade; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ain-
da que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos
e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; guardar sigilo das ativida-
des inerentes as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular an-
damento do servico publico; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medica-
mentos e outras formas de tratamento das afeccbes do apare-
Iho reprodutor feminino e 6rgédos anexos; atender a mulher no
gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico cirtrgico, para preservacao da
vida da mae e do filho; Atendimento de urgéncia e emergéncia
na especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar
a ética médica; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.Realizar intervencoes
cirGrgicas Para as vagas de Ginecologia e Obstetricia, poderdo
os profissionais atuarem nas dependéncias do Hospital do
Servidor Publico Municipal ou em um dos seus Ambulatérios
Descentralizados.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (OBSTETRICIA): Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir respon-
sabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, pres-
crever medicamentos e outras formas de tratamento das afec-
coes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, atender
a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirtrgico, para pre-
servacdo da vida da mae e do filho; Atendimento de urgéncia
e emergéncia na especialidade; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins; responsabilizar-se por qualquer ato profissio-
nal que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lo-
tados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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GINECOLOGIA — ESPECIALIZACAO EM ONCOLOGIA PELVI-
CA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; Fazer exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢es do aparelho reprodutor feminino e
orgdos anexos; Atendimento de emergéncia na especialidade;
Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Responsabili-
zar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou in-
dicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua
e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa inter-
ferir no regular andamento do servico publico; Apresentagéo
de relatdrios semestrais das atividades para analise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: Efetuar acompanhamen-
to clinico (hospitalar e ambulatorial) de pacientes portadores
de doencas hematoldgicas benignas ou malignas até que tenha
melhora ou até que esteja inserido em Servico Hematoldgico ou
Onco-Hematolégico; Atender solicitagdes de interconsultas nas
diferentes clinicas existentes no hospital; Realizar solicitacdo
de exames diagndsticos especializados relacionados a doengas
hematoldgicas; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos para confirmar ou informar diagnéstico; Realizar pro-
cedimentos como bidpsia de medula dssea e mielograma; Fazer
analise laboratorial dos mielogramas colhidos; Assumir respon-
sabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que esta tenha solici-
tado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento
dos residentes da hematologia, dentro da Clinica Médica ou das
diferentes clinicas; Atender as normas e regimentos internos da
Clinica Médica, assim como os da Instituicdo Hospitalar.

INFECTOLOGIA: Efetuar acompanhamento clinico (am-
bulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencas
infecciosas e/ou parasitérias causadas por virus e/ou bactérias;
Realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preven-
tiva ou terap@utica; prestar assisténcia médica e terapéutica a
pessoas portadoras ou supostamente afetadas por moléstias
infecto-contagiosas de acordo com as normas e rotinas estabe-
lecidas pelos érgaos de satde. Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o trata-
mento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e
avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de satde da populagéo;
Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de aten-
dimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu repre-
sentante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do supe-
rior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; Apresentacao de relatorios semestrais das
atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICINA INTENSIVA: Atuar no suporte a vida ou suporte
de sistemas e 6rgdos em pacientes que estdo em estado critico,
que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo
e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos a pacien-
tes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado
paliativo; prestar cuidados intensivos a pacientes internados
na UTI em estado grave, utilizando de terapéutica adequada.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins dentro da
Unidade de Terapia Intensiva.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE/ ASSISTENCIA
DOMICILIARIA: Executar as acdes de assisténcia integral ao pa-
ciente em todos os ciclos da sua evolucdo e idade; Realizar con-
sultas e procedimentos quando necessario, no domicilio; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva, fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de satide mental, etc. realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias, indicar internacao hospi-
talar, encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento. Solicitar
exames complementares, verificar e atestar obito.

MEDICINA PALIATIVA: Segundo a organizacdo Mundial da
Satide OMS “Cuidado paliativo é uma abordagem que melhora
a qualidade de vida de seus pacientes (adultos e criancas) e
familias que enfrentam problemas associados a doencas que
ameacam a vida. Previne e alivia o sofrimento através da
identificacdo precoce, avaliagéo correta e tratamento da dor e
outros problemas fisicos, psicossociais e espirituais”. A OMS
também elaborou principios norteadores da pratica que diezem
que Cuidados Paliativos devem afirmar a vida e considerar a
morte como um processo natural,ndo devendo nem acelera-la
nem adia-la; devem melhorar a qualidade de vida do doente
e influenciar positivamente o curso da doenca; devem integrar
0s aspectos psicossocias, existenciais e espirituais na linha
de cuidados;devem incluir a familia no cuidado ao paciente
durante toda a evolugdo da doenca incluindo o periodo de
luto. E que deve ser realizado por equipe multiprofissional. O
médico deve saber executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida do paciente; Realizar consultas
e procedimentos necessarios com foco na qualidade de vida
e dignidade do paciente; Saber diagnosticar e identificar as
situagdes clinicas com indicagdo de cuidados paliativos; Saber
prognosticar, indicar e realizar tratamento proporcional para
cada momento da evolucdo de doenca progressiva e incuravel;
Encaminhar e assistir os pacientes atendidos nos diversos
modelos de assisténcia oferecidos pela instituicdo (internacdo
hospitalar, casa de apoio/hospedaria, ambulatério, assisténcia
domiciliar); Solicitar parecer de outras especialidades quando o
caso assim demandar; Solicitar exames complementares neces-
sarios, adequados e proporcionais para elucidar diagndstico e
aliviar sintomas ; Acolher e orientar os familiares dos pacientes
durante a evolucdo da doenca e o periodo de luto, sugerindo e
participando de reunides em equipe com o paciente e familiares
quando necessario; Verificar e atestar dbito; Saber trabalhar em
equipe compartilhando conhecimento e orientacées; Dominar
habilidades de comunicagdo empatica.

NEFROLOGIA: Prestar assisténcia médica em Nefrologista
efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especiali-
dade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames-
-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; Emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pa-
cientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Prestar aten-
dimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a de-

senvolver indicadores de saude da populacdo; Elaborar progra-
mas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo
em que atua e demais campos da administracdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico ptblico; Apre-
sentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de comple-
xidade associadas ao seu cargo.

NEUROCIRURGIA: Atendimento a pacientes que apre-
sentem sinais de acometimento do sistema nervoso central,
em casos como traumatismo cranio encefalico, traumatismo
raquimedular, acidente vascular hemorragico, hemorragia suba-
racnoidea, processo expansivo, utilizando-se de todos recursos
disponiveis na

Unidade de Atendimento para que possa realizar um aten-
dimento adequado, com diagnostico preciso e possa realizar um
tratamento adequado.

NEUROLOGIA: Clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; Realizar solicitacdo de exames-diagnds-
ticos especializados relacionados a sua especialidade bem
como analisar e interpretar exames de urgéncia e emergéncia
envolvendo o sistema nervoso central, como ressonancia e
angiorressonancia eletromagnética, tomografia computadori-
zada; realizacdo de puncdo lombar e suboccipital. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a pa-
tologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populacao; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; As-
sumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu repre-
sentante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do supe-
rior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das
atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

OFTALMOLOGIA — ESPECIALIZACAO EM CATARATA: Clini-
car e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como:
anatomia ocular, formagdo, desenvolvimento e senescéncia ocu-
lar, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas, con-
juntiva, cérnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, drbita, neuro-oftalmologia, alteracdes
oculares associadas a doencas sistémicas, doencas imunold-
gicas do olho, tumores, traumatismo, Optica e refracao, oftal-
mologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico,
aspectos genéticos, etc.; realizar solicitacao de exames-diagnos-
ticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a pa-
tologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacao; Elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; as-
sumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu re-
presentante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do supe-
rior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natu-
reza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

OFTALMOLOGIA — ESPECIALIZACAO EM GLAUCOMA:
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais
como: anatomia ocular, formagéo, desenvolvimento e senes-
céncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal,
lagrimas, conjuntiva, cdrnea, esclerética, trato uveal, cristalino,
vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita, neuro-oftalmo-
logia, alteragdes oculares associadas a doencas sistémicas,
doencas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, 6ptica
e refragdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de inte-
resse pediatrico, aspectos genéticos, etc.; realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua espe-
cialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medica-
mentos relacionados a patologias especificas, aplicando recur-
sos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendi-
mento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua érea de atuagdo, de forma a desenvol-
ver indicadores de satide da populagdo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respon-
sabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médi-
ca; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua
e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa inter-
ferir no regular andamento do servigo publico; apresentagéo
de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

ORTOPEDIA/ TRAUMATOLOGIA: Prestar assisténcia médica
em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinen-
tes a especialidade e executando tarefas afins; Fazer exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento das afeccdes agudas, cronicas ou trau-
matoldgicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do
paciente. Atendimento de urgéncia e emergéncia na especiali-
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dade. Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Além
das atribuicGes previstas para o cargo de médico: atividades
assisténcias de emergéncia de carater primario, secundario e
terciério, abrangendo casos de traumatismo musculo-esqueléti-
o e outras afeccdes agudas do aparelho locomotor e da coluna
vertebral. Estas atividades incluem diagnéstico e tratamento
clinico e cirdrgico dessas afeccdes. Atendimento de urgéncia
e emergéncia na especialidade. Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-
-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, compa-
rando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pa-
cientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendi-
mento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvol-
ver indicadores de saude da populagdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respon-
sabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médi-
ca; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua
e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa inter-
ferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo
de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

OTORRINOLARINGOLOGIA: Diagnosticar e tratar afeccdes
de Otorrinolaringologia, empregando processos adequados e
instrumentacao especifica; avaliar e executar atividades relacio-
nadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico,
conduta terapéutica, clinica e cirdrgica, observando o contido
no Cédigo de Etica Médica; tratamento clinico e cirdrgico da
boca, faringe, laringe, glandulas salivares, nariz, seios para-
nasais e orelha; exercer atividades de ensino a graduandos,
residentes e estagiarios; planejar, organizar e realizar atividades
que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das
acdes que visam o tratamento médico e a protecdo da salde
individual e coletiva; participar de programas de treinamento;
executar outras atividades de interesse da area; integrar equipe
multiprofissional.

PEDIATRIA: Prestar assisténcia médica em pediatria efetu-
ando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Fazer exames médicos, emitir diagnos-
ticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia
médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Atendimento de
urgéncia e emergéncia na especialidade. Clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de
exames- diagndsticos especializados relacionados a sua espe-
cialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medica-
mentos relacionados a patologias especificas, aplicando recur-
sos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada,
o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendi-
mento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar
e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvol-
ver indicadores de satide da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para
a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; respon-
sabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médi-
ca; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua
e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa inter-
ferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo
de relatérios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

PEDIATRA — CARDIOLOGIA PEDIATRICA: Prestar assisténcia
médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Fazer
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermi-
dades, prestando assisténcia médica especifica as criangas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua
satde. Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialida-
de. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados re-
lacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; man-
ter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a con-
clusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucao da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-pre-
ventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir respon-
sabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lo-
tados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacao de relatdrios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PEDIATRIA — MEDICINA INTENSIVA: Atuar no suporte a
vida ou suporte de sistemas e drgaos em criancas e adolescen-
tes que estdo em estado critico, que geralmente necessitam de
um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orien-
tar cuidados intensivos a pacientes em estado critico; Planejar e
executar atividades de cuidado paliativo; acompanhamento de
recém-nascidos de alto risco dentro da area de atuacao da es-
pecialidade definida pelo CRM, desempenhar outras atividades
correlatas e afins. Atendimento de urgéncia e emergéncia na es-
pecialidade. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

PEDIATRIA — NEONATOLOGIA: Prestar assisténcia médica
especifica as criancas no primeiro ano de vida, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,
preservar ou recuperar sua satide; Atuar no suporte a vida ou
suporte de sistemas e 6rgdos em criancas que estado em estado
critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento
intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados intensivos

a criancas em estado critico; Planejar e executar atividades de
cuidado paliativo; Realizar as atribuicdes de médico e demais
atividades inerentes ao seu cargo.

PEDIATRA — PNEUMOLOGIA PEDIATRICA: Prestar assistén-
cia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Fazer
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermi-
dades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a
adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua
saude. Atendimento de urgéncia e emergéncia na especialida-
de. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
realizar solicitacdo de exames- diagndsticos especializados re-
lacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; man-
ter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a con-
clusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua éarea de atuacao,
de forma a desenvolver indicadores de satde da populagéo;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-pre-
ventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir respon-
sabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lo-
tados no 6rgao em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacGes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PEDIATRIA — PRONTO-SOCORRO INFANTIL: Prestar as-
sisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes & especialidade e executando tarefas
afins; Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica
as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar
ou recuperar sua saude. Atendimento de urgéncia e emergéncia
na especialidade. Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitacdo de exames- diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a pa-
tologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terap@utica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da
populacao; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; as-
sumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu re-
presentante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuigoes do cargo, levando ao conhecimento do supe-
rior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das
atividades para anélise; executar outras tarefas da mesma natu-
reza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PNEUMOLOGIA: Prestar assisténcia médica em pneumolo-
gia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especia-
lidade e executando tarefas afins; Fazer exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tra-
tamento para patologia clinicas ou cirdrgicas do aparelho res-
piratério e vias respiratdrias. Atendimento de urgéncia e emer-
géncia na especialidade. Clinicar e medicar pacientes dentro de
sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a pa-
tologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terap@utica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da
populacdo; laborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; as-
sumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu re-
presentante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do supe-
rior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natu-
reza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

PRONTO SOCORRO ADULTOS: Médico Plantonista Emer-
gencialista é responsavel por prestar atendimento de Urgéncia
e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto aten-
dimento a pacientes tanto adultos como pediatricos, (em caso
de ndo haver médicos especialista em pediatria ) em demanda
espontdanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-
-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos. Atender
prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identi-
ficados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela
SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar
consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar
e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever
tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a
satde do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos
de maior complexidade para tratamento e ou internacdo hos-
pitalar (caso indicado) contatar com a Central de Regulacdo
Médica, para colaborar com a organizacdo e regulagdo do
sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a continuidade da
atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remogdo e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual,
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, reali-
zar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgao
por outro médico. Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profissdo intensivista e de assisténcia
pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencdo médica ao
paciente em observacdo ou em tratamento nas dependéncias
da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.
Preencher os documentos inerentes a atividade de assistén-
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cia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontudrios assim como outros determinados pela SMS. Dar
apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicao.
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia, caso convocado.

PSIQUIATRIA: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; pla-
nejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia
a satde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com
as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em
suas familias; emitir atestados e pareceres sobre as condicdes
de satde mental dos pacientes; trabalhar em equipe multipro-
fissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade
e outras sempre que convocado pelos superiores; desenvolver
e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a sadde das pessoas e de suas familias; participar
de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domi-
cilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade
da atengdo a salde do usuario; preencher adequadamente os
prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da
unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos espe-
cializados relacionados a sua especialidade; analisar e inter-
pretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a pa-
tologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terap@utica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area
de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satide da
populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; as-
sumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu re-
presentante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades ineren-
tes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do supe-
rior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para anlise; executar outras tarefas da mesma natu-
reza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

REUMATOLOGIA: Realizar avaliagdo clinica em reumato-
logia; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos
usuarios; garantir a integralidade da atencdo a saude do usu-
ario; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a satide das pessoas e de suas fami-
lias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados
a patologias especificas, aplicando recursos de medicina pre-
ventiva ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias cli-
nicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de sade
da populagao; elaborar programas educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; pre-
encher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos
de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicao por residentes,
estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diag-
ndsticos especializados relacionados a sua especialidade; anali-
sar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnés-
tico; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando
a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo
da doenca; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ain-
da que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; participar
de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos

que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua
e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informages ou noticias
de interesse do servico pUblico ou particular que possa inter-
ferir no regular andamento do servico publico; apresentacao
de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

UROLOGIA: Realizar avaliagdo clinica em urologia, tais
como: afeccdes da prostata, anomalias congénitas do sistema
urogenital, cistite, disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncéo
sexual masculina, doencas inflamatérias da prostata, estrutura
e funcdo renal, hipertrofia do preplicio, fimose e parafimose, in-
vestigacao da funcdo renal, insuficiéncia renal aguda e crénica,
infecgdes do trato urinario, infeccdes genitais, incontinéncia uri-
naria, lesdes traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato
urinario, tumores do trato urinario, transtornos da bexiga, da
uretra e do pénis, uretrite, etc.; trabalhar em equipe multipro-
fissional e interdisciplinar; participar do acolhimento atendendo
as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre
que houver necessidade; garantir a integralidade da atencao a
salide do usuario; desenvolver e/ou participar de projetos inter-
setoriais que concorram para promover a satde das pessoas e
de suas familias; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indica-
dores de satde da populacdo; elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; preencher adequadamente os prontuarios e todos os
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do pla-
nejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes, estagiarios ou voluntérios; realizar solicitacdo
de examesdiagndsticos especializados relacionados a sua espe-
cialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagndstico; manter registros dos pacientes, exami-
nando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenca; assumir responsabilidades
sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual partici-
pa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a
ética médica; participar de reunioes da unidade e outras sempre
que convocado pelos superiores; participar de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela
gestdo da unidade; planejar e organizar qualificacao, capaci-
tacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagGes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacao de relatdrios semestrais das atividades
para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMAGEM

ATRIBUICOES GERAIS: Planejar, organizar, coordenar, exe-
cutar e avaliar o processo e os servicos de assisténcia de enfer-
magem; Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades
técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da
equipe de enfermagem; Implementar a¢es para a promogao da
salde; Participar da elaboragéo e execucdo de planos assisten-
ciais de salde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher
e da crianga nos ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica,
graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Par-
ticipar e atuar nos programas de prevencéo e controle sistema-
tico de infecgdo hospitalar; Realizar e participar da prevencao
e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar de
projetos de construcdo ou reforma de unidades assistenciais;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego; desenvolver
atividades de ensino e pesquisa; elaborar e desenvolver traba-

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES
ESPECIAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — HSPM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

Eu, s
RG n° , CPF. n° , inscrito no Concurso
Publico do Hospital do Servidor Publico Municipal, para o cargo de ANALISTA DE

SAUDE MEDICO NA ESPECIALIDADE

da Prova Objetiva:

1. Prova em Braile

2. Prova Ampliada

3. Prova com Ledor

4. Prova com Intérprete de Libras
5. Acesso Facil (cadeirante)
Outras solicitagdes:

, solicito a seguinte condi¢cdo especial para a realizagdo

* Estou ciente de que o Instituto Nosso Rumo atendera o solicitado levando em consideracéo critérios de
viabilidade e razoabilidade, conforme estabelece o Edital do Concurso Publico.

Em / /2018.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — HSPM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

Eu

RG n° )

Publico do Hospjtal do Servidor Publico Municipal, para o cargo de
ENFERMAGEM, solicito a seguinte condigédo especial para a realizagdo da

SAUDE
Prova Objetiva:
6. Prova em Braile
7. Prova Ampliada
8. Prova com Ledor
9. Prova com Intérprete de Libras

10. Acesso Facil
(cadeirante) Outras
solicitacdes:

CPF. n°

, inscrito no Concurso

ANALISTA DE

* Estou ciente de que o Instituto

atendera o solicitado levando em consideragao critérios

de viabilidade e razoabilidade, conforme estabelece o Edital do Concurso Publico.

Em / /2018.

Assinatura do candidato

ANEXO IV — MODELO PADRAO DE AUTODECLARACAO PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO MEDIANTE APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO NA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°.01/2018

Eu,

(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagdes), portador do documento de identidade

UF

JE—)

(especificar o tipo), n°

6rgéo expedidor

inscrito no CPF/MF sob o n°

, declaro ser negro, negra ou

afrodescendente da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas

raciais no concurso publico para

do Servidor Publico Municipal.
Declaro, ainda, estar ciente de que:

provimentos  de
(nome/descricdo do cargo/emprego publico) do Hospital

cargos ou  empregos  publicos de

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que
assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso publico e do artigo 5° do Decreto n° 57.557/2016, a presente autodeclaragéo
e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de Analise de Compatibilidade com a
Politica Publica de Cotas — CAPC, da Secretaria Municipal de Promogéao da Igualdade Racial, a qual poderd, a

qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

superiores; participar de capacitacbes e treinamentos sempre | lhos cientificos, pesquisas e protocolos. 3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas —
CAPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na minha conduta, mediante apuragéo na qual

me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso e o fato comunicado ao

ANEXO Il - DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

Eu

RG

n° , CPF. N°

, declaro para fins de

isencdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico do Hospital do Servidor Publico Municipal, para o

cargo de ANALISTA DE SAUDE - MEDICO NA ESPECIALIDADE

, que a composicao de

minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro a seguir:
RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU

DE PARENTESCO DATA DE
NASCIMENTO CPF
REMUNERAGAO MENSAL (R$)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagoes aqui prestadas nao

correspondam a verdade.

Em / /2018.

Assinatura do candidato (a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - HSPM

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

Eu

RG

n° CPF. N°

declaro para fins de

isen¢ao do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico do Hospital do Servidor Publico Municipal, para o
cargo de ANALISTA DE SAUDE - ENFERMAGEM, que a composi¢cdo de minha renda familiar corresponde ao

discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU
DE PARENTESCO DATA DE
NASCIMENTO CPF
REMUNERAGAO MENSAL (RS$)

Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao

correspondam a verdade.

Em / /2018.

Assinatura do candidato (a)

Ministério Publico.

Sé&o Paulo, de de 2018.

(assinatura do candidato/declarante)

ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE SAUDE — MEDICO:

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Significacdo
das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figura-
do. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagdo e sentido
que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagao
de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, numero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura
e formacéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto
livre. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Colocacao
pronominal.

POLITICAS DE SAUDE: Constitui¢do da Republica Federati-
va do Brasil — Art.196 a 200. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990. Lei Orgénica do Municipio
— 04/04/1990, artigo 212 a 218. Decreto Federal n° 7.508 de
2011. Processo Satde/doenca. Cédigo de Etica Médica (Resolu-
¢ao CFM n° 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificagdes
publicadas em 13/10/2009). Doengas de notificagdo compul-
soria no Estado de S&o Paulo e no Municipio de Sao Paulo.
Preenchimento da Declaracdo de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ACUPUNTURA: Teorias Basicas: Contelido Fundamental
da Teoria Yin-Yang. Aplicacdo Pratica da Teoria Yin-Yang na
medicina. Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos.
Fisiologia: Qi, o Sangue (Xue) e os Liquidos Organicos (Jin Ye).
Jing (esséncia), Shen (mente). Os Zang Fu: (Zang/6rgao) e Fu
(visceras) e suas funcdes. Relacionamentos entre Zang, Fu e
as Visceras Particulares. Mecanismos de Acdo da Acupuntura.
Meridianos: Classificacdo Geral e fungdes dos Meridianos
(Jing Luo). Os doze Meridianos principais: Trajeto Externo e
Interno, Relagdes com 6rgao e visceras, Conexdes. Meridianos
Tendinosos: Funcdes, Relagdes com os Meridianos Principais.
Meridianos Divergentes: Funcdes, Relagdes com os Meridianos
Principais. Meridianos Extraordinarios: Caracteristicas Gerais
— A organizagdo em Pares. Pontos Mestres (de abertura). Du
Mai e Ren Mai (Pequena Circulagdo). Os pontos de Acupuntura,

suas funcdes e localizacdo. Etiologia: Classificacdo dos Fatores
Etioldgicos, Fatores Externos, Fatores Internos, Fatores nem
internos, nem externos. Patogenia: O processo de adoecimento,
Modificagdes Patoldgicas. Producdes Patogénicas: Yu Xue e
Tan Yin (Estagnacdo de Sangue, Flegma ou Mucosidade). Zang
Fu: Diferenciacio de Sindromes, Distlrbios das Zang (Orgdos),
Distdrbios dos Fu (Visceras), Distlrbio envolvendo mais de um
orgdo. Semiologia: Inspecdo, Olfacdo, Interrogatério, Palpa-
cao, Auscultacdo. Os 8 principios Diagnosticos. Relagdes entre
sindromes de excesso e deficiéncia. Tratamento: Principios de
Tratamento. Regras Terapéuticas. Principios de Selecdo de Pon-
tos. A Técnica da Acupuntura. Métodos Terapéuticos Auxiliares
(nogdes): Auriculoterapia, Eletroacupuntura, Moxabustao, Agu-
Ihas aquecidas, Ventosas. Terapéutica: Abordagem da Nosologia
Ocidental pela Acupuntura. Metodologia da pesquisa cientifica.
Deontologia.

ALERGIA E IMUNOLOGIA:

ALERGIA: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE,
células efetoras, mediadores, regulacdo da sintese de IgE.
Controle genético das doencas alérgicas. Alérgenos. Exames
complementares para o diagnéstico das doencas alérgicas em
criangas, adolescentes, adultos e idosos: testes cuténeos de
leitura imediata (escarificacdo, puntura, intradérmicos) e de
leitura tardia, testes de contato, dosagem de IgE sérica total e
especifica, prova de funcdo pulmonar, citologia nasal, nasofi-
broscopia, testes de provocaco, exames de imagem. Doengas
atdpicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos. Marcha
atopica, Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifestacdes
clinicas, diagnéstico in vivo e in vitro, classificagdo, diagndstico
diferencial, tratamento e profilaxia: asma, rinoconjuntivite,
dermatite atdpica. Lactente sibilante. Asma induzida por exer-
cicio. Asma ocupacional. Aspergilose broncopulmonar alérgica.
Pneumonites de hipersensibilidade. Polipose nasal, sinusite e
rinite ndo alérgica. Tosse cronica na crianca, adolescente, adulto
e idosos. Alergia alimentar na crianca e no adulto. Esofagite
eosinofilica. Urticaria e angioedema. Alergia oftalmoldgica. Der-
matite de contato. Reacdes adversas a medicaces: epidemio-
logia, classificacdo, bases imunohistoquimicas, fatores de risco,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Anafilaxia: prevaléncia,
patogénese, quadro clinico, diagnostico, diferencial, tratamento
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e prevencdo. Reacdes pseudoalérgicas. Alergia ao latex. Alergia
a venenos de himendpteros. Doengas alérgicas e gravidez. Hi-
pereosinofilia. Sindromes hipereosinofilicas. Diagnosticos dife-
renciais. Mastocitose. Tratamento medicamentoso das doencas
alérgicas: anti-histaminicos, corticosteroides, beta-2 agonistas,
anticolinérgicos, metilxantinas, estabilizadores de membrana,
antileucotrienos. Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo
consensos brasileiros e internacionais. Tratamento da asma
aguda grave na crianga, no adolescente, no adulto e idosos.
Prevencao das doencas atopicas: controle ambiental, poluicao
ambiental. Imunoterapia. Novas perspectivas terapéuticas.

IMUNOLOGIA CLINICA: Desenvolvimento do sistema imune
na crianca. Avaliacdo laboratorial da resposta imune. Imuno-
deficiéncias primarias na crianca, no adolescente e no adulto.
Sinais de alerta para pesquisa de imunodeficiéncias na crianca,
adolescente e adulto. Bases genéticas, distirbios imunoldgicos,
fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagnostico e tratamen-
to: imunodeficiéncia predominantemente de anticorpos e de
células T, imunodeficiéncias combinadas, outras sindromes
bem definidas, candidiase mucocutanea cronica, distirbios de
fagdcitos, deficiéncias de complemento. Angioedema heredita-
rio, defeitos da imunidade inata, sindromes autoinflamatdrias,
imunodeficiéncias associadas & instabilidade cromossémica ou
ao defeito de reparo do DNA. Conduta terapéutica e profilatica.
Imunodeficiéncias secundarias na crianca, no adolescente e no
adulto. Disturbios imunopatolégicos, caracteristicas clinicas,
diagndstico e tratamento: AIDS, desnutricdo. Doencas autoi-
munes na crianga, no adolescente e no adulto. Disturbios imu-
noldgicos, fisiopatologia, caracteristicas clinicas, diagnostico,
autoanticorpos, diagndstico diferencial e principios basicos de
terapéutica: colagenoses, hepatopatias, doencas da tireoide, au-
toimunidade, autoimunidade infecciosa. Vasculites na crianca,
no adolescente, no adulto e idosos. Classificagdo, mecanismos
imunopatoldgicos, caracteristicas clinicas, diagndstico e trata-
mento: doencga do soro, vasculites de hipersensibilidade, par-
pura de Schonlein-Henoch, Wegener, arterite de Churg-Strauss,
arterite de Takayasu, poliarterite nodosa classica, doenca de
Kawasaki, crioglobulinemias. Vacinas na crianca e no adulto:
indicacdes em individuos normais e imunocomprometidos. Uso
de Imunoglobulina: indicagdes, efeitos adversos, vias de admi-
nistracdo. Transplante de células tronco-hematopoéticas. Terapia
génica. Terapia de reposicdo enzimatica. Uso de monoclonais e
imunobioldgicos.

IMUNOLOGIA BASICA: A resposta imune: propriedades
gerais, células e tecidos do sistema imunolégico, anticorpos e
antigenos, complexo principal de histocompatibilidade, pro-
cessamento do antigeno e apresentacdo a linfocitos T, TCR e
moléculas acessorias em linfocitos T, maturagéo de linfocitos
B e T e expressdo de genes para receptores de antigénicos,
ativagdo de linfocitos T e B, produgéo de anticorpos, citocinas,
quimiocinas, anatomia funcional da resposta imune. Imunidade
inata. Receptores Toll-like. Sistema complemento. Regulacdo da
resposta imune. Reacdes de hipersensibilidade tipos I, II, Ill e IV.
Desenvolvimento do sistema imune na crianga. Tolerancia imu-
noldgica. Imunidade de Mucosas. Mecanismos efetores da imu-
nidade celular e humoral. Imunidade aos agentes infecciosos.
Doencas desencadeadas por mecanismos de hipersensibilidade.
Mecanismos da autoimunidade. Imunodeficiéncias congénitas
e adquiridas.

ANESTESIOLOGIA: Etica médica e bioética. Responsabi-
lidade profissional do anestesiologista. Risco profissional do
anestesiologista. Qualidade e seguranga em anestesia. Geren-
ciamento do centro cirlirgico. Metodologia cientifica. Avaliagdo
e preparo pré-anestésico. Anatomia, fisiologia e farmacologia
do sistema respiratorio. Anatomia, fisiologia e farmacologia
do sistema cardiocirculatério e urinario. Anatomia, fisiologia e
farmacologia do sistema nervoso central e autdnomo. Fisica e
anestesia. Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos
locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos
anestésicos inalatorios. Interaces medicamentosas. Transmis-
sdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia inalatoria. Anestesia
venosa. Anestesia local. Bloqueios do neuroeixo. Bloqueios
periféricos. Monitorizacdo da fungdo cardiovascular. Monitori-
zagdo da fungdo respiratdria. Monitorizagéo da fungdo renal.
Monitorizacdo da transmissdo neuromuscular. Monitorizacdo
da temperatura corporal. Monitorizagdo do sistema nervoso
central e periférico. Manejo de vias aéreas. Posicionamento.
Suporte ventilatorio. Parada e reanimacdo cardiorrespiratoria e
cerebral. Equilibrio hidroeletrolitico e 4cido-base. Reposicao vo-
|émica e transfusdo. Hemostasia e anticoagulacdo. Hipotermia e
hipotensao arterial induzida. Anestesia ambulatorial. Anestesia
para procedimentos fora do centro cirdrgico. Anestesia em
Ginecologia e Obstetricia. Anestesia em Ortopedia. Anestesia
em Urologia. Anestesia para Oftalmologia. Anestesia para
Otorrinolaringologia. Anestesia para Cirurgia Plastica. Anestesia
para Cirurgia Bucomaxilofacial e Odontologia. Anestesia para
cirurgias de cabeca e pescoco. Anestesia para cirurgia abdo-
minal. Anestesia para cirurgia videolaparoscdpica. Anestesia
para cirurgia toracica. Anestesia para Neurocirurgia. Anestesia
e sistema cardiovascular. Anestesia em urgéncias e no trauma.
Anestesia para transplantes de 6rgdos. Anestesia em pediatria.
Anestesia neonatal. Anestesia em geriatria. Anestesia e o
paciente obeso. Anestesia no cardiopata, pneumopata, hepato-
pata e nefropata. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia no
paciente dependente de drogas. Anestesia no paciente portador
de alteragbes hematoldgicas. Anestesia em queimados. Eventos
adversos em Anestesiologia. Choque. Cuidados perioperatdrios
no paciente séptico. Recuperacdo pos-anestésica. Dor aguda e
inflamacdo. Dor cronica.

CANCEROLOGIA/ ONCOLOGIA CLINICA: Epidemiologia do
cancer. Biologia molecular relacionada ao cancer. Farmacociné-
tica e toxicidade dos quimioterapicos, imunoterapicos, anticor-
pos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos.
Emergéncias oncoldgicas. Suporte terapéutico oncoldgico e
analgesia. Aspectos etioldgicos, diagndsticos, anatomopatologi-
cos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades onco-
légicas dos seguintes sistemas ou 6rgéos: trato gastrointestinal,
trato genitourinario, Sistema Nervoso Central, melanoma/pele,
sarcoma, tumores neuroenddcrinos, tumores toracicos, cabeca e
pescoco, trato ginecoldgico e mama. Bases gerais do tratamen-
to radioterapico. Bases do tratamento cirurgico. Cirurgia palia-
tiva e cirurgia radical. Citorreducdo. Tratamentos combinados.
Estadiamento cirurgico.

CARDIOLOGIA: Anatomia e Fisiologia cardiovascular. Se-
miologia cardiovascular. Farmacologia cardiovascular. Arritmias.
Doenca coronariana aguda e cronica. Dislipidemia e Ateros-
clerose. Valvopatias. Pericardiopatias. Hipertensao arterial.
Doencas da aorta. Doencas pulmonares. Endocardite infecciosa.
Febre reumatica. Cardiopatia e gravidez. Emergéncias cardio-
vasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca. Doengas
sistémicas e o coracdo. Interpretacdo e Andlise de Eletrocardio-
grama. Avaliacdo dos resultados de exames complementares.
Diagnosticos invasivos ou nao invasivos como os exames de
Holter, Cintilografia Miocardica, Ecocardiograma, Angiotomo-
grafia, Ressonancia Magnética e Cineangiocoronariografia nor-
mais e alterados, correlacionando com as respectivas patologias
cardiacas em relacdo ao diagnostico e terapéutica. e avaliacdo
de indicacdo de procedimentos cirdrgicos ou percutdneos na
area de cardiologia.

CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO: Anatomia da cabeca e
do pescogo. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores
tumorais em CCP. Epidemiologia em cancer. Infeccdo em cirur-
gia de cabeca e pescogo. Propedéutica e exames subsidiarios
em CCP. Nocoes de radioterapia, quimioterapia e cuidados pré e
pos operatorios em CCP. Embriologia e mal formagdo congénita
em CCP. Diagnéstico e tratamento das doencas tumorais e ndo
tumorais das glandulas salivares. Diagndstico e tratamento de
tumores cutaneos em cabeca e pescoco. Diagndstico e trata-
mento dos: Tumores do nariz e dos seios paranasais. Tumores

do labio e cavidade oral. Tumores da faringe, laringe, tireoide
e paratireoide. Tumores dsseos em cabeca e pescoco. Tumores
nervosos periféricos e vasculares. Tumores de partes moles.
Tumores orbitarios. Tumores odontogénicos. Diagnéstico e
tratamento das metastases cervicais. Diagndstico e tratamento
dos bdcios. Diagnostico e tratamento do hiperparatireoidismo.
Traqueostomia. Cirurgia craniofacial oncoldgica. Reconstrugdo.

CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO (GASTROCIRURGIA):
Bases técnicas da videocirurgia, cirurgia das hérnias inguino-
crurais, cirurgia das hérnias ventrais complexas, megaesdfago,
avaliacdo funcional do esdfago, cancer de esdfago e cardia.
Doenca do refluxo gastroesofagico. Hérnias hiatais/diafragmati-
cas. Patologia benigna do es6fago. Cancer gastrico. Tratamento
cirirgico da doenca Péptica. Linfoma géstrico. Abdome agudo.
Cirurgia bariatrica. Nutricao pré e pds-operatoria. Cistos e
abscessos hepaticos. Neoplasia de figado e vias biliares. Doenca
calculosa biliar. Lesdes cisticas e estenéticas da via biliar. Hiper-
tensdo porta. Cancer de vesicula. Nodulos hepaticos. Cancer
pancreatico. Fistulas digestivas. Neoplasias cisticas do pancreas.
Tratamento cirtirgico das pancreatites. Neoplasias endécrinas
do pancreas. GIST. Hemorragias digestivas. Tumores carcinoides.
Cirurgia do intestino delgado. Cirurgia do bago. Cirurgia pélvica.
Tratamento adjuvante e neoadjuvante em cirurgia do aparelho
digestivo. Aspectos éticos do exercicio da cirurgia. Principios
basicos da cirurgia oncoldgica.

CIRURGICA CARDIOVASCULAR: Anatomia e Fisiologia car-
diovascular. Semiologia cardiovascular. Farmacologia cardiovas-
cular. Arritmias. Doenca coronariana aguda e cronica. Doencas
da aorta. Endocardite infecciosa. Febre reumatica. Emergén-
cias cardiovasculares. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Doencas sistémicas e o coracdo. Interpretacdo e analise de
Eletrocardiograma. Avaliagdo dos resultados de exames com-
plementares. Diagnosticos invasivos ou ndo invasivos. Avaliacdo
de indicacdo de Procedimentos cirdrgicos ou percutdneos na
area de Cardiologia. Principios da cirurgia cardiovascular, prope-
déutica e avaliacao do paciente cirtirgico, pré e pds operatorio
em cirurgias eletivas e de urgéncia/ emergéncia, complicagdes
cirdrgicas trans e pos operatorias. Anatomia cirlirgica do co-
racdo e dos grandes vasos da base. Circulagdo extracorpdrea.
Reanimacédo cardiopulmonar. Hemorragias e complicagdes
trombéticas em cirurgia cardiovascular. Cirurgia para correcéo
das doencas valvares. Cirurgia da doenca arterial coronariana:
cardiopatia isquémica. Tratamento cirdrgico das complicacdes
do infarto do miocardio. Tratamento cirlrgico das arritmias por
estimulagdo com marcapasso cardiaco atificial. Dissec¢do da
aorta. Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. Tratamento
cirrgico das arritmias. Cirurgia do pericardio. Cirurgia de endo-
cardite infecciosa. Circulagdo extracorpérea na cirurgia cardia-
ca. Protecdo ao miocardio. Estimulacao cardiaca. Fisiopatologia
das bradiarritmias. Principios basicos de estimulacdo cardiaca
artificial. Aspectos cirdrgicos de implante dos marca-passos
cardiacos. Indicacdes e escolha do modo de estimulagdo cardi-
aca artificial nas bradicardias. Avaliacdo clinica e eletrénica em
pacientes portadores de marca-passo cardiaco tanto unicame-
rais como bicamerais. Complicacdes do tratamento com marca-
-passos cardiacos. Os marca-passos no tratamento da fibrilagéo
atrial. Interpretacdo do eletrocardiograma e dos eletrogramas
intracardiacos obtidos por telemetria do funcionamento normal
e anormal dos marca-passos, ressincronizadores e cardiodesfi-
briladores implantaveis.

CIRURGIA GERAL — PRONTO SOCORRO ADULTOS: Prope-
déutica e avaliagdo do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirdrgico. Antimi-
crobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos:
técnica e principios basicos. Pré e pos-operatério em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirlirgicas
trans e pos-operatorias. Imunologia e transplantes. Mecanismos
de rejeicdo. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retro-
peritdneo. Hérnias da parede abdominal. Choque. Sindrome
compartimental do abdome. Urgéncia: abdome agudo. Doengas
que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica
perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrugdo
intestinal. Doenca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Cole-
cistite. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenga de Crohn.
Atendimento ao politraumatizado, Traumatismo abdominal,
Traumatismo toracico, Traumatismo do pescogo, Traumatismo
cranioencefalico e raquimedular. Resposta enddcrina e meta-
bélica ao trauma. Videolaparoscopia diagnostica e cirtrgica. Hi-
pertensdo portal e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorres-
piratdrias. Sistema de atendimento pré-hospitalar. Hemorragia
digestiva. Consideracbes fundamentais: pré e pos-operatorio,
reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirtrgico.
Infeccdes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas
e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, queimaduras. Hemorragias interna e ex-
terna, hemostasia, sangramento cirdrgico e transfusdo. Nogdes
importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia.
Anestesia. Cirurgia pediatrica, vascular periférica e uroldgica.
Ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e tera-
péutica. Infeccdo hospitalar. Tétano, mordeduras de animais.
Cirurgia de urgéncia. Lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome
agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contuséo.
Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcuta-
neo, tireoide e paratireoide, tumores da cabeca e do pescoco,
parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doencas venosa,
linfatica e arterial periférica. Eséfago e hérnias diafragmaticas.
Estémago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto
e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais.

CIRURGIA PEDIATRICA: Cuidados pré, trans e pés-ope-
ratérios da crianca. Metabolismo cirdrgico em pediatria. Tu-
mores superficiais da face. Tumores da cauda do supercilio.
Anomalias congénitas do pescogo, torcicolo muscular, fenda
cervical mediana, cistos e fistulas branquias, cisto e fistula do
tireoglosso. Tumores da parede do térax na crianga. Higromas
cisticos cervicais com ou sem prolongamento toracico. Hérnias e
eventragdes diafragmaticas. Anomalias cirlrgicas do esdéfago na
crianca. Coristomas. Afeccdes cirtirgicas infecciosas na crianca
(Abscessos). Anomalias congénitas da regido inguinal. Hérnias
crurais. Anomalias de fechamento da parede abdominal na
crianga, onfaloceles e gastrosquises. Traumatismos abdominais
na crianga. Afeccdes cirargicas do figado e das vias biliares na
crianca. Hipertenséo porta. Afecges cirtrgicas pancreaticas na
infancia. Aspectos cirtrgicos das afeccdes esplénicas, indicacdes
de esplenectomia. Anomalias congénitas cirdrgicas do estdma-
go. Anomalias congénitas cirurgicas do duodeno. Anomalias
congénitas cirargicas do delgado. Duplicacdes do tubo diges-
tivo. Tumores do intestino delgado. Invaginacdes intestinais.
Megacdlon congénito. Apendicite. Enterocolite necrotizante. Re-
percugdes sobre o trato digestivo da mucoviscidose. Sindrome
do intestino curto. Anomalias anorretais. Doenca de Crohn. Di-
verticulo de Meckel. Persisténcia do conduto onfalomesentérico.
Anomalias de posicao do testiculo. Torsdes do Testiculo. Tumo-
res do Testiculo. AfecgGes cirtirgicas congénitas do trato urinario
superior e persisténcia de Uraco. AfecgGes cirlrgicas congénitas
do trato urinario inferior e refluxos vesicoureterais. Extrofia de
cloaca. Extrofia de bexiga. Epispadia. Hipospadia. Intersexo. He-
mangiomas. Pilomatrixoma. Lionfangiomas. Linfomas. Tumor de
Wilms. Neuroblastoma. Rabdomiossarcomas. Tumores de células
germinativas do ovario. Metastase pulmonar de tumores sélidos
em cirurgia pediatrica. Enfisema lobar congénito. Pneumotorax.
Piopneumotorax. Refluxo gastroesofagico. Tumores de suprarre-
nais. Feocromocitoma. Teratomas. Histopatologia das afecgdes
cirlrgicas congénitas mais frequentes em cirurgia pediatrica.
Afeccdes cirtrgicas bronco-pleuro-pulmonares. Acesso venoso
no neonato. Videolaparoscopia na crianga como meio diagnos-
tico e terapéutico.

documento
assinado

CIRURGIA TORACICA: Carcinogénese, biologia e diagnés-
tico dos tumores. Epidemiologia em céancer. Propedéutica e
avaliacdo do paciente cirlirgico (aplicacdo de exames subsidia-
rios). Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/
emergéncia. Principios da cirurgia, controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirirgico. Fios de sutura: aspectos pra-
ticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Uso de
hemoderivados. Nogdes de Anestesia (anestésicos locais, anes-
tesia loco regional e anestesia geral). ComplicacGes cirlrgicas
trans e pds-operatorias. Infeccdes e Antimicrobianos. Nogdes
de radioterapia e de quimioterapia. Principios gerais da cirurgia
toracica. Procedimentos cirtrgicos pulmonares. Procedimentos
cirdrgicos pleurais. Propedéutica cirirgica do térax. Habilidades
em toracoscopia e mediastinoscopia (Endoscopia diagndstica
e terapéutica). Estadiamento cirtrgico do mediastino. Derrame
pleural: avaliagdo propedéutica geral. Tratamento do derrame
pleural neoplasico. Pneumotdrax. Empiema pleural. Tumores
da pleura. Traumatismo toracico. Diagndstico e tratamento das
patologias cirtrgicas da traqueia. Tumores do mediastino. Cirur-
gia do diafragma. Cirurgia dos defeitos congénitos da parece
toracica. Anomalias congénitas do térax. Doencas pulmonares
supurativas. Miastenia grave. Diagnéstico do bécio intratoraci-
co. Metastases pulmonares. Estadiamento do cancer de pulmao.
Tratamento cirlirgico do carcinoma brénquico. Terapéutica
cirGrgica da hiperidrose. Alternativas cirtirgicas no Enfisema. Pe-
culiaridades da cirurgia toracica pediatrica. Tratamento cirtirgico
das mediastinistes anterior e posterior.

CIRURGIA VASCULAR: Doenga arterial crénica. Aneurismas.
Artrites/ vasculites. Sindrome do desfiladeiro cervical. Pé diabé-
tico. Isquemia visceral. Insuficiéncia vascular cerebral extracra-
niana. Oclusdes arteriais agudas. Arteriopatias vasomotoras. Va-
rizes dos membros inferiores. Doenga tromboembdlica venosa.
Feridas de origem vascular. Linfangites/ erisipelas e linfedemas.
Angiodisplasias. Trauma vascular. Acessos vasculares. Acessos
para hemodialise (cateteres e fistula ultrassonografia vasular,
cirurgia endovascular).

CIRURGIA VASCULAR — RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E
ANGIORRADIOLOGIA: CIRURGIA VASCULAR: Varizes. Trombose
venosa profunda. Isquemia Arterial aguda. Insuficiéncia Arterial
crénica. Aneurismas. Arterites. Trauma vascular. Ultrassonogra-
fia vascular. Cirurgia endovascular. Sindrome do desfiladeiro
cervical. Pé diabético. Acessos vasculares. Insuficiéncia arterial
cronica das extremidades. Insuficiéncia vascular cerebral extra-
cranianas. Oclusdes arteriais agudas. Arteriopatias vasomotoras.
Varizes dos membros inferiores. Doenga tromboembélica veno-
sa. Linfangites/ erisipelas e linfedemas. Angiodisplasias. Trauma
vascular. Acessos para hemodialise (Cateteres e Fistula). Feridas
de origem vascular.

RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA: Equipamento de angio-
grafia e protecdo radioldgica. Materiais e meios de contraste.
Aspectos gerais da angiografia. Complicagdes dos acessos
vasculares. Principios gerais da embolizacdo vascular periférica.
Embolizagdo de malformacdo arteriovenosa. Embolizacdo de
tumores. Embolizacdo de hemoptise. Hemorragia digestiva alta
e baixa. Embolizacdo para hiperesplenismo. Embolizacdo por-
tal. Quimioembolizacdo hepética. Embolizacdo de miomatose
uterina. Embolizacdo em hemorragia purperal. Embolizacao
em varicocele e hiperplasia prostatica benigna. Remocéo de
corpos estranhos intravasculares. Tratamento endovascular do
tromboembolismo pulmonar agudo. Implante de filtro de veia
cava. Sindrome de veia cava superior. Diagnéstico e tratamento
endovascular de aneurismas de aorta e periféricos. Angiografia
cerebral, troncos supra-adrticos e medular. Tratamento da
doenca oclusiva de troncos supra-adrticos. Biopsias percuta-
neas guiadas por imagem. Drenagem de colecdes toracicas
e abdominais guiadas por imagem. Tratamento percutaneo
de lesdes biliares benignas e malignas. Shunt Porto-sistémico
intra-hepatico transjugular (TIPS). Recanalizagdo de veia porta.

CLINICA MEDICA: Dor toracica. Dor abdominal e Cefaleias.
Dor lombar, cervical e Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER).
Dores musculares. Espasmos. Caibras e fraqueza muscular.
Febre: diagndstico diferencial e conduta. Edema: diagndstico
diferencial e manejo. Hipertensao Arterial Sistémica. Insufi-
ciéncia cardiaca. Insuficiéncia coronaria. Arritmias cardiacas.
Febre reumatica. Infarto Agudo do Miocardio (IAM). Cor Pul-
monale. Parada cardiorrespiratoria. Conhecimento tedrico e
pratico da ACLS. Anemias. Disturbios da coagulagdo. Trombose
e Insuficiéncia Vascular Periférica. Ulceras de estase. Diagnés-
tico e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa.
Avaliacao e diagndstico das doencas infecciosas: HIV/AIDS,
Hepatites, Pneumonias, ITU, Tuberculose, Tétano, Dengue, ZIKA,
Chikungunya. Doencas Endémicas de Notificagdo Compulséria
(Maléria, Leptospirose). S. Mansonica. Sepsis. Choque séptico,
choque hipovolémico, choque cardiogénico e choque obstrutivo.
Endocardite bacteriana e parasitoses intestinais. Diarreia Infec-
ciosa aguda e intoxicacdo alimentar. Gastroenterites. Intoxica-
¢Oes exdgenas. Afeccdes de vias aéreas superiores. Pneumonias.
Asma por exposicao profissional. Insuficiéncia respiratoria agu-
da. Tromboembolismo pulmonar. Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica (DPOC). Doenca Profissional. Insuficiéncia renal aguda.
Insuficiéncia renal cronica. Obstrucao das vias urinarias. Litiase.
Lapus Eritematoso Sistémico (LES). Artrite Reumatoide. Doenca
Articular Degenerativa. Artrite infecciosa. Diabetes Mellitus. Do-
engas da tireoide. Doenca vascular cerebral. Viroses do Sistema
Nervoso Central: meningites e encefalites. Diagndstico precoce
das neoplasias mais comuns: mama, ovario, testiculo, pulmao,
colon, colo de utero, pele, préstata e figado. Dermatopatias
mais comuns: infecciosas, alérgicas, irritativas e dermatoses
ocupacionais. Sindrome convulsiva. Abordagem inicial dos
principais problemas de Satde Mental: ansiedade, depresséo,
bulimia e anorexia nervosa. Promocao da Saude: cessagdo do
tabagismo, vacinacdo de adultos, controle de peso, prevencéo
das afeccoes prevalentes, satide oral, visual em pessoas do sexo
masculino e feminino na faixa etaria dos 40-80 anos. Pneu-
monias bacterianas e virais (influenza — HIN1). Pneumotdrax
(classificagdo — tipos). Edema agudo de pulmao. Bronquite as-
matica. Crise asmatica. Mal asmatico. Crise hipertensiva. Emer-
géncia hipertensiva. Disturbios hidroeletroliticos. Cetoacidose
diabética. Diabetes mellitus. Diabetes infanto-juvenil. Anemias:
classificacdo. Anemia Falciforme, crise de falcizagdo. IAM com
supra ST. IAM sem supra.

COLOPROCTOLOGIA: Anatomia e fisiologia do &nus e reto.
Exame proctoldgico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des perianais.
Fissuras anais. Fistulas perianais. Malformagges anorretais. Pru-
rido anal. Doenga hemorroidaria. Doenca inflamatoria intestinal.
Neoplasias do anus, do reto e célon. DST — Doencas sexualmen-
te transmissiveis. Colonoscopia e exame radiolégico. Doenca di-
verticular do colon. Procidéncia do reto. Cisto pilonidal sacrococ-
cigeo. Complicagbes coloproctoldgicas em cirurgia ginecoldgica.
Urgéncia-emergéncia em coloproctologia, preparo de célon, uso
de antibidtico em cirurgia colorretal. Ferimento de cdlon e reto.
Distopias ou prolapso genital feminino. Incontinéncia anal: fisio-
patologia, diagndstico e tratamento. Esfincteromanometria anal.
Dor pélvica cronica na mulher. Sindrome do célon irritavel. Obs-
tipagdo. Complicagdes proctoldgicas na gestacdo. Diagndstico e
reconstrucdo perineal pos-laceragao de parto.

DERMATOLOGIA: A pele: estrutura, fisiologia e embrio-
logia. Semiologia dermatoldgica: lesdes elementares. Nogdes
basicas de imunologia cutanea. Dermatopatologia. Dermatos-
copia. Erupcdes eczematosas. Erupcbes eritemato-escamosas.
Erupcdes eritematopurpricas. Erupgbes papulopruriginosas.
Erupcdes vesicobolhosas. Disturbios atréficos e escleréticos.
Afeccdes queratoticas. Afeccdes ulcerosas. Acne e erupgdes
acneiformes. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Discromias. Lupus
eritematoso. Dermatomiosite. Esclerodermias e Doencas do
tecido conectivo e subcutaneo. AfeccGes vasculares. Afeccoes
granulomatosas e inflamatérias ndo infecciosas. Piodermites e
outras infec¢Ges bacterianas. Doencas sexualmente transmissi-
veis. Hanseniase, Tuberculose cutanea e outras Micobacterioses.

Micoses superficiais. Paracoccidioidomicose e outras micoses
profundas. Dermatoviroses. Leishmaniose tegumentar america-
na e outras dermatoses zooparasitarias. Dermatoses metabd-
licas. Reagdes adversas as drogas. Dermatoses por toxinas e
venenos animais. Afeccées hamartomatosas e neoplasicas da
pele. Afecgbes congénitas e hereditarias. Afeccdes por agentes
mecanicos, calor e frio. Fotodermatoses e Radiodermites. Afec-
¢Oes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Doencas
dos labios e cavidade oral. Dermatoses ocupacionais. Dermato-
ses por imunodeficiéncia. Dermatoses em estados fisioldgicos:
neonato, idoso, gestante. Afeccbes das mucosas. Dermatoses
paraneoplasicas. Terapéutica dermatoldgica.

ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA: Hipotalamo e Hi-
pofise: Diabetes insipidus, pan-hipopituitarismo. Tumores hi-
pofisarios secretantes. Tumores hipofisarios ndo secretantes.
Neuroendocrinologia. Tireoide: hipertireoidismo, hipotireoi-
dismo, tireoidites, carcinoma da tireoide, bdcio. Paratireoide:
Hipoparatireoidismo. Hiperparatireoidismo. Hipercalcemias.
Adrenal: Sindrome de Cushing. Insuficiéncia adrenal. Hiperpla-
sia adrenal congénita. Feocromocitoma. Hiperaldosteronismo.
Hipoaldosteronismo. Tumores adrenais. Gonadas: Hipogonadis-
mo. Anomalias do desenvolvimento sexual. Hirsutismo. Ame-
norreia. Ginecomastia. Pancreas: Diabetes Mellitus. Cetoacidose
diabética. Coma hiperosmolar hiperglicémico nao cetético. Hi-
poglicemia. Obesidade. Dislipidemias. Osteoporose. Climatério.
Endocrinopatias na gestacdo, especialmente Diabetes Mellitus
e Tireoidopatias.

GASTROENTEROLOGIA: Esofago: esofagite de refluxo e
hérnia de hiato, tumores. Estomago e duodeno: gastrites, Ulcera
péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores.
Intestino delgado: ma absorcao intestinal, patologias vascu-
lares, tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacao, doenca
diverticular dos célons, parasitoses intestinais, tumores. Figado:
doencas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hiperten-
sdo portal, cirrose, ascite, encefalopatia hepética, tratamento
das hepatites cronicas pelos virus B e C, hepatite autoimune,
tumores. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites,
tumores. Pancreas: pancreatite aguda e cronica, cistos pancrea-
ticos, tumores. Outras afecgdes do aparelho digestivo: doengas
de Chagas, peritonites, hormdnios gastrointestinais, tumores
neuroenddcrinos do aparelho digestivo, suporte nutricional em
gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Distirbios
funcionais: dispepsia, sindrome do cdlon irritavel. Diagnose em
gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho
digestivo. Testes respiratdrios do aparelho digestivo. Doenca
Inflamatdria Intestinal (Tratamento conservador, indicagées e
tratamento com imunobioldgicos). 3° Consenso Brasileiro para
Estudo do Helicobacter pylori, 2013.

GERIATRIA: Envelhecimento e Satude no Brasil e no Mu-
nicipio. Epidemiologia do envelhecimento. Teorias do enve-
Ihecimento. Peculiaridades propedéuticas no individuo idoso.
Peculiaridades terapéuticas do individuo idoso. Envelhecimento
cerebral. Doencas cerebrovasculares: prevencdo e tratamento.
Comprometimento cognitivo leve. Doenca de Alzheimer. De-
méncias degenerativas ndo Alzheimer. Deméncias potencial-
mente reversiveis. Abordagem clinica e interprofissional das
Deméncias. Diagndstico diferencial das Deméncias. Doenca de
Parkinson e outros transtornos do movimento. Abordagem Clini-
ca e Interprofissional da Depressao. Avaliacdo geriatrica ampla.
Delirium. Transtornos psicdticos de inicio tardio no Idoso. Con-
vulsdes e Epilepsia no Idoso. Disttrbios do sono no Idoso. Prin-
cipios do uso de psicofarmacos em Idoso. Hipertensao Arterial
no Idoso. Envelhecimento Cardiovascular. Exames subsidiarios
em cardiogeriatria. Arritmias cardiacas no Idoso. Doencas vas-
culares no Idoso. Envelhecimento Pulmonar. Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crénica (DPOC). Pneumonias. Tuberculose Pulmonar
em Idosos. Envelhecimento do Sistema Digestorio. Doencas do
Aparelho digestorio alto e baixo. Envelhecimento do Aparelho
Urinario. Infec¢do do Trato Urinario. Incontinéncia urinaria.
Doengas da Prostata. Envelhecimento do Sistema ginecoldgico.
Cancer de mama na Idosa. Doencas sexualmente transmissiveis
no Idoso. AIDS no Idoso. Envelhecimento do Sistema Endécrino.
Principais endocrinopatias e Diabetes Mellitus no Idoso. Dis-
lipidemias. Sindrome Metabdlica. Envelhecimento do Sistema
Osteoarticular. Artropatias degenerativas. Osteoartrites. Osteo-
porose. Artrite Reumatoide. Polimialgia Reumatica e Arterite de
Células Gigantes. Diagndstico e Tratamento da Dor. Imunidade
e Envelhecimento. Vacinas. Ulceras de Pressdo. Risco cirdrgico.
Cuidados Paliativos. Anemias no Idoso. Quedas. Sindrome da
Fragilidade. Interprofissionalidade. Sindrome Consuptiva. Pro-
mocdo de Satde na Velhice. latrogenia.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Anatomia e fisiologia do
aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia do trato
genital inferior e leucorreia, Doengas Sexualmente Transmis-
siveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endocrinologia
ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia do endomé-
trio. Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama. Anticoncepcao.
Climatério. Obstetricia normal. Doengas especificas da gestagéo.
Patologias do parto. Patologias do puerpério (infeccdo, mastite).
Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura
prematura de membranas. Abortamentos. Gravidez ectopica.
Propedéutica obstétrica. Uso de drogas na gravidez. Assisténcia
pré-natal normal e de risco. Estudo clinico do parto. Prematuri-
dade. Doenca hipertensiva na gravidez. Sindromes hemorragi-
cas do terceiro trimestre. Infeccdes puerperais. Neoplasia trofo-
blastica gestacional. Propedéutica ginecoldgica. Fisiopatologia
menstrual. Intersexo. Planejamento familiar. Patologia cervical.
Abddémen agudo em Ginecologia. Esterilidade. Patologia do
corpo uterino. Prolapso genital. Aborto legal: introdugéo e fina-
lidade. Parto humanizado.

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (OBSTETRICIA): Anatomia e
fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Patologia
do trato genital inferior e leucorreia. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Sangramento genital anormal. Miomas. Endo-
crinologia ginecoldgica. Neoplasia de colo uterino. Neoplasia
do endométrio. Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama.
Anticoncepgdo. Climatério. Obstetricia normal. Doencas especi-
ficas da gestacdo. Patologias do parto. Patologias do puerpério
(infeccdo, mastite). Diabetes na gestacdo. Trabalho de parto
prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos.
Gravidez ectopica. Propedéutica obstétrica. Uso de drogas
na gravidez. Assisténcia pré-natal normal e de risco. Estudo
clinico do parto. Prematuridade. Doenca hipertensiva na gra-
videz. Sindromes hemorragicas do terceiro trimestre. Infeccdes
puerperais. Neoplasia trofoblastica gestacional. Propedéutica
ginecoldgica. Fisiopatologia menstrual. Intersexo. Planejamento
familiar. Patologia cervical. Abdomen agudo em Ginecologia. Es-
terilidade. Patologia do corpo uterino. Prolapso genital. Aborto
legal: introdugao e finalidade. Parto humanizado.

GINECOLOGIA — ESPECIALIZACAO EM ONCOLOGIA PEL-
VICA: Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodu-
tor feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorreia,
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Sangramento genital
anormal. Miomas. Endocrinologia ginecoldgica. Neoplasia de
colo uterino. Neoplasia do endométrio. Neoplasia de ovario.
Anticoncepgdo. Ultrasonografia Pélvica em Oncologia Genital.
Neoplasia intraepitelial cervical. Neoplasia intraepitelial vulvar.
Cancer de colo uterino. Cancer do endométrio. Cancer de ova-
rio e tuba uterina. Manejo dos tumores de ovario borderline.
Cancer de vulva e vagina. Moléstia trofoblastica gestacional.
Manutencao da fertilidade na paciente com cancer ginecoldgico
de estadio inicial. Laparoscopia em oncologia pélvica. Cuidados
pré e pos operatorio em pacientes oncoldgicos. Aspectos éticos
em oncologia.

HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA: Hematologia e Onco-
logia. Producao dinamica e fungdo das células sanguineas.
Andlise e interpretacdo de exames hematoldgicos. Biologia
molecular e hematologia. Distlrbios das hemécias. Anemias
macrociticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Ane-
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mias por insuficiéncia de medula dssea. Anemias hemoliticas.
Anemia da insuficiéncia renal cronica. Anemias das doencas
cronicas. Anemias das desordens enddcrinas. Eritrocitoses.
Metahemoglobinemia e outros distirbios que causam cianose.
Porfirias. Anemia microangiopatica. Distirbios dos neutréfilos,
basofilos, eosindfilos e dos linfocitos. Distarbios dos mondcitos
e macréfagos. Distlrbios da coagulacdo. Hemovigilancia. Gru-
pos sanguineos. Uso de hemocomponentes e hemoderivados.
Indicagbes de transfusao. Reagdes transfusionais imediatas.
Reacdes transfusionais tardias. Doencas transmitidas por trans-
fusdo. Biosseguranga. Onco-hematologia: leucemias agudas, lin-
fomas, neoplasias mieloproliferativas, sindrome mielodisplasica,
mieloma multiplo.

INFECTOLOGIA: Fisiopatologia, diagnostico, tratamento e
complicagdes das patologias. Meningites. Doengas Meningoco-
cicas. Leptospirose. AIDS. Leishmaniose tegumentar e visceral.
Hepatites Infecciosas. Hepatites Virais. Malaria. Febre Tifoide.
Salmoneloses. Dengue. ZIKA. Chikungunya. Doenca de Chagas.
Febre Amarela. Esquistossomose. Cdlera. Riquetsioses. Raiva.
Tétano. Febres Purpuricas. Enteroviroses. Estafilococcias. Estrep-
tococcias. Hanseniase. Parasitoses Intestinais. Neurocisticerco-
se. Tuberculose. Pneumonias atipicas. Paracoccidioidomicose.
Histoplasmose. Infeccdes Herpéticas. Toxoplasmose. Doencas
Sexualmente Transmissiveis. Infeccao Hospitalar. Sepse. Febre de
Origem Indeterminada. Mononucleose Infecciosa. ImunizagGes.
NogGes de antibioticoterapia. Endocardites infecciosas. Doencas
Infecciosas emergentes. Infecgdes oportunistas nos pacientes
HIV positivos. Doenca de Lyme. Tuberculose Extrapulmonar.
Botulismo. Brucelose. Coqueluche. HPV (em DST). Difteria.
Escabiose. Febre Maculosa Brasileira. Nogdes de Microbiologia.
Critérios diagndsticos e cadeia epidemioldgica das infeccoes
hospitalares. Métodos de Vigilancia Epidemiolégica — Indica-
dores Epidemioldgicos. Controle de Surtos. Higiene Hospitalar.
Lavanderia. Classificagdo de artigos hospitalares — desinfeccao
por métodos fisicos e quimicos. Conceitos basicos de microbio-
logia no controle das infec¢des hospitalares. Coleta e transporte
de amostras em Microbiologia. Farmécia e controle de Infeccdo
hospitalar. Risco de infeccdo ocupacional — biosseguranca.
Isolamento/ precaucdes. Racionalizacao de antimicrobianos. In-
feccdo do Trato Urinario. Infeccdo da corrente sanguinea. Infec-
¢bes Hospitalares em Neonatologia. Infecgdo do Sitio Cirtrgico.
Infeccdo Respiratdria. Questdes e solugdes praticas do controle
de infecgdo/ Legislacdo — funcdes e operacionalizagdo da CCIH.

MEDICINA INTENSIVA: Acidentes por agentes quimicos e
fisicos. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana aguda.
Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do miocardio.
Tamponamento cardiaco. Trombolise. Disseccao aortica. Emer-
géncia hipertensiva. Choque cardiogénico, hipovolémico e
séptico. Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Reposicdo volémica. Drogas
vasoativas. Monitoracdo e hemodinamica invasiva e nao in-
vasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condi¢des normais e patoldgicas. Reanimacao cardiopulmonar-
~cerebral. Acido lactico sérico. Coagulagdo intravascular disse-
minada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e
anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma.
Complicagdes no paciente oncoldgico enddcrino/metabdlico
coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise Tireo-
toxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal aguda.
Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidus. Sindrome da
secrecdo inapropriada do ADH. Escore de avaliacdo prognostica
gastrintestinal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficién-
cia hepatica. Abdomen agudo. Pancreatite aguda. Colecistite
aguda. Intoxicagdes exdgenas. Infeccdo e sepse. Infecgdes
bacterianas, virais, flngicas e outros agentes. Infec¢des rela-
cionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos.
Translocagdo bacteriana. AIDS. Infecgdes em imunodeprimidos.
Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatoria
sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgdos e sistemas. Métodos
de imagem em medicina intensiva. Neurolégico coma. Acidente
vascular encefalico. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e
suas medidas de controle. Indicagéo e controle da hiperventi-
lagdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia
gravis. Morte cerebral. Obstetricia eclampsia, infecdo pos-
-parto. Politraumatismo. Paciente politraumatizado. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Pré e pos-operatorio. Avalia-
¢do do risco operatério. Procedimentos invasivos. Intubacdo
orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial, disseccdo
venosa. Marca-passo, cateterizagdo venosa central e de artéria
pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese.
Queimaduras grandes queimados. Insuficiéncia renal aguda.
Métodos dialiticos. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.
Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Trocas gasosas pulmona-
res. Estado de mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome
do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiragdo. Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC) agudizada. Suporte ven-
tilatorio mecanica invasivo e ndo invasivo. Hipoventilagdo con-
trolada e hipercapnia permissiva. Ventilacgdo mecanica na asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica e sindrome do desconforto
respiratorio agudo. Monitorizagdo de ventilagdo. Capnografia.
Desmame ventilatério. Complicagdes da ventilacdo mecénica.
Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenoterapia. Sedacéo,
analgesia e bloqueio neuromuscular. Suporte nutricional, sep-
se, doenga pulmonar obstrutiva cronica, queimado, trauma,
insuficiéncia hepatica e renal. Inunomoduladores. Nutri¢ao
parenteral e enteral. Transporte do paciente critico. Patologias
relacionadas a gestacdo: eclampsia, “hellp” sindrome, infec¢des
puerperais, hepatopatia periparto.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE/ ASSISTENCIA
DOMICILIARIA: Método Clinico Centrado na Pessoa. Métodos
e ferramentas de resolucdo de problemas clinicos na Medicina
de Familia e Comunidade (MFC). Comunicacdo Clinica entre
o médico e a pessoa que busca atendimento. Sintomas como
forma de comunicacdo da pessoa que busca atendimento
médico. Pratica do autoconhecimento pelo MFC. Diferencas
entre o paradigma biomédico-cartesiano e o paradigma da
MFC. Problemas enfrentados por médicos com formagdo terci-
aria que iniciaram na MFC. Processos inconscientes da relagdo
médico-pessoa. Prevaléncia de doengas nos diferentes niveis de
atencdo. Combate ao excesso de prevencdo e a hipermedicali-
zacdo (Prevencdo Quaternaria). Métodos de registro clinico em
MFC. Classificacdo Internacional em Atencdo Primaria (CIAP).
Diagnostico e tratamento das afecgées mais prevalentes em
Atencdo Primaria em Salde. Promocdo e protecdo a saude
da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos
adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacao normal, identificando os diferentes tipos
de risco. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Diagndstico
e tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidico-
-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e conducdo da
puericultura. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes
graves e urgentes. Interpretacdo de exames complementares de
apoio diagndstico na atividade clinica diaria. Orientacdo dos
disttrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Diagnostico das patologias cirdrgicas mais frequentes e enca-
minhamentos necessarios. Orientagdo pré e pds-operatoria das
intervencdes cirdrgicas mais comuns. Técnicas e cuidados rela-
tivos as cirurgias ambulatoriais mais comuns. Diagndstico dos
problemas mais frequentes de satde ocupacional. Conhecimen-
to sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar. Reco-
nhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo
evolutivas e as disfunges familiares no &mbito da Medicina de
Familia e Comunidade. Conhecimento e utilizacdo das principais
técnicas de dindmica de grupo. Promogéo de agdes de educagdo
em salde e acbes em parceria com a comunidade. Identificacdo
dos problemas de salide da comunidade, particularizando
grupos mais vulneraveis. Desenvolvimento de agdes de carater
multiprofissional ou interdisciplinar. Cadastro familiar e deline-

amento do perfil de satide de grupos familiares. Gerenciamento
de servicos de satide. Montagem e operacdo de sistemas de
informacdo na Atencdo Primaria a Satde. Organizacao de arqui-
vo médico. Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistemas de
referéncia e contra referéncia. Atuacao intersetorial nos varios
niveis de atencdo a salde. Estudos de prevaléncia e incidéncia
de morbimortalidade e de indicadores de satde na populagéo
sob sua responsabilidade. Estudos de demanda e de aspectos
especificos da unidade, visando sua adequacéo a clientela.
Conhecimento das novas tecnologias na assisténcia de atengéo
no ambito da medicina geral, da familia e da comunidade, ba-
seadas no paradigma biopsicossocial. Implementacéo, controle
e avaliacdo do programa de imunizacdo da Unidade de Satde.
Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de
pessoal e educacdo continuada para a equipe de satde. Promo-
cao da Satde e Prevencdo de doencas. Exames de rastreamento
de doencas. Cuidados paliativos. Epidemiologia aplicada a APS.
Organizagao do processo de trabalho na APS.

MEDICINA PALIATIVA: Espera-se que o médico com atua-
cdo em Medicina Paliativa saiba identificar o paciente elegivel
para cuidados paliativos nos diferentes momentos da evolugéo
da doenca potencialmente mortal. Indicar em que modelo de
atencdo dentro da rede de assisténcia disponivel na instituicdo
o paciente melhor se encaixa. Deve saber elaborar juntamente
com a equipe multiprofissional o manejo adequado dos sin-
tomas mais prevalentes em cuidados paliativos tais como dor,
dispneia, fadiga, nauseas, depressao, ansiedade, entre outros,
sabendo prescrever os medicamentos adequados, indicar pro-
cedimentos e pedir exames necessarios para o controle desses
sintomas de forma proporcional as necessidades do paciente.
Deve saber realizar agdes preventivas conhecendo a evolugdo
natural das doencas de base e das comorbidades existentes.
Deve saber manejar as situa¢des de urgéncia em cuidados
paliativos, tais como hemorragia tumoral, obstrucdo intestinal
maligna, hipercalcemia, entre outras. Deve ter conhecimento de
comunicagdo interpessoal e abordagem espiritual no manejo de
situagGes envolvendo paciente, familiares e equipe multiprofis-
sional. Deve conhecer os preceitos éticos que regem a pratica
médica e saber tomar decisdes em situacdes complexas do
ponto de vista bioético que envolvem a terminalidade da vida
tendo a capacidade de fomentar o debate e promover a discus-
sdo entre seus pares dentro da instituicdo. Deve poder orientar
os familiares quanto as situagdes que envolvem a morte e o
periodo de luto juntamente com a equipe multiprofissional.
Deve realizar o registro adequado em prontuario do plano de
cuidados incluindo todas as acdes e condutas realizadas.

NEFROLOGIA: Doencas glomerulares. Glomerulopatias
primarias. Glomerulopatias secundarias. Acometimento tubu-
lintersticial. Diabetes e doenca renal. Relacdo com hipertenséo
arterial e insuficiéncia renal cronica. Hipertensao arterial. Pri-
maria. Secundarias. Avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal
aguda: laboratorio e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal
cronica. Tratamento conservador. Doenca dssea. Tratamento
dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. Implante de cate-
teres de duplo limen para hemodialise. Nutricdo. Nefrologia
intensiva. Disturbios metabdlicos e acidobasicos. Insuficiéncia
renal aguda. Litiase e infeccdo urinaria. Doenca cistica. Doencas
tubulintersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal: acom-
panhamento pré e pos-transplante. 9 Laboratorio e patologia
renal. Laboratdrio de anlises clinicas. Histologia das doencas
renais. Treinamento nefrourolégico. Diagnéstico por imagem.
Processos obstrutivos. Tumores renais.

NEUROCIRURGIA: Neuroanatomia e neurofisiologia: su-
perficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e
venoso encefalico, medula (vias ascendentes e descendentes,
vascularizacdo), sistema auténomo, barreira hematoencefalica,
sistema liquorico. Coma e morte encefalica: manejo do paciente
comatoso, sindromes de herniacdo, morte encefélica e doagéo
de 6rgaos. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias,
craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnoide, malformacao de
Chiari e Dandy-Walker, medula presa. Neuroinfeccdo: Antibioti-
coterapia, meningite pos traumatica e pos operatdria, infeccdo
de shunt, osteomielite, encefalites, Kreutzfeld-Jacob, manifesta-
coes da SIDA no SNC. Epilepsia: classificagdo, drogas antiepilép-
ticas, estado de mal, cirurgia para epilepsia. Cirurgia da coluna
e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal,
espondildlise e espondilolistese, estenose de canal, doengas
da juncdo cranioespinhal, artrite reumatoide, doenca de Paget,
siringomielia, hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial,
sindromes compressivas. Neurocirurgia funcional: tratamento
cirirgico da doenca de Parkinson, espasticidade, torcicolo,
tremor, procedimentos para dor. Tumores: gliomas, oligoden-
drogliomas, meningiomas, neurinomas, adenomas hipofisarios,
craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETS,
tumores da pineal, tratamento compementar (quimioterapia,
radioterapia, radiocirurgia, braquiterapia). Exames complemen-
tares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia
simples, tomografia computadorizada, ressonancia nuclear
magnética, angiografia, mielografia, liquor. Procedimentos cirar-
gicos: material cirdrgico, vias de acesso (craniotomia pterional,
suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao
terceiro ventriculo, ventriculos laterais, transoral, cranioplastia,
descompressdo e instrumentacao espinhais, derivacdes liquori-
cas. Neurotrauma: atendimento inicial, ATLS, transferéncia, pres-
sdo intracraniana, fraturas cranianas, lesdes intracranianas, PAF,
TCE na infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das lesées
medulares, fraturas dos corpos vertebrais. Doenca cerebrovas-
cular: AVC, HSAE (classificagdo, manejo, vasoespasmo), aneu-
rismas intracranianos, MAVs, angiomas cavernosos, hemorragia
intracerebral, doenca oclusiva. Neurologia: cefaleia, deméncia,
esclerose multipla, Miastenia Gravis, esclerose lateral amiotro-
fica, sindrome de Guillain-Barré, mielites, miopatias, vasculites.

NEUROLOGIA: Semiologia neuroldgica: achados normais
e patolégicos, sindromes neuroldgicas. Exames paraclinicos:
coleta, indicacdo, leitura e interpretacao dos achados de liquor,
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, polissonografia, to-
mografia computadorizada, ressonancia magnética, angiografia
cerebral e potenciais evocados. Disturbios do desenvolvimento:
encefalopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com
déficit de atencdo, sindrome de Down, sindrome do X-fragil,
hipotireoidismo congénito e autismo. Infec¢des do Sistema
Nervoso Central: meningite bacteriana aguda. Meningoencefa-
lite tuberculosa. Meningoencefalite viral, cisticercose, infecgdes
fungicas, sifilis, HIV. Doengas cerebrovasculares: AVC isquémico,
AVC hemorragico, hemorragia subaracnoide. Cefaleia: classifica-
¢do, enxaqueca, cefaleia tensional, arterite temporal. Epilepsia:
classificacdo, convulsges febris simples, epilepsias parciais,
epilepsias generalizadas, sindromes epilépticas, tratamento. Dis-
turbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses, distonias,
tremores. Deméncias: doenga de Alzheimer, doenca de Pick,
doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias tra-
taveis. Tumores do sistema nervoso central: tumores primarios,
tumores metastaticos, manejo clinico. Doengas do sistema ner-
voso periférico: neuropatias hereditarias e adquiridas, doencas
do neurdnio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamato-
rias, miastenia gravis. Manifestagées neuroldgicas das doengas
sistémicas. Anatomia e Fisiologia de SNC e Periférico. Patologia
e fisiopatologia do SNC e Periférico. Semiologia Neuroldgica.
Grandes categorias das afeccdes neurolégicas: deméncias e
distarbio da atividade cortical superior, comas e disttrbio do
estado da consciéncia: distirbios do movimento, disturbio do
sono. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Doencas
neuromusculares — nervos, musculos e juncdo mioneural. Do-
engas toxicas e metabolicas. Tumores. Epilepsia: etiopatogenia,
classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado
de mal convulsivo. Hipertensao intracraniana. Doencas des-
mielinizantes. Neuropatias periféricas. Doencas neuroldgicas
com manifestagdes extrapiramidais. Miopatias. Miastenia grave
e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranioencefalico.
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Doengas infecciosas no contexto da infeccdo pelo HIV, epilep-
sias, hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias.
Disgenesias do sistema nervoso. Manifestacdes neuroldgicas
das doencas sistémicas, neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica arma-
da em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos neurofisiold-
gicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

OFTALMOLOGIA — ESPECIALIZACAO EM CATARATA: Diag-
néstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de
refracdo, correcdo das ametropias, afeccdes da conjuntiva da
cornea e da esclera: terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal:
irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema.
Atrofia do nervo optico e perimetria. Glaucomas: cronico, sim-
ples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, para-
lisias oculares, esotropias e exotropias. Afeccdes do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagdes. Afeccdes da
retina: congénitas, traumaticas, distroficas, degenerativas infla-
matorias e tumores. Afeccdes da orbita: traumaticas, vasculares,
inflamatdrias e tumorais, cirurgia da orbita. Manifestacées ocu-
lares das afeccoes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas
lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afeccdes do sistema
nervoso. AfeccGes das palpebras e sistema lacrimal. Manifesta-
¢Oes oculares nas doencas em geral: diabetes mellitus, retinopa-
tia falciforme, hipertenséo arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes
zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica of-
talmoldgica em geral: clinica e cirtrgica. Tracoma-epidemiologia,
classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites
neonatal. Método de Credé. Decreto n° 9.713 de 19/04/77. Teste
do reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade.

OFTALMOLOGIA — ESPECIALIZACAO EM GLAUCOMA:
Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anoma-
lias de refracdo, correcdo das ametropias, afecgdes da con-
juntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afeccdes do
trato uveal: irites, iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia,
papiledema. Atrofia do nervo dptico e perimetria. Glaucomas:
cronico, simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo.
Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afeccdes
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxagdes.
Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, distroficas, degene-
rativas inflamatorias e tumores. Afeccdes da orbita: traumaticas,
vasculares, inflamatdrias e tumorais, cirurgia da orbita, Manifes-
tagdes oculares das afec¢bes do sistema nervoso, semiologia da
pupila nas lesdes do V Par, nas Lesdes do simpatico, afeccdes
do sistema nervoso. Afeccdes das palpebras e sistema lacri-
mal. Manifestaces oculares nas doengas em geral: diabetes
mellitus, retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sifilis, AIDS,
rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial
terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e cirurgica. Tracoma-
-epidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnostico diferencial
das conjuntivites neonatal. Método de Credé. Decreto n.°
9.713 de 19/04/77. Teste do reflexo vermelho. Retinopatia da
prematuridade.

ORTOPEDIA/ TRAUMATOLOGIA: Osteomielite hematogénica
aguda, pioartrite. Principios das fraturas fechadas, fraturas
expostas, complicacoes. Fraturas, descolamento epifisario, aten-
dimento ao politraumatizado, fraturas de clavicula e escapula,
luxagdo acrémio clavicular e glenoumeral, instabilidade glenou-
meral, fraturas diafisarias do Umero, fraturas distais do imero e
luxacdes do cotovelo em adultos, fraturas da cabega do radio
e olecrano, fraturas supracondilianas do Umero em criangas,
fraturas dos ossos do antebrago, fraturas distais do radio no
adulto, fraturas do punho na crianca, fraturas do escafoide
e ossos do carpo, fraturas da mao, luxaces da mao, lesoes
dos tenddes flexores e extensores do punho e méao, lesdes
dos nervos periféricos, lesdes do plexo braquial, traumatismo
raquimedular, fraturas-luxagdes da coluna cervical, fraturas da
coluna toracolombar e sacro, fraturas do anel pélvico, fraturas
do acetabulo, luxagées do quadril e fraturas da cabeca do
fémur, fraturas do colo do fémur, demais fraturas proximais do
fémur, fraturas proximais do fémur na crianca, fratura diéfise do
fémur, lesdes ligamentares do joelho, lesdes meniscais, lesdes
do aparelho extensor do joelho, luxacdes do joelho, fratura
distal do fémur e da patela, fraturas dos ossos da perna, fratura
e luxacao do tornozelo no adulto, fraturas do tornozelo em
crianga, entorses do tornozelo, fraturas do calcaneo, fraturas do
talus e outros ossos do tarso, lesdes da articulacéo de Lisfranc,
fraturas do antepé, osteocondrites e osteocondroses, tumores
benignos, tumores malignos, Legg-calvé-perthes, epifisiolistese
femoral proximal, hérnias discais (cervical, toracica e lombar),
cervicobraquialgias e sindrome do desfiladeiro toracico, pé
torto equinovaro congénito, pé plano flexivel e coaliséo tarsal,
pé neuropatico e diabético, sindrome do impacto e lesdes do
manguito rotador, tendinite calcanea e do biceps, sindromes
compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores,
Kiemboc, Dupuytren, de Quervain e cistos, tumores benignos,
lesdes pseudotumorais, tumores malignos, epifisiolistese femo-
ral proximal. Coluna: lombalgias, cervicobraquialgias. Afecgdes
osteometabdlicas: distdrbios congénitos e osteogénese, distur-
bios metabdlicos e enddcrinos (raquitismo, escorbuto, Paget).
Doencas Reumaticas: ar, gota, soro neg., etc.

OTORRINOLARINGOLOGIA: Fisiopatologia do anel linfatico
de Waldeyer. Classificacao clinica e etioldgica das amigdalites:
agudas e cronicas. Tumores benignos e malignos da faringe.
Patologias da cavidade oral: estomatites; tumores da cavidade
bucal. Glandulas Salivares: parotidites, tumores benignos e
malignos das glandulas salivares. Sinusites: quadro clinico, sin-
tomatologia, diagnéstico e tratamento. Rinites: quadro clinico,
sintomatologia, diagndstico e tratamento. Tumores benignos do
nariz e dos seios paranasais. Tumores malignos do nariz e dos
seios paranasais. Ronco e Apneia Obstrutiva do Sono. Laringites
agudas e cronicas, tumores malignos e benignos da laringe,
microcirurgia de laringe, cordectomias, tireoplastias. Adenopa-
tias cervicais. Otites externas. Otites médias, agudas e cronicas.
Surdez e reabilitacdo da deficiéncia auditiva. Otoneurologia,
manobras vestibulares, reabilitagdo vestibular, otoneurocirurgia.
Traumatismo do osso temporal, paralisia facial e cirurgia do
nervo facial. Nocoes de alergia. Nogdes de oncologia. Nogdes
de foniatria. Propedéutica instrumentada: endoscopia nasal,
laringoscopia com telescdpio rigido, nasofibrolaringoscopia fle-
xivel, estroboscopia. Avaliacdo da audicao através dos métodos
subjetivos e objetivos: audiometria tonal, audiometria vocal,
impedanciometria, exame otoneuroldgico, PEATE, emissdes
otoacusticas, eletrococleografia. Indicagéo e interpretacao de
exames complementares relacionados a especialidade: tomo-
grafia computadorizada, ressonancia magnética, polissonogra-
fia. Politica Nacional de Salide Auditiva. Atividades cirirgicas:
Labio: bidpsias, excisdo de pequenos tumores, frenotomia.
Boca: bidpsias, excisao de pequenos tumores. Lingua: bidpsias,
frenectomia, excisdo de pequenos tumores. Glandulas Salivares:
biopsia, litiase salivar, ranula ou mucocele. Faringe: bidpsia,
drenagem de abscesso, adenoidectomia, adenoamigdalectomia,
uvulopalatofaringoplastia. Orelha externa: bidpsias, remocao de
corpos estranhos e certimen, drenagem de abscessos, tumores
restritos ao meato auditivo externo. Orelha média: paracentese,
tubo de ventilagdo, timpanoplastia, mastoidectomias, estape-
dotomia. Nariz: pequenos procedimentos, abscesso, hematoma,
corpo estranho, bidpsia, sinéquias, tamponamentos nasais,
fratura nasal, cirurgias endoscdpicas nasosinusais, dacriocisto-
rinostomia. Cirurgia estética e funcional do nariz, cirurgia de
estética de orelha, blefaroplastia.

PEDIATRIA: Indicadores de mortalidade pré-natal, neonatal
e infantil. Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢ao, obesi-
dade, alimentacdo do recém-nascido e do lactante, caréncias
nutricionais, intolerancias alimentares, doenca celiaca, muco-
viscidose, desvitaminoses, distirbio do desenvolvimento neu-
roldgico e psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Distlrbio
cardiocirculatorio. Choque. Crise hipertensiva. Insuficiéncia car-
diaca. Reanimacdo cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios:

afec¢es das vias aéreas superiores, otites, bronquite, bronquio-
lite, asma. Estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria
aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios
metabélicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlica, de-
sidratacao aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo,
insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos e motores.
Convulsoes Febris. Estado de Mal Epiléptico. Distirbios do apa-
relho urinario e renal: glomerulopatias, infeccdes do trato
urindrio, insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome Nefritica.
Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome Nefrética. Disturbios
onco-hematoldgicos: anemias caréncias e hemoliticas, he-
morragia digestiva, leucemias e tumores sdlidos, sindromes
hemorragicas. Patologias do figado e das vias biliares: hepatites
virais, insuficiéncia hepatica. Doencas infectocontagiosas: AIDS,
diarreias agudas, estafilococcias, estreptococcias, mononucleose
infecciosa, escarlatina, doengas proprias da infancia, dengue,
zika virus, chikungunya, escabiose, pediculose. Infeccdo hos-
pitalar, Meningoencefalite virais e fungicas. Sepse. Meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Acidentes: por agentes
fisicos e quimicos, animais peconhentos, intoxicagdes exdgenas.
Emergéncias cirirgicas em Pediatria. Artrite Reumatoide Juvenil,
Lapus Eritematoso Sistémico (LES), Febre Reumatica, Vasculites.
Assisténcia ao recém-nascido. Afeccdes Dermatoldgicas na
infancia: micose, piodermites, estrofulo, dermatite de contato,
dermatite atdpica. Cardiopatias Congénitas.

PEDIATRIA — CARDIOLOGIA PEDIATRICA: Indicadores de
mortalidade pré-natal, neonatal e infantil. Crescimento e de-
senvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentacdo do recém-
-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, intolerancias
alimentares, doenca celiaca, mucoviscidose, desvitaminoses,
distarbio do desenvolvimento neuroldgico e psicomotor. Imu-
nizagdes: ativa e passiva. Distlrbio cardiocirculatério. Choque.
Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Reanimagéo cardior-
respiratoria. Distlrbios respiratorios: afec¢des das vias aéreas
superiores, otites, bronquite, bronquiolite, asma. Estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas
e derrames pleurais. Disturbios metabolicos e endécrinos: acido-
se e alcalose metabolica, desidratacdo aguda, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia suprarrenal. Distarbios
neuroldgicos e motores. Convulsdes Febris. Estado de Mal Epi-
Iéptico. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias,
infecgdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica.
Sindrome Nefritica. Sindrome Hemolitica Urémica, Sindrome
Nefrotica. Distlrbios onco-hematoldgicos: anemias caréncias e
hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores solidos,
sindromes hemorragicas. Patologias do figado e das vias biliares:
hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doencas infectocontagio-
sas: AIDS, diarreias agudas, estafilococcias, estreptococcias, mo-
nonucleose infecciosa, escarlatina, doengas proprias da infancia,
dengue, zika virus, chikungunya, escabiose, pediculose. Infeccdo
hospitalar, Meningoencefalite virais e fungicas. Sepse. Meningite
de etiologia bacteriana. Tuberculose. Acidentes: por agentes
fisicos e quimicos, animais pegonhentos, intoxicagdes exdgenas.
Emergéncias cirdrgicas em Pediatria. Artrite Reumatoide Juvenil,
Lapus Eritematoso Sistémico (LES), Febre Reumatica, Vasculites.
Assisténcia ao recém-nascido. Afeccdes Dermatoldgicas na
infancia: micose, piodermites, estréfulo, dermatite de contato,
dermatite atopica. Cardiopatias Congénitas.

PEDIATRIA — MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA: Acidentes
por agentes quimicos e fisicos. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia
coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo
do miocardio. Tamponamento cardiaco. Trombdlise. Disseccao
aortica. Emergéncia hipertensiva. Choque cardiogénico, hipovo-
lémico e séptico. Edema pulmonar cardiogénico e nao cardio-
génico. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Reposicdo volémica.
Drogas vasoativas. Monitoracdo e hemodinamica invasiva e nao
invasiva. Transporte de oxigénio. Metabolismo do oxigénio em
condicGes normais e patoldgicas. Reanimagdo cardiopulmonar-
-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulacdo intravascular disse-
minada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e
anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e substitutos do plasma.
Complicacdes no paciente oncoldgico enddcrino/metabélico
coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise Tireo-
toxica. Coma mixedematoso. Insuficiéncia suprarrenal aguda.
Rabdomidlise. Calorimetria. Diabetes insipidus. Sindrome da
secrecdo inapropriada do ADH. Escore de avaliagdo prognostica
gastrintestinal. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficién-
cia hepatica. Abdomen Agudo. Pancreatite aguda. Colecistite
aguda. Intoxicagdes exdgenas. Infeccdo e sepse. Infeccdes
bacterianas, virais, flingicas e outros agentes. Infeccées rela-
cionadas a cateteres, hospitalares. Sepse. Uso de antibiéticos.
Translocacdo bacteriana. AIDS. Infecgdes em imunodeprimidos.
Colite pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgéos e sistemas. Métodos
de imagem em medicina intensiva. Neuroldgico coma. Acidente
vascular encefalico. Tromboliticos. Hipertenséo endocraniana e
suas medidas de controle. Indicacdo e controle da hiperventi-
lacdo. Polirradiculoneurites. Estado de mal epilético. Miastenia
gravis. Morte cerebral. Obstetricia eclampsia, infeccao pos-
-parto. Politraumatismo. Paciente politraumatizado. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Pré e pds-operatdrio. Avalia-
¢ao do risco operatorio. Procedimentos invasivos. Intubacao
orotraquial, traqueostomia. Cateterizacdo arterial, disseccao
venosa. Marca-passo, cateterizagdo venosa central e de artéria
pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese.
Queimaduras grandes queimados. Insuficiéncia renal aguda.
Métodos dialiticos. Disttrbio hidroeletroliticos e acidobasicos.
Insuficiéncia Respiratdria Aguda. Trocas gasosas pulmona-
res. Estado de mal asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome
do desconforto respiratério agudo. Broncoaspiracao. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica agudizada. Suporte ventilatério
mecanica invasivo e ndo invasivo. Hipoventilacdo controlada e
hipercapnia permissiva. Ventilagdo mecénica na asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica (DPOC) e sindrome do desconforto
respiratério agudo. Monitorizagdo de ventilacdo. Capnografia.
Desmame ventilatorio. Complicagdes da ventilacgdo mecanica.
Gasometria arterial. Oxido nitrico. Oxigenoterapia. Sedacéo,
analgesia e bloqueio neuromuscular. Suporte nutricional, sepse,
doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), queimado, trauma,
insuficiéncia hepatica e renal. Inunomoduladores. Nutricao
parenteral e enteral. Transporte do paciente critico. Patologias
relacionadas a gestacdo: eclampsia, “hellp” sindrome, infeccoes
puerperais, hepatopatia periparto.

PEDIATRIA — NEONATOLOGIA: Terminologia técnica no
periodo neonatal e indicadores de qualidade. Fisiologia fetal
e do recém-nascido (RN). Diagndstico de maturidade fetal e
do RN. Caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande
para a idade gestacional. Reanimacao do RN na sala de parto.
Diagnéstico das condigdes do RN. Asfixia perinatal e suas reper-
cussoes. Exame fisico do RN. Cuidados devidos ao RN termo e
pré-termo. Aleitamento materno / alojamento conjunto. RN de
baixo peso: conceito e caracteristicas. RN de muito baixo peso:
conceito e caracteristicas. RN filho de mée diabética. Infeccdes
congeénitas. Infecgdes adquiridas no periodo neonatal e suas pe-
culiaridades. Disttrbios metabdlicos. Hiperbilirrubinemia: abor-
dagem diagnéstica e terapéutica. Afeccdes hematoldgicas mais
comuns: anemias, policitemias, trombocitopenias, distarbios
hemorragicos. Afecgdes respiratrias mais comuns no periodo
neonatal: Sindrome do desconforto respiratorio, Sindrome de
aspiracdo meconial, pneumotdrax, pneumomediastino, displasia
bronco pulmonar, persisténcia da circulacdo fetal e hipertensao
pulmonar. Ventilacdo mecénica no periodo neonatal. Apneia.
Convulsdes no periodo neonatal. Encefalopatia hipoxicoisqué-
mica. Hemorragia intracraniana. Alimentacdo do RN a termo e
pré-termo. Nutricdo parenteral. Seguimento ambulatorial do RN
pré-termo. Atencdo humanizada ao RN pré-termo: Metodologia
Mée Canguru. Imunizacdes no periodo neonatal. Antibioticote-
rapia no periodo neonatal. Bioética em neonatologia, Hipoter-
mia terapéutica.
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PEDIATRIA — PNEUMOLOGIA PEDIATRICA: Indicadores de
mortalidade pré-natal, neonatal e infantil. Crescimento e de-
senvolvimento: desnutricdo, obesidade, alimentacdo do recém-
-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, intolerancias
alimentares, doenca celiaca, mucoviscidose, desvitaminoses,
disttrbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor. Imu-
nizagdes: ativa e passiva. Distlrbio cardiocirculatério. Choque.
Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Reanimagéo cardior-
respiratoria. Distlrbios respiratorios: afec¢des das vias aéreas
superiores, otites, bronquite, bronquiolite, asma. Estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agu-
das e derrames pleurais. Disturbios metabélicos e enddcrinos:
acidose e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia suprarrenal. Dis-
turbios neuroldgicos e motores. Convulses Febris. Estado de
Mal Epiléptico. Disttirbios do aparelho urinério e renal: glome-
rulopatias, infec¢des do trato urinario, insuficiéncia renal aguda
e crénica. Sindrome Nefritica. Sindrome Hemolitica Urémica,
Sindrome Nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: anemias
caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e
tumores solidos, sindromes hemorragicas. Patologias do figado
e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doen-
cas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas, estafilococcias,
estreptococcias, mononucleose infecciosa, escarlatina, doengas
préprias da infancia, dengue, zika virus, chikungunya, escabio-
se, pediculose. Infeccdo hospitalar, Meningoencefalite virais e
fingicas. Sepse. Meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Acidentes: por agentes fisicos e quimicos, animais peconhentos,
intoxicagbes exdgenas. Emergéncias cirlirgicas em Pediatria.
Artrite Reumatoide Juvenil, Lapus Eritematoso Sistémico (LES),
Febre Reumatica, Vasculites. Assisténcia ao recém-nascido.
Afecgbes Dermatoldgicas na infancia: micose, piodermites,
estrofulo, dermatite de contato, dermatite atdpica. Cardiopatias
Congénitas.

PEDIATRIA — PRONTO-SOCORRO INFANTIL: Indicadores de
mortalidade pré-natal, neonatal e infantil. Crescimento e de-
senvolvimento: desnutricao, obesidade, alimentacao do recém-
-nascido e do lactante, caréncias nutricionais, intolerancias
alimentares, doenca celiaca, mucoviscidose, desvitaminoses,
disturbio do desenvolvimento neurolégico e psicomotor. Imu-
nizagdes: ativa e passiva. Distlrbio cardiocirculatério. Choque.
Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Reanimacao cardior-
respiratoria. Distlrbios respiratorios: afeccdes das vias aéreas
superiores, otites, bronquite, bronquiolite, asma. Estado de mal
asmatico, insuficiéncia respiratoria aguda, pneumopatias agu-
das e derrames pleurais. Disturbios metabélicos e enddcrinos:
acidose e alcalose metabdlica, desidratacdo aguda, diabetes
mellitus, hipo e hipertiroidismo, insuficiéncia suprarrenal. Dis-
turbios neuroldgicos e motores. Convulsdes Febris. Estado de
Mal Epiléptico. Disturbios do aparelho urinario e renal: glome-
rulopatias, infecgées do trato urinario, insuficiéncia renal aguda
e cronica. Sindrome Nefritica. Sindrome Hemolitica Urémica,
Sindrome Nefrética. Disturbios onco-hematoldgicos: anemias
caréncias e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e
tumores solidos, sindromes hemorragicas. Patologias do figado
e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doen-
cas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas, estafilococcias,
estreptococcias, mononucleose infecciosa, escarlatina, doengas
proprias da infancia, dengue, zika virus, chikungunya, escabio-
se, pediculose. Infeccdo hospitalar, Meningoencefalite virais e
fingicas. Sepse. Meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Acidentes: por agentes fisicos e quimicos, animais pegonhentos,
intoxicacbes exdgenas. Emergéncias cirlrgicas em Pediatria.
Artrite Reumatoide Juvenil, Lapus Eritematoso Sistémico (LES),
Febre Reumatica, Vasculites. Assisténcia ao recém-nascido.
Afeccbes Dermatoldgicas na infancia: micose, piodermites,
estrofulo, dermatite de contato, dermatite atopica. Cardiopatias
Congénitas.

PNEUMOLOGIA: Infeccéo das Vias aéreas superiores e
Traqueobronquites. Pneumonias Adquirida na Comunidade e
Hospitalar. Abscesso de Pulméo. Doengas Pulmonares e As-
piracdo aguda e Cronica. Doencas Pulmonares em pacientes
imunocomprometidos (HIV e Nao HIV). Bronquiectasias. Pneu-
mopatias na Infancia /Fibrose Cistica. Malformagdes congénitas
pulmonares. Tuberculose e Micobactérias N&o Tuberculosas.
Micoses Pulmonares. Infec¢des Pulmonares em paciente com
HIV. Asma. DPOC. Doenca pulmonar avangada. Reabilitacdo
pulmonar. Oxigenoterapia domiciliar Prolongada. Tosse Crénica.
Dispneia. Hemoptise. Tabagismo. Doencas Pleurais. Derrames
Pleurais. Hemotdrax. Pneumotdrax. Trauma toracico. Cancer de
Pulmao. Sindromes Paraneoplasicas. Tumores de Mediastino.
Pneumopatias induzidas por farmacos. Doengas Pulmonares
Parenquimatosas Difusas. Doengas Pulmonares Intersticiais Idio-
péticas. Pneumonia de Hipersensibilidade. Pneumonia em Orga-
nizagdo. Linfangioleiomiomatose. Proteinose Alveolar. Doengas
difusas Tabaco Relacionadas. Doencas do Tecido conjuntivo.
Granulomatoses Pulmonares. Sarcoidose. Sindromes Pulmona-
res Eosinofilicas. Vasculites Pulmonares e Hemorragia Alveolar.
Eosinofilias Pulmonares. Doengas da Circulacdo Pulmonar/
Hipertenséo Arterial Pulmonar. Tromboembolismo venoso. Cor
Pulmonale. Disturbios do Controle da Ventilagdo. Hipoventilacao
Alveolar. Distlrbios do Sono. SAOS. Doengas Respiratdrias Ocu-
pacionais/ Ambientais/Drogas e Radiacdo. Transplante Pulmonar
Gasometria Arterial/ Equilibrio Acidobasico. Avaliagdo Pulmonar
Pré-operatoria. Bronquiolites Insuficiéncia Respiratéria Aguda S.
Desconforto Respiratério do Adulto. Insuficiéncia Respiratéria
Cronica. Provas de Funcao Pulmonar. Fisiopatologia respiratoria.
Emergéncias respiratorias. Métodos diagndsticos em Pneumolo-
gia. Procedimentos.

PRONTO SOCORRO ADULTOS: Fundamentos basicos de
Medicina. Politica integral de atencdo as urgéncias. Regulacao
médica das urgéncias. Manejo do grande queimado. Suporte
basico de vida. Suporte avancado de vida. Atendimento pré-
-hospitalar as urgéncias psiquiatricas. Transporte neonatal.
Urgéncias e emergéncias clinicas. Técnicas de imobilizagao e
remogdo para transporte de paciente politraumatizado. Cui-
dados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas
cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica, in-
suficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoti-
cos, panico, depressao. Tratamento trombolitico no pré-hospi-
talar para o infarto agudo do miocérdio. Doencas pulmonares.
Doengas gastrointestinais e hepaticas. Doencas renais. Doengas
enddcrinas. Doengas reumaticas. Doengas infectocontagiosas e
terapia antibidtica. Distdrbios hidroeletroliticos e acidobasicas.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica
clinica diaria. Estudo clinico do parto e suas complicacdes,
abortamento, hemorragias ginecolégicas e obstétricas, cesérea,
insuficiéncia cardiaca, crise hipertensiva, choque, transfusao
de sangue, asma brdénquica, comas, traumatismo cranioence-
falico, obstrucao intestinal, hemorragia digestiva, disturbios
hidroeletroliticos e acidobasico, emergéncias em diabéticos.
Tétano: diagndstico, tratamento e profilaxia. Feridas, abscessos,
pequenas cirurgias e suturas. Queimaduras. Envenenamentos
agudos. Gastroenterites. Febre reumatica. Pneumonias. Insu-
ficiéncia coronariana aguda. Acidentes vasculares cerebrais.
Traumatismos abdominais. Retengdo urinaria aguda, infeccdo
urindria, litiase renal. Dengue. Célera. Hepatites. Leptospirose.
Apendicite. Hérnia inguinal. Desidratacéo e reposicdo volémica
na infancia. InfecgGes respiratérias agudas da infancia. Fimose.
Fundamentos técnicos dos processos de sintese cirlrgica, infec-
¢Oes em cirurgia, cuidados do pré e pds-operatorio. Sistemas de
Registro. Codigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo
Médico-paciente. Prontuario médico. Doencas de Notificacdo
Compulséria: prevencdo, diagnostico e tratamento. Biossegu-
ranca. Lei do Exercicio Profissional. Morbidade e mortalidade
infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor,
normalidade e distarbios mais comuns, monitorizacdo do cres-
cimento, puberdade. Alimentacdo: nutri¢do, anemias, neces-

sidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos.
Imunizacdo: composicdo das vacinas, contraindicages, reacao
vacinal, calendério atual da secretaria de Estado da Sadde de
Séo Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢des do
recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Aci-
dentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Distrofias:
desnutricao proteico-caldrica, raquitismo carencial. Distdrbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasico: desidratacao, tera-
pia de reidrataggo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afeccdes
agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia.
Afeccbes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infan-
cia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Parasitoses intestinais.
Afeccbes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e
artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril,
pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia
cardiaca congestiva. Afeccbes do aparelho urinario: infeccdes
do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética.
Afeccdes endocrinologicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome con-
vulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga. Imunopa-
tologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumati-
ca, artrite reumatoide juvenil. Doencas hematoldgicas: anemia
ferropriva, anemia falciforme. Doencas onco-hematoldgicas,
Neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infectoconta-
giosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais co-
muns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afeccoes
dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecges cirdrgicas de
urgéncia mais comuns na infancia. Relacdo médico-paciente.
A crianca vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Salide
Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemio-
légica, Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde,
Saneamento Basico, Meio Ambiente.

PSIQUIATRIA: Psiquiatria clinica: Anamnese psiquiatrica,
psicopatologia geral, exame psiquico. Avaliacdo do paciente,
conhecimento dos sinais e sintomas dos transtornos mentais.
Técnicas semioldgicas, avaliagdo fisica e conhecimento basico
de avaliacao neurolégica, exames complementares, comor-
bidades, avaliacdo laboratorial, eletroencefalograma, neuroi-
magem, nogbes de testes psicodiagndsticos (de inteligéncia e
de personalidade) e de testes neuropsicoldgicos; Nosografia
Psiquiatrica: Transtornos mentais organicos. Transtornos men-
tais e de comportamento decorrentes do uso de alcool, crack
e demais substancias. Transtornos psicéticos e Esquizofrenias.
Transtornos Afetivos. Sindromes depressivas. Transtornos ansio-
sos, e somotoformes. Transtornos de personalidade. Transtornos
psicorganicos. Diagndstico diferencial em Psiquiatria. Conhe-
cimento da CID 10, conhecimentos elementares da DSM-IV e
DSM V. Conhecimentos elementares das principais sindromes
neuroldgicas. Psicofarmacologia e outros tratamentos biolo-
gicos: conhecimentos dos principais grupos de medicamentos
psicofarmacoldgicos, indicagdes clinicas, toxicidade, efeitos
colaterais, doses utilizadas, tempo de manutencdo, interacdo
medicamentosa. Indicagdes, contraindicacdes da eletrocon-
vulsoterapia e sintomas psiquicos dos medicamentos usados
na clinica geral, Conhecimentos basicos dos principios e das
técnicas psicoterapéuticas: nocdes fundamentais de psicote-
rapia, alianga terapéutica, setting, contrato, transferéncia e
contratransferéncia, nocdes de psicoterapia de apoio, de psi-
coterapias breves e focais, conhecimentos basicos de técnicas
comportamentais e cognitivas. Indicacdo dos diferentes tipos
de psicoterapia para os diferentes grupos de pacientes. Conhe-
cimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: nogdes
basicas de terapia em grupo, grupo operativo, formacao e
conducdo de um grupo, contrato, comunicacdo em grupo, in-
dicacdes e contraindicacdes. Nogdes basicas de planejamento
e organizagdo de servicos de salide mental, de modo geral,
no contexto do SUS e no contexto de uma cidade brasileira
média. Principais questdes inerentes a relagdo médico-equipe
de saude: questdes éticas, de relacionamento humano, respeito
as especificidades de cada profissional, conhecimentos basicos
da atuacdo dos diversos profissionais da equipe de satide men-
tal (psicdlogo, enfermeiro psiquiatrico, terapeuta ocupacional,
assistente social). Nogdes de planejamento em equipe, tarefas,
avaliacdo de resultados, estabelecimento de metas e lideranca.
Nogbes basicas de prevencdo em salide mental. Nocdes basicas
de como organizar programas comunitarios dirigidos a grupos
de risco de cronificagao e/ou hospitalizagéo, psicoticos, alcoolis-
tas e outros tipos de dependéncia, deficiéncia mental e idosos.
Conhecimentos da legislacdo vigente sobre a Reforma Psiquia-
trica. Politicas Publicas de saide mental, dificuldades, avangos
e retrocessos. NogGes de Des-hospitalizacdo, reintegracdo e
reabilitacdo psicossocial do doente mental cronico. Relaciona-
mento e utilizacdo de recursos comunitarios ndo médicos em
salide mental: Associacoes de bairros, igrejas, clubes, sindicatos.
Nogbes Basicas de Psiquiatria Infantil e de Adolescentes, de
Psiquiatria Geriatrica: Principais quadros clinicos encontrados
em psiquiatria infantil e de adolescentes. Dificuldades em seu
diagnéstico e manejo clinico, relagdo com a pediatria e a neuro-
pediatria na clinica do retardo mental, transtorno de comporta-
mento, transtorno da hiperatividade e déficit de atencao. Abuso
e dependéncia a drogas. Transtornos de aprendizado, fracasso
escolar, relacdo equipe de salide mental-escola. Familia: dina-
mica familiar, intervencao em familias disfuncionais, a visitacao
domiciliar, grupos de multiplas familias (como organiza-las e
conduzi-los). Principais quadros clinicos do idoso em saude
mental: Deméncias, depresséo nos idosos, delirium, agitacao
psicomotora no idoso, quadros psicéticos no idoso. Relagéo fa-
milia-idoso, relacdo comunidade-idoso. Pratica Psiquiatrica em
doentes clinicamente comprometidos e Grupos Populacionais
Especiais: Gestantes, Puérperas e lactentes, idosos, pacientes
com AIDS. Pacientes com insuficiéncia renal, hepatica, cardiaca
ou respiratéria. O Doente mental grave com doencas fisicas
importantes: diagndstico, manejo, problemas farmacoldgicos.
Epilepsia. Papel do Psiquiatra e da equipe de satide mental com
o paciente com epilepsia. Relacionamento do Psiquiatra com o
Clinico Geral e o Pediatra.

REUMATOLOGIA: Amiloidose. Anatomia e fisiologia de
sistema musculoesquelético. Artrite reumatoide. Artrites infec-
ciosas e reativas. Artrites microcristalinas. Aspectos éticos na
pratica médica reumatoldgica. Displasias dssea e articular. Do-
enca de Behcet. Doenca de Paget. Doenca mista do tecido con-
juntivo e sindrome de superposicdo. Doencas osteometabdlicas.
Sindromes dolorosas regionais. Doencas sistémicas com mani-
festacdes articulares. Enfermidades da coluna vertebral. Enfer-
midades reumaticas da crianca e do adolescente. Epidemiologia
das doencas reumaticas. Escleroses sistémicas e sindromes rela-
cionadas. Espondiloartrites. Exame clinico do paciente reumati-
co. Febre reumatica. Sindrome da fibromialgia. Imunogenética
das doencas reumaticas. Interpretacdo dos principais exames de
imagem para avaliacdo das doencas reumaticas. Interpretacdo
dos principais exames laboratoriais para avaliagdo das doencas
reumaticas. LUpus eritematoso sistémico. Mecanismo de acdo
e efeitos colaterais das drogas utilizadas em reumatologia.
Mecanismo de agdo e efeitos colaterais dos medicamentos
bioldgicos utilizados em reumatologia. Mecanismos envolvidos
no desenvolvimento da autoimunidade. Mecanismo etiopatogé-
nicos da dor e inflamagéo. Miopatias inflamatdrias idiopaticas.
Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Reabilitacdo
e condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Sarcoidose.
Sindrome de Sjogren. Sindrome dos anticorpos antifosfolipides.
Vasculites sistémicas.

UROLOGIA: Anatomia do trato urinario e genital feminino
e masculino. Diagnédstico por imagem de patologias do trato
urinario e genital feminino e masculino. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Infeccdes do trato urinario e genital feminino
e masculino. Infeccdo urindria na gestagdo. Infecdo urinaria
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de repeticdo na mulher. Complicagdes uroldgicas em cirurgia
ginecoldgica. Fistulas urogenitais. Tuberculose urogenital. Infer-
tilidade Masculina. Esterilizagdo masculina: legislacdo, técnica
e complicagdes. Disturbios neuromusculares de bexiga. Incon-
tinéncia urinaria. Bexiga hiperativa: diagnéstico e tratamento.
Distopias ou prolapso genital: diagnostico, classificagdo (POP-
-Q) e tratamento. Reabilitagdo do assoalho pélvico feminino.
Micro-hematdria. Dor pélvica cronica. Estudo urodinamico:
indicacdes, técnica e avaliacdo dos resultados. Bidpsia Prostati-
ca: indicagbes, técnica e avaliacdo dos resultados. Litiase renal:
epidemiologia, etiologia, diagndstico e tratamento. Hiperplasia
prostatica benigna, epidemiologia, etiologia, diagndstico e
tratamento. Cancer uroldgico: epidemiologia, etiologia, diag-
nostico e tratamento.

ANALISTA DE SAUDE — ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sino-
nimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de linguagem. Vicios
de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas.
Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, niimero,
grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das
palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Colocacdo pronominal.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 8 e 10: conceito de pastas, diretorios, ar-
quivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2013. Conhecimentos de MS-Word 2013, MS-PowerPoint 2013,
MS-Outlook 2013, MS-Excel 2013. Internet: Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Principais navegadores: Google Chrome, Mozilla e
Internet Explorer.

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo da Republica Federati-
va do Brasil — Art.196 a 200. Lei n° 8.080 de 19/09/1990. Lei
Federal n° 8.142 de 28/12/1990. Lei Orgénica do Municipio
— 04/04/1990, artigo 212 a 218. Decreto Federal n® 7.508 de
2011. Processo Satde/doenca. Codigo de Etica Médica (Resolu-
¢ao CFM n° 1931/2009, publicada em 29/09/2009 e retificagdes
publicadas em 13/10/2009). Doencas de notificagdo compul-
soria no Estado de Sao Paulo e no Municipio de Sao Paulo.
Preenchimento da Declaraco de Obito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satde. Programas
de prevencéo e controle de doencas transmissiveis prevalentes
no cenario epidemiolégico brasileiro. Doencas e agravos nao
transmissiveis. Programa Nacional de Imuniza¢des. Modalida-
des assistenciais. Hospital-dia, assisténcia domiciliar, trabalho
de grupo. Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de
diagnosticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao

adulto portador de transtorno mental. Unidades de atencdo a
salide mental. Ambulatério de satide mental, centro de atencdo
psicossocial e hospital psiquiatrico. Instrumentos de intervencdo
de enfermagem em sadde mental. Relacionamento interpessoal,
comunicagdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia.
Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da
doenca e tratamentos. Quimioterapia, radioterapia e cirurgias.
Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfer-
magem perioperatdria. Assisténcia de enfermagem a pacientes
com alteragdes da funcéo cardiovascular e circulatéria. Digestiva
e gastrointestinal. Metabdlica e enddcrina. Renal e do trato
urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neurolégica. Musculo es-
quelético. Assisténcia de enfermagem aplicada a sadde sexual
e reprodutiva da mulher com énfase nas acdes de média e alta
complexidade. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa
e na prevencdo e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de
enfermagem & crianga. Cuidado nas doengas prevalentes na
infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a pacientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura organizacional
do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte
basico de vida em emergéncias. Emergéncias relacionadas a
doencas do aparelho respiratério, do aparelho circulatério e psi-
quidtricas. Atendimento inicial ao politraumatizado. Atendimento
na parada cardiorrespiratoria. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com distarbios hidroeletroliticos, acidobasicos,
insuficiéncia respiratoria e ventilacdo mecénica. Insuficiéncia
renal e métodos dialiticos. Insuficiéncia hepatica. Avaliagao de
consciéncia no paciente em coma. Doagao, captacao e trans-
plante de drgaos. Enfermagem em urgéncias. Violéncia, abuso de
drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de
enfermagem em servicos de satde. Gerenciamento de recursos
humanos. Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, co-
municacdo, relagdes de trabalho e processo grupal. Avaliacdo da
qualidade nos processos de trabalho. Custos, auditoria, acredi-
tagdo. Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem.
Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnds-
ticos. Agravos a salde relacionados ao trabalho. Gerenciamento
dos residuos de servicos de saude. Pressupostos tedricos e
metodoldgicos da pesquisa em satde e enfermagem. Central de
material e esterilizacdo. Processamento de produtos para satde.
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. Controle de
qualidade e validacdo dos processos de esterilizacao de produ-
tos para satde. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo
de cuidar. Risco biologico e medidas de precaugdes basicas para
a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a
satde. Precaucdo-padrao e precauges por forma de transmisséo
das doencas. Definicdo, indicacdes de uso e recursos materiais.
Medidas de protecéo cabiveis nas situagoes de risco potencial de
exposicdo. Controle de infecco hospitalar.
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ANEXO VIl — COMUNICADO COGEP/GAB N° 006/2018,
PUBLICADO NO DOC DE 25/01/2017

PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMENTO DE SAUDE
DO SERVIDOR — DESS - REVISAO DE 2016

Em atencéo ao principio da transparéncia, o Departamento
de Saude do Servidor (DESS) e a Coordenadoria de Gestao
de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal Gestdo (SMG)
tornam publica a atualizagdo dos Protocolos Técnicos utilizados
pelo Departamento de Satde do Servidor (DESS) para: exames
médicos periciais de Ingresso, concessao de Licencas Médicas,
caracterizacao de Acidente e Doenca do Trabalho, avaliacdo de
Readaptacao Funcional, avaliacdo para a Aposentadoria por
Invalidez, concessdo de: Isencdo de Imposto de Renda, Pensao
Mensal e Salario Familia.

CONSIDERANDO QUE:

- 0 objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é avaliar
a capacidade fisica e mental do candidato para exercer as
atividades para as quais esta se propondo, tendo em conta
os agentes de risco inerentes a cada cargo e o prognostico de
algumas patologias estabelecendo critérios tnicos para todos
os candidatos;

- 0 objetivo das pericias médicas para Licenca Comum
e por Acidente de Trabalho é avaliar o servidor e conceder o
afastamento das suas fungdes pelo tempo necessario para que
recupere sua capacidade laboral, independente do periodo de
tratamento e/ ou cura da patologia em questéo;

- 0 objetivo das avaliacdes de Readaptacdo Funcional é res-
tricdo do rol de atividades inerentes ao cargo/ funcao do servidor;

- 0 objetivo das avaliagbes de Aposentadoria é a verificacdo
da incapacidade laborativa permanente para o servico publico;

- 0 objetivo das avaliagdes para Pensdao Mensal e Salario
Familia é a verificacdo da incapacidade para o trabalho antes
do dbito do servidor e antes da maioridade respectivamente;

- 0 objetivo das avaliacdes para Isengdo de Imposto de
Renda é o enquadramento da patologia apresentada nas leis
federais que regularizam o assunto;

Foram elaborados estes Protocolos Técnicos pelos médicos
do trabalho e especialistas nas diversas areas do Departamento
de Saude do servidor, com base em documentos e publicacdes
técnico-cientificas atuais, bem como em dados epidemioldgicos
do Departamento.

Os parametros estabelecidos neste protocolo subsidiam o
perito na produgdo do respectivo laudo pela anélise especifica
de cada caso.

| - PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS PARA
INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais
patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos de
ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional
de ingresso é avaliar a capacidade fisica e mental do candidato
para exercer as atividades para as quais esta se propondo,
tendo em conta os agentes de risco inerentes a cada cargo
e o progndstico de algumas patologias apresentadas pelos
candidatos.

Os critérios foram estabelecidos também, levando-se em
consideracdo o perfil profissiografico da funcao / cargo que o
candidato ira exercer e os dados epidemioldgicos que apon-
taram patologias responsaveis por licencas prolongadas, rea-
daptagoes funcionais e aposentadoria precoce por invalidez no
&mbito da municipalidade.

Importante salientar que o “Protocolo do Ingresso” podera
ser complementado por diretrizes especificas e soberanas, que
constem em editais de concurso para ingresso nos quadros
funcionais em seus diversos cargos dentro da Municipalidade
de Sao Paulo.

OBSERVAGAO:

- Os candidatos portadores de necessidades especiais e
que tenham se inscrito dentro da cota de deficientes, terdo suas
deficiéncias caracterizadas através de exame médico pericial es-
pecializado do DESS, conforme Lei n° 13.398/2002 (que dispde
sobre o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia a cargos e
empregos publicos da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo);

- A compatibilidade da Deficiéncia Fisica (caracterizada
conforme os critérios descritos acima) com a funcdo / cargo
pleiteado, sera avaliada por uma “Comissdo de Compatibili-
dade” designada pelo Secretario da Pasta responsavel pelo
Concurso e publicada em Diario Oficial da Cidade;

- 0 candidato que tiver sua deficiéncia compatibilizada com
a funcdo / cargo, sera submetido ao exame médico pericial de
ingresso para avaliacdo da sua condicdo de saude nao relacio-
nada a deficiéncia;
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- Sao consideradas funcdes de risco para alteragdes oftal-
moldgicas: Guarda Civil Metropolitano, Motorista ou Operador
de maquinas de grande porte, agente de satde - condutor de
veiculo de urgéncia do SAMU/ condutor de ambuléncia do
SAMU/ condutor de veiculo de apoio as urgéncias do SAMU.

Estes candidatos NAO poderéo ingressar pela Lei do De-
ficiente Fisico (Visual) e também ndo poderdo ser dalténicos
ou ambliopes.

A - EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar, no ato do exame médico admissional:

a) cicatrizes e/ ou deformidades diversas que levem a limi-
tagdo funcional para a fungéo pleiteada;

b) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a
funcao pleiteada;

¢) doencas clinicas incuraveis ou progressivas, ou que te-
nham deixado seqielas limitantes para funcdo;

d) doengas infecto-contagiosas em atividade e com limita-
¢do ou risco para si no desempenho da funcdo;

e) doencas da pele ndo controladas ou nao tratadas: eritro-
dermia, purpura, pénfigo: todas as formas, lceras: de estase,
anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotréfica,
colagenoses: lUpus eritematoso sistémico, dermatomiosite,
esclerodermia, micoses profundas; Hanseniase;

f) processo hemorroidario para as funcdes de risco para
esta patologia, por exemplo, motoristas;

g) o candidato ainda sera considerado INAPTO, nos casos
em que apresentar alteracdo em exame complementar que
represente qualquer condicdo incapacitante.

B - EXAME ORTOPEDICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as alteracdes seguintes incompativeis com a fungdo
em especial nas fungdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educa-
¢do Fisica, agentes de satde condutor de veiculo de urgéncia
do SAMU/ condutor de ambulancia do SAMU/ condutor de
veiculo de apoio as urgéncias do SAMU)-

a) perda de substancia dssea com reducdo da capacidade
motora;

b) instabilidades articulares tipo luxagdes recidivantes ou
habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generaliza-
das de qualquer etiologia;

¢) desvio de eixo fisiolégico do aparelho locomotor, como
seqiielas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose
superior a 10 graus, espondildlise e espondilolistese de natu-
reza congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular,
do cotovelo, punho ou méo e dos dedos; discopatia da coluna
vertebral; caracterizadas por quadros élgicos prévios ou que
tenham requerido tratamento especializado e ou afastamento;

d) cirurgias prévias da coluna para fraturas, discopatia,
espondilolistese, infec¢do ou corregdo de desvios;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das
articulacdes médio-térsicas e do ante pé;

e) pré-existéncia de cirurgia no plano articular;

f) obliqlidade pélvica com ou sem discrepancias de com-
plemento dos membros inferiores Genu Varun ou Valgun com
repercussao sobre o eixo fisioldgico corporal;

g) alteragGes congeénitas e seqtielas de osteocondrites;

h) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou se-
quelas que levem a reducdo significativa de mobilidade articu-
lar, da forca muscular e com alteragdo de eixo que comprometa
a forca e a estabilidade das articulacdes; alteracdo Ossea que
comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores
e inferiores; discopatia; fratura viciosamente consolidada; pseu-
doartrose; doenca inflamatdria e degenerativa 6steo-articular;
artropatia de qualquer etiologia; tumor 6sseo e muscular; dis-
turbios 6steo-musculares relacionados ao trabalho ou lesdes
por esforcos repetitivos.

C - EXAME NEUROLOGICO

0 candidato serd considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as seguintes alteracdes incompativeis com a funcao,
em especial as funcdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano; agente de saude
- condutor de veiculo de urgéncia do SAMU/ condutor de am-
bulancia do SAMU/ condutor de veiculo de apoio as urgéncias
do SAMU):

a) Alteragdes neuroldgicas, ou seqiielas do tipo: paralisias
totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenga vascular do
cérebro e/ ou da medula espinhal; sindrome pés-traumatismo
cranioencefalico, distdrbio do desenvolvimento psicomotor;
doenca degenerativa e heredo-degenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes.

D - EXAME PULMONAR

0 candidato podera ser considerado INAPTO nas funcdes
de risco (Operador de maquinas de grande porte, agente de
salde - condutor de veiculo de urgéncia do SAMU/ condutor
de ambulancia do SAMU/ condutor de veiculo de apoio as
urgéncias do SAMU, Guarda Civil Metropolitano, Professor de
Educacao fisica) nos casos em que apresentar:

Disturbio da fungdo pulmonar. O candidato deverd, no ato
da pericia, apresentar os exames subsidiarios pertinentes a sua
patologia.

0 perito podera solicitar mais exames que subsidiem sua con-
clusdo (Rx torax, provas de fungdo pulmonar, saturacdo de 02).

Nos casos duvidosos o candidato podera ser encaminhado
para parecer de médio perito especialista.

E - EXAME CARDIOVASCULAR

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) Insuficiéncia cardiaca congestiva em Classe Funcional Il
ou IV da NYHA; e em classe funcional | e Il para funcbes que
exijam esforco fisico. Todos os candidatos com estes diagnos-
ticos deverdo ser avaliados por médico perito especialista em
cardiologia do DESS

b) doenga coronariana ndo compativel com fungdes que
exijam esforco fisico, miocardiopatias, hipertensao arterial sis-
témica (parametros abaixo), hipertensdo pulmonar; pericardite;

¢) cardiopatia congénita, (ressalvada a CIA, a CIV e a
PCA corrigidos cirurgicamente, e alteracdes da valvula adrtica
bictspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica);
valvulopatia adquirida, (ressalvado o prolapso de valvula mitral
com auséncia de repercussao funcional);

d) arritmia cardiaca: ressalvados os candidatos considera-
dos aptos pelo médico perito especialista do DESS;

e) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (parametros
abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arte-
riopatia oclusiva cronica;

f) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos
correcdo cirlrgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,
acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfila-
deiro toracico.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério
médico pericial.

HIPERTENSAQ ARTERIAL SISTEMICA

1. 0 candidato que, no momento do exame médico admis-
sional, apresentar Pressao Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg
(inclusive), sem patologia associada, serd considerado APTO
independente da fungao.

2. 0 candidato que apresentar PA superior a 150 x 100
mmHg, sera classificado em uma das seguintes situacoes:

Funcéo de risco e sem patologia associada — solicitar exa-
mes: Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para médico perito cardio-
logista que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar o
candidato APTO ou INAPTO.

Func&o de risco e com patologia associada - INAPTO Outras
funcdes e sem patologia associada — APTO.

Outras funcdes e com patologia associada — solicitar exa-
mes Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para médico perito cardio-
logista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar o
candidato APTO ou INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou
acima desta medida, sera classificado em uma das seguintes
situacdes:

Funcdo de risco, com ou sem patologia associada, sera
considerado INAPTO. Outras fungdes e com patologia associada
- INAPTO.

Outras fungdes e sem patologia associada — Solicitar exa-
mes. Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para médico perito cardio-
logista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar o
candidato APTO ou INAPTO.

OBSERVACOES: Sdo consideradas fungées de risco em
relacdo a alteracdes da pressao arterial: Guarda Civil Metro-
politano, Agente de Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de
Maquina de Grande Porte), Agente de Satde - condutor de vei-
culo de urgéncia do SAMU/ condutor de ambulancia do SAMU/
condutor de veiculo de apoio as urgéncias do SAMU e qualquer
atividade que possam colocar em risco a satide em geral e a
integridade fisica do candidato.

Sao consideradas patologias associadas a Hipertensao
Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

0Os exames solicitados sdo: Glicemia, RX de Térax, Eletro-
cardigrama (ECG), Exame de Fundo de Olho (FO), Urina |, Dosa-
gem de Creatinina, Uréia, Colesterol e Triglicérides.

Os exames poderdo ser realizados pela Prefeitura ou pelo
convénio que o candidato possuir ou particulares, com prévia
comunicagdo e conseqiiente concordancia do Departamento.

Todos os candidatos hipertensos serdo orientados para
realizarem o devido tratamento.

VARIZES DE MEMBROS INFERIORES

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau |
ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem
sinais de insuficiéncia venosa cronica, sera considerado APTO,
independente da funcdo que venha exercer.

0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau Il
e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro
agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:

Func&o de risco - INAPTO Outras fungdes - APTO

Nos demais casos de varizes, encaminhar para médico
perito especialista, que avaliara dentro dos seguintes critérios:

0 candidato que apresentar varizes primarias Graus |, Il e
I1l, com sinais de Insuficiéncia Venosa Crénica (IVC), porém sem
quadro agudo:

Func&o de risco - INAPTO

Outras funcdes - APTO a depender do quadro de IVC.

0 candidato que apresentar veias de grosso calibre GRAU
IV (acima de 0,7 mm), sem quadro agudo, porém com sinais de
IVC, sera considerado INAPTO, independente da fungao.

0 candidato que apresentar varizes primarias com quadro
agudo de insuficiéncia venosa sera considerado INAPTO inde-
pendente da funcao.

OBSERVACOES:

Séo consideradas fungdes de risco relacionadas com varizes:

Professor, Guarda Civil Metropolitano, Professor de De-
senvolvimento Infantil, Vigia, Médico-Cirurgido, Sepultadores,
Agente Escolar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliares de Servi-
¢os Gerais), Agente de Satide - condutor de veiculo de urgéncia
do SAMU/ condutor de ambulancia do SAMU/ condutor de
veiculo de apoio as urgéncias do SAMU e outras que possam
colocar em risco a satide em geral e/ ou a integridade fisica do
candidato.

Sé&o consideradas fatores associados que dificultam o trata-
mento: Traumas associados, obesidade, idade e diabete melittus.

Sao considerados sinais de IVC, aqueles decorrentes de
hipertensdo venosa, com alteracdes teciduais, tais como: ul-
ceracdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes
secundarias.

Sao considerados casos agudos os quadros que necessitam
de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.
Em todos os casos os servidores serdo encaminhados para
tratamento.

F — OFTALMOLOGIA

Todos os candidatos a funcdes de risco ou com 50 anos ou
mais, serdo submetidos diretamente a exame oftalmolégico por
médico perito especialista.

0Os candidatos as demais fungdes e com idade inferior a 50
anos serdo submetidos a exame de Acuidade visual, através de
exame Snellen por profissional treinado e qualificado do DESS.

Séo consideradas funcdes de risco em relacao a alteragbes
oftalmoldgicas: Guarda Civil Metropolitano, Agente de Apoio
(Motorista, Eletricista, Operador de Maquina de Grande Porte) e
e qualquer atividade que exija perfeita acuidade visual especial-
mente aquelas que possam colocar em risco o candidato.

0BS: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de
acordo com a Portaria 053/SMA-G/2000. Agente de Apoio
(Motoristas e Operadores de Maquinas de Grande Porte) e
Agente de Salde - condutor de veiculo de urgéncia do SAMU/
condutor de ambulancia do SAMU/ condutor de veiculo de
apoio as urgéncias do SAMU. Utilizam-se os valores/ escala de
valores presentes nos critérios para motorista do DETRAN (CNH
Profissional, categorias C e D).

Sera considerado APTO o candidato que apresentar acuida-
de visual igual ou acima de 0,8 em cada olho em separado, com
ou sem correcao.

0 candidato que apresentar acuidade visual menor que
0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo, sera
considerado INAPTO.

Para o cargo / funcdo de Agente de Apoio (Eletricista) sera
considerado APTO o candidato que apresentar acuidade visual
igual ou acima de 0,6 em cada olho em separado, com ou sem
correcdo. O candidato que apresentar acuidade visual menor
que 0,6 em cada olho em separado, com ou sem correcao, sera
considerado INAPTO.

Para o cargo de Guarda Civil Metropolitano, sera considerado
APTO o candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcdo. O candi-
dato que apresentar acuidade visual menor que 0,8 em cada olho
em separado, com ou sem correcdo, sera considerado INAPTO.

Para as outras fungdes:

0 candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima
de 0,6 no melhor olho, com ou sem corre¢éo, ao exame de Snel-
len, seré considerado APTO. O candidato que apresentar acuida-
de visual igual ou menor que 0,6 no melhor olho, com ou sem
correcdo, sera encaminhado para exame médico oftalmoldgico.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6, e ndo apresentar:
suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proli-
ferariva diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera
considerado - APTO.

0 candidato que tiver visdo 0,3 e 0,6 e apresentar suspeita
de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia proliferativa
diabética ou ndo ou outras patologias evolutivas, sera solicitado
relatério médico esclarecedor. Dependendo da confirmacéo
diagnéstica, do estagio evolutivo e do prognéstico, sera consi-
derado - APTO ou INAPTO pelo oftalmologista perito do DESS
0 candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor
olho, com corregdo, sera considerado portador de deficiéncia
fisico visual, dependendo do carater evolutivo da patologia e da
funcdo a ser exercida.

0 candidato a funcao de risco na PMSP portador ou refe-
rindo historia de estrabismo corrigido cirurgicamente devera
apresentar: agudeza visual em ambos os olhos, com ou sem
correcdo, compativel com a fungéo e teste 6ptico comprovando
a existéncia de visao binocular e fuséo.

G - EXAMES COMPLEMENTARES

Os exames complementares visam comprovar o estado de
salde do candidato, subsidiar as hipdteses diagnosticas e a
elaboracao do laudo médico pericial, e poderéo ser solicitados
nas seguintes situagoes/condicges:

a) o médico perito do Departamento de Saude do Servidor,
durante a avaliacdo médico-pericial admissional, podera solici-
tar exames complementares de apoio diagndstico, nos casos em
que considerar necessario;

b) os exames solicitados deverdo ser providenciados por
conta do candidato, podendo ser realizados na rede de satde
publica ou privada, e apresentados no prazo maximo de 15
dias da data da avaliacdo inicial e terdo validade maxima de 30
(trinta) dias corridos, devendo ser homologados pelo Departa-
mento de Satde do Servidor;

) A conclusdo médico pericial de APTO OU INAPTO para o
cargo sera definida pelo médico perito do DESS com base nos
demais itens destes Protocolos Técnicos e outras evidéncias
periciais pertinentes a concluséo final.

H - PORTADORES DE NEOPLASIAS

1- CONCEITUAGCAO DE NEOPLASIAS: E um grupo de doen-
cas caracterizadas pelo desenvolvimento incontrolado de célu-
las anormais que se disseminam a partir de um sitio anatémico
primitivo. Sdo consideradas Neoplasias Malignas as relaciona-
das na Classificacao Internacional de Doengas (CID-10).

2- AVALIACAO DIAGNOSTICA E ESTADIAMENTO: o diag-
ndstico e a extensdo da neoplasia maligna podem ser determi-
nados pelos seguintes meios propedéuticos:

a) bidpsia da lesdo com estudo histopatoldgico;

b) exames citoldgicos;

) exames ultrassonograficos;

d) exames endoscapicos;

e) exames de tomografia computadorizada;

f) exames de ressonancia nuclear magnética;

g) exames cintilograficos;

h) pesquisa de marcadores tumorais especificos;

i) exames radiolégicos.

3 — PROGNOSTICO: é determinado pelo grau de malignida-
de da neoplasia influenciado pelos seguintes fatores:

a) grau de proliferacao celular;

b) grau de diferenciacao celular;

¢) grau de invaséo vascular e linfatica;

d) estadiamento clinico e/ ou cirlrgico;

e) resposta a terap@utica especifica;

f) estatisticas de morbidade e mortalidade de cada tipo de
neoplasia.

Para fins de ingresso no Servico Publico Municipal serao
considerados portadores de Neoplasia Maligna todos os candi-
datos durante os 05 (cinco) primeiros anos de acompanhamen-
to clinico ou a partir da data do diagnéstico.

No exame pericial sera levada em consideracao a avaliagdo
diagnéstica (localizagdo e tipo histoldgico) e estadiamento
clinico, o prognostico, se a patologia foi suscetivel a tratamento
cirtrgico, radioterapico ou quimioterapico e exames comple-
mentares realizados apds o tratamento.

A aptiddo do candidato portador de neoplasia maligna
sera avaliada caso a caso, a critério médico-pericial, levando em
consideragdo o progndstico e critérios de cura.

| - PORTADORES DE TRANSTORNOS MENTAIS E COMPOR-
TAMENTAIS

0 candidato que, no momento do exame médico-pericial
admissional, apresentar sinais e/ ou sintomas de transtornos
mentais e/ ou comportamentais, historia clinica pregressa de
internacdo psiquiatrica ou tratamento psiquiatrico, uso de
medicacdo controlada atual ou pregressa e/ ou antecedentes
de licencas médicas por motivo de doenca psiquiatrica sera
encaminhado para médico perito especialista. A aptidao ficara
a critério do médico perito especialista que se baseara nas
seguintes situagdes:

1 — Nos casos de presenca de quadro psiquiatrico atual:

a) No caso de patologia grave/ moderada, o candidato sera
considerado INAPTO para qualquer funcdo;

b) No caso de patologia leve o candidato a fungdes de risco
sera considerado INAPTO;

) No caso de patologia leve, o candidato a funcdes ndo
consideradas de risco podera ser considerado APTO ou INAPTO,
a critério do médico perito especialista, com base em relatdrios
do médico assistente, evolucdo da patologia, tipo de tratamen-
to, grau de incapacidade laboral, prognéstico da patologia, etc.

2 — Nos casos de historia psiquiatrica pregressa:

a) No caso de antecedentes de quadro psiquiatrico leve, o
candidato a funges de risco podera ser considerado APTO ou
INAPTO, a critério do médico perito especialista, com base em
relatorios do médico assistente, evolucdo, grau de incapacidade,
namero de recaidas / recidivas, prognostico da patologia, etc.

b) No caso de antecedentes de quadro psiquiatrico leve,
o candidato a funcdes nao consideradas de risco estara APTO.

) No caso de antecedentes de quadro psiquiatrico grave / mo-
derado, o candidato a fungdes de risco sera considerado INAPTO.

d) No caso de antecedentes de quadro psiquiatrico grave
/ moderado, o candidato a fungGes nao consideradas de risco,
podera ser considerado APTO ou INAPTO, a critério do médico
perito especialista, com base em relatérios do médico assis-
tente, evolugdo, grau de incapacidade, nimero de recaidas /
recidivas, progndstico da patologia, etc.

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sao
considerados grupos ou fungdes de riscos em relagdo aos trans-
tornos mentais e comportamentais: Guarda Civil Metropolitano,
Agente de Apoio (Motorista, Operador de Maquina Pesada,
Vigia), Agente de Sadde - condutor de veiculo de urgéncia do
SAMU/ condutor de ambulancia do SAMU/ condutor de veiculo
de apoio as urgéncias do SAMU, além de toda e qualquer fun-
¢do que exija, para o bom desempenho, plena satide mental. O
candidato sera orientado, em todos 0s casos, sobre a necessida-
de do tratamento.

J - PORTADORES DE DIABETE MELLITUS

Todo candidato sera submetido a exame de glicemia.

Sao considerados valores normais de glicemia de jejum
entre 70 a 99 mg/dI.

Nos casos em que o candidato ndo estiver em jejum e o
resultado for superior a 99 mg/dl, a critério médico, podera ser
solicitado novo exame em jejum.

Os candidatos serdo classificados em uma das seguintes
situacdes:

a) valores de glicemia entre 70 a 126 mg/dl: o candidato
sera considerado APTO para qualquer fungéo

b) valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl: serdo so-
licitados exames para avaliagdo de funcéo renal, tais como,
Hemoglobina Glicada, Uréia, Creatinina, Urina | e outros, a
critério médico. Podera ser solicitada avaliacdo médico-péricial
especializada.

- no caso de resultados de exames normais, o candidato
sera considerado APTO.

- no caso de resultados de exames alterados, o candidato
sera encaminhado a médico perito especialista.

¢) valores de glicemia acima de 200 mg/dl: o candidato
sera encaminhado para médico perito especialista. O candidato
podera ser considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e
nivel de alteracéo e da presenca de fatores de risco associados,
devendo ser analisados os niveis de proteindria, albuminuria e
o clearence de creatinina.

0 candidato que for insulino-dependente sera considerado
INAPTO para fungdes de risco.

Observagoes: A critério do médico-pericial, podera sera
solicitado exame de fundo de olho, ECG e pesquisa neuroldgica.
Em relacdo ao exame de fundo de olho, serdo seguidas as
seguintes diretrizes:

a) no caso de retinopatia nao proliferativa leve e modera-
da, o candidato sera considerado APTO para qualquer funcao

b) no caso de retinopatia ndo proliferativa avancada, o
candidato a fungbes de risco sera considerado INAPTO

¢) no caso de retinopatia ndo proliferativa avangada, o
candidato a outras fungdes sem fator de risco associado sera
co APTO

Retinopatia proliferativa:

- Fung&o de risco - INAPTO

- outras fungdes, sem fator de risco associado - APTO

- outras funges com fatores de risco associados - INAPTO

Maculopatia diabética - INAPTO independente da fungéo

Ao exame neuroldgico, o candidato portador de Diabete
Mellitus sera classificado em uma das seguintes situagges:

- Neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau mo-
derado e grave = INAPTO, independente da funcao.

- Neuropatia sensitivo-motora e autondmica em grau leve
= INAPTO para fungéo de risco.

OBSERVACOES:

Alteracdes cardiolégicas poderdo ter parecer de exame
pericial com especialista.

Séo considerados fatores de risco associados a Diabete
Mellitus: Obesidade, Hipertensao Arterial, Idade acima de 50
anos e dislipidemias.

Sao consideradas funcdes de risco relacionadas a Diabete
Mellitus: Guarda Civil Metropolitano, Sepultador, Agente Esco-
lar, Agente de Apoio (Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais e
Operadores de Maquinas Pesadas), Agente de Satide — condutor
de veiculo de urgéncia do SAMU/ condutor de ambulancia do
SAMU/ condutor de veiculo de apoio as urgéncias do SAMU
e qualquer atividade que possam colocar em risco a satde em
geral e a integridade fisica do candidato.

Todos os exames serdo realizados pela Prefeitura e todos
os candidatos diabéticos serdo orientados para realizarem o
devido tratamento.

K - PORTADORES DE DISTURBIOS DA VOZ

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito, que
ao detectar qualquer alteracdo na qualidade vocal solicitara
avaliacao (triagem) fonoaudiolégica.

Confirmado o disturbio da voz o candidato sera encami-
nhado para avaliagdo Otorrinolaringoldgica e fonoaudioldgica
completa. O candidato sera reavaliado num aspecto amplo
visando a qualificacdo e a quantificacdo das alteragdes encon-
tradas em sua qualidade vocal. Em caso de necessidade sera
solicitado exame complementar.

A aptidéo ficara a critério da decisdo conjunta do médico
otorrinolaringologista e fonoaudiélogo, apés discussdo da
funcéo pretendida e alteragdo encontrada. Todos os candidatos
com disturbios na voz serdo orientados para tratamento.

OBSERVACOES

S&o consideradas funcdes de risco aquelas em que ha uso
constante da voz: Professor, Coordenador Pedagdgico e Agente
de Apoio (Telefonista). Sdo exames complementares: Nasofibro-
laringoscopia, audiometria e avaliacdo acustica de voz.

L - PORTADORES DE ALTERAGCOES AUDITIVAS

0 candidato é inicialmente avaliado por médico perito. Sdo
considerados, em Otorrinolaringologia, os critérios abaixo para
avaliar candidatos a fungées que exigem boa acuidade auditiva
e que estejam expostos ao fator de risco-ruido. As fungdes em
questdo sdo: Guarda Civil Metropolitano, Agentes de Apoio
(Motorista, Operador de Maquinas, Agente de Controle de
Zoonoses e Telefonista), Agente de Saude - condutor de veiculo
de urgéncia do SAMU/ condutor de ambulancia do SAMU/ con-
dutor de veiculo de apoio as urgéncias do SAMU, Professores de
Educacdo Fisica e outros.

1. Perdas auditivas condutivas ou mistas:

Otoesclerose - Inapto

Seqtiela de Otite Média ate 40 db - Apto conforme ava-
liacdo especializada em DESS. Acima de 40 db - Inapto para
qualquer funcdo uni ou bilateral

2. Perdas auditivas neurossensoriais:

PAIR (perda auditiva induzida pelo ruido):

Merluzzi 1 uni ou bilateral, Merluzzi 2 unilateral - Apto Mer-
luzzi 2 bilateral, Merluzzi 3,4,5,6 ou bilateral - Inapto Nao PAIR:

Neurosensorial leve (até 40db) uni ou bilateral nas frequén-
cias de 500 a 3000 Hz. - APTO

Neurosensorial menor ou igual a 40db nas freqtiéncias de
4000Hz, 6000Hz, 8000Hz ou isoladas, sendo normal de 500Hz
a 2000Hz. - APTO

Neurosensorial maior que 40 db nas freqtiéncias de 500Hz
a 8000Hz. - INAPTO Anacusia unilateral, mesmo que haja nor-
malidade contralateral - INAPTO Doenca de Meniére - INAPTO

Exames complementares que poderéo ser solicitados: Au-
diometria tonal limiar/ vocal, Imitanciometria, Audiometria de
Respostas Elétricas de Tronco Cerebral (BERA), Emissoes Oto-
-Aclsticas e outros.

3. Deficiéncia Auditiva:

Legislacdo Federal do Decreto n° 5296 de 2 de dezembro
de 2004 que regulamenta as Leis n° 10.048 de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica e n° 10.098 de 19 de dezembro de 2000:

- deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (db) ou mais aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz.

OBSERVACOES:

Pelos Critérios Epidemioldgicos e Profissiograficos sao
considerados grupos ou fungdes de risco relacionadas com
distarbios otorrinolaringoldgicos: Guarda Civil Metropolitano,
Agentes de Apoio (Motorista, Operador de Maquinas, Agente
de Controle de Zoonoses e Telefonista), Servidores do SAMU,
Professores de Educacdo Fisica, além de toda e qualquer funcao
que exija, para o bom desempenho, plena acuidade auditiva. O
candidato sera orientado, em todos o0s casos, sobre a necessida-
de do tratamento.
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