PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

s

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

EDITAL DE ABERTURA

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO PRESIDENTE DA COMISSAO
ORGANIZADORA DO XIX CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 14* REGIAO, em atendimento a deliberagio do egrégio Tribunal Pleno,
constante das Resolu¢des Administrativas n°s 130 e 156/2012 deste Tribunal, FAZ SABER
que estardo abertas as inscri¢des para o certame, no periodo de 08 de janeiro a 06 de
fevereiro de 2013, para provimento de cargos vagos ou que vierem a vagar durante o prazo
de validade do concurso, com base nas instru¢des constantes da Resolucdo n. 75/2009 do
Conselho Nacional de Justi¢a, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 1, em 21/5/09, p.
72-75, e no DJ-e n. 80/2009, em 21/5/09, p. 3-19, posteriormente alterada pela Resolugao n.
118/2010, de 03/8/10, publicada no DJ-e n. 150/2010, em 18/8/2010, p. 5-7, e, finalmente
republicada no DJ-e n. 205/2011, em 07/11/2011, pag. 2-18, em obediéncia a Emenda n° 01,
parte integrante deste Edital; Resolugdo Administrativa n. 907/2002, do Tribunal Superior
do Trabalho, publicada no DJU, Secdo 1, em 3/12/2002, p. 763, e, republicada no DEJT, n.
133, em 12/12/2008; Resolugdo n. 21/2006, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
publicada no Didrio da Justica da Unido, de 02 de junho de 2006, e errata publicada no
Diario da Justica da Unido, de 29 de junho de 2006; e da Resolugdo Administrativa n°
1.140/2006, do Tribunal Superior do Trabalho, publicada no Diario da Justi¢ca da Unido, de
6 de junho de 2006, atualizada e consolidada pela Resolucdo Administrativa n® 1.362, de
16/11/2009, divulgada no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, de 25 de novembro de
2009.

1. DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 14* REGIAO

1.1 O ingresso na Magistratura do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido
far-se-4 no Cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprova¢do em Concurso Publico
de Provas e Titulos, e nomeacao por Ato da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
14* Regido, sendo exigidos do bacharel em Direito, na data da inscri¢do definitiva, 3 (trés)

anos, no minimo, de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo, emprego
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ou fungdo, exercida apds a obten¢do do grau de bacharel em Direito, nos termos do artigo 58,

§ 1° “b”, da Resolugdo n. 75/2009 do colendo Conselho Nacional de Justiga.

1.2 O candidato habilitado e classificado sera nomeado Juiz do Trabalho Substituto, na
forma da lei (artigo 93, I, da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional
n. 45/2004 e artigo 96, I, “c”, e art. 92 da LOMAN) e sujeito a designacdo para servir, em
substitui¢do ou como auxiliar, em quaisquer das Varas sediadas na jurisdicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 14 Regido, que abrange os Estados de Ronddnia e Acre, consoante

disposicao legal (art. 656, paragrafo unico da CLT).

1.3 O candidato aprovado devera participar do Curso de Formagdo Inicial, a realizar-se na
cidade de Brasilia/DF, consoante calendario e orientagdes emanados da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, conforme estabelece
a Resolu¢do Administrativa n. 1.140/2006, alterada pela Resolucdo Administrativa n.

1.362/2009, ambas do colendo Tribunal Superior do Trabalho.

1.4 Requisitos basicos para o ingresso na carreira da magistratura:

a) ser aprovado em concurso publico;

b) estar no exercicio dos direitos civis e politicos;

¢) ter nacionalidade brasileira;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em sendo candidato do sexo masculino,
também com as militares;

e) ter, na data da inscri¢@o definitiva, trés anos de atividade juridica exercida apods a obtengdo
do grau de bacharel em Direito;

f) ter comprovados, na investigacdo realizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 14*
Regido, bons antecedentes morais e sociais, bem como saude fisica e mental e caracteristicas
psicoldgicas adequadas ao exercicio das atribui¢des do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais.
2. DAS VAGAS

2.1 O presente Edital destina-se ao provimento de 08 (oito) cargos atualmente vagos de Juiz
do Trabalho Substituto, bem como os que vierem a vagar ou a serem criados no periodo de

validade do concurso.
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3. DA REMUNERACAO

3.1 O valor da remuneragdo, na data deste Edital, é de R$ 21.766,15 (vinte e um mil,

setecentos e sessenta e seis reais € quinze centavos).

4. DO CRONOGRAMA

4.1 O cronograma estimado para realizagdo das provas e demais eventos consta do anexo

VIII deste Edital, estando sujeito a alteragdes.

5.DA INSCRICAO PRELIMINAR

5.1 DO PRAZO, LOCAL E HORARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

5.1.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo de 08 de janeiro a 06 de fevereiro de
2013.

5.1.2 A documentagdo necessaria para a efetivagdo da inscricdo do candidato no certame
deverad ser entregue no edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 14 Regido,
localizado na Rua Almirante Barroso, n. 600 — 6° andar - Secretaria da Comissao do
Concurso - Centro - CEP 76.801-901 - Porto Velho/RO, no horario das 9 horas as 14 horas
(horério de Porto Velho/RO).

5.1.3 As inscrig¢des encerrar-se-20 no dia 06 de fevereiro de 2013, as 14 (catorze) horas.

52 DA INSCRICAO

5.2.1 A participagdo no Concurso inicia-se pela inscri¢do preliminar que sera requerida ao
Presidente da Comissdo de Concurso pelo interessado, ou ainda, por procurador habilitado
com poderes especiais, mediante o preenchimento de formulario proprio (anexo I), a ser feita

dentro do prazo estabelecido e sujeita a deferimento pela Comissido de Concurso.
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5.2.2 A inscrigdo preliminar serd efetuada mediante preenchimento, VIA INTERNET, pelo
candidato, de requerimento padronizado, dirigido ao Desembargador Presidente da
Comissao de Concurso, no endereco http://www.trt14.jus.br, até as 14 horas do dia 06 de
fevereiro de 2013 (horario de Porto Velho/RO).

5.2.3 Apds a confirmagdo da inscricdo, VIA INTERNET, o que ocorrerd ao final da
operagio, o candidato DEVERA imprimir uma via do requerimento preenchido, assinar e
entregar na Secretaria da Comissdo do Concurso ou enviar pelos correios, acompanhado de:
a) comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢do, que deverd atender o disposto no
item 5.4 deste Edital;

b) copia autenticada de documento de identidade (com foto e assinatura) que comprove a
nacionalidade brasileira, excluida, portanto, a Carteira Nacional de Habilitacdo.

c¢) duas fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) e datadas na frente ha, no maximo, 06 (seis)
meses contados retroativamente da publicacdo deste Edital;

d) instrumento de mandato com poderes especiais e firma reconhecida, no caso de inscri¢do

por procurador.

5.2.4 No requerimento, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) que ¢ bacharel em Direito e que devera atender, até a data da inscricdo definitiva, a
exigéncia de 3 (trés) anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de Bacharel
em Direito;

b) que esta ciente de que a ndo apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado
pelo Ministério da Educacdo, e que a auséncia da comprovagdo da atividade juridica, no ato
da inscri¢do definitiva, acarretard na sua exclusido do processo seletivo;

d) que aceita as demais regras pertinentes ao concurso consignadas no presente Edital.

5.2.5 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas previstas no subitem 5.3.1
deste Edital devera declarar, sob as penas da lei, que € pessoa portadora de deficiéncia, nos
termos do artigo 4° do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, anexando atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, a CID (Classificacdo Internacional de Doengas) e a provavel
causa dessa deficiéncia, e se for o caso, que carece de atendimento especial nas provas,

conforme subitem 5.3.6 deste Edital.
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5.2.6 A inscri¢do preliminar somente serd considerada concluida e, portanto, passivel de
deferimento, com o recebimento, pela Secretaria da Comissdo do Concurso, de todos os

documentos necessarios a sua efetivacdo (subitens 5.2.2 e 5.2.3), os quais deverdo ser

remetidos pelos Correios, via SEDEX, ou entregues na Secretaria da Comissdo do Concurso.

5.2.7 Nao serao aceitas inscri¢des condicionais.

5.2.8 No requerimento de inscri¢do preliminar, o candidato consignara seu enderego
particular e profissional, numeros de telefones, enderego eletronico, especificando endereco
para correspondéncia, participando imediatamente qualquer alteracdo, para que a Comissao
de Concurso possa comunicar-se diretamente com ele, caso se fagca necessario. Havendo
altera¢do de algum dado, devera, de imediato, ser levado ao conhecimento da Secretaria do

Concurso.

5.2.9 Ao candidato inscrito sera fornecido cartdo de identificagdo, a ser entregue no dia da
primeira prova, cuja exibi¢do podera ser exigida nos locais das provas, a critério da

Comissdo de Concurso.

5.2.10 Para a efetivagdo da inscri¢do preliminar, os documentos elencados nos subitens 5.2.2
e 5.2.3 e subitem 5.2.5, no caso de portador de deficiéncia, poderdo ser entregues na
Secretaria da Comissdo do Concurso, na Rua Almirante Barroso, n. 600 — 6° andar - Centro -
CEP 76.801-901 - Porto Velho/RO, pelo candidato ou por seu procurador habilitado com
poderes especiais e firma reconhecida, até as 14 horas do dia 06 de fevereiro de 2013
(horario de Porto Velho/RO), e ainda, poderdo ser encaminhados por meio de SEDEX

enderecado, obrigatoriamente, aos cuidados da Secretaria da Comissdo do Concurso.

5.2.11 A data limite para postagem do SEDEX relativa a entrega dos documentos sera 06 de
fevereiro de 2013, salvo se houver prorrogagdo, ficando a Secretaria da Comissdo do
Concurso autorizada a receber os que forem postados, conforme comprovagdo, mediante o

carimbo dos Correios, até o ultimo dia da prorrogacgao.

5.2.12 A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento e a tcita aceitacdo das normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.2.13 Os pedidos de inscri¢do preliminar serdo apreciados e decididos pelo Desembargador

Presidente da Comissdo de Concurso.

5.2.14 Caberé recurso a Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, nos casos de

indeferimento de inscri¢do preliminar.

5.2.15 O recurso de indeferimento da inscricdo preliminar deverd ser protocolado na
Secretaria da Comissdo do Concurso, na Rua Almirante Barroso, n. 600 - Centro - CEP
76.801-901 - Porto Velho/RO, pelo candidato ou por seu procurador habilitado com poderes
especiais e firma reconhecida, no horario das 9 as 14 horas ou encaminhado por meio do

endereco eletronico concurso@trt14.jus.br.

5.2.16 Deferido o requerimento de inscri¢do preliminar, o Desembargador Presidente da
Comissao de Concurso fara publicar, uma unica vez, no Diario Eletronico da Justica do

Trabalho (DEJT), a lista dos candidatos inscritos.
5.3 DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FIiSICA

5.3.1 Reservar-se-do as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de

vagas oferecidas no Edital do Concurso, vedado o arredondamento superior.

5.3.2 O candidato que pretender concorrer as vagas de que trata o art. 73 da Resolugdo n.
75/2009 do Conselho Nacional de Justica, devera declarar-se, sob as penas da lei, pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de
2004.

5.3.3 A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fun¢do judicante devera ser

empreendida no estagio probatorio a que se submete o candidato aprovado no certame.

5.3.4 O candidato portador de deficiéncia deverd juntar ao requerimento de inscri¢@o

preliminar (anexo IIT) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
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que ¢é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo

Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

5.3.5 O laudo médico referido no item anterior devera ser emitido com no méaximo 30 (trinta)

dias de antecedéncia da data de publicagdo do Edital de abertura do concurso.

5.3.6 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para se
submeter as provas, deverd requeré-lo, por escrito, ao Desembargador Presidente da
Comissdo de Concurso, no ato da inscricdo preliminar, ou encaminhar o requerimento
(anexo III), juntamente com a documentagao necessaria a efetivacido da inscri¢do preliminar,
indicando claramente, para tanto, quais as providéncias especiais de que carece, descartada,

em qualquer hipotese, a realiza¢do das provas em local distinto daquele indicado no Edital.

5.3.7 Sera processada como inscri¢do de candidato ndo portador de deficiéncia a requerida
por aquele que invoque a condicdo de deficiente, mas deixe de atendé-la em seus exatos

termos.

5.3.8 O candidato portador de deficiéncia, sempre antes da realizagdo da prova objetiva
seletiva submeter-se-4, em dia e hora designados pela Comissdo de Concurso a avaliagdo de

Comissao Multiprofissional quanto a existéncia e relevancia da deficiéncia.

5.3.9 A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, serd composta
por 02 (dois) médicos, 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil e 02 (dois)
desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, cabendo ao mais antigo

destes presidi-la .

5.3.10 A Comissao Multiprofissional, necessariamente, até 03 (trés) dias antes da data fixada
para a realizacdo da prova objetiva seletiva, proferira decisdo terminativa sobre a
qualifica¢do do candidato como deficiente e sobre os pedidos de condi¢des especiais para a

realizagdo das provas.
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5.3.11 A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a

voto.

5.3.12 Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua

insuficiéncia, passard o candidato a concorrer as vagas ndo reservadas.

5.3.13 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a

classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para habilitd-lo a nomeacgao.

5.3.14 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que tange ao contetido, avaliacdo, duracdo, horario e
local de aplicag@o das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragdo das provas em
até 60 (sessenta) minutos, ressalvada, quanto a forma de prestagdo das provas, a deliberagdo
do Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso ao requerimento previsto no

subitem 5.3.6.

5.3.15 Adotar-se-ao todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso
de candidatos com deficiéncia aos locais de realizag@o das provas, sendo de responsabilidade
daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das

provas, previamente autorizados pela Comissao de Concurso.

5.3.16 A cada etapa a Comissdo de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados,
listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que alcangarem a nota

minima exigida.

5.3.17 As vagas ndo preenchidas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo
aproveitadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de

classificagdo no concurso.

5.3.18 A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos mesmos

critérios adotados para os demais candidatos.
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5.3.19 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a daqueles com deficiéncia, e, a
segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, os quais serdo chamados na ordem das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3.20 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ao ingressar na magistratura nao

podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.4 DA TAXA DE INSCRICAO

5.4.1 O valor da taxa de inscricdo ¢ de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), valor que se
enquadra no limite fixado pelo art. 17 da Resolugdo n. 75/2009, do Conselho Nacional de

Justica.

5.4.2 A taxa de inscri¢do devera ser recolhida por meio da G.R.U. (Guia de Recolhimento da
Unido —  Simples), disponivel apenas no sitio do Tesouro Nacional

(www.tesouro.fazenda.gov.br), link STAFI. A Guia devera conter os seguintes dados:

a) Cddigo da Unidade favorecida: 080015 (devera aparecer como unidade Tribunal Regional
do Trabalho da 14* Regido);

b) Gestdo da Unidade Favorecida: 00001;

¢) Codigo de Recolhimento: 28.883-7 (Taxa de Inscri¢gdo em Concurso)

d) Numero de Referéncia: 19;

e) Competéncia: més e ano de depdsito;

f) Vencimento: data do depdsito (dia, més e ano);

g) CPF e Nome do Contribuinte: dados do candidato;

h) Importancia a ser recolhida: R$ 150,00, somente nas agéncias do Banco do Brasil;

Obs: O nuimero da inscri¢ao e telefone deverdo ser anotados no verso da guia de depdsito.

5.4.3 Fica expressamente proibido a qualquer funcionario da Secretaria do Concurso o

recebimento direto da taxa de inscricao.

5.4.4 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, devolugdo da taxa de inscrigdo.
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5.4.5 Somente havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, para os
candidatos amparados pelo Decreto n. 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da
Unido de 03/10/2008.

5.4.6 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/06/2007; ¢

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de 26/06/2007.

5.4.7 A isenc¢do devera ser solicitada mediante requerimento especifico contendo:
a) a indicacdo do Numero de Identificacdio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condig¢do estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.6 deste

Edital.

5.4.8 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato podendo, em caso de falsidade, responder a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o

disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 06/09/1979.

5.4.9 Para solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera
preencher o requerimento (anexo II) especifico, disponivel no endereco -eletronico

http://www.trtl4.jus.br, imprimir o respectivo requerimento e entregar na Secretaria da

Comissao do Concurso, na Rua Almirante Barroso, n. 600 — 6° andar - Centro - CEP 76.801-
901 - Porto Velho/RO, até o dia 22 de janeiro de 2013. Para o envio pelos Correios, por
SEDEX, o prazo para a postagem serd até o dia 18 de janeiro de 2013, salvo se houver
prorrogacdo, ficando a Secretaria da Comissdo do Concurso autorizada a receber os que
forem postados, conforme comprovacdo mediante o carimbo dos Correios, até o tltimo dia

da prorrogag¢do, determinado pela Comissao de Concurso.

5.4.10 Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) pleitear a isen¢do sem apresentar os comprovantes previstos no subitem 5.4.7.
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5.4.11 Os pedidos de isengdo serdo analisados e julgados pela Comissdo de Concurso.

5.4.12 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 30 de

janeiro de 2013, no endereco eletronico http://www.trt14.jus.br.

5.4.13 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de

inscrigdo.

5.4.14 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o indeferidos e queiram participar

do certame deverao efetuar sua inscri¢do nos termos do item 5.2.
6.DAS COMISSOES

6.1 A Comissdo de Concurso desempenhard as fungdes de Comiss@o Examinadora da prova

de titulos.

6.2 As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas por trés membros, dos quais dois
indicados pela Comissdo de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, ¢ um indicado pela
Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil de Ronddnia, onde estd sediado o Tribunal

Regional do Trabalho da 14* Regido.

6.3 Havera igual nimero de membros suplentes, que poderdo ser convocados,
independentemente de afastamento do titular, para auxiliarem na elaboragdo, aplicagdo e

correcdo das respectivas provas.

6.4 Compete a Comissdo de Concurso designar as Comissdes Examinadoras para as provas

da segunda e quarta etapas.

6.5 Os magistrados componentes das Comissdes Examinadoras de cada etapa, salvo prova
oral, poderdo afastar-se dos encargos jurisdicionais por até 15 (quinze) dias, prorrogaveis,
para a elaboracdo das questdes e corre¢@o das provas. O afastamento, no caso de membro de

Tribunal, ndo alcanca as atribui¢des privativas do Tribunal Pleno ou do Orgéo Especial.
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6.6 Aplicam-se aos membros das comissdes os motivos de suspeicdo e de impedimento

previstos nos arts. 134 ¢ 135 do Codigo de Processo Civil.

6.7 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparacdo a concurso
publico para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, cuja inscri¢do haja sido deferida;

d) a participag@o societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais ou informais de
preparagdo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apos cessar a referida atividade, ou

contar com parentes nessas condicdes, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral.

6.8 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Desembargador
Presidente da Comiss@o de Concurso, por escrito, até 5 (cinco) dias tteis apods a publicagdo
da rela¢do dos candidatos inscritos no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho do TRT da

14* Regiao (DEJT).

6.9 As Comissdes de Concurso, Examinadoras e a Comissdo Multiprofissional estdo assim

compostas:

COMISSAO DE CONCURSO E EXAMINADORA DE TITULOS

Presidente: Desembargador Ilson Alves Pequeno Junior
Suplente: Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz
Membro: Desembargadora Socorro Miranda

Suplente: Juiz Shikou Sadahiro

Membro OAB: Advogado David Pinto Castiel
Suplente OAB: Advogado Edson Bernardo Andrade Reis

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA OBJETIVA SELETIVA (1* ETAPA)

Presidente: Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto
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Juiza Ana Maria Rosa dos Santos
Juiza Rosarita Machado de Barros Caron

Juiz Cristiano Siqueira de Abreu e Lima

Membro OAB: Advogado Vitor Martins Noé

Suplente OAB: Advogado Leri Anténio Souza e Silva

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA DISCURSIVA (2* ETAPA)

Presidente:
Suplente:
Membro:

Suplente:

Desembargadora Francisca Rita Alencar Albuquerque
Juiza Moénica Harumi Ueda
Juiz Eduardo Antonio O'Donnell Galar¢a Lima

Juiza Silmara Negrett Moura

Membro OAB: Advogado Haroldo Lopes Lacerda

Suplente OAB: Advogado Antonio Isac Nunes Cavalcante

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA PRATICA DE SENTENCA (2* ETAPA)

Presidente:
Suplente:
Membro:

Suplente:

Juiza Maria Cecilia Alves Pinto
Juiz Ricardo César de Carvalho Sousa
Juiz Antdnio César Coelho de Medeiros Pereira

Juiz Daniel Gongalves de Melo

Membro OAB: Advogado Luiz Zildemar Soares

Suplente OAB: Advogado Maurilio Galvao da Silva Junior

COMISSAO EXAMINADORA DA PROVA ORAL (4° ETAPA)

Presidente:
Suplente:
Membro:

Suplente:

Desembargador Vicente José Malheiros da Fonseca
Juiz Vitor Leandro Yamada
SubProcurador Geral do Trabalho Luis Antonio Camargo de Melo

Juiz Carlos Leonardo Teixeira Carneiro

Membro OAB: Advogado Edson Bernardo Andrade Reis
Suplente OAB: Advogado David Pinto Castiel
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COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Presidente: Desembargadora Elana Cardoso Lopes
Membro: Desembargador Francisco José Pinheiro Cruz
Médico: Dr. Calmon Viana Tabosa Junior

Médico: Dr. Marcelo Setton Sampaio de Carvalho

Membro OAB: Advogado Vinicius de Assis

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

I - Primeira etapa — uma prova objetiva seletiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

IT - Segunda etapa — duas provas escritas (discursiva e pratica de sentenga), de carater
eliminatorio e classificatorio.

III - Terceira etapa, de carater eliminatdrio, com as seguintes fases:

a) inscri¢do definitiva;

b) sindicancia da vida pregressa e investiga¢ao social;

c¢) exame de sanidade fisica e mental;

d) exame psicotécnico.

IV - Quarta etapa — uma prova oral, de carater eliminatdrio e classificatério.

V - Quinta etapa — avaliagdo de titulos, de carater classificatério.

7.1. DA 1* ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

7.1.1 A prova objetiva seletiva, de cardter eliminatério e classificatorio, versara sobre as

matérias abaixo discriminadas agrupadas em trés blocos:

BLOCO I: Direito Individual e Coletivo do Trabalho;
Direito Administrativo;

Direito Penal;

BLOCO II: Direito Processual do Trabalho;
Direito Constitucional;
Direito Civil;

Direito da Crianca e do Adolescente
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BLOCO III: Direito Processual Civil;
Direito Internacional e Comunitario;
Direito Previdenciario;

Direito Empresarial.

7.1.2 A prova objetiva seletiva serd realizada em um tnico dia para todos os candidatos e
constard de 100 (cem) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma delas com 5 (cinco)
alternativas, das quais apenas 01 (uma) estara correta. A prova terd duracdo de 05 (cinco)

horas.

7.1.3 A prova objetiva serd composta 100 (cem) questdes distribuidas da seguinte forma:

Bloco I, com 50 questdes; Bloco II, com 30 questdes, e Bloco III, com 20 questdes.

7.1.4 Se a questdo for elaborada sob a forma de exame prévio de proposi¢des corretas ou
incorretas, constara de cada uma das alternativas de resposta expressa referéncia, em
algarismos romanos, a assertiva ou as assertivas corretas, vedada qualquer resposta que nio

indique com precisdo a resposta considerada exata.

7.1.5 As questdes da prova objetiva seletiva serdo formuladas de modo a que,
necessariamente, a resposta reflita a posi¢do doutrinidria dominante ou a jurisprudéncia

pacificada dos Tribunais Superiores.

7.1.6 Na prova objetiva seletiva ndo serd permitida a utilizacdo de nenhum material de

consulta.

7.1.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que serd o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na folha de respostas. Em

nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Aszinado digitalmmente na forma da lei 11.419/2006 por: ROSIVAL SOUZA FARIAS, erm: 03/01/2013 15:47, verificador: FAFCEZD4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

7.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marca¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com a folha de respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou emendada e/ou campo

de marcag¢do nio preenchido integralmente.

7.1.9 O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

7.1.10 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu

nome, seu numero de inscri¢do e o numero de seu documento de identidade.

7.1.11 O Presidente da Comissdo Organizadora divulgard a classificacdo dos candidatos no

Diario Oficial Eletronico do Tribunal, disponivel no endereco eletronico www.trt14.jus.br.

7.1.12 Sera considerado aprovado na primeira etapa do concurso o candidato que obtiver

média minima igual a 06 (seis).

7.1.13 Serad considerado habilitado, na prova objetiva seletiva, o candidato que obtiver o
minimo de 30% (trinta por cento) de acerto das questdes em cada bloco e média final de
60% (sessenta por cento) de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos trés

blocos.

7.1.14 Classificar-se-ao para a segunda etapa:

I - nos concursos de até 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 200 (duzentos) candidatos que
obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos;

IT - nos concursos que contarem com mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos, os 300

(trezentos) candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos.

7.1.15 Todos os candidatos empatados na ultima posi¢do de classificacdo serdo admitidos as

provas escritas, mesmo que ultrapassem o limite previsto no subitem 7.1.14.

7.1.16 O redutor previsto nos incisos I e II do subitem 7.1.14 ndo se aplica aos candidatos

que concorram as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as quais serdo
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convocadas para a segunda etapa do certame em lista especifica, desde que hajam obtido a
nota minima exigida para todos os outros candidatos, sem prejuizo dos demais 200

(duzentos) ou 300 (trezentos) primeiros classificados, conforme o caso.
7.2. DA 2* ETAPA — PROVAS DISCURSIVA E PRATICA DE SENTENCA

7.2.1 A primeira prova escrita serd discursiva e elaborada pela respectiva Comissdo

Examinadora constando de:
I - Questoes relativas a nogdes gerais de Direito e formagao humanistica (anexo VII);
II- Questdes sobre quaisquer pontos do programa (Anexo VI).

7.2.2 A Comissao Examinadora avaliara, em cada questdo, o conhecimento sobre o tema, a

utilizagdo correta do idioma oficial e a capacidade de exposi¢ao.

7.2.3 A segunda prova escrita constara de sentenca trabalhista, com base em proposi¢do pré
elaborada e consistirda na solucdo objetiva de caso concreto e visara a avaliagdo do

conhecimento especializado do candidato e do seu desempenho como julgador.
7.2.4 Em qualquer prova considerar-se-4 também o conhecimento do vernaculo.

7.2.5 Durante a realizacdo das provas da segunda etapa (discursiva e pratica de sentenga)
sera permitida a consulta a legislagdo desacompanhada de anota¢des ou comentarios, vedada
a utilizagdo de obras doutrinarias, simulas e orientagdo jurisprudencial, sendo o material a

ser utilizado serd inspecionado antes do inicio das provas.
7.2.6 A nota final de cada prova serd atribuida entre 0 (zero) e 10 (dez).
7.2.7 Concluida a corre¢do das provas da segunda etapa pela Comissdo Examinadora, o

resultado serd assinado pelos membros da mencionada Comissdo e entregue a Comissdo de

Concurso.
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7.2.8 A Comissdao de Concurso, em sessdo publica no Tribunal, fard a identificacdo das
provas e a divulgacdo das notas, para a qual se convocardo os candidatos, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, mediante edital publicado no Didrio Oficial Eletronico

do TRT da 14? Regido e na internet no endereco www.trt14.jus.br.

7.2.9 O Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso, apds apurados os resultados
de cada prova escrita, mandara publicar edital no Diario Oficial Eletronico do TRT da 14*

Regido, contendo a relacdo dos candidatos aprovados.

7.2.10 Sera considerado aprovado na segunda etapa do concurso o candidato que obtiver

média minima igual a 06 (seis) em cada uma das provas escritas.
7.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.3.1 A Comissdo de Concurso comunicara aos candidatos, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, a data, hora e local da realiza¢do das provas, por meio do sitio eletronico

(www.trt14.jus.br).

7.3.2 Todas as provas serdo realizadas em Porto Velho/RO, observando o horario local.

7.3.3 Os portdes serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario determinado para o inicio
da provas, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos no local da prova apds o

fechamento dos portdes.

7.3.4 Sera automaticamente eliminado, ndo havendo segunda chamada ou repeti¢cdo de prova
para nenhuma etapa do Concurso, o candidato que:

a) ndo se apresentar no dia, hora e local previamente designados para a realizacdo das
provas, qualquer que seja o motivo, ndo sendo admitido em sala o candidato que comparecer
depois do horario estabelecido;

b) por qualquer meio ou forma, tornar identificavel quaisquer das provas;

c) durante o periodo de realizagdo das provas, consultar ou comunicar-se com outros
candidatos ou estes com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito;

d) for pego utilizando aparelhos eletronicos (relogio digital, telefone celular, tablet, bip,

walkman, receptor, gravador, palm top, pager ou similares);
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e) ndo observar o subitem 7.3.11.

7.3.5 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia. A chegada com atraso aos locais de prova, em razdo de

imprevistos sofridos pelo candidato, também resultard na sua eliminacdo do Concurso.

7.3.6 Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se da sala

acompanhado de um fiscal.
7.3.7 E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.

7.3.8 O tempo de duragdo de cada prova sera de 04 (quatro) horas, exceto a da primeira etapa

que tera duracdo de 05 (cinco) horas.

7.3.9 Apos o término da prova, o candidato ndo poderd retornar ao recinto em nenhuma

hipotese.

7.3.10 O candidato que desejar levar o caderno de prova somente podera fazé-lo decorridos

02 (duas) horas de prova.

7.3.11 Fica vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, podendo este

ser submetido a detector de metais durante a realiza¢do da prova.

7.3.12 As provas escritas serdo manuscritas, com utiliza¢do de caneta de tinta azul ou preta
indelével, de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta

hidrografica fluorescente.

7.3.13 A correcdo da prova pratica de sentenga dependera da aprovagdo do candidato na

prova discursiva.

7.3.14 As questdes serdo entregues aos candidatos j& impressas, ndo se permitindo

esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.
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7.3.15 E proibido ao candidato comparecer no dia da prova em trajes inadequados,
recomendando-se uso de roupas que, dentro do bom senso comum, sejam condizentes com a

sobriedade de uma Casa de Justica.
7.4. DA 3* ETAPA
7.4.1 DA INSCRICAO DEFINITIVA

7.4.1.1 Os candidatos aprovados na segunda etapa do concurso estardo aptos a solicitar
inscricdo definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias uteis, mediante
requerimento (anexo IV) dirigido ao Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso e
deverd ser instruido com:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, & data da inscricdo
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou funcdo, exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao
servigo militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal
e Militar dos lugares em que haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso (anexo V), em que o candidato
especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e
locais de sua prestacdo bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada

um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronolégica;
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1) certidio da Ordem dos Advogados do Brasil com informag¢do sobre a situagdo do
candidato advogado perante a institui¢ao;

7) Os titulos definidos no subitem 7.6.4.

7.4.1.2 Os documentos exigidos para a inscri¢do definitiva deverdo ser entregues na
Secretaria da Comissdo do Concurso ou enviados por SEDEX até a data limite fixada no

cronograma do concurso, comprovada pelo carimbo dos Correios.

7.4.1.3 Somente sera computada a atividade juridica exercida apos a obtencdo do grau de

bacharel em Direito.

7.4.1.4 Considera-se atividade juridica, para os efeitos do subitem 7.4.1.1, “h”:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual
minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994, art.
1°) em causas ou questdes distintas;

¢) o exercicio de cargos, empregos ou fung¢des, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizag¢do preponderante de conhecimento juridico;

d)o exercicio da fun¢do de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis)
horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composi¢do de litigios;

f) conclusio de curso de pos-graduacdo, com frequéncia e aproveitamento,
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolucdo n. 75, de 12 de maio de
2009 do CNI.

7.4.1.5 E vedada, para efeito de comprovacio de atividade juridica, a contagem do estagio

académico ou qualquer outra atividade anterior a obten¢@o do grau de bacharel em Direito.

7.4.1.6 A comprovagdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fungdes ndo privativas de bacharel em Direito sera realizada mediante certiddo
circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas atribui¢des ¢ a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissdo de Concurso, em decisdo fundamentada, analisar a validade do

documento.
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7.4.1.7 Qualquer cidaddo podera representar contra os candidatos habilitados a requerer a
inscricdo definitiva, até o término do prazo desta, assegurados o contraditorio e ampla

defesa.

7.4.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

7.4.2.1 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢cdes de higidez fisica e mental do

candidato. O exame psicotécnico avaliard as condigdes psicoldgicas do candidato.

7.4.2.2 O candidato fard os exames de saude e psicotécnico com profissional do proprio

Tribunal ou por ele indicado, que encaminhara laudo a Comissao de Concurso.

7.4.2.3 O ndo comparecimento do candidato, nos dias designados para apresentacdo dos

exames de sanidade fisica e mental e psicotécnico, acarretara na sua eliminag@o no concurso.

7.4.2.4 O candidato considerado ndo recomendado na avaliagdo psicologica serd eliminado

do concurso.

7.4.2.5 Os exames de que trata este item ndo poderdo ser realizados por profissionais que

tenham parente até o terceiro grau dentre os candidatos.

7.4.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL

7.4.3.1 O Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso encaminhara a Comissio
[P 4) [I3%2]

especialmente designada os documentos mencionados no subitem 7.4.1.1, letras “a” a “i”, a

fim de que se proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social dos candidatos.

7.4.3.2 O Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso podera ordenar ou repetir
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, exames de saude e psicotécnico, bem

como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.
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7.4.3.3 O candidato que for contraindicado na terceira etapa do concurso sera notificado, em
carater sigiloso, dos motivos da eliminag¢do através de e-mail pessoal que devera ser

fornecido por ocasido da inscrigao preliminar do concurso.

7434 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado,
comunicando qualquer alteragdo a Secretaria da Comissdo do Concurso através do e-mail

concurso@trt14.jus.br.

7.4.3.5 O Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso fara publicar edital com a
relagdo dos candidatos cuja inscri¢do definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os
convocara para realizagdo do sorteio dos pontos para prova oral, bem como para realizagdo

das arguigdes.

7.5 DA 4* ETAPA — PROVA ORAL

7.5.1 A prova oral sera prestada em sessdo publica na presenga de todos os membros da

Comissdo Examinadora, vedado o exame simultaneo de mais de um candidato.

7.5.2 Havera registro em gravagdo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua

posterior reprodugao.

7.5.3 O programa da prova oral abrange as disciplinas concernentes a segunda etapa do

concurso (item 7.2 do Edital).

7.5.4 A Comissdo de Concurso realizara, em sessdo publica, o sorteio do ponto para cada

candidato, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da prova.

7.5.5 Para efeito de sorteio, a Comissao de Concurso devera divulgar a relagdo de pontos no

site do Tribunal, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias.

7.5.6 A ordem de arguicdo dos candidatos definir-se-a por sorteio, no dia e hora marcados

para inicio da prova oral.
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7.5.7 A argui¢do do candidato versard sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o dominio
do conhecimento juridico, a adequagao da linguagem, articulacdo do raciocinio, a capacidade

de argumentacdo e o uso correto do vernaculo.

7.5.8 Cada examinador dispord de até 15 (quinze) minutos para a argui¢do do candidato,
atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), em numeros inteiros. Durante a arguicao,
o candidato podera consultar cddigos ou legislacdo esparsa ndo comentados ou anotados, a

critério da Comissdo Examinadora.

7.5.9 A nota final da prova oral sera o resultado da média aritmética simples das notas

atribuidas pelos examinadores.

7.5.10 Imediatamente apds o término da prova oral a Comissdo Examinadora se reunira para

afericdo das notas.

7.5.11 A notas serdo entregues a Comissdo de Concurso que, em seguida, divulgara o

resultado.

7.5.12 Considerar-se-do aprovados e habilitados para a proxima etapa os candidatos que

obtiverem nota nao inferior a 06 (seis).
7.5.13 E irretratdvel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.
7.6 DA 5* ETAPA — PROVA DE TiTULOS

7.6.1 Apos a publicagdo do resultado da prova oral, a Comissdo de Concurso avaliara os

titulos dos candidatos aprovados.

7.6.2 A comprovagdo dos titulos far-se-4 no momento da inscri¢do definitiva, considerados

para efeito de pontuacdo os obtidos até entio.

7.6.3 E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo, ndo se admitindo

a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.
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7.6.4 Constituem titulos:

I - exercicio de cargo, emprego ou fun¢do publica privativa de bacharel em Direito pelo
periodo minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juiz):

- até 3 (trés) anos — 1,75;

- acima de 3 (trés) anos — 2,0;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica direta ou indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

- até 3 (trés) anos — 1,25;

- acima de 3 (trés) anos — 1,50;

I - exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:
a) mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos — 0,75;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos 0,25;

IIT - exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito
ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

a) mediante admissdo por concurso:

- até 3 (trés) anos — 0,25;

- acima de 3 (trés) anos — 0,50;

b) mediante admissdo sem concurso:

- até 3 (trés) anos — 0,10;

- acima de 3 (trés) anos - 0,15;

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos:

- até 5 (cinco) anos - 0,10;

- entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 0,15;

- acima de 8 (oito) anos — 0,20;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para pontuar no
inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da
Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - 0,50;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fun¢do privativa de bacharel em Direito
ndo constante do subitem V, "a" - 0,10;

VI - diplomas em Cursos de Pds-Graduagao:

a) Doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas —
0,75;

b) Mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou Humanas -
0,50;

c) Especializagdo em Direito, na forma da legislacio educacional em vigor, com carga
horaria minima de trezentos e sessenta (360) horas-aula, cuja avaliagdo haja considerado
monografia de final de curso - 0,25;

VII - graduagdo em qualquer outro curso superior reconhecido ou curso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico, com duracdo minima de 1 (um) ano,
carga hordria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de setenta e
cinco por cento (75%) e nota de aproveitamento - 0,05;
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VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de cem (100) horas-aula, com nota de
aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia minima de setenta e cinco
por cento (75%) - 0,05;

IX - publica¢do de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel conteudo juridico - 0,25;
b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada,
com conselho editorial, de aprecidvel conteudo juridico - 0,10;

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito - 0,05;

XI - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de cargo da
magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou de cargo de
docente em institui¢cdo publica de ensino superior - 0,25;

XII - exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribui¢des de conciliador nos juizados
especiais, ou na prestacdo de assisténcia juridica voluntaria — 0,05;

7.6.5 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, os membros da Comissdo de
Concurso atribuirdo ao candidato nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo esta a nota
maxima, ainda que a pontuagdo seja superior.

7.6.6 Nio constituirdo titulos:

I - a simples prova de desempenho de cargo publico ou fung¢ao eletiva;

II - trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato;

III - atestados de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional,

IV - certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacgdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

V - trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

8. DOS RECURSOS

8.1 - DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado, no maximo, 3 (trés) dias apos a
realizacdo da prova, no Diario Oficial e no endereco eletronico do Tribunal Regional do

Trabalho da 14* Regido ( www.trt14.jus.br).

8.1.2 Nos 02 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado do gabarito da prova objetiva
seletiva no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido

(www.trt14.jus.br), o candidato podera requerer vista da folha de respostas e, em igual prazo,

a contar do término da vista, apresentar recurso dirigido a Comissdo de Concurso, a qual

encaminhara a Comissdo Examinadora para emissdo de parecer.

8.1.3 A Comissao de Concurso julgara os recursos apresentados, apds o parecer da Comissao
Examinadora, ¢ homologard ou modificara, o resultado da prova objetiva seletiva,

determinando a publicagdo no Didrio Oficial Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho
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da 14 Regido (www.trt14.jus.br). Cabe, ainda, a Comissdo do Concurso julgar os recursos

apresentados pelos candidatos quanto a ndo classificagdo destes na prova objetiva seletiva.

8.1.4 O pedido de vista e o recurso deverdo ser protocolados na sede do TRT 14* Regido
(Secretaria da Comissdo do Concurso, na Rua Almirante Barroso n. 600 — 6° andar — Centro
— CEP 86.801-901 — Porto Velho/RO), no horério das 9 horas as 14 horas, pelo candidato ou

por seu procurador habilitado com poderes especiais e firma reconhecida, ou encaminhados

por meio do endereco eletronico concurso@trt14.jus.br, neste caso, o recurso devera ser

assinado e digitalizado. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile ou postal.

8.1.5 A vista da folha de respostas somente sera concedida na sede do TRT da 14* Regido
em local estabelecido pela Comissdo de Concurso, onde o candidato ou seu procurador
habilitado com poderes especiais e firma reconhecida, podera fazer anotagdes que julgar

necessarias. Nao sendo aceito, em hipotese alguma, pedido de copia da folha de resposta.

8.1.6 O candidato devera ser consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou

intempestivo serd liminarmente indeferido.

8.1.7 Das decisdes proferidas pelas Comissdes Examinadoras ndo caberd novo recurso a

Comissio de Concurso.

8.1.8 Se do exame de recursos resultar anula¢do de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de

terem recorrido.

8.2 DAS PROVAS DISCURSIVA E DE SENTENCA

8.2.1 Apurados os resultados de cada prova escrita, o Desembargador Presidente da
Comissao de Concurso mandara publicar edital no Diario Oficial Eletronico do TRT da 14*

Regido, contendo a relagcdo dos candidatos aprovados.

8.2.2 Nos 02 (dois) dias seguintes a publicag@o, o candidato podera requerer vista da prova
ao Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso, em igual prazo, a contar do

término da vista, apresentar recurso, sem efeito suspensivo, também ao Desembargador
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Presidente da Comissdo de Concurso dos resultados das provas escritas discursivas e de

sentenca.

8.2.3 O pedido de vista e o recurso deverdo ser protocolados na sede do TRT 14* Regido
(Secretaria da Comissdo do Concurso, na Rua Almirante Barroso n. 600 — 6° andar — Centro
— CEP 86.801-901 — Porto Velho/RO), no horario das 9 horas as 14 horas, pelo candidato ou
por seu procurador habilitado com poderes especiais e firma reconhecida, ou encaminhados

por meio do endereco eletronico concurso@trt14.jus.br. Neste caso, o recurso devera ser

assinado e digitalizado. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile ou postal.

8.2.4 A vista da prova sera concedida somente em local determinado pelo Desembargador

Presidente da Comissdo de Concurso, vedada a extracdo de copia por qualquer meio.

8.2.5 O recurso sera dirigido ao Desembargador Presidente da Comissdo de Concurso,
incumbindo-lhe, em 48 (quarenta e oito) horas, submeté-lo a Comissdo de Concurso ou a

Comissido Examinadora.

8.2.6 O candidato identificara somente a peticdo de interposi¢do, vedada qualquer

identificag¢do nas razdes do recurso, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

8.2.7 A fundamentagdo & pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e

respectivas razdes de forma destacada, para cada questdo recorrida.

8.2.8 Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da

Comissao, que funcionara como relator, vedado o julgamento monocratico.

8.2.9 A Comissao Examinadora, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-
a em sessdo publica e, por maioria de votos, decidird pela manutencdo ou pela reforma da

decisdo recorrida.

Aszinado digitalmmente na forma da lei 11.419/2006 por: ROSIVAL SOUZA FARIAS, erm: 03/01/2013 15:47, verificador: FAFCEZD4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

8.2.10 Julgados os eventuais recursos, o Desembargador Presidente da Comissdo de
Concurso publicara edital de convocagdo dos candidatos habilitados a requerer a inscrigao

definitiva, que devera ser feita no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

8.2.11 A Comissdo Examinadora constitui unica instdncia para recurso, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

83 DA INSCRICAO DEFINITIVA, SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E
INVESTIGACAO SOCIAL, EXAME DE SANIDADE FISICA E MENTAL E EXAME
PSICOTECNICO

8.3.1 O candidato que for contraindicado na terceira etapa do concurso, sera notificado, em
carater sigiloso, dos motivos da eliminacdo por meio de e-mail pessoal que deverd ser

fornecido por ocasido da inscri¢do preliminar do concurso.

8.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, comunicando
qualquer alteracdo a Secretaria da Comiss@o do Concurso por meio do e-mail

concurso@trt14.jus.br.

8.3.3 O candidato, poderd, nos 02 (dois) dias seguintes apos a notificagdo pessoal de sua
eliminacdo da terceira etapa do concurso, apresentar recurso dirigido ao Desembargador

Presidente da Comissdo do Concurso.

8.4 DA PROVA ORAL

8.4.1 E irretratavel, em sede recursal, a nota atribuida pela Comissdo Examinadora na prova

oral.

8.5 DA PROVA DE TiTULOS

8.5.1 Nos 02 (dois) dias seguintes a publicacdo do resultado da avaliagdo dos titulos no
Didrio Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), o candidato poderd requerer vista e

apresentar recurso.
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9. DA CLASSIFICACAO E DA MEDIA FINAL

9.1 A classifica¢ao dos candidatos habilitados obedecera a ordem decrescente da média final,
observada a seguinte ponderacio:

I - da prova objetiva seletiva: peso 1 (um);

IT - da primeira e da segunda prova escrita: peso 3 (trés) para cada prova;

III - da prova oral: peso 2 (dois);

IV - da prova de titulos: peso 1 (um).

9.2 Em nenhuma hipédtese, havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além do

centésimo nas avaliagdes de cada etapa do certame.

9.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso

atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

9.4 Para efeito de desempate, prevalecera a seguinte ordem de notas:
I - a das duas provas escritas somadas;

II - a da prova oral;

III - a da prova objetiva seletiva;

IV - a da prova de titulos.

9.5 Persistindo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

9.6 Considerar-se-a aprovado para provimento do cargo o candidato que for habilitado em

todas as etapas do concurso.

9.7 Ocorrera eliminacdo do candidato que:

I - ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no item 7.1.14, ficando assegurada
a classificacdo dos candidatos empatados na tltima posi¢ao de classificagao;

II - for contraindicado na terceira etapa;

IIT - ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas escritas ou oral no dia, hora e local

determinados pela Comissdo de Concurso, munido de documento oficial de identificagio;
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IV - for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a critério da

Comissio de Concurso.

9.8 Aprovado pela Comissdo de Concurso o quadro classificatorio, serd o resultado final do

concurso submetido a homologacao do egrégio Tribunal Pleno.

9.9 A ordem de classificacdo prevalecerad para a nomeacdo dos candidatos.

10. DO PROGRAMA

10.1 O programa e respectivo conteudo programatico € o constante nos anexos VI e VII.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Todas as comunicac¢des individuais ¢ coletivas aos candidatos inscritos no concurso
serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por sua publicagdo em edital no Diario

Eletronico da Justiga do Trabalho da 14 Regido e no sitio eletronico www.trt14.jus.br.

11.2 Qualquer candidato inscrito no concurso poderd impugnar este Edital, em peticao
escrita e fundamentada, enderecada ao Desembargador Presidente da Comissao de Concurso,
no prazo de 05 (cinco) dias apos o término do prazo para a inscri¢do preliminar, sob pena de

precluséo.

11.3 As alteragdes nas datas e locais de realizacdo de cada etapa previstos no Edital serdo

comunicadas aos candidatos com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

11.4 O prazo de validade do concurso ¢ de até 2 (dois) anos, prorrogavel, a critério do
Tribunal, uma vez, por igual periodo, contado da data da publicacdo da homologacdo do

resultado final do concurso.

11.5 O concurso deverd ser concluido no periodo de até 18 (dezoito) meses, contados da

inscri¢do preliminar até a homologa¢do do resultado final.
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11.6 A relagdo dos candidatos que ndo lograrem aprovag¢do em qualquer das provas nio sera

divulgada.

11.7 Nao haverd, sob nenhum pretexto:
I — devolugdo de taxa de inscri¢do em caso de desisténcia voluntaria;

IT — publicagio das razdes de indeferimento de inscri¢des e de eliminagdo de candidato.

11.8 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso, tais como gastos com
documentag¢do, material, exames, viagem, alimenta¢do, hospedagem, transporte ou

ressarcimento de outras despesas.

11.9 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presen¢a de, no minimo, 02 (dois) candidatos

nos locais de realizacdo da prova.

11.10 O pagamento da inscricdo por meio de cheque que porventura venha a ser devolvido

implicara o seu indeferimento, ainda que anteriormente tenha havido deferimento.

11.11 A Resolucdo n. 75, de 12 de maio de 2009 do Conselho Nacional de Justica,
publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, em 21/5/09, p. 72-75, e no DJ-e n. 80/2009,
em 21/5/09, p. 3-19, posteriormente alterada pela Resolucdo n. 118/2010, de 03/8/10,
publicada no DJ-e n. 150/2010, em 18/8/2010, p. 5-7, e, finalmente republicada no DJ-e n.
205/2011, em 07/11/2011, pag. 2-18, em obediéncia a Emenda n° 01, ¢ considerada parte
integrante deste Edital.

11.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo apreciados e julgados pela Comissdo de

Concurso.

Porto Velho, 3 de janeiro de 2013.

Desembargador ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 14* Regiao e da Comissdao de Concurso
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ANEXOT
(REQUERIMENTO DE INSCRICAO PRELIMINAR)

EXCELENTfSSJMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO XIX
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

FOTO
3X4
PROTOCOLO N.

Nome:

Natural de: UF:
Sexo: Masc. () Fem. ()

Data de nascimento: /]

Estado civil:

Nacionalidade: Profissdo:
RG n®: Orgio Expedidor: OAB n®:

CPF n°: Titulo de Eleitor n°:

Zona: Sec¢do:

Nome do estabelecimento em que se graduou em Direito:

Data expedi¢ao Diploma: /__/ _ N°e data Registro do Diploma: /]

Endereco residencial: n®:

Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:

Celular: Telefone fixo:

E-mail:
Local de Trabalho:

Enderego comercial: n°:

Complemento:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Celular:

Telefone fixo:

E-mail:

Vem requerer a Vossa Exceléncia sua inscricdo preliminar no XIX Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido e, para tanto, declara, sob as penas da lei que: a) ¢ bacharel em
Direito e atenderd, até a data da inscri¢do definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito; b) estd ciente de que a ndo
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apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo, e
da comprovacdo de atividade juridica, no ato da inscri¢do definitiva, acarretard a sua
exclusdo do processo seletivo; ¢) conhece e aceita as exigéncias contidas na Resolugdo n.
75/2009 do Conselho Nacional de Justica, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, em
21/5/09, p. 72-75, e no DJ-e n. 80/2009, em 21/5/09, p. 3-19, alterada pela Resolu¢do n.
118/2010, de 03/8/10, publicada no DJ-e n. 150/2010, em 18/8/2010, p. 5-7, e, finalmente
republicada no DJ-e n. 205/2011, em 07/11/2011, pag. 2-18, em obediéncia a Emenda n° 01,
bem como aquelas consignadas no Edital do certame.

Declara, ainda, que as informagdes acima sdo a expressao da verdade.

Nesses termos, pede deferimento.

Porto Velho de de 2013.

Candidato (a) ou Procurador (a)
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ANEXOI11
(REQUERIMENTO DE INSCRICAO PRELIMINAR COM PEDIDO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO)

EXCELENTiSS’IMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO XIX
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

FOTO
3X4
PROTOCOLO N.

Nome:

Natural de: UF:
Sexo: Masc. () Fem. ()

Data de nascimento: /]

Estado civil:

Nacionalidade: Profissdo:
RG n®: Orgio Expedidor: OAB n®:

CPF n°: Titulo de Eleitor n°:

Zona: Sec¢do:

Nome do estabelecimento em que se graduou em Direito:

Data expedi¢ao Diploma: /| N°e data Registro do Diploma: /]

Endereco residencial: n®:

Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:

Celular: Telefone fixo:

E-mail:
Local de Trabalho:

Enderego comercial: n°:

Complemento:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Celular:

Telefone fixo:

E-mail:

Vem requerer a Vossa Exceléncia sua inscricdo preliminar no XIX Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido, bem como a isen¢do da taxa de inscricdo nos termos dos subitens
5.4.5 a 5.4.8 do Edital do concurso, declarando, sob as penas da lei que: a) ¢ bacharel em
Direito e atendera até a data da inscricao definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade

Aszinado digitalmmente na forma da lei 11.419/2006 por: ROSIVAL SOUZA FARIAS, erm: 03/01/2013 15:47, verificador: FAFCEZD4



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

juridica exercida apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito; b) estd ciente de que a ndo
apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo, e
da comprovacdo de atividade juridica, no ato da inscri¢do definitiva, acarretard a sua
exclusdo do processo seletivo; c¢) conhece e aceita as exigéncias contidas na Resolug¢do n.
75/2009 do Conselho Nacional de Justiga, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 1, em
21/5/09, p. 72-75, e no DJ-e n. 80/2009, em 21/5/09, p. 3-19, alterada pela Resolucdo n.
118/2010, de 03/8/10, publicada no DJ-e n. 150/2010, em 18/8/2010, p. 5-7, e, finalmente
republicada no DJ-e n. 205/2011, em 07/11/2011, pag. 2-18, em obediéncia a Emenda n° 01,
bem como aquelas consignadas no edital do certame; d) que ¢ membro de familia de baixa
renda e encontra-se inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), conforme documentos que anexa.

Declara, ainda, que as informagdes acima sdo a expressdo da verdade.

Nesses termos, pede deferimento.

Porto Velho de de 2013.

Candidato (a) ou Procurador (a)
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ANEXO III
(REQUERIMENTO DE INSCRICAO PRELIMINAR PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA)

EXCELENTiSS’IMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO XIX
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

FOTO
3X4
PROTOCOLO N.

Nome:

Natural de: UF:
Sexo: Masc. () Fem. ()

Data de nascimento: /]

Estado civil:

Nacionalidade: Profissdo:
RG n®: Orgdo Expedidor: OAB n®:

CPF n°: Titulo de Eleitor n°:

Zona: Sec¢do:

Nome do estabelecimento em que se graduou em Direito:

Data expedi¢ao Diploma: /__/ _ N°e data Registro do Diploma: /]

Endereco residencial: n®:

Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP:

Celular: Telefone fixo:

E-mail:
Local de Trabalho:

Enderego comercial: n°:

Complemento:

Bairro:

Cidade/UF:

CEP:

Celular:

Telefone fixo:

E-mail:

Vem requerer a Vossa Exceléncia sua inscricdo preliminar no XIX Concurso
Publico para Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do
Trabalho da 14* Regido e, para tanto, declara, sob as penas da lei que: a) ¢ bacharel em
Direito e atendera até a data da inscri¢do definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de atividade
juridica exercida apos a obtencdo do grau de bacharel em Direito; b) estd ciente de que a ndo
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apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educacéo, e
da comprovacdo de atividade juridica, no ato da inscri¢do definitiva, acarretard a sua
exclusdo do processo seletivo; ¢) conhece e aceita as exigéncias contidas na Resolugdo n.
75/2009 do Conselho Nacional de Justica, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, em
21/5/09, p. 72-75, e no DJ-e n. 80/2009, em 21/5/09, p. 3-19, alterada pela Resolu¢do n.
118/2010, de 03/8/10, publicada no DJ-e n. 150/2010, em 18/8/2010, p. 5-7, e, finalmente
republicada no DJ-e n. 205/2011, em 07/11/2011, pag. 2-18, em obediéncia a Emenda n° 01,
bem como aquelas consignadas no Edital do certame; d) é pessoa com deficiéncia, nos
moldes do art. 4° do Decreto n. 3298, de 20 de dezembro de 1999, pretendendo concorrer as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Edital do certame,
requerendo, desde logo, atendimento especial para realizagdo das provas, na forma
seguinte:

Declara, ainda, que as informagdes acima sdo a expressao da verdade.
Nesses termos, pede deferimento.
Porto Velho de de 2013.

Candidato (a) ou Procurador (a)
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ANEXOIV
(REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO DEFINITIVA)

EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO XIX

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

INSCRICAO N.

Nome: ]
RG n%: Orgao Expedidor: CPF n*:

Vem requerer a Vossa Exceléncia sua inscri¢do definitiva no XIX Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da
14* Regido, apresentando os seguintes documentos, nesta ordem:

a) copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado pelo
Ministério da Educacao;

b) certiddo ou declaragdo idonea que comprove haver completado, a data da inscri¢do
definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou de cargo,
emprego ou funcdo, exercida apds a obtenc¢do do grau de bacharel em Direito;

¢) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacdes concernentes ao
servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em
dia com as obrigagdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do Distrito Federal
e Militar dos lugares em que haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do Distrito Federal,
onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste nunca haver
sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em caso contrario,
noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes;

h) formulario fornecido pela Comissdo de Concurso (anexo V), em que o candidato
especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos periodos e
locais de sua prestagdo bem como as principais autoridades com quem haja atuado em cada
um dos periodos de pratica profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

1) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informag¢do sobre a situacdo do
candidato advogado perante a institui¢ao;

J) Os titulos definidos no subitem 7.6.4.
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O requerente assume integral responsabilidade pelas informagdes aqui prestadas, afirmando
que se constituem expressdo da verdade.

Nesses termos, pede deferimento.

Porto Velho de de 2013.

Candidato (a) ou Procurador (a)
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ANEXO V
(ATIVIDADES JURIDICAS DESEMPENHADAS)

Em cumprimento ao disposto no Edital do XIX Concurso para Provimento de
Cargos de Juiz do Trabalho Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regido, em
seu subitem 7.4.1.1, fornego, abaixo, os dados referentes as atividades juridicas por mim
desempenhadas:

I)Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):

Telefones:

2)Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):

Telefones:

3)Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):
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Telefones:

4)Atividade:

Periodo:

Orgao/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):

Telefones:

5)Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):

Telefones:

6) Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):
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Telefones:

7) Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):

Telefones:

8) Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):

Telefones:

9) Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):
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Telefones:

10)Atividade:

Periodo:

Orgio/Autoridade:

Endereco (rua, numero, bairro, cidade/UF, CEP):

Telefones:

Porto Velho de de 2013.

Candidato (a) ou Procurador (a)
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ANEXO VI

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fungdes, autonomia.

2) Fundamentos e formagao histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito
do Trabalho. Flexibilizacdo. Desregulamentacio.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e
suas solugdes.

4) Hermenéutica: interpretacdo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos
basicos de exegese. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho.
Distingdo entre principio e norma.

6) Renuncia e transag¢do no Direito do Trabalho. Comissdes de Conciliagao Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos
componentes; natureza juridica.

8) Relacdes de trabalho /ato semsu: trabalho autonomo, eventual, temporario, avulso.
Portudrio. Lei n® 8.630/93. Estagio. Cooperativas de mao de obra. Contratos de trabalho por
equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizagdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais,
exercentes de cargos de confianga. Os diretores e os sécios. Mae social. Indios. Aprendiz.
Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores.
Situagdes de responsabilizagdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de prote¢do ao
trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario.
Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizacao.

13) Contrato de emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Trabalho
voluntario. Morfologia do contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.
14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de
experiéncia e periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas
entre contratos de trabalho e locagdo de servigos, empreitada, representacdo comercial,
mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagdes: requisitos para configuragdo, efeitos,
direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito
e trabalho proibido. Efeitos da declarag¢do de nulidade.

16) Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da
contrata¢do. Doutrina da prote¢do integral da crianga e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente:
composi¢do e atribuigdes.

17) Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e
aprendizagem: conceitos, distingdo e caracteristicas. Direitos do estagidrio e do aprendiz.
Requisitos para a adogcdo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem. Trabalho
voluntério.
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18) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos
conexos do contrato: direitos intelectuais; invengdes do empregado; indeniza¢des por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar.

19) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horario de trabalho.
Trabalho extraordindrio. Acordo de prorroga¢do e acordo de compensacdo de horas. Banco
de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas extras. Art. 62 da CLT.
Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Fun¢do de confianca. Trabalho em regime de
revezamento ¢ em regime de tempo parcial.

20) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados.
Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias.

21) Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do
salario. Composicdo do salario. Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo.
Comissodes. 13° saldrio. Parcelas ndo salariais. Saldrio e indenizagdo. Salario in natura e
utilidades ndo salariais.

22) Formas e meios de pagamento do salario. Prote¢ao ao salario.

23) Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcao.

24) Alteragdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local
de trabalho. Remogdo. Reversdo. Promog¢do e rebaixamento. Alterag¢do de horario de
trabalho. Reducdo de remunera¢do. Jus variandi.

25) Interrup¢do e suspensdao do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes.
Situacdes tipificadas e controvertidas.

26) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescis@o unilateral: despedida
do empregado. Natureza juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. For¢a maior. Factum principis Morte. Resolugdo por
inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa causa.
Principios. Espécies.

27) Obrigagdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizagdo por tempo de
servico: conceito e fundamento juridico. Indenizag¢@o nos casos de contrato a termo. Aviso
prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacdo do
contrato. Homologacdo. Quitagdo. Eficacia liberatoria.

28) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingdes.
Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rentncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa
causa: readmissdo e reintegracdo. Indenizagdes rescisorias. Despedida obstativa.

29) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

30) Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

31) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguran¢a do empregado. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da
mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

32) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
do Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: defini¢do, denominagdo, conteudo, fung¢do. Os conflitos
coletivos de trabalho e mecanismos para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das
fontes normativas e dos principios juridicos.

Aszinado digitalmmente na forma da lei 11.419/2006 por: ROSIVAL SOUZA FARIAS, erm: 03/01/2013 15:47, verificador: FAFCEZD4



2) Liberdade sindical. Convencdo n® 87 da OIT. Organizagdo sindical. Modelo sindical
brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de
categorias. Membros da categoria e sdcios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fung¢des, requisitos de existéncia
e atuagdo, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e
critérios de estruturacdo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociag@o. Instrumentos normativos negociados:
acordo coletivo e convencdo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas nos contratos de emprego.
5) Mediagdo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justi¢a do Trabalho.
6) Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies € consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integragao.
Eficécia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdi¢do e
competéncia de seus oOrgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei
Complementar n° 75/93. Inquérito civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razao da matéria, das pessoas, funcional e do
lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substitui¢do processual e litisconsorcio. Assisténcia
Judiciaria. Justi¢a Gratuita. Jus postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais. Notificacao.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo,
principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Preclusao.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos
comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento". Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Excec¢des. Contestagdo. Compensagdo. Reconvengao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios.
Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia. Sistematica de realiza¢do das pericias. Testemunhas. Compromisso,
impedimentos e consequéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de
conciliagdo e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso
ordinario, agravo de peti¢do, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade
e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento.
Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.
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14) Execugdo Trabalhista. Execucdo provisoria e execucdo definitiva. Carta de sentenca.
Aplicacdo subsidiaria da Lei de Execucdes Fiscais. Execu¢do de quantia certa contra
devedor solvente. Execug¢fo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa falida. Liquidacdo
da Sentenga. Mandado de Citacdo. Penhora.

15) Embargos a Execugdo. Excecdo de pré executividade. Impugnacdo a sentenca de
liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo. Remicdo. Execugdo
contra a Fazenda Publica: precatorios e dividas de pequeno valor.

17) Execugdo das contribui¢des previdencidrias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento,
acdo de presta¢do de contas, mandado de seguranga e acdo monitoria. A¢do anulatoria: de
sentenca ¢ de clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho.

20) Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual,
condenagdo genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia. Instauracio: prazo, legitimacao
e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo.
Acédo de Cumprimento.

22) Acdo rescisoéria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de
admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatoria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Stimulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito
Processual do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correigdo parcial. Reclamacio a instancia superior.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdi¢do e competéncia: conceito, formas, limites ¢ modificacdes da competéncia.

3) Ac¢lo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. A¢do e pretensdo. Condi¢des da
acao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relag@o juridica processual e relagdo juridica
material. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execucdo. Nocdes. Conceito.

5) Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos.
Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de
estar em Juizo. Legitimagdo ordindria e extraordindria: substitui¢do processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nocdes gerais, espécies, interpretagdo e
altera¢do. Cumulagdo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagdes de
fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestagdo, exce¢do e objecdo.
Excecdes processuais: incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvengdo. Revelia. A
caréncia de acdo. Litispendéncia, conex@o e continéncia de causa.
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11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatoria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova:
papel do juiz, sistemas. Indicio e presungdes.

12) Sentenga: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra
petita. Coisa julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos
de declaracdo. Recurso extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipodteses de
cabimento.

14) Agao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidagdo e
modalidades. Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial.
Bens impenhoraveis. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo contra a
Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus
efeitos. Medidas cautelares especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibigdo,
producdo antecipada de provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituigdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constitui¢do. Tipos de
Constitui¢do. Poder Constituinte. Emenda, Reforma e Revisao Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia.
Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e
inconstitucionais. Interpretacdo da norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos.
Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de segurancga
individual e coletivo, mandado de injun¢do e acdo popular. Dos direitos sociais. Da
associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuag@o.

5) Constitui¢do e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios
constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicacdo, evolugdo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo
contabil, financeira e org¢amentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo
legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da
Republica: poder regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.
Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territorios Federais.
Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judicidrio. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal,
Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica
Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias da
Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.
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12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos or¢amentos. Execu¢do contra a Fazenda
Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econdmica do Estado. Propriedade na Ordem Econdmica. Regime constitucional
da propriedade: fungdo sdcio ambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do
Adolescente, do Idoso, dos Indios.

15) Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de
1988.

16) Advocacia Geral da Unido, representacdo judicial e consultoria juridica dos Estados e do
Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracao publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos
determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa
publica. Fundagdo publica. Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar ¢ de policia. Poder de
policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder
de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do servidor e por ato judicial. A¢do regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da
administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionério publico. Direito de sindicalizagdo e
direito de greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido:
Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Agentes
politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauragdo e conclusdo. Ajustamento de
conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicdveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia;
circunstancias agravantes; circunstancias atenuantes; majorantes € minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz,
culpabilidade, coautoria e comparticipagao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimoOnio: estelionato, apropria¢do indébita, furto, roubo receptagao,
extorsdo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administrag¢do da justica.
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9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do trabalho; condutas criminosas
relativas a anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salario:
apropriacdo indébita e sonegacdo das contribui¢des previdencidrias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificagdo de
documento particular, falsidade ideologica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressdo de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizacdes Internacionais.

2) Orgios das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares;
Convencgoes de Viena de 1961 e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdi¢do dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de
execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagdes (constitucionais); imigracdo espontanea e
dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplica¢do no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgdos; papel da Comissdo Peritos e do
Comité de Liberdade Sindical. Conven¢des e recomendagdes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicacdo no Brasil. Declaracdo da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre
os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social", "Clausula Social" e "Selo Social".
Padrdes trabalhistas minimos.

8) Aplicagdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus
regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido
Europeia: constitui¢do, estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo de
trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de protecdo da crian¢a e do adolescente contra a exploragdo
econdmica: Convengdo sobre os Direitos da Crianga, da Organizacdo das Na¢des Unidas;
Pacto dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convenc¢do 138 e
Recomendagdo 146, de 1973, sobre a idade minima para a admissdo no emprego, da
Organiza¢do Internacional do Trabalho; Conveng¢do 182 e Recomendacido 190, sobre as
piores formas de trabalho infantil, da Organizacdo Internacional do Trabalho.

- DIREITO CIVIL

1) Da lei. Eficicia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogagao,
derrogacdo e ab-rogacdo. Direito adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos.
Da auséncia. Juridicas. Espécies, personificacdo, direitos e obrigagdes. As fundagdes.
Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizagdo e responsabilidades. Domicilio e
residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negdcios e atos juridicos. Defini¢des, espécies, pressupostos de
validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negocios juridicos. Teoria das
nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢do e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo.
Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade
extracontratual. Teoria da imprevisao.
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6) Dos contratos. Disposi¢des gerais. Da extingdo dos contratos: exce¢do do contrato ndao
cumprido e da resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra
e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo; prestacdo de servigo; empreitada;
deposito; mandato; transagdo. Locagdo de imovel residencial ao empregado e direito de
retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢des
gerais, espécies, direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sdcios.
Liquida¢do, transformagdo, incorporagdo, fusdo e cis@o. Do estabelecimento: institutos
complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas,
administracdo, delibera¢do dos socios, aumento e redugdo do capital, resolug¢do da sociedade
em relagdo a sdcios minoritarios. Dissolu¢do: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia,
Principios Gerais do Direito e Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacdo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuigdes, isengdes,
remissdo e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuigdo. Arrecadacdo e recolhimento das
contribui¢des. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescri¢ao e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficidrios e prestagdes da previdéncia social.
Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulacdo de beneficios e prescri¢do.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se o novo Codigo Civil)

I- O Empresario. A figura do empresario individual e da sociedade empresaria. Requisitos
necessarios, capacidade, impedimentos, direitos e deveres em face da legislacdo vigente.

2- O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e elementos. Do Registro das
Empresas. Do Nome comercial: natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituracdo e dos
livros comerciais obrigatorios: espécies, requisitos e valor probante.

3- Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A propriedade intelectual.
Patentiabilidade. Registrabilidade. Explora¢do da propriedade industrial.

4- A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de bens e servigos. Direitos do
consumidor na solu¢do dos vicios no fornecimento de bens e servicos.

5- A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a tutela do consumidor.
Publicidade simulada, enganosa, abusiva. Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia
de propaganda e do veiculo de comunicagio.

6- Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata,
cheque, warrant.

7- As Sociedades empresariais: conceito, classificagcdo, caracteristicas, distingdes, registro.
Da Sociedade nao personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta de
participagcdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade simples, em nome coletivo, em
comandita simples, limitada, andnima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas. Da
Sociedade dependente de autorizag@o: da sociedade nacional e da sociedade estrangeira.

8- Contratos mercantis frente ao atual codigo civil: alienacdo fiduciaria em garantia,
arrendamento mercantil (leasing), franquia (franchising-lei 8.955/94), faturizagdo (factoring),
representacdo comercial, concessdo mercantil.
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9- Sociedade limitada. Conceito e legislagdo. Direitos e obrigagdes dos sdcios e
administradores. Doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. Da saida do socio.
Da dissolugdo e liquidacdo da sociedade. Do capital social. Da exclusdo do sécio.

10- Sociedade anoOnima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Acdes.
Modificacdo do capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembleias. Conselho de
Administracdo. Diretoria. Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucao,
liquidagdo e extingdo da Companhia. Condig¢do Juridica dos empregados eleitos diretores da
sociedade.

11- Da liquidagdo da Sociedade, Da transformagdo, Da incorporagdo, Da fusdo e da cisdo das
sociedades.

12- Recupera¢do Judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria. (Lei 11.101/2005)

13- O Cdédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretagdo e 6nus da
prova. Desconsideracdo da personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

14- Conceito de tripulante de aeronave segundo o Codigo Civil Brasileiro de Aeronautica
(Lei n® 7565, de 19.12.1986). Composicdo da tripulagdo de aeronave. Comandante de
aeronave ¢ sua responsabilidade no que diz respeito a tripulacdo. Regulamentacdo das
profissdes do aeroviario (Decreto n® 1232, de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei 7183/84).

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1- Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis. Proibigdes ao trabalho do menor.
Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo integral da crianga e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2- Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do adolescente: composicio,
atribuigdes.

3- Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites & contratacdo. Estigio e
aprendizagem: conceitos, distin¢cdo e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adogdo valida dos regimes de estdgio e de aprendizagem. Extin¢do do
contrato de aprendizagem. Prote¢do ao trabalhador adolescente portador de deficiéncia.

4- Trabalho Educativo.
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ANEXO VII

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMACAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introdugdo a sociologia da administra¢do judicidria. Aspectos gerenciais da atividade
judiciéria (administrag¢do e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito. Transformagdes sociais €
Direito.

3. Direito, Comunicagdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais € mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo judiciais de composi¢dao de
litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do magistrado
com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio sexual.

3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e
mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugdo
conciliada dos conflitos.

4. O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento de partes e
testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdes, remogaes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias, Ouvidorias, Conselhos
Superiores e Conselho Nacional de Justica

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagao da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito de
Justi¢a, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteudo do conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superagdo dos métodos de interpretacdo mediante puro
raciocinio 16gico dedutivo. O método de interpretagdo pela logica do razoavel.

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito brasileiro:
Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. Ideologias.

6. A Declaragao Universal dos Direitos do Homem (ONU)).
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA ESTIMADO DAS PROVAS
Art. 21, da Resolucao N° 75/2009 do CNJ

1" ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA

Data 17/03/2013
Divulgacdo do gabarito 19/03/2013
Prazo para vista de prova 20 e 21/03/2013

Prazo para recurso

22 ¢ 25/03/2013

Publicacdo do resultado da prova objetiva seletiva

com identificacdo das provas e divulgacdo das notas 12/04/2013
2* ETAPA - PROVA DISCURSIVA
Data 04/05/2013
Identificacdo das provas e divulgacdo das notas 10/05/2013
Publicacdo do resultado da prova escrita discursiva 13/05/2013
Prazo para vista de prova 14 e 15/05/2013
Prazo para recurso 16 e 17/05/2013
Sessdo publica exame dos recursos 27/05/2013
Publicagdo da relagdo dos candidatos aptos para a

rova de sentenca 28/05/2013
2* ETAPA - PROVA PRATICA SENTENCA

Data 05/05/2013
Identificacdo das provas e divulgacdo das notas 07/06/2013
PPublicacdo do resultado da prova pratica de sentenga 10/06/2013

Prazo para vista de prova

11 e 12/06/2013

Prazo para recurso

13 e 14/06/2013

Sessdo publica exame dos recursos 24/06/2013
Publicacdo da relagdo dos candidatos aptos para a 3*

Etapa 25/06/2013
3* ETAPA — INSCRICAO DEFINITIVA

PPrazo para inscri¢do definitiva 26/06 a 16/07/2013
PPublica¢do das inscri¢cdes definitivas deferidas 25/07/2013
4* ETAPA - PROVA ORAL

Sorteio de pontos 05/08/2013
Arguicdo oral 06 e 07/08/2013
Publicacdo do resultado da prova oral 08/08/2013
5 ETAPA - PROVA DE TiTULOS

Avaliagdo do Titulos 09/08/2013
Publicagdo do resultado da avaliacdo 12/08/2013
PPrazo para vista e recurso 13 e 14/08/2013
Publicacdo do resultado da apreciacdo dos recursos 16/08/2013

OBS.: Cronograma sujeito a alteragdes.
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ANEXO IX
Relacdo dos Exames Médicos que deverdo ser apresentados na data da avaliagdo médica.

1. Sangue: Hemograma Completo, Glicemia (Jejum), Acido Urico, Ureia, Creatinina,
Colesterol Total e Fragdes, Trigliceridios, Sorologia para Doenca de Chagas, VDRL,
Tipagem Sanguinea (ABO-RH);

. Urina: EAS;

. Fezes: Parasitologico;

. Radiologico: Rx de Toérax PA/Perfil com laudo;

. Avaliagdo Psiquiatrica — Atestado Apto;

. Avaliag¢do Neuroldgica — Atestado Apto;

. Avaliag¢do Oftalmoldgica — Atestado Apto;

. Avaliag¢do Ginecologica (candidatas do sexo feminino);

. Colpocitologia Oncotica (candidatas do sexo feminino);

10. Avaliagdo Uroldgica (candidatos do sexo masculino — acima de 40 anos ou quando
solicitado pelo médico avaliador);

11. Avaliagdo Cardiologica (candidatos acima dos 40 anos ou quando solicitado pelo médico
avaliador).

O 001N L W

OBS: Os exames acima deverdo ser realizados dentro de um periodo de até 30 (trinta) dias
anteriores a data de apresentacdo, com exce¢do do exame Colpocitologia Oncotica
(candidatos do sexo feminino), que serd admitido com lapso temporal de até 06 (seis) meses.
Todos os exames e avaliagdes correrdo as expensas dos candidatos. A Avaliagdo Psicologica,
com psicotécnico, sera realizada por profissionais do Tribunal.

Segcdo Médica - Tel: (69) 3211-6448 ou 3211-6450
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