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CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018

Edital n® 003/2018 - Concurso Publico - Educacao

A Prefeitura Municipal de Sao Carlos, Estado de S3o Paulo, faz saber que realizard por meio do
INSTITUTO EXCELENCIA LTDA - ME, na forma prevista no artigo 37, Inciso II, da Constituicao
Federal, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado
ao provimento de vagas existentes para os Empregos descritos no Anexo I deste Edital, regido pela Lei
Municipal n° 13.889 de 18 de outubro de 2006 e alteragbes posteriores. O Concurso Publico sera regido
também pelas instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com
os ditames das Legislacbes Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Instituto Exceléncia Ltda. - ME, sediada a Avenida Brasil, n® 884, Sala 02 —
Zona 08 — Maringa — PR — CEP 87.050-465, TELEFONE (44) 3026 1016. Horario de expediente: 09h00
as 11h00 e 14h00 as 17h00 (dias Uteis), ou por e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, regido pelo regime juridico celetista (CLT —
Consolidagao das leis de trabalho) em conformidade com a Lei Municipal n® 13.889/2006 e suas
alteragOes posteriores, para os Empregos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Carlos.

1.3. Os numeros dos concursos, 0S empregos, as vagas, o0 salario mensal inicial, a carga horaria
semanal, os requisitos minimos exigidos, e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no Anexo I
deste Edital.

1.3.1. As vagas oferecidas sao para o Municipio de Sao Carlos/SP.
1.4. A Descricdo Sumaria das atribuicdes dos empregos esta discriminada no Anexo II, deste Edital.

1.5. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica de
carater classificatdrio e eliminatdrio.

1.6. As provas serao realizadas na cidade de Sao Carlos - SP, por definicao conjunta da Prefeitura do
Municipio de Sao Carlos e da empresa organizadora, Instituto Exceléncia Ltda. - ME.

1.7. O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(http://www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

1.8. Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
do  Municipio  (http://www.saocarlos.sp.gov.br) e no site do Instituto  Exceléncia
(www.institutoexcelenciapr.com.br).

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico ou a divulgacdo desses documentos através do site
www.institutoexcelenciapr.com.br e demais meios oficiais de divulgacao definidos no item 1.8.

1.10. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
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2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condicOes para
inscricdo, previstas na Lei Municipal n® 13.889/2006, especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;
2.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. Estar quites com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.1.5. Possuir habilitacao legal para o exercicio do emprego;

2.1.6. Ter condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou funcao,
de acordo com prévia inspecdao médica oficial, na forma da Lei;

2.1.7. Nao estar incompatibilizado para o servico publico em razao de penalidade sofrida;
2.1.8. Atender as condicOes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego.

2.2. Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo I deste Edital s3o essenciais para
provimento do emprego, devendo o candidato na ocasidao da admissdo, apresentar os documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Sao Carlos-SP. No caso do nao cumprimento das referidas
exigéncias o candidato perdera o direito a vaga.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Das disposigOes iniciais.

3.1.1. As inscrigdes serao realizadas pela internet, conforme item 3.2. N3o serdo admitidas
inscricdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 3.2.

3.2. Da inscrigao via Internet.

3.2.1. Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrdnico
www.institutoexcelenciaprcom.br, a partir do dia 10/04/2018 as 12h a 07/05/2018 as 12h
desde que o candidato efetuar seu pagamento até o dia 07/05/2018 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br;

3.2.2. A inscricao efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento
do boleto bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido pelo presente
Edital;

3.2.3. Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes;

3.2.4. A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigao é através do boleto bancario;

3.2.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao;

3.2.6. Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricao tenha sido efetuado em
desacordo com as opgOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja qual
for o motivo alegado;

3.2.7. O Instituto Exceléncia e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos n3ao se
responsabilizam por inscricbes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados;
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3.2.8. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br. Em
caso de duvida para efetivar a sua inscricao, o candidato podera consultar a “Area do Candidato”
de como realizar a sua Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a
empresa através do e-mail contato@institutoexcelenciapr.com.br ou através do telefone (44)
3026-1016;

3.2.9. Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serao
devolvidos;

3.2.10. Os candidatos poderao se inscrever para mais de um emprego, sob sua responsabilidade,
devendo verificar para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de
que ndo havera a possibilidade de reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

3.3. Da inscrigao para pessoa com deficiéncia.

3.3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, no Decreto
Federal n°® 3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente CONCURSO PUBLICO.

3.3.1.1. Se, na aplicacao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), os candidatos com deficiéncia concorrem as vagas anunciadas sem a
prerrogativa da reserva legal, observada a classificacao geral. A formacao da vaga, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), ficara condicionada a elevacao da fracao para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas durante o prazo de
validade do Concurso Publico;

3.3.1.2. A cada 20 (vinte) candidatos convocados para cada emprego, 1 (um) candidato
deste emprego sera convocado da lista especial, que se refere aos candidatos habilitados na
condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionadas na Lei Federal n® 13.146/15.

3.3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteludo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdao das provas.

3.3.3.1. Os candidatos com surdez fardo a prova de Lingua Portuguesa em segunda lingua,
direito assegurado pelo Decreto Federal n® 5626/2005 e Lei Federal n® 13.146/15;

3.3.3.2. Considera-se Surdo a pessoa que se identifica como tal por sua diferencga linguistica
e cultural, usuario da LIBRAS e que apresenta perda auditiva comprovada mediante laudo
médico.

3.3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas. Apos isso,
devera providenciar a documentacao exigida no item 3.3.5 e preencher o formulario (Anexo V)
deste Edital, encaminhando — os via SEDEX ou carta registrada (AR), sob pena de indeferimento a
auséncia de qualquer um dos documentos solicitados no Item 3.3.5, no periodo de 10 de abril
de 2018 a 07 de maio de 2018, ao Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas 60,
Zona 08, Mari,ngé/ PR, CEP 87.050-420, identificando no envelope: INSCRICAO PNE -
CONCURSO PUBLICO- Prefeitura Municipal de Sao Carlos - Edital n® 001/2018.
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3.3.5. Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, e juntamente acompanhado do formulario
(Anexo V) e com os documentos a seguir:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdao, anexando ao Laudo Médico as seguintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e
nome do CONCURSO PUBLICO, nome do emprego pretendido (Anexo V);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo V), dentro do prazo previsto para envio
da documentacao;

¢) O candidato com surdez que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais/Portugués, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagao por escrito (Anexo V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio

da documentagado indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdao das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo V) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

3.3.6. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e pungao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

3.3.7. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

3.3.8. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 3.3.5
letra “a”, e que, ndo tenha indicado no ato da inscricao que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

3.3.9. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

3.3.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes
deste Capitulo ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

3.3.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacao geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

3.3.12. Ao ser convocado para admissao no emprego, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacao do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
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exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagao geral.

3.3.13. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes,
conforme item 3.3.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.14. Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Sao Carlos /SP.

3.3.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.3.16. O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e ndo
sera devolvido.

3.3.17. Apds a admissdao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

4. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES
4.1. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.2. Nao serao recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora
do prazo estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposices contidas neste edital.

4.3. Nao serao aceitas inscricoes contendo dados incompletos.

4.3.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo
da data recursal das HomologacOes das Inscricoes, posteriormente ndo serao aceitas alteragoes.

4.4. Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdao aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese
alguma.

4.5. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Exceléncia
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentagao do comprovante de inscricdo. O formulario estard em posse do Coordenador do Instituto
Exceléncia.

4.6. A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
Instituto Exceléncia, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusdo.

4.6.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.7. Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricao, salvo em caso de ndo realizacdo do
Concurso Publico, ou alteracdo de regra editalicia relacionada a data de prova, alteracao de empregos,
ou qualquer outro quesito que interfira no interesse do candidato em participar do certame, por ordem
da autoridade superior.

4.8. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital.

4.9. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricao, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacOes falsas ou inexatas, implicarda no cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo
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administrativo em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.10. A partir do dia 09/05/2018, o <candidato devera conferir no site
www.institutoexcelenciapr.com.br se fora deferido seu requerimento de inscricao.

5. DAS PROVAS
5.1. A aplicagdo de provas do Concurso Publico Edital 003/2018 sera:

5.1.1. Prova Objetiva de Miiltipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatorio;

5.1.1.1. A Prova Objetiva serda composta por 30 (trinta) questdes com 05 opcoes de
respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opcao correta;

5.1.1.2. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
atribuidos pesos para cada disciplina, conforme consta no Anexo 1V;

5.1.1.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquenta), e que nao zerar em nenhuma das disciplinas
que compdem a prova.

5.1.2. Prova Pratica (PPR) de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. A realizacdo da Prova Objetiva terda duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
distribuicao e orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3. As informagGes sobre Tipos de Provas e Quantidade de Questdes é o constante do Anexo 1IV.
5.4. O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo III.

5.5. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca
examinadora.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 20/05/2018 no Municipio de Sao Carlos
/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no dia 15/05/2018 no Diario Oficial do Municipio
(www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

6.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdao das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto n® 02 e borracha macia.

6.2.1. O candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 hora do
inicio das mesmas;

6.2.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente;

6.2.3. O candidato s6 podera levar o caderno de questdes depois de decorridos 02 horas do inicio
das provas.

6.3. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacdo.

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.5. O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente
o usado na inscricao.

6.6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
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clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. N3o serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo
antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cdpias de
documentos de identificacao, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

6.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacao (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas,
bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio préprio de ocorréncias.

6.9. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.10. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 6.5, 6.6, 6.7 e 6.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.10.1. N3o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado;
6.10.2. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizacao das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do
tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando folha de resposta;

e) For colhido em flagrante em qualquer forma de comunicacao com outro candidato ou
com pessoas estranhas;

f) Tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados;

g) Fizer anotagdes de informagao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos.

6.10.3. Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos
eletronicos ligados (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, o
mesmo deverd estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar

7



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP | N St | t U’[O
Sdo Carlos, Capital da Tecnologia XCELEN

CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018

no envelope de seguranga lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicara na
eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude, ndao sera permitido o
uso de boné, chapéu, gorro, éculos escuros ou similares;

6.10.4. E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao;

6.10.5. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer
outro material de consulta;

6.10.6. N3o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados;

6.10.7. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca;

6.10.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de
respostas, seu caderno de questOes, exceto se estiver transcorrido 02 ( duas) horas de provas,
neste caso podera levar consigo o caderno de questoes;

6.10.8.1. Os gabaritos serao divulgados de acordo com Anexo VI.

6.10.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagao automatica.

6.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas;

6.11.1. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacao das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade;

6.11.2. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsaveis pela aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario;

6.11.3. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico;

6.11.4. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao;

6.11.5. As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dtica;

6.11.6. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregao eletronica.
N3ao havera substituicdo da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por
ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da organizacao do Concurso
Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacoes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel;

6.11.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde
que deferido a solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), e
ainda devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicgdo que ndo levar
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acompanhante, ndo realizara as provas;

6.11.8. Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim no ato
da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenagao do Concurso Publico.

6.12. As provas serao aplicadas no periodo matutino.
7. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
7.1. A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatdrio e classificatorio.

7.2. A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 17/06/2018, em local e horario a serem
comunicados por meio de Edital de Convocacdo para Prova Prética a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, divulgado por meio da Internet no endereco eletronico do Instituto Exceléncia
(www.institutoexcelenciapr.com.br).

7.3. Somente serdao convocados os candidatos aprovados na prova objetiva, classificados previamente
por ordem decrescente de pontos até a 202 (vigésima) colocacdo, bem como os empatados nesta
Ultima posicao.

7.4. Os demais candidatos estarao automaticamente eliminados do Concurso Publico.
7.5. Sera considerado APTO o candidato que atingir 24 (vinte e quatro) ou mais pontos, desde que
nao zere nenhuma das partes que compoe a prova.

7.6. O candidato considerado NAO APTO na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova
sera automaticamente eliminado do concurso.

7.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.8. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado, munido de documento oficial de identidade, no seu original.

7.9. Poderao ser utilizados quaisquer recursos compativeis, sendo disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos a lousa, pincel ou giz, TV e video, projetor multimidia, computador. Outros
recursos deverao ser providenciados pelo candidato, por seus proprios meios, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a montagem e utilizacao dos recursos adicionais, bem como as falhas
provenientes da utilizacao destes recursos.

7.10. Nao sera permitido aos candidatos participantes a presenga nas aulas de seus concorrentes e a
utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo.

7.11. Todos os candidatos deverao estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o
inicio da prova pratica, sendo considerado desistente o que estiver ausente.

7.12. Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.
7.13. Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:
7.13.1. INSTRUTOR SURDO:
7.13.1.1. A Prova Prética sera individual em que serd avaliada, por meio de uma Banca
Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato no dominio e fluéncia da LIBRAS;
7.13.1.2. A Prova Pratica sera filmada e gravada em midia, com duracdo maxima de 25
minutos. Sera composta por duas partes:
a) apresentacao pessoal, em LIBRAS, na qual, o candidato devera identificar-se, falar
sobre sua formacdo, sobre sua atuacdao junto a comunidade de surdos e sobre suas
perspectivas de atuacao (maximo de 5 minutos);
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b) apresentacao de plano de trabalho preparado, detalhando o conteldo, as estratégias e
0S recursos que utilizaria a partir do seguinte contexto: oficina de LIBRAS para alunos
surdos com faixa etaria de 05 a 08 anos (maximo 20 minutos).

7.13.1.3. Os participantes serao avaliados sob dois aspectos:
a) competéncia linguistico-discursiva (fluéncia); e
b) estratégias para o ensino da LIBRAS (apresentacdo do plano de trabalho).

7.13.1.4. A prova pratica valera de 0,00 a 40,00 pontos, assim distribuidos:
a) dominio da LIBRAS: vocabulario, classificadores, uso do espaco e uso de expressoes
nao manuais (nota maxima: 16,00 pontos);
b) plano de trabalho: organizagao ldgica, relagdo do plano com a apresentacao (nota
maxima:4,00 pontos);
c) contextualizacdo do tema: clareza de informagdo, coesao, coeréncia (nota maxima:
8,00 pontos);
d) dominio do contelido apresentado (nota maxima: 8,00 pontos); e
e) utilizacdo adequada do tempo de apresentacao do tema atribuido (nota maxima: 4,00
pontos).

7.13.2. INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

7.13.2.1. A Prova Pratica sera individual e os candidatos serdo avaliados, por meio de uma
Banca Examinadora, em sua competéncia e habilidade no dominio e fluéncia da LIBRAS;

7.13.2.2. A Prova Prdtica serd filmada e gravada em midia, com duracdo maxima de 40
minutos. Sera composta de trés partes:

a) Na primeira parte, o candidato fara uma apresentacao pessoal, em LIBRAS, na qual ele
devera identificar-se, falar sobre sua formacao, sobre sua atuacao junto a comunidade de
surdos e sobre suas perspectivas de atuagdo profissional. (Tempo maximo: 5 minutos);

b) Na segunda parte, o candidato inicialmente assistira a um video, gravado em LIBRAS.
Em seguida, ele assistira novamente ao video e fara a tradugdo simultanea para a Lingua
Portuguesa, na modalidade oral. Em seguida, o candidato, assistirda a um video, gravado
em Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Em seguida, ele assistira novamente ao video
e fara a interpretacdo simultanea para a LIBRAS. (Tempo maximo: 25 minutos);

c) Na terceira parte o candidato ird responder perguntas relacionadas a postura ética
profissional elaboradas pela banca examinadora. (Tempo maximo: 10 minutos).

7.13.2.3. Os participantes serao avaliados sob os seguintes aspectos:

a) Fluéncia na LIBRAS: dominio de vocabulario formal, uso adequado de classificadores,
uso do espago, expressdes nao manuais, coesao e coeréncia;

b) Fluéncia na Lingua Portuguesa: dominio de vocabulario formal, uso adequado da
gramatica e concordancia verbal, coesdo e coeréncia;

¢) Competéncia tradutdria: equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa e vice-
versa, adequacao de vocabulario e gramatica, habilidades de traducao cultural;

d) Postura ética-profissional.
7.13.2.4. A prova pratica valera de 0,00 a 40,00 pontos, assim distribuidos:

a) fluéncia na LIBRAS durante o processo tradutorio/interpretativo: vocabulario,
classificadores, uso do espaco, expressoes ndo manuais (nota maxima: 10,00 pontos);

b) estruturacao textual: traducdo da LIBRAS para Lingua Portuguesa, levando-se em
conta a equivaléncia textual entre a LIBRAS e a Lingua Portuguesa e a adequacao de

vocabulario e de gramatica (nota maxima: 8,00 pontos);
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c) fluéncia na Lingua Portuguesa durante o processo tradutdrio/interpretativo (nota
maxima: 4,00 ponto); e

d) estruturacdo textual: traducdo da Lingua Portuguesa para LIBRAS, levando-se em
conta a equivaléncia textual entre a Lingua Portuguesa e a LIBRAS e a adequagao de
vocabulario e de gramatica (nota maxima: 12,00 pontos);

e) Postura ética-profissional, de acordo com a lei 12.319/2010 e Cdédigo de Conduta e
Etica. Aprovado em 13 DE ABRIL DE 2014. FEBRAPILS. (nota maxima: 6,00 pontos).

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos
da pontuagao da Prova Pratica.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacao por
emprego.

8.3. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, a Segunda Lista somente a classificagao das Pessoas
com Deficiéncia.

8.4. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no
art. 27 da lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.4.1. Obtiver o maior niimero de pontos na Prova Pratica;

8.4.2. Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhedmentos Espedficos;
8.4.3. Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

8.4.4. O candidato com maior idade, nao alcancado pelo Estatuto do Idoso.

8.5. Para o emprego de Instrutor Surdo, em caso de empate, terd preferéncia o candidato Surdo.
Considera-se Surdo a pessoa que se identifica como tal por sua diferenga linguistica e cultural, usuario
de Libras e que apresenta perda auditiva comprovada mediante laudo médico.

8.6. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no dia 26/06/2018 no Diario Oficial do
Municipio (www.saocarlos.sp.gov.br) e no site www.institutoexcelenciapr.com.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisbes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagao quanto:

a) Divulgagao no site do Instituto do deferimento/indeferimento das inscricoes;
b) Divulgagao do gabarito provisorio da Prova Obijetiva;
¢) Divulgacao da classificacdo Provisoria apds Prova Obijetiva;
d) Divulgacdo da classificacdo Provisoria apds Prova Pratica.
9.2. Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1. Os candidatos deverao acessar o site www.institutoexcelenciapr.com.br e protocolar seu
recurso no link especifico para tal;
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9.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do
item 9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de
direito.

9.2.3. Os recursos devem ser apresentados com fundamentagdo ldgica e consistente,
mencionando a bibliografia consultada;

9.2.4. Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o
previsto neste Edital.

9.3. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

9.3.1. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s)
a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao do recurso;

9.3.2. O Gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas
serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;

9.3.3. Na ocorréncia do disposto nos itens 9.3.1 e 9.3.2, poderd haver, eventualmente,
alteracdes da classificacao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida
para a prova;

9.3.4. Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos;
9.3.5. O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serao divulgadas.

9.4.1. O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de
homologacao. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serao divulgados na internet
no site www.institutoexcelenciapr.com.br no “Menu do Candidato”, e procedendo-se, caso
necessario, a reclassificacao dos candidatos e divulgagao de nova lista de aprovados.

10. DA ADMISSAO

10.1. A convocacdo para admissdao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de
Sao Carlos, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, com base no inciso II, do artigo 37, da
Constituicao Federal.

10.2. A convocacao sera realizada por meio de publicacdao do Diario Oficial do Municipio, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos na data estabelecida no mesmo.

10.3. A simples aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, cabendo a Prefeitura
Municipal de Sdo Carlos, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndao havendo obrigatoriedade de admissdao de todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico.

10.4. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou funcao publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaracao firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.5. Por ocasiao da convocagao, os candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
12
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acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigOes de
inscricao, estabelecidos no Edital.

10.6. A relagdo basica de documentos segue conforme abaixo:
e Carteira profissional
e Cédula de identidade — copia
e Cartao do CPF - regularizado — cdpia
e Titulo de eleitor — cdpia
e Certidao de quitacdo eleitoral — copia
e Cartao do PIS/PASEP — cdpia
e Certificado de Reservista se, do sexo masculino — copia
e Cartao de vacina atualizado — 2 cdpias
e Certidao de Nascimento (quando solteiro) — cdpia
e Certidao de Casamento ou averbagao judicial/dbito — copia
e Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — cdpia
e Cartao de vacina dos filhos menores de 14 anos — copia
e 1 (uma) foto 34 - colorida e recente
e Comprovante de residéncia (atualizado) — copia
e Comprovante Bancario (caso ja possua conta corrente no Banco Santander) - cdpia
e Requisitos minimos exigidos em edital - cdpia acompanhada de original

10.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Carlos podera solicitar outros documentos
complementares.

10.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricao, desqualificacao e desclassificagao do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.9. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e as normas regulamentadoras atinentes aos empregados
municipais, condicionando-se a admissdo a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por
médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptidao para o desempenho do emprego, nos termos
deste documento.

10.10. Por ocasido da admissao o candidato aprovado no Concurso Publico deve declarar, sob as penas
da Lei:

10.10.1. Nao possuir vinculo com qualquer érgdao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c¢”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

10.10.2. Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental nos ultimos 05 anos
que antecedem a homologagao do Concurso Publico.

10.11. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.
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10.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

10.13. O nao comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através de Termo de Convocacao.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de S3ao Carlos - SP, apds o resultado final.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Todas as informagOes referentes a realizacao do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa
Instituto Exceléncia Ltda - ME.

11.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois ) anos, contados da
data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo, a critério da Administragao.

11.3. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacao tacita
das condigOes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e o Instituto Exceléncia ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.5. O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, nao |he cabendo
qualquer reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

11.6. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa Instituto Exceléncia.
11.7. Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: N° do Concurso Publico, Emprego, Quantidade de Vagas, Salario Mensal Inicial, Carga
Hordaria Semanal, Requisitos Minimos Exigidos, e Taxa de Inscrigao.

Anexo II: Descricao Sumaria das atribuicoes dos empregos.

Anexo III: Conteldo Programatico.

Anexo IV: Tipos de Provas e Quantidade de Questoes.

Anexo V: Formulario de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.
Anexo VI: Cronograma.

11.8. Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.institutoexcelenciapr.com.br e www.saocarlos.sp.gov.br salvo por motivo de forga maior.

Sao Carlos, 09 de abril de 2018.

HELENA M. C. CARMO ANTUNES
Secretaria Municipal de Administracao e Gestao de Pessoal
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ANEXO I

N° do Concurso, Emprego, Quantidade de Vagas, Salario Mensal Inicial, Carga Horaria Semanal,
Requisitos Minimos Exigidos e Taxa de Inscrigao.

Salario Mensal
N° do Inicial*/ Carga - P o Taxa de
T Emprego Vagas Horaria Requisitos Minimos para a Inscricao Inscricio
Semanal
a) Ensino Médio Completo;
R$ 1.672,00 b) Proficiéncia em Libras ou experiéncia
350 Instrutor Surdo 1 comprovada com atividades de ensino de R$ 16,73
40 horas Libras.
a) Ensino Médio Completo;
Intérorete Educacional R$ 1.672,00 b) Proficiéncia em Libras ou experiéncia
551 P de Libras 1 comprovada com atividades de] R$ 16,73
40 h interpretacdo e formagdo em Libras e/ou
oras Pro-Libras.

*Nos saldrios mensais ja estdo inclusos o Auxilio Alimentacdao previsto na Lei Municipal n°® 13.130/03,

incorporado ao

Vencimento Padrdo por forca da Lei Municipal n° 13.771/06 e o descanso semanal

remunerado (DSR).

ANEXO II — DESCRICAO SUMARIA

ENSINO MEDIO COMPLETO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Instrutor Surdo

Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento da LIBRAS, como primeira lingua,
junto aos alunos surdos e como segunda lingua para a comunidade escolar,
prioritariamente nas escolas de educacdo bilingue para surdos; Auxiliar o professor,
quando necessario, acompanhando as aulas de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar registros das atividades desempenhadas;
Colaborar com o professor na observacao do desenvolvimento de seus alunos surdos;
Participar de formagdes continuadas que subsidiarao a funcao desempenhada.

Intérprete
Educacional de
Libras

Atuar no ambiente escolar e eventos da escola realizados em outros locais mediando a
comunicagao entre surdos e ouvintes, interpretando da lingua portuguesa para LIBRAS e
da LIBRAS para a lingua portuguesa; Realizar registros das atividades desempenhadas;
Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e avaliacdes dada a
singularidade linguistica dos alunos surdos; Participar de formagbes continuadas que
subsidiarao a fungao desempenhada.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA MEDIO: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinGnimos,
antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacdo. Acentuagao. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem.
Equivaléncia e transformacgdo de estruturas. Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagao. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e
formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA MEDIO: Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e
intersecao. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacao, divisao e
potenciagao. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Proporcdes e Matematica Comercial:
grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com
expressoes algébricas. Operacdes com polindmios. Equacdes e Inequacoes: equagdes do 1° e 2° graus.
Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacbes de 1° e 20 graus. Anadlise Combinatéria e
Probabilidade: arranjos, combinagdes e permutagdes simples. Probabilidade de um evento. Progressoes:
progressOes aritmética e geométrica. Geometrias Plana e Sélida: geometria plana: elementos primitivos.
Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e,trigonométricas em triangulos
retangulos. Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas,
piramides, cilindros, cones e esferas. FungOes: operacdes com fungdes de 10 e 2° graus. Graficos de
funcdes de 1° e 2° graus. Maximo e minimo da funcdao de 2° grau. Fungles logaritmo e exponencial.
Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao
calculo de elementos de um triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e
temporal. Formacao de conceitos. Discriminacao de elementos. Compreensao do processo ldgico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR SURDO: Historico da Libras. Identidade, cultura e comunidade surda. Estrutura
gramatical da Libras — parametros formacionais. Aquisicao da Libras pela crianga surda. Histdria da
educacao de surdos. Ensino de Libras como primeira e segunda lingua. Gesser, A. LIBRAS? : Que lingua
€ essa? : crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2009. GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender LIBRAS. Sao Paulo: Parabola
Editorial, 2012. LACERDA, C.B.F. e SANTOS, L. F. Tenho Um Aluno Surdo, E Agora? Introdugdo a Libras
e a Educagdo de Surdos. Capitulos: 1, 2,3, 4 e 10. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2013.LODI, A. C. B. ;
LACERDA, C. B. F. Uma escola duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas
etapas (de) iniciais de escolarizacdo. Capitulos: 1,2,3. Porto Alegre: Mediacdo, 2009. LACERDA, C.B.F.;
SANTOS, L. F.; MARTINS, V.R.O. Escola e diferenca: caminhos para a educacdo bilingue de surdos.
Parte 3, p. 127 a 148. Sao Carlos: EDUFSCar, 2016.

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS/SP | N St | t u’[o
Sdo Carlos, Capital da Tecnologia XCELEN

CONCURSO PUBLICO EDITAL 003/2018

INTERPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS: Historia da educacdo de surdos no Brasil. Educacdo
bilingue para surdos. Estudos da traducdo Lingua de Sinais/Portugués. Atuagao do TILSP no espaco
educacional. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais. Formacao, especificidades e
competéncias dos(a) Tradutores(a)s e Intérpretes. Conceitos e diferentes modalidades de Tradugao e
Interpretacdo. Introducdo a estrutura linguistica da Libras. Identidade, cultura e comunidade surda. Lei
n% 12.319, de 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/lei/112319.htm> Acesso em: 22 fev.2018. LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em
atuacao na educacao infantii e no ensino fundamental. Porto Alegre: Medicacao/FAPESP,2009.
LACERDA, C.B.F. e SANTOS, L. F. Tenho Um Aluno Surdo, E Agora? Introducao a Libras e a Educacdo de
Surdos. Capitulos: 1,2,3,4 e 12. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2013. LACERDA, C.B.F.; SANTOS, L. F;
MARTINS, V.R.O. Escola e diferenca: caminhos para a educacao bilingue de surdos. Parte 3, p. 149 a
168. Sdo Carlos: EDUFSCar, 2016. PERLIN, G. A cultura surda e os intérpretes de lingua de sinais. ETD,
Vol.7, No 2, 2006. Disponivel em: <
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/etd/article/view/798> Acesso em: 22fev.2018.

Codigo de Conduta e Etica. Aprovado em 13 DE ABRIL DE 2014. FEBRAPILS. Disponivel em:
http://www.febrapils.org.br/p/documentos.html> Acesso em: 22fev.2018.

LEGISLACAO ENSINO MEDIO: Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua
Brasileira ~de Sinais - Libras e da outras  providéncias.  Disponivel  em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/2002/L10436.htm> Acesso em: 22fev.2018

Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n.o 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm > Acesso
em: 22fev.2018.

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/lei/113146.htm> Acesso em: 22fev.2018.
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Instituto

ANEXO IV — TABELA DE PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

TIPO
EMPREGO DE |DISCIPLINA/CONTEUDO|  QUANTIDADE DE PESO | PONTOS
QUESTOES
PROVA
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
o Matematica 05 4,0 20
Objetiva —
Instrutor Surdo e Legislagdo 05 4,0 20
InterpreteLliE;irlgzacmnal de Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Total 30 100
Prati Conforme capitulo 07 deste
ratica - -
Edital.
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ANEXO V
DECLARAQKO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICKO ESPECIAL E

LACTANTE

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? -SIM -NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? -SIM -NAO

-SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
-MESA PARA CADEIRANTE

-SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

-LEDOR

-TRANSCRITOR

-PROVA EM BRAILE

-PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
-INTERPRETE DE LIBRAS/PORTUGUES

-OUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta
com aviso de recebimento para a empresa Instituto Exceléncia Ltda. — ME, Rua Arapongas 60, Zona 08, CEP
87.050-420, Maringa/PR, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Sao Carlos -SP, de de 2018.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VI — CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - SP— CONCURSO PUBLICO 003/2018

DATAS* EVENTOS
10/04/2018 as 12h a | Periodo para realizar a inscricao via internet no site da
07/05/2018 as 12h organizadora, nos termos deste Edital.
10/04/2018 as 12h a | Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e
07/05/2018 as 12h Lactante, nos termos deste Edital.
Até 07/05/2018 Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigao.

Divulgagao no site da organizadora das inscricoes homologadas
09/05/2018 (deferidas e indeferidas), inclusive as referentes a condicdo de
Deficiente e Lactante.

10/05/2018 e 11/05/2018 Prazo para recurso referente a homologacao das inscrigoes.

Publicacdo do edital de convocacdao para a Prova Escrita

15/05/2018 Objetiva/Divulgacdo. Resultado dos recursos referentes a
homologagao das inscricoes (no site da organizadora).

20/05/2018 Realizagcao da Prova Escrita Objetiva.

22/05/2018 Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva.

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar (no site da

23/05/2018 e 24/05/2018 organizadora).

Publicagao da classificacao preliminar da Prova Escrita Objetiva, e

05/06/2018 divulgagao do gabarito oficial.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar (no site da

06/06/2018 e 07/06/2018 organizadora).

12/06/2018 Publicacao do Edital de convocacdo para a Prova Pratica.
17/06/2018 Realizacao da Prova Pratica.
19/06/2018 Publicacdo da classificacao apds Prova Pratica.

Prazo para recurso da classificacdo apds Prova Pratica (no site da

20/06/2018 €21/06/2018 organizadora).

Divulgagao do Resultado Final. Respostas dos recursos (no site da

26/06/2018 organizadora).

*QObservagao: As datas acima e as demais constantes neste edital sao previsdes para a execucao do
certame, podendo sofrer alteracdes, que serao devidamente informadas em Edital.
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