¢ SAAEB

Servico Autéonomo de Agua e Esgoto de Brodowski

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2018

O SAAEB - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BRODOWSKI, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas pela legislagcéo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS
DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos Vagos e dos
que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario do Municipio — Lei
Municipal n°® 006, de 12 de julho de 1999, de acordo com a distribuicdo de vagas especificada na Tabela |, do
Capitulo I, deste Edital, observados os termos da legislagdo vigente, sob a supervisdao da Comissdo do Concurso
Publico — Edital n°® 01/2018, instituida pela Portaria n° 05, de 14 de margo de 2018.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos e vagas mencionados na Tabela | deste Capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez, por
igual periodo, a contar da data da homologagao do Resultado Final, a critério do SAAEB — BRODOWSKI. O periodo
de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacgédo de todos os
candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execug¢ado deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAAEB — BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br).

1.1.3. A homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Jornal Oficial do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski), nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e SAAEB - BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br).

1.2. As atribui¢cdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada cargo, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cadigos de Opgao de Cargo, os Cargos, as respectivas Vagas e Reserva Para Pessoas com Deficiéncia, a
Escolaridade/Requisitos exigidos, a Jornada de Trabalho, o Vencimento Mensal e a Taxa de Inscricdo sdo os

estabelecidos na Tabela |1 — Capitulo | — Das Disposi¢ées Preliminares, deste Edital, conforme especificado
abaixo:
TABELA |
AP VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RS /
DO CARGO RESERVA PARA ESCOLARIDADE/ REQUISITOS JORNADA
TOTAL| PESSOAS COM . SEMANAL DE
CARGO (*) | DEFICIENCIA TRABALHO
(**)
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1 a 4 Série)
TAXA DE INSCRIGAO: R$30,00
H H o
ey Sone)a | Ref.CE
101 LEITURISTA 01 - . . - R$1.400,00
conhecimentos gerais na area de .
~ 40 horas semanais
atuacéo.

Ensino Fundamental incompleto (1° ao Ref. CE 1
L, () _ 1 a a Arl .
102 | OPERADOR DE MAQUINAS | 01 - 5 ano —antiga 1° a 4* Serie), CNH R$1.400,00
categoria “D” e conhecimentos gerais .
40 horas semanais

na area de atuagéo.




AP VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO RS /
RESERVA PARA JORNADA
DO CARGO TOTAL| PESSOAS COM ESCOLARIDADE/ REQUISITOS SEMANAL DE
CARGO (*) | DEFICIENCIA TRABALHO
(**)
ENSINO MEDIO COMPLETO/ ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$42,00
Ensino Médio completo, conhecimentos Ref. CE 3
201 EQ&Q&EE?Q%%RETOCOLO 01 -- gerais na area de' gtuagéo eem R$1.800,00 .
Informatica. 40 horas semanais
Ensino Médio completo, Curso Técnico
em Eletricidade ou Eletrotécnica, Ref. CE 3
202 | TECNICO ELETRICISTA 01 - atribuindo conhecimentos técnicos R$1.800,00
especificos na area de atuagéo e 40 horas semanais
registro no CREA.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRIGAO: R$54,00
Ensino Superior completo em
Administragao, Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito, conhecimentos Ref. CE 5
301 CONTROLADOR INTERNO 01 - e .y ~ R$3.200,00
especificos na area de atuacéo e 40 horas semanais
registro no respectivo Orgao/ Conselho
de Classe.
Ensino Superior completo em
Tecnologia em Gestdo de Recursos Ref. CE 4
302 ENCARREGADO DE 01 _ Humanos, com conhecimentos de R$2 '400 00
RECURSOS HUMANOS Informatica e na area de atuacéo, bem 40 horaé ser,nanais
como registro no respectivo Orgao/
Conselho de Classe.

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.
(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de acordo com o Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

1.6. Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagédo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissoes.

1.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo
com a legislagao vigente.

1.8. O SAAEB — BRODOWSKI oferece a todos os cargos em Concurso Publico o beneficio do Vale Alimentagédo no
valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais).

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeagao nos cargos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinagdes nele contidas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico.

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto
Federal n® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no pais até a data da admissao.

2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da admissao.
2.1.5. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cdes militares na data da admissao.
2.1.6. Estar quite com a Justigca Eleitoral na data da admissao.

2.1.7. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado no item 1.5, Tabela | —
Capitulo | - Das Disposig¢oes Preliminares, deste Edital.

2.1.8. Apresentar a documentagcdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao da convocagéo,
que antecede a admissao.

2.1.9. Nao registrar antecedentes criminais por crimes contra a administracdo publica ou decorrente de improbidade
administrativa, que impliquem perda ou O&bice para assumir Emprego ou Cargo Publico, oriundos de sentenca
transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
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Emprego/Cargo Publico.

2.1.11. Nao se encontrar acumulando Cargo, Emprego ou Fungéo Publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal.

2.1.12. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do Cargo, comprovada mediante sujeicdo a
exame de saude admissional a ser realizado pelo servigo médico credenciado pelo SAAEB — BRODOWSKI.

2.1.13. N&o receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da referida
Constituigao.

111 - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 20 de abril de 2018 a 14 de maio de 2018, iniciando-se as 10h, do dia
20 de abril de 2018, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h do dia 14 de maio de 2018, observado o horario
oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il - Dos Requisitos Basicos Exigidos para nomeagao no
Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informagdes e orientagdes para realizar sua inscrigao no periodo de 20 de abril
de 2018 a 14 de maio de 2018, por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS
através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (horario
oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 15 de maio de 2018, disponivel no
endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para
0 pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusao do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricao on-
line conforme Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O formulario de inscrigao on-line estara disponivel para inscrigdo até as 17h do dia 14 de maio de 2018.

3.21.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no enderego eletronico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h do dia 15 de maio de 2018.

3.2.2. Tendo em vista que as opgdes de Cargo relativas ao Concurso Publico, de que trata este Edital,
poderao ser aplicadas em um unico periodo, recomenda-se realizar uma Unica inscrigao.

3.2.2.1. Em havendo mais de uma inscrigao realizada pelo candidato, o mesmo devera optar por uma das inscrigdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.3. O candidato deve se atentar a opgao de Cargo antes de escolher a opgao e efetuar o pagamento.

3.2.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.2.2.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de
uma inscrigdo no Concurso Publico, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.2.5. Efetivada a inscricdo, ndao serdao aceitos pedidos para alteragdo de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nio o especificado neste Edital.

3.4. N3o sera concedida ISENGAO total ou parcial da taxa de inscrigo.
3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricao em hipétese alguma.

3.6. As inscricoes somente serdo efetivadas apdés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancaria, conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento
da inscri¢ao.

3.6.1.1. Caso seja constatado informagéo falsa ou inveridica, apés a nomeagdo essa ficara sem efeito, com a
respectiva anulagao do ato.

3.6.2. A inscrigcao implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢ées estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da nomeagao, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagao da Prova Objetiva devera
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solicita-la por escrito, até o dia 14 de maio de 2018, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO
MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico
para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — SAAEB — BRODOWSKI - Edital
n° 01/2018 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP
05434-020 — Sao Paulo/SP, informando quais os recursos necessarios para a realizagdo da Prova Objetiva
(materiais, equipamentos, etc.).

3.7.1. A solicitagdo de condi¢ao especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusao e uso do Nome Social para tratamento, na solicitagdo de inscricdo on-line. Devera preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo
Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL, assinar e encaminhar o mesmo, durante o periodo das
inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “CONCURSO PUBLICO — SAAEB — BRODOWSKI — Edital n° 01/2018 — Ref.: REQUERIMENTO DE
INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.21. Quando das publicacdes no Jornal Oficial do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski) e nas listas de publicagdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAAEB — BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br) sera considerado o Nome
Civil.

3.7.3. As solicitacdes de Condigdes Especiais e de Requerimento de Inclusdo de Nome Social postadas apds a data
de encerramento das inscricbes (apés o dia 14 de maio de 2018) serdo indeferidas e ndo serdo atendidas/
providenciadas as provas especiais e/ou condi¢cdes especiais, seja qual for o motivo alegado.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal
n® 11.689/08, até a data de publicagao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta opgao para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a funcdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), durante o periodo de inscrigdes, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “CONCURSO PUBLICO — SAAEB — BRODOWSKI — Edital n°® 01/2018 — Ref.: JURADO”, no seguinte
enderecgo: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado nos
itens 3.7 e 3.8, deste Capitulo, serédo considerados 05 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o cddigo da opg¢do de Cargo conforme
Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢goes Preliminares, item 1.5, bem como o seu enderegco completo e correto,
inclusive com a indicagao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS ¢ o SAAEB - BRODOWSKI nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, nao se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos, por informagdes bancarias erréneas,
advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do boleto
bancario, que resulte em auséncia de compensagao bancaria. O candidato deve se atentar para as informagdes dos
seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a néo
efetivagao da inscrigao.

3.12.1. Ao emitir o boleto bancario, o candidato devera certificar-se que o computador utilizado seja confiavel e que
esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracao do boleto bancario supracitado e
devera também ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigao consta o nome do candidato;

b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragéo do boleto bancario supracitado;

c) verifique se o boleto bancario gerado para este Concurso Publico é emitido pelo Banco Santander;

d) verifique se a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario iniciou
com o numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS; e



e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao
Banco Santander, pois boletos gerados por outras instituigbes bancarias, para o pagamento da taxa de inscri¢ao,
deste Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos.

3.12.2. Sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informagdes do boleto bancario, a fim de evitar
fraudes no seu pagamento.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do formulario de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato ou seu
procurador devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢do.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao.

3.15.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e, consequente, crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a
inscricdo nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricao e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscrigdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 03 (trés) dias uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigao
foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min
ou das 13h30min as 17h30min (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar
mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscrigdo o candidato devera acessar o site (www.institutomais.org.br) e clicar no
link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela | —
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos
a data de vencimento do boleto bancario.

3.21. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagédo no
site, nos ultimos dias de inscri¢ao.

3.22. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 25 de maio de 2018, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e do SAAEB — BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br) as inscri¢des deferidas ou indeferidas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo IX, deste Edital.

3.24. O Edital de Convocacgao, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAAEB - BRODOWSKI
(www.saaebrodowski.com.br), na data provavel de 08 de junho de 2018.

IV - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, serao reservadas
vagas as pessoas com deficiéncia, a que se refere o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

4.1.1. O percentual de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia para cada cargo sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas por cargo.

4.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

4.2. Para os cargos cujo o numero ndo contemple as vagas conforme fragdo estabelecida no item 4.1.1, acima, nao
havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, no presente momento.

4.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas seréo reservadas conforme item
4.1.1, deste Edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
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dezembro de 2004, no § 1°, do artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009.

4.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

4.4.1. Sera eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscrigdo, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada
pelo Servico Médico credenciado pelo SAAEB — BRODOWSKI, que fornecera Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fungées inerentes ao cargo pretendido.

4.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou
total.

4.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c¢) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrbes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

4.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (irés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

4.7. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (materiais,
equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o término das inscrigoes.

4.9. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, na Ficha de Inscrigao, a sua deficiéncia.

4.10. Durante o periodo das inscricoes (20 de abril de 2018 a 14 de maio de 2018), devera encaminhar, via SEDEX
ou Aviso de Recebimento (AR), aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome
do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - SAAEB -
BRODOWSKI - Edital n° 01/2018 — Ref.: LAUDO MEDICO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP
05434-020 — Sao Paulo/SP, a documentagéo e solicitacdo a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médico, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscrigbes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele
conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do
CRM, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento
de identidade (RG), numero do CPF e a opgéo de cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova, quando for o caso, informando quais
0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova
em Braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.11. Sao condicbes especiais para realizacao da prova:



a) materiais, equipamentos, intérprete de Libras, intérprete para leitura labial, prova em Braille, ampliada ou o auxilio
de ledor;

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada no item 4.10 e suas alineas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigoes, 14 de maio de 2018, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.11.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigbes (20 de abril de 2018 a 14 de maio de
2018), aos dispositivos mencionados no item 4.10 e suas alineas ndo tera a condi¢do especial atendida ou sera
considerado nao portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.12.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.13. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.14. Apés a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria ou readaptagao de cargo.

V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1? a 4° Série)

Lingua Portuguesa 10

101 - LEITURISTA Objetiva Matematica 05

) Atualidades 05

Conhecimentos Especificos 10

Lingua Portuguesa 10

102 - OPERADOR DE MAQUINAS Objetiva mif”rggggz 82

- Q Conhecimentos Especificos 10
Pratica Diregéo Veicular.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

201 - ENCARREGADO DE EXPEDIENTE Lingua Portuguesa 10
E PROTOCOLO Matematica 05
Objetiva Atualidades 05

i Nocbes de Informatica 05

202 - TECNICO ELETRICISTA Conhecimentos Especificos 15

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 - CONTROLADOR INTERNO Lingua Portuguesa 10

e Atualidades 05

Objetiva Nocdes de Informética 05

302 - ENCARREGADO DE RECURSOS Conhecimentos Especificos 20
HUMANOS

5.2. As Provas Objetivas, para todos os cargos, sdo de carater eliminatério e classificatorio, constardo de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma uUnica resposta correta. Versardo sobre os
programas contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VII, deste Edital.

5.3. A Prova Prética para o cargo 102 — Operador de Maquinas, de carater eliminatdrio, sera avaliada conforme
critérios estabelecidos no Capitulo VIII.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As Provas Obijetivas para todos os cargos em Concurso Publico serao realizadas na cidade de Brodowski/SP,
na data prevista de 17 de junho de 2018, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de
Convocagdao para as Provas Objetivas, a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAAEB — BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br), bem como no Jornal
Oficial do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski).




6.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas das
cidades de Brodowski/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas
determinadas para aplicagao das provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

6.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacao, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAAEB — BRODOWSKI
(www.saaebrodowski.com.br), bem como no Jornal Oficial do Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski).

6.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local
designado.

6.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

6.2. Os eventuais erros de digitagdo de niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, e-
mail, poderéo ser corrigidos no endereco eletronico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), apds a
aplicacdo das provas em até 02 (dois) dias corridos, no Menu “Meus Concursos”, Icone “Corre¢do Cadastral”.

6.2.1. Caso haja inexatiddo em outras informacdes, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS por meio do telefone (11) 2659-5746, no horario das
08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (horario oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que sé sera solicitado, caso o
candidato nao conste da lista de inscritos);

b) original de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da
Lei n°® 9.503/1997); e

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

6.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao do
candidato com clareza.

6.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nado terdo validade como documento de
identidade.

6.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

6.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.3.3.2. No dia da realizagao da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

6.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas,
esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item
6.12.6.

6.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.3.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

6.5. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por
meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricao e
pagamento.

6.5.1. A inclusdo, de que trata o item 6.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO
MAIS na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.



6.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacgado, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame
com armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop,
receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara
na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 6.6, devera desliga-lo,
ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO
MAIS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagédo das provas, nem por danos neles causados.

6.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.6.2.1. A utilizagao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

6.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagédo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

6.6.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida
e este designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista
por meio de detector de metais.

6.6.4.1. Na situacao descrita no item 6.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacao. Estes candidatos deveréo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

6.7. Durante a realizacdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

6.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessoério que cubra
a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

6.9. Quanto as Provas Objetivas:

6.9.1. Para a realizagdo das Provas Obijetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e fara a devida
marcacgao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente. A Folha
de Respostas é o unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

6.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.10. A totalidade das Provas tera a duragéo de 03 (trés) horas.

6.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 01 (uma) hora do inicio
das mesmas.

6.10.2. Apds o tempo minimo de permanéncia em sala ou ao terminar a sua prova, o candidato podera levar o
Caderno de Questdes, deixando obrigatoriamente com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva,
que sera o unico documento valido para a corregao.

6.10.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

6.10.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

6.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.
6.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.
6.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.3, alinea “b”, deste Capitulo.



6.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

6.12.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 6.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

6.12.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos
nao permitidos, calculadora ou similar.

6.12.6. For surpreendido portando agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou equipamentos semelhantes, bem
como protetores auriculares e/ou fones de ouvido.

6.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.12.8. Nao devolver as Folha de Resposta cedida para a realizagao da prova.

6.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.12.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folhas de Respostas.
6.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

6.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

6.12.14. Recusar a se submeter ao sistema de detecgao de metal.

6.12.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes, acerca do local da
prova e de seus participantes.

6.13. Constatado, apos a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

6.15. A condi¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.16. Ocorrendo alguma situagado de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagao da prova dara todo o apoio que
for necessario.

6.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

6.18.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

6.18.2. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamentos eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do
item 6.3, para acessar o local designado e permanecer nele.

6.18.3. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta
condicao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

6.18.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagcédo em favor da candidata.

6.19. No dia da realizagao da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

6.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese ainda
que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicgdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou
qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

6.20.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.21. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.20 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinagdo do fiscal, ndo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.
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6.22. O gabarito da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 18 de junho de 2018 — apés as 14h.

6.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a
prova.

6.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera
lavrado pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condigdo de candidato eliminado.

6.25. O candidato que necessitar de Atestado de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto & Coordenacédo Geral. Nao serdo emitidos atestados de
comparecimento apds a data de realizagao da prova.

Vil - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
7.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questbes da prova e
multiplicar pelo numero de questbes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.

7.5. Em hipdtese alguma, havera revisao de provas.

VIII - DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO 102 -
OPERADOR DE MAQUINAS

8.1. Os candidatos ao cargo 102 — Operador de Maquinas, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o
estabelecido no Capitulo VII, deste Edital, serdo convocados para a Prova Pratica, observando a rigorosa ordem de
classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela abaixo:

CARGO DO CONCURSO PUBLICO COM PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA APROVADOS NA PROVA
EMPREGO VAGAS | OBJETIVA PARA REALIZAGAO | OBJETIVA PARA REALIZAGCAO
DA PROVA PRATICA DA PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
102 - OPERADOR DE MAQUINAS 01 30 03

8.2. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Brodowski/SP, na data prevista de 29 de julho de 2018, em horario
e local a serem informados por ocasido da divulgacao do resultado da Prova Objetiva.

8.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as
necessidades do SAAEB — BRODOWSKI.

8.3.1. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, convocados para realizar a Prova Pratica, participarao
desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo IV, deste Edital.

8.3.2. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

8.4. Os demais candidatos nao convocados para a realizagao da Prova Pratica, estarao automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

8.5. A confirmacéo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Prova Pratica, sera divulgada
por meio de Edital de Convocagdao para Prova Pratica a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAAEB — BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br), bem como no Jornal
Oficial do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski).

8.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a Prova Pratica,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacgao.

8.5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

8.5.4. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagéo,
categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislagéo vigente (Codigo Nacional de Transito).
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8.5.4.1.1. Nao sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.
8.5.5. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.
8.5.6. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da area de avaliagao.

8.5.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.5.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso
Publico.

8.5.9. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser filmada.

8.6. Poderao ser observados, na avaliagdo da Prova Pratica, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes
critérios de avaliagao:

— Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba moével, conduzindo-a e operando
seus comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar
maquina niveladora munida de uma ladmina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou por reboque,
manipulando os comandos de marcha e diregéo, para nivelar terrenos na construgéo de edificios, estradas, pistas de
aeroportos e de outras obras; Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de
comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Operar uma maquina motorizada e provida de um ou
mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando seus comandos de marcha e dire¢ao, para
compactar solos naturais ou corrigidos ou comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagdo de
rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras; Operar uma maquina a motor provida de uma lamina frontal
cébncava de acgo, dirigindo-a e manipulando os comandos de movimentagdo de lamina, para empurrar, distribuir e
nivelar terra e outros materiais; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

8.6.1. O candidato no dia da realizagao da Prova Pratica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios
completos que serao utilizados na realizagao da Prova Pratica.

8.6.2. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva planilha,
nao cabendo alegagao de desconhecimento do seu conteudo.

8.7. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para
o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

8.7.1. O resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

8.7.2. Apds realizacdo da Prova Prética os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

8.8. A condicao de saude do candidato, no dia de realizagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local
do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.9. O local de realizagdo da prova sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

8.10. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

8.11. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio)
e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagao do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.12. O INSTITUTO MAIS e o SAAEB - BRODOWSKI nio se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

8.13. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que n&o comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.15. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaquez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteragdao da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova
Pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

8.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo IX, deste Edital.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de:
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a) 02 (dois) dias uteis contados da divulgagao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;
b) 01 (um) dia util contado a partir da data da aplicagdo das Provas Objetivas e Prova Pratica;
¢) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

d) 02 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagcdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas e Prova
Pratica.

9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrébnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e seguir as instru¢des ali contidas.

9.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao apreciados.

9.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscrigao, endereco eletrénico e o seu questionamento.

9.5. Admitir-se-a um unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situagdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 9.1.

9.6. A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

9.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 9.2.

9.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as
provas, exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgagdo do gabarito apds
realizagdo da Prova objetiva e antes do prazo recursal.

9.8.1. A quantidade de questbes estabelecidas no Capitulo V — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo VII — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

9.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

9.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico,
com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 9.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

9.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
9.9.1. Em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo.
9.9.2. Fora do prazo estabelecido.

9.9.3. Sem fundamentacgao légica e consistente.

9.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

9.10. Em hipdétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final
Definitivo.

9.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por
meio dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.or) e do SAAEB - BRODOWSKI
(www.saaebrodowski.com.br).

9.12. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os cargos.
10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagéo, por cargo.
10.3. Serao elaboradas duas listas de classificagao:

a) Uma geral, com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam pessoa com
deficiéncia; e

b) Uma especial, com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia.

10.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do SAAEB - BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br), bem como no Jornal
Oficial do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski).

10.5. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

10.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
10.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
10.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica (quando houver);
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10.5.5. Obtiver maior numero de pontos na prova de Nogdes de Informatica (quando houver);
10.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Atualidades;
10.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

10.5.8. Tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n°.
11.689/08 até a data de publicagdo deste Edital.

XI - DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do SAAEB — BRODOWSKI e o limite fixado pela Constituicado Federal, com despesa de
pessoal.

11.1.1. A convocagdo para a nomeacao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando, o fato da aprovagao, direito &8 nomeacgéo, exceto para aqueles classificados dentro do
numero de vagas oferecidas. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e
classificados além desse numero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem o0s requisitos para a nomeagao, que deram
condi¢cbes de inscricao e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

11.2.1. A convocagdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagdo no site do SAAEB -
BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br), bem como no Jornal Oficial do  Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski), na data e horarios estabelecidos no mesmo.

11.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscrigao e outras
condigdes estabelecidas neste Edital, as condigbes para nomeagao.

11.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 11.2 e subitem 11.2.1 dever&do obedecer aos prazos
e horarios estabelecidos na convocagéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Inscrigdo no PIS/PASEP atualizado;

b) 01(uma) foto % recente;

¢) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Atestado de antecedentes criminais;

e) RG e CPF;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

g) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

h) Certiddo de Casamento e RG do cdnjuge ou companheiro(a);

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

j) Declaragao de bens ou ultima Declaragdo de Imposto de Renda;

k) Declaragao de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

1) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

m) Registro no Conselho de Classe (quando o cargo exigir);

n) Declaragdo de acumulo de cargos e proventos;

o) Declaragao de nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e
p) Declaragéo de antecedentes de saude para o ingresso no servigo publico.

11.4.1. Caso haja necessidade, o SAAEB — BRODOWSKI podera solicitar outros documentos complementares.

11.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que
avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

11.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a Servico do SAAEB — BRODOWSKI podera solicitar todo e qualquer
exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato.

11.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente
aceitos se estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

11.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

11.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 11.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacgao publicada pelo SAAEB — BRODOWSKI, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.
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11.7.2. O nado cumprimento dos itens 11.4 e subitem 11.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Brodowski/SP, nos termos da legislagéo vigente.

X1l - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, os avisos e os resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico seréao
publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do SAAEB — BRODOWSKI
(www.saaebrodowski.com.br), exceto os Editais de Convocagao para nomeacao que serdo divulgados no Jornal
Oficial do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski), podendo, facultativamente, utilizarem
de outros meios de comunicagéo para a sua divulgagao.

12.1.1. O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sao
de responsabilidade exclusiva do candidato.

12.2. Serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski),
apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Jornal Oficial do  Municipio
(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski).

12.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacgao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal
cabiveis.

12.5. Cabera ao Superintendente do SAAEB — BRODOWSKI a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso
Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao INSTITUTO MAIS, situado a Rua dos Moras,
83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicacdo da homologagao dos resultados e apds este prazo,
junto ao SAAEB — BRODOWSKI.

12.8. Ap6s a homologagcao dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos
Editais de Convocacéo realizados pelo SAAEB — BRODOWSKI no site www.saaebrodowski.com.br, bem como no
Jornal Oficial do Municipio (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski).

12.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para nomeagao e
exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

12.10. O SAAEB - BRODOWSKI e o INSTITUTO MAIS nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.11. Ap6s a publicagcéo deste Edital, em havendo alteragdo na legislagdo, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do SAAEB -
BRODOWSKI e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

12.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do
Edital de Homologacao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério do SAAEB
— BRODOWSKI.

Brodowski, 17 de abril de 2018.

GABRIEL DINIZ CARVALHO FRANCO
DIRETOR SUPERINTENDETE DO SAAEB
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE BRODOWSKI/SP
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ANEXO 1
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

CARGOS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 4° Série)

Leem hidrometro, identificam localizacdo do hidrémetro, identificam adequacéo da
categoria do consumidor, detectam fraudes no hidrometro, verificam defeitos no
hidrbmetro, entregam conta de agua, entregam panfletos informativos do SAAEB,
entregam avisos para consumidores sobre irregularidades, esclarecem duvidas nas
contas, esclarecem pontos de vazamento, orientam sobre manuten¢do do hidrémetro,
orientam sobre normas e regras do SAAEB.

101 - LEITURISTA

i Planejam o trabalho, realizam manutenc¢ao basica de Maquinas pesadas e as operam
102 - OPERADOR DE MAQUINAS | Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam construgéo de
aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Executa os servigos de protocolo, de numeragéo e distribuicdo de papéis, assim como
a juntada de documentos em processos em tramitacdo; mantém o registro dos
destinatarios e do local fisico dos expedientes em tramitacdo ou arquivados; remete
documentos oficiais, mantendo cadastro de seus destinatarios; presta informagdes

201 - ENCARREGADO DE relativas a movimentacéo de processos e despachos exarados, bem como promove a

EXPEDIENTE E PROTOCOLO entrega de copias dos processos cujo requerimento tenha sido deferido; mantém
atualizado o arquivo, fazendo com que sejam guardados os processos, papéis e
outros documentos relativos ao SAAEB; mantém permanentemente atualizado o
sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado; executa outras tarefas correlatas.

Executa trabalhos em servigos de alta e baixa tenséo, colocando e fixando quadros de
distribuigéo, disjuntores, fusiveis, tomadas e interruptores; efetua ligagcdes de cabos e
fios a fonte fornecedora de energia, testando posteriormente a ligagédo, para completar
o servigco de instalagdo; executa a manutengdo preventiva e corretiva de Maquinas
motores-bombas equipamentos e painéis elétricos, reparando pegas e partes

202 - TECNICO ELETRICISTA danificadas, quando possivel, para assegurar o perfeito funcionamento dos mesmos;
instala, inspeciona e repara linhas e cabos de transmissdo interna, painéis, motores,
caixa e chave de distribuicdo, atendendo as normas de segurancga de trabalho; executa
os servicos de manutengdo das instalacdes elétricas, bem como faz as regulagens
necessarias, medindo e testando os diversos elementos de conjunto; executa outras
tarefas correlatas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Acompanha e avalia a Gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial do SAAEB;
avalia o cumprimento das diretrizes previstas na LDO e das metas constantes do
Plano Plurianual, bem como a execugdo dos programas de governo e dos
orcamentos; comprova a legalidade e avalia os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da autarquia, e da
aplicagcdo de recursos publicos; exerce o controle das operagdes de créditos, dos
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Autarquia; apoia o controle
externo no exercicio de suas atribuicdes; examina demonstragdes contabeis,
or¢camentarias e financeiras, bem como as prestagdes de contas dos dirigentes da
administragdo autarquica responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados
a entidade; verifica os custos e pregos dos servigos de qualquer natureza mantidos
pela autarquia; exerce o controle orgamentario, financeiro, operacional e patrimonial
da autarquia quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;
supervisiona as medidas adotadas pela autarquia para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da
Lei de Responsabilidade Fiscal; toma as providéncias indicadas pela autarquia,
conforme o disposto no Artigo 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; efetua o controle da destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da Lei de Responsabilidade
Fiscal; realiza o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais da autarquia,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, informando sobre a
necessidade de providéncias e, em caso de nado atendimento, informando ao
Tribunal de Contas do Estado; elabora e submete aos dirigentes da autarquia,
estudos, propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivam a racionalizagao
da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; executar outras tarefas correlatas.

301 - CONTROLADOR INTERNO
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CARGOS

302 - ENCARREGADO DE
RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

Elaborar e programar a Descrigao de Cargos da instituicao; elaborar tabelas salariais,
com base na politica definida pela instituicdo, visando facilitar a administragdo de
cargos e salarios; manter o plano de cargos, salarios e carreira da empresa de acordo
com as normas da instituicdo, prestar informacdes aos funcionarios da instituicdo sobre
procedimentos do setor de recursos humanos, realizar graficos e relatérios gerenciais,
coordenar as atividades do setor e informar o superior sobre qualquer irregularidade
ocorrida no setor, controlar casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias,
demissbes e outros tipos de movimentacdo de pessoal, observando as normas e
procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisbes nesses
assuntos; manter o superior informado sobre qualquer irregularidade ocorrida no setor,
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (1° ao 5° Ano - antiga 1% a 42 Série)
CARGOS: 101 - LEITURISTA e 102 - OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Ortografia. Acentuacdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos.
Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagao. Separagao silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
101 - LEITURISTA

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica; Inspecao,
fiscalizagdo e tarifagdo; Conhecimento da capacidade de hidrometros; Identificagdo de problemas técnicos e
mecanicos com hidrédmetros; Afericdo de hidrémetros; Funcdes do Leiturista; Problemas técnicos e mecanicos dos
hidrémetros; A afericao; A vazao.

102 - OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagédo de veiculos
no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de
veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigbes. As infragbes a legislacdo de transito, penalidades e
recursos. Manutengao de veiculos. Nogdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de
transito. Circulagao urbana e transito. Diregao defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
CARGOS: 201 - ENCARREGADO DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO e 202 - TECNICO ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucao de situagbes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagoes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razodes e
Propor¢des, Divisdao Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos bésicos de geometria: calculo de area e calculo de volume

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versao 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informacéo
com foco no comportamento do usuario.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
201 - EXPEDIENTE E PROTOCOLO

Protocolo. Arquivo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certidoes. Atestados. Declaragdes. Procuragao.
Requerimento. Circulares. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Tipos de correspondéncia.

202 - TECNICO ELETRICISTA

Circuitos elétricos - Lei de Ohm. Circuitos em série, circuitos em paralelo, Circuitos de corrente alternada —
pardmetros da corrente alternada. Ligagdes em tridngulo e estrela. Poténcias em CA. Transformadores de
distribuicbes. Maquinas elétricas: motor de inducéao: tipos, aplicagdes, calculos e métodos de partida. Instalagdes
elétricas: nogbes avancadas de alta tensdo. Baixa tensdo: redes de distribuigdo, urbana e rural, instalagdes
residenciais

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: 301 - CONTROLADOR INTERNO e 302 - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposigédo, conjuncao (classificagido e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

ATUALIDADES

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na
midia local e/ou nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e
Outlook (Versao 2007 e/ou versao atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows;
conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranga da Informacéao
com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
301 — CONTROLADOR INTERNO

CONTROLE INTERNO - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contéabil, Financeira e Orgamentaria;
o Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragdo Publica: conceito,
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional.
Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitagao: legislagao;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao de licitacédo; procedimentos, anulagcéo e revogagcao; modalidades
de licitagdo. Controle da Administragao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacao
dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de Gestao.
Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da Controladoria no Controle, Controladoria de
Sistemas e Informagdes. Lei Complementar Federal n® 101/2000-LRF. Emendas Constitucionais n° 25/2000, 29/2000
(Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e Educacgio e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao
Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicagao.
Legislacado basica (Lei n° 4.320/64, Decreto 93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e
despesa publica: conceito, classificagdo econdbmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e
Extraorgamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do
ativo, despesa, receita, resultado e compensacgao. Balango financeiro, patrimonial, orcamental e demonstrativo das
variagbes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Relatério resumido da Execugcao Orgamentaria e Relatério de Gestao
Fiscal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade
Fiscal: Receita Corrente Liquida, Empresa Estatal Dependente. ADMINISTRACAO PUBLICA - Poder e dominagao.
Governo e sistemas de governo. Estado: conceito e evolugdo do Estado moderno. O aparelho de Estado nas
democracias liberais. A emergéncia da questdo social como campo de intervencédo do Estado. Weber e a burocracia.
O paradigma burocratico e o paradigma gerencial na gestdo publica. Estado do Bem-Estar Social: evolugao e crise.
Estado unitario e federalismo. Relagdo entre esferas de governo e regime federativo. Funcionamento do Estado.
Tecnologia da informagdo, organizagdo e cidadania. FINANCAS PUBLICAS, planejamento e orgamento
governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do
Estado, evolugdo das fungdes do Governo. A fungdo do Bem-Estar. Instrumentos e recursos da economia publica
(politica fiscal, regulatéria e monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agente. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Os principios
tedricos da tributagao: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do setor publico
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brasileiro. Orgamento Publico: conceitos e principios orgamentarios; orcamento tradicional, orgamento de base zero,
orcamento de desempenho, orgcamento programa. Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo orgamentario. Integragdo
planejamento e orgamento.

302 - ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS

Processos de gestdo de pessoas nas organizagdes. Gestao por competéncias. Gestdo de carreiras. Reconhecimento
e recompensa. Gestdo do desempenho. Cultura organizacional. Gestdao do clima organizacional. Avaliagdo de
desempenho. Treinamento, desenvolvimento e educagdo. Gestéo estratégica de pessoas. Gestdo do conhecimento.
Comportamento organizacional. Grupos e equipes. Comunicagao interpessoal. Liderangca e poder. Desenvolvimento
organizacional. Qualidade de vida no trabalho. Modelos de gestao de pessoas. Evolugdo dos modelos de gestédo de
pessoas. A moderna Gestdo de Pessoas. Administragdao de cargos e salarios. Admissdo de pessoal no servigo
publico. Rotinas de folha de pagamento. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT-Decreto Lei n°. 5452/1943 e
atualizagdes posteriores): Contrato individual de trabalho; Duragdo do trabalho; Salario e remuneragao; Trabalho
extraordinario e trabalho noturno; Repouso semanal remunerado; Férias; Suspenséo e interrupgdo do contrato de
trabalho; Periculosidade e insalubridade; Aviso prévio; Rescisdao do contrato de trabalho; Estabilidade proviséria e
garantia de emprego. Obrigagcdes acessorias (CAGED, DIRF, GFIP, RAIS). FGTS. 13° salério (Lei n°. 4090/1962, Lei
n°. 4749/1965 e Decreto n°. 57155/1965). Inscricdo PIS/PASEP. Calculos trabalhistas. Contribuicdo patronal e
terceiros. Fator acidentério de prevengéo (FAP). Vale Transporte. Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).
Etica no Servigo Publico. Lei n°. 8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Brodowski/SP). Lei Complementar Municipal n® 006/1999.
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ANEXO 111
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,
(Nome Civil do interessado), portador de
Cédula de Identidade de numero e CPF de numero
, inscrito no Concurso Publico do SAAEB — BRODOWSKI,
Edital n° 01/2018 para a Op¢ao de Cargo - ,
solicito a inclusao e uso do meu Nome Social,

( )

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse érgao/entidade.

Cidade: , de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO 1V
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencgao!

Todas as datas abaixo sdao provaveis, sujeitas a alteragoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS EVENTOS
20/04 a 14/05/2018 | Periodo de Inscrigao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).
15/05/2018 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
25/05/2018 Publicagdo dos deferimentos e indeferimentos das inscrigbes nos sites do IMAIS e

SAAEB - BRODOWSKI.

28 e 29/05/2018

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢des no site do IMAIS.

Publicacdo do Extrato do Edital de convocagao para as Provas Objetivas na

08/06/2018 Imprensa Oficial, afixagdo das listas de convocagcdo no SAAEB — BRODOWSKI e
disponibilizacao do Edital na integra nos sites do IMAIS e SAAEB — BRODOWSKI.

17/06/2018 Aplicagcao das Provas Obijetivas.

18/06/2018 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Obijetivas no site do IMAIS.

18/06/2018 Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas, no site do IMAIS e do SAAEB —

(apo6s as 14h)

BRODOWSKI.

19 e 20/06/2018

Prazo recursal referente a publicacdo dos gabaritos das Provas Obijetivas.

04/07/2018

Divulgacao das listas de resultado provisério das Provas Objetivas no quadro de
avisos do SAAEB — BRODOWSKI, divulgagao da analise dos recursos interpostos
por ocasiao da divulgagao dos gabaritos e da aplicagdo das Provas Objetivas na
area restrita dos candidatos no site do IMAIS e divulgagao do resultado nos sites
do IMAIS e do SAAEB - BRODOWSKI.

05 e 06/07/2018

Prazo recursal referente ao resultado provisério das Provas Objetivas no site do
IMAIS.

18/07/2018

Divulgacéo do resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisorio na
area restrita dos candidatos e no site do IMAIS e publicagao/divulgacédo nos sites
do SAAEB - BRODOWSKI e do IMAIS do Edital de Convocagao para a Prova
Pratica (Operador de Maquinas).

20/07/2018

Publicacdo do Edital de Homologac¢ao dos cargos que n&o possuem Prova Pratica
(Encarregado de Expediente e Protocolo, Leiturista, Técnico Eletricista, Controlador
Interno e Encarregado de Recursos Humanos).

29/07/2018

Aplicacao da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas.

30/07/2018

Prazo recursal contra a aplicagao da Prova Pratica (Operador de Maquinas) no site
do IMAIS.

07/08/2018

Divulgagéo das listas de Resultado Provisério da Prova Pratica (Operador de
Maquinas) no quadro de avisos do SAAEB — BRODOWSKI e divulgacao nos sites
do SAAEB - BRODOWSKI ¢ IMAIS.

08 e 09/08/2018

Prazo recursal referente da Prova Pratica (Operador de Maquinas), no site do
IMAIS.

Publicacéo pelo SAAEB — BRODOWSKI do Resultado Final da Prova Pratica para

15/08/2018 .
os cargos de Operador de Maquinas.
20/08/2018 Homologacao do Resultado Final do cargo de Operador de Maquinas pelo SAAEB
— BRODOWSKI e divulgacao nos sites do IMAIS e SAAEB - BRODOWSKI.
Veiculos Oficiais de Divulgagao: Imprensa Oficial do Municipio

(https://imprensaoficialmunicipal.com.br/brodowski), e sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
do SAAEB — BRODOWSKI (www.saaebrodowski.com.br)

REALIZAGAO: ‘NS+i+U+0

MaQiS

O Futuro é nosso Presente
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