INSTITUTO DE PREVIDENCIA~DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

EDITAL N.° 01/2018

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO
DA BOA VISTA - IPSJBV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-IPSJBV torna publico que realizara Concurso
Publico para preenchimento de vagas nas classes do Quadro de Pessoal Permanente, com submissdo ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Municipal n.° 656 de 22 de maio de 1992 e suas alteragdes.

O Concurso Pulblico de que trata este Edital reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
legislagdo superveniente e todas as disposi¢des aqui contidas. Para a nomeacéo dos candidatos aprovados, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-IPSJBV observara a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 O Concurso publico sera regido por este Edital e seus anexos e serd organizado e executado sob a responsabilidade do
Instituto de Pesquisas Econdmicas — IPEFAE.
11.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterag8es, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos meios especificados no Capitulo 2.
1.2 O Concurso publico de que trata este edital destina-se a provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal Permanente d
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&do Jodo da Boa Vista-IPSJBV, podendo ser alterado em
funcéo do surgimento de novas vagas ou nas vagas que vierem a existir no decorrer do prazo de validade do Concurso

publico.
1.3 As atribuicBes dos cargos sdo as encontradas no Anexo Il deste Edital.
1.31 As atribuigGes tipicas dos cargos sé@o encontradas na Lei Complementar Municipal n°® 4.207/2017.
14 Os Cargos, Requisitos, Valores a Receber (R$), Nimero de Vagas, Valor da Inscrigdo, Formas de Avaliagdo serdo conforme

demonstrado no quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUMERO DE
VAGAS
CARGA VALORES A RESERVADAS VALOR DA
REQUISITOS MINIMOS PARA HORARIA RECEBER PESSOAS COM INSCRICAO  FORMAS DE
CARGO PROVIMENTO DO CARGO (SEMANAL) (R$) VAGAS DEFICIENCIA (R$) AVALIACAO
Ensin Fund ol Commlet SB 1.066,76
i nsino Funadamental Completo e _—mnm—m———
AUXILIAR PREVIDENCIARIO ; ; g
(AREA TRANSPORTE) Cartelra} h{a(;lonal de Habilitagdo 40 PD 559,48 01 00 22,00 PO /PP
categoria ‘D T
AA 150,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
SB 964,50
AUXILIAR PREVIDENCIARIO . -
(AREA GERAL) Ensino Médio Completo 40 PD 559,48 03 00 32,00 PO
AA 150,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Curso Superior completo em SB 4.084,11
PROCURADOR Direito e Registro no Conselho 40 PD 559,48 01 00 45,00 PO/ TIT / PPP
competente do Estado de Sédo
Paulo. AA 150,00
SIGLAS
SB = Salério Base / PD = Parcela Destacada / AA = Auxilio Alimentagdo
CR = Cadastro Reserva / PO=Prova Objetiva / TIT=Avaliacéo de Titulos / PP=Prova Pratica / PPP=Prova Pratico Profissional
15 Os candidatos aprovados e que vierem a ser nomeados no Concurso publico serdo admitidos e lotados no Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-IPSJBV, conforme legislagdo pertinente com as
respectivas vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

1.6 Os locais para a aplicacdo das provas serdo divulgados amplamente no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-IPSIBV - www.ipsjbvsaojoao.com.br - e no site do IPEFAE —
www.ipefae.org.br.

1.7 Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.8 Os trabalhos do IPEFAE serdo supervisionados pela Comissdo Especial do Concurso Publico, constituido mediante portaria
n°® 007/2018, de 15 de fevereiro de 2018.
1.8.1 Em atendimento ao art. 132 da Constituicdo Federal, um representante da OAB compde a Comissédo Especial do
Concurso Publico exercendo representacéo judicial e consultoria juridica em todas as fases do certame.
1.9 O Cronograma deste Concurso publico é o constante do Anexo V neste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente

respeitadas, salvo por motivo de for¢a maior.

)Ml DA DIVULGACAO

2.1 A divulgagao oficial das informag6es referentes a este Concurso Publico dar-se-a através do site do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-IPSIBV — www.ipsjbvsaojoao.com.br -, no site do IPEFAE
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2.2

— www.ipefae.org.br — e/ou no Jornal Oficial da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Boa Vista ou Jornal de Circulagéo
Local.

211 As publicagdes no Jornal, quando ocorrerem, respeitardo o dia de publicacao e circula¢é@o do jornal.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico pelos meios de
divulgacdo acima citados. N&do sera enviada para o enderego do candidato nenhum tipo de correspondéncia individualizada
com informagdes referentes a qualquer etapa do certame.

OXM DAS INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e estar de acordo com este edital, certificando-se de que preenche
todas as exigéncias e 0s requisitos aqui contidos.

3.2 A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitagéo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em seus Anexos, como também em eventuais comunicados e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, ndo
podendo alegar desconhecimento.

3.21 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de divulgacéo de seus dados,
informagdes, desempenho pessoal, entre outras informagfes particulares em listagens e resultados no decorrer
do certame, tendo em vista que tais informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
do Concurso Publico.

3.3 Fica dispensada a imediata apresentacdo dos documentos condicionantes para participagdo no Concurso Publico, uma vez
que serdo exigidos do candidato habilitado no momento de sua convocagdo e nomeagéo, quando serdo confrontados com os
dados da inscri¢&o.

3.3.1 A néo apresentagao, por ocasido da posse, implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.4 Sao condigbes para inscri¢cao:

3.4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 70.436 de 18 de abril de 1972;

3.4.2 Estar ciente que devera possuir, na data da contragdo, a qualificacdo minima exigida para o cargo, determinada
no quadro do item 1.4 e documentacdes determinadas no Capitulo 9 deste Edital.

3.4.3 E imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica — regularizado.

35 O candidato devera optar por um cargo apenas, pois as provas serao realizadas no mesmo periodo.

351 Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigbes que tiverem sido realizadas e pagas de acordo com o
disposto no item 3.7 e subitens.

3.5.2 Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada
(paga) para o mesmo cargo, por um mesmo candidato, serd considerada vélida aquela que tiver sido realizada
por ultimo. As demais inscri¢ées do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

3.6 As inscrig8es poderéo ser efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico: www.ipefae.org.br.

3.6.1 Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar os servicos do programa de
inclus&o digital “ACESSA SAO PAULO”, que mantém espagos publicos com computadores para acesso gratuito
e livre & internet em vérias cidades do Estado de S&ao Paulo.

36.1.1 O Posto do Acessa S&do Paulo de S&o Jodo da Boa Vista estd situado na Rua Monsenhor
Ramalho, S/N, Centro, Sdo Jodo da Boa Vista/SP com atendimento ao publico no horario das 8
horas as 17 horas, exceto sabados, domingos e feriados.

3.7 Para inscrever-se o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, localizar os “links” correlatos
ao “Concurso Publico 01/2018 do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista-
IPSJBV”, durante o periodo das inscrigdes, que se dara do dia 18 de abril de 2018 até as 23 horas e 59 minutos do dia 08
de maio de 2018, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos descritos.

3.7.1 Preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet.

3.7.11 N&o serdo aceitas inscricdes que contenham dados e/ou informag8es incompletas.

3.7.1.2 N&o havera isencao do valor da inscri¢éo.

3.7.2 Efetuar o pagamento da inscricdo, usando o boleto que devera ser impresso, apds a conclusdo do
preenchimento do Formuléario de Inscrigdo, no valor do respectivo cargo, escolhido de acordo com o quadro do
item 1.4 desse Edital, em qualquer agéncia bancéria até o dia 09 de maio de 2018.

3.7.21 O pagamento nas agéncias bancérias devera ser feito em espécie ou cheque do préprio candidato.
Havendo devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera imediatamente cancelada.
3.721.1 No valor da inscrigdo ja estdo inclusas as despesas bancérias.
3.7.21.2 N&o sera aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrdnico,

via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.7.22 O boleto devera ser pago antecipadamente ao seu vencimento havendo feriado ou qualquer evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato.
3.7.2.21 Sera cancelada a inscrigdo paga ap6s a data de vencimento.

3.7.23 Ser& confirmada a inscricdo somente ap6s a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢ao.
3.7.23.1 Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragéo de cargo, seja

qual for o motivo alegado.
3.7.2.3.2 Comprovado o pagamento, ndo havera devolugdo da taxa de inscrigdo ja paga,
salvo em caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade para o mesmo
cargo, suspensdo ou anulacdo do concurso, alteragdo de regra editalicia
relacionada a data de prova, alteragdo ou exclusdo de cargos, ou qualquer outro
quesito que interfira no interesse do candidato em patrticipar do certame, por ordem
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sédo Jodo da
Boa Vista-IPSJBV que fara a devolugdo da quantia paga do valor da inscrigcdo apds
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DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

4.1

4.2

o comunicado oficial disponibilizado no site www.ipefae.org.br onde divulgara os
procedimentos para o ressarcimento do valor da inscri¢&o.
3.7.24 O candidato poderd emitir a 22 via do boleto acessando a ‘area do candidato’ no setor de
Concursos do endereco eletrdnico www.ipefae.org.br até as 20 horas do dia 09 de maio de
2018. Apods este periodo esta opcao ficara indisponivel.
O descumprimento das instru¢gbes para inscricdo implicard na ndo efetivacdo da mesma, sendo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.
A partir de 16 de maio de 2018 conferir no site www.ipefae.org.br a Lista com o nome dos candidatos que efetuaram a
inscri¢do, tiveram os dados recebidos e o valor da inscricdo para o Cargo escolhido pago, ou seja, que tiveram sua inscricao
efetivada.
3.9.1 Caso o candidato constate que sua inscrigcdo ndo foi aceita, devera impetrar recurso até o dia 22 de maio de
2018 manifestando sua constatacéo e enviando os comprovantes bancarios necessarios.
As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como orientagfes para realizacdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 29 de maio de 2018, no
site www.ipefae.org.br.
3.10.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagéo das provas e o
comparecimento no horario determinado.
O IPEFAE néo se responsabiliza por solicitagao de inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet que constam neste Edital, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, salvo por culpa exclusiva da prépria instituigdo
organizadora.
O IPEFAE nédo se responsabiliza e desconsiderara relatérios, requerimentos de inscrigdo e/ou quaisquer documentos
entregues fora do periodo das inscrig8es, seja qual for o motivo alegado.
O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Formulario de Inscrigcdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar laudo médico
(original colorido ou cépia autenticada em cartorio) que justifigue o atendimento especial solicitado. A solicitacdo de
condigGes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13.1 O Laudo Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos Correios.
3.13.1.1 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s) documento(s) digitalizado(s) no
momento de realizag&o da inscricdo ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do
site www.ipefae.org.br ap6s realizar sua inscrigdo.
3.13.1.2 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C
Departamento de Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/IPSJBV - CP 01/2018’, situado na
Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André, S&o Joao da Boa Vista - SP, CEP 13874-
000.
3.13.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 08 de maio de 2018. Apéds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.
Candidatos que nao tiverem comunicado o IPEFAE, por inexistir a doenga na data limite referida, deverédo fazé-lo via correio
eletrbnico concurso@ipefae.org.br tdo logo a condicao seja diagnosticada. O candidato devera apresentar Laudo Médico e
a solicitagdo ser4 atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade frente a situacéo emergencial apresentada.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no artigo 37, §§ 1° e 2°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
regulamenta a Lei Federal n.° 7.853/89, e na Legislagdo Municipal vigente, é assegurado o direito de inscri¢éo, esclarecendo
que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicbes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis
com a deficiéncia que possuem, o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

41.1 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) em face da
classificacdo obtida, de acordo com o art. 37, § 1° do Decreto Federal n°3.298/1999, regendo-se a disputa pela
igualdade de condi¢8es, atendendo assim, ao principio da competitividade.

4.1.2 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Concurso publico, 5% (cinco por cento) delas
serdo igualmente reservadas aos candidatos com deficiéncia, devidamente aprovados.

No Formulario de Inscricdo, os candidatos deverdo declarar a deficiéncia que possuem e se necessitam de condigdes

especiais para se submeterem as provas.

421 O candidato com deficiéncia, ap6s efetuar sua inscri¢cdo, devera comunicar a deficiéncia através de um Atestado
Médico (copia autenticada ou original colorido) conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital, emitido
com data de, no maximo, 1 (um) ano anterior a data do encerramento das inscri¢des.

421.1 No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

42111 O Atestado Médico devera ser encaminhado pelo candidato via internet ou pelos

Correios.

421111 O candidato que optar pelo envio via internet devera enviar o(s)
documento(s) digitalizado(s) no momento de realizag&o da inscri¢céo
ou acessando a Area do Candidato no setor de Concursos do site
www.ipefae.org.br.

421112 O candidato que optar pelo envio pelos Correios devera encaminhar,
via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) , ao
Instituto de Pesquisas Econdmicas - IPEFAE, A/C Departamento de
Concursos Publicos, Assunto: Laudo Médico/IPSJBV - CP 01/2018,
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DAS PROVAS

4.3

44

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

51

5.2

situado na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, n° 340, Jardim Santo André,
Sé&o Jodo da Boa Vista - SP, CEP 13874-000.

421.1.2 A data limite de envio digitalizado ou postagem pelos Correios é de 08 de maio de
2018.

42113 O atestado médico tera validade exclusivamente para este Concurso publico e em
hipétese alguma sera devolvido, como também ndo serd fornecida cépia ao
candidato.

O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condicdo especial para realizagdo da prova
devera solicitd-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer
original ou cépia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3.1 A solicitagdo da condicdo especial e o parecer deverdo ser enviadas até o dia 08 de maio de 2018, nas formas
definidas no item 4.2.1.1.1 e subitens do presente Edital.
4.3.2 Caso o candidato ndo envie a solicitagcdo da condicdo especial de que precisa e o parecer do especialista no

prazo determinado, nédo realizara as provas com a condi¢édo especial, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Formulario de Inscrigdo.
E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horérios de funcionamento dos Correios para envio da
documentagéo.
O candidato que néo realizar a inscrigdo de acordo com o disposto no item 4.2 e seus subitens ndo sera considerado como
candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formuléario
de Inscrigéo, inclusive nédo sendo cabivel impetrar recurso sobre o tema.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
O local de realizagdo das provas oferecera condicbes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia segundo as
peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacdes seguras de localizagdo, de modo a evitar que esses
candidatos venham a ser prejudicados.
Nao serdo considerados como deficiéncia, especificamente visual, distirbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&do Jodo da Boa Vista-IPSJBV, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da situacédo
do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido, como também fara avaliagdo do
potencial de trabalho do candidato frente as rotinas do cargo.
49.1 Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, serd eliminado da lista de
candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢éo, ndo se confirme.
Sera eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo seja compativel
com o cargo pretendido.
A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-IPSJBV através de
pericia médica e obedecera ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e 44.
A pericia médica emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribui¢@es e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) o CID e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.

A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
periodo do Estagio Probatdrio.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo deste
Concurso publico em total igualdade de condigdes em relagdo aos demais candidatos no que se refere ao contelido das
provas, avaliacao, critérios de aprovacao, horarios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, terdo seus nomes divulgados na listagem geral
dos aprovados e em listagem a parte.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme todas as instrugées constantes no
Capitulo 4 e seus itens perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida no item 4.1.1.

Sera divulgada através do site www.ipefae.org.br a listagem dos candidatos que tiveram a suas inscricdes e/ou pedido de
condigdo especial para realizacéo da prova deferidos.

As provas seréo realizadas no municipio de Sao Jo&o da Boa Vista-SP.

511 Na hipétese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos disponiveis na cidade de
Sdo Jodo da Boa Vista, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar candidatos em
estabelecimentos de cidades proximas a S&o Jodo da Boa Vista para suprir a demanda.

Este Concurso Publico constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério

e classificatorio, Prova Préatica para o cargo de Auxiliar Previdenciario (Area Transporte), de carater eliminatorio e

classificatorio, Prova Pratico-Profissional para o cargo de Procurador, de carater eliminatorio e classificatorio e Avaliagdo

de Titulos para o cargo de Procurador, de carater classificatorio.
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5.3 Da Prova Objetiva de Miltipla Escolha
5.3.1 A Prova Objetiva de Mltipla Escolha esta prevista para realizar-se na provavel data de 10 de junho de 2018 em
Unico periodo, com inicio das provas previsto para as 9h00.
5311 A confirmacdo do(s) local(is), data e horario de realizacdo serdo divulgados nos sites
www.ipefae.org.br e www.ipsjbvsaojoao.com.br, até o dia 29 de maio de 2018.
5.3.2 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo IPEFAE.
5.3.3 A Prova Objetiva, com duragdo méaxima de 2 (duas) horas — nestas ja incluido o tempo do preenchimento da
Folha de Respostas - constard de 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, distribuidas em Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos, com as seguintes disciplinas, questdes e pontuagdes.
QUESTOES PONTUACAO
CG CE
CARGO UNI LP MAT NI CE TOTAL CcG CE  PONTUAGAO MAXIMA
AUXILIAR PREVIDENCIARIO (AREA GERAL) 03 07 06 - 14 30 16x1  14x2 44 pontos
AUXILIAR PREVIDENCIARIO (AREA TRANSPORTE) 05 08 07 - 10 30 20x1  10x2 40 pontos
PROCURADOR 02 06 02 02 18 30 12x1  18x2 48 pontos

SIGLAS

UNI = Conhecimento Universal / LP = Lingua Portuguesa / MAT = Matematica / NI=Nog¢des de Informatica
CG= Conhecimentos Gerais / CE = Conhecimentos Especificos

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.3.9

5.3.10

5.3.11

5.3.12

5.3.13

5.3.14

5.3.3.1 Cada questéo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma considerada correta),
abrangidas pelos contetidos apresentados no Anexo | desta Edital.

5.3.3.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, uma Unica resposta, sob pena
de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagGes indevidas.
5.3.3.2.1 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para
esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
do IPEFAE devidamente treinado.
5.3.3.3 Feito com base nas marcagdes da folha de respostas, sera atribuido 1,0 (um) ponto para cada
questdo de Conhecimentos Gerais e 2,0 (dois) pontos para cada questdo de Conhecimentos
Especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova ou 0,0 (zero) pontos caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova ou tenha deixado em branco.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de prova, o comparecimento no
local, na data e no horario determinado, com todos os custos e despesas sob sua responsabilidade.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30 (trinta)
minutos, munidos do boleto quitado, documento de identidade original com foto, caneta esferografica azul ou
preta, lapis preto e borracha.
Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado
de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto), todos em seu modelo
ORIGINAL.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, seu documento de
identidade original, seja por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de, no méaximo, 10 (dez) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento (ORIGINAL) que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a identificagdo especial,
ciente de possivel coleta de assinaturas e de impresséao digital em ata propria para ocorréncias.
5.3.8.1 A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
N&ao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias (mesmo sendo autenticadas em cartorio) e protocolos.
N&o sera admitido na sala de Prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o exame ou
que nao estiver de posse dos documentos habeis previsto nos itens 5.3.6 e 5.3.7.
Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova Objetiva com vestimenta
inadequada (trajando somente vestes de banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro,
Oculos escuros, etc.), devido caracterizar tentativa de fraude.
O candidato devera levar somente os objetos citados no item 5.3.6 deste Edital. Caso assim néo proceda, 0s
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorrerem.
Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
IPEFAE, serdo guardados pelo prazo de 15 (quinze) dias e encaminhados posteriormente a:
5.3.13.1 Secao de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
5.3.13.2 Instituicdes assistencialistas, se tratando de objetos.
N&o sera permitida a presenca de pessoas ndo autorizadas no recinto onde serdo realizadas as provas. Poderao
permanecer no local, durante a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais contratados da Equipe de
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54

5.3.15

5.3.16

5.3.17

5.3.18

5.3.19

5.3.20

5.3.21

5.3.22

5.3.23

5.3.24

5.3.25
5.3.26

5.3.27

5.3.28

5.3.29

5.3.30

5.3.31

5.3.32

5.3.33
5.3.34

Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e fiscalizacdo dos trabalhos e outras pessoas com devida

autorizacéo da Comissao de Concurso.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for

entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria

perante o cargo escolhido, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultarad a Coordenagdo do

Concurso publico, a qual buscard a solucdo imediata e registrara ocorréncia para posterior andlise da banca

examinadora.

Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no

momento da execucao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

Sera eliminado deste concurso publico quando ficar constatado que candidato apresentou a(s) seguinte(s)

conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante se

comunicando com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de

equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, cédigos, manuais, impressos,

anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletronicas,

ou ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo ainda

legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

E vedado durante a realizagéo das provas o porte ou uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone

celular, tablet, notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos.

5.3.18.1 N&o sera permitido ao candidato a utilizacao de qualquer equipamento referido no subitem 5.3.18
ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de realizagdo das provas.

Ser4 vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em casos especiais, serd acompanhado por um fiscal do

referido Concurso publico.

A prova terd duragdo de 02 (duas) horas - nestas ja incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas

(Gabarito Oficial de Respostas) -, sendo que o tempo minimo de permanéncia na sala sera de 01 (uma) hora.

5.3.20.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual for o motivo, exceto nas
condig@es previstas no subitem 5.3.31.1.

5.3.20.2 Sera desclassificado do Concurso publico o candidato que recusar-se a entregar o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

As instrugGes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Cadernos de Provas e Folhas de Respostas,

deverao ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas das Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura

Gtica.

A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero de inscrigdo e pela assinatura

do candidato.

As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas com caneta esferogréafica azul ou

preta.

5.3.24.1 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma
resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultari na eliminacdo automatica do mesmo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da

administracdo ou da organizagdo do Concurso publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os

prejuizos advindos de marcacg@es feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serao

consideradas ERRADAS, assim como as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

Por razbes de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questbes

restando 30 (trinta) minutos do término da Prova Objetiva.

Sairdo simultaneamente os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala. Havendo insisténcia por parte do candidato

em sair da sala, este sera considerado desistente do Concurso Publico.

N&o serdo fornecidos exemplares do caderno de questSes a candidatos ou InstituicGes de Direito Publico ou

Privado, apds o encerramento do Concurso publico.

No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas

e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo

e classificagao.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que também sera responsavel pela guarda

da crianga. A candidata nesta condi¢édo que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

5.3.31.1 Sera concedido tempo adicional para a execug¢do da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacao.

E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que

detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo neste Concurso publico.

Né&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo por motivo de for¢a maior.

Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada, vista, revisdo de provas ou de resultados, seja qual for o

motivo alegado.

Da Prova Pratico-Profissional

54.1

5.4.2

5.4.3

A etapa da Prova Pratico-Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada apenas para o cargo
de Procurador.

A Prova Prético-Profissional serd aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva, no periodo da tarde, com
horario de inicio previsto para as 13h00.

5.4.2.1 A Prova Prética Profissional ter4 a duracé@o de 03 (trés) horas.

Por razdo de seguranca e de ordem técnica, os candidatos poderdo levar consigo o caderno de questbes
restando 01 (uma) hora do término da Prova Pratico-Profissional.
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5.4.4

5.4.5

5.4.6

5.4.7

5.4.8

5.4.9

5.4.10

54.11

5.4.12

5.4.13

5.4.14

5.4.15

5.4.16

5.4.17

5431 A Prova Prético-Profissional consistird na redacdo de 1 (uma) pega profissional, elaborada em
consonancia com o conteudo de conhecimentos especificos em Direito, constante no Anexo I,
deste Edital.

A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e sera avaliada quanto a

adequacéo ao problema apresentado.

5.4.4.1 Ser& considerado habilitado na prova pratico-profissional o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) pontos.
5.4.4.2 O candidato ndo habilitado na prova préatico-profissional nos termos do disposto no item 5.4.4.1

ser& eliminado do certame.
Nos casos de propositura de peca inadequada para a solu¢éo do problema proposto, considerando para este fim
peca que nao esteja exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padréo de resposta da
prova, ou de apresentacao de resposta incoerente com situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando
recebera nota 0 (zero) na redacéo da peca profissional.
Somente serd@o avaliadas as Provas Pratico-Profissionais dos candidatos habilitados até a 202 (vigésima)
posicao no Resultado Provisério da Prova Objetiva + Avaliagdo de Titulos.

5.4.6.1 Serdo avaliadas, também, as Provas dos candidatos empatados com a mesma pontuacéo do
candidato classificado na 20?2 (vigésima) posicéo, se houver.

5.4.6.2 Para realizagdo do resultado provisério, sera realizado preliminarmente o desempate conforme
previsto nos subitens 3, 4, 5, 6, 7, 8 e subitem 6.2.1 do item 6.2 deste Edital.

5.4.6.3 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtidos nota igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) dos pontos, mas que ndo se enquadram no estabelecido no item 5.4.6 e 5.4.6.1 néo terdo
suas Provas Pratico-Profissional avaliadas e serdo desclassificados do certame.
Para realizagcdo da Prova Pratico-Profissional o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a confeccdo da mesma, bem como da utilizagdo das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.
54.7.1 O néo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacdo atribuida
ao candidato nesta prova.
Para a elaboracéo da peca processual, o candidato podera consultar a Constituicdo Federal e demais legisla¢des
(“lei seca”), desacompanhadas de quaisquer anotagdes ou comentarios, podendo consultar, também, simulas,
sem comentarios ou anotagoes.

5.4.8.1 Sera de responsabilidade do candidato levar o seu préprio material de consulta, sem anota¢es ou
comentarios.

5.4.8.2 O candidato que ndo levar o material solicitado ndo podera fazer uso do material dos demais
candidatos em sala, devendo realizar a prova sem a referida consulta.

5.4.8.3 O candidato que for surpreendido a qualquer momento durante a realizagdo do concurso utilizando

material de consulta em desacordo com as informagdes contidas neste Edital, sera eliminado do
Concurso Publico.
A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica transparente de
tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto
definitivo, de manuscrever em letra ilegivel ou ndo atendimento ao contetido avaliado acarretara a atribuicdo de
nota zero a prova.
O texto da peca profissional sera avaliado quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do
raciocinio juridico, a fundamentacéo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposi¢do e a técnica
profissional demonstrada, sendo que a mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico,
ndo ensejara pontuagao.
Na corregdo serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em
desenvolver a peca apresentada, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacao, a
analise e a sintese dos fatos examinados, assim como o dominio do Iéxico e a correcio gramatical.
Quando da realizacdo da Prova Pratico-Profissional, caso a peca profissional exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Serdao descontados pontos daquele que nao utilizar este
padréo de assinatura.

5.4.12.1 Ao texto que contenha assinatura ou qualquer outra anota¢do que indique a identidade do
candidato, sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

Na elaboragdo dos textos da peca profissional, o candidato devera incluir todos os dados que se facam
necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacéo além daquelas fornecidas e permitidas no caderno de
prova. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido da letra X (exemplo: “Municipio X", “Data X",
“Advogado X", “OAB X’, etc.).

5.4.13.1 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo do
problema proposto acarretara em descontos na pontuacéo atribuida ao candidato nesta prova.
5.4.13.2 A criagdo/elaboracdo de dados e informacgdes ficticias, diferente da disposta no item 5.4.13,

acarretara em descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta prova.
E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional/redac@o e a consequente eliminacéo do
candidato do concurso.
N&o sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuacéo e pontuacao, para o fiscal designado pelo IPEFAE.
N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva -
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.
Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os
campos reservados para rascunho séo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.
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5.4.17.1 Para a redacdo da pega profissional, o candidato devera formular texto com a extensdo maxima
definida no caderno de questoes.
5.4.17.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima permitida.

5.4.18 Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.4.19 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢es contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.4.20 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de texto definitivo completo ao fiscal da sala. Sera
atribuida nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.

5.4.21 O caderno de rascunho é de preenchimento facultativo e ndo tera validade para efeito de avaliagdo, podendo o
examinando leva-lo consigo conforme disposto no item 5.4.3 deste edital. Em hip6tese alguma havera
substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do examinando.

5.4.22 Apbs o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricao da resposta.

5.5 Da Avaliacéo de Titulos
5.5.1 A etapa de avaliagdo de titulos, exclusiva para o cargo de Procurador seré classificatoria e os titulos a serem

considerados séo os constantes no quadro a seguir, ndo se admitindo pontuagdo a qualquer outro documento.

TITULO PONTOS

Doutorado na é&rea do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicido de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgdos educacionais

pertinentes.

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

2,0 (dois) pontos
(valido apenas um
titulo)

Mestrado na é&rea do cargo a que concorre, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, realizado em Instituicdo de ensino Superior
devidamente reconhecida e recomendada pelos 6rgdos educacionais

pertinentes.

1,0 (um) ponto
(valido apenas um até o maximo de 04
titulo) (quatro) pontos

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado
acompanhado do correspondente histérico escolar.

P6s Graduagdo Lato Sensu especializagdo na area do cargo a que concorre,
com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no titulo reconhecido,
concluido até a data de apresentacéo dos titulos, por Instituigdo Educacional de
Ensino Superior devidamente reconhecida e recomendada pelos o6rgaos

0,5 (zero virgula
cinco) pontos

educacionais pertinentes.

(valido dois titulos

O titulo devera, obrigatoriamente, ser apresentado por meio de certificado distintos)
acompanhado do correspondente histérico escolar.
ATENGAO: D iderados “Requisito Minimo Para Provimento do cargo”, especificados na tabela do item 1.4 deste Edital, ndo serdo pontuados
5511 A entrega de titulos ndo assegura ao candidato aprovado a aceitacdo pela Comissdo que ira
analiséa-los.
5.5.1.2 Serdo avaliados os titulos apenas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Miltipla
Escolha.
5.5.1.3 Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.
5.5.1.4 N&o é obrigatoria a entrega dos documentos comprobatérios de Titulos. O candidato aprovado que
ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
5.5.14.1 A ndo apresentacdo dos titulos implicara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato nesta fase.
5.5.15 Os diplomas e certificados obtidos no exterior sé seréo aceitos quando revalidados e registrados no
Brasil, na forma da Lei.
5.5.2 Seréo convocados para a apresentagao dos titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
5.5.2.1 As datas, locais e formas de apresentagcdo/entrega dos documentos relativos aos titulos
serdo divulgadas por meio de Edital de Convocagdo, nos sites www.ipsjbvsaojoao.com.br e
www.ipefae.org.br na data provéavel de 06 de julho de 2018.
5.5.3 Em hip6tese alguma seréo atribuidos mais que 4,0 (quatro) pontos.
5.5.3.1 Cada titulo sera computado uma Unica vez.
5.5.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.
5.6 Da Prova Prética
5.6.1 A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, serd aplicada apenas para o cargo de Auxiliar
Previdenciério (Area Transporte).
5.6.2 A Prova Pratica esta prevista para realizar-se na provavel data de 22 de julho de 2018.
5.6.3 A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos e o tempo de duragdo sera o

determinado pelo avaliador.
5.6.3.1 Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos totais distribuidos nesta etapa.
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DA CLASSIFICACAO

6.1

6.2

5.6.4

5.6.5

5.6.6

5.6.7

5.6.8

5.6.9

5.6.10

5.6.11

5.5.12

A convocagéo dos candidatos que realizardo a Prova Pratica, com a confirmagéo do(s) local(is), data e horario de
realizagdo sera divulgada nos enderecos eletronicos www.ipsjbvsaojoao.com.br e www.ipefae.org.br, até o
dia 12 de julho de 2018.

5.6.4.1 A prova prética tera sua realizacdo em data divulgada na convocagdo e podera ser realizada em
horarios diversos, de acordo com cada cargo.
5.6.4.2 A distribuicdo dos candidatos no(s) horario(s) designado(s) para a realizagdo da Prova Prética sera

definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos candidatos.
Respeitando a Classificagdo na Prova Objetiva realizada em ordem crescente, serdo convocados para
realizarem a Prova Prética, desde que aprovados na Prova Objetiva, os candidatos classificados até a 302
posicao.

5.6.5.1 A Prova Préatica sera realizada exclusivamente ao limite de candidatos estabelecido no item
anterior.
5.6.5.2 Os demais candidatos, mesmo que tenham obtido nota igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) dos pontos na Prova Objetiva, mas que ndo se enguadram no estabelecido no item 5.6.5
estdo desclassificados do certame.

5.6.5.3 Para realizagdo da Classificagdo na Prova Objetiva, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto nos subitens 4, 5, 6, 8 e subitem 6.2.1 do item 6.2 deste Edital.

A Prova Pratica destina-se a avaliar a adequabilidade, técnica e habilidade do candidato na execugéo das tarefas

tipicas do cargo, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador, sendo

avaliadas por meio de planilhas baseadas nas atribuicdes constantes no Anexo II.

5.6.6.1 A Prova Pratica do cargo de Auxiliar Previdenciario (Area Transporte), a partir das orientagdes
concedidas pelo avaliador, constard da condugdo de veiculo(s) compativel(is) com a categoria
exigida buscando evidenciar de forma profissional a postura do candidato condutor, bem como
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para
0s procedimentos iniciais e de preparacédo do(s) equipamento(s) (5 pontos), reconhecimento dos
comandos (10 pontos) e condugdo e estacionamento do(s) equipamento(s) (35 pontos).

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova, divulgado no Edital de Convocacao, com antecedéncia

minima de, pelo menos, 30 (trinta) minutos.

5.6.7.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo
considerado ausente o candidato que ndo comparecer ou chegar fora do horério.

5.6.7.2 N&o sera admitido o candidato que chegar apds o horario estabelecido no Edital de Convocacéo.

5.6.7.3 O candidato que ndo comparecer até o horario estabelecido, serd considerado ausente e
automaticamente excluido do Concurso Publico.

Os candidatos, obrigatoriamente, deverdo apresentar-se com vestimentas e calcados adequados para a

realizacéo das atividades a que serdo submetidos.

Os candidatos declaram conhecer o funcionamento e sistema de operacdo no uso dos equipamentos e/ou

ferramentas colocadas ao seu dispor, tomando todas e devidas precaugfes capazes de assegurar a seguranga

pessoal e do avaliador.

Para a realizacdo da Prova Prética, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento

original oficial com foto.

5.6.10.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (ORIGINAL) —
conforme os requisitos exigidos no quadro do item 1.4, dentro do prazo de validade, fazendo uso
de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
5.6.10.1.1 O candidato que apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo vencida ou com

categoria inferior ao requisito exigido no quadro do item 1.4 ndo podera realizar a
prova.

O candidato que ndo comparecer a prova pratica ou que ndo puder realiza-la por ndo portar os documentos

necessarios sera automaticamente desclassificado — independente da nota obtida na Prova Objetiva — e néo tera

classificagao alguma no Concurso Publico.

N&o cabera recurso a Prova Pratica.

A classificacéo final sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatéria dos pontos da prova objetiva
de mudltipla escolha, da Avaliagdo de Titulos (se houver), da Prova Pratico-Profissional (se houver) e da Prova Pratica (se

houver).

Havendo empate na classificagdo, adotar-se-a o critério de preferéncia, obedecida a seguinte ordem:

ao candidato que tiver obtido maior pontuagé@o na Prova Pratico-Profissional (se houver);
ao candidato que tiver obtido maior pontuacédo na Prova Pratica (se houver);

ao candidato que tiver obtido maior pontuacéo na Avaliacdo de Titulos (se houver);

ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

ao candidato que tiver obtido maior pontuacdo em Matematica;

ao candidato que tiver obtido maior pontuagéo em Nogdes de Informatica;

ao candidato que tiver obtido maior pontuagdo em Conhecimento Universal;

ao candidato com maior idade.

0 candidato com idade superior ou igual a 60 (sessenta) anos completos até a data de encerramento das
inscri¢Oes, terad sua idade considerada como primeiro critério de desempate, conforme o disposto no art. 27, da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, sera observado o critério disposto no item
6.2.
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DOS RECURSOS

m DAS CONDICOES PARA E DA NOMEACAO E POSSE

6.3

6.3

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6
7.7
7.8
7.9

7.10

8.1

8.2

A Classificacdo Proviséria da Prova Objetiva do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.ipsjbvsaojoao.com.br na provavel data de 29 de junho de 2018.

A Classificacéo Provisoéria da Prova Objetiva mais Titulos do Concurso Publico sera divulgada nos sites www.ipefae.org.br e
www.ipsjbvsaojoao.com.br na provavel data de 12 de julho de 2018.

O Resultado Provisério do Concurso Publico sera divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.ipsjbvsaojoao.com.br na
provavel data de 30 de julho de 2018.

O resultado Final do Concurso Publico serd divulgado nos sites www.ipefae.org.br e www.ipsjbvsaojoao.com.br na
provavel data de 15 de agosto de 2018.

6.4.1 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados no Concurso Publico.

Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, perante ao IPEFAE, contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) o edital;

b) as inscri¢des;

c) a aplicagéo das provas;

d) as questdes da Prova Escrita Objetiva;

e) 0 Gabarito Oficial;

f) a correcdo da Peca Pratico Profissional;

9) o Resultados da Classificagdo, desde que se refira a erros de célculos das notas.

O prazo para interposicdo é de 2 (dois) dias Uteis apds ocorréncia/divulgacéo, contra os eventos constantes no item 7.1 e
gue tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2.1 Para contagem do prazo de interposigdo de recursos, excluir-se-a4 o dia da publicacédo e incluir-se-a o dia do
vencimento.
7.2.2 O prazo para interposigdo de recursos € de total igualdade a todos os candidatos.

Para interpor recurso o candidato devera acessar a area de Concursos do site www.ipefae.org.br, ingressar na Area do
Candidato e acessar o periodo de Recurso no menu “Recursos”.

7.3.1 O candidato podera se valer do Anexo IV (Modelo de Formulario Para Interposicdo de Recurso) para elaborar
Seu recurso.
7.3.2 Os recursos serao interpostos exclusivamente via internet, ndo seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo o especificado neste Capitulo.
7.3.21 O Instituto de Pesquisas Econémicas - IPEFAE ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos

por motivo de ordem técnica, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

Ap6s o julgamento do(s) recurso(s) sobre Gabarito e Questdes da Prova Escrita Objetiva, a anulagéo de qualquer questéo da

prova do cargo recorrido, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio a todos os

candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no Gabarito Oficial serdo
divulgadas.

7.4.1 Havendo a anulacdo de 30% (trinta por cento), ou mais, de questdes da Prova Objetiva, torna-se obrigatéria
outra realizacdo da mesma etapa exclusivamente ao(s) cargo(s) que tiveram em suas provas o percentual de
guestdes anuladas descrito neste item.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

gabarito oficial definitivo.

Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos estabelecidos neste capitulo.

Sera desconsiderada qualquer revisdo de recurso.

N&o ser4 aceito recurso do recurso.

Havendo interposicdo de recursos, as decisdes de Deferimento ou Indeferimento serdo divulgadas nos sites

www.ipefae.org.br e www.ipsjbvsaojoao.com.br.

O parecer individual contendo a decisao relativa ao recurso impetrado estara a disposi¢éo do candidato recorrente na sede

do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-IPSJBV, até a data de

homologacéo do Concurso Publico.

Como condicéo para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, o candidato aprovado devera:

8.1.1 ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da nomeagcéo;

8.1.2 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

8.1.3 estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar;

8.1.4 estar qualificado para o cargo pretendido até a data da publicacdo da nomeagéo;

8.15 apresentar os documentos de habilitagdo constantes no quadro do item 1.4;

8.1.6 apresentar laudo de compatibilidade com o exercicio do cargo, para as pessoas com deficiéncia;

A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢cdo médica admissional e psicolégica oficial, conforme regulamento
proprio.

8.2.1 Para o exame médico o candidato devera apresentar exames discriminados no item 9.4.

8.2.2 S0 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o exercicio do cargo.
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8.2.3 As decisGes do Servigo Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de carater eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
8.3 A posse ocorrerd no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacdo, podendo, a critério da
autoridade nomeante, ser prorrogado por 15 (quinze) dias, mediante requerimento do interessado.
8.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo Federal.
8.5 A aprovagao no Concurso publico gera aos candidatos apenas a expectativa &8 nomeagéo e esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, inclusive dos com deficiéncia.
8.5.1 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-IPSJIBV se reserva o
direito de proceder as nomeacdes, dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com o interesse publico e
as necessidades do servico, de acordo com o nimero de vagas existentes e que forem criadas, disponibilidade
orgamentaria, obedecendo sempre a ordem da classificagéo final.

DA DOCUMENTACAO PARA A NOMEACAO

9.1 Os candidatos, para serem nomeados, serdo convocados, obedecidas a ordem de classificacéo, através de correspondéncia
enviada pelo Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Jo&o da Boa Vista-
IPSJBV, e, no prazo determinado, deverdo apresentar:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) duas fotografias 3 x 4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

c) fotocépia simples de carteira de identidade (RG);

d) fotocépia da certiddo de nascimento ou casamento com as devidas averbages, se houver;

e) fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos e/ou invalidos, se houver;

f) fotocépia do Cartéo de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos, se houver;

9) fotocépia do certificado de reservista ou documento equivalente, se candidato do sexo masculino;

h) fotocépia do documento de inscri¢do do PIS-PASEP;

i) declaragdo de exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica, municipal, estadual, distrital ou
federal, com respectivo horéario (Art.37, XVI e Art.40, § 6°, CF/88);

) fotocépia do diploma devidamente registrado no 6rgdo competente, autorizado pelo MEC, do curso
correspondente a escolaridade exigida, para o cargo pretendido ao provimento;

k) fotocépia do registro de sua categoria profissional;

9.1.1 As fotocopias das documentagdes ndo necessitam ser autenticadas.
9.1.11 As fotocopias serdo retidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

S&o Jodo da Boa Vista-SPSJBV e arquivadas no prontuario funcional do servidor.

9.1.2 O candidato devera apresentar, acompanhada das copias, os originais de toda documentagao exigida.

9.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar no prazo determinado a documentagdo constante do item anterior,
perdera em definitivo o direito a ser nomeado ao cargo.

9.3 Os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida nesse Edital, serdo submetidos a
exame meédico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

9.4 Para a realizagéo do exame médico, o candidato (todos os cargos) devera apresentar o resultado dos seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia de Jejum;

c) PSA total (para homens acima de 45 anos de idade);

d) ALT;

e) AST;

f) GGT;

0) Colesterol total;

h) Triglicérides;

i) Urina [;

)] Citopatologia Oncotica (Papanicolau) (para candidatas acima de 30 anos);

9.4.1 A data de realizag@o dos exames relacionados no item 9.4 ndo deve ser superior a 30 (trinta) dias da data de
entrega destes ao Servico Médico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

9.4.2 Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados no item 9.4 e outros que poderao ser
solicitados na realizagdo do exame médico admissional, deveréo ser realizados as expensas dos candidatos.

9.5 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista-IPSJBV poderé solicitar qualquer
outro documento, caso haja necessidade.

9.6 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administra¢do, sendo que, somente

apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remuneragéao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as publicagdes referentes a este Concurso publico serdo divulgadas conforme previsto neste Edital.

10.1.1 Os arquivos publicados no site www.ipefae.org.br, referentes a este Concurso publico, serdo retirados do site
ap0s decorridos 60 (sessenta) dias da divulgagdo da Classificagédo Final.

IPSJBV 11/18



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA — IPSIBV

CNPJ 05.774.894/0001-90

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7
10.8
10.9

10.10

10.11

10.12

O prazo de validade deste Concurso publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

O candidato aprovado devera manter junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista-IPSJBV, durante o prazo de validade deste Concurso publico, seu endereco atualizado, visando a eventuais
convocacdes. Nado lhe cabera qualquer reclamagédo, caso ndo seja possivel ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista-IPSJBV convocéa-lo por falta dessa atualizagéo.

N&o podera tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso publico, ex-servidor do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-IPSJIBV que tenha sido demitido por justa causa ou exonerado a bem do
servigo publico, que ndo se enquadre nos termos da legislacdo municipal vigente.

Sera automaticamente eliminado deste Concurso publico o candidato que:

a) convocado, fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas ou do Concurso publico;

c) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados para qualquer uma das etapas previstas ou deixar de
levar qualquer dos documentos solicitados;

d) for constatado, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, garantidos a ele o contraditério e a ampla defesa.

e) infringir qualquer norma ou regulamento do presente edital.

Legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nédo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico. As alteragées que antecedem a
data de publicacao deste Edital serdo objetos de avaliagdo.

Em nenhuma hipétese havera vista ou reviséo de provas.
N&o serdo aceitos protocolos referentes a qualquer dos documentos exigidos.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-IPSJBV e o IPEFAE nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso publico.

Todo material referente ao Concurso publico ficara disponivel na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista-IPSJBV, no periodo minimo de 5 (cinco) anos.

O Concurso publico serd homologado pelo Superintendente, o qual podera efetuar por cargo ou na completude, a critério da
Administragéo.

Constituem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:

10.12.1 ANEXO | — Contetido Programatico

10.12.2 ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Cargos

10.12.3 ANEXO Il — Modelo de Atestado Médico Para Pessoas Com Deficiéncia

10.12.4 ANEXO IV — Modelo de Formulario Para Interposi¢édo de Recurso

10.12.5 ANEXO V — Cronograma

S&do Jodo da Boa Vista, 17 de abril de 2018

ANTONIO CARLOS MOLINA
Superintendente
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTO
UNIVERSAL

LINGUA
PORTUGUESA

MATEMATICA

NOCOES DE
INFORMATICA

CONHECIMENTO
ESPECIFICO

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR PREVIDENCIARIO (AREA TRANSPORTE)

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de fevereiro de 2018.

Linguagem Oral. Sistema alfabético e ortografia. Sindnimos e Antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Acentuacéo.
Diviséo silabica. Leitura e interpretacdo de Textos. Analise Linguistica.

Numeros naturais, inteiros racionais e operagdes numéricas. Média aritmética simples. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistema métrico. Geometria. Resolugéo de situagdes problemas. Raciocinio Légico.

Normas gerais de circulagdo e conduta. Diregédo defensiva. Convivio social no transito. Cuidados gerais ao volante. Respeito ao Meio
Ambiente. Nogbes de mecanica basica de veiculos leves e pesados. NogBes do funcionamento de veiculos leves e pesados.
Conhecimentos sobre conducéo, manutengao, limpeza e conservagdo de veiculos leves e pesados. Nogdes basicas de primeiros socorros.
Lei Federal n® 9.503/1997 e posteriores alteracdes. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito em geral.

AUXILIAR PREVIDENCIARIO (AREA GERAL)

Cultura geral, aspectos geograficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de fevereiro de 2018.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgéo; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéo,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas.

Raciocinio légico. Resolucéo de situacdes-problema. Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum.
Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo do 1 °
e 2° graus. Sistema de equagdes do 1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7; conceito de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexac¢éo de arquivos. Internet:
Navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Microsoft Office 2013 (criacdo, formatacéo e
manipulacéo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados). Nocdes de Direito Constitucional (artigos 37 a 41 da
Constituicdo Federal).

PROCURADOR

Cultura geral, aspectos geogréficos, histdricos, politicos, sociais e éticos do Brasil e do mundo.
Fatos politicos, econdmicos e sociais divulgados na midia a partir de 01 de fevereiro de 2018.

Compreenséo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor; argumentacgao; coesdo e coeréncia. Emprego dos pronomes demonstrativos. Emprego dos pronomes pessoais e de tratamento.
Emprego de tempos e modos verbais. Relacdes semanticas estabelecidas entre as oragdes, periodos ou paragrafos (relagées de oposicéao,
concluséo, concesséo, causalidade, concluséo, explicacdo, etc.). Significacdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade; polissemia;
conotagdo e denotagdo. Sintaxe da oracdo e do periodo. Emprego do acento grave. Pontuagdo. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Variantes linguisticas. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

Raciocinio Légico. Estruturas l6gicas, l6gicas de argumentagéo, diagramas l6gicos, sequéncias.

Conceitos basicos e modos de utilizagdo das ferramentas, aplicativos e procedimentos do Sistema Operacional Windows 7; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Classificacdo de softwares; Perfis de Hardware
(Arquitetura simplificada do computador (HD’s, unidades de memoria, dispositivos de entrada, caracteristicas dos processadores e
periféricos); Microsoft Office 2013 (criacéo, formatagdo e manipulacdo de editores de texto, planilhas, apresentacdes e bancos de dados).

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito, conteido e classificacdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos
e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, dos direitos de nacionalidade, dos direitos politicos. Do mandado de seguranca. Da
organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos Estados Federados; dos Municipios: organizacao,
competéncia e responsabilidades; da intervencdo do Estado no Municipio. Da reparticio das competéncias. Do Poder Legislativo:
composicdo e atribuicdes; do processo legislativo; da fiscalizagdo; do Tribunal de Contas. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais e juizes dos Estados; das fun¢des essenciais a justica. Do
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controle da constitucionalidade: controle difuso e concentrado; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Inconstitucionalidade por Omisséo e Mandado de Injuncéo; o
controle de constitucionalidade das leis municipais. Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. Emendas constitucionais n°

20/1998, 41/2003, 47/2005 e 70/2012.
Direito Administrativo

Principios informativos do direito administrativo: Principio da Finalidade. Principio da autoexecutoriedade. Principio da autotutela. Principio
da especialidade. Principio da continuidade. Principio da isonomia. Principio da presungdo de verdade e legitimidade do ato administrativo.
Principio da indisponibilidade do interesse publico. Principio do poder-dever do administrador. Principio da discricionariedade. Principio da
vinculagdo do ato administrativo aos motivos determinantes. Principio da hierarquia. Supremacia do interesse publico. Administragao
Publica. Principios basicos. Organizagdo. Orgdos. Hierarquia. Atividade Administrativa. Poderes Administrativos. Distingdo entre Poderes
Politicos e Poderes Administrativos. Os Poderes Administrativos. Classificacdo. Poder Vinculado. Poder Discricionario. Poder Hierarquico.
Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia (NogGes. Conceito. Limitagdes. Atributos. Modos de Atuag&o. Condicdes de
Validade. Espécies). Uso e abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Atos administrativos em espécie. Motivagédo.
Vigéncia. Eficacia. Vinculacdo e discricionariedade. Invalidagdo (anulagdo e revogagéo). Convalidagdo. Prescricdo. Coisa julgada
administrativa. Processo administrativo. Lei Federal n°® 9.784 de 1999 e alteragGes. Principios. Fases e espécies. Processo administrativo
disciplinar e sindicancia. Servicos publicos. Administragéo direta e indireta. Fundacéo publica. Empresa publica. Sociedade de economia
mista. Autarquia. Convénios e consorcios. Servicos delegados. Concessdes. Permissdes. Autorizacdes. Lei Federal n.° 8.987 de 1995 e
alteracBes. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Agentes Publicos. Servidores Puablicos. Regime juridico. Direitos. Deveres.
Responsabilidades. Emprego Publico. Responsabilidade administrativa, civil e penal. Bens Publicos. Intervencdo na propriedade e no
dominio econémico. Responsabilidade Civil na Administracéo Publica. Controle da Administragdo (interno e externo). Licitacdes e Contratos
Publicos. Principios constitucionais. Lei Federal n° 8.666 de 1993 e altera¢des. Principios legais. Das definicdes. Das obras e servigos. Dos
servigos técnicos especializados. Das compras. Das alienac¢des. Da licitacdo. Modalidades. Limites. Da contratacéo direta (inexigibilidade e
dispensa - conceito, diferenciacdo, procedimento e hipéteses legais). Da habilitagdo. Dos registros cadastrais. Do procedimento e
julgamento. Dos contratos. Disposi¢Ges preliminares. Da formagdo dos contratos. Da execugdo dos contratos. Da inexigibilidade e da
rescisdo dos contratos. Das sancdes administrativas e tutela judicial. Disposicbes gerais. Das sangdes administrativas. Dos crimes e das
penas. Do processo e do procedimento judicial. Dos recursos administrativos. Disposi¢fes finais e transitorias. Pregdo comum e eletronico

(Lei Federal n® 10.520 de 2002 e alteracdes).
Direito Civil

Das pessoas - pessoa nhatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos
juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obrigacdes;
Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades,
aquisicéo, e perda da propriedade mével e imével — a posse - conceito; Da Dagdo em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo.

Processo Civil

Nogodes gerais de Direito Processual. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espago. Interpretacédo da lei processual. Principios
constitucionais do processo. Jurisdi¢do: conceito, caracteristicas, finalidade, principios e espécies. Competéncia. Organizag&o judiciaria.
Conexdo e continéncia. Ministério Publico. Fungdes essenciais a Justica. Acdo: Conceito. Elementos. Condicdes. Classificagdo. Processo:
Conceito. Natureza juridica. Classificacdo. Processo e Procedimento. Formacéo, suspensdo e extingdo do processo. Atos processuais:
conceito, classificacdo e forma. Comunicacdo dos atos processuais: citacdo e intimacdo. Prazos processuais. Partes: capacidade
processual. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Denunciagdo a lide. Chamamento ao processo. Nomeagdo a autoria. Oposicéo.
Assisténcia. Procedimento comum ordinario e procedimento sumario. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento. Pedido. Cumulagéo de

Pedidos. A resposta do réu. Revelia e seus efeitos. Tutela antecipada. Recursos.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacéo de trabalho e relagédo de
emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagcdo profissional. Duragdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do
trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneragdo e salério.
Alteracéo, suspensédo e interrupgdo. Rescisédo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizagéo sindical. Instituicdo, enquadramento e
contribuicdo. Convencéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissées de conciliacéo prévia. Competéncia da Justica do
Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuracao de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientacdes

jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.
Direito Penal

Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei 8137 de 1990 e alteracdes); Crimes contra as
financas publicas (Lei n° 10.028 de 2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079 de 1950 (e alteragdes), pela Lei
Complementar n° 101 de 2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n° 201 de 1967.

Direito Tributario

Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais do Direito Tributario. Lei Complementar Federal n°® 101 de 2000 e alteragdes. Lei Federal n®

4.320 de 1964 e alteracGes. Lei Federal n° 6.830 de 1980 e alteracdes — Lei da cobranga judicial da divida ativa da Fazenda Publica.

Direito Previdenciario

Lei n®8.213/1991, n° 9.717/1998, n° 10.887/2004

Legislacéo Especifica Municipal

Lei Municipal n® 656/1992, Lei Complementar Municipal n°® 2.148/2007 e 4.207/2017.
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ANEXO I

ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS

AUXILIAR PREVIDENCIARIO (AREA GERAL)

Prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de S&o Jodo da Boa Vista. Executar as atividades
administrativas no processo de concessdo de aposentadorias e pensdes. Executar as atividades de apoio relacionadas a administragcdo e
gestdo do IPSJBV, inclusive de compensagdo previdenciaria. Executar quaisquer outras atividades de apoio as atribuicbes da
Superintendéncia e das Diretorias do IPSJBV, bem como elaboragdo de cartas, oficios e documentos afins. Executar tarefas relativas ao
controle de recebimento e expedicdo de documentos, formularios, processos e afins. Executar tarefas de arquivamento em geral de
documentos formularios, fichas e afins. Planejar, executar e participar de reunides, encontros, grupos e comissdes de sua area de atuagéo.
Emitir requisicdes de empenho de despesas, notas e cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros
expedientes. Auxiliar no Recadastramento de Ativos. Auxiliar no Recadastramento Anual de Aposentados e Pensionistas. Executar outras
atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.

AUXILIAR PREVIDENCIARIO (AREA TRANSPORTE)

Dirigir automdvel ou veiculo similar, acionando comandos de sua marcha e diregdo e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros, pequenas cargas, por determinacdo da Superintendéncia ou da Diretoria. Vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢es de
funcionamento. Receber os passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os no
embarque, para conduzi-los aos locais devidos. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugao
de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos. Controlar a carga e descarga dos
processos e outras mercadorias, comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo,
para evitar acidentes. Zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas
condicBes de funcionamento. Requisitar reparos de emergéncia no veiculo, bem como manter limpeza do veiculo sob sua responsabilidade.
Executar outras atividades correlata ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo profissional.

PROCURADOR

Representar em juizo ou fora dele o IPSJBV, nas agGes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recurso em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos
ou interesses. Defender o IPSJBV nos processos perante o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. Prestar assessoramento juridico ao
IPSJBV, por intermédio da Diretoria Juridica. Transigir, desistir e firmar compromissos, quando autorizado pelo Superintendente e pela
Diretoria Juridica. Manter intercambio com as Procuradorias dos Institutos de Previdéncia da Unido, do Estado e de outros Municipios e suas
autarquias, opinando pela celebragdo de convénios que visem ao atendimento de interesses reciprocos. Elaborar pareceres sobre as licitagdes
e a viabilidade de contrata¢cGes diretas. Aprovar minuta de contrato decorrente de procedimentos de contratacao direta. Analisar solicitacdes de
alteragdes contratuais e aplicagcdo de penalidade. Elaborar pareceres sobre termos de convénios, contratos e demais ajustes, bem como suas
alteragOes. Elaborar projetos de leis, vetos, justificativas, atos, normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros documentos
similares, por determinagdo do Superintendente, submetendo-os a Diretoria Juridica. Promover a cobranca judicial dos créditos previdenciarios
que ndo forem liquidados nos prazos legais. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua
habilitacéo profissional.
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto que o Sr. (a) é portador (a) da deficiéncia
, causada por motivos , codigo internacional da doenca
(CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital.
Data: / /

Nome, Assinatura, Carimbo e nimero do CRM do Médico Especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato

OBS: sem as informagdes minimas contidas neste modelo o atestado néo tera validade.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
IPEFAE

Prezado Srs. Membros da Comissao,

Eu, , portador do
RG candidato (@) ao cargo de
com ndamero de inscricao

no Concurso Publico 01/2018, respeitosamente fago-me valer deste solicitando Recurso quanto a(o) :

[] Edital.

[] Inscricoes.

[] Aplicacéo das provas.

[ ] Questdes da Prova Objetiva.

[] Gabarito Oficial.

[] Correcéo da Peca Pratico Profissional

[] Resultado da Classificagéo, desde que se refira a erros de calculos de notas.

FUNDAMENTAGAO DOS MOTIVOS QUE LEVARAM AO RECURSO

Atenciosamente,

Assinatura

CIDADE , DATA (dd/mm/aaaa)
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ANEXO V
CRONOGRAMA
DATA HORARIO .
PREVISTA PREVISTO ATIVIDADE LOCAL DA PUBLICACAO
17/04/2018 - Publicacéo do Edital Completo ‘ Jornal Oficial, sites www.ipsjbvsaojoao.com.br e www.ipefae.org.br
até as 20h do 1 A
18/04/2018 | o - INICIO DAS INSCRICOES
Ultimo dia

08/05/2018 20h ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES

09/05/2018 - Vencimento do Boleto

16/05/2018 23h eDé\’/)uelgiZ?ao da lista de candidatos efetivados e candidatos com tratamento Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
16/05/2018 a até as 23h59 Prazo para entrar em contato com o IPEFAE devido a ndo efetivagdo da ) . )

22/05/2018 do dltimo dia inscrigio Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
22/05/2018 a até as 18h do Jul o d licitacs . %0 da ndo efetivacio da i .

25/05/2018 Gltimo dia ulgamento das solicitagdes para averiguagéo da néo efetivagéo da inscri¢éo

28/05/2018 23h Divu[gac;éo_do E)eferiment_o ou Indeferimento das solicitagbes de averiguagéo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

da néo efetivagdo de inscricdo

29/05/2018 23h Divulgacéo do Local e Horério da realizagéo da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
10/06/2018 oh REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10/06/2018 13h REALIZACAO DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL

11/06/2018 23h Divulgacdo da Prova Objetiva e do Gabarito Oficial da Prova Objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

12/06/2018 a

até as 23h59

Prazo para interposi¢do de recurso sobre o gabarito e questdes da Prova

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

13/06/2018 do dltimo dia Objetiva

Divulgagdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente ao . . .
25/06/2018 23n gabarito e prova objetiva e Divulgacéo do Gabarito Oficial Definitivo Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
29/06/2018 12h Divulgacéo da Classificagéo na prova objetiva Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

02/07/2018 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificagdo na Prova Objetiva

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

03/07/2018 do dltimo dia
06/07/2018 23h Dlvulgag;ao do De_f(_enm(fnto ou Indeff_en_mento dos recursos referente a Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
pontuagéo da Classificacéo na Prova Objetiva
06/07/2018 23h Divulgacdo da Convocagéo para Entrega de Titulos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
09/07/2018 a A i

910712018 : ENTREGA/APRESENTACAO DE TITULOS

12/07/2018 23h Divulgacéo da Classificagéo na Prova Objetiva + Titulos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
12/07/2018 12h Divulgagdo da Convocagéo, local e horario da realizagdo da Prova Pratica Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

13/07/2018 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recurso sobre a Classificacdo da Prova Objetiva +

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

16/07/2018 do dltimo dia | Titulos
22/07/2018 - REALIZACAO DA PROVA PRATICA
Divulgacdo do Deferimento ou Indeferimento dos recursos referente a : . ;
30/07/2018 23h pontuacio da Classificaciio na Prova Objetiva + Titulos Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
30/07/2018 23h Divulgacdo do Resultado Provisério Jornal Oficial, sites www.ipsjbvsaojoao.com.br e www.ipefae.org.br
31/07/2018 23h Divulgacdo do Espelho Gabarito da Prova Pratico Profissional Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

01/08/2018 a

até as 23h59

Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado Provisério

Exclusivamente no site www.ipefae.org.br

02/08/2018 do dltimo dia
13/08/2018 23h Divulgagao do_ gb_ferlmento ou indeferimento dos recursos referente ao Exclusivamente no site www.ipefae.org.br
Resultado Provisério
15/08/2018 23h Divulgagéo do Resultado Final Jornal Oficial, sites www.ipsjbvsaojoao.com.br e www.ipefae.org.br
As datas e/ou horarios deste cronograma poderéo, quando necessario, serem alteradas em prol do bom andamento do processo.
Qualquer alteragéo sera publicada no site www.ipefae.org.br, caso ocorra.
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