Instituto Social Med Life

Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 64
Santana - Sdo Paulo / SP CEP: 02033-000
Fone/Fax: (11) 2089-1572

e-mail: contato@medelife.org.br

EDITAL COMPLETO

PROCESSO SELETIVO N.2 001/2018

A Organizagdo Social - Instituto Social Med Life, torna publico que realizard no Municipio de Braganca Paulista, a
abertura de Processo Seletivo n2 001/2018 de Provas e Provas e Titulos de carater classificatorio e eliminatoério e
Entrevistas de carater eliminatdrio para provimento das vagas temporarias dos empregos constantes do quadro
abaixo, sob o regime juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, das que vierem a vagar ou que tiverem
novas vagas criadas, durante a vigéncia do presente certame, o qual reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas
neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1- A organizacdo, aplicacdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da S. R. Digitalizacdes e
Servigos Eireli-Me.

1.1.1 - As provas serdo aplicadas na cidade de Braganga Paulista— SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as divulga¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo no site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

1.1.3 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realiza¢do das provas, estas, a
critério da S. R. DigitalizagGes e Servigos Eireli-Me., poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.1.4 - Os Empregos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD)), a carga hordaria semanal, o vencimento mensal, valor da taxa de inscricdo e
Escolaridade sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga Venc. Taxa
Nomenclatura Lotagdo Total| AC |PcD | Horaria (RS) In;;r. Escolaridade
UPA
“Bom Jesus” 0101} -
UPA Ensi
Agente de Asseio/Servente o 112 [ 12] - | 12x36 | 1.100,00 |30,00 | ENsino Fundamental
Vila Davi Incompleto
SAMU 05 | 05| -
”Boxi':sus" 05105 - Ensino Fundamental
Controlador de Acesso 12x36 | 1.100,00 | 30,00
UPA 05 | 05 Incompleto
“Vila Davi”
UPA
“w s ") 05 05 - H
Auxiliar de Cozinha Vila Davi 12x36 | 1.094,50 | 30,00 E”S'Tr‘?;‘;:dgoe”ta'
SAMU | 05 |05 | - P
”Boglj:sus" 0101} - Ensino Fundamental
Auxiliar de Manutencao 40 1.500,00 |30,00
UPA Incompleto
e ., | 03 |03 -
Vila Davi
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Ensino Fundamental
Completo + CNH
Categoria “D” ou
superior + Certificado
Condutor Socorrista SAMU 13 (13 | - | 12x36 | 1.500,00 |30,00 do Curso de
Condutor de Veiculos
de Emergéncia
Homologado
pelo Detran
Ensino Fundamental
Completo + CNH
Categoria “D” ou
superior + Certificado
. . UPA
Motorista de Ambulancia " | 05 05| - | 12x36 | 1.500,00 |30,00 do Curso de
Vila Davi ,
Condutor de Veiculos
de Emergéncia
Homologado
pelo Detran
. . UPA
Auxiliar de Almoxarifado “ila Davi” 01 01| - 40 1.600,00 |30,00 | Fundamental Completo
Assistente de Recursos ”Boﬁlj:sus" ol o1} -
40 1.260,00 |45,00 | Ensino Médio Completo
Humanos UPA o1 | o1
“Vila Davi”
- - . UPA . s
Auxiliar Administrativo “ila Davi” 01 |01| - 40 1.500,00 | 45,00 | Ensino Médio Completo
”BortlePJésus” 03 103 - Curso de Auxiliar ou
Auxiliar de Farmdcia/Farmacista 12x36 | 1.473,00 | 45,00 .. ..
UPA Técnico em Farmacia
e ., 03 03| -
Vila Davi
- UPA . s
Auxiliar de Faturamento “ila Davi” 01 |01| - 40 1.600,00 | 45,00 | Ensino Médio Completo
”V'IUPE’)L\ |1 03 |03 -
Cozinheiro Ifa Davi 12x36 | 1.228,40 | 45,00 | Ensino Médio Completo
SAMU 03 |03 | -
o UPA . 1
Encarregado de Recepcao “ila Davi” 01 |01 | - 40 2.000,00 | 45,00 | Ensino Médio Completo
"Borl:\PJ':sus” o1 o1} -
Recepcionista UPA 12x36 | 1.260,00 |45,00 | Ensino Médio Completo
“Vila Davi” 091091 -
y UPA L 04 |04 | - ;
Bom Jesus Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem UPA 12x36 | 1.743,00 |45,00 | Enfermagem + Registro
" .1 20 [ 19 ] 01 .
Vila Davi Ativo no COREN
SAMU 09 |09 | -
”Borl:\PJésus” 06 |06 | - Curso Técnico em
Técnico de Radiologia UPA 24 1.743,00 [ 45,00 | Radiologia + Registro
- | 06 |06 - Ativo no CONTER
Vila Davi
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Médio Completo +
Te,cn'lco/Auxmar de Regulacao SAMU 14 | 14| - | 12x36 | 1.300,00 | 45,00 Experiéncia minima de
Médica 6 meses comprovada
no ato da contratagdo
. . UPA Nivel Superior +Registro
Assistente Social “ila Davi” 01 |01 - 30 2.732,26 |65,00 Ativo no CRESS
» UPA , 01 | 01| -
Bom Jesus . , .
UPA Ensino de Nivel Superior
Enfermeiro “ila Davi” 14 | 14| - | 12x36 | 3.750,00 | 65,00 em Enfermagem +
a Davi Registro Ativo no COREN
SAMU 03 |03 | -
PA
”Bor?w Jesus” 03 |03 | - Ensino de Nivel Superior
Farmacéutico UPA 12x36 | 3.500,00 | 65,00 | em Farmdcia + Registro
“ila Davi” 04 |04 | - Ativo no CRF
”VilgTDA;vi” 01|01 - Ensino de Nivel Superior
Nutricionista 30 2.200,00 | 65,00 | em Nutricao + Registro
SAMU 01 |01 - Ativo no CRN

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Oes serdo feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir das
00h0Omin do dia 02 de maio de 2018 até as 23h:59min do dia 20 de maio de 2018, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

2.1.1 - Parainscrever-se pela internet o candidato devera:

a) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrigdes Online (icone verde do lado direito); digite

seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione a
vaga desejada e clique em Continuar.

Serd gerado automaticamente o seu boleto para pagamento. Imprima o boleto bancario da Caixa
Econémica Federal — Banco 104, confira se os numeros da Linha Digitdvel sdao iguais aos nimeros do
Codigo de Barras e pague EXCLUSIVAMENTE NAS CASAS LOTERICAS OU AGENCIAS BANCARIAS. Caso os
numeros no boleto sejam diferentes NAO pague o boleto e solicite a 22 via.

b) A S.R. Digitalizacdes e Servigos Eireli-Me ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do

c)

cadastro, na escolha dos empregos sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

O pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o horario
da rede bancdria, considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e

recebida. Ndo serdo aceitos pagamentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

d) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” serem Portadores de Necessidades Especiais deverdo

enviar via SEDEX até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cdpia reprografica autenticada, LAUDO
MEDICO constando o CID, emitido nos ultimos doze meses, bem como pedido de condigdo especial para
a prova, caso necessite, para S. R. DigitalizacGes e Servicos Eireli-Me, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos,
204 — Jardim Santo Anténio - CEP 14680-000 — Jardindpolis — SP.
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e) Os candidatos inscritos deverdo entregar no dia da prova, se possuirem, cépia autenticada dos titulos de
Mestrado, Doutorado ou Pds-Graduagdo em um envelope lacrado contendo o nimero de sua inscricao,
nome e fungdo pretendida. Ndo serdo contados os titulos que ndo estejam autenticados.

No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancdria.

Na data seguinte ao pagamento, conferir no site (Area do Candidato) se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricao paga. Em caso negativo, o candidato deverd
entrar em contato com a S.R. Digitalizacdes, pelo telefone (16) 3763-2507 de 22 a 62 feira das 09:00 as 17:30
horas, para verificar o ocorrido.

Apds a homologacdo das inscri¢cdes, para gerar o cartdo de convocac¢do basta digitar o seu CPF e Senha na
Area do Candidato, em Situagdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

A S.R. DigitalizacGes nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigado via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

N3do haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada fora do prazo ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado exceto em caso de cancelamento do certame pelo préprio Instituto Med Life.

Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, seja qual for o motivo alegado.

Se, eventualmente o candidato se inscrever para mais de um emprego, caso haja compatibilidade de datas
e horarios de provas, valerd a inscrigdo do emprego para qual assinou a respectiva lista de presenga, sendo
vedada a mudanga apds a assinatura.

- Apds a homologagdo das inscri¢des, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento

deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicita¢gdo ao Fiscal de Sala.
Sao condig¢Oes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constitui¢do Federal.

Ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo
dos direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da contratac¢do, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego constante do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, cdpia dos seguintes documentos: Titulo Eleitoral e
comprovante de ter votado nas ultimas elei¢cGes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com
o Servigo Militar, CPF, RG, Comprovante de endereco, PIS/PASEP, Cartdo do SUS, Certiddo de Nascimento
dos Filhos menores de 14 anos, Certiddo de Casamento/Nascimento, Carteira de trabalho, Prova de
Escolaridade e Habilitagao Legal, declaracdo de ndo ocupar Empregos publicos e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito
a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1

- As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio para os Empregos em Processo Seletivo,

cujas atribuicOes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei
Ne 7.853/89, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
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- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
Emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Processo Seletivo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades

para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer condi¢des anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia, se ndo eliminados no Processo Seletivo, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Instituto Med Life, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no periodo
de experiéncia, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do Artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes.

O candidato deverd comparecer a pericia médica, munido de exames comprobatdrios da deficiéncia
apresentada, que atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), conforme especificado no Decreto
Federal n23.298/99, de 20 de Dezembro 1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia,
para deficiéncia auditiva deve ser apresentada a Audiometria e para a deficiéncia visual um laudo do
Oftalmologista.

A ndo observancia do disposto no subitem 3.5, a reprovacgdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), desclassificados na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego escolhido, deixando de figurar
na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a
classificagcdo geral do emprego. O candidato que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), no
momento da contratagao, sera eliminado do Processo Seletivo, caso tenha sido aprovado em classificagdo
inferior ao limite estabelecido na lista geral.

N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de corregdo simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) e que for desclassificado na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego sera eliminado.
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O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminado no Processo
Seletivo e considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacao geral por emprego.

As vagas reservadas que ndao forem ocupadas por falta de candidatos que optaram por vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD), ou por reprovacdo destes no Processo Seletivo ou no Exame Médico, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.). O candidato que ndo solicitar os recursos necessarios, ndo terdo condicdo especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto Federal N2 3.298/99, deverdo ser requeridos
conforme item 2.1.1 letra “D” deste Edital, durante o periodo das inscricoes.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessdrio. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.15 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.16 - Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser

transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplica¢do da
prova, reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.17 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo a primeira, a

pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

41 -

42 -

4.3

O Processo Seletivo sera de Prova de carater classificatorio e eliminatério e Titulos de carater
classificatorio.

A duragdo da prova objetiva para todos os empregos serd de 2h00 (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;
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Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

- As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questées de multipla

escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

- Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de

consultas bibliograficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou
transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros
acessorios similares.

- Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3, sob qualquer pretexto,

ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

O candidato s podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala a respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente

com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de respostas foi
devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

5.1

- PROVA OBJETIVA
. .. N2 de Valoragdo das
Empregos Provas Objetiva Questdes Questdes
Agente de Asseio/Servente
Con.trolador de Ace§so Lingua Portuguesa 15 3,333
Auxiliar de Almoxarifado (L
. . Matematica 15 3,333
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Manutencdo
Assistente de Recursos Humanos
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Faturfamento Lingua Portuguesa 10 2,50
Condutor Socorrista (o
Cozinheiro Matematica 05 1,50
o Conhecimentos Especificos 15 4,50
Encarregado de Recepgao
Motorista de Ambulancia
Recepcionista
Al,,IXI|'Iar de Farmdacia/Farmacista Lingua Portuguesa 05 250
Técnico de Enfermagem . - .
L. . : Sistema Unico de Saude 10 2,00
Técnico de Radiologia Conhecimentos Especificos 15 4,50
Técnico/Auxiliar de Regulacdo Médica P !
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Assistente Social

. 05 2,50
Enfermeiro
Farmacéutico
Nutricionista

Lingua Portuguesa
Sistema Unico de Saude 10 2,00
Conhecimentos Especificos 15 4,50

5.2

- A classificagao final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com o

item 12 deste Edital.

6. DAS MATERIAS

6.1

- As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do

presente Edital.

7. DOS TiTULOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

- O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos, para os empregos de nivel superior.

- A pontuacdo obtida com os titulos serd acrescida na nota da prova objetiva somente para os candidatos

classificados.

- Os titulos para efeito de sua validade deverdo ser entregues no dia da realizacdo da prova objetiva e ao

término da mesma, em local a ser informado durante a realizagdo da prova objetiva.

- A contagem dos titulos ndo podera exceder a 3,00 (trés) pontos, conforme tabela abaixo:

Pontuagdao | N2 Maximo de

Titul
itulos Atribuida Documentos
Diploma de conclusdo de Curso de Doutorado 2,00 1
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado 1,00 1

Diploma de conclusdo de Curso de Especializagdo (minimo de 360 horas), em

2
nivel de pds-graduacio. 0,50

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuigdes do
emprego em Processo Seletivo, ndo sendo possivel o cdmputo cumulativo dos titulos de Mestrado e
Doutorado.

O candidato que se inscrever para mais de um emprego devera entregar os titulos para cada inscrigao, nao
sendo considerados em hipdtese alguma os mesmos titulos apresentados para empregos diferentes.

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga hordria, que ateste sobre a conclusdo do
curso.

N3o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cdpias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que n3o os apresentou no dia da prova.

Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario estabelecido e
estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope LACRADO, anexando na parte externa do
envelope o Formuldrio de Entrega de Titulos, disponivel no endereco eletrénico
concursos.srdigitalizacoes.com.br, preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o Emprego
pretendido e a relagdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacdo da entrega,
que lhe sera devolvido.
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Em que pese os titulos serem apresentados na data da prova, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovac¢ao na prova objetiva.

N3o serdo pontuadas como titulo, graduacdao ou pds-graduacdo, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo deverd ser apresentada,
sob pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

8. DAS NORMAS

81 -

8.1.2 -

8.2 -

83 -

8.3.1 -

8.3.2 -

833 -

834 -

835 -

DIA - LOCAL - HORARIO - A data provavel para a realizacdo das provas objetivas sera dia 17 de junho de
2018 (Domingo), em local e horario a ser divulgado posteriormente, juntamente com a homologac&o das
inscrigoes.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
DigitalizagOes e a Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢Ges oficiais
e por meio do site.

Serd disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplica¢cdo das provas, o cartdo de
convocacgao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anota¢Ges, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato
que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo
Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol deverd ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invdlucro
fornecidos pela S.R. DigitalizacBes, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora
da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizagdes, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela,
porém on-line (ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova,
mas ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa de fraude em
concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd manter desligado o
celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela S.R. Digitalizagdes e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido
pela empresa S.R. Digitalizagdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.3.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacado do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante,
designado pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

8.3.7 - Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndao participacdo do
candidato no Processo Seletivo.

8.3.8 - Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianca. Ndo havera compensacado do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da candidata.

8.4 - 0O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova,
devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

8.5 - Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido
para a corregao eletrénica. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e cinco)
minutos do hordrio estabelecido no Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala
respectiva folha de respostas.

8.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de
assinar juntamente com o fiscal, a ata testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas
de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

8.8 - Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.9 - Os gabaritos preliminares serdao disponibilizados no site, entre as 13h e 18h, subsequente a data da
aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

8.10 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, no site da S.R. DigitalizacGes, os quais serdo afixados
também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard por meio de sorteio.

9.1.2 - O sorteio serd realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
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extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

10.1 - A prova objetiva serad avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatdrio.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO =_100 x NAP
TQpr
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questGes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
10.3 - Serd considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

10.4 - O candidato que nao auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serad desclassificado do
Processo Seletivo.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
1.1 - Nao haverd prova pratica.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - Para os empregos somente com prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de
pontos auferidos na prova.

12.3 - Paraoemprego de nivel superior, o resultado final serd a soma das notas obtidas com o nimero de pontos
auferidos na prova obijetiva, acrescido da pontuacdo dos titulos, se houver.

13. DOS RECURSOS
13.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso por candidato para cada fase do Processo Seletivo.
13.2 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site

- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um novo
recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.2.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias a contar da divulgacdo, para efeito da
contagem do prazo:

a) da homologacao das inscrigdes;
b) do gabarito preliminar (divulgagdao no site) e prova objetiva (em poder dos candidatos);

c) do resultado preliminar do Processo Seletivo.
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13.2.2 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal ou via fax.

13.3 - Cabera a S.R. Digitalizagdes e Servigos Eireli-Me., decidir sobre a anulagdao ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo
caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessdrias, que permanecera no site pelo
prazo de 2 (dois) dias.

13.3.1 - Emcasode anulacdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

13.4 - Osrecursos deverdo estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatacao de
guestdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5 - Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.
A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Alinscricdo implica na aceita¢do por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital.

14.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cdo, que decorrido
implicard a aceitacdo integral dos seus termos.

14.3 - Afalsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢ao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdao, sem prejuizo de responsabiliza¢gdo nas esferas administrativa, civel e penal.

14.4 - A S.R. DigitalizagBes, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

14.5 - Considerando que ja esta em vigor o Novo Acordo Ortografico, serd considerado correto somente a nova
regra ortografica. (Decreto n® 7875, de 27/12/2012).

14.6 - As questdes de Lingua Portuguesa sao elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e nao por fontes de internet ou dicionarios.

14.7 - A folha de respostas (gabarito) do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar
no site concursos.srdigitalizacoes.com.br, que permanecera disponivel durante o periodo de recurso.

14.8 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de
respostas serdo incineradas.

149 - Ocandidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador,

apds o resultado final.

14.10 - Avalidade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.11 - A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério do Instituto Med Life, sendo de responsabilidade do candidato
classificado manter seus enderecos devidamente atualizados.

14.12 - Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito entrevista de carater eliminatdrio e
aprovagao em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pelo Instituto Med
Life e apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento
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no dia e hora designados para tal, implicara na desclassificagdo automatica do candidato do Processo
Seletivo.

Para efeito de admissdo as vagas referentes ao SAMU, além das condi¢oes especificadas no item 14.12
desde edital, o candidato devera passar por um treinamento, através do curso de capacitagdao para
execucao de suas tarefas de carater eliminatério, tendo o mesmo que cumprir a carga horaria minima
estipulada para a habilitacdo e Certificagdo dos Profissionais da Area de Atendimento as Urgéncias e
Emergéncias conforme Portaria n2 2048 de 05 de novembro de 2002.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
DigitalizagGes e Servicos Eireli-Me., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do
Novo Cdédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3o obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitaliza¢gdes podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo
ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos em comum acordo pelo Instituto Med Life a e S.R. DigitalizacGes e
Servigos Eireli-Me.

A Homologacdo do Processo Seletivo poderd ser efetuada por Emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de Empregos constantes do presente Edital, a critério do Instituto Med Life.

A inexatiddo das informagdes ou a constata¢do, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou
nas provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente
Edital, que estd publicado no enderego eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Braganga Paulista-SP, 30 de abril de 2018.

Lourival Avelino de Almeida
Presidente do Instituto Social Med Life
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Nivel Fundamental Incompleto

Substantivos (Género, niUmero e grau), Artigos, Preposicdes, Pronomes, Adjetivos, Verbos — conjugacao, comparagado
de palavras entre si (sinbnimo e anténimo), Acentua¢do e Sinais Graficos, Ortografia, Pontuag¢do, analise e
interpretagdo de textos.

Matematica: Nivel Fundamental Incompleto

As quatro operacdes, medidas de tempo, no¢Ges de duzia, arroba, dezena, centena, milhar, etc.; problemas com as
guatro operacgdes, problemas sobre peso, tempo, e medidas de massa, tempo, area, etc.; problemas sobre sistema
métrico, Sistema Monetario Nacional (Real), Algarismos Romanos.

Lingua Portuguesa: Nivel Fundamental Completo

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de
Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Orag¢do (Sujeito e Predicado);
Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Nivel Fundamental Completo

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressées (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 12 e 29 graus; Inequacgdes do 12 grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Lingua Portuguesa: Nivel Médio e Superior

FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais
— Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos bdsicos — Acentuacdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes —
Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo
das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Ora¢do — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen
— O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac¢do: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo —
Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios
de Linguagem.

Matematica: Comum para os empregos de Assistente de Recursos Humanos, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Faturamento, Cozinheiro, Encarregado de Recepg¢ao e Recepcionista

Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal) e comparagdo. Grandezas
(comprimento, massa, tempo, area e capacidade) e respectivas unidades de medidas, Razdo e proporgao:
porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de simples e composta). Equagdo do
primeiro e segundo grau. Resolu¢do de situagGes problemas. Juros simples e compostos. Geometria: ponto, linha,
reta, angulos, poligonos, circulo, circunferéncia e sélidos geométricos.

Sistema Unico de Satude (SUS): Comum para os empregos de Auxiliar de Farméacia/Farmacista, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico/Auxiliar de Regulacdo Médica, Assistente Social, Enfermeiro,
Farmacéutico e Nutricionista

Principios de diretrizes do Sistema Unico de Satde. Legislagdo basica do SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988; Lei Orgénica da Saude - Lei n2 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Humanizag&o (PNH).
AcOes de promocao, protecao e recuperagao da saude. Vigilancia a Saude. Normas Operacionais Basicas — NOB-SUS
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de 1996; Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo - Portaria MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a
Salude/SUS — NOAS-SUS 01/02; 1 Controle Social do SUS. Portaria N2 1.600, de 07 de julho de 2011. Portaria GM N2
2.048 de 05 de novembro de 2002. Portaria 1010 de 21 de maio de 2012.

Conhecimentos Especificos: (Ordem Alfabética)

AGENTE DE ASSEIO/SERVENTE
A prova objetiva versard apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

ADMISSAO DE EMPREGADOS: Documentos Necessarios, CTPS, Registro de Empregados, Contribuicdo Sindical,
Exames Médicos, Saldrio Familia, CAGED, Vale — Transporte. TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO, CONTRATO DE
TRABALHO: Contrato de Prazo Determinado e Indeterminado, Contrato de Experiéncia, Alteracdao Contratual,
Suspensdo e Interrup¢do do Contrato de Trabalho. JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E ADICIONAIS:
Adicional Noturno, Adicional de Transferéncia, Adicional de Tempo de Servico, Horas Extras, Banco de horas,
Insalubridade e Periculosidade, Remuneracao, Ajuda de custo e didrias para viagem, Duracdo da Jornada, Intervalos,
DSR, Férias, 132 salario. RESCISAO CONTRATUAL: Aviso Prévio, Verbas rescisdrias, Justa causa, Seguro —desemprego,
Estabilidade, Indenizacdo da Lei n. 7.238/84. Prazos para Pagamento das Verbas Rescisérias. Conhecimentos Bésicos
em Microsoft Office: 2013 ou superior na versdao em Portugués: Word, Excel, Uso do correio eletronico e Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliogrdficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2011

BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Publica: uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificacao do trabalho no Brasil. 1 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Vol 4. S3o Paulo: Cortez, 2008.

BISNETO, José Augusto. Servico Social e Saude Mental: uma analise institucional da pratica. S3o Paulo: Cortez, 2007.

BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servigo Social na Previdéncia: trajetoria, projetos profissionais e
saberes. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equagao possivel?. 3 ed.
S3o Paulo: Cortez, 2008.

GUERRA, Yolanda D. A instrumentalidade do Servico Social. 2 ed rev. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital financeiro, trabalho e questdo
social. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. 4 ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretagdo histdrico-metodoldgica. 24 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008

MAGALHAES, Selma Marques. Avalia¢do e Linguagem: Relatdrios, Laudos e Pareceres. 2 ed. S3o Paulo: Veras, 2006

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias. Rio de
Janeiro: FGV, 2005

PEREIRA, Potyara. Politica Social: temas & questdes. S3o Paulo: Cortez, 2008.

PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. 2 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 1997

VASCONCELOS, Ana Maria de. Pratica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da satde. 5 ed.
S&o Paulo: Cortez, 2007.

Lei n® 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado: Comentarios Juridicos e Sociais, 102

edicdo, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda.

Revista Servigo Social e Sociedade. Editora Cortez - edigGes:

n? 56: Assisténcia Social e Sociedade Civil

n2 57: Temas Contemporaneos

n2 63: O enfrentamento da pobreza em questao

n? 71: Especial Familia
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n2 86: Espaco Publico e Direitos Sociais

n2 93: Trabalho e Trabalhadores

n? 95: Especial “Servico Social: Memdria e Histdria”

n2 96: Memoaria do Servico Social. Politicas Publicas

n? 97: Servico Social, Histdria e Trabalho

n? 98: Mundializacdo do Capital e Servico Social

n2 99: Direitos, Etica e Servico Social

n? 100: O congresso da Virada e os 30 anos da Revista

n2 101: Fundamentos criticos para o exercicio profissional

n? 102: Servico Social e Saude: multiplas dimensdes

n? 103: Formacao e exercicio profissional

n? 104 (Especial): Crise Social - Trabalho e MediagGes Profissionais

n2 105: Direitos Sociais e politica publica

n? 106: Educacdo, trabalho e sociabilidade

n2 107: Condic¢des de Trabalho/Salde

n2 108 (Especial): Servico Social no Mundo.

Legislagdo:

BRASIL. Lei Federal n? 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo |, 23 dez. 1996.

. Lei Federal n2 10.741/03. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secdo I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n2 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacio da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢do I, 19 set. 1990.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso);

. Lei Federal n2 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do |, 16 jul. 1990.

Lei n2 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n2 7.853. DispGe sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Cédigo de Etica Profissional;

Lei n2 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;

Decreto n? 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Presta¢do Continuada.
NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procurag¢do — Aviso — Comunicado
— Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma — Fluxograma —
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas — Formas de
Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — NocgGes de
Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execucdo dos trabalhos — Relacbes
Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares — Constituicao
Federal Art. 62 a 112 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: 2013 ou superior na versdao em Portugués: Word,
Excel, Uso do correio eletronico e Internet.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
A prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

AUXILIAR DE COZINHA
A prova objetiva versard apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica.
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AUXILIAR DE FARMACIA/FARMACISTA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servico; Relagdes interpessoais e atendimento ao publico; Nogcdes
de organizacao e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados
a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizacdo dos
medicamentos. Interpretacdao de guias dos medicamentos. Nocdes de farmacologia. Nocdes de classificacdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; Nocbes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratdrio de manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas usadas
na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separagao.
Processo de esterilizagdo. Férmula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolucées
ANVISA para a area farmacéutica. No¢Ges de saude publica. Preparagdo de fdrmulas. NogGes de higiene e seguranca.
Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). Noc¢Oes de Anatomia e Fisiologia Humana. Conhecimentos Basicos em
Microsoft Office: 2013 ou superior na versao em Portugués: Word, Excel, Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE FATURAMENTO
I. CONTABILIDADE BASICA: 1. Conceitos. Principios. Receita, despesa, custos e resultado. Notas fiscais (venda e
devolugdo). Fluxo de Caixa. Il - TRIBUTOS: Conceitos basicos de tributos. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ).
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL). Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestacao de Servicos.
ICMS. Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: 2013 ou superior na versdo em Portugués: Word, Excel, Uso do
correio eletronico e Internet.

AUXILIAR DE MANUTENCAO
A prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

CONDUTOR SOCORRISTA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacdao de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta;
Sinalizagao de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢dao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n?
2.327 de 23/09/97.

CONTROLADOR DE ACESSO
A prova objetiva versara apenas sobre Lingua Portuguesa e Matematica.

COZINHEIRO

Os alimentos; Protecdao dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho - Seguranca no trabalho; Preparacao dos
alimentos; O gés de cozinha; Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboracdo dos pratos; Estocagem dos
alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservacdao e validade dos alimentos;
Relacionamento interpessoal; Conservacdo de alimentos e manipulacao de carnes; Conservacao e higiene; Conceitos
basicos de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relacdo entre saude e alimento; A classificagdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atua¢do no organismo; Selecao, conservacao e condi¢des inadequadas ao consumo
dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas,
carnes, pescado, laticinios.

ENCARREGADO DE RECEPCAO

Técnicas de Comunicagao; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e
ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Protocolo;
O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizagcdo da copiadora;
28 Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mével; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e
sistemas de alto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX;
Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefonica; Formas de Tratamento.
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: 2013 ou superior na versdao em Portugués: Word, Excel, Uso do correio
eletronico e Internet.



mailto:contato@medelife.org.br

Instituto Social Med Life

Avenida General Ataliba Leonel, 93 conj. 64
Santana - Sdo Paulo / SP CEP: 02033-000
Fone/Fax: (11) 2089-1572

e-mail: contato@medelife.org.br

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bdasicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacdo para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicac3o. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento Social
e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencgas Sexualmente Transmissiveis,
Nocoes de epidemiologia, vacinacao, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material,
esterilizagdo e desinfecgdo, infec¢do hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢des, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias
mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodindmica — Mecanismo de
Ac3o das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Sele¢do de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo
e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacBes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solucbes Parenterais e Outras Formulaces de
Grande volume; Calculos em farmacia; NogGes Basicas de Filtragcdo, Destilagdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo
Sanitdria aplicada a Farmacia. A organizagao Juridica da profissdao Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos bdsicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos
Epidemioldgicos. Indicadores de Salde Gerais e Especificos. Doengas de Notificagdo Compulsdria. Gerenciamento de
residuos de servicos de saude. NogGes de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas prdticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organiza¢do de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento
de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢do, Estoque
Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensac¢do de Medicamentos.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdao de Transito; Normas gerais de circulagao e conduta;
Sinalizagao de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nog¢Oes de
mecanica basica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n? 62.127 de 16/01/68 e Decreto n?
2.327 de 23/09/97.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas normais.
Nutrientes: definicdo, propriedades, funcao, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo
da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacao do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do
pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos.
Planejamento, avaliagcdo e modificagcdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricido Materno-Infantil:
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Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de saide materno-
infantil: gestacdo, lactagao, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias,
composicao e classificacdo dos alimentos; selecao, conservagdao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e coccao; compras, métodos e procedimentos de recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros.
Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracao de cardapios
a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacdo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nocdes de epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢Oes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacdo: (Portaria CVS 5/2013, RDC N2 216, RDC N2 275) e
Cédigo de Etica do Nutricionista.

RECEPCIONISTA

Técnicas de Comunicacado; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e
ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execucao dos trabalhos; Relacdes Humanas no trabalho; No¢des de Protocolo;
O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da copiadora;
28 Telefones uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e mdvel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e
sistemas de alto-falantes; Livro de registro de correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX;
Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento.
Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: 2013 ou superior na versao em Portugués: Word, Excel, Uso do correio
eletrénico e Internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar;
sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posi¢Ges e restrigdes de
movimentos; movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagao do paciente, dietas;
curativo; escara de decubito, administra¢cdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica;
cateterismo vesical masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio
da enfermagem; anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia
cardiaca; fisiologia da digestdo; fisiologia do sistema respiratdrio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento
materno; Atencdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinagao infantil; diabetes; doencas
sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencgas pediatricas; prontudrio; puericultura e tipos
de leito.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Histdria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio fisicos da radiagao; Formagao do Raios
X e da imagem radiografica; Documentacdo da imagem radiografica; Qualidade da imagem radiografica; Meios de
protecdo radiografica; Principais efeitos danosos da radiacdo; Anatomia radiografica basica; Posicdo anatémica;
Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas; Exames contrastados; Mamografia; A tomografia -
aplica¢Ges; A ultra-sonografia - aplicagGes; Exames radioldgicos - aplicagdes; Qualificacdo do Técnico em Radiologia;
Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal
92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n? 21 de 29/05/1988 do Conselho
Nacional de Técnicos em Radiologia.

TECNICO/AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

Lei orgdnica do SUS; Organizacdo do Sistema Unico de Salde —SUS; Legislacdes que regulamentam a Politica
Nacional de Urgéncias e Emergéncias e instituiu o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia; Diretrizes para a
implantac¢do do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias;
Noc¢des de radio comunicacdo; Codigo fonado/alfabeto fonético; Técnicas de atendimento telefénico e operacdes
em radiocomunicador; Conhecimento da malha viaria do territério de abrangéncia do SAMU local; Dominio no
pacote Microsoft Office: 2013 ou superior na versao em Portugués; Dominio no uso de correio eletronico e Internet;
Atendimento telefonico (principios basicos); Fraseologia adequada para atendimento telefonico; Nog¢des de ética e
comportamento; Etica profissional; Relagdes humanas e comunicacdo interpessoal; Noc¢des atuais de meios de
comunicacao de transmissao de dados.
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