Conselho Regional de Quimica - 122 Regiao

CONCURSO PUBLICO

CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA

Edital N°001/2013, 10 de janeiro de 2013.

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA - 122 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e
estabelece normas para a abertura das inscricées e realizagdo de Concurso Publico de Provas destinado a
selecionar Candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do CONSELHO
REGIONAL DE QUIMICA e Formacéo de Cadastro de Reserva, observadas as disposicdes constitucionais, e,
em particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Cidades — IC, conforme contrato celebrado entre as partes, obedecido as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de servidores
do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA, para o exercicio funcional na sede e nas delegacias do 6rgéo
em Brasilia/DF e Palmas/TO, de acordo com o Anexo | deste edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Concurso, que é de 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a
contar da data de homologacdo do Concurso.

1.3. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater classificatorio e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de
prova objetiva.

1.4. A convocacgao para as vagas informadas no Anexo | sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia de convocagdo do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servir para formacdo de cadastro
reserva.

1.6. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso. O cadastro reserva somente serd aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.2, do presente concurso.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas nas cidades de Goiania/GO, Brasilia/DF e
Palmas/TO, sendo necesséria, no ato da inscri¢éo, a escolha do local de preferéncia.

1.8 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para o concurso,
obedecerdo ao horario oficial local.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admissao, vencimentos, jornada de
trabalho, nimero de vagas, vagas do cadastro reserva e taxas de inscri¢ao.

Anexo I Modelo de requerimento para candidato portador de necessidades especiais.

Anexo Il Modelo de requerimento para solicitacdo de tratamento especial para a realizacédo
das provas.

Anexo IV Conteudo Programatico.
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Anexo V Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.
Anexo VI Cronograma de eventos.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condicdes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

¢) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo | deste Edital e a
documentacdo comprobatéria determinada no item 15 — Da Posse dos Candidatos Habilitados
deste Edital,

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

g) Ser registrado no Conselho Regional de Quimica da XIl Regido, para o cargo de agente fiscal.

3. DA INSCRICAO

3.1. TAXAS DE INSCRICAO:

a) R$ 29,30 (vinte e nove reais e trinta centavos) para os cargos de nivel fundamental
b) R$ 39,30 (trinta e nove reais e trinta centavos) para os cargos de nivel médio e

c) R$ 49,30 (quarenta e nove e reais e trinta centavos) para os cargos de nivel superior.

3.2 A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que
haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo VI) para aplicacdo das Provas.

3.3. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato da convocacao,
apenas um para exercer, ndo podendo sequer ficar no quadro de reserva de outros cargos.

3.4. As inscricbes  serdo  efetuadas  exclusivamente pela internet, no  site
www.institutocidades.org.br, durante o periodo das 08h0Omin horas do dia 10 de janeiro de
2013, até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de fevereiro de 2013.

3.5. Ap6s o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior a ficha de inscricéo e
0 boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar sua inscricdo no
terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades nos Postos Facilitadores, nos locais e horarios
informados abaixo:

CIDADES LOCAL ENDERECO HORARIO

Segunda a Sexta: 09h00 as
19h00 - Sabado: 09h00 as
15h00

Rua 21 Q, 39 — S. Central -

Goiania/GO | Banana Shopping Goiania - GO, CEP.: 74030-07

SBN (Setor Bancario Norte)
Quadra 2 — Bloco F — Conjunto|8h as 12h e das 13h as 17h
1514 — Brasilia/DF

Avenida JK 106, Norte Lt. 2-A,
Palmas/TO |Sede do CRQ - Palmas |Sala 18 Edificio J Carreira, CEP |8h as 12h e das 13h as 17h
77.006-044, Palmas/TO

Sede do Instituto

Brasilia/DF Cidades Brasilia

3.7. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscricdo;
b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA);
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c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancaria.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apds emissdo do boleto
bancério.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.8.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia (til apos o fim das inscrigdes.

3.9. As inscrices efetuadas somente serdo acatadas apos a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas
de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.12. N&o sera dispensado o0 pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.12.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera se
inscrever no site www.institutocidades.org.br e apresentar requerimento dirigido ao Presidente
da Comisséo Especial do Concurso na Rua 03 n° 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste,
Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as
17h ou SBN (Setor Bancario Norte) Quadra 2 — Bloco F — Conjunto 1514 — Brasilia/DF,
Avenida JK 106, Norte Lt. 2-A, Sala 1,8 Edificio J Carreira, CEP 77.006-044, Palmas/TO, das
8h as 12h e das 13h as 17h, ou ainda postados para a Caixa Postal n°® 52716.
AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, conforme a Lei n.° 1.424, de 25 de marc¢o de 2010,
art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados
no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da Administracdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.12.2. O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartorio.

3.12.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de
14 a 16 de janeiro de 2013, acompanhado da documenta¢éo exigida.

3.12.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informacgbes prestadas pelo
candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou
néo, do beneficio.

3.12.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicacdo das
demais sanc¢des legais.
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3.12.6. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de
1979.

3.12.7. N&do sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicfes estabelecidas neste Edital.

3.12.8. N&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo, via fax ou
via correio eletrdnico.

3.12.9. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no enderegco eletrénico
www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias
apos inicio das inscri¢oes.

3.12.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e quiserem
participar do certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apés a
publicacdo do item anterior, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.13. Para conferéncia da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato que tenha requerido podera
acessar o site da organizadora, www.institutocidades.org.br, no link referente ao Concurso Publico.

3.14. Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IC, ap6s o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes deferidas no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso no prazo constante do item 15 - Dos
Recursos, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br,
protocolado, pessoalmente ou por procurador, na Rua 03 n° 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor
Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h
ou SBN (Setor Bancario Norte) Quadra 2 — Bloco F — Conjunto 1514 — Brasilia/DF; Avenida JK, 106
Norte, Lt. 2-A Sala 18, Edificio J Carreira, CEP 77.006-044, Palmas/TO, das 8h as 12h e das 13h as
17h, ou ainda postados para a Caixa Postal n° 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, no
prazo estipulado neste Edital.

4.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e 0s recursos nao
protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicacéo eletrdnica.

4.5. Os recursos julgados seréo divulgados no site www.institutocidades.org.br.

4.6. Em nenhuma hip6tese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de néo realizacéo do certame.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscri¢éo;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricéo.

5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO
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5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.institutocidades.org.br, para imprimir
a confirmacao de sua inscricdo, cabendo recurso nos termos do subitem 4.2,

5.2. O comprovante de confirmacéo de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original
de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de
inscricao.

‘6. DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS ‘

6.1. Ao candidato portador de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a necessidade
especial seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma da Lei n.° 7.853.

6.1.1. Na aplicac@o deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a
0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato portador de necessidades especiais devera observar os cargos e vagas
oferecidas para portadores de necessidades especiais. Caso venha a inscrever-se em cargos
gue ndo possuem vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais, sera
automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo neste concurso ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

6.1.4. Os portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicBes especiais
previstas na legislacé@o propria, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, 0
candidato deverd, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais e entregar
laudo médico, original ou cépia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o0 nome
da doenca, a espécie e o grau ou o0 nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente do Caédigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
necessidade especial, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do
Anexo Il deste edital.

6.3. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar até 01(um) dia ap6s o término
do periodo de inscri¢cdes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuracao, na
Rua 03 n° 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-
050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h ou SBN (Setor Bancério Norte) Quadra 2 — Bloco F
— Conjunto 1514 — Brasilia/DF; Avenida JK, 106 Norte, Lt. 2-A Sala 18, Edificio J Carreira, CEP
77.006-044, Palmas/TO, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou ainda postados para a Caixa Postal n°
52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, o laudo médico, original ou cdpia autenticada, a que
se refere o subitem 6.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido
e assinado.

6.4. O laudo médico, original ou cOpia autenticada, tera validade somente para este concurso e ndo
ser& devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste
edital e no ato de inscrigcdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando
as condicfes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e
2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
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dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificacéo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado
no Concurso, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica a ser
designada pelo Conselho Regional de Quimica, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais, o grau das necessidades especiais e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de
3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta médica munido
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, conforme
especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido
de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da necessidade
especial, quando de sua convocatdria para contratacao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou o hdo comparecimento ou a
reprovagdo na junta médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da junta médica referida no subitem 6.8 deste edital acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da funcao fara com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados, a partir da data de realizacao do novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item
anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a necessidade especial apresentada pelo
candidato sera avaliada, ainda, durante o periodo de experiéncia determinado em seu contrato de
trabalho.

6.16. O candidato que ndo for qualificado pela junta médica como portador de necessidades
especiais, nos termos do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como portador de necessidades especiais,
mas a necessidade especial da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel
para o exercicio das atribuicdes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital, sera considerado
NAO COMPATIVEL e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de necessidades especiais ou por reprovagao no Concurso ou na junta médica serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES ‘

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital constante no
site de inscrigdo.

7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax e (ou) via correio
eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo hébil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢o.

7.5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do Concurso aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome,
endereco e telefone, bem como deveréd informar o CEP correspondente a sua residéncia.

7.7. N&@o seré permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias bancarias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, portadores de
necessidades especiais ou ndo, para a realiza¢éo da prova deverao solicitd-lo na ficha de inscri¢éo e
preencher requerimento nos molde do Anexo lll, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, a documentagdo necesséria, pessoalmente ou por procurador na
Rua 03 n° 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-
050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h ou SBN (Setor Bancério Norte) Quadra 2 — Bloco F
— Conjunto 1514 — Brasilia/DF, Avenida JK 106, Norte Lt. 2-A, Sala 18, Edificio J Carreira, CEP:
77.006-044, Palmas/TO, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou ainda postados para a Caixa Postal n°
52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, no prazo maximo de 01 (um) dia apés o final do
periodo das inscrigdes.

7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referencia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, quando
for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o
qual esta concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.10.1. Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.2. Na sala reservada para amamentacéao ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.10.4. Ndo havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.11. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condicdo especial até o término das inscricdes
seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida.

7.12. A solicitacdo de condi¢cBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacao.

7.13. Seré divulgada resposta dos pedidos de atendimentos especiais deferidos e indeferidos na
semana que antecede a realizacdo da prova, com visualizagdo apenas para o requerente, mediante
uso de sua senha no sistema.

8. DA DIVULGAGCAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativos as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no site
www.institutocidades.org.br ou em jornal local de circulagéo diaria.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Pudblico através do site www.institutocidades.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetiva,
abrangendo os conteludos programéticos constantes do ANEXO |V deste edital, conforme o quadro a
seqguir:

NIVEL DO CARGO AREA DE N° DE | PESO | TOTAL| PERFIL CARATER
CONHECIMENTO | ITENS MINIMO DE
APROVACAO
Lingua Portuguesa| 10 1 10 05
Conhemmgn_tos de 04 1 04 02
Informatica
. . . : x Eliminatorio e
i Legislacéo 06 2 12 06 s
e Agente Fiscal (Area da quimica) gisiac Classificatorio
Conhec[mentos 08 > 16 8
Especificos |
Conheqr_nentos 12 2 24 12
Especificos Il
Lingua Portuguesa| 10 1 10 05
Conheumgntos de 04 1 04 02
Informatica .
e Todos os cargos de Nivel Superior, Eliminatorio e
exceto Agente Fiscal (Area da quimica) Legislagdo 06 2 12 06 Classificatorio
Conheum_entos 20 2 20 20
Especificos
Lingua Portuguesa| 10 2 20 10
Conhtfeumgntos de 04 1 04 02
A Informatica Eliminatorio e
e Todos os cargos de Nivel Médio — Classificatorio
Ra(,:\;lomnlq I__oglco 06 1 06 03
atematico
Conhecmentos 04 1 04 02
Gerals
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Legislagédo 06 2 12 06
Lingua Portuguesa| 10 2 20 10
Todos os cargos de Nivel Fundamental Conhecimentos 10 1 10 05 Eliminatdrio e
9 Gerais Classificatdrio
Raciocinio Ldgico
Matematico 10 1 10 05

9.2. O tempo de duracdo da totalidade da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os
cargos.

9.3. Os locais e os horérios de realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.institutocidades.org.br.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagcdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, constara de
questdes de multipla escolha que versarao sobre o Contetdo Programatico constante do Anexo IV
deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente
01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Seré classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1.deste edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Goiania, no Estado de Goias, com data

PREVISTA para o dia 31 de marco de 2013, em locais e horarios que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Obijetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido
no Anexo VI deste edital.

11.1.2. A data da prova é sujeita a alteracao.

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e locais
constantes na confirmacéo de inscri¢do.

11.3. Sera vedada a realizagdo de provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagcdo, observado o
tempo de duracao estabelecido no subitem 9.2 deste edital.
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11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacéo de inscri¢ao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por
orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

11.8. A confirmacéo de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato ser4 submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
proprio.

11.12. A identificac@o especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem
a utilizacao de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

11.14. No dia de aplicag&o das provas, ndo sera permitido ao candidato:

11.14.1 Utilizar nos locais das provas, aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldégio do
tipo data bank, agenda eletrénica, Mp 4, notebook, palmtop, receptor, gravador, tablet, e
demais aparelhos similares). Os aparelhos eletrdnicos serdo acondicionados em sacos
inviolaveis, fornecidos pela coordenacdo e permanecerdo sob a guarda do candidato. Os
aparelhos deveréo estar completamente desligados, com as baterias desconectadas, quando
possivel. Nos Casos em que as baterias ndo possam ser desconectadas esses tipos de
aparelhos deverdo ser entregues pelos candidatos a Coordenacdo/Fiscais de sala. O
candidato sera eliminado da sele¢do caso o aparelho, mesmo estando acondicionado em
saco inviolavel, emitir sinais sonoro, vibratério ou luminoso.

11.14.2 Entrar e permanecer com armas e municdo nos locais das provas. As mesmas
deverao ser entregues pelos candidatos a Coordenacgéo/Fiscais de sala. A coordenacao sera
responséavel pela guarda desses objetos em local distinto das salas de provas.

11.14.3 O descumprimento das instrucdes constantes no item 12.14 implicara na eliminacéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O Instituto Cidades ndo se responsabilizar4d por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a inclusdo do referido candidato, por
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meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacao
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma
sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nado esteja portando o comprovante de
inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacéo
oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscri¢cao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento valido para a corre¢cdo da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

11.20. Em hipétese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorridos 60
(sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e em hip6tese alguma levara consigo o caderno de
provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta)
minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opcles de respostas em formulario
disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara
disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, apés a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.28. Serda, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver
utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;
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f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da
aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram
as provas objetivas, no endereco eletrbnico www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos
eliminados na forma do subitem 11.28. deste edital, apds a data de divulgacéo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até quinze
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinglienta por cento) da prova, desde que tenha atingido o perfil minimo de aprovacéo de cada
disciplina, também igual a 50% (cinqlienta por cento).

12.3. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacé@o por op¢éo de cargo.

13.2. A pontuacéo final para todos os cargos:

Pontuacgéo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Obijetiva

13.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacao de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de necessidades especiais e uma especial, com a relacdo apenas
dos candidatos portadores de necessidades especiais.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Maior pontuagao na disciplina conhecimentos especificos

¢) Maior pontuacéo na disciplina de lingua portuguesa

d) Maior idade.

13.5. O resultado do Concurso estard disponivel para consulta no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — Dos Recursos deste Edital.
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13.6. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br.

13.8. Serdo publicados em jornal local de circulacdo diaria, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no Concurso.

13.9. A habilitacéo final para homologacao sera composta pelo numero de candidatos acrescido do

seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os
demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscri¢ao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova obijetiva.

c¢) O resultado da prova Obijetiva.

d) O indeferimento da qualidade de deficiente fisico.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util apés a data de divulgacao oficial do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste
Edital.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, em
formulario padronizado e entregues, pessoalmente ou por procuragdo, dentro do prazo indicado no
subitem 14.2, no endereco constante no subitem 4.2, quando da publicacdo do resultado de cada
evento passivel de recurso.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser
utilizado o modelo especifico disponibilizado no site www.institutocidades.org.br

14.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no anexo V do presente edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a
data do protocolo.

14.7. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, Internet ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.

14.8. Também nédo sera aceito 0 recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem 14.6. ou sem fundamentac&o ou bibliografia pertinente.

14.9. A banca examinadora determinada pelo Instituto Cidades constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.10. O recurso apreciado tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objetivo requerido até
que seja conhecida a deciséo.

14.11. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de mdltipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.12. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.
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14.13. Em hip6tese alguma ser& aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.

14.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso

Publico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Posse sera condicionada a:

a.
b.

i
j-
k.

ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos apos completarem 18 (dezoito)
anos, condicionado a, na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos
para ser empossada;

. quitacdo com o servigco militar, exceto para Candidatos do sexo feminino, e com a Justica

Eleitoral, para todos os Candidatos;

. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da

profissdo no Conselho Regional de Quimica da XIl Regiéo;

apresentacéo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia ¥ colorida e recente;

as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da necessidade especial
atestada, com o cargo de opcao do Candidato, comprovada através de analise da Comissao
Especial do Concurso, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de
necessidade especial e sua compatibilidade com o cargo;

. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de

cada emprego;

. certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui 0 endereco

declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de a¢des civis e criminais (com transito
em julgado).

Declaragéo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

Certidéo de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos o0s requisitos exigidos
no subitem 15.1. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacdo obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

15.2 Poderad a Administragcdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1 A

partir da data de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato

classificado sera convocado por Edital de Convocacédo publicado nos termos do item 8 deste Edital.

16.2 A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera apresentar-se
na Sede do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA XIl REGIAO, observadas as seguintes condi¢des:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo
comprovacao de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Concurso;

b. ndo sera permitido ao Candidato convocado para contratagédo no servigo publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do
Concurso;
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C. os admitidos ndo fardo jus a modificacdo de local de trabalho a pedido préprio, pelo periodo
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico
efetuada pela Administragéo;

d. podera a Administracédo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa
para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e
oportunidade da administracéo.

‘17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As convocacdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletrnico www.institutocidades.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

17.2. O CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA e o Instituto Cidades se eximem das despesas com
viagens, estada, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Concurso.

17.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da
inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

17.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no site www.institutocidades.org.br.

17.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Cidades, até a data de
publicacao da homologagéo do resultado final do Concurso e, apds esta data, junto ao Departamento
de Pessoal do Conselho Regional de Quimica, no endereco constante no subitem 4.2 deste edital,
devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacdo de enderego para o
Concurso Publico do Conselho Regional de Quimica.”

17.7. E de responsabilidade do candidato, manter atualizados seu endereco e telefone, até que se
expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de,
quando for chamado, perder o prazo para contratacéo, caso nao seja localizado.

17.8. O presente concurso publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacao;

17.8.1. — Este prazo poderd ser prorrogado uma vez por igual periodo por expressa
determinacéo do prefeito municipal,

17.9. - O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis
para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente,
nao podendo ser aproveitado para outro cargo.

17.10. - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito;

17.10.1 - Todas as alteracfes serdo tornadas publicas na forma de costume;

17.11 - O Instituto Cidades e a Conselho Regional de Quimica, ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado.


http://www.institutocidades.org.br/
http://www.institutocidades.org.br/
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b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato.
¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. O CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA e o Instituto Cidades ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cBes referentes a este Concurso.

17.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a
data de publicagdo deste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso e o
Instituto Cidades, no que se refere a realizacéo deste Concurso.

17.15. Cabera ao Conselho Regional de Quimica a homologacéo dos resultados finais do Concurso.

17.16. O Foro da Comarca de Goiania é o competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.

17.17. Os candidatos poderéo interpor impugnac¢éo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até
03 (trés) dias Uteis apds o término das inscricdes. Todas as impugnac¢fes deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Comisséo Especial do Concurso e entregues, pessoalmente ou por procuragdo, na
Rua 03 n° 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-
050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h ou SBN (Setor Bancario Norte) Quadra 2 — Bloco F
— Conjunto 1514 — Brasilia/DF, Avenida JK 106, Norte Lt. 2-A, Sala 18, Edificio J Carreira, CEP:
77.006-044, Palmas/TO, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

17.18. A divulgacéo da homologagéo do resultado final do certame sera publicada em Diario Oficial.

Goiania (GO), 10 de janeiro de 2013.

WILSON BOTTER JUNIOR
Presidente do Conselho Regional de Quimica - 122 Regido
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ANEXO |

EDITAL N®001/2013

QUADRO DE CARGOS, HABILITAGCAO, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR

CARGO C/H VAGAS CADASTRO DE CIDADE DE REMUNERACAO
EFETIVAS RESERVA LOTACAO INICIAL*
Agente Fiscal
(Area da 40 h/s 04 12 Goiénia GO R$ 3.200,00
guimica)
Assistente
Administrativo 40 h/s 01 03 Goiania GO R$ 1.560,00
(Informética)
Auxiliar .
Administrativo 40 h/s 05 15 Goiania GO R$ 1.560,00
Assistente
Administrativo 40 his 01 03 Goiania GO RS 2.800,00
(Administracéo
de Empresas)
NIVEL MEDIO
CARGO C/H VAGAS CADASTRO DE CIDADE DE REMUNERACAO
EFETIVAS RESERVA LOTACAO INICIAL*
Auxiliar o
Administrativo 40 h/s 04 12 Goiania GO R$ 1.000,00
Auxiliar
Administrativo 40 h/s 02 06 Goiania GO R$ 1.000,00
(ARQUIVO)
Auxiliar -
Administrativo 40 h/s 01 03 Brasilia DF R$ 1.000,00
Auxiliar
Administrativo 40 h/s 01 03 Palmas TO R$ 1.000,00
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO C/H VAGAS CADASTRO DE CIDADE DE REMUNERACAO
EFETIVAS RESERVA LOTACAO INICIAL*
Servicos Gerais .
40 h/s 02 06 Goiania GO R$ 950,00

* OS BENEFICIOS OFERECIDOS AOS APROVADOS DEPOIS DE CONTRATADOS SAO:

a) VALE-TRANSPORTE (Conforme legislacéo);

b) AUXILIO ALIMENTACAO (R$ 380,00 - jornada de 40 horas);
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REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

1.1. CARGO | — Agente Fiscal

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacao de nivel
superior em Quimica com formacdo Tecnoldgica e/ou Engenharia Quimica ou equivalente,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Ter
registro de inscricdo no Conselho Regional de Quimica — CRQ. Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria “B”.

Sintese das atribuic8es: Fiscalizar o exercicio profissional na area da quimica, vistoriando
estabelecimentos comerciais, industriais, de ensino e de pesquisa, 6rgdos publicos e outras
entidades que desenvolvam alguma atividade que exija conhecimento de quimica, realizando
as investiga¢cbes que julgar necesséaria, bem como o exame de contratos, livros de
escrituracdo, folhas de pagamento, notas fiscais, entre outras; Realizar atividades de
fiscalizagdo, nos Estados de Goids, Tocantins e Distrito Federal, sempre que se fizer
necessario, a fim de dar cumprimento aos planos de acéo fiscal aprovados pela dire¢édo do
CRQ-XII; Lavrar o relatorio de vistoria a cada visita efetuada, identificando as reacdes
guimicas, operacgfes unitarias e praticas operacionais verificadas, bem como os nomes das
pessoas envolvidas nestas atividades; Contatar prefeituras, associacdes e outras entidades,
com o objetivo de pesquisar a existéncia de empresas ainda ndo cadastradas no CRQ-XII,
bem como checar os casos de empresas que se encontram em local incerto; Recolher e
conferir documentacéo para registro de empresas e profissionais da area quimica, bem como
instrui-los as normas e exigéncias legais; Recolher informa¢cBes necessarias para lavrar
infracdo; Representar o CRQ-XII perante organizacdes oficiais, sempre que solicitado, bem
como realizar palestras em escolas, faculdades e universidades que formam profissionais da
area da Quimica; Requisitar cépias dos processos em tramite no CRQ-XII quando
necessario; Responder pelo desenvolvimento e execug¢do das atividades da Fiscalizagao, no
ambito do Conselho; Reunir-se com profissionais e representantes de empresas, objetivando
a regularizacdo de situacdes face a legislacdo profissional dos quimicos; Colaborar na
elaboracdo da programacéo de visitagdo de fiscalizacdo, conforme orientacdo do superior
hierarquico; Colaborar no selecdo de novos funcionarios e participar do treinamento; Colocar
em pratica as normas e os procedimentos estabelecidos pela geréncia para assegurar o fluxo
normal dos trabalhos; Conferir os servicos executados, observando a aplicacdo dos
dispositivos e normas legais; Constatar o ilicito disciplinar, ainda que fora da sede do
estabelecimento do infrator; Apresentar semanalmente os relatérios de visitas e despesas
realizadas para apreciagdo do superior imediato; Intermediar documentos de regulariza¢do de
profissionais e empresas perante o Conselho; Preparar relatério anual das atividades
relativas ao exercicio de fiscalizacdo do CRQ-XII; Dirigir veiculo do CRQ-XIl sempre que
necessario e executar outras atividades correlatas.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracédo
Pulblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

1.2. CARGO Il — Assistente Administrativo (Informatica)

1.2.1.

1.2.2.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de
bacharelado em Ciéncias da Computacdo ou Informética fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC). Registro no respectivo Conselho de
Classe, se for o caso.

Sintese das atribui¢cfes: Providenciar atualizacbes, bem como manter o ambiente de rede
(clientes e servidores) devidamente atualizado. Providenciar alteracdes de rede estruturada
(informatica e telefonia). Atender chamadas técnicas por telefone, ferramentas de acesso
remoto e pessoalmente, seja na sede do CRQ-XII e nas delegacias regionais. Solucionar
problemas de software e hardware e executar outras atividades correlatas.
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Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao
Pulblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

1.3. CARGO Il = Auxiliar Administrativo

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de qualquer curso de graduacdo no Ensino
Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéao.

Sintese das atribuicdes: Protocolar entrada e saida de documentos e Ficha de Protocolo,
anotando numero, assunto e data, para fins de controle; Arquivar, em ordens alfabética,
cronoldgica, por assunto e outros, correspondéncias recebidas e expedidas, visando facilitar
acesso as informacdes e evitar seu extravio; Preencher e/ou conferir formularios, fichas e/ou
relatérios de controle, com base em listagens documentos e outros, anotando dados
pertinentes, visando atender necessidades de servico; Controle de correspondéncia;
Digitacdo em geral; Emitir certificados de registro de empresas; Emitir certificados de registro
de profissionais; emitir certificados de Anotacdo de Responsabilidade Técnica; emitir
certiddes negativas e certidbes de baixa; Emitir solicitacdo de contratacdo de quimico
responsavel; registrar os contratos de trabalho; Atendimento ao publico da &rea empresarial e
profissional; Emisséo de carteiras profissionais, licencas provisérias e demais documentos
necessarios para o registro de profissionais; Redacdo e encaminhamento de multas,
intimacdes e representacbes; Digitacdo e emissdo de pareceres para registros de
profissionais; digitacdo de documentos; Preparar e operar, quando necessario, maquinas tais
como: xerox, guilhotina, plastificadora elétrica e outras, visando atender as necessidades do
servigo; Usuério de ambiente Windows (Word e Excel); Recebimento de taxas de anuidades;
Digitagdo de oficios; Emissao de boletos para pagamento de taxas e anuidades; Outras
atividades afins e correlatas.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

1.4. CARGO IV — Assistente Administrativo (Administracdo de Empresas)

14.1.

1.4.2.

Requisitos: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao de nivel
superior em Administragdo de Empresas, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Sintese das atribuicdes: Assessorar a Presidéncia e Diretoria nos assuntos administrativos
de sua area de atuacao; Atender Conselheiros, Inspetores, profissionais, empresas, leigos e
funcionérios em geral em assuntos administrativos ligados a sua area de atuacao; Manter-se
atualizado em relacéo a legislacédo, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a
mesma na sua area de atuacdo; Analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos enviados
para sua apreciagdo; Participar de reunides, congressos e demais eventos que tratem de
assuntos de interesse de sua area de competéncia; Definir, avaliar e fornecer indicadores e
controles (relatérios gerenciais); Obter benchmarks de performance e processos e interagir
com outras areas para criar solucdes; Manter arquivo atualizado e organizado dos assuntos
de interesse do Conselho (decisdes, pareceres juridicos, deliberagfes, normativas, entre
outros); Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza dos bens patrimoniais e demais
recursos deixados sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas, estando
disponivel para eventuais deslocamentos para trabalhar em outra(s) cidade(s), se necessario;
conforme a conveniéncia da administracdo. Outras atividades afins e correlatas.

NIVEL MEDIO

1.5. CARGO V - Auxiliar Administrativo (SEDE)



15.1.

15.2.

15.3.
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Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Sintese das atribuicdes: manter organizado o seu ambiente de trabalho; controlar o
protocolo de documentos com destino interno e externo; auxiliar nos servicos de recepcao,
telefonia, limpeza e arrumacao, quando solicitado; receber e distribuir correspondéncias e
documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos;
efetuar orcamentos e pequenas compras para a autarquia; executar servigos externos junto a
bancos, correios, cartérios e outros 6rgdos ou empresas; operar a maquina fotocopiadora,
fax, providenciando limpeza e manutencdo da mesma; catalogar e classificar os materiais
bibliogréficos, videoteca e outros documentos recebidos selecionando aos interessados
conforme instru¢des recebidas; controlar a entrada e saida de materiais permanentes e de
consumo da autarquia, utilizando formularios necessérios. arquivar documentos internos,
conforme procedimentos estabelecidos; fazer a manutencdo e controle de arquivo
documental; etiquetar e selar jornal, revistas e outros documentos necessarios; auxiliar em
servicos simples de apoio a outros setores quando da necessidade; apanhar malotes e
correspondéncias no correio e bancos; atender telefone; zelar pelo patriménio do CRQ-XII;
executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou de acordo com as
particularidades ou necessidades da autarquia.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracédo
Pulblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

1.6. CARGO VI — Auxiliar Administrativo (DELEGACIAS)

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Sintese das atribui¢8es: Prestar atendimento ao publico e realizar atividades administrativas
internas, como servico de protocolo: receber, selecionar, dar andamento, elaborar, digitar,
encaminhar & Sede processos, correspondéncias e demais documentos da entidade; efetivar
ligacdes telefdnicas; realizar operagdes com microcomputador. Executar atividades externas
relacionadas a realizacdo de transagBes bancarias ou de natureza similar, entregar,
recebimento e protocolo de documentos junto aos 6rgdos publicos e demais atividades
inerentes ao cargo.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Pulblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

1.7. CARGO VIl — Auxiliar Administrativo (Técnico em Arquivologia)

1.7.1.

1.7.2.

1.7.3.

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo segundo grau), ou equivalente fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
técnico na &rea de Arquivologia.

Sintese das atribui¢8es: recebimento, registro e distribuicdo dos processos administrativos,
documentos, bem como controle de sua movimentacdo; Classificacdo arranjo, descricdo e
execucao de demais tarefas necesséarias a guarda e conservagcdo dos documentos, assim
como prestacdes de informacdes relativas aos mesmos; implantacéo de atividades técnicas
para organizagdo de arquivos; Preparacdo de documentos eletrbnicos, microfilmes,
fotografias e mapas; Preparacdo de documentos de arquivos para processamento eletrénico
de dados; Atendimento aos setores do CRQ-XII e demais atividades inerentes ao cargo.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
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NIVEL FUNDAMENTAL

1.8. CARGO VIl — Servicos Gerais

1.8.1.

1.8.2.

Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo primeiro grau) ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC).

Sintese das atribuicdes: Atividades relacionadas a servicos de copa/cozinha e servigos
gerais de limpeza nas dependéncias da Sede; zelar pelo atendimento cortés aos setores e ao
publico em geral, bem como servir perante as reunides e cursos; executar demais atividades
inerentes ao cargo.

Goiania (GO), 10 de janeiro de 2013.

WILSON BOTTER JUNIOR
Presidente do Conselho Regional de Quimica - 122 Regiéo
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
O(A) candidato(a) , CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2012 do Concurso para o
quadro de pessoal do Conselho Regional de Quimica, vem requerer vaga especial como PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classifica¢é@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados & Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de necessidades especiais de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contelido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° do Concurso

para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Quimica, vem solicitar tratamento especial para
realizagcdo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebe) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audicio)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tefraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacéo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologacéo de sua situagéo, por ocasiao da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato



24

Conselho Regional de Quimica - 122 Regiao

ANEXO IV

Conteudo Programatico

(COMUM A TODOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA

FungBes da linguagem; Denotagdo e conotacdo; Leitura e interpretagdo textual; Semantica: Sinonimia,
paronimia, antonimia e homonimia; Sistema ortogréfico: grafia de palavras, acentuacao gréfica, divisdo sildbica,
emprego de mailscula e mindscula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal;
Regéncia dos principais verbos; Crase; Andlise sintatica; Pontua¢do; Emprego de Pronomes de Tratamento;
Erros mais generalizados.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nog¢Oes do ambiente Windows. Conceitos relacionados a Internet e Intranet. Principais navegadores para
Internet. Correio Eletrénico. Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas (Office).
Procedimento para a realizacdo de coOpias de seguranga. Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

LEGISLACAO
Lei n® 2.800 de 18/6/1956, Decreto n°. 85.877 de 7/4/1981, Decreto-lei n°® 5.452 de 1/5/1943 (CLT) — Secao dos

Quimicos: artigos 325 a 351, Lei n° 6.839 de 30/10/1980, Lei n°® 11.000 de 15/12/2004, Codigo de Etica dos
Profissionais da Quimica (Resolu¢éo Ordinaria n® 927 de 11/11/1970 do CFQ), Procedimentos Administrativos,
Processuais para Apuracdo de Infracdo ao Caodigo de Etica (Resolugédo Ordinaria n® 9.593 de 13/7/2000 do
CFQ), Resolugédo Normativa n° 29 de 11/11/1971 do CFQ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL (AREA DA QUIMICA)

Conhecimentos Especificos |

Reacdes caracteristicas de hidretos metalicos, &cidos, hidréxidos, éxidos &cidos e Oxidos bésicos; notacdo e
nomenclatura de componentes pertencentes as fungdes hidretos, éxido, hidréxido e sal. Equagbes quimicas:
balanceamento e uso na representagéo de reagfes quimicas; massa atdmica, mol e massa molar; leis ponderais
e volumétricas; célculos estequiométricos. Solucdes e solubilidade; concentracdo de solu¢cdes em g/l, em mol/l e
percentuais; célculos; propriedades coligativas. Reacdes exotérmicas e endotérmicas; variacdo de entalpia;
céalculos. Velocidade de reacdo quimica; influéncia da natureza dos reagentes, concentragdo, temperatura e
catalisadores na velocidade de uma reagdo quimica: equilibrio dinAmico em sistemas quimicos; principio de Le
Chatelier; constante de equilibrio de solubilidade. Propriedades gerais de acidos e bases. Definigcbes do
Arrhenius, Bronsted-Lowrv e Lewis; Forca relativa de 4cidos e base em solugdo aquosa; Constante de acidez;
Indicadores acidos bases; produto i6nico da agua. pH. Solugdo tampao. Eletrolise e solugdes eletroliticas; células
eletroquimicas; oxidacdo e reducgdo: semi-equacdes; potencial de reducdo; equacbes e semi-equagdes.
Eletrélise: aplicag8es, leis e célculos. Fungbes da quimica: grupos funcionais; reacdes de caracterizagdo de
alquenos, alquinos, alcoois, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, aminas, haletos de alquila e fendis; ligagGes
simples e mudltiplas; isdmeros funcionais de posi¢do e de cadeia; identificacdo e aplicagBes dos prefixos orto,
meta e para na nhomenclatura e notagdo de derivados dissubstituidos do benzeno. Oxidacéo de &lcoois, aldeidos
e alquenos; combustdo completa de hidrocarbonetos e alcoois; saponificacdo; precipitagdo quimica; extragcao
com solventes; cromatografia; resinas de troca i6nica; separacdo por destilacao.

Conhecimentos Especificos Il

Processos industriais (organicos e inorganicos); fenbmenos de transporte; operagdes unitarias; balangos de
massa e energia na industria quimica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (INFORMATICA)

1. Programacdo de computadores: Logica de programacéo, Codificacdo e teste de programas, Linguagens de
programacdo PHP, Java para Web, XHTML, CSS, XML, Javascript e AJAX. 2. Redes de computadores:
Conceitos, tipos e abrangéncia, Topologia logica e fisica, Tecnologias e ferramentas relacionadas as redes de
computadores. 3. Desenvolvimento de software: Levantamento de requisitos, Metodologias de Andlise e Projeto
de software, Conceitos de geréncia de projetos de software, ldentificagcdo e utilizacdo de diagramas
especificados em notacdo UML (Unified Modelling Language). 4. Seguranca da informagdo: Seguranca fisica e
l6gica, Firewall e Proxy, Criptografia, Versionamento de arquivos; Engenharia de Software: Metodologias e
modelos de desenvolvimento de software, Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language). 5.
Processo de software: conceitos, artefatos e atividades, Processo Unificado (RUP), Teste de software, Métricas
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de software, Qualidade de software; Banco de dados relacional: Modelo de dados relacional: conceitos, algebra
de relagdes, dependéncia funcional e formas normais. 6. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional
(SGBDR): arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia e gerenciamento de transagdes, Consultas sobre
Banco de Dados relacionais utilizando comandos SQL (Structure Query Language) padrao ANSI, Linguagem de
Definicdo e Manipulagdo de Dados (SQL DDL e SQL DML). 7. Modelagem de Dados e Projeto de Banco de
Dados: Modelo Entidade-Relacionamento. Projeto logico e fisico de Banco de Dados. Normalizagdo do modelo
de banco de dados. Engenharia Reversa.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. 2. Estrutura organizacional. 3. Comportamento organizacional. 4.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 5. Racionalizacédo do trabalho. 6. Higiene e seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condicdes do trabalho. 7. Técnicas administrativas e organizacionais. 8.
Sistemas informatizados de pessoal, financeiro, logistica, Oficios e memorandos, emissdo de relatérios e
atendimento ao publico; Relatérios gerenciais e indicadores; Sistemas da Qualidade, planilhas e indicadores. 9.
Delegagdo de poderes; centralizagdo e descentralizagdo. 10. Lideranca. 11. Motivagdo. Comunicacdo. 12.
Etiqueta no trabalho. Etica. 13. Relages humanas: comunicacfo interpessoal; atendimento ao publico. 14.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO DE EMPRESAS)

1. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Func¢des administrativas:
planejamento, organizacéo, controle e dire¢cdo. 2. Estrutura organizacional. 3. Comportamento organizacional. 4.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. 5. Racionaliza¢@o do trabalho. 6. Higiene e seguranca
do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. 7. Técnicas administrativas e organizacionais. 8.
Sistemas informatizados de pessoal, financeiro, logistica, Oficios e memorandos, emissdo de relatdrios e
atendimento ao publico; Relatérios gerenciais e indicadores; Sistemas da Qualidade, planilhas e indicadores. 9.
Delegagdo de poderes; centralizagdo e descentralizagdo. 10. Lideranca. 11. Motivagdo. Comunicacdo. 12.
Etiqueta no trabalho. Etica. 13. Relagfes humanas: comunicacéo interpessoal; atendimento ao publico. 14.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

N[\Y/ =Y [={s][o]

(COMUM A TODOS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Nocdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos
relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢8es de utilizacdo de softwares. Teclas e
suas Funcoes.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
1. Raciocinio légico. 2. Estruturas logicas. 3. Logica de argumentac&o. 4. Diagramas légicos. 5. Resolugdo de situagdes-
problema. 6. Reconhecimento de seqiiéncias e padrdes. 7. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Toépicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagcdes e suas vinculagdes historicas, Geopolitica, Geografia.
Relativos ao Estado de Goias.

LEGISLACAO

Lei n°® 2.800 de 18/6/1956. Site para consulta: www.crgql2.org.br

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

(COMUM A TODOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)


http://www.crq12.org.br/
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LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocébulo. Formagdo das Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeigdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal.
Acentuagdo Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS GERAIS

Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas, Geopolitica, Geografia.
Relativos ao Estado de Goias.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
1. Raciocinio légico. 2. Estruturas logicas. 3. Logica de argumentac&o. 4. Diagramas légicos. 5. Resolugdo de situagdes-
problema. 6. Reconhecimento de seqiiéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.
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ANEXO V

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Eu, , candidato(a)

inscrito(@) no Concurso Publico supracitada inscricdo n® , solicito em relagdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha opc¢éo,
0 seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questéo(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

e Cargo de opc¢édo do Candidato (a):

e Numero de Inscricao do Candidato (a):

« Modalidade do Recurso: Revisdo de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questéo:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULACAO \
(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulagéo de Questéo

N° do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessério)
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 31 de mar¢co 2013, nos turnos da manha (09:00 h) e tarde (15:00 h),
atendendo o Quadro previsto abaixo:

PROVA Manha (09:00 h) Tarde (15:00 h)
Nivel Superior: Nive_l _Superior_: _ _
Agente Fiscal (Area da quimica) Auxiliar Administrativo

Assistente Administrativo (Informatica) ] o
Dia 31/03/2013 | Assistente Administrativo (Administragao | Nivel Médio:

de Empresas) Auxiliar Administrativo (ARQUIVO)
Nivel Médio: Nivel Fundamental:
Auxiliar Administrativo Servigos Gerais

Podera a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicacdo das provas.



