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CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itapura Estado de S&o Paulo, por intermédio de seu Prefeito
Municipal, Sr° Fabio Dourado, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o artigo 37, inciso
I, 11 e VIII da Constituicdo Federal e demais Legislacdes Federais, Estaduais e Municipais vigentes e
pertinentes, sob qual o presente instrumento foi elaborado, faz saber que realizara Concurso Pablico para
provimento de cargos abaixo relacionados, regido pelas instrugcdes especiais e seus anexos que constam
no presente Edital, através da Organizacdo Paulista em Gestdo Publica (Nova Visdo Gestdo Publica
Consultoria e Concursos Ltda. — EPP).

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e das que forem criadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico da Prefeitura Municipal, observado os termos do artigo
37, inciso 111 da Constituicdo Federal, obedecendo a ordem classificatéria.

1.2 Este Concurso Publico tem validade de 2 (dois) anos, contados da data da sua homologacéo,
podendo ser prorrogavel por igual periodo, com base no artigo 37 inciso Il da Constituicdo Federal.

1.3 Os requisitos estabelecidos no item 3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO
deste Edital deverdo ser atendidos e comprovados na data da nomeacao.

1.4 A nomeagdo e o exercicio dos cargos serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO — Lei n°
1.407/95, de 05 de dezembro de 1995.

1.5 Este Concurso Plblico ser4 realizado na modalidade de Prova Obijetiva e Prova de Titulos. E de
inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulacao local
e/ou regional, pela internet através dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br e
afixado no Quadro de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Itapura, localizada a Rua Getulio Vargas
n° 1087 — Centro Itapura/SP.

1.6 Integram a este Edital os seguintes Anexos:
ANEXO I — Atribuigdes dos cargos.
ANEXO Il — Conteudo das provas.
ANEXO Il — Requerimento para condi¢éo especial ou prova especial.
ANEXO IV - Cronograma.
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2. DOS CARGOS

2.1

taxas de inscri¢do sdo estabelecidos abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURA
TABELA |

Os cargos, as vagas, 0s vencimentos, a carga horaria, 0s requisitos especiais, a escolaridade e as

Licenciatura Plena em Arte

CARGO VAGAS | PCD | SALARIO CARGA REQUISITOS TAXA
HORARIA
Agente Comunitario de 02 - R$1014,00 40 horas semanais | - Residir no Municipio R$40,00
Salide — PSF/ESF (Portaria MS n° 2436/17 21 de
setembro de 2017.)
- Ensino Médio.
Médico — PSF/ESF 01 - R$7616,10 + | 40 horas semanais | Superior em Medicina e R$70,00
gratificacio Registro no Conselho de Classe.
Professor PEB | — AEE 01 - R$2068,82 30 horas semanais | Licenciatura em Pedagogia e | R$70,00
Educacdo Especial especializacdo em Educagéo
Especial.
Professor PEB | - 02 - R$1730,34 25 horas semanais R$70,00
Educacdo Infantil — Licenciatura em Pedagogia
EMEI
Professor PEB | — 02 - R$2068,82 30 horas semanais R$70,00
Ensino Fundamental Licenciatura em Pedagogia
Professor PEB Il — Artes 01 - | R$2068,82 30 horas semanais R$70,00

2.2 Os vencimentos das respectivas funcGes deste Edital sdo os praticados até a presente data.

2.3 Para o cargo de Médico — PSF/ESF, de acordo com a Lei Municipal n® 2.078/13, fardo jus de
gratificacdo especial proporcional a extensdao da complexidade do trabalho, no valor de até R$
4.000,00 (Quatro mil reais) mensais.

2.4 As atribuicOes dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E NOMEACAO \
31 O candidato, ao efetuar a inscri¢ao, devera ter ciéncia dos requisitos exigidos a seguir, que estdo

em consonancia com a Lei n° 8.112/90, artigo 5°, comprovando-0s na data da nomeacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal,
b) Estar em gozo dos direitos politicos, civis e eleitorais;
c) Estar quite com as obrigagOes militares (quando do sexo masculino);
d) Estar quite com as obrigacg0es eleitorais;
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e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de nomeacao;
f) Gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por inspe¢do médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
g) Possuir escolaridade/requisitos especiais exigidos para 0 cargo que CoOncorre;
h) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal;
i) Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico em consequéncia de processo
administrativo.
j) Preencher as exigéncias dos cargos segundo o que determina a Lei e o item 2.1 do presente Edital.
3.2 O candidato que, na nomeacao, nao reunir os requisitos enumerados no item 3.1 perdera o direito
de nomeacao.

33 A ndo entrega dos documentos eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos o0s
atos decorrentes da inscrigao.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes estardo abertas das 08 horas do dia 28/05/2018 as 18 horas do dia 06/06/2018.

4.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital e alteragdes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3 As inscricbes deverdo ser feitas  exclusivamente  via  internet, no  site
www.organizacaopaulista.com.br, ndo sendo aceita qualquer outra forma de inscri¢do ou inscri¢do fora
do prazo.

4.4 Para se inscrever 0 candidato deverd acessar 0 endereco  eletrbnico
www.organizacaopaulista.com.br, acessar o link correspondente ao concurso publico e efetuar a inscricao,
conforme os procedimentos abaixo:

a) Ler atentamente o presente Edital;

b) Realizar cadastro de usuario/candidato no site.

c) Preencher o formulério de inscri¢do e aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital e ao
requerimento de inscri¢do, transmitir os dados via internet e imprimir o boleto bancério da
taxa de inscricgao;

d) O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria, casa lotérica,
autoatendimento e internet banking até o vencimento, que sera de até 01 (um) dia apos a
emissao. N&o serd aceito pagamento efetuado apds o vencimento.

e) A inscri¢do so sera efetuada apos a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricao.
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45 N&o serd aceito pagamento por transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outro meio que néo esteja especificado neste Edital.

4.6 O candidato podera verificar a situacdo de inscricdo acessando o0  site
www.organizacaopaulista.com.br e efetuar o login de candidato. Nesta &rea o candidato podera imprimir
a segunda via do boleto bancario e verificar se consta o pagamento da inscri¢do. Caso ndo conste o
pagamento, apos 2 (dois) dias Uteis do pagamento, o candidato devera entrar em contato pelo telefone 18-
3305-5472 para verificar o ocorrido.

4.7 N&o havera a devolucdo de importancia paga nem a isencdo parcial ou total de pagamento do
valor de inscricdo, sendo que somente sera efetuada a devolugdo da importancia paga caso nao ocorra o
Concurso Publico, em virtude de caso fortuito ou forca maior.

4.8 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo.

4.9 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Itapura ndo se
responsabilizam por solicitacéo de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncias dos dados.

410 O candidato que, ao realizar a inscricdo via internet, declarar ser portador de necessidades
especiais, devera encaminhar os documento comprobatoérios conforme exposto no item 6.6 deste Edital.

411  Apbs o término das inscri¢fes as 18 horas do dia 06/06/2018, sera feito o processamento dos dados
e divulgada em até 2 (dois) dias Uteis a lista de inscritos.

5. DAS TAXAS DE INSCRICAO

5.1 Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscri¢do estdo discriminados na Tabela | deste
Edital.

5.2 Os candidatos que se enquadrarem em um dos seguintes requisitos abaixo, poderdo requerer
isencdo no pagamento da taxa de inscrigdo, observado o periodo estabelecido no Anexo IV deste Edital -
Periodo de Isencé&o.
a) Ser considerado de extrema pobreza e estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico;
b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, se encontrar
desempregado, comprovando esta condicao;

5.3 Para requerer a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos deverdo observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:
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A) Para o candidato considerado de extrema pobreza: O candidato devera realizar a inscricao,
com a solicitacéo de isencéo, disponibilizado no campo de confirmacdo da inscricdo do candidato
atraves do site www.organizacaopaulista.com.br indicando obrigatoriamente, o seu Nimero de
Identificacdo Social — NIS e informacdes atribuidas ao Candidato pelo érgdo gestor nacional do
Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que sera consultado
quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no momento da inscricao.

B) Membro de familia de baixa renda: Aquele que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos, considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia. O candidato devera realizar a inscrigdo, com a solicitagéo de isencéo,
disponibilizado no campo de confirmacdo da inscricdo do candidato através do site
www.organizacaopaulista.com.br e posteriormente protocolar na sede da Prefeitura Municipal de
Itapura, Rua Getulio Vargas n® 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000, no horario de seu
respectivo expediente, envelope lacrado, com indicagdo de seu nome, cargo pretendido, nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, endereco e telefone, enderecado & COMISSAO
EXAMINADORA E FISCALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2018, contendo
cdpia dos seguintes documentos:

Membro de familia de baixa renda

e Documento de identidade do Candidato;

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

e Para candidato que se enquadra no art. 4°, Il, do Decreto 6.135/2007, cOpia da pagina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo nimero e série, bem como coépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiqguem a data de admisséo e o valor da remuneracéo e a folha subsequente em branco
ou cépia do contracheque referente ao més de abril de 2018 ou maio de 2018, de todos os
membros da familia, comprovando a renda bruta mensal de até trés salarios minimos
familiar.

e Declaracao simples escrita por préprio punho de que se enquadra na condicédo estabelecida
no art. 4°, 11, do Decreto 6.135/2007.

5.4 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada segundo cronograma
do Anexo IV do edital, os quais serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela
internet através dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro
de Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Itapura, Rua Getulio Vargas n° 1087 — Centro Itapura/SP
CEP: 15390-000.

5.5 Os documentos a serem encaminhados a Prefeitura Municipal podem ser copia simples, néo sendo
obrigatoria a sua autenticacao.

5.6 As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo, bem como na documentagdo apresentada para
tal fim, serdo de inteira responsabilidade do candidato, que pode, a qualquer momento, responder por
crime contra a fé publica, acarretando sua eliminag&o deste concurso.

5.7 N&o sera concedida isencdo da taxa de inscri¢do aos candidatos que:
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a) Nao entregarem documentacdo de acordo com que estabelece no edital;

b) Omitirem informac&o e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos.

c¢) Ndo observarem os locais, prazos e horéarios, estabelecidos no item 5.3 do edital

d) Néo atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencao do pagamento, conforme termos
deste Edital.

5.8 Somente sera aceita solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo via internet.

5.9 Apos a entrega da documentagdo a Prefeitura Municipal ndo sera permitida complementacdo de
documentos ou revis&o.

510 Os pedidos de isencdo serdo analisados pela COMISSAO EXAMINADORA E
FISCALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO.

511  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar 0 enderego eletronico
www.organizacaopaulista.com.br, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do
correspondente. Caso assim ndo proceda, estard automaticamente excluido deste concurso.

| 6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD |

6.1 Os candidatos que pretendem fazer uso dos direitos que Ihes sdo facultados no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal N° 3.298/99 ¢
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribui¢fes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.2 Consideram-se PCD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ (Supremo Tribunal de Justica).

6.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298/99, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente das que vierem a surgir ou
que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

6.4 O candidato deverad especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta,
observando o disposto no artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377 do STJ. A ndo
declaracdo de ser portador de necessidades especiais ou aguele que se declarar e nao atender os requisitos
do item 6.6, alineas “a” ¢ “b”, ndo sera considerado PCD e ndo podera impetrar recurso em seu favor.

6.5 Os candidatos PCD, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, em especial ao artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢fes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
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beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢Oes, atraves de ficha de inscrigdo.

6.6 O candidato deverad encaminhar via postal a Organizacao Paulista em Gestdo Publica, sito a Rua
José Bonifacio, 494 — Centro — CEP 16.010-380 — Aracatuba — SP, A/C Comissdo do Concurso Publico
N° 01/2018 Itapura/SP, postado até o ultimo dia de inscri¢cdo, na via original ou copia reprografica
autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

b) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF, anexados ao laudo médico.

c) Solicitacdo de prova especial, se necessario. (Requerimento consta no Anexo Il deste Edital)

d) No envelope devera conter o cargo que concorre, 0 nimero de inscricdo e o Concurso para o qual
esta inscrito.

6.7 A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

6.8 Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢cdo de PCD aos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

6.9 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverédo
ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo
da prova, reglete e puncdo e, ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas.

6.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacgéo de todos os candidatos, inclusive a dos PCD, e a segunda somente a pontuagédo dos
PCD.

6.11  As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia fisica que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovacdo no Concurso Publico serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.12 Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo néo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista geral de classificacao.

6.13  ApoOs anomeacéo do candidato PCD, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concesséo
de readaptacdo do cargo, bem como para a aposentadoria por invalidez.
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7.

DAS PROVAS

7.1 O concurso constara de prova:

a) Obijetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
b) Prova de Titulos, de carater classificatério;

7.2 As provas serdo aplicadas conforme segue:

PODER EXECUTIVO - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURA

Cargo Provas Temas N° | Pontos | Duragdo
Questdes por das
guestao Provas
Agente  Comunitario  de Lingua Portuguesa 10 25
Saude — PSF/ESF 3 Matematica 10 2,5
FASE UNIC.:A Conhecimentos Gerais 5 25 4 horas
Prova Objetiva . e
Conhecimentos Especificos 15 2,5
Médico — PSF/ESF Lingua Portuguesa 10 2,5
FASE UNICA RaE:IOCII’I,IO _Loglco 5 25 4 horas
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Professor PEB | — AEE 12 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Educacdo Especial Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2,5
23 FASE Informatica 5 2,5 4 horas
Prova de Conhecimentos Especificos 20 2,5
Titulos
Professor PEB | - Educacdo 12 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Infantil — EMEI Prova Objetiva | Raciocinio Logico 5 2,5
23 FASE Informatica 5 2,5 4 horas
Prova de Conhecimentos Especificos 20 2,5
Titulos
Professor PEB | — 18 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Ensino Fundamental Prova Objetiva | Raciocinio L6gico 5 25
23 FASE Informatica 5 2,5 4 horas
Pr(?va de Conhecimentos Especificos 20 2,5
Titulos
Professor PEB Il — Artes 12 FASE Lingua Portuguesa 10 2,5
Prova Objetiva | Raciocinio Légico 5 2,5
23 FASE Informatica 5 2,5 4 horas
Pr(?va de Conhecimentos Especificos 20 2,5
Titulos

7.3 Os conteldos das provas sdo os descritos no Anexo |l deste Edital.
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7.4 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢cGes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliagcdo nas provas
do Concurso.

75 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo.

7.6 Em caso de anulacéo de questdes por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independentemente de recurso.

7.7 As provas discursiva visam avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma
tedrica, respeitando-se o conteldo programatico descrito no presente edital.

8. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva sera realizada no dia 01/07/2018, no periodo manhd, com inicio as 08h00min.

8.2 Em até 5 (cinco) dias que antecedem o concurso publico, ficara disponivel através do site:
www.organizacaopaulista.com.br através do login do candidato, o cartdo de convocacdo do candidato.
Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, mas apenas informativo. Caso o candidato ndo visualize o
cartdo de confirmacdo, dentro do prazo estipulado, podera entrar em contato com a empresa pelo telefone
18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias (teis.

8.3 A Organizacdo Paulista em Gestdo Publica ndo se responsabiliza pela ndo entrega do cartdo de
confirmagé&o de inscrigéo.

8.4 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento do Edital de Convocacdo, onde
constara a confirmacdo da data e informaces sobre o local, horario e a sala para a realizacdo da prova, 0s
quais serdo divulgados pelo jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet através dos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da
Prefeitura Municipal de Itapura, Rua Getulio Vargas n® 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

8.5 A prova objetiva serd composta de questdes em forma de teste, com 5 (cinco) alternativas de
resposta para cada uma, onde somente uma alternativa estara correta.

8.6 A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes para todos os cargos, com tempo total
de prova de 04 horas.

8.7 O candidato devera comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de meia hora, munido
de caneta azul ou preta, lapis preto, borracha e um documento oficial com foto, dentre os elencados abaixo:
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a) Cédula de identidade — RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (Ex. OAB, CRM, etc.);

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Certificado Militar;

e) Carteira nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei N° 9.503/97;
f) Passaporte.

8.8 N&o serad permitida a entrada no local da prova para o candidato que se apresentar ap6s o0 horario
estabelecido para seu inicio.

8.9 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia
do candidato.

8.10  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao, esse devera entrar em contato com a Organizacdo Paulista em Gestdo Publica, por meio do
telefone 18-3305-5472, das 8h as 17h, em dias Uteis, para verificar o ocorrido.

8.11  Constatada eventual irregularidade na inscricéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.12 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.13 No momento da entrega dos materiais, cabe ao candidato verificar qualquer anormalidade
gréafica, devendo notificar ao fiscal de sala que tomara as devidas providéncias.

8.14 N&o haverd, em hipotese alguma, substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.15  Na prova objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas e preencher seu
cddigo de prova de acordo com o caderno de questdes recebido, Unico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questdes
e na folha de respostas.

8.16  Caso o candidato preencher o cddigo de provas incorretamente, ndo sera feita alteracdo, sendo
corrigida a prova no cadigo preenchido pelo préprio candidato.

8.17 O candidato devera preencher as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.
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8.18  Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos e quaisquer anotagdes, ou
outros meios, inclusive eletronicos, que possibilitem vantagem ao candidato.

8.19 Motivard a eliminacgdo do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portfes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique ou fora do prazo de validade;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) Ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos;

g) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

i) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao
(telefone celular, relégios analdgicos e digitais, mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
calculadora, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

k) Preencher codigo de prova nao correspondente ao caderno entregue no dia de aplicacao.

8.20  Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagdo da prova, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim, o qual sera responsavel pela guarda da crianca.

8.21  Apos iniciada a prova e assinada a lista de presenca, os candidatos sé poderdo se ausentar da sala
com preévia autorizacdo do fiscal da sala, podendo sair somente acompanhado por uma pessoa integrante
da Comisséo do Concurso Publico, devidamente providenciada pela empresa organizadora do concurso
para esse fim.

8.22  Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
por quaisquer motivos, de candidato da sala ou local de prova.

8.23 O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas ap0s decorrida 1 (uma) hora do
horéario previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. N&o serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada. O candidato
levara consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

8.24 A divulgacdo do gabarito preliminar serd feita no dia 02 de julho de 2018 pelo site
www.organizacaopaulista.com.br, a partir das 08 horas da manha.

8.25 A divulgacdo do gabarito oficial serd feita no dia 11 de julho de 2018 através dos sites
WWW.0rganizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br -.
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8.26 O candidato que verificar alguma irregularidade durante a aplicacdo da prova, devera registrar a
ocorréncia junto ao fiscal da empresa Organizagédo Paulista do local de aplicacdo da prova.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ‘

9.1 A prova objetiva tera 40 (quarenta) questBes e sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos. Tera
carater eliminatorio e classificatdrio, sendo classificado somente o candidato que obtiver média igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

9.2 Os pontos serdo atribuidos conforme consta na tabela do item 7.2, sendo que para chegar ao
resultado, sera multiplicado o numero de questdes corretas pelo ponto correspondente a questao.

9.3 O candidato que ndo for habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

10. DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

10.1 A Prova de titulos sera destinada para os cargos de Professor PEB | — AEE Educacdo Especial,
Professor PEB | - Educacéo Infantil — EMEI, Professor PEB | - Ensino Fundamental e Professor PEB
Il — Artes.

10.2 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na tabela a seguir, desde que relacionados com o

cargo pretendido, sendo a pontuacdo total limitada ao valor maximo permitido na tabela, j& que os
pontos excedentes serdo desprezados.

10.3 Né&o sera considerado como titulo o curso de especializacdo que se exigir como requisitos de inscri¢ao.
10.4 A prova de Titulos tera caréater classificatorio, os pontos obtidos serdo somados ao da prova objetiva.

10.5 A entrega de titulos sera realizada no dia da realizacdo da prova objetiva, em envelope lacrado,
juntamente com o formulario para entrega de titulos, que consta no Anexo V deste Edital, devidamente
preenchido e assinado.

10.6 Os titulos deverdo ser entregues em copia autenticada em cartério de cada titulo.

10.7 Nao serdo aceitos titulos originais e as copias simples, e os entregues fora do prazo, horario e local
ou em desacordo com o disposto no item 10.

10.8 Ap0s a entrega da relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipdtese de alegacao.

10.9 A avaliagdo dos titulos seréa feita pela Organizagdo Paulista em Gestdo Publica e o seu resultado sera
divulgado através de publicacdo no jornal de circulacdo local e/ou regional, pela internet nos sites
www.organizacaopaulista.com.br, www.itapura.sp.gov.br.
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10.10 Somente concorrera a prova de titulos os candidatos que alcancarem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo os demais descartados.

56\ ITAPURA. /et

10.11  Os titulos serdo pontuados da seguinte forma:

TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Cursos de Especializacdo na 0,5 0,5
area, com carga horéaria
minima de 360 horas.

Mestrado na area que 1,0 1,0
concorre.
Doutorado na area que 1,5 1,5
concorre.
Cursos de Capacitacdo, na 0,25 1,0

area da Educacdo, realizados
nos ultimos 3 anos, com no
minimo de 30 horas e ou
experiéncia na area publica,
comprovado  através de
atestado ou registro em
carteira, contado 0,25 para
cada ano, no maximo de 4
anos.

Total de Pontos 4,0

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, em listas de
classificacdo para cada cargo.

11.2 A classificacdo dos candidatos sera divulgada em duas listas, conforme item 6.10 deste Edital.

11.3 Em caso de igualdade de pontuacdo final serdo aplicados sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate aos candidatos:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada considerando-
Se, caso necessario, o0 horario de nascimento;
b) Maior idade, considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento.
c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de conhecimentos especificos. Caso
ndo haja conhecimentos especificos para o cargo pleiteado, sera utilizado como critério, 0 maior
numero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de portugués;
d) Se persistir o empate sera desempatado por meio de um sorteio;
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12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado seréd a
nota obtida com o nimero de pontos auferidos na respectiva prova.

12.2 Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova de titulos:
NF = NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
NPT = Nota na Prova de Titulos

13. DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposicao de recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, a contar do fato que lhe deu origem
ou do dia da publicacdo do evento em jornal local efou regional e nos sites
Www.organizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br.

13.2 O recurso sera aceito exclusivamente pela internet, sendo requerido no site da empresa pela area
do candidato.

133 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar a area do candidato no site da
Organizacdo Paulista, com login e senha e na parte de recursos preencher o requerimento.

13.4  Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacédo e argumentacao l6gica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

135  Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes deste item ndo serdo avaliados.

13.6  N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estabelecido e os interpostos por fac-simile,
telex, e-mail, correspondéncia, ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado no item 16.2.

13.7 A Comissdo do Processo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.8  Em caso de anulagdo de questdes, serdo atribuidos pontos a todos os candidatos presentes a prova.

13.9  Emdecorréncia de situacOes previstas no edital, podera ocorrer a alteracdo da lista de classificagdo
e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.10 No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderad eventualmente
haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera haver a
desclassificagdo do mesmo.
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1311 A decisdo do recurso sera divulgada em jornal local e/fou regional e nos sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br .

14. DA NOMEACAO

14.1 Os candidatos habilitados serdo convocados para nomeacao, obedecendo rigorosamente, a ordem de
classificagéo.

142 Asimples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeag&o, mas apenas a expectativa
de direito de contratacdo e a preferéncia na contratacdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o
namero de aprovados que forem necessarios.

14.3  Sera nesta fase, a de nomeacdo, que o candidato devera comprovar todos 0s requisitos exigidos
para o cargo selecionado.

144 A ndo comprovacao dos requisitos, 0 ndo comparecimento para comprovagao ou a inexatidao e/ou
irregularidades nos documentos resultara na eliminacao do candidato.

145 No momento da nomeacdo, o candidato fica sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
que servira de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo para o qual se candidatou.

146 O candidato que no ato da convocagdo se omitir ou ndo comparecer sera entendido como desistente
a nomeacao.

147 A aprovagdo do candidato nas avaliagdes previstas neste Edital ndo isenta o mesmo da
apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis para a contratacao.

| 15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, bem como as Legislagdes Municipais e demais
normas pertinentes em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

152 A Organizacdo Paulista em Gestdo Puablica ndo emitird certificados e/ou declaracbes de
participacdo e aprovagdo no Concurso Publico.

15.3  Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados
pelo jornal de circulagio local e/ou regional, pela internet através dos  sites
www.organizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na sede da
Prefeitura Municipal de Itapura, Rua Getulio Vargas n° 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-000.

15


file:///D:/Hellen%20Financeiro/Desktop/www.organizacaopaulista.com.br
http://www.itapura.sp.gov.br/
file:///D:/2015%20-%20CONCURSO%20PM%20MONTE%20ALTO/Minuta%20Edital/www.organizacaopaulista.com.br
http://www.itapura.sp.gov.br/

ORGANIZAGAO PAULISTA’
EM GESTAO PUBLICA /
Concuwnns,

15.4 A Organizagdo Paulista em Gestdo Publica e a Prefeitura Municipal de Itapura ndo se
responsabilizam por informagdes publicadas por outros meios que ndo sejam os informados no item
anterior.

155 A Organizagdo Paulista em Gestdo Pablica, bem como a Prefeitura Municipal de Itapura, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcdes que tratem sobre o presente
Concurso Publico.

156  Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Equipe de Profissionais da empresa
realizadora deste Concurso Publico, juntamente com a Comissdo Examinadora e Fiscalizadora da
Prefeitura Municipal de Itapura.

15.7  Em consonéncia com o artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, é vedada a percepcao simultanea
de proventos de aposentadoria, salvo os casos em que a Constituicdo Federal prevé a acumulacdo de
cargos.

158 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacdes enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em
Edital ou Aviso e que serdo divulgados pelo jornal de circulacao local e/ou regional, pela internet através
dos sites www.organizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br e afixado no Quadro de Avisos na
sede da Prefeitura Municipal de Itapura, Rua Getulio Vargas n° 1087 — Centro Itapura/SP CEP: 15390-
000.

159  E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados até que se expire 0
prazo de validade do Concurso para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo para a
admissdo, caso nao seja localizado.

15.10 Declarada a inexatid&o, a falsificacdo e/ou irregularidades nos documentos, pode-se, a qualquer
momento, anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato.

15.11 Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo encartados e arquivados na
Prefeitura Municipal de Itapura, conforme previsto em clausula contratual.

Itapura, 26 de maio de 2018.
Fabio Dourado
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EDITAL N°01/2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude — PSF/ESF

I — Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Il — Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

Il — Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agfes educativas, visando a promogéao
da saude e a prevencéo de doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV — Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter cadastros atualizados;
V — Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de salde disponiveis;

VI — Desenvolver atividades de promoc¢do da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia da saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais a respeito daquelas
em situacdo de risco;

V11— Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIl — Desenvolver atividades nas unidades PSF, desde que vinculadas as atribui¢Ges acima.

Carga horaria: 40 horas semanais

Professor PEB | — AEE Educacéo Especial

l. Planejar diariamente as aulas e as atividades e afazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagdgicos;

. Ministrar aulas de acordo com o projeto politico — pedagogico da Unidade Escolar;

1. Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno;

V. Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los
devidamente;

V. Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

VI.  Cumprir a jornada de trabalho, em tanto dias quanto estejam previstos no calendario escolar
de dias letivos;

VII.  Participar das atividades de planejamento e avaliacdo e das atividades orientadas para o
desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar;

VIIl. Colaborar em atividades para promover a melhor articulacdo entre escola, familias e

comunidade; e
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Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola

atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino -
aprendizagem.

Carga horaria: 30 horas semanais

Professor PEB | — Educagéo Infantil - EMEI

VI.

VII.

VIII.

Planejar diariamente as aulas e as atividades e afazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagogicos;

Ministrar aulas de acordo com o projeto politico — pedagdgico da Unidade Escolar;

Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno;

Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los
devidamente;

Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

Cumprir a jornada de trabalho, em tanto dias quanto estejam previstos no calendario escolar
de dias letivos;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo e das atividades orientadas para o
desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar;
Colaborar em atividades para promover a melhor articulacdo entre escola, familias e
comunidade; e

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino -
aprendizagem.

Carga horaria: 25 horas semanais

Professor PEB | — Ensino Fundamental

VI.

VII.

Planejar diariamente as aulas e as atividades e afazer a correspondente sele¢cdo de materiais
didaticos e pedagdgicos;

Ministrar aulas de acordo com o projeto politico — pedagogico da Unidade Escolar;

Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno;

Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los
devidamente;

Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

Cumprir a jornada de trabalho, em tanto dias quanto estejam previstos no calendario escolar
de dias letivos;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo e das atividades orientadas para o
desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar;
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Colaborar em atividades para promover a melhor articulacdo entre escola, familias e
comunidade; e
Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo de ensino -
aprendizagem.

Carga horaria: 30 horas semanais

Professor PEB Il — Artes

VI.

VII.

VIII.

Planejar diariamente as aulas e as atividades e afazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagogicos;

Ministrar aulas de acordo com o projeto politico — pedagogico da Unidade Escolar;

Avaliar os educandos e, para isso, considerar o desenvolvimento pleno;

Identificar os educandos que necessitem de atendimento especializado e encaminha-los
devidamente;

Estabelecer estratégias de intervencdo no processo de aprendizagem dos educandos que
apresentem dificuldades e implementar as estratégias;

Cumprir a jornada de trabalho, em tanto dias quanto estejam previstos no calendario escolar
de dias letivos;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo e das atividades orientadas para o
desenvolvimento profissional do professor, pelo tempo determinado pela Unidade Escolar;
Colaborar em atividades para promover a melhor articulacdo entre escola, familias e
comunidade; e

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a escola
atinja seus fins educacionais ou como relevantes para 0 sucesso do processo de ensino -
aprendizagem.

Carga horéria: 30 horas semanais

Médico — PSF/ESF

I — Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano, infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — Realizar consultas clinicas e procedimentos da Unidade Bésica de Saude, e quando indicado ou
necessario ao domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes etc.)

Il — Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgia ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins
de diagnosticos;
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IV — Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

V — Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

VI — Contribuir a participar das atividades de Educacdo Permanente dos agentes comunitarios de Saude,
Auxiliares de Enfermagem;

VII — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do PSF.

Carga horaria: 40 horas semanais
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ANEXO 11
EDITAL N°01/2018
CONTEUDOS DAS PROVAS

| ENSINO MEDIO |

| LINGUA PORTUGUESA |

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos, acentuacdo grafica, regéncia nominal e verbal,
concordancia nominal e verbal, termos integrantes da oracao, classe de palavras, morfologia, semantica,
fonologia, ortografia oficial, crase, pontuagdo, sinbnimos e antdbnimos, emprego de tempos e modos
verbais, vozes do verbo, estrutura e formacéo de palavras, nocGes de fonética.

| MATEMATICA |

LINGUAGEM DOS CONJUNTOS. O conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes,
propriedades, divisibilidade, multiplos e divisores, poténcias e raizes. Aplicacdes. MEDIDAS: sistema
legal de unidades de medir — comprimento, é&rea, volume, massa, tempo. Aplicagdes.
PROPORCIONALIDADE — grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Aplicacdes. Operacdes basicas entre monémios e polinémios, fatoracdo, equacdes e inequacdes
do primeiro e segundo graus, sistemas de equacdes. Aplicagdes. CONCEITO DE FUNCAO, dominio.
Funcdo de variavel real: representacdo grafica, crescimento e decrescimento, valores maximos e minimos
de uma funcdo do primeiro e segundo graus. Aplicacdo. SEQUENCIAS: progressdes aritméticas e
geomeétricas. Aplicagdo. CONTAGEM: principio fundamental da contagem, diagrama da arvore;
permutacdes, arranjos e combinacdes simples. Aplicacdo. MATEMATICA FINANCEIRA: porcentagem,
juros simples e compostos, aplicacbes. GEOMETRIA: segmentos e semirretas, retas paralelas e
perpendiculares, Teorema de Tales, angulos, triangulos e poligonos. Congruéncia e semelhanca de
triangulos. RelacBes métricas no tridangulo. Relagdes métricas no circulo. Relagfes trigonométricas no
triangulo retangulo. Calculo de perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
TRATAMENTO DA INFORMAGCAO: organizacdo de um conjunto de dados, graficos (linhas, setores,
colunas), médias. Problemas simples de probabilidade.

| CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos gerais do municipio: Histéria do Municipio; Simbolos; Localiza¢do; Atividade
econdmica; Datas comemorativas; Lei Organica do Municipio de Itapura;

Historia do Brasil e NogOes Basicas de Geografia, Atualidades nacionais e internacionais.

Sugestao Bibliografica: conteudo disponivel no site www.itapura.sp.gov.br .

| ENSINO SUPERIOR |

| LINGUA PORTUGUESA |

Compreensao e interpretacéo de textos. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesédo
e coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formagdo de palavras.
Pontuagéo. Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Uso de
crase. Andlise Sintatica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessorios da oracdo. Classificacao
das oracdes coordenadas e subordinadas.
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INFORMATICA

Correio Eletrdnico (mensagens, anexacdo de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués:
Edicéo e formatacdo de textos (operacdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Design — Layout da Pagina
— Referéncias — Revisdo e Exibi¢do) Arquivo - configurar pagina e impresséo. Microsoft Excel 2010 em
portugués: Criacao de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fun¢bes e macros, configurar pagina,
impressao, operacdo dos guias Pagina Inicial — Inserir — Layout da Pagina; Microsoft Windows 7 em
portugués: Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, &rea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do
Microsoft Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e utilizacdo de computadores e pastas
remotas.

RACIOCINIO LOGICO

Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacdo e Combinacdo. Nocdes de Geometria Basica.
Estruturas logicas. Proposi¢des simples e compostas. Opera¢es com conjuntos. Logica de argumentacao:
analogias, inferéncias, deduces e conclusdes. Diagramas légicos. Logica sentencial (ou proposicional).
Equivaléncias. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. Légica de
primeira ordem. Principios de contagem.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Agente Comunitario de Saude — PSF/ESF

Promocdo, prevencdo e protecdo a saude; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializacdo, micro area e area de abrangéncia; Principais problemas de satde da populacgéo e recursos
existentes para enfrentamento dos problemas; Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde — Ministério
da Saude, 2009; O Trabalho do Agente Comunitario de Saide — Ministério da Saude, 2009; Lei n° 11.350,
de outubro de 2006; Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018; Atribuicbes especificas do Agente
Comunitario de Saude — ACS; Conceito da estratégia satde da familia; No¢Ges de €tica e cidadania.

Professor PEB | — AEE Educagéo Especial

Politica e organizacdo da educagdo basica. Estrutura: Organizagdo da educagdo brasileira; Legislacdo
educacional (LBD); Politicas educacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizagao:
avaliagdo, curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educagdo. Significado e limites do plano Nacional de
Educacdo; Neoliberalismo e implicacdes no campo educacional. Apolitica educacional do Banco
Mundial. LDB /Lei n® 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; a trajetoria da nova LDB; limites e
perspectivas: concepgOes, diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Fundamentos: Filosofia da
Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicbes e limites; Pedagogia
tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola; educacdo e
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sociedades. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepcoes;
Historia da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A historia das ideias
pedagogicas: pensamento pedagdgico — da antiguidade classica ao iluminismo. Curriculo e Avaliacdo. As
concepcoes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem;
Contribuicbes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos; Estratégias metodologicas e indicadores para a acdo pedagogica nos diferentes
contextos educativos; A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem:; relacdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°
8.069/90 e suas alteracOes. Resolucdo CNE/CEB n° 05 de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. RCNEI - Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.

Professor PEB | — Educagéo Infantil - EMEI

Politica e organizacdo da educacgdo basica. Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacao
educacional (LBD); Politicas educacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizag&o:
avaliacdo, curriculo, legislacao; Plano Nacional de Educacéo. Significado e limites do plano Nacional de
Educacdo; Neoliberalismo e implicacdes no campo educacional. Apolitica educacional do Banco
Mundial. LDB /Lei n® 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; a trajetoria da nova LDB; limites e
perspectivas: concep¢oes, diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Fundamentos: Filosofia da
Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites; Pedagogia
tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizagdo da escola; educacdo e
sociedades. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepcdes;
Historia da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A histéria das ideias
pedagogicas: pensamento pedagdgico — da antiguidade classica ao iluminismo. Curriculo e Avaliacdo. As
concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacGes no processo de aprendizagem;
ContribuicBes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagogica nos diferentes
contextos educativos; A linguagem e a crianca: aquisi¢do da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e no verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°
8.069/90 e suas alteragbes. Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. RCNEI - Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.

Professor PEB | — Ensino Fundamental

Politica e organizacdo da educacdo basica. Estrutura: Organizagdo da educacdo brasileira; Legislacéo
educacional (LBD); Politicas educacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizagao:
avaliagdo, curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educagdo. Significado e limites do plano Nacional de
Educacdo; Neoliberalismo e implicagdes no campo educacional. Apolitica educacional do Banco
Mundial. LDB /Lei n°® 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; a trajetoria da nova LDB; limites e
perspectivas: concepgOes, diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Fundamentos: Filosofia da
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Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicfes e limites; Pedagogia
tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola; educacdo e
sociedades. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepgoes;
Historia da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A historia das ideias
pedagogicas: pensamento pedagdgico — da antiguidade classica ao iluminismo. Curriculo e Avaliacdo. As
concepcoes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem;
ContribuicBes da brincadeira, das interacbes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos; Estratégias metodologicas e indicadores para a acdo pedagogica nos diferentes
contextos educativos; A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°
8.069/90 e suas alteracOes. Resolucdo CNE/CEB n° 05 de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil. RCNEI - Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil.

Professor PEB Il - Artes

Politica e organizacdo da educacgdo basica. Estrutura: Organizacdo da educacdo brasileira; Legislacdo
educacional (LBD); Politicas educacionais; Parametros Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizacéo:
avaliacdo, curriculo, legislacdo; Plano Nacional de Educacdo. Significado e limites do plano Nacional de
Educacdo; Neoliberalismo e implicacdes no campo educacional. Apolitica educacional do Banco
Mundial. LDB /Lei n® 9.394/96: antecedentes historicos da LDB; a trajetoria da nova LDB; limites e
perspectivas: concepgOes, diretrizes e bases da educagdo na nova LDB. Fundamentos: Filosofia da
Educacdo: Concepcdes liberais e progressistas da educacdo: contribuicdes e limites; Pedagogia
tradicional, nova e tecnicista. Sociologia da Educacdo: a democratizacdo da escola; educacdo e
sociedades. Psicologia da Educacdo: Teoria do desenvolvimento humano, suas distintas concepcdes;
Historia da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova republica; A histéria das ideias
pedagdgicas: pensamento pedagdgico — da antiguidade classica ao iluminismo. Curriculo e Avaliacdo. As
concepcoes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicacdes no processo de aprendizagem;
ContribuicBes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos; Estratégias metodoldgicas e indicadores para a acdo pedagogica nos diferentes
contextos educativos; A linguagem e a crianca: aquisi¢do da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade,
linguagem verbal e ndo verbal. Etica profissional. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n°
8.069/90 e suas alteragbes. Resolugdo CNE/CEB n° 05 de 17/12/2009. Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil. RCNEI - Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

Médico ASF/ESF

Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Estratégia Saude da Familia; Diretrizes do Nucleo de
Apoio a Saltde da Familia (NASF). Cuidados gerais em atendimento ao paciente. Assisténcia Médica em
Salde do Adulto, Assisténcia Meédica ao Idoso, Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-
natal de baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Hipertensdo Arterial.
Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Doencas Endocrinas. Doencas
Renais. Doencas Pulmonares. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido,
boca e pescoco. Principais doencas cardiologicas. Distdrbios respiratorios — Principais doencas
respiratérias. Doencas do tubo digestivo e parede abdominal. Doencas gastrintestinais e hepaticas.
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Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Assisténcia Médica
em Doencas Transmissiveis. Psicologia médica. Farmacologia. Politica de Saude Pudblica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo
e atencdo primaria a Satde. Codigo de Etica Médica. Puericultura. Codigo de Etica Médica - Resolugéo
CFM n° 1931/2009. Programa Nacional de Imunizagao.
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ANEXO 111
EDITAL N°01/2018
REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL OU PROVA ESPECIAL

Eu, , RG n°
, CPF n° , venho requer para o Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de

) — Prova em Braile

) — Prova Ampliada — Fonte

) — Acomodacdes

) — Outros (descrever a condigdo):

(
(
(
(

Nestes Termos,
Pede deferimento.

, de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)

Obs.: Verificar item 6.6 deste Edital.
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ANEXO IV
EDITAL N°01/2018

CRONOGRAMA DE FASES

EVENTOS DATAS PROVAVEIS

Publicagéo do Edital de Abertura das Inscri¢des 26/05/2018
Periodo de Inscricdes 28/05/2018 — 06/06/2018
Periodo de Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢ao 28/05/2018 — 01/06/2018
Data de divulgacédo da relacdo de deferimento/indeferimento de pedidos 03/06/2018

de isencédo da taxa de inscri¢do

Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricéo 06/06/2018
Publicacdo da Homologacéo das Inscri¢des 11/06/2018
Convocacdo para Prova Objetiva 25/06/2018
Aplicacéo da Prova Objetiva 01/07/2018
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 02/07/2018
Publicacdo do Gabarito Definitivo 11/07/2018

Lista de aprovados parcial 11/07/2018
Resultado Final 17/07/2018

Datas provaveis de realizacdo. Qualquer alteracdo no cronograma sera divulgada por meio de comunicado oficial
nos enderegos eletrdnicos www.organizacaopaulista.com.br e www.itapura.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso pablico.
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