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CAMARA MUNICIPAL DE IBITINGA - SP L

CONCURSO PUBLICO 01/2018 "\

s Nawsal s EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A Ptd
Bssespans

O Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de lbitinga, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicfes legais e em consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio de Ibitinga, Lei Complementar n°
129/2018 e demais Legisla¢cdes Municipal vigente, FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas Objetivas e
Titulos, para o provimento de vagas nos Emprego Publicos do quadro de pessoal da Camara municipal.

Os Empregos Publicos sdo os constantes do quadro no item 2.1, daqueles atualmente vagos, dos que vagarem
e dos que forem futuramente criados e necessarios a Administracdo Municipal.

1- INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1- Os Empregos Publicos serédo regidos pelo Regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicfes constantes na Legislacdo Municipal, (Lei 3932, de 25/01/2014) e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico serd a APTA ASSESSORIA E

CONSULTORIA LTDA.

1.3- O presente Concurso Publico terd validade 2 (dois) anos a partir da data de homologacgdo, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

1.4- Os extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologa¢cdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Semanéario Estancia de Ibitinga e nos seguintes enderegos eletrbnicos
http://www.ibitinga.sp.leg.br e www.aptarp.com.br. As publicacdes na integra serdo disponibilizadas em carater
informativo nos enderecos eletrdnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, localizada na Rua Victor Maida, 563 — Centro, Ibitinga — SP sendo de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
supervisdo da Comissao Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico, nomeada através da Portaria n°® 454/2018 de
20/06/2018.

2- DOS EMPREGO PUBLICOS

2.1- Os Empregos Publicos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos séo os especificados conforme quadro a seguir:

Carga Horéaria Salario

Caod. Emprego Publico Vagas Semanal Base R$

Escolaridade e Exigéncias

Diploma, devidamente registrado, de
curso superior em nivel de
graduacdo em Tecnologia da
Informacao fornecido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC); ou Diploma,
devidamente registrado, em outro
curso  superior na area de
informatica, em nivel de graduagéo,
R$ fornecido por Instituicdo reconhecida
3.267,95 | pelo Ministério da Educacédo (MEC),
acompanhado de diploma ou
certificado de Curso de Pos-
Graduacéo ou Extensdo na area de
Tecnologia da Informagdo, de no
minimo 360 horas, devidamente
reconhecido.
Experiéncia: comprovada de dois
anos na area de tecnologia da
informacéo.

Analista de Tecnologia da
01 Informacéo 1 40h



http://www.ibitinga.sp.leg.br/
http://www.aptarp.com.br/
http://www.aptarp.com.br/
mailto:contato@aptarp.com.br

Diploma, devidamente
registrado, de curso superior em
nivel de graduacdo em Ciéncias
Contébeis fornecido por
Instituicdo  reconhecida pelo
Ministério da Educacédo (MEC) e
02 Contador 1 40h R$ 3.267.95 rggistr_o _no Conselho ,d_e
Fiscalizacdo do exercicio
profissional.
Experiéncia: comprovada de trés
anos na fungdo ou cinco como
auxiliar ou técnico de
contabilidade e nocbes de
contabilidade publica.

03 Recepcionista 1 40h R$ 1.854,35 Ensino Médio Completo
2.2- As atribuicdes dos Emprego Publicos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuic6es dos Emprego
Puablicos.

2.3 A APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga ndo se
responsabilizardo por qualquer coincidéncia de horéarios indicados no Anexo Ill - Cronograma de Execugdo com outros
eventos.

3- DAS INSCRICOES

3.1- As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico www.aptarp.com.br no
periodo de 25 de junho a 08 de julho de 2018.

3.2-  Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.
3.2.1- Ao inscrever-se o candidato estar4 declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Puablico.

3.3- Para inscrever-se no Concurso Publico, o candidato devera:
3.3.1- Acessar o endereco eletrdnico www.aptarp.com.br, durante o periodo de inscricdo, de 25 de junho a
08 de julho de 2018 até as 23h59 (horério de Brasilia) do Gltimo dia de inscrigao;
3.3.2- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;
3.3.3- Ler o Edital, preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente a inscri¢do realizada; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento de
seus dados e envio do Formulario de Inscri¢cdo disponibilizado, bem como pela correta impressédo do
boleto bancario para pagamento.
3.3.4- Especificar no Formulario de Inscricdo se é pessoa com deficiéncia (PcD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente serd proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscricéo.
3.3.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscri¢ao.

3.4- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio Completo R$ 60,00
Ensino Superior Completo R$ 80,00

3.4.1- Cada inscri¢éo correspondera a prova para um Emprego Puablico.

3.4.2- Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢ao.

3.4.3- Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.4.4- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto bancéario até a data de vencimento do
mesmo.

3.4.5- O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou net-banking, até a data de vencimento do boleto dia 10 de julho de 2018.

3.4.5- O candidato podera reimprimir seu boleto bancario somente até o Gltimo dia de inscricdo.

3.4.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.
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3.4.7- Na&ao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancéario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscri¢ao.
3.4.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagédo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmagao do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o comprovante
definitivo de pagamento do boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O comprovante de agendamento ou o extrato bancario da conta debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovagéo do pagamento.

3.4.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.4.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo
realizada, a mesma ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.5- A empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. e a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Ibitinga ndo se responsabilizam por solicitagbes de inscricbes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como
qgualquer outro fator externo ao site da APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. que impossibilite a correta
confirmacéo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também n&o se responsabilizam por inscricbes que nao
possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso pelo
candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede de atendimento bancério.

3.6- Erros de digitag&o referentes ao nimero do CPF ou data de nascimento do candidato, deverdo ser comunicados
imediatamente & APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., pois sdo dados necesséarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da data de nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
classificagdo final. Erros de digitacéo referentes ao nome e documento de identidade poder&o ser comunicados ao fiscal
de sala, no momento da realiza¢do da prova escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢éo na lista de presenca.

3.7- As informag¢des prestadas no Formulério de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Cémara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga excluir do Concurso Publico aquele que a
preencher com dados incorretos, que ndo permitam sua identificacdo, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apdés a nomeacdo do candidato este serd
exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informagfes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Concurso
Puablico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.7.2- Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7.3- Ser brasileiro nato ou naturalizado e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor. Em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil;

3.7.4- Ter 18 (dezoito) anos completos até a data do ato da contratagao;

3.7.5- Estar quite com as obrigacdes militares até a data do ato da contratacao, quando for o caso;

3.7.6- Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

3.7.7- Possuir aptiddo fisica e mental;

3.7.8- Possuir, na data do ato da contratacdo, o nivel de escolaridade, especializacdo e capacitacao exigidas
para o exercicio do Emprego Publico;

3.7.9- Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

3.7.10- N&o ter antecedentes criminais que impeg¢am a contratacao;

3.7.11- Nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 75 anos.

3.7.12- N&ao receber, no ato da contratacao, proventos de aposentadoria oriundos de Emprego Publico, emprego
ou fungBes exercidas perante a Unido, Territorio, Estados, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas
pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional e os Emprego Publicos eletivos.

3.7.13- N&o ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servigo publico pela Administracdo de qualquer ente publico;

3.7.14- Nao registrar crime contra a Administracédo Publica.



3.8- Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opc¢ao do Emprego Publico ou cancelamento
da mesma. Portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego Publico desejado, lendo atentamente as informacgdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.9- Apobs efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou nao realizagédo do Concurso Publico.

3.10- Seracancelada ainscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

3.11- Qualquer condicdo especial para participagdo no Concurso Pulblico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 4.9, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

4- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1-  As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o direito de
inscricdo para os Emprego Publicos do presente Concurso Puablico, cujas atribui¢cdes inerentes ao Emprego Publico e a
deficiéncia apresentada sejam compativeis, ndo prejudicando o pleno exercicio do Emprego Publico.
4.1.1- Em nenhuma hip6tese a deficiéncia declarada no Formulério de Inscricdo e verificada em regular exame
admissional poderd ser alegada como razéo para a readaptacéo do candidato que vier a ser nomeado.

4.2- Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, no § 2° do artigo 5° da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de
validade do Concurso Publico, conforme as respectivas categorias, para os candidatos PcD aprovados.
4.2.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto n° 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/90.

4.3- Seréo obedecidas as Leis especificadas no item 4.2 e subitem para as contratacfes dentro das vagas que forem
criadas conforme necessidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.
4.3.1- O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao Emprego Publico para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202 402 60% vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente a criagcdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.
4.3.2- Atendendo as Leis especificadas no item 4.2, Ndo havera reserva imediata de vagas para o0s
candidatos com deficiéncia, porém serdo obedecidas as Leis especificadas para as contratacdes dentro das
Vagas que forem criadas conforme necessidade da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

4.4- As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de néo resultar, desses atos, 0
surgimento de novas vagas.

4.5- Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 4.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos da listagem geral.

4.6- A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 4.3, ndo impede a convocacdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

4.7- Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas estabelecidas na Lei Federal 13.146/15, Lei estadual
paulista n® 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.8- Ao inscrever-se, o candidato com deficiéncia estara declarando conhecer o Decreto n° 3.298/99, o Decreto n°
5.296/2004 e a Instrucdo Normativa n°® 07/96 — TST. Além de estar ciente das atribuicbes do Emprego Publico pretendida
e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatdrio.

4.9- O candidato devera declarar, quando da inscrigcdo, ser pessoas com deficiéncia (PcD), especificando-a no
Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo
de inscri¢cdes (25 de junho a 08 de julho de 2018), considerando para este efeito a data da postagem, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR) a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. (Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -



Ribeirdo Preto — SP), o laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM
do médico responsavel por sua emissao; anexando ao laudo médico as informa¢des como: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso Publico e a opgdo do Emprego Publico. O laudo
médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.10- As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes (25 de junho a 08 de julho de 2018), via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. (Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto/SP), considerando para este efeito a data da postagem.
4.10.1- O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentac¢édo indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até
o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.2- O candidato com deficiéncia visual (baixa visdo) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova
Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte
24,
4.10.3- O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentacéo indicada no item 4.9, deverd encaminhar solicitacdo por escrito, até o
término das inscrigdes;
4.10.4- O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada no item 4.9, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo de fiscal para auxiliar no manuseio das
provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;
4.10.5- O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentacao indicada no item 4.9, devera encaminhar solicitacdo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

4.11- Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo solicitada (laudo médico e declaracao) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFICIENCIA, seja qual for o motivo alegado, sendo
assim ndo terdo o atendimento da condi¢cdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.11.1- Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados ndo serdo conhecidos.

4.11.2- A Céamara Municipal de Ibitinga e a APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. ndo se

responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR).

4.12- O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de Pessoas com Deficiéncia (PcD), por Emprego Publico (categoria).

4.3- O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico , quando convocado, devera apresentar documento
de identidade original, submeter-se a avaliagcdo a ser realizada pela junta médica da Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4°, e
seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterac¢des, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto n°®
3298/99 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no Enunciado AGU n° 45, de 14/09/2009, observadas
as seguintes disposi¢cfes: A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista
pelo art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracoes.
4.13.1- A avaliacao ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e
terd por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscricdes, item 4.8 deste Capitulo, atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.13.2- Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteracdes e na Simula 377/2012-STJ o candidato sera eliminado da lista de candidatos
com deficiéncia e passara a figurar apenas na lista geral por Funcao Publica em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.14- As vagas definidas no item 4.2 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria, na forma do contido no item 4.5.

4.15- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).



4.16- O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado pela junta médica da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga ou por ela credenciada, que avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego
Publico.

4.17- Apos ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo
ou aposentadoria por invalidez.

5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1 - O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatéria com valoracao de titulos.

5.2 - A duracgédo da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
5.2.1- Nao havera acréscimo de tempo para os candidatos que realizarem prova para os dois empregos.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nédo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagédo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anotag@es, maquina calculadora,
reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ou s6 de Gculos escuros,
bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

5.5 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacéo do Concurso Publico.

5.6 - O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do Edital de Convocacdo, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartfes de respostas e lista de presenca, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.8- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes de acordo com o descrito no quadro abaixo:

EMPREGOS PUBLICOS PROVA OBJETIVA
10 questbes — Portugués
Recepcionista 10 questdes — Matematica
20 gquestdes — Conhecimentos Especificos
Analista de Tecnologia da Informacéo 15 questbes — Portugués
Contador 25 questdes — Conhecimentos Especificos

5.8.1-As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente
com a escolaridade exigida dos Empregos Publicos;

5.8.2-As Provas de Conhecimentos Especificos e Dissertativas visam aferir as nocdes relacionadas ao
conhecimento e o desempenho das atividades inerentes ao Emprego publico;

5.9- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estard a
disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptarp.com.br.

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1- Desde que ndo haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Ill — Cronograma de Execucé&o, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.

6.1.1- Caso o nimero de candidatos inscritos no presente Concurso Publico exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacédo as datas definidas.

6.1.2- SO serd permitida a participagcdo do candidato na prova na respectiva data, horario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacdo das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.


http://www.aptarp.com.br/

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, a realizagdo de uma ou
mais provas do presente Concurso Publico podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo,
no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

6.4- Na data prevista € recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apo6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
6.5.1- S&do considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por érgédos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao serd admitido na sala de prova o candidato que nao estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizac&o das provas objetivas.
6.5.4- A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo
da referida regularidade, por apreciacdo da Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscri¢do a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificagédo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacéo da prova objetiva, cada candidato recebera uma copia do caderno de questdes referente a
prova objetiva referente ao Emprego Publico a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Emprego Publico e nimero de inscricdo no Concurso Publico.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questbes o candidato devera conferir a numeracdo e sequencia das péaginas,
bem como a presencga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de QuestBes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questéo, ou constatar que ndo esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenacéo, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formula¢&o dos recursos.

6.10- O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e marca-las no Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo eletrdnica, que Ihe sera entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.



6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes deixadas em branco, questfes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.

6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracao ou participacédo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

6.10.5- Na correcédo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma op¢éo assinalada ou em branco.

6.10.6- Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicara na automética eliminagéo do candidato deste Concurso
Publico.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qgualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das provas ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminac¢édo do candidato deste Concurso Publico.

6.13- O tempo méaximo de duragéo das provas sera de até 3 (trés) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questodes.
6.14.3- Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagéo a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianca e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. N&o havera
compensacédo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO recebersio convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.19- Por razbes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local ou
horario.

7- DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1- Concorrerao a prova de titulos os candidatos aos Empregos Publicos com exigéncia de Nivel Superior Completo.
7.1.1- Os comprovantes de titulagdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;
7.1.2- Apenas serdo apurados os titulos dos candidatos habilitados nos termos do item 8.3, ou seja, 0s que
obtiverem nota na prova objetiva igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.



7.2-

Serao considerados para a Prova de Titulos os certificados de conclusdo de cursos ou diplomas,

devidamente registrados no Ministério da Educacéo, de Pés Graduacao (Especializagdo “Lato Sensu”), Mestrado, e
Doutorado “Stricto Sensu” com carga horaria minima 360 horas.

7.4-

7.5-

7.2.1- Os documentos de titulos que forem representados por declaracbes, certidfes, atestados e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados,
OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaracdo (ou os demais documentos mencionados
neste item) e o histérico escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do signatario.

Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas 1,0 (um pontos) Maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 5,0 (cinco pontos) Méaximo um titulo

7.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 9 (nove) pontos.

7.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao
final.

7.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovacéao’.

7.3.4- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entregues em coépias com autenticacdo
cartoréria e estes nado serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apds o término do prazo do Concurso Publico.

7.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pds-graduacédo, podendo o
candidato apresentar apenas um certificado de cada nivel de pés-graduacéo.

7.3.6- Somente serdo considerados como titulos os cursos no campo de atuacdo do Emprego Publico publico
na area da educacéo.

7.3.7- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e serédo
pontuados conforme tabela do item 7.3.

A pontuacéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacdo.

Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 7.3 deverdo entregar os documentos

comprovantes, para a pontuagdo por titulagcdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva dos
respectivos Emprego Publicos. E recomendada a preparacdo da documentacdo, nos moldes exigidos, com
antecedéncia.

8-

8.1-

7.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, o
Emprego Publico pretendido e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;

7.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador do Concurso ou Fiscal indicado para tanto, na Sala
de Coordenacao, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

7.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

7.5.4- Na&o serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

7.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope, formulario
de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionarios do local de provas, nédo
importando as razdes alegadas. Também n&o serd permitido a troca ou empréstimo de materiais entre 0s
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realizagédo da prova pelos outros concorrentes.

7.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serao inutilizados depois de decorrido o prazo
de 90 dias corridos, contado da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

7.5.7 - Ndo serdo pontuadas como titulo, graduagcdo ou pés-graduacao, quando exigidas como pré-requisito.
Quando o titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob
pena de ser considerado pré-requisito e nao titulo.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora dptica, e constardo

de 40 (quarenta) questdes, de teste de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composic¢ao das provas em conformidade com o conteddo programatico.

8.2-

As questbes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questédo

valera 2,5 (dois e meio) pontos.

8.3 - Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que néo obtiver, no minimo, a nota 50 (cinquenta),
ou zerar em uma disciplina.



8.4- Caso alguma questdo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

9- DA CLASSIFICACAO
9.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro do Emprego Publico, em ordem decrescente da nota final.

9.1.1- A nota final sera realizada pela soma simples das pontuacfes obtidas nas Provas Obijetivas e de Titulos,
conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

9.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que serd admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro de
fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA e pela Camara Municipal da
Estancia Turistica de lbitinga e referendado pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

9.3- Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
9.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicacdo do item 9.3.2., sera dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento’, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
9.3.4- Persistindo o empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

10- RESULTADOS E RECURSOS

10.1- O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme item 1.5 nas
datas previstas no Anexo Ill - Cronograma de Execucéo.

10.2- Caberéo recursos quanto a: publicagdo dos editais, aplicacdo das provas, referente a formulacdo das questdes,
publicacéo de gabaritos, sendo contra erros ou omissdes, classificacdo e notas obtidas e publicacdo do resultado final,
dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato, devendo o pedido ser encaminhado via e-
mail para recursosnovaeuropa@aptarp.com.br qual ser4d analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA. e referendado pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
10.2.1- No caso do recurso ser contra a aplicacdo da prova, ou gabarito, este deverd ser devidamente
fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos os dados que informem a identidade do
candidato recorrente, Emprego Publico e seu nimero de inscrigcéo.
10.2.2- Sera rejeitado o recurso que:
10.2.2.1- estiver incompleto;
10.2.2.2- n&o apresentar argumentacao l6gica e consistente;
10.2.2.3- for protocolado fora do prazo;
10.2.2.4- for encaminhado via fax, via postal, via internet e/ou correio eletrénico ou protocolado em
endereco diferente do estabelecido.
10.2.3- Sera admitido ao candidato apresentar recurso sobre 0 mesmo fato apenas uma vez, o qual podera
abranger uma ou mais questdes relativamente ao seu contetido, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
10.2.4- Caso o recurso for considerado procedente e houver alteracdo no gabarito oficial, todas as provas
objetivas que contenham a mesma questao serdo corrigidas hovamente.

10.3- O resultado com a classificacao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas previstas
no Anexo lll — Cronograma de Execucéo.

10.4- Os recursos deverdo ser apresentados conforme modelo disposto no Anexo IV — Modelo de Formulério de
Recurso.


mailto:recursosnovaeuropa@aptarp.com.br

10.5- Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

10.6- Os candidatos tomardo ciéncia quanto ao deferimento ou indeferimento do recurso, por meio de Edital publicado
no endereco eletrénico www.aptarp.com.br_podendo consultar integralmente o seu contelido através do endereco
eletrbnico www.aptarp.com.br, sendo que nao sera encaminhada qualquer resposta via fax, e-mail, postal ou por
telefone.

10.7- A deciséo da Banca Examinadora em relacdo a analise de recursos tera carater irrevogavel.
11- DA CONTRATACAO

11.1- A aprovagdo no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a lei eleitoral, & disponibilidade orcamentaria
da Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico.

11.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 pela Camara Municipal da
Estancia Turistica de Ibitinga, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estao sujeitos ao estagio
probatério nos termos legais e constitucionais.

11.3- A convocacgdo serd feita pelo setor competente da Camara Municipal da Estancia Turistica de lbitinga que
determinard o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.
11.3.1- A convocacado dos candidatos sera através de carta registrada com Aviso de Recebimento (A.R), ficando
de inteira responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco junto ao Camara Municipal da Estancia
Turistica de Ibitinga, apés a homologacao.
11.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no concurso o candidato que ndo comparecer na data,
horario e local estabelecido pela CaAmara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga.

11.4- Por ocasido da nomeacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacédo das condi¢des estabelecidas no Item 2 e seus subitens.

11.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera investido
no emprego publico se atendidas as exigéncias constantes do presente edital.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacdo das condi¢des do
Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Camara Municipal da Estancia Turistica de lbitinga o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Serd excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
12.4.1- Fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;
12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razéo tentar tumultua-la;
12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
12.4.4- For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;
12.4.6- N&o devolver a folha de resposta;
12.4.7- Efetuar inscricéo fora do prazo previsto;
12.4.8- Deixar de atender a convocacdo ou qualquer outra orientacdo da Comissdao Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Camara Municipal da Estancia Turistica de Ibitinga
por ocasido do provimento do Emprego Publico obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de
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validade, podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego Publico se atendidas, a época no ato
da contratacédo, todas as exigéncias para a investidura.

12.7- Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.8- A Céamara Municipal da Estancia Turistica de lbitinga reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem
como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou
dele decorrentes.

12.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo e ndo caracterizado qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.10- Cabera ao Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de lbitinga a homologacédo dos Resultados
Finais.

12.12- Os casos omissos serao resolvidos pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA., juntamente
com a Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.12- A APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. n&o autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e
nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.13- Integram este Edital os anexos:

Anexo | - Atribuicdo dos Emprego Publicos;
Anexo Il - Programa de Provas;

Anexo lll- Cronograma de Execucéo;

Anexo IV - Formulério de Recursos.

Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.

Ibitinga, 22 de junho de 2018.

Antonio Esmael Alves de Mira
Presidente
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ANEXO | - ATRIBUICOES onsulioris

RECEPCIONISTA

Atender cordialmente as pessoas que procuram atendimento na Camara Municipal seja pessoalmente, por telefone,
fax, e-mail ou por outros meios disponiveis, de forma que todos sejam atendidos e cheguem ao destino desejado ou
gue sejam atendidas de forma satisfatdria, fazendo anotagfes, agendamentos para atendimento por servidores e
vereadores, mantendo contato até que o assunto seja solucionado;

Receber e encaminhar os que tenham interesse a tratar no estabelecimento; verificar se a pessoa procurada esta no
prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios para encaminhar o visitante ao local desejado ou
determinado;

Recepcionar pessoas e autoridades em eventos especiais do Poder Legislativo, zelando pela boa forma de
tratamento com cada um;

Controlar a entrada, movimentacdo e saida de pessoas e coisas do prédio da Camara Municipal, fazendo os
registros pertinentes, em meio eletrbnico ou escrito, para acompanhamento e evitando desvio de materiais e outras
faltas, mantendo-se informados e dando encaminhamento aos servidores e vereadores interessados sobre as
pessoas, encomendas, protocolos e materiais presentes na Casa,;

Encarregar-se da realizacdo de protocolos de documentos via manual ou eletrénico, atendimento de telefones e
faxes e das encomendas de pequeno porte enviadas pelos e aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando
aos destinatarios para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis;

Executar tarefas correlatas aos servicos de recepcdo, atendimento ao publico, recebimento de documentos,
encomendas e pessoas, anotacdo de recados, dentre outras determinadas pela autoridade superior.

Prestar servico de analise, controle, organizacdo, fiscalizagdo preventiva, auditorias de gestdo, bem como
assessorar na elaboracdo das normas de contabilidade e execucéo de atividades relacionadas a Contabilidade em
geral;



CONTADOR
Desempenhar e exercer todas as atribuicbes privativas dos contabilistas, descritas na legislacdo patria e na
Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n° 560/1983;

Efetua a escrituracdo de acordo com as normas estabelecidas em lei;

Controla a execucdo do orcamento em todas as suas fases, promovendo o empenho prévio das despesas.
Promove a liquidacdo das despesas e efetua os pagamentos;

Elabora os balancetes mensais e o balango anual da Camara Municipal;

Informa e instrui processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva documentacdo, conferindo as
faturas, notas fiscais e outros elementos lancados na nota de empenho correspondente;

Prepara os cheques que devem ser assinados pelo responsavel legal ou 1° Secretario e pelo Presidente da
Céamara;

Planejar, elaborar, controlar e acompanhar todos os procedimentos financeiros, contabeis e de auditoria nos
documentos, seguindo as normas determinadas pelo superior hierarquico, bem como manter atualizada a
legislacéo;

Fazer empenhos, verificando a classificagcdo e recursos das dota¢des orgcamentarias;

controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, emitindo relatorios relativos a execug¢édo orcamentdria e financeira;

Responsabilizar-se pela execucdo dos servicos da contabilidade, orcamento e financas da Casa; pela correta
classificag@o e processamento da receita e da despesa da Casa; pelo acompanhamento das presta¢gfes de contas
de despesas de pronto pagamento da Casa;

Executar a escrituracdo e assinatura de livros contabeis: Boletins de Caixa de Bancos, Balancetes Financeiros,
Razdo de Bancos/Caixa; Elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, cumprindo as
exigéncias legais e administrativas vigentes, organizando os trabalhos inerentes a contabilidade;

Conferir os valores relativos a requisi¢do do duodécimo e da regularidade de seu cumprimento;

Controlar receitas, efetuar pagamentos, registrando a entrada e saida de valores para assegurar a regularidade das
transacdes financeiras e comerciais;

Emitir relatérios de gestdo fiscal e demais relatérios previstos nas normas da Casa; elaborando e cumprindo a
ordem cronolégica de pagamento, controle de contas financeiras, movimentacdes bancarias e conciliagbes em
geral;

Processar operacdes de crédito, obedecendo normas governamentais; folha de pagamento, calculos de férias e
rescisdes, expedicdo de guias de recolhimento dos encargos;

Controlar operacgdes de crédito, investimentos e servicos a pessoas fisicas e juridicas, a fim de cumprir e fazer
cumprir as normas e regras internas;

Organizar a tesouraria e informar ao superior sobre as questdes que dizem respeito a assuntos financeiros;

Efetuar pagamento das despesas autorizadas, mantendo em dia e em ordem os depdsitos bancarios e a
escrituracao de receita e despesa com 0s respectivos comprovantes;

Realizar ordens cronoldgicas de pagamento, controle de contas financeiras e movimentac¢éo bancaria, emissdo de
cheques, despesas de pronto-pagamento, outros documentos de pagamento e conciliagbes em geral;
Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.



ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Identificar as necessidades de servicos e produtos para a Camara na area de Informética e propor solucbes
tecnolégicas, viabilizando sua execucéo nas areas envolvidas;

Pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicacao de tecnologias correntes as atividades da Camara,
com adequacdao as tendéncias gerais do mercado;

Levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas informatizados;

Manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da infraestrutura computacional da Camara Municipal, bem
como prestar suporte na utilizagdo desses recursos;

Elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de atuacao e fornecer apoio a treinamentos efetuados
indiretamente pela Camara Municipal,

Identificar e acompanhar contratacdes a serem efetuadas pela Camara Municipal, atinentes a area de Informatica;
Fornecer apoio aos servicos relativos a area de Informatica prestados por terceiros;

Fornecer apoio consultivo e assessoramento aos servidores, diretorias, vereadores e as comissdes em assuntos
relacionados a sua funcao;

Realizar vistorias, pericias, avaliagfes, analise de documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas e acompanhar e auxiliar em licitacdes e contratos, prestando informacdes técnicas sob a forma de
pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de Informatica, indicando a fundamentacao técnica, métodos e
parametros aplicados, quando solicitado em situa¢des que envolvam a Camara Municipal;

Exercer atividades que envolvam o projeto de telecomunicagdes, definindo a topologia e a configuragédo necessaria;
Realizar avaliacéo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicacdo de dados e voz;

Realizar instalacdo, customizacéo e manutencao dos recursos de rede;

Realizar analise de utilizacdo e do desempenho das redes de computadores, identificando os problemas e
promovendo as corre¢cBes no ambiente operacional;

Promover o planejamento da evolucdo da rede, visando a melhoria na qualidade dos servigos;

Prestar suporte técnico e de consultoria relativamente a aquisicao, a implantacédo e ao uso adequados dos recursos
de rede;

Realizar a avaliacéo e especificacdo das necessidades de hardware e software béasico e de apoio;
Configurar os ambientes operacionais;

Promover a instalacdo, customizacdo e manutencdo de software basico e de apoio, a andlise do desempenho do
ambiente operacional, efetuando as adequac¢des necessérias;

Analisar a utilizacdo dos recursos de software e hardware e o planejar a evolugdo do ambiente, visando a melhoria
na qualidade do servico;

N

Prestar consultoria e suporte técnico relativamente a aquisi¢cdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de
hardware e software;

Promover a prospecgéo, analise e implementacao de novos recursos de hardware, software e rede, visando a sua
utilizacdo na organizacao;

Analisar a viabilidade de instalacdo de novas aplicagbes no ambiente operacional da organizacdo, objetivando
manter o padrao de desempenho de servi¢os implantados;

Promover o desenvolvimento de sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranca e dos servigos prestados;

Elaborar especificacdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacéo relacionados a sua area de
atuacao;

Realizar a alimentacdo de sistemas de informatica especificos;

Realizar a instalacdo, configuracdo, gerenciamento, monitoramento e ajuste do funcionamento de sistemas
gerenciadores de banco de dados;



Criar estratégias de auditoria e melhoria da performance do banco de dados, realizando a instalacdo de upgrades,
downgrades, patches e releases, incluindo a realizacdo de atividades de backup e restore;

Planejar, coordenar e executar as migracdes de dados de sistemas, bem como replicacdo e atualizacao de bases de
dados em producéo para desenvolvimento por meio de importacdes/exportacdes de banco de dados;

Realizar o monitoramento das aplica¢cfes, efetuando ajustes de desempenho (tunning) de aplicacdo e de banco de
dados, propondo ajustes de melhorias nos programas e aplicacoes;

Realizar o monitoramento da utilizagdo de meméria, processador, acesso a discos, volume de dados dos bancos de
dados;

Prestacéo de suporte técnico a usuarios e desenvolvedores;

Promover atividades que envolvam a gestédo de informacao, analise e diagnostico das necessidades dos usuarios;
Executar as tarefas de instalacdo, gerenciamento e manutencdo corretivas, preventivas e preditivas de todo o
sistema informatizado, hardwares, softwares, rede de conectividade, acesso a internet, servidores, computadores e
demais dispositivos;

Resolver problemas relacionados a aparelhos e dispositivos eletronicos e de informatica, sua configuragdo, acesso e
manutencao;

Sugerir mudancas, criar e implementar dispositivos de automacao;
Treinar, orientar e avaliar o desempenho de operadores dos sistemas;

Estabelecer comunicacgfes oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir documentacao técnica e organizar o local de
trabalho;

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificacdes e comandos necessarios
para sua utilizagao;

Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servico,
resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias;

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados;

Notificar e informar aos usuarios do sistema e a Diretora Administrativa sobre qualquer falha ou problema ocorrido;
Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos;

Executar o suporte técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuracao e instalacdo de médulos, partes e componentes;

Administrar cépias de seguranga, impresséo e seguranca dos equipamentos;
Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Auxiliar na execucéo de planos de manutencgéo dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores, dos
sistemas operacionais e do sitio eletrbnico, portal da transparéncia e midias sociais da Camara Municipal de
Ibitinga;

Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de
computadores;

Operar, configurar e manter em funcionamento e atualizado o sitio eletrénico da Camara Municipal de Ibitinga, portal
da transparéncia, midias sociais, bem como os e-mails dos servidores, vereadores e demais dados atinentes aos
sistemas disponibilizados pela Camara Municipal de Ibitinga na internet;

Promover, preparar, conduzir acompanhar e executar a transmisséo ao vivo das sessdes da Camara Municipal,
utilizando-se de equipamentos de gravagdo, filmagem e de informatica, por meio de sistemas de audio e/ou
audiovisual, através de quaisquer dos meios de comunicac¢do disponiveis (internet, radio, midias sociais, etc.);
Executar outras tarefas compativeis por determinagdo do superior hierarquico.



CAMARA MUNICIPAL DE IBITINGA - SP A

CONCURSO PUBLICO 01/2018 "\

oy Ne s EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A P

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO |

» RECEPCIONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Cargo do hifen; Ortografia; Pontuac&o;
Processos de Formacédo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: cargo e colocacao;
Cargos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacao de texto;
Andlise Sintatica; Analise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.
Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées
algébricas; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noc¢Oes de estatistica: médias, distribuicdo de
freqUiéncias e graficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes;
Geometria: plana e espacial, Relacbes e funcbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e
superficie; Area das Figuras Planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RECEPCIONISTA

Deveres e responsabilidades do recepcionista; Noc¢des de estrutura organizacional e hierarquia. Caracteristicas do
profissional de atendimento ao publico: organizacdo pessoal, agenda e espac¢o de trabalho; Eficiéncia no uso do
telefone: tonalidade de voz, diccéo, clareza e objetividade; Normas de atendimento ao publico. Nogdes gerais sobre
de protocolo e entrega de correspondéncias internas e externas. Recepc¢do e distribuicAo da correspondéncia;
Pronomes de tratamento. A inviolabilidade, o sigilo das comunicac¢des e dos telefonemas e a Constituicdo Federal.
Comunicacao escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Raciocinio légico, iniciativa, deciséo e atencao concentrada.
LigacBes e operacdes telefonicas; como proceder nas ligagBes interurbanas e internacionais; ligacdes telefonicas a
cobrar; o fax e a secretaria eletrbnica; uso e conservacao do equipamento de telefonia. No¢des de postura e ética
profissional.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e
numeragdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungBes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrdnico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.



ENSINO SUPERIOR COMPLETO

> ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
» CONTADOR

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacgéo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e conjuncéo: emprego e sentido que
imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocac&o pronominal. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos, parbnimos. Sentido préprio e figurado das
palavras. Obs. Ja serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Administracdo de redes: Ferramentas de automacéo para gerenciamento de infraestrutura. Sistemas operacionais
Windows, Unix e Linux (Todas as versdes). Aplicagbes web. Tecnologias ethernet e frame-relay, Modelos OSI e
TCPI/IP, Protocolos de Comunicacdo, Configuracdo de ambiente de rede em servidores e estacdes de trabalho
LINUX (Todas as versdes) e WINDOWS (Todas as versdes), Utilitarios de resolugdo de problemas de redes
Servidores DHCP e DNS, Servidores Apache e IIS.

Tecnologias de roteamento: switches e roteadores. QoS e seguran¢ga em ambiente WAN. Implantacdo de VOIP e
VPN nas modalidades de acesso remoto LAN-to-LAN, WEBVPN etc. Firewall e seguranca de perimetro.
Ferramentas de gestdo de rede. Projetos de cabeamento estruturado. Instalacéo, configuragdo e administracdo de
sistemas operacionais Windows Server (Todas as versdes), Linux (Todas as versdes). Infraestrutura de rede
ethernet. Protocolo TCP/IP. Infraestrutura para servidores. Servidores de correio eletrbnico. Backup/restore.
Antivirus. Antispam. Servidor de aplicagdo. Servidor de arquivos. RAID. Administracao de ativos de rede (switches,
roteadores, concentradores). Administracdo de aplicacdo para monitoramento de servidores e servicos.
Administracdo de unidades de fita LTO.

Tipos béasicos de estruturas: arvores, pilhas e grafos. Pesquisa de dados. Operacdes basicas sobre estruturas.
Classificacdo de dados e tipos abstratos de dados. Sistemas operacionais MSDOS, Windows e Linux (Todas as
versbes). Elaboracdo de planos de manutencdo. Conceitos, tipos e politicas de backup. Manutencdo de
computadores e periféricos, Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento.
Navegador (Todas as versdes) Firefox, Opera, Internet Explorer e Google Chrome.

Seguranca da Informacdo: Gestdo de seguranca da informacéo. Classificagdo e controle de ativos de informacéo,
seguranca de ambientes fisicos e Idgicos, controles de acesso. Definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. Gestéo de riscos. Planejamento, identificac@o e analise de riscos. Plano de continuidade de
negécio. Conceitos de criptografia; Virus, programas maliciosos e Antivirus; Permissdes de acesso a computadores
e arquivos em ambiente Linux (Todas as versdes) e Windows (Todas as versdes)

Bancos de Dados: Modelo relacional; Dependéncias funcionais e formas normais; Algebra relacional e SQL;
Modelagem e Projeto de Bancos de Dados; arquitetura, seguranca, integridade, concorréncia, recuperacdo apds
falha, gerenciamento de transac¢des; Bancos de Dados Distribuidos; - Manipulacdo de dados (DML e DQL); Criacao
e suporte de objetos (DDL); Microsoft SQL Server 2005, 2008R2, 2016, Store Procedure; MYSQL; Postgresq|
Seguranca de Redes: Prevencéo e tratamento de incidentes. Governanga em Tl (ITIL e COBIT); Wirelless; Cloud;
Virtualizagdo; Storage; Gestéo de Identidade; Data Center; Servico de Diretorio;

Office: Word, Excel, Power Point, Access (todas as versfes) e Open office (Todas as versdes).



CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objeto, campo de aplicacdo, funcBes da contabilidade.
Organizaces Econbmicas: fungdes administrativas, classificacfes, gestdo, atos e fatos administrativos. Patrimdnio:
conceito, composicdo, aspectos qualitativos e quantitativos, estados patrimoniais e demonstracdo da situacéo
patrimonial.

Contas: Conceito, plano de contas, classificagdo e funcionamento, débito, crédito e saldo.

Escrituracao Contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, lancamentos tipicos e livros de
escrituragcdo. Encerramento do Exercicio: inventarios, participacdes societarias e levantamento das demonstragées
contabeis. Demonstraces Financeiras (de acordo com a Lei 6.404/76 atualizada).

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: Andlise horizontal, vertical e por indicadores, elaboracéo e
interpretacao destes.

AUDITORIA: Nogbes, campo de atuagdo, instrumentos de trabalho e parecer do auditor.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacéo e regime. Patriménio Publico. Divida Publica.
Receita Publica. Despesa Publica. Estagios ou fases de execucéo da receita e da despesa, restos a pagar, exercicio
e periodos administrativos, exercicio financeiro, regimes contabeis utilizados pela Contabilidade publica. Plano de
contas. Contas de variagBes patrimoniais. Encerramento do exercicio financeiro. Resultado orgamentério. Resultado
financeiro. Resultado Econdmico. Balangos or¢amentario, financeiro, patrimonial e demonstracdes patrimoniais,
exigidas pela Lei 4.320, de 17.06.1964; Celebra¢c&o de Convénios. EMPENHO: Classificacdo e recursos de dotactes
orgamentérias. Requisicdo do duodécimo e regularizacdo de seu cumprimento. Relatorios de Gestdo Fiscal.
Organizacgédo da Tesouraria

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica, principios da administracdo publica, atos
administrativos. Licitacdes publicas. Contratos administrativos. Agentes publicos. Servicos Publicos.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Controle da administragdo publica. Sindicancia e processo
administrativo.

Bibliografia Sugerida:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988;

Lei 4.320, de 17 de marco de 1964;

Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes posteriores;

Lei 10.520, de 17 de julho de 2002;

Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000;

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V.. Contabilidade Avancada 8. ed. Sao Paulo: Frase, 1995; MACHADO
JUNIOR, J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 Comentada, 27 ed.

IBAM. Rio de Janeiro — 1997; TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitagdes & Contratos — Orientacdes Basicas —
32 Edicéo — Brasilia — 2006.

Instrugdo Normativa STN n° 1, de 15 de janeiro de 1997, e altera¢gBes posteriores.

Lei N° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Lei N° 8.443, de 16 de julho de 1992.

Lei N° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto N° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Lei n°® 11.638/07 altera a Lei da SAs (Lei 6.404/76).

Lei Complementar N° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Instrucdo Normativa N.° 01, de 06 de abril de 2001, da Secretaria Federal de Controle Interno/Secretaria Federal de
Controle Interno.

BRASIL. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscri¢cdes.

25/06 a 08/07/2018

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscri¢éo.

10/07/2018

Divulgacédo da Relacdo de Candidatos Inscritos.

14/07/2018

Prazo de Recursos com relagdo a Relagao de Candidatos Inscritos.

16 e 17/07/2018

Publicacéo da Indicacao do Local e Horario da realizacdo das Provas Objetivas. 28/07/2018
Realizac&o das Provas Obijetivas. 05/08/2018
Divulgacéo de Gabarito das Provas Objetivas. 11/08/2018

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

13 e 14/08/2018

Publicacdo do Resultado Final e Publicagdo da Retificacdo do Gabarito (se houver).

01/09/2018

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

03 e 04/09/2018

Publicacéo da Retificacdo do Resultado Final (se houver),
Publicacdo da Homologacéo.

08/09/2018
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ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSOS

NOME DO CANDIDATO:

INSCRIGAO Ne CPF N° DATA DE NASCIMENTO

EMPREGO: TELEFONE:

E-MAIL:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Apenas pararecurso contra gabarito oficial
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

CONTRA RESULTADO FINAL Gabarito oficial:

OUTROS Resposta Candidato:

~ A~ S~
— N N

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO - Razdes do Recurso

Data: / / 2018.

Assinatura:
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ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Instrugdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Cargo pretendida, seu namero de inscricdo e nome completo do candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue anexo a
esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cdédigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n°®01/2018 da Camara Municipal de Ibitinga.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o item 7.1.2 do Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos
candidatos habilitados nos termos do item 8.3 e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacao, devendo
0S mesmos passar por analise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao Iltem 7
gue estipula as condi¢tes de avaliacdo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Ibitinga, 05 de agosto de 2018.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA EUROPA - SP
CONCURSO PUBLICO 01/2018 A

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

- 5
IRITING R

Cédigo/Cargo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope lacrado
em acordo com o item 7.5 do Edital de Abertura.

Ibitinga, 05 de agosto de 2018.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:




