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PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA

EDITAL 01/2015 do CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, LUis ANTONIO KRUEL BOHRER, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico o EDITAL 001/2015 de abertura de inscri¢cdes para a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao provimento de Cargos do Quadro Permanente do Municipio — Poder Executivo, sob o regime
Estatutario nos termos da Lei Orgénica do Municipio e suas alteracdes, o0 qual se regera de acordo com as
disposicBes deste Edital e das demais legislacdes especificas do Municipio.

1.

‘ I. ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO

O presente concurso publico seré realizado sob a responsabilidade da FIDENE - Fundacgdo de Integracéo,
Desenvolvimento e Educacdo do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ/MF n°
90.738.014/0001-08), através da Assessoria e Servicos Comunitarios — ASC,  obedecendo as normas deste
Edital.

Para informacbdes complementares ou adicionais o0s interessados deverdo enviar e-mail para
concursos@unijui.edu.br ou ligar para (55) 3332-0345.

DAS NORMAS ESPECIAIS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DEST E CONCURSO PUBLICO

1.

2.

3.

| Il. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso destina-se ao provimento dos Cargos, atualmente vagos e dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, bem como para formagédo de cadastro de reserva.

As caracteristicas gerais dos cargos, quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo e outras atinentes a funcao, sédo
as especificadas pela legislacdo municipal pertinente.

A nomenclatura do cargo e suas atribuicbes poderdo sofrer alteragcdes, como também reenquadramentos em
virtude de determinacéo da legislacdo municipal posterior.

. As normas que dispdem sobre a estrutura e atribuicdes dos Cargos e Carreira dos Servidores do Municipio de

Augusto Pestana estéo estabelecidas nas Leis Municipais, Lei 776-2003 - Quadro de Cargos e Funcdes, Lei
Municipal n° 1593 de 3 de julho de 2012 - Plano de Carreira do Magistério e Lei Municipal n® 777-2003 -
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e respectivas atualizagdes.

Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a carga horaria semanal, o vencimento basico e o valor
de inscricdo do presente Concurso Publico, estdo estabelecidos no quadro a seguir:

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE E/OU OUTROS REQUISITOS | CARGA Vencimento TAXA DE

EXIGIDOS PARA O CARGO NA POSSE HORARIA Basico®* INSCRICAO
SEMANAL R$* R$
NIVEL SUPERIOR

Médico 1 Habilitacdo legal para o exercicio da | 20 horas R$ 2.705,52 | R$ 80,00
profissdo de médico.

Procurador CR** Bacharel em Direito, Habilitacdo legal para | 28 horas R$ 3.702,30 | R$ 80,00

Juridico 0 exercicio da profissao.

Professor de CR** Curso superior em licenciatura plena, | 22 horas R$ 1.434,67 | R$ 70,00

Artes especifico para a disciplina ou formacao

superior em area correspondente e
formacéo pedagodgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdes vigentes.

Professor de CR** Licenciatura Plena de Biologia ou | 22 horas R$ 1.434,67 | R$ 70,00

Ciéncias Fisicas Licenciatura Plena de Quimica.

e Bioldgicas

Professor de 1 Curso superior em licenciatura plena, | 22 horas R$ 1.434,67 | R$ 70,00
Lingua Inglesa especifico para a disciplina ou formacéo

superior em &rea correspondente e
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formacao pedagodgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdes vigentes.

Professor de 1 Curso superior em licenciatura plena, | 22 horas R$ 1.434,67 | R$ 70,00
Lingua especifico para a disciplina ou formagéo
Portuguesa superior em area correspondente e

formacéo pedagodgica, nos termos do artigo
63 da LDB e demais legislacdes vigentes.

Professor de CR** Curso superior de licenciatura plena em | 22 horas R$1.434,67 | R$ 70,00
Séries Iniciais — pedagogia.
Anos Iniciais

NIVEL FUNDAMENTAL

Eletricista CR** Ensino fundamental completo e curso | 44 horas R$ 1.423,96 | R$ 50,00
técnico profissional ou equivalente.

Motorista CR™ Ensino Fundamental Séries Iniciais (12 a 42 44 horas R$1.281,56 | R$ 50,00

série completa) e Habilitagdo de Motorista

Categoria “D".
Operério CR** Nivel de 42 série do ensino fundamental. 44 horas R$ 925,57 R$ 50,00
Especializado

ALFABETIZADO

Operario 02 Alfabetizado. 44 horas R$ 790,30 R$ 40,00
Servente 01 Alfabetizado. 40 horas R$ 790,30 R$ 40,00
Vigilante 01 Alfabetizado. 44 horas R$ 925,57 R$ 40,00

* O vencimento basico mensal é referente ao més de fevereiro de 2015.

** CR — Cadastro de Reserva.

*** \/encimento Basico, sera acrescido: Cargos de Médico, Motorista, Operario Especializado e Operario: 30% de
insalubridade; Cargo de Servente: 20% a 30% de insalubridade; Cargo de Eletricista: 30% de periculosidade e
Vigilante: 16% de risco de vida.

[1l. DAS INSCRICOES: |

1. A inscricao do candidato implicara, desde logo, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, do Regulamento do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Augusto Pestana, e da legislacdo municipal que rege a matéria, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2. A divulgacao oficial de todas as etapas referente a este Concurso Publico se dara através de Editais e/ou
Avisos publicados nos seguintes meios e locais:

a) No Mural da Prefeitura Municipal de Augusto Pestana, situado na Rua da Republica, n 96.
b) No Jornal da Manha&, editado na cidade de ljui/RS.

c) Nos sites informativos: http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos e http://www.pmaugustopestana.com.br
(meramente informativos).

3. Inscricdes: As inscricdes serao realizadas somente via Internet no site
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos/ da 00h00min (zero hora) do dia 06 de abril até as 23h59min
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 26 de abril de 2015 .

4. O Municipio de Augusto Pestana e a FIDENE/ASC - Assessoria e Servicos Comunitarios nd o0 se
responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da Internet que ndo forem recebidas por motivos de
ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos
computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exégenos que impossibilitem a correta
transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso.

5. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscricdo no Edital de homologagées. No caso de
inscricdo ndo ter sido homologada, o candidato devera apresentar recurso no prazo de 03 (irés) dias Uteis
contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do indeferimento da inscrigdo, na forma do estabelecida
no item ‘2’ do Capitulo X, deste Edital.
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6. Taxa de Inscricdo: O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo no prazo definido no item ‘3’ deste
Capitulo, devera imprimir o boleto bancéario e com ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, até a data de
vencimento do boleto. Os boletos bancéarios poderédo ser pagos até o primeiro dia Gtil subsequente ao término
das inscricdes (27/04/2015). A inscricdo somente sera considerada valida apds o pagamento tempestivo do
respectivo boleto bancario.

7. O candidato podera realizar a inscricdo somente para um dos cargos constantes no Edital. O candidato é o
responsavel pelas informacgdes prestadas, apés a con  firmagéo dos dados, ndo conseguira altera-los.

8. Nao serdo aceitas inscricfes feitas fora do prazo e forma, conforme estabelecidos no item “3” deste
Capitulo.

9. O candidato ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no seu
formulario de inscricao, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias
e condicbes estabelecidas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento, ficando o
candidato, desde ja, cientificado de que as informacgdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasiao
da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificacdo do certame.

10. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, a prova ou a nomeacdo do candidato, se verificadas
falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo havera devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

12. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

IV. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NEC ESSIDADES ESPECIAIS

1.As pessoas portadoras de necessidades especiais, que atendam aos requisitos exigidos para o(s) cargo(s) sao
asseguradas o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicées do cargo.

2.Do total de vagas abertas e que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
20% (vinte por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei
Municipal n® 713 de 09 de janeiro de 2003, cujo cumprimento obedecera ao seguinte:

a) A homologacdo do concurso far-se-4 em lista separada para os portadores de deficiéncia, contanto em
ambas a nota final de aprovacéo, e classificacdo ordinal em cada uma das listas;

b) As nomeacdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independente da lista em que esteja o
candidato.

3.0 candidato portador de necessidades especiais devera declarar no ato de sua inscricdo qual a sua condicdo de
necessidades especiais (deficiéncia), indicando-a no formulario de inscri¢ao.

4. O candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE, devera obrigatoriamente entregar para a Comissao
Executiva do Concurso de Augusto Pestana ou postar, até o ultimo dia Gtil do periodo de inscricdes , o
relatorio médico detalhado (ANEXO Il deste Edital), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da
data do término das inscri¢cdes, que contenha o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com a
respectiva descrigdo e enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e a sua provavel causa
ou origem. O prazo final para envio ou postagem do LAUDO MEDICO é 27/04/2015, via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), para a Prefeitura Municipal, sito a Rua Republica, n® 96, Augusto Pestana/RS CEP 98.740-
000.

5.0s candidatos no momento da posse serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo Municipio
de Augusto Pestana, para comprovacao das necessidades especiais, bem como, de sua compatibilidade com o
exercicio das respectivas atribuicdes do cargo. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

6.0 candidato declara estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual se inscrever, no caso de vir a exercé-lo.

7.Consideram-se necessidades especiais aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que impligue grau acentuado de
dificuldade para integracao social, conforme Decreto Federal n.° 3.298 e suas alteracdes.

8.Nao serdo considerados como necessidade especial os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

9.Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnologico de uso habitual ou a
necessidade de preparacéo do ambiente fisico.
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9.1 Caso o candidato necessite usar algum tipo de recurso especial devera especificar no formulario - ANEXO
Il deste Edital, que devera ser entregue para a comissdo, até o primeiro dia util subsequente ao término das
inscricdes 27/04/2015.

10. O candidato portador de cegueira total podera solicitar o Fiscal Ledor ou Prova no sistema Braile (as
respostas deverdo ser transcritas também em Braile para o cartdo).O equipamento devera ser providenciado
pelo préprio candidato.

11. O candidato portador de cegueira parcial ou outra tipo de deficiéncia podera solicitar prova ampliada,
citando o nimero da fonte apropriada e/ou outro recurso especifico no prazo mencionado, caso nao solicitar
nao tera a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, podendo ficar impossibilitado de realizar a prova.

12. O candidato portador de surdez podera solicitar o fiscal Interprete de Linguagem de Sinais — LIBRAS
devera solicitar até o primeiro dia Gtil subsequente ao término das inscricdes 27/04/2015.

13. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a contetdo, avaliacéo, classificacdo, horario e local de realizacao das provas.

14. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final em 2 (duas) listas, uma geral, com a
relacdo de todos os candidatos e outra especial, para os portadores de deficiéncia.

15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas para esses reservadas serdo providas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

V. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Ser brasileiro, de acordo com o que disp6e o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988;

Haver preenchido a ficha de inscri¢cdo no site http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos
Haver pago a taxa de inscri¢do, até a data fixada neste Edital (27/04/2015).

Haver tomado conhecimento das normas do concurso.

E permitida apenas uma Unica inscricdo por candidato, por turno, sendo de total responsabilidade do mesmo a
escolha do cargo, ndo sera possivel a excluséo da inscrigcdo apos a ¢ onfirmagdo da mesma (pagamento
da taxa de inscri¢cdo), para realizacdo de novainsc  ri¢éo.

5.1 — a correcdo de eventual erro na informacao dos dados tera que ser feita pela executora do Concurso,
através de solicitagdo pelo o e-mail concursos@unijui.edu.br

ok wbhPE

VI. DAS PROVAS DO CONCURSO

1. O presente concurso abrange:
1.1. PROVA OBJETIVA - eliminatdria/classificatéria — todos os cargos;
1.2. PROVA de TITULOS - classificatéria — Médico, Procurador Juridico e Professores.
1.3. PROVA PRATICA - eliminatéria/classificatoria — Eletricista e Motorista.

2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicacdo das Provas, tampouco serdo aplicadas
provas fora dos locais e horarios determinados por Edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato
importa na sua excluséo do concurso, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

VII. DA PROVA OBJETIVA:

1. A PROVA OBJETIVA seré no dia 24 de maio de 2015, no turno da manh@, inicio as 09horas e término as
12horas, na Escola José Lang, sito na Rua Albino Mattes Filho, 242, na cidade de Augusto Pestana/RS.

1.1. Os candidatos deverao estar presentes 0:30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da Prova, para
identificacdo, munidos da carteira de identidade ou documento de identidade | istado item ‘12.1’, Ficha de
Inscricéo (12 parte do boleto), caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto e borracha (opcional).

1.2. A ndo apresentacdo do Comprovante de Inscricdo ndo impede que o (a) candidato (a) realize a Prova,
desde que seu nome conste na Lista de Homologados e o0 mesmo apresente documento de identidade
conforme especificado no item “12” deste Capitulo.

2. A PROVA OBJETIVA serd composta de questdes objetivas , de acordo com o cargo, apresenta-se da
seguinte forma:
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2.1. Médico(a), 30 (trinta) questdes :

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte Il: 10 (dez) questdes de Legislagdo Municipal e Saude Publica;
Parte lll: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos.

2.2 Procurador(a) Juridico(a) , 30 (trinta) questdes :
Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 11: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal;

Parte 1ll: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos.

2.3 Professores(as) , 30 (trinta) questdes :

Parte |: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa;

Parte 11: 10 (dez) questdes de Legislacdo Municipal e Legislacdo de Ensino;
Parte Ill: 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos.

2.4 Eletricista, Motorista, Operario Especializado, Ope  rario, Servente e Vigilante , 20 (vinte) questdes :
Parte |: 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico.

A PROVA OBJETIVA sera constituida por questdes objetivas elaboradas a partir dos programas que seréo
fornecidos para os candidatos no ato da inscricdo (Anexo 1); cada questdo serd apresentada com 05 (cinco)
alternativas das quais considerar-se-a correta apenas uma .

As respostas das questdes serdo assinaladas, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, na letra da
alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, que a leitora Optica captar.

A grade de respostas € o Unico documento valido para correcdo da Prova Obijetiva.
O resultado da corregdo sera expresso em pontos.

Cada questéo correta_equivale, conforme o cargo:

8.1 — Médico, Procurador Juridico e Professores:

Parte | e Il - 2,0 (dois) pontos.

Parte Il - 4,0 (quatro) pontos.

8.2 — Eletricista, Motorista, Operario Especializado, Operéario, Servente e Vigilante:
Parte | - 4,0 (quatro) pontos.

Sera considerado Reprovado e Eliminado do Concurso o candidato que:
9.2 Na&ao obtiver 50% (cinquenta por cento) de acerto do total dos pontos  na Prova Objetiva .
9.3 Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios ilicitos ou fraudulentos para a resolucdo de qualquer Prova;

9.4 Contrariar determinacfes da Comissdo Executiva Municipal do Concurso, designada pelo Prefeito
Municipal ou Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso, designada por Portaria pelo Coordenador
da ASC — Assessoria e Servigos Comunitarios;

9.5 Na&o apresentar o documento de identidade exigido;
9.6 Recusar-se a realizar a prova;

9.7 Retirar-se do recinto, durante a realizacdo da prova, sem a devida autorizacdo de membro da Comisséo
de Aplicacéo e Fiscalizacéo;

9.8 Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova;
9.9 Faltar a prova, ainda que por motivo de forca maior;
9.10 Na&o devolver ao Fiscal o Cartdo Resposta.

10 Sera excluido do recinto de realizagdo da prova, por ato da administracdo da Prefeitura Municipal ou da

Comisséo Executiva do Concurso, o candidato que:

10.2 Desacatar ou desrespeitar qualquer membro da Comissdo Executiva ou da Comissdo de Aplicagéo e
Fiscalizacdo do Concurso;

10.3 Contrariar determina¢cdes da Comissao de Aplicacéo e Fiscalizacao do Concurso;

10.4 Durante o processamento da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for surpreendido em
flagrante de comunicac&o com outro candidato ou pessoa estranha;

10.5 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico, como “bip”, telefone
celular, calculadora, “walkman” ou similares;
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10.6 Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotacdes, impressos ou equipamentos
ndo autorizados.

11 Em qualquer uma das hipoteses previstas no item ‘10’, sera lavrado um "Auto de Apreensédo da Prova e
Exclusdo do Candidato”, onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por dois
membros da Comissdo de Aplicacéo e Fiscalizacdo e da Comissdo Executiva do Concurso, sendo o candidato
considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Concurso

12 Somente o candidato que estiver na lista de inscricdo homologada e que apresentar documento de identidade
podera realizar a Prova Objetiva.

12.2 Sera considerado documento de identidade a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n® 9.053/97), bem como as Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade, como as do CRV, CRO, OAB, CRC,
CORECON, CRA, COREN, etc.. O documento ndo ficara retido, assim, sera exigida a apresentacdo do
original, ndo sendo aceitas coOpias, ainda que autenticadas.

12.3 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza, a identificacdo
do candidato.

13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, tdo pouco sera aplicada prova
fora dos locais e horarios determinados por este Edital, importando a auséncia ou retardamento do candidato
na sua exclusao do concurso, seja qual for o motivo alegado.

14 N&o serdo permitidas consulta a qualquer bibliografia ou material, bem como a utilizacdo de quaisquer
equipamentos durante a aplicacdo da prova.

15 O candidato ao terminar a prova devera entregar ao fiscal o seu Cartdo Resposta.

16 Os candidatos poderéo levar o caderno de provas, depois de transcorrido 02 (duas) horas do iniciod a
mesma, tempo minimo de permanéncia do candidato no certame é de 01(uma) hora.

16.1 A inviolabilidade da Prova OBJETIVA sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no momento
do rompimento do lacre do envelope por um dos candidatos a prova.

17 Deverao permanecer nas respectivas salas no minimo 2 (dois) candidatos, até que a Ultima prova seja
entregue.

18 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

19 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de
sua auséncia. O nao comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do mesmo no concurso.

| VIIl. DA ANALISE DE TITULOS |

1. A PROVA DE TITULOS sera realizada pelos candidatos do s Cargos de MEDICO(A), PROCURADOR(A)
JURIDICO(A) e PROFESSORES(AS), reqularmente aprovad os na Prova OBJETIVA e terdo sua
pontuacdo maxima limitada a 10 (dez) pontos

2. A documentacdo atinente a Prova de Titulos devera ser apresentada e entregue pelos candidatos aprovados
na Prova OBJETIVA, na data estipulada através de Edital para a entrega dos Titulos.

2.1.Nao serao aceitos titulos fora do prazo estipulado em edital.

3. Os Titulos deverdo ser relacionados e apresentados autenticados de acordo com a grade de pontuacgao
constante do item ‘16’ deste Capitulo, e posteriormente numerados, ordenados e rubricados.

4. A documentacdo comprobatdria dos Titulos devera ser apresentada sob a forma de fotocdpia autenticada em
Cartério/Tabelionato _, numerada e ordenada, conforme a relacdo anexada. ndo serdo avaliados/pontuados
titulos ndo autenticados

5. Diplomas e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo estar devidamente registrados pela instituicao
formadora, no livro de registros da instituicéo.
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5.1. Titulos (diplomas e/ou certificados) sem contelido especificado  (carga horaria, percentual de frequéncia,
disciplinas) ndo_serdo pontuados , e caso ndo constar o contelido no verso, devera ser entregue em anexo,
exceto se for Lato Sensu e Stricto Sensu especifico da area.

5.2 - No caso do Registro Eletrénico o mesmo deverd indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da
autenticidade do mesmo (permanecendo dilvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacédo da
autenticidade o titulo ndo sera pontuado).

6. Na Prova de Titulos serdo avaliados os que se enquadrarem dentro das seguintes categorias:

6.1. Cursos e Seminarios Especificos da Area;

6.2. Cursos de Pés-Graduacao (Especializagéo, Mestrado e Doutorado na area de atuacao):

a) Diploma de Pds-Graduacao (Lato Sensu e Stricto Sensu) que apresenta claramente a Titulagdo (nome
do curso) como Especifico da Area , ndo é obrigatério a entrega do conteido em anexo;

b) Diploma de Po6s Graduacéo (Lato Sensu e Stricto Sensu): “Para ter validade os Diplomas expedidos por
InstituicBes de Ensino Superiores Estrangeiras devem estar reconhecidos na forma da legislacéo
brasileira” (Lei n°® 9.394/1996 - LDB, Art. 48).

6.3 O Curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado/computado para pontuacao.

7. Nao sera pontuado boletim de matricula, TCC — Trabalho de Conclusado de Curso, residéncia, apresentacéo de
trabalhos, histérico escolar, estagios, monitorias, coordenagdo de cursos, apresentacao de trabalhos, atestado
ou declaracdo , ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta forma.

8. Os envelopes lacrados contendo as copias autenticadas dos documentos para Prova de Titulos poderéo ser
entregues pessoalmente (mediante protocolo de entregue por servidor integrante da Comissdo Executiva do
Concurso na Secretaria Municipal de Administracdo/RH ) ou postado em agéncia de correio via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR) (mencionando CONCURSO PUBLICO - Prefeitura Municipal de Augusto
Pestana/RS - Edital n® 001/2015) conforme prazos e datas especificados neste edital e em outros que venham
a ser publicados, valendo a data da postagem para verificacdo do prazo, a:

Prefeitura Municipal, Rua Republica, n® 96, CE P 98.740-000, Augusto Pestana/RS.

9. O (a) candidato (a) que entregar Titulos, e inserir junto o Titulo que o habilita ao cargo, devera destaca-lo —
ndo € obrigatdria a entrega deste titulo para validar os demais.

10. A Comissédo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso realizarda andlise dos documentos e atribuird se for o
caso, a pontuacdo devida aos titulos.

11. Na Prova de Titulos serédo avaliados os certificados que se enquadrarem nas seguintes categorias:

11.1. Cursos de Extensdo e Seminarios Especificos na area de formacao para cujo cargo postula a vaga,
obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data de encerramento das inscricfes (dia, més e ano —
26/04/2010) do concurso publico, com duracdo igual ou superior a 40 (quarenta) horas , devendo esses
certificados estarem devidamente registrados pela instituicdo que os expediu.

11.1.1. A data de “5 (cinco) anos anteriores” se refere a data de execucéo do curso e ndo da emisséo do
certificado.

11.2. Cursos de Pds-Graduacao na area de formacao para cujo cargo postula a vaga (especializacdo, mestrado
e doutorado) deverao estar devidamente registrados pela Instituicdo de Ensino que os expediu.

11.2.1. Neste caso, independe a data de obtencao do titulo, desde que obtido até a data de encerramento das
inscricdes — 12/04/2015.

12. O julgamento dos titulos sera feito pela Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizagdo do Concurso que atribuira
pontos a cada titulo apresentado, de acordo com a grade de pontuagdo constante no item ‘16’ — Capitulo VIII
deste Edital.

13. Cada candidato tera Grade de Pontuacéo, onde serdo colocados os pontos obtidos.

13.1 Do numero de titulos e pontuacdo maxima:

- Doutorado — maximo de 1(um) titulo — 2,5 pontos;

- Mestrado — maximo de 1(um) titulo — 2,0 pontos;

- Especializagdo — maximo de 1(um) titulo — 1,5 pontos;

- Titulos acima de 60 horas — maximo de 2 (dois) titulos — 2,0 pontos;
- Titulos de 40 a 59 horas — maximo de 4 (quatro) titulos — 2,0 pontos.
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14. A Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo do Concurso ndo solicitara documentagdo complementar para
esclarecer duvidas, podera se necessario e a seu exclusivo critério, fazer investigacdo quando entender que
esta necessita de maiores esclarecimentos.

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo completa no prazo héabil, ndo
cabendo a comissao de recebimento conferir a integralidade.

15. A Comissao de Aplicacdo e Fiscalizacdo utilizara o tempo necessario para bem realizar o trabalho de
julgamento dos titulos.

16. Grade de pontuacgéo dos Titulos:

TITULOS NA AREA PONTUACAO
MAXIMA
Doutorado 2,5
Mestrado 2,0 6,0
Especializacéo 15
Cursos de Extensdo e Seminarios Especificos
Cursos acima de 60 horas 1,0 2,0
Cursos de 40 a 59 horas 0,5 2,0

OBSERVACOES:

Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, o contetdo devera constar no verso e/ou em anexo
Titulos sem Registro ndo serdo pontuados.

O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado/computado para pontuagéo.

O comprovante devera ser o Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso, expedido e registrado pela Entidade
promotora.

Nao serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar, Atestado ou Declaragdo ou outra forma que néo a
determinada acima, ndo devendo o candidato apresentar/entregar documentos desta forma.

Considera-se Curso na Area aqueles referente & area de atuacéio do cargo.

Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcdo: 01 dia = 08
horas - 01 més = 160 horas.

Cursos sem carga horaria definida ndo receberédo pontuagéo.

Monitorias, estagios, coordenacdo de cursos, palestrante, orientador, fiscal, facilitador e outros trabalhos
executados ndo serdo pontuados para nenhum cargo.

IX. DA PROVA PRATICA

1. A PROVA PRATICA sera realizada pelos candidatos ao cargo de MOTORISTA e ELETRICISTA, para os 20
(vinte) primeiros candidatos, mais bem classificado s na Prova Tedrico-Objetiva e limitar-se-4 a 80,00
(oitenta) pontos.

1.1 Todos os candidatos do Cargo de Motorista empatados na vigésima (20?) posicao de classificacao,
apo6s a aplicacdo dos critérios de desempate (previstos no capitulo XI. Da Classificacdo Final), serdo
admitidos a Prova Prética, ainda que ultrapassado o limite previsto neste artigo.

2. Da Prova Prética de Motorista:

2.1 Para o cargo de MOTORISTA o candidato tera que estar habilitado e apresentar CNH — categoria “D”, a
prova sera realizada em veiculo (caminh&o), conforme critérios:

a) Verificacdo das condicdes operacionais do equipamento — 10 (dez) pontos (motor - éleo, carburador —
agua, sistema elétrico, documentacédo, equipamentos obrigatérios e ferramental);

b) Desempenho e operacionalidade no veiculo — 70,00 (setenta) pontos (circulacdo, regras de transito,
baliza, estacionamento).

2.2 O candidato terd que obter 50% dos pontos para provacdo, porém podera ser eliminado por
antecipacao se cometer faltas eliminatérias

2.3 O candidato sera eliminado/desclassificado do certame, se cometer as seguintes FALTAS
ELIMINATORIAS :
a) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
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b) Perder o controle da direcédo do veiculo.

c) Apresentar riscos pessoais, perigo ou danos no manuseio e deslocamento do veiculo.

d) Tocar ou derrubar balizas ou limitador.

e) Subir no meio-fio durante a realizacdo da prova.

f) Exceder o tempo limite estipulado para a baliza.

g) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.
h) Desobedecer a sinalizagdo semaférica.

3 Da Prova Pratica de Eletricista
a) ldentificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais — 10 (dez) pontos;

b) Tensao e distribuicdo de energia, poténcia e cargas elétricas; Instalacdo de chaves hotéis (Three Way),
instalacdo de tomadas, instalacdo e medicdo de energia monofésica, bifasica e trifasica, interruptor,
acionamento de ponto luminoso, sensor de presenca; execucao e instalacdo de materiais e equipamentos
elétricos: (dominio do uso das ferramentas e dos materiais, estética e funcionamento da atividade) — 70
(setenta) pontos.

4 No dia, hora e local, aprazados para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo se apresentar
munidos de Documento de Identidade, e da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CNH categoria
“D” para o Cargo de Motorista.

3.1. Os candidatos deverdo comparecer no local das provas, no horéario estipulado, com vestimentas e
calcados apropriados para as provas praticas, conforme modalidade.

5 A avaliagdio da PROVA PRATICA far-se-4 mediante o langcamento dos pontos obtidos em fungdo do
desempenho do candidato, em folha individual.

6 A pontuacdo obtida pelo candidato sera lancada em folha propria, onde constara somente o nimero de
inscricdo como fator determinante da identificacdo do candidato para o apontamento do resultado alcancado
pelo mesmo na respectiva prova.

7 A Prova Prética sera aplicada individualmente e/ou em grupo.

8 A Prova Pratica sera iniciada pelo candidato que alcangou maior nota na Prova Escrita, seguindo a sequencia
de classificagéo.

8.1. A Prova Pratica tera carater eliminatério. Portanto, o candidato nao podera alegar desconhecimentos
guaisquer sobre a realizagdo da Prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova
Pratica, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarda na eliminacdo do
Concurso.
8.2. O candidato que n#o obtiver 50% dos pontos na PROVA PRATICA sera considerado
eliminado/desclassificado _ do certame.
8.3. Caso for realizada Prova Pratica em mais de um tipo de méaquina ou veiculo, o candidato tera que obter
50% de aprovagdo em cada uma das maquinas; caso for reprovado em uma delas, estara eliminado do
certame.
8.4. O candidato serd eliminado/desclassificado _ do certame, se cometer as seguintes FALTAS
ELIMINATORIAS:
a) Provocar acidente durante a realizacdo do exame,;
b) Perder o controle da direcao da maquina.
c) Apresentar riscos pessoais, perigo ou danos no manuseio e deslocamento da maquina.

9. A nota obtida na Prova Pratica pelo Candidato aprovado sera somada as notas obtidas na Prova Objetiva.

10. O dia e o local da Prova Pratica serdo divulgados por jornal de circulagcéo local, no quadro de publicacdes da
Prefeitura Municipal e pelos sites http://www.pmaugustopestana.com.br e
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos sendo que os candidatos devem comparecer no local da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

11. Quando a Prova Prética exigir o emprego de aparelhos, veiculos ou maquinas de alto valor, o Avaliador e/ou
a Comissdo Executiva do Concurso  poderdo determinar a imediata exclusdo do candidato , desde que
este demonstre ndo possuir a necessaria capacidade para a utilizacdo e manuseio dos mesmos, sem risco de
danifica-los. Neste caso o candidato sera considerado Reprovado e Eliminado do Concurso.

12. Sobre as PROVAS PRATICAS n&o serdo aceitos recursos
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IX. DOS RECURSOS

1. E direito do candidato recorrer quanto : a ndo homologacdo da inscricdo, ao Gabarito Preliminar, ao
resultado Parcial da Prova OBJETIVA e da Prova de Titulos e ao resultado final do concurso, obedecendo-se
0S prazos e critérios regulamentares, fixados neste Edital.
1.1.0s prazos de recurso definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do

inicio e incluindo-se o do final.
1.2. 0 prazo de recurso estabelecido para a Classificagcao dos Titulos ndo da direito ao candidato a entrega de
complementacdo de documentos.

2. Do despacho que deixar de homologar inscricdo de candidato ao concurso, cabera recurso do candidato ao
Presidente da Comissdo Executiva do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente ao da publicacéo do indeferimento.

3. O prazo de recurso para todas as Provas do presente Concurso é de 03 (irés) dias Uteis, contados
conforme o constante no item ‘1.1’ do Capitulo XI.

4. O pedido de revisao/recurso deve ser feito pelo candidato através de peticdo escrita, fundamentada e dirigida
ao Presidente da Comissdo Executiva do Concurso, onde deverdo constar os seguintes elementos:
4.1. ldentificacdo completa e nimero de inscricdo do candidato recorrente;
4.2. Indicacdo do cargo para o qual esta postulando a vaga;
4.3. Circunstanciada e fundamentada exposicdo a respeito da questéo contestada.

5. O recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados constantes dos itens anteriores do Capitulo
dos Recursos ou fora do respectivo prazo, serdo indeferidos liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6. Os recursos referentes as questdes das provas deverdo ser remetidos a Prefeitura Municipal de Augusto
Pestana — RS, em (02) duas vias, sendo um recurso para cada questdo. Os candidatos deverdo fazé-lo por
formulario préprio, constando na primeira folha a identificacao do recorrente e da questéo objeto do recurso e,
em apartado , sem identificacdo, as razdes do recurso da questdo contestada, recebendo ambas, na ocasido
do protocolo, um namero igual que as identificara apds analise dos examinadores (ANEXO IV — formulario para
recurso).

7. Os recursos deverdo ser fundamentados, entregues conforme data indicada no respectivo Edital, digitados ou
datilografados conforme ANEXO |V — folhas 01 e 02 deste Edital.

8. Ndo serdo conhecidos o0s recursos sem a identificacdo da questdo e fundamentagcdo clara, objetiva e
consistente.

9. Nao serdo conhecidos os recursos, cuja folha de razdes apresente-se com identificacdo do candidato.
10. As razBes de recurso encaminhado aos examinadores ndo conterdo identificacdo do recorrente.

11. Os recursos poderao ser enviados via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), ou entregues pessoalmente, a
Prefeitura Municipal de Augusto Pestana/RS, sito a Rua Republica, n°® 96, CEP 98.740-000 - Ref. Recurso da
prova (especificar qual a prova) - conforme prazos e datas especificados neste edital e em outros que venham
a ser publicados, valendo a data da postagem para verificacdo do prazo.

12. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que nao
seja o estabelecido neste Edital.

13. O pedido de recurso deferido sera encaminhado a Comissdo de Aplicacdo e Fiscalizacdo que analisara e
apresentara o parecer final.

14. Qualquer beneficio decorrente de recursos interpostos por candidato sera estendido aos demais concorrentes
do cargo.

15. Cabera ao Presidente da Comissdo Executiva de Concurso da Prefeitura Municipal o recebimento, o
acompanhamento dos trabalhos e analise prévia de admissibilidade dos recursos interpostos.

16. As provas podem ser anuladas:
a) Se forem constatadas irregularidades ao cumprimento do edital.
b) Se houver inobservancia quanto ao sigilo.
¢) Houver anulagéo de mais de 40% do total das questBes formuladas nas provas.
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X. DA CLASSIFICAGAO FINAL

. Decorrido o prazo para recurso, sera procedida a apuracdo final do concurso, com a classificagao geral dos
candidatos aprovados.

. A pontuacéo final do concurso sera constituida, obedecendo-se os critérios estabelecidos neste Edital, pela
soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva.

. A classificacao final sera por ordem decrescente de pontos obtidos, considerando-se como primeiro colocado o
candidato que somar maior niimero de pontos na classificacdo geral.

. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, tera prioridade na ordem classificatéria final, sucessivamente,
o candidato que:
4.1. Apresentar idade mais avancada se, dentre os candidatos aprovados houver pelo menos um com idade
igual ou superior a sessenta anos, em conformidade com as disposi¢cdes do Art.1°, combinado com o Art. 27,
Paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.
4.2. Tiver obtido maior nUmero de pontos na prova Objetiva.
4.3. Tiver obtido maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico da Prova Objetiva.
4.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema abaixo descrito:
4.4.1 Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo , de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do dia
anterior a Prova Objetiva (23/05/2015), segundo os critérios a seguir:
a) se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente ;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar , a ordem sera a decrescente .

. O resultado final do concurso sera publicado com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

. A classificacdo dos candidatos, acompanhada de relatério da Comissdo Executiva do Concurso, sera
submetida a homologacao do Prefeito Municipal.

. A homologacéo do resultado final e da classificagdo final dos Concursos sera feita por Decreto ou por Edital do
Prefeito Municipal, mediante relatério da Comisséo Executiva de Concursos em que devera relatar todas as
fases de sua realizacdo com anexacdo de copias de Editais, Portarias e outros documentos julgados
necessarios.

. A Administracdo Municipal podera, a seu critério, antes da homologacdo dos resultados finais, anular ou
cancelar o concurso, justificada a razédo de anulagdo, ndo cabendo ao candidato direito algum a reclamacéo ou
indenizacao.

. O preenchimento das vagas sera por ordem de classificacdo dos candidatos, ap6s a aprovacao em todas as
etapas.

Xl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

. O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos habilitados nos
respectivos cargos, ndo sendo facultada a possibilidade de op¢éo por segunda chamada.

. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracao Publica Municipal, observados o interesse, a
necessidade e a conveniéncia do servigo publico.

. Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de salde de carater eliminatorio,
a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio de Augusto Pestana e/ou instituicdes
especializadas credenciadas.

. N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido na
inspecao de saude.

. Por ocasiao da posse, sera exigido do candidato nomeado:
5.1. Ser brasileiro, de acordo com o que dispde o art. 12 da Constituicdo Federal de 1988.
5.2. Comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos;
5.3. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos e ndo registrar antecedentes criminais;
5.4. Declaracéo negativa de acumulacédo de cargo publico;
5.5. Certidao negativa criminal expedida pelo Cartorio Justica Estadual sediado no domicilio do candidato;
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5.6. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspecdo de salde a que se refere o item 3, deste
Capitulo, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares, as expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servico Médico (a) do Municipio;

5.7. Comprovante da escolaridade devidamente registrado no 6rgdo competente, e registro profissional em
Conselho Profissional conforme estabelecido no Capitulo |, item ‘5’ deste Edital;

5.8. Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.9. Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

5.10. Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CIC);

5.11. Nimero do PIS/PASEP;

5.12. Certiddo de Nascimento e/ou Casamento, atualizada.

5.13. Carteira de Identidade;

5.14. Declaracao de bens;

5.15. Apresentar documentacdo comprobatéria conforme estipulado no quadro de vagas no Capitulo I, item 5
deste Edital: escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse (nomeacéo) ;

5.16. Duas (2) fotos (3x4), recentes e sem uso prévio.

5.17. Original e Fotocdpia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme exigéncia do cargo.

6. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos fixados neste item serdo exigidos, apenas, dos
candidatos habilitados e nomeados.

7. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocopias ndo autenticadas.

8. Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagcdo exigida para a posse
implica na abdicacdo da vaga.

XlI. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. O concurso de que trata este Edital tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

2. As inscricdes para o Concurso de que trata este Edital supde o conhecimento das presentes instrucdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes de sua realizacao, tais como se acham
estabelecidos neste Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos e na Legislacéo Especifica.

3. Anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dele decorrentes, se verificada, a qualqguer momento,
a inobservancia das exigéncias deste Edital pelo candidato.

4. A aprovacdo no concurso nao gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificacéo final.

5. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alt eragfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserr  espeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

6. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Executiva do Concurso.

Augusto Pestana, RS, 02 de abril de 2015.

Luis ANTONIO KRUEL BOHRER
Prefeito Municipal de Augusto Pestana
Registre-se e publique-se:

SONIA TERESINHA MULLER
Secretaria Municipal de Administragéo
ANEXOS que fazem parte do presente Edital
Anexo | — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos — conforme Plano de Carreira dos Servidores;
Anexo Il — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo V — Brade de Prova de Titulos
Anexo VI — Cronograma de Execucéo do Concurso Publico.
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ANEXO |
PROGRAMA DAS PROVAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1 - ELETRICISTA

1 - Definigbes basicas: 1.1 - Trabalho e energia; 1.2 - Conversao de energia; 1.3 - Carga elétrica; 1.4 - Corrente elétrica (continua e
alternada); 1.5 - Tenséo; 1.6 - Fontes de tensao; 1.7 - Resisténcia e resistividade; 1.8 — Condutores; 1.9 — Isolantes; 1.10 - Poténcia
e energia elétrica; 1.11 — Rendimento.

2 - Circuitos basicos e leis; 2.1 - Diagramas e simbolos de circuitos; 2.2 - Calculo de grandezas elétricas, corrente, tensdo, poténcia
e energia; 2.3 - Calculo do custo da energia.

3 - Medigb6es de grandezas elétricas; 3.1- Voltimetro; 3.2 — Amperimetro; 3.3 — Wattimetro.

4 - Componentes de circuitos elétricos: 4.1 — Baterias; 4.2 — Lampadas; 4.3 — Resistores; 4.4 — Chaves; 4.5 - Fios e cabos; 4.6 —
Fusiveis; 4.7 — Disjuntores; 4.8 — Indutores; 4.9 — Capacitores; 4.10 — Transformadores.

5 - Configurag@es de circuitos elétricos: 5.1 - Circuito série; 5.2 - Circuito paralelo; 5.3 - Circuito misto.

6 - Uso de Equipamentos de Producao Individual, EPIs. 6.1 - Procedimentos de Seguranca.

Referéncias Bibliograficas

ABNT — Associagado Brasileira de Normas Técnicas

NBR 5410 Instalagtes Elétricas de Baixa Tensao.

NBR-5419 Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas.

NBR-5444 Simbolos Graficos para Instalagc6es Elétricas Prediais.

NBR-6148 Cabos isolados com protecao de vinila (PVC) para tensdes nominais até 750V.

Curso Eletricista — Instalag6es Elétricas de Baixa Tenséo. Pag. 1 de 67. Disponivel em:
www.agrocursos.org.br/pdf/instalacoes_eletricas.pdf

CENTEC - Centro de Ensino de Tecnologias - Eletricista Instalador Residencial e  Predial -
http://joinville.ifsc.edu.br/~luis.nodari/Pronatec/ELETRICISTA%20PREDIAL%20NOVA.pdf

Manual e Catalogo do Eletricista - Guia pratico para instalagfes residenciais e prediais — Schneider Electric Brasil — disponivel em:
http://www.schneider-electric.com.br/documents/electricians/manual-residencial.pdf acesso 10/03/2015

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Traba |ho: disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm

NR N° 01 Disposi¢Ges Gerais.

NR N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

NR N° 09 Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais.

NR N° 10 Seguranca em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.

NR N° 12 Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR N° 15 Atividades e Operacdes Insalubres.

NR N° 16 Atividades e Operacdes Perigosas.

NR N° 23 Protecao Contra Incéndios.

NR Ne 35 Trabalho em Altura.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
fungBes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.

2 - MEDICO
» Assisténcia ao Pré-natal;
» Atencéo a Saude da Crianga, da Mulher e do Homem;
 Atencgédo a Saude do Adulto, do Idoso e do Trabalhador;
» Atencgédo a Saude Mental;
» Doencas Crobnicas ndo Transmissiveis;
» Doencas Infecciosas e Parasitarias;
» Doencas Ocupacionais;
Doencas Respiratorias Cronicas;
« Emergéncias Clinicas, Cirlirgicas e Traumaticas;
Epidemiologia Clinica e Medicina Baseada em Evidéncias;
Etica e Legislac&o Profissional.
» Exames complementares de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
Mecanismos de acao e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos;
Prevencgédo do Cancer de Colo Uterino e de Mama,;
Rotinas na Medicina Geral Comunitéria.

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS 13
Site: www.unijui.edu.br/asc




EsTADO DO R10 GRANDE DO SuUL
MUNICIPIO DE AUGUSTO PESTANA

Rua Republica, n® 96 Augusto Pestana/RS
CEP: 98740-000

Referéncias Bibliograficas

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

BRASIL. Ministério da Saude. Saude do trabalhador . Caderno de Atengdo Basica n. 05. Brasilia: Ministério da Saude, 2002.
Disponivel em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd03_12.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco . Caderno de Atencéo Basica n.32. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. Disponivel em:
http://www.medlearn.com.br/ministerio_saude/atencao_basica/cadernos_atencao_basica 32 atencao_pre natal baixo_risco.p
df

BRASIL. Ministério da Salde. Gestacao de alto risco : manual técnico. 5. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel
em:< http://www.fasa.edu.br/images/pdf/manual_tecnico gestacao_alto_risco%202012%5B1%5D.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendag¢fes para o controle da tubercul  ose no Brasil . Brasilia: Ministério da
Saude, 2011. Disponivel em:<http://www.cve.saude.sp.gov.br/htm/TB/mat tec/manuais/MS11 Manual Recom.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Caderno de Atencao Basica n. 13. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/cab13.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento . Caderno de Atengdo Basica n. 33.
Brasilia: Ministério da Salde, 2012. Disponivel em: <
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/caderno_33.pdf>

BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca crén ica: diabetes mellitus. Caderno de
Atencgéo Bésica, n. 36. Brasilia: Ministério da Salde, 2013. Disponivel em:<
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_36.pdf>

BRASIL. Ministério da Salde. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crébn  ica: hipertensao arterial sistémica
Caderno de Atencéo Basica, n. 37. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:<
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_37.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para man ejo da infeccdo pelo HIV em adultos.
Brasilia: Minsitério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2013/55308/protocolo_13_3 2014 pdf 28003.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para man ejo da infeccdo pelo HIV em criancas e
adolescentes. Brasilia:Minsitério da Saude,2014. Disponivel
em:<http://www.aids.gov.br/sites/default/files/anexos/publicacao/2014/55939/08 05 2014 protocolo_pediatrico_pdf 36225.pdf>
BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias : guia de bolso.8.ed.rev. Brasilia: Ministério da Saude,
2010. Disponivel em:
<file:///D:/Meus%20Documentos/Downloads/quia_doencas_infecciosas parasitarias%20(2).pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemiolégica . 7.ed.l.reimpresséo.Brasilia:Ministério da Saude, 2010.
Disponivel em:<http://www.epi.uff.br/wp-content/uploads/2013/10/Guia-de-Vigil%C3%A2ncia-Epidemiol% C3%B3gica-
%E2%80%93-7%C2%AAedi%C3%A7%C3%A30-2010.pdf>.

BRASIL. Ministério da Salde. Doengas respiratérias cronicas . Caderno de Atencdo Basica n. 25. Brasilia: Ministério da
Saude, 2010. Disponivel em:
<http://www.medlearn.com.br/ministerio_saude/atencao_basica/cadernos_atencao basica 25 doencas_respiratorias_cronicas.
pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doencas ¢  ronicas nas redes de atencédo a
salde e nas linhas de cuidado prioritarias . Brasilia: Ministério da Saudde, 2013. Disponivel em:

<http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/diretrizes_doencas_cronicas.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Politica nacional de atencéo integral & saide do hom  em. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
Disponivel em: <http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2008/PT-09-CONS.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Legislacdo em saude mental — 2004 a 2010 . Edicéo Xl Colegiado de Coordenadores de Saude
Mental. Brasilia: Ministério da Salde, 2010. Disponivel em:<
http://www.vicegovernadoria.pr.gov.br/arquivos/File/Comite/Legislacao_em_Saude_Mental_2004_2010.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 94, de 14 de janeiro de 2014 . Institui o servi¢co de avaliagdo e acompanhamento de
medidas terap@uticas aplicaveis & pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no &mbito do Sistema Unico de Salde
(SUS). Disponivel em:< http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0094 14 01 2014.html>

BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e salde da pessoa idosa . Caderno de Atencdo Basica n. 19 Brasilia:
Ministério da Salde, 2007. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad19.pdf>

CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de saude coletiva . Rio de Janeiro: Editora Hucitec,

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cdédigo de ética médica : Resolugdo CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009
(verséo de bolso). Brasilia: Conselho Federal de Medicina, 2010. Disponivel em:<
http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/campanha.asp>

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E.R.J; DUNCAN, M.S.; GIUGLIANI, C. Medicina ambulatorial - condutas de
atencao primaria baseadas em evidéncias. 4.ed.Porto Alegre: Artmed, 2013.

MARTINS, H.S. et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 2.ed.Barueri, SP: Manole, 2006.

PEREIRA, MG. Epidemiologia: teoria e pratica . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz, 2000.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacao vigente relacionada as
fungBes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.
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3 - MOTORISTA

1 — Regras de Transito - Regras de Circulagao; - Infragbes e Penalidades; - Sinaliza¢des e Conceitos; 2 — Dire¢do Defensiva; -
Gerenciamento de Risco (Conceito, via, veiculo, condutor, pedestre e situacBes adversas); 3 - Meio Ambiente; 4 — Uso e
manutencdo de veiculos: Mecanica em Geral Basica, Manutengdo; Eletricidade; Conhecimentos Técnicos; Componentes
mecanicos (diferencial, caixa de cambio, etc.); Sistema hidraulico; Funcionamento, operacionalidade e Manutencéo de veiculos; 5 -
Regras e normas de direcdo e transportes de pacientes, passageiro e cargas. 6 — Regras Primeiros socorros. 7 - Utilizacdo dos
veiculos oficiais: principios, finalidade, abrangéncia, competéncia, responsabilidades, procedimentos para situagées de acidentes
com veiculos. abastecimento e proibi¢des.

Referencias Bibliograficas

BRASILIA, Cédigo de Transito Brasileiro atualizado e Legislacdo Complementar.

LEGISLACAO FEDERAL: DENATRAN — DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO — Resolugbes, Deliberacdes, Portarias
Vigentes, disponivel em: http://www.denatran.gov.br/

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacao vigente relacionada as
fungBes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.

4 — OPERARIO

Conduta e normas de recepg¢do, atendimento e orientacdo ao publico interno, externo e comunidade em geral. Relacionamento
interpessoal no trabalho em equipe. Transporte, armazenamento, conservacdo e uso adequado de materiais de limpeza, de
consumo, utensilios, equipamentos e moveis. Conservagdo e armazenamento de produtos alimenticios, preparacdo de merenda
escolar (higiene e cuidados). Meio Ambiente: classificacdo do Lixo (organico, reaproveitavel e reciclavel), cores; Regulamento,
normas, conservacao e uso de Equipamentos de Seguranca — EPIs; Conservagdo dos prédios e espacos fisicos. Exercicio da
Cidadania; Consciéncia ecoldgica. No¢Ges de primeiros socorros, seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas

Manual de Procedimento Operacional Padréo do Servigo de Limpeza - Univale — Universidade Vale do Rio Doce, disponivel em:
http://www.univale.br/central_arquivos/arquivos/pop.pdf

Manual de boas praticas para o servico de limpeza — Abordagem técnica e pratica Universidade Estadual Paulista “Julio De
Mesquita Filho” Sao José dos Campos - SP 2010, disponivel em:
http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/material_base para elaboracao_de manual de boas praticas.pdf

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Traba  Iho:

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢des Gerais.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecao Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevencao de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 11 Transporte, Movimentagcao, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Norma Regulamentadora N° 15 Atividades e Operacdes Insalubres.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operac¢fes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Norma Regulamentadora N° 21 Trabalho a Céu Aberto.

Norma Regulamentadora N° 24 Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinalizagao de Seguranca.

NRs disponivel em: http:/portal. mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm

RESOLUCAO CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser
adotado na identificagcdo de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente (atualizadas)
relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

5 - OPERARIO ESPECIALIZADO:
- Conhecimento em: materiais de construgdo, canteiro de obras, nivelamento, enquadramento, assentamento de tijolos, concreto,
materiais para constru¢é@o e reconstrucdo de obras, fundages, alvenaria de vedacao, alvenaria estrutural, revestimentos, tipos de
tragcos de concreto e massa; - Habilidade e manuseio de ferramentas. - Dominio nas habilidades em reparos e acabamento,
instalacdes prediais e servigcos afins. - Seguranca e salde no trabalho: normas e uso de Equipamentos de Protecédo e Seguranga —
EPlIs.
Bibliografia Sugerida
Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trab alho — disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm
Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢cdes Gerais.
Norma Regulamentadora N° 02 Inspecao Prévia.
Norma Regulamentadora N° 03 Embargo ou Interdi¢éo.
Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.
Norma Regulamentadora N° 08 Edificacdes.
Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais.
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Norma Regulamentadora N° 11 Transporte, Movimenta¢cao, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

NR N° 12: Anexo V - Motosserras e Anexo XI - Maquinas e Implementos para Uso Agricola e Florestal.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operac¢fes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 21 Trabalho a Céu Aberto.

Norma Regulamentadora N° 25 Residuos Industriais.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinalizacdo de Seguranca.

Norma Regulamentadora N° 33 Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados.

Norma Regulamentadora N° 35 Trabalho em Altura e ANEXO - Acesso por Corda.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota 0 programa. Serve apenas como orientagdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacido vigente (atualizadas)
relacionada as fungdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

5 — PROCURADOR JURIDICO:
DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. Principios da Administragcao
Publica. 2. Organizacdo administrativa: a) Administragdo centralizada e descentralizada; b) Servi¢cos publicos. Lei n° 8.987, de
13/02/1995; 3. Poder de policia. Policia administrativa. 4. Improbidade administrativa. Lei n° 8.429/92. Improbidade administrativa e
crimes de Responsabilidade. 5. Ato administrativo. 6. Processo administrativo. 7. Infracdes e san¢des administrativas. 8. Agentes
publicos: conceitos e classificagdo. Servidores publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor
publico: ingresso na carreira, remuneracgado, direito de greve e associacgao sindical, acumulagdo de cargos, estabilidade, direitos e
deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal). Doutrina e jurisprudéncia relativas ao direito administrativo. 9. Simulas vinculantes.
DIREITO CIVIL
1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacéo, interpretagcdo e integracédo das leis; conflito das leis no
tempo; conflito das leis no espaco; eficicia da lei no espaco. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nocdo de clausula
aberta ou conceito juridico indeterminado. 2. Pessoas naturais: existéncia; personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio;
direitos da personalidade; auséncia. 3. Pessoas juridicas: constituicdo; extincdo; domicilio; sociedades de fato, grupos
despersonalizados, associagdes; sociedades, fundacdes; desconsideragdo da personalidade juridica; responsabilidade. 4. Doutrina
e jurisprudéncia.
DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Direito constitucional: conceito, objeto, classificacbes e estrutura. 2. Formagcdo da Constituicdo e Poder Constituinte. 3.
Constituicdo: conceito, concepgdes, classificagdo e elementos. 4. Aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais. 5.
Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretacao, principios metédicos. 6. Controle de constitucionalidade:
a supremacia da Constituicdo; vicio e san¢do de inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais;
efeitos subjetivos e temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. 7. Principios constitucionais:
conceito, classificacdo, natureza juridica, aplicacdo e fungBes. Principios constitucionais fundamentais. 8. Direitos e garantias
fundamentais (art. 5° ao 179): conceito, evolugdo, caracteristicas, funcdes, titularidade e destinatarios, colisdo de direitos
fundamentais. 8.1. Protec&o judicial dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais. 8.2. Prote¢do néo judicial dos direitos
fundamentais: desobediéncia civil, direito de resisténcia, direito de peticdo e direito a informacgéo. 8.3. Hierarquia, incorporacao e
impacto dos tratados internacionais de protecéo dos direitos humanos no direito brasileiro. 9. Organizacéo do Estado: a) Estado
Federal: conceito, formacdo, evolugdo e caracteristicas; b) Federacdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e
intervencdes federal e estadual. 9.1. Unido. 9.2. Estados federados. 9.3. Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias,
autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; 9.4. Lei Orgénica Municipal. e seus elementos; regides metropolitanas,
aglomeracdes urbanas e microrregides. 10. Administragdo Publica. 11. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica:
poder executivo; poder legislativo; tribunais de contas e poder judiciario. 12. Funcdes essenciais a Justica. Advocacia publica. 13.
Defesa do Estado e das instituicbes democraticas. 14. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul: Principios fundamentais;
Organizacéo do Estado e do Municipio; Organiza¢do dos Poderes. 15. Ordem Social. Seguridade social. Saude. O Municipio e o
direito a saude. Previdéncia social. Assisténcia social. Educacao, cultura e desporto. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia e
tecnologia. Comunicacéo social. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. indios. Seguranca publica. 16. Doutrina e jurisprudéncia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Direito Processual Civil. Nog8es Gerais. Conceito. Natureza. 2. Normas de Direito Processual Civil. Natureza juridica. Fontes.
Principios norteadores do processo civil. Direito Processual Civil no tempo e no espago. 3. Acao, jurisdigcdo, processo e
procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes. 4. Fungfes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia publica
e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. 5. Jurisdigdo. Caracteristicas. Organizacéo judiciaria. Competéncia. Tutelas
jurisdicionais. Tutelas de jurisdicionais e a Fazenda Publica. 6. Agdo, sob o enfoque processual. Classificagdo. Elementos.
Condicdes. Cumulagéo. 7. Processo. Relacao juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e negativos.
Atos processuais das partes, do magistrado e dos auxiliares da Justica. Tempo, lugar e forma dos atos processuais. Prazos
processuais. Nulidades processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 8.
Intervenientes na relacéo juridica processual. Partes. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representagdo processual das pessoas
juridicas de direito publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsorcio.
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Assisténcia. Intervencao de terceiros. Terceiros desinteressados no processo. Despesas, custas e multas processuais. Magistrado;
Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades. 9. Processo de conhecimento. 9.1. Procedimento
comum ordinério: Peticdo inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho inicial. Respostas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral das provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Sentenca. 9.2. Procedimento comum sumario. 9.3. Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdicdo
contenciosa e jurisdi¢do voluntaria) 10. Recursos. Teoria geral dos recursos. Recursos em espécie. 11. Do processo nos Tribunais.
Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragéo de inconstitucionalidade. A simula vinculante
10 do STF. Sumulas. 12. Coisa julgada. Formas de impugnagédo e desconstituicdo. 13. Simula vinculante. Conceito. Procedimento
de edig¢do. Procedimento de revisdo. Efeitos. Reclamacédo 14. Homologagdo de sentenca estrangeira. Cabimento. Procedimento.
15. Titulo executivo judicial. Cumprimento de titulo executivo judicial. Liquidagcdo. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnacéo. Da viabilidade de manejo da excec¢éo de pré-executividade. 16. Processo de execucgdo. Titulo executivo extrajudicial.
Espécies e procedimentos. Execugao provisoria. Procedimentos especiais no CPC e legislagdo extravagante. Defesas do devedor e
de terceiros na execucgdo. 17. Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigacGes de
pequeno valor e precatdrios. Sequestro. Intervencdo Federal 18. Processo cautelar. Teoria geral. Procedimento. Medidas
cautelares nominadas e inominadas no CPC e legislacdo extravagante. 19. A¢Bes constitucionais. Rol. Procedimentos.

- Legislacao vigente, manuais, livros técnicos com os conteddos indicados.

DIREITO FINANCEIRO/TRIBUTARIO

Normas Gerais do Direito Tributario, Principios Gerais Tributarios, Sistema Tributario Nacional, Fontes do Direito Tributario,
Vigéncia e Aplicacdo da Legislacdo Tributéria, Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria, Obrigacdo e Responsabilidade
Tributéria, Fato Gerador, Sujeitos da Obrigagao Tributéria, Suspensao da Exigibilidade de Crédito Tributario, Extingdo da Obrigacéo
tributaria, Exclusdo do Crédito Tributario, Garantias e Privilégios do Crédito tributario, Administracéo Tributaria, Impostos Federais,
Nacionais e Municipais no Sistema Tributario, Limitacdes do Poder de Tributar e Competéncia Tributaria, Cédigo Tributario
Municipal (Lei Municipal N° 098/90, de 31 de Dezembro de 1990), Codigo Tributario Nacional, Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00). Controle de Orgamentos e de Balangos. 3. Lei Federal n°® 4.320/64. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
orgcamentéria anual. Finangas publicas: a) normas gerais; b) orgamentos: principios, elaboragdo, gestao, fiscalizagdo e controle da
execugdo orgcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Planejamento. Execucdo orgcamentéria e
cumprimento de metas. Receita e Despesa Publica. Transferéncias voluntérias. Destinag¢&o dos recursos publicos ao setor privado.
Divida e endividamento publicos. Gestéo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo das contas. Licitacdes - Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993

Obs.: todas as leis referentes aos temas citado no Programa de provas, devem ser consideradas com suas atualizacées.

Legislagdo Municipal disponivel em: http:/Avww.pmaugustopestana.com.br/

6 - PROFESSOR DE ARTES

A arte e educacdo: Musica, teatro, danca. Historia das Artes: movimentos artisticos, conhecimentos artisticos como produgéo e
fruicdo. Arte: suas linguagens, suas manifestacdes e sua estética. Desenvolvimento da competéncia estética e artistica nas
diversas formas de arte: visuais, danga, musica, teatro, literatura e cinema. Producao de trabalhos individuais e em grupo. O ensino
de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo: apreciar, desfrutar, valorizar e julgar os bens artisticos de tempos e culturas
distintas. Elementos basicos das linguagens artisticas: som, forma, cor, gesto, movimento, espaco e tempo. Conhecimentos
artisticos e estéticos produzidos pela humanidade. Leitura de imagens e de obras de arte. Didatica do Ensino de Artes: A
linguagem artistica.

Referencias Bibliograficas:

BARBOSA, Ana Mae (org.). Inquietagbes e mudancas no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educacao Artistica. Cultrix.

COLlI, J. O que é arte. Brasiliense.

CAVALCANTI, Zélia. Arte na sala de aula. Porto Alegre: Artes Médicas. 1995.

FERRAZ, M.H.C.T.; FUSARI, M.F.R. Metodologia do Ensino da Arte: fundamentos e proposi¢des. Cortez.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
IAVELBERG, R. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacéo de professores. Artmed.

MARTINS, M.C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M.T.T. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
FTD.

MARTINS, Miriam Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino da arte: poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FTD, 1998.
RICHTER, Ivone Mendes. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: Sao Paulo: Mercado
das Letras, 2003

PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediac&o.

PROENCA, G. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

PROENCA, G. Histéria da Arte. Atica.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.
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7 - PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

- Célula: biologia molecular; células procaridticas e eucaridticas; estrutura e fungdo de substancias organicas e inorganicas
essenciais a vida; metabolismo celular; bioquimica celular; tipos de reproducéo; embriologia; diferentes tipos de células; células
animais e vegetais.

- Genética: hereditariedade; genética molecular; genética mendeliana; mutagfes genéticas e cromossdmicas; selecdo e
adaptacédo; especiacao e deriva genética; genética de populagdes; origem e evolugdo humana.

- Biodiversidade: virus (estrutura, ciclo de vida e patologias associadas); monera, protista e fungi (ecologia, importancia e
reproducdo); animais (caracteristicas gerais, habitat, evolucdo, comportamento e sistematica); vegetais (botanica, anatomia
vegetal, histologia vegetal, fisiologia vegetal e sistematica vegetal).

- Biologia humana: anatomia e fisiologia humana; nutricdo; reprodugdo; doengas sexualmente transmissiveis.

- Ecologia: niveis de organizac¢éo dos seres vivos; popula¢des, comunidades e ecossistemas; fluxo energético e ciclos da matéria
nos ecossistemas; dindmica de populagfes; biomas terrestres; caracteristicas dos ecossistemas brasileiros; ecologia humana;
utilizag&o dos recursos naturais; geracéo de residuos, reciclagem, tratamento de efluentes, saneamento; educagao ambiental.
Referéncias Bibliograficas

BARBOSA, Rildo Pereira; BARSANO, Paulo Roberto. Meio Ambiente - Guia Pratico e Didatico. Ed. Saraiva, 2012.

BRANCO, Samuel Murgel. O meio ambiente em debate. 26a ed. Sdo Paulo: Moderna, 1997.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Ciéncias
Biologicas Biolégicas Naturais.

HARA, Massao. A agua e os seres vivos. 3a ed. Sao Paulo: Scipione, 1991.

HENNING, Georg J. Metodologia do Ensino de Ciéncias Biolégicas Bioldgicas. 2a ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1994.
LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia Hoje. Ed. Atica. V. 1, 2 e 3.

MARTHO, Gilberto Rodrigues; AMABIS, José Mariano. Moderna Plus Biologia. Ed. Moderna. V. 1, 2 e 3.

RICKLEFS, R.E. A Economia da natureza. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan. 2003.

RODRIGUES, Rosicler Martins. Vida e Salde. 3a ed. Sédo Paulo: Moderna, 1993.

SILVA, Jr., César da; SASSON, Sezar. Biologia. 4a ed. Sao Paulo: Saraiva, v.1, 2 e 3, 1995.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacéo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetidos indicados.

8 - PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Articles and Their Specific use. Definite and Indefinite. Nouns. Gender, Singular and plural forms. Genitive case; False cognat
nouns. Main Differences and Correct use of Much/Many/Very. Adjectives. Position; Possessive; Demonstrative, Degrees: Equality;
Inferiority; Superlative. The Numbers and their specific use. Ordinal and Cardinal Numbers. Pronouns; Indefinite, Relative,
interrogative, Demonstrative, Possessive; Objective Prepositions and Their Specific use, Main Differences and use of TO and FOR,;
Main differences and use of OF and FROM, Correct use of ON, IN and AT. Verbs - Specific Knowledge of regular verbs and
irregular verbs (including the affirmative/ negative and interrogative forms): Present tense, Present continuous, Past continuous,
Present Perfect tense, Past Perfect tense, Future tense, Conditional and Imperative. The Gerund. Anomalous verbs; Main
differences and the use of CAN and MAY. Main differences and the use of MAKE and DO; Main differences and the use of STEAL
and ROB; Short answers, Question tag; Two word verbs. Main Differences and the use of Also/Too/Either. Main Differences and the
use of Still and Yet. Conjunctions and their use: Main difference and use of IF and WHETHER. Adverbs and their Correct use;
Position and Kinds. Word Order. Vocabulary Knowledge Through Texts. Reading/comprehension.

Referéncias Bibliograficas:

CELCE-MURCIA, M., LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book . Los Angeles: Heinle & Heinle, 1999.

LARSEN-FREEMAN, D., THEWLIS, S. H. Grammar dimensions : form, meaning and use. Boston: Heinle & Heinle, 2000.
MURPHY, R. English grammar in use . Cambridge : Cambridge University, 1995.

SWAN, M. Practical English usage. Oxford: Oxford University, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar.  Oxford: Oxford University, 1998.

YULE, G. Pragmatics. Oxford: Oxford University, 1998.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

9 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1) Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos, contemplando as seguintes questdes:

a) conteudos implicitos — pressupostos e subentendidos; b) ideias centrais e secundarias; c) relagées de sentido entre as palavras;
d) polifonia e efeitos de ambiguidade; e) denotacdo e metafora; f) relagbes de coeséo e coeréncia; g) retomada e antecipacédo de
termos (an&fora e catéfora); h) modalizagdo de enunciados; i) pontuacgéo e relagédo de sentidos; j) as formas verbais e a produgdo
de sentidos.
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2) Conhecimentos gramaticais - a) constituintes morficos e a relagcdo de significagdo; b) nocdes e conceitos de descri¢cdo
gramatical: categorias, classes e fungdes; c) a estrutura da frase; d) relacbes de coordenacéo e subordinagéo; e) regéncia verbal e
nominal; f) emprego do sinal indicativo de crase; g) concordancia verbal e nominal; h) tempos e modos verbais; i) emprego dos
sinais de pontuacdo; j) verbos na voz ativa, passiva e reflexiva; I) relagbes de sinonimia e de antonimia; m) frase, enunciado e
enunciagdo; n) parafrase; o) conteddos implicitos (acarretamento, pressupostos e subentendidos); p) fendmenos escalares; q)
acentuacdo; r) leitor virtual e leitor real; s) polifonia e dialogismo.
Referéncias Bibliograficas
ABREU, Antdnio Suarez. Curso de Redagdo . Séo Paulo: Atica, 2008.
ABAURRE, Maria Luiza e PONTARA, Marcela. Gramética: texto, analise e constitui¢cdo do sentido . S8o Paulo: Moderna, 2007.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa . Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.
CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: volume tnico . S&o Paulo: Atual, 2009.
FARACO & MOURA. Gramatica da Lingua Portuguesa . Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17. ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

. A linguagem em uso. In: . Introdugéo a linguistica : objetos teoricos. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003 (p. 165-

186)

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textos . Sdo Paulo: Scipione, 2003.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa.  Rio de Janeiro: José Olympio, 2003.

VAL, Maria da Graga Costa. Redacao e textualidade . S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

Legislagdo vigente, manuais e livros técnicos com o s conteudos indicados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o0 programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacao vigente relacionada as
fungBes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.

10 - PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

1. Ensino das séries iniciais do ensino fundamental;

1.1. Principios e pressupostos tedricos e metodolégicos;

1.2. Alfabetizacao nas séries iniciais: concepcdes, processos e abrangéncias;

1.3. Metodologias - Aula Integrada - Projeto - Tema Gerador - Temas Culturais;

1.4. O processo de aquisi¢do e construcdo do conhecimento;

1.5. O cotidiano de vida dos sujeitos (professores, alunos, grupo familiar) e o curriculo escolar;

1.6. A tematizagdo enquanto construgéo do curriculo e do ensino.

Referencias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Educacao. Parametros Curriculares Nacionais — Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacéo. Os projetos de trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, ANA. Psicogénese da linguaescrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1991.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Cortez,1988.

KISHIMOTO, T. M. O brincar e suas teorias. Sao Paulo: Pioneira, 1998SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros.
Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

XAVIER, Maria Luisa Merino (org). O ensino nas séries iniciais: das concepc¢des tedricas as metodologias. Porto Alegre: Mediagao,
1997. (cadernos de Educacao Basica, v. 1)

VYGOTSKY, L. S., LURIA, AR., LEONTIEV,A N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. Sdo Paulo: icone, 2001.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

11 - SERVENTE

Conduta e normas de recepgdo, atendimento e orientacdo ao publico interno, externo e comunidade em geral. Relacionamento
interpessoal no trabalho em equipe. Transporte, armazenamento, conservacdo e uso adequado de materiais de limpeza, de
consumo, utensilios, equipamentos e moveis. Conservacédo e armazenamento de produtos alimenticios, preparacdo de merenda
escolar (higiene e cuidados). Meio Ambiente: Uso racional da 4gua potavel, utilizacdo da agua de reuso, classificagdo do Lixo
(organico, reaproveitavel e reciclavel), cores; Regulamento, normas, conservacéo e uso de Equipamentos de Seguranca — EPIs;
Conservagdo dos prédios e espacos fisicos. Exercicio da Cidadania; Consciéncia ecoldgica. No¢des de primeiros socorros,
seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas

MATERIAL DE APOIO — Servente, disponivel em:
http://www.nc.ufpr.br/concursos_externos/cmara2013/documentos/material_apoio_servente.pdf - acesso 10/03/2015

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR — 17 - Ergonomia. Manual de Legislacéo Atlas. Sdo Paulo: Atlas, 642 ed., 2011.
Manual de Procedimento Operacional Padrdo do Servigo de Limpeza - Univale — Universidade Vale do Rio Doce, disponivel em:
http://www.univale.br/central_arquivos/arquivos/pop.pdf

Manual de boas praticas para o servico de limpeza — Abordagem técnica e pratica Universidade Estadual Paulista “Julio De
Mesquita Filho” Sao José dos Campos - SP 2010, disponivel em:
http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/material_base para elaboracao_de manual de boas praticas.pdf
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% 7
Ministério da Educacéo - Manual de Orientagcdo para a Alimentagdo Escolar na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e na Educacdo de Jovens e Adultos - 22 edicAdo - Brasilia - 2012, disponivel em:

http://www.fnde.gov.br/programas/alimentacao-escolar/alimentacao-escolar-material-de-divulgacao/

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Traba  |ho:

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢des Gerais.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 09 Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais.

Norma Regulamentadora N° 11 Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.

Norma Regulamentadora N° 12 Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

Norma Regulamentadora N° 15 Atividades e Operag8es Insalubres.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operagfes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 17 Ergonomia.

Norma Regulamentadora N° 21 Trabalho a Céu Aberto.

Norma Regulamentadora N° 24 Condi¢Ges Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinalizacdo de Seguranca.

NRs disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-reqgulamentadoras-1.htm

RESOLUCAO CONAMA n° 275, de 25 de abril de 2001 - Estabelece o codigo de cores para os diferentes tipos de residuos, a ser
adotado na identificacé@o de coletores e transportadores, bem como nas campanhas informativas para a coleta seletiva.
OBSERVACAO: A bibliografia sugerida no limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente (atualizadas)
relacionada as func¢des do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

12 - VIGILANTE

Formas de comunicacdo : atos de depredagdo do patrimdnio histérico e cultural publico; arrombamento de portas, janelas,
guaritas, outros e outros acessos aos prédios pUblicos municipais;

Equipamentos necessarios: uso, manutengdo e conservagao;

Atribuicdes do cargo : responsabilidades e deveres do servidor publico municipal — vigilante, relacionadas com o exercicio das
atribuicdes do cargo;

Relagdes Humanas no Trabalho: relacionamento com os demais servidores publicos com as autoridades, dirigentes superiores,
servidores municipais, com servidores e autoridades municipais;

Comportamento: trabalho em equipe, Recepcéo, cordialidade e ao publico interno e externo;

Responsabilidades : controle de entrada e de saida de pessoas das dependéncias de Instituicdes Publicas, vigilancia de bens
publicos moveis e imdveis, patrimoniais ou de dominio publico;

Legislagéo : NocOes de Direito Penal na Estrutura Juridica Brasileira e Legislagéo Pertinente a Atividade de Vigilante;

Seguranca : Uso de IPIs; Prevencgdo e combate a incéndio; Socorros de Urgéncia;

Armamento e Tiro : caracteristicas, classificagdo, arma curta, revolver, disparo, pontaria, posi¢do e fenémeno do tiro;

Municéo : fogo radial e fogo central, posi¢Bes de tiro, disparo de arma de fogo, uso de lanterna, cuidados com as armas;

Técnicas Operacionais : Regras e normas no exercicio do servi¢o de vigilancia em instalagdes publicas e logradouros publicos.
Técnicas relacionadas a funcdo : preparacgéo fisica e defesa pessoal.

Referencias Bibliograficas :

Policia Federal - Manual de Seguranca Privada, A B C F A V — Associacéo Brasileira Dos Cursos de Formacao e Aperfeicoamento
de Vigilantes. Disponivel em: http://www.dpf.gov.br/servicos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante/manual_vigilante.zip/view - acesso 10/03/2015

Policia Federal - Curso de Extensdo em Equipamentos Nao Letais | (CENL-I) - UPF-I/ENL-I 2009, disponivel em:
http://www.dpf.gov.br/servicos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante/Caderno%20Didatico%20CENL%20Il.pdf/view - acesso 10/03/2015.

Policia Federal - Curso de Extensdo em Equipamentos N&o Letais Il (CENL-II) - RADB/ENL-Il 2009, disponivel em:
http://www.dpf.gov.br/servicos/seguranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante/Caderno%20Didatico%20CENL%20l1.pdf/view - acesso 10/03/2015.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Regulamento para a Fiscalizacéo de Produtos Controlados (R-105).

Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trab alho — disponivel em: http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-
regulamentadoras-1.htm

Norma Regulamentadora N° 01 Disposi¢des Gerais.

Norma Regulamentadora N° 06 Equipamentos de Protecéo Individual — EPI.

Norma Regulamentadora N° 16 Atividades e Operac¢fes Perigosas.

Norma Regulamentadora N° 21 Trabalho a Céu Aberto.

Norma Regulamentadora N° 26 Sinaliza¢éo de Seguranca.

Norma Regulamentadora N° 33 Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Espacos Confinados.

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota 0 programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacao vigente relacionada as
fungBes do cargo, manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.
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LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE MEDICO, PROCURADOR JU RIDICO E PROFESSORES

- Leitura, interpretagdo e compreensdo; - Principios de coesdo e coeréncia; - Retomada e antecipacdo de termos; - Relagbes de
coordenacao e subordinacgéo; - Linguagem denotativa e figurada; - Relagdes de antonimia e de sinonimia; - Contetidos implicitos; -
Efeitos de ambiguidade; - Conhecimentos gramaticais; - Os constituintes morficos e a relagdo de significacdo; - Acentuagéo; -
Pontuagdo; - Regéncia verbal e nominal; - Concordancia verbal e nominal. A estrutura da frase. Oragfes: coordenadas e
subordinadas; - tempos e modos verbais.

Referencias Bibliograficas

Acordo Ortografico promulgado pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008.

ABAURRE, Maria Luiza M. e PONTARA, Marcela. Gramatica-texto: analise e construgcdo de sentidos. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Lucerna, 2003.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Thereza C. Gramatica Reflexiva — Texto, semantica e interacdo. Sdo Paulo: Atual, 1999.
Livros, revistas e jornais com textos atuais.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco. Platdo. Para entender o texto. S&o Paulo: Atica, 1995.

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. 6. ed. Sao Paulo: Scipione, 2011.

- Livros, revistas e jornais com textos atuais.

Observacdes:

| - A implementagdo ao Acordo obedecera a periodo de transicéo de 1°/01/2009 a 31/12/2015, em atendimento ao estabelecido no
Decreto n° 6.583, de 29/09/08 (alterado pelo Decreto n° 7.875, de 2012), durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente
em vigor e a hova norma estabelecida.

Il - A bibliografia sugerida nédo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientagdo para as bancas elaboradoras de
provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislagdo vigente relacionada as fun¢des do cargo,
manuais e livros técnicos com os conteudos indicados.

LEGISLACAO DE ENSINO — CARGOS DE PROFESSORES(AS)

Legislacdo Educacional: legislagcédo federal e legislagdo municipal, conforme a legislagdo vigente: A Histéria da Educacédo e das
Politicas Publicas de Educacdo; O Plano Nacional de Educacgdo; O Estado e as Politicas de educagcdo no contexto atual: a
educacao escolar publica e democratica no contexto atual; principais politicas de educacgdo direcionadas a educacdo basica; A
gestdo do ensino publico - concepgdes e dimensdes; a organizagdo do ensino no Brasil - niveis e modalidades; a gestao
democratica do ensino publico no RS; a gestao escolar e os sujeitos do fazer educativo:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil-promulgada em 05/10/88, Artigos 5° 37 ao 41, 205 ao 21 4, 227 ao 229.

- COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO- DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB-2007 - http://www.mec.gov.br/(diretrizes).

- Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Artigos 53 a 59 e 136 a 137.

- Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

- Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 07/04/99 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. -Par@metros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental - 10 volumes.

- Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil-Volume 1,2 e 3.

- Resolugdo CNE/CEB n° 04/09 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo
Basica, modalidade Educacao Especial.

- Resolucéo CNE/CP n° 01/04 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnicas - Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

- Plano e Projeto Politico Pedagdgico das Escolas Municipais.

- Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010. e Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica

- Resolucdo CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. e Parecer CNE/CEB n°® 11/2010, aprovado em 7 de julho de 2010
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota 0 programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

SAUDE PUBLICA — CARGO DE MEDICO(A)

Estratégia de Salde da Familia;

Sistema Unico de Saude — Principios e Diretrizes do SUS;
Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB,;

Politica Nacional de Promogéo da Salde;

Politica Nacional de Humanizagao;

Pacto pela Saude;
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Programa Nacional de Imunizacéo;
Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

Vigilancia em Saude (Epidemiolégica, Sanitaria, Trabalhador, Ambiental e Nutricional).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Ministério da Saude. Lei Organica da Saude N° 8.080/90 e N° 8.142/90. (Disponivel no Portal Salde/Legislacéo).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario Bésico de Vacinagao 2014. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/leia-mais-o-ministerio/197-secretaria-svs/13600-calendario-
nacional-de-vacinacao>

BRASIL> Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf>

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 399/GM, de 22 de fevereiro de 2006; (Disponivel no Portal Saude/Legislagdo).
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 687 , de 30 de margo de 2006; (Disponivel no Portal Salde/Legislacéo).

BRASIL. Ministério da Salde. Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011: Regulamen tacdo da Lei N° 8.080/90 /Ministério da
Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. — Brasilia: Ministério da Saude, 2011. (Disponivel no Portal
Saude/Legislagao)

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM N° 104, de 25 de janeiro de 2011. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
(Disponivel no Portal Saude/Legislacéo)

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.488 , de 21 de outubro de 2011. Disponivel no Portal Saude/Legisla¢ao)

OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo para as bancas
elaboradoras de provas e aos candidatos. Poderdo ser consultadas outras fontes, tais como: legislacdo vigente relacionada as
funcdes do cargo, manuais e livros técnicos com os contetdos indicados.

LEGISLACAO MUNICIPAL - CARGOS DE MEDICO E PROCURADOR JURIDI CO

Lei Organica Municipal; Regime Juridico dos Servidores Publicos e Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Augusto Pestana.
Obs. As Leis devem ser consideradas com as respectivas atualizagOes, disponivel em: hitpZ/Amwy.pmaugustopestana.com.br/ .

LEGISLACAO MUNICIPAL - CARGOS DE PROFESSORES

Lei Organica Municipal; Regime Juridico dos Servidores Publicos e Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Augusto Pestana.
Obs. As Leis devem ser consideradas com as respectivas atualizages, disponivel em: http:/Avwwy.pmaugustopestana.com.br/.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA - (Conforme Lein® 1396/10)

PADRAO DE VENCIMENTO: 7

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e redes elétricas, instalacédo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservagdo de aparelhagem eletr6nica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relogios elétricos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tenséao,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizacao;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execu¢do dos servicos; executar tarefas afins.
Condic¢des de Trabalho

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

Requisitos para Provimento

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental completo e curso técnico profissional ou equivalente.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - (Conforme Lei n° 1396 /10)

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica e cirlirgica, fazer inspecdes de salude em candidatos a cargo
publico e em servidores municipais.

b) Descricao Analitica: atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exame médico em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores municipais, para fins de controle de faltas
por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exame e verificagOes; fazer diagnostico e recomendar a
terapéutica para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina,
raio X e outros. Encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher ficha Unica individual do paciente;
preparar relatérios mensais relativas as atividades do emprego; executar outras atividades correlatas.

Condic¢des de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: sujeito a servigo externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servicos em mais de
uma unidade bem como uso de uniforme.

Requisitos para Provimento

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior

¢) Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA - (Conforme Lein®1 396/10)

PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicées de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 06leo; verificar o funcionamento do sistema
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elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragcao dos pneus; executar tarefas afins.
Condic¢des de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendi mento ao publico.

Requisitos para Provimento

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino Fundamental Séries Iniciais (12 a 42 série completa)

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO - (Conforme Lei n® 13 96/10)

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construcao e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisédo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho

a) Geral: Carga horéaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢&o individual.

Requisitos para Provimento

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: alfabetizado

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO - (Conf orme Lei n° 1396/10)

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializacdo, assim como: montar, ajustar,
instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos e seus assessorios.

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confeccdo e conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar em servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacéo de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacdes, etc); aplicar inseticidas
e fungicidas; fazer instalacbes e encaminhamentos em geral, assentar manilhas, instalar condutores de agua e
esgotos; colocar registros, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar conserto em
aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagfes sanitarias; reparar cabos e mangueiras;
confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagéo, coletores de esgoto e distribuidores de agua;
elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucgédo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o
emprego do material; examinar instalacfes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucao para as atividades proprias do cargo; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢&o individual.

Requisitos para Provimento

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.
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Cargo: PROCURADOR JURIDICO
Padrdo: 14 (alterado pela Lei n® 1479 de 29/03/2011 )
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe
forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar
minutas; manter a legislacéo local atualizada; representar 0 Municipio em juizo ou fora dele, quando investido do
competente mandato.

Exemplos de Atribuicdes: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questfes
juridicas, submetidas a exame pelas autoridades respectivas, emitindo parecer, quando for o caso; revisar,
atualizar e consolidar a legislacdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacfes
na legislacao local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacao desta; estudar e revisar
minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo, comodato,
loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacéo; estudar, redigir ou minutar
desapropriaces, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de
dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de lei e decretos; proceder ao exame dos
documentos necessarios a formalizac&o dos titulos supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir
processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; assessorar a comissao ou servidor responsavel
pela realizagdo de sindicancia e processos administrativos; assessorar a elaboracéo e realizacdo dos processos
licitatérios, acompanhar a elaboracéo dos respectivos contratos, até a conclusdo de cada processo; acompanhar
as publicacdes legais; acompanhar os processos submetidos a aprovacao e registro perante o TCE — Tribunal de
Contas do Estado; atender aos oficios e solicitacdes do Ministério Publico, prestar orientagBes e informacdes as
comissOes e conselhos municipais; exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado; relatar pareceres e
informacdes, em questdes juridicas de interesse da administracdo; representar o Municipio, como Procurador,
guando investido do necessario mandato; efetivar a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa; executar outras
tarefas correlatas.

Condic¢des de Trabalho:

a) Carga Horéria: 28 horas semanais (alterado pela Lei 1479 de 29/03/2011)
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: no minimo 18 anos.

b) Instrucédo: Bacharel em Direito.

¢) Habilitacdo funcional: Legal para o exercicio da profisséo.

CARGO: PROFESSOR - Lei Municipal n° 1593 de 3 de ju |ho de 2012

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagoégica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigcbes : Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagcdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de cursos de formagédo e treinamentos; participar da elaboragdo e execucéo do
plano politico-pedagdégico; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
Condic¢des de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 22 (vinte e duas) horas para Professor da Educacdo Infantil e Professor das Séries/Anos Finais do Ensino
Fundamental;

- 22 (vinte e duas) horas para Professor dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infantil: curso superior de licenciatura plena em pedagogia;
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r
b.2) para a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental : curso superior de licenciatura plena em pedagogia;
b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e formacao pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes;

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE - (Conforme Lei n® 13 96/10)

PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocado ou arrumacao de méveis
e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-los; fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho :

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecado individual.

Requisitos para Provimento

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: alfabetizado

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE - (Conforme Lein®1 396/10)

PADRAO DE VENCIMENTO: 2

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;

b) Descrigdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob
sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagées de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais
vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
exercer tarefas afins.

Condicdes de Trabalho :

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: alfabetizado
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ANEXO llI

REQUERIMENTO

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgdo: Augus  to Pestana — Poder Executivo

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga como Candidato Portador de Necessidades Especiais , apresentando LAUDO
MEDICO com CID em Anexo, de acordo com os dados a seguir:

Tipo de Necessidades Especiais de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

N° Registro do COREM e Nome do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como Necessidades Especiais os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Especificacdo de recursos especiais para aplicacéo das PROVAS:
(__ ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.
(__) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL.

Em caso de necessidade de PROVA ESPECIAL e/ou RECURSO/TRATAMENTO ESPECIAL, descrever:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com Cl  D.

Augusto Pestana de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 1
Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgéo: Augus  to Pestana— Poder Executivo
Dados de Identificacdo do Candidato:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(__) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

(__) CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

(__) CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA — CLASSIFICACAO PRELIMINAR
(__ ) CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

(__ ) CONTRA RESULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL

Recurso referente a Prova objetiva, indicar:

N° da questéo:

Gabarito Preliminar/Oficial:

Resposta do Recorrente:

INSTRUCOES:

» Preencher a Folha 1 e Folha 2, digitalizado ou escrito a méo (de forma clara e legivel), de acordo com

as especificacdes estabelecidas no Capitulo X. DOS RECURSOS - Edital 01/2015.

» Protocolar o Requerimento na Prefeitura Municipal - Comissédo Executiva do Concurso Puablico, na Rua

Republica, n° 96, Augusto Pestana/RS CEP 98.740-000.
> Os argumentos devem ser apresentados com fundamentagéo l6gica e consistente.

> Reproduzir este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida protocolada.

Local/Data: Augusto Pestana / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/recebimento.
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REQUERIMENTO DE RECURSO
Folha 2
Concurso Publico: 001/2015 - Municipio/Orgdo: Augus  to Pestana — Poder Executivo

Se for recurso de GABARITO DA PROVA OBJETIVA, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Argumentac8es fundamentadas do Recurso.
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ANEXO V
RELACAO DE TITULOS APRESENTADOS
PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE MEDICO, PROCURAD OR JURIDICO E PROFESSORES
Periodo de entrega: 13 a 15/07/2015.

CARGO: N° INSCRICAOQ:

Nome do Candidato :

Titulos que Habilita ao Cargo:
(Titulo ndo seréa pontuado, nao deve ser entregue, somente descrever ).

Diploma Doutorado , na area:

1. Pontuacédo:__
Obs.

Diploma Mestrado , na area:

2. Pontuacédo:__
Obs.

Curso Especializacdo , na area:

3. Pontuacéo:

Obs.

Cursos acima de 60 horas : Especificos na area de formacao p/ o qual postula o cargo, obtidos apés 12/04/2010:

4. Pontuacéao:

Obs.

5. Pontuacéo:

Obs.

Cursos de 40 a 59 horas : Especificos na area de formacéao p/ o qual postula o cargo, obtidos apés 12/04/2010:

9. Pontuacéo:
Obs.
10. Pontuacéo:
Obs.
11. Pontuacéao:
Obs.
12. Pontuacéo:
Obs.

* * A pontuacao e total de pontos seréo preenchidas pela Banca Avaliadora.
Obs: Os titulos deverédo ser apresentados autenticados.
Titulo que habilita o ingresso do candidato ao cargo no servigo publico municipal ndo sera pontuado.
*TOTAL DE PONTOS OBTIDOS: (pontuacdo maxima: 10,00 (dez) pontos).

Data: / / 2015.

Assinatura:

Entidade Executora: FIDENE — Fundagdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educagdo do Noroestedo Estado do RS 30
Site: www.unijui.edu.br/asc




EsTADO DO R10 GRANDE DO SuUL
MUNICIPIO DE AUGUSTO PESTANA

Rua Republica, n® 96 Augusto Pestana/RS
CEP: 98740-000

ANEXO VI

1 — CRONOGRAMA PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO DE AU GUSTO PESTANA

Concurso Publico 01/2015

Data Prevista

Etapa - atividade

02/04/2015 Publicacdo do Extrato do Edital do Concurso Publico
06/04/2015 Publicacao do Edital do Concurso Publico

06 a 26/04/2015 Periodo de Inscri¢cdes

27/04/2015 Ultimo dia para efetuar o Pagamento

28 a 30/04/2015 Processamento das Homologacbes

01/05/2015 Publicacdo da Lista Preliminar de Homologacé&o das Inscri¢cdes
04 a 06/05/2015 Periodo de Recursos - Homologacgéo das Inscri¢cdes
08/05/2015 Divulgacéo dos Recursos das Homologacfes

08/05/2015 Publicacdo da Homologacéo das Inscri¢cfes — Lista Oficial
15/05/2015 Divulgacgéo de salas — internet e mural

23/05/2015 Extracdo da Loteria Federal — valida para sorteio de desempate
24/05/2015 APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS

25/05/2015 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares

26 a 26/05/2015

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares com base na
Prova Padrdo e a prova Objetiva

19/06/2015 Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Te6rico-Objetiva

19/06/2015 Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais

19/06/2015 Divulgacgéo das Justificativas para Manutencg&o e/ou Alteracdo de Gabaritos Preliminares

22 a 24/06/2015 Recebimento dos Recursos das Notas Preliminares

26/06/2015 Divulgacéo da Classificacao apds Recursos

26/06/2015 Divulgacéo dos Classificados para a Prova Pratica do cargo de Motorista e Eletricista.

26/06/2015 Listagem de Classificados para a Prova de Titulos dos Cargos de Nivel Superior

29/06 a 01/07/2015 Prazo de entrega de Titulos pelos Classificados

04/07/2015 Prova_ls_ Préaticas de Motgr_ista _somente para 0s 20 (vinte) candidatos mais bem
classificados na Prova Teorico-objetiva.

04/07/2015 Provas Praticas de Eletricista somente para os classificados na Prova Teorico-objetiva.

10/07/2015 Listagem de Classificagdo da Pontuacgédo dos Titulos

10/07/2015 Classificacdo das Provas Praticas.

13 a 15/07/2015 Prazo de Recursos da Classificacdo dos Titulos.

17/07/2015 Publica(;,?o do Ed’ital da Classificacdo Final com desempate e Pareceres dos Recursos da
Pontuacéo dos Titulos.

20 a 22/07/2015 Prazo de Recurso da Publicacao da Classificacdo Final

24/07/2015 Divulgacéo da Classificagdo ap6s Recursos

24/07/2015 Homologac¢édo Final do Concurso

Obs: a data prevista podera sofrer alteracdo caso haja impedimento no cumprimento de alguma etapa conforme
previsdo, ou antecipacao de alguma etapa, caso seja possivel.
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PREFEITURA MUNICIPAL de AUGUSTO PESTANA
EXTRATO DO EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015

PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA, LUiS ANTONIO KRUEL BOHRER, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuigcdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes para Concurso Publico de provas visando o preenchimento
de vaga(s) existente(s), e as que vierem a serem criadas para os cargos de Eletricista, Médico, Motorista, Operario,
Operario Especializado, Procurador Juridico, Professor de artes, Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de
Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor Series Iniciais, Servente e Vigilante do quadro de cargos de
provimento efetivo da Prefeitura Municipal.

Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a carga horaria semanal, o vencimento basico mensal e o
valor de inscricdo no presente concurso, estdo estabelecidos no Edital Completo fixado no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Augusto Pestana, bem como nos sites informativos http://www.pmaugustopestana.com.br e
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos

As caracteristicas gerais dos cargos nominados acima, quanto aos deveres, atribuicdes do cargo, condi¢cbes de
trabalho, vencimento, lotagdo e outros atinentes a fungado, séo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

DAS NORMAS QUE REGEM O PROCESSAMENTO DESTE CONCURSO
1. DAS INSCRICOES:
1.1. PERIODO: Inscri¢des: As inscricdes serdo realizadas somente via Internet no site
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos da 00h0Omin do dia 06 de abril de 2015 até as 23h59min (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos) do dia 26 de abril de 2015.
1.2. A Prefeitura Municipal e a FIDENE/ASC ndo se responsabilizam pelas inscricdes realizadas através da Internet que
ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuagdo, tais como falhas de
telecomunicacdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a Organizadora do Concurso. Quando da publicacédo
da lista de Homologac¢®des sera disponibilizado prazo de recursos para inscricdes Ndo Homologadas ;
1.3. O candidato, apés preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario e com ele efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de vencimento do boleto. A inscricdo somente serd considerada valida apés o
pagamento do respectivo boleto bancario.
1.4. Os boletos bancéarios emitidos no ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscricdes (27/04/2015).

2. DAS PROVAS:

2.1. O Presente Concurso Publico abrange:

2.1.1. PROVA OBJETIVA: eliminatéria/classificatoria;

2.1.2. PROVA DE TITULOS: classificatéria;

2.1.3. PROVA PRATICA: eliminatéria/classificatoria.

2.2. A PROVA OBJETIVA seré realizada sera no dia 24 de maio de 2015, no turno da manha, com inicio as 09horas e
término as 12horas na Escola José Lang, sito na Rua Albino Mattes Filho, 242, na cidade de Augusto Pestana/RS. Os
candidatos deverdo estar presentes 30(trinta) minutos antes do horario de inicio da Prova, para identificagdo, munidos
da Ficha de Inscricao (12 parte do boleto), carteira de identidade ou documento com foto, caneta esferogréafica de tinta
preta ou azul, lapis preto e borracha.

2.3. A PROVA DE TITULOS sera realizada somente pelos candidatos regularmente aprovados na Prova Objetiva dos
Cargos de Médico, Procurador Juridico e Professores e tera sua pontuagcdo maxima limitada a 10 (dez) pontos;

2.4. A Prova Préatica sera realizada para o cargo de Motorista e Eletricista , para os 20 (vinte) candidatos mais bem
classificados na Prova Objetiva e limitar-se-a a 80 (oitenta) pontos.

2.5. Informagdes complementares quanto aos requisitos para inscricdo, seu processamento, as provas, recursos,
classificacdo e outras, estao estabelecidos no Edital Completo fixado no quadro de publicacdes da Prefeitura Municipal,
Rua Republica, n® 96, Augusto Pestana/RS, bem como, nos sites informativos http://www.pmaugustopestana.com.br e
http://www.unijui.edu.br/asc/concursos-publicos a partir do dia 06/04/2015.

3. As inscri¢cbes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condigbes de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas na Ficha de Inscricéo,
no inteiro teor deste Edital, no Regulamento dos Concursos Publicos de Provas da Prefeitura Municipal de Augusto
Pestana e na Legislacdo Especifica.

Augusto Pestana/RS, 02 de abril de 2015.

Luis ANTONIO KRUEL BOHRER
PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO PESTANA
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