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FUNDACAO PARA
0 DESENVOLVIMENTO MEDICO-HOSPITALAR

Edital N.° 110/2018 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcio de MEDICO OBSTETRA, para preenchimento de
01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo e ou
quantas mais vierem a surgir, para provimento de funcdo em Regi-
me C.L.T, em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas sema-
nais, para prestar servicos médicos no Hospital Estadual Botucatu
e demais servicos de satide administrados ou conveniados com o
Hospital das Clinicas na cidade de Botucatu - SP.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Hospital contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra
hospitalar, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Dire¢do do Hospital.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 8.097,32 (oito mil noventa e
sete reais e trinta e dois centavos) para uma carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Il - DAS INSCRICOES

1) - As inscricbes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 19 de julho de 2018.

2) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli,
s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus
Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regioes da
cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa
é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/07/2018) na Rede Bancaria. Apés o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato receberd (apds 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu nimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobat-
rios das condicdes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana;

- Possuir Residéncia Médica na area de Ginecologia e Obste-
tricia, em servico credenciado pelo MEC ou portador de Titulo de
Especialista pela sociedade de especialidade.

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - N&o ser4 concedida ISENGAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2) - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irre-
gularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questdes de mdltipla
escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme programacdo
abaixo:

Embriologia, morfologia e fisiologia placentaria

Assisténcia ao parto da gestante de risco

Fases clinicas e mecanismo de parto

Avaliagdo da vitalidade fetal

Avaliagdo da maturidade fetal

Hemorragias da segunda metade da gestacao

Prematuridade

Sindromes hipertensivas

Corioamniorrexe prematura pré-termo

Infeccdo urinaria e gravidez

Diabetes e gravidez

Gravidez mdltipla — gemelaridade

Doenca hemolitica perinatal

Sindrome do anticorpo antifoslipide

Assisténcia obstétrica em fetos malformados

Infeccdo pelo HIV durante a gestacao

Hepatites virais (A, B, C) e gravidez

VI - DO CRITERIO DE SELE(;AO

1. Prova ESCrita. ... De 0
(zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 25 de julho de 2018,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP de Rubigo Jr., s/
n°, Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas e minima de
40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade com

%o DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certi-
ficado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

4) - Durante as provas nao serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato n&o podera se ausentar da sala de aplicagao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

7) - Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

2) - Apresentar documentagdo que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de todos
os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presente
Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 22 de junho de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N° 113/2018 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de MOTORISTA (PRAZO DETERMINADO), para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo para
provimento de fungdo em Regime C.L.T, em jornada de trabalho
40 (quarenta) horas semanais, para prestar servios nas Unidades
Administradas pela FAMESP, ou com as quais mantenha convénio,
na cidade de Botucatu. OBS: Cabera a Dire¢do da Unidade Con-
tratante determinar o local de trabalho dos candidatos aprovados.

OBSERVACAO: A duraciio do contrato determinado poderé ser
de, no minimo, 3 (trés) meses, e, no maximo de 2 (dois) anos, em
funcéo da vaga existente no momento da contratagao.

| - CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos
hordrios determinados pela Direcdo do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcao da Fundacao
para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar.

Il - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a funcao acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 1.546,84 (um mil quinhentos e quarenta e seis reais
e oitenta e quatro centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 19 de julho de 2018.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli,
s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus
Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso préprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da
cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa
& completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQGES DE INSCRIQ/:\O E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/07/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu niimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatd-
rios das condices exigidas:

- Ser brasileiro;

- Ter 18 anos completos, no ato da inscri¢do;

- Possuir escolaridade correspondente ao 1° grau completo
(Ensino Fundamental, antiga 8° série), no ato da admissao;

- Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D" ou
superior, no ato da prova pratica;

- Possuir Curso de Direcdo de Veiculos de Transporte Coletivo
(no ato da admissao);

- Possuir Curso de Direcao de Veiculos de Emergéncia (no
ato da admissdo);

- Possuir Curso de Movimentacdo de Produtos Perigosos
(MOPP) (no ato da admissao);

- Apresentar laudo ou certiddo de notificacdo de pontuagdo
por infracéo de transito, (no ato da prova pratica);

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

documento
assinado
digitalmente

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. Ndo serd concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou deposito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A nao apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irre-
gularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos consegiientes, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questdes de mdiltipla escolha inéditas e/ou
nao inéditas, conforme programacao abaixo:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Conhecimento sobre legislagdo de transito;

- Conhecimento sobre fatores de risco associados a acidentes
de transito;

- Conhecimento de Direcdo Defensiva;

- Conhecimento de Primeiros Socorros;

- Nogdes de respeito ao Meio Ambiente;

- Nogdes de Mecanica;

- Etica profissional.

2. Avaliacdo Psicoldgica:

Tem a finalidade de identificar aspectos psicoldgicos, referen-
tes ao desempenho, adaptacdo ao meio, qualidade de trabalho,
relacionamento com o grupo e interpessoal, agressividade e
comprometimento emocional, de acordo ao perfil que exige a
funcdo de motorista.

Recursos Utilizados:

Testes coletivos de diversos tipos de atencao, com o objetivo
de aferir os diferentes estimulos necessarios no contexto geral
do transito.

-Personalidade:avaliar a estrutura da personalidade do indi-
viduo.

-Laudo Final (apto ou Inapto).

3. Prova Pratica:

- Conhecimento/Reconhecimento dos veiculos a serem diri-
gidos na prova;

- Nogdes de mecanica;

- Preparo do veiculo para viagens;

- Diregdo veicular: constara de percurso com itinerario prees-
tabelecido na cidade e/ou estrada.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova EScrita .......cccoveuvivieniinsiininns - Peso 6 — Eliminatoria —
De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

Av. Psicoldgica
Inapto

Prova Pratica .......ccocovrunruinniicinns - Peso 4 — Eliminatria -
De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VI - DA EXECUCAO DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 30 de julho de 2018,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP s/n° - Rubido
Jr. - Botucatu — SP, com duragdo méaxima de 2 horas e minima
40 minutos.

Os candidatos deverdo comparecer na nova Central de Salas
de aula da Faculdade de Medicina de Botucatu, UNESP — Cam-
pus de Rubido Jr, 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancéario devidamente
pago), niimero de inscri¢do e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condicdes, de forma a permitir a identificacao do candidato,
com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas biblio-
gréficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de calcu-
ladora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

1.6. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIl - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO
PSICOLOGICA

1) A data, local e horario da realizacdo da Avaliagdo Psicoldgi-
ca, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita.
0 resultado seré disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletrdnico: www.famesp.org.br

2. Seréo habilitados para Avaliacdo Psicoldgica, os candida-
tos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50,0
(cingiienta pontos).

3) Serdo convocados para prova pratica os 40 (quarenta)
primeiros candidatos habilitados na prova escrita.

4) Em caso de empate na quadragésima colocagdo, todos com
a mesma nota serao convocados.

IX - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA

1) A data, local e horario da realizagdo da Prova Pratica, serdo
divulgados juntamente com o resultado da Avaliacéo Psicoldgica.
0 resultado sera disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE
(Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e no seguinte endereco
eletronico: www.famesp.org.br

2) Serdo habilitados para prova pratica os candidatos que
obtiverem conceito apto na Avaliagdo Psicoldgica.

3. No ato da prova pratica os candidatos deverdo apresentar-
-se munidos de Carteira Nacional Habilitacdo — Letra “D" ou
Superior, dentro do prazo de validade e laudo ou certiddo de
notificacdo de pontuacdo por infracdo de transito (emitido com
data inferior a 30 dias).

4. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que
ndo comparecer com a Carteira Nacional de Habilitacdo — Letra
“D" ou Superior, dentro do prazo de validade.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o calculo da média sera reali-
zado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 4) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- Eliminatéria - Apto/

quarta-feira, 4 de julho de 2018 as 01:52:59.

tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagdo final serdo publi-
cados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no enderego: http://www.famesp.org.br

XI — DA ADMISSAO

Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos
0s atos decorrentes do Processo Seletivo.

XII - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente
Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricgo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 29 de junho de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 112/2018 - FAMESP-RH

A (FAMESP) Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e
Hospitalar torna publico para conhecimento dos interessados que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo de
pessoal para a funcéo de Vigia (PRAZO DETERMINADO) para pre-
enchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e/ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
fungéo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, para prestar servicos nas unidades administradas
pela FAMESP ou com as quais mantenham convénio, na cidade
de Botucatu - SP.

OBSERVACAO: A duracéio do contrato determinado podera ser
de, no minimo, 3 (trés) meses, e, no maximo de 2 (dois) anos, em
fungéo da vaga existente no momento da contrataggo.

- CONSIDERAQOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungées dentro dos
horarios determinados pela Direcdo da Unidade contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sébados,
domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da Unidade
Contratante.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 1.206,34 (um mil duzentos e seis
reais e trinta e quatro centavos) para uma carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

III - DAS INSCRICOES

1) - As inscri¢es serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 19 de julho 2018.

2) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito & Rodovia Jodo Butignolli, s/
n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus
Universitario da Unesp Distrito de Rubido Jinior, s/n°.

3) - O candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrigdo por meio de servios publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da
cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa
é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscricdo disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo,
no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/07/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um e-mail
confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu niimero para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrigdo através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serao considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatd-
rios das condicbes exigidas:

- Possuir 18 anos completos, no ato da inscricao;

- Possuir Ensino Fundamental (1° grau) completo, no ato
da admisséo;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscricao.

2) - Néo serdo recebidas inscricdes por via postal.

3) - As inscrigdes feitas com cheque ou depésito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irre-
gularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

A. Prova Escrita, 30 questdes de mdltipla escolha, inéditas e/
ou hdo inéditas, conforme programacéo abaixo:

1 - PORTUGUES

Ortografia Oficial;

Conjugacéo de verbos usuais;

Concordancia de adjetivos com substantivos;

Concordancia do verbo com o sujeito;

Emprego de Pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo comum, préprio, simples;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Antonimos;

Pontuagéo;

Interpretacdo de texto;

Crase e regéncia;

Figuras de Linguagem.

2 — MATEMATICA

Operagbes com ndmeros inteiros, fracionarios e decimais:
adicao, subtracdo, multiplicacao e diviséo;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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Problemas envolvendo as quatro operaces; Regra de trés
simples, Razao/Proporcao e Porcentagem.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE VIGIA

4 — CONHECIMENTOS GERAIS

5 — ATUALIDADES

6 — NOCOES DE INFORMATICA

VI - DO CRITERIO DA SELEQ/:\O

- Prova EScrita.....ccceeeeeeernereninrnninnns De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos - Eliminatério

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

1.1 A Prova Escrita sera realizada no dia 30 de julho de 2018,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP de Rubigo Jr., s/
n°, Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas e minima de
40 minutos.

Os candidatos deverao comparecer (NA CENTRAL DE SALAS
DE AULA DA FMB AO LADO DA DIRETORIA DA FACULDADE DE
MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo e original de um dos documentos
de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado Militar.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

1.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

1.5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o0 acompanhamento do fiscal.

1.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagao da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

1.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.7. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinqlienta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdao dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos
os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presente
Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 29 de junho de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital n° 111/2018- FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de FONOAUDIOLOGO, para preenchimento de 01
vaga, ho momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de
validade do referido Processo Seletivo, para provimento de funcdo
em Regime C.L.T, em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos no Hospital das Clinicas da Facul-
dade de Medicina de Botucatu e demais unidades administradas
pela FAMESP na cidade de Botucatu-SP.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
- hospitalares.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da FAMESP.

Il - DO SALARIO

0 Salario inicial sera de R$ 2.332,15 (dois mil trezentos e cen-
tavos) para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

1l - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢bes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 19 de julho de 2018.

2. Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli,
s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus
Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da
cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa
& completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscricdo,
no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/07/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu niimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipadamente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: So serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobaté-
rios das condigdes exigidas:

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

Ser brasileiro;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo mas-
culino;

Gozar de boa satde fisica e mental;

N&o Possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir Certificado de Concluséo de Curso em Nivel Superior
em Fonoaudiologia, no ato da admisséo;

Possuir Registro no CRF — Conselho Regional de Fonoaudiolo-
gia, no ato da admissao;

Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao serd concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscricao.

2. Néo serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasiao da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irre-
gularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: 30 questoes de multipla escolha, inéditas e/
ou ndo inéditas, abrangendo:

Diagnostico e reabilitagao do deficiente auditivo; indicacdo de
préteses auditivas; sistema FM; Audiometria Tonal Liminar; Imitan-
ciometria; Audiologia infantil, do adulto e idoso. Potenciais Evoca-
dos Auditivos; Emissdes OtoacUsticas; Triagem Auditiva Neonatal.

) Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. Org: Irene
Queiroz Marchesan / Hilton Justino da Silva / Marileda Cattelan
Tomé — S&o Paulo:SBFa/GEN Roca: 2014

Il) Programa de intervencdo fonoaudioldgica em familias de
criangas surdas. LICHTIG. 2004.

ll) Protese Auditiva: Fundamentos tedricos e aplicagdes
clinicas. Katia De Almeida, Maria Cecilia Martinelli lorio, S&o Paulo
LOVISE, 2003.

IV) Satde Auditiva - da Teoria a Pratica. Balen, Sheila Andreoli
- Frizzo, Debora- 1° edicdo, Editora Santos, 2010.

V) Manual de Audiologia Pediatrica. LEVY Edicdo : 1 Ano :
2015.

VI) Eletrofisiologia da Audicdo e Emissdes Otoacusticas.
Sousa, Luiz Carlos Alves de Sousa - Piza, Marcelo Ribeiro de Tole-
do - Alvarenga, Katia de Freitas Alvarenga - Cdser, Pedro Luis - 3°
edicao, editora BookToy, 2016

VII) Tratado de Audiologia. Boéchat, Edilene Marchini - Mene-
zes, Pedro de Lemos - Couto, Christiane Marques do - Frizzo, Ana
Claudia Figueiredo - Scharlach, Renata Coelho - Anastasio, Adriana
Ribeiro Tavares Editora Guanabara - 2° edicdo, 2015.

VIII) Otoneurologia Clinica — Departamento de Otoneurologia
ABORL-CCF. Raquel Mezzalira, Roseli Saraiva Moreira Bittar, Sérgio
Albertino - editora Revinter — 1° edicdo.

IX) A pratica da audiologia clinica. leda C Pacheco Russo e
Teresa M. Momensohn dos Santos, Cortez Editora

X) O mascaramento na avaliagdo audioldgica: um guia pra-
tico. Katia de Freitas Alvarenga e Lilian C Jacob Corteletti, Pulso
editora, 2006.

XI) Neonatologia — um convite & atuacdo fonoaudiologi-
ca. Monica Cristina Andrade Bassetto, Roger Brock e Rubens
Wajnsztejn, editora Lovise, 1998.

2. ANALISE DO CURRICULUM

0 curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Pratica, sera analisado e pontuado considerando-se:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, nos Ultimos 05
anos. Sera atribuido 10 pontos, para cada titulo; até o maximo
de 20 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simpésios, encontros, NA
AREA PARA QUAL CONCORRE, nos tltimos 5 anos. Sera atribuido
04 pontos, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicacbes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE,
em revistas especializadas, nos tltimos 5 anos. Seréo atribuidos 05
pontos, para cada Titulo até o maximo de 15 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA AREA
PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos. Sera atribuido 05
pontos para cada Titulo, até o maximo de 15 pontos.

5. Mestrado e Doutorado. Sera atribuido 10 pontos por titulo
até o maximo de 20 pontos.

6. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupado em itens, conforme descrito acima.

N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente, docu-
mentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos. Somente
serdo considerados titulos os que estiverem devidamente docu-
mentados. A ndo entrega do curriculum determinara nota zero
neste item de avaliagdo.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagéo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de recursos humanos da
FAMESP. Apds essa data serdo incinerados.

3.PROVA PRATICA

1. Discussdo de dois casos clinicos abrangendo a mesma
programacéo da prova escrita.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita - Peso 6 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2. Prova Prética (Discussao de dois casos clinicos) - Peso 3 -
De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. Andlise do Curriculum Vitae - Peso 1 - De 0 (zero) a 100
(cem) pontos

VII - DA EXECUCAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de julho de 2018,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP s/n°, Rubido
Jr, Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas e minima 40
minutos.

1.1 Os candidatos deverdo comparecer ao lado do prédio
novo da Diretoria da Faculdade de Medicina de Botucatu (UNESP),
CENTRAL DE AULAS, no Campus de Rubido Jr.,, 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricao (devidamente pago), nimero de
inscricdo e original de um dos documentos de identidade com foto
a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condictes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Durante as provas nao serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de calcu-
ladora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

6. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

documento
assinado
digitalmente

Vil - DA HABILITA(;AO E CLASSIFICACAO PARA PROVA
PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM

1) Seréo habilitados para prova pratica e analise curricular os
candidatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a
50,00 (cingtienta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente serdo classificados
para prova pratica e analise curricular os 10 (dez) primeiros
colocados.

3) Em caso de empate na décima colocagdo, todos os candi-
datos com a mesma nota serdo convocados para prova pratica e
Analise Curricular.

4. No ato da prova pratica os candidatos deverdo entregar seu
curriculum para posterior anélise da Banca Examinadora.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A média minima para habilitacdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 3
+ Analise do Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item 1V;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obriga-
¢0es junto ao CRF.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos
os atos decorrentes do Processo Seletivo.

Xl - DISPOSIQ()ES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente
Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 29 de junho de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital 107/2018 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de ENFERMEIRO OBSTETRA/OBSTETRIZ
para preenchimento de 01 (uma) vaga no momento, e quantas
mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo
Seletivo para provimento de fungdo em Regime C.L.T,, em jornada
de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servicos
no Hospital Estadual Botucatu e demais servicos de satide admi-
nistrados ou conveniados com o Hospital das Clinicas na cidade
de Botucatu - SP.

OBSERVACAO:

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horarios determinados pela Direcio da Unidade Contratante,
podendo variar em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na
forma de revezamento, durante toda a semana incluindo sabados,
domingos e feriados.

| - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T. acima
referida, é de R$ 2.823,72 (dois mil oitocentos e vinte e trés reais
e setenta e dois centavos).

II - DAS INSCRICOES

1) - As inscricoes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 19 de julho de 2018.

2) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli,
s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus
Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrigdo por meio de servios publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regides da
cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa
& completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

Il - DAS CONDIQ()ES DE INSCRIQC)ES E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$: 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/07/2018) na Rede Bancaria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato receberd (apés 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscrigdo juntamente com o seu niimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢ao através do site:
www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatd-
rios das condigdes exigidas:

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Possuir Curso de Graduagdo em Enfermagem ou Curso de
Graduagdo em Obstetricia, com diploma devidamente registrado
no Conselho Regional de Enfermagem (COREN — SP)

- Possuir Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica
ou a Residéncia em Enfermagem Obstétrica (no ato da admiss&o).

- Possuir Cédula de identidade profissional (COREN-SP), ndo
sendo aceito protocolo, (no ato da admissao);

- Estar em dia com as obrigacdes referentes a anuidade do
COREN (no ato da admissao);

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou deposito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admissao ou a inexatidao das afirmativas e ou irregularidades
de tais documentos, implicardo no cancelamento da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do processo seletivo.

5. A nado apresentacdo dos documentos relacionados no
item I11-2 na data da admissdo, a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscricdo e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

quarta-feira, 4 de julho de 2018 as 01:52:59.

IV - DA PROVA

0 processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita, contendo 30 questdes objetivas de multipla
escolha inéditas e/ou ndo inéditas, conforme programacao abaixo.

Aleitamento materno e alimentacdo complementar para
criancas menores de dois anos. Critérios globais da Iniciativa
Hospital Amigo da Crianca. Principios gerais e diretrizes para a
atencdo obstétrica e neonatal. Atencéo pré-natal. Aspectos emo-
cionais da gravidez, parto e puerpério. Procedimentos técnicos
(cdlculo da idade gestacional, data provavel de parto, controle
de presséo arterial, palpagéo obstétrica, ausculta dos batimentos
cardiacos fetais, verificacdo da presenca de edema, interpretacdo
de exames laboratoriais e condutas. Intercorréncias clinicas mais
frequentes na gravidez. Intercorréncias Obstétricas. SituacGes
especiais (gestacao multipla, gravidez na adolescéncia e violéncia
contra a mulher durante a gravidez). Atencdo ao Puerpério. Uso
do partograma no acompanhamento do trabalho de parto. Acom-
panhamento da mulher durante o trabalho de parto. Vigilancia
fetal intraparto. Assisténcia & mulher no parto normal. Inducdo de
parto. Assisténcia a mulher com abortamento e no pés — aborto.
Assisténcia imediata ao recém — nascido. Assisténcia de enferma-
gem nos periodos clinicos do parto. Desmedicalizacdo na assis-
téncia ao parto: uso de tecnologias ndo invasivas em cuidados
de enfermagem obstétrica. Enfermagem baseada em evidéncias
cientifica: um enfoque assistencial. Periodos Clinicos do Parto.
Rotinas hospitalares. Alojamento conjunto, espaco de cuidado e
educacdo. Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. Disto-
cias Obstétricas. Infeccdes (abortamento infectado, corioamnionite
e infeccdo puerperal). Hemorragias (Placenta prévia, acretismo
placentério, descolamento prematuro de placenta, coagulacdo
intravascular disseminada, rotura uterina, choque hemorragico
e hemorragia puerperal). Distlrbios tromboembdlicos (trombose
venosa profunda, embolia pulmonar, embolia amnidtica). Assis-
téncia de enfermagem relacionada ao manuseio de hemocompo-
nentes e hemoderivados. Requisitos Técnicos de funcionamento
dos servicos de Atencdio Obstétrica e Neonatal. Sistema Unico de
Saude: Objetivos, atribuicdes, diretrizes, competéncias, Recursos
Humanos e Financeiros, Planejamento e Assisténcia a Satde, Pacto
pela Saude, Regides de Saude, Articulagdes interfederativas. Lei do
exercicio profissional de Enfermagem. Etica e Legislagdo de Enfer-
magem; Humanizagao; Nocdes de Informatica; Risco e seguranca
do paciente. Rede Cegonha. Politica Nacional de Atencdo Integral
a Saude da Mulher. Mortalidade Materna. Mortalidade Neonatal.

2. Prova Pratica: Demonstracdo pratica do desenvolvimento
de atividades, conforme critérios abaixo:

Para realizacdo da prova pratica serdo montadas 2 (duas)
estacdes de trabalho. Em cada estacdo de trabalho o candida-
to receberd, por escrito, o relato de um caso clinico e devera
descrever e realizar a(s) tarefa(s)/ cuidado(s) de enfermagem
adequado(s) ao caso. Os itens “a” a “e" serdo considerados por
trés examinadores:

a) Descricdo das tarefas que serdo executadas com as
justificativas;

b) Mediante uma lista de materiais, selecdo daqueles que
serdo utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

¢) Utilizacdo adequada dos materiais selecionados na execu-
cao das tarefas propostas;

d) Execucdo das tarefas propostas, considerando a agilidade,
habilidade e a qualidade apresentada;

e) Registro de enfermagem relativo as tarefas executadas.

A avaliagdo, em cada estacdo de trabalho (0 a 50 pontos),
ird considerar:

Item Avaliado - 100% do esperado - 75% do esperado - 50%
do esperado - 25% do esperado - 0% do esperado

a-10-75-5-25-0

b-10-75-5-25-0

c-10-75-5-25-0

d-10-75-5-25-0

e-10-75-5-25-0

A nota da prova pratica sera constituida pela soma das notas
obtidas nas duas estagdes de trabalho.

A nota minima para progressdo para terceira etapa sera de
50 (cinquenta) pontos.

3. Anélise de Curriculo

0 curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Escrita, sera analisado e pontuado considerando-se:

Tomando por base a experiéncia profissional do candidato
especificamente em sala de parto, sera atribuido 1 (um) ponto a
cada més de trabalho comprovado, até o tempo maximo de 100
meses, conforme critérios abaixo:

1. A comprovagdo da experiéncia profissional:

a) No caso de servico prestado na AREA PRIVADA:

Apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) acrescida de declaragao em papel timbrado e assinada pelo
empregador, que informe o periodo de trabalho (com inicio e fim,
se for o caso) e com a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) No caso de servico prestado na AREA PUBLICA:

Apresentar certidao ou declaracdo em papel timbrado, assi-
nada pelo 6rgao responsavel, que informe o periodo de trabalho
(com inicio e fim, se for o caso) e com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

¢) No caso de servico prestado como AUTONOMO:

Apresentar cOpia da Guia da Previdéncia Social (GPS), Copia
do Contrato Social da Empresa devidamente registrado na junta
comercial (quando o candidato for proprietario) ou Cépia do
contrato de prestacdo de servicos, acrescido de declaracdo que
informe o periodo de trabalho (com inicio e fim, se for o caso) e
a descricdo das atividades realizadas regularmente ou Cépia do
Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA), acrescido de decla-
racao devidamente assinada que informe o periodo de trabalho
(com inicio e fim, se for o caso) e a descricdo das atividades
realizadas regularmente.

V - DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova Escrita - Peso 6 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos -
Eliminatdria

2. Prova Pratica - Peso 3 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos -
Eliminatdria

3. Andlise de Currriculo - Peso 1 De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos - Classificatorio

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 24 de julho de 2018,
as 18:00h, no Campus Universitario da UNESP s/n° Botucatu — SP,
com duracdo méaxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

a. Comprovante de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado Militar, COREN; NOTA: Os documentos apresen-
tados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

b. Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha;

3. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, calculadora, telefone celular
e aparelhos eletrdnicos (MP3/MP4 e outros).

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

7. Néo serdo computadas:

- questdes ndo respondidas;

- questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta;

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br


Clecio
Realce

Clecio
Realce


ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

326 - Sao Paulo, 128 (122)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quarta-feira, 4 de julho de 2018

- emenda ou rasura, mesmo que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo ale-
gado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem sera
permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos para a
sua aplicagdo. O ndo comparecimento do candidato a qualquer
prova implicara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

VIII - DA HABILITACAO PARA PROVA PRATICA

1. A data, local e horario de realizacdo da prova pratica serdo
divulgados juntamente com resultado da prova escrita, no site:
www.famesp.org.br e no diério oficial do estado de S&o Paulo.

2. Serdo habilitados para prova pratica os candidatos que
obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00 (cin-
quenta) pontos.

3. No ato da prova pratica os candidatos deverdo entregar
o seu curriculo documentado para posterior andlise da Banca
Examinadora.

IX - DA HABILITACAO PARA ANALISE DO CURRICULO

1. Serdo habilitados para analise do curriculo os candidatos
que obtiverem na prova pratica, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

X - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICACAO FINAL

1.0s candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cinquenta) pontos, sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 6 + Prova Pratica x 3
+ Andlise do Curriculum x 1) / 10.

2.. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para a admissdo sucessivamente, o candidato que:

- Tiver maior Idade.

3. O resultado das provas e a classificagéo final serdo publi-
cados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no enderego: http://www.famesp.org.br

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacao.

2. No momento da admisséo o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “lll”.

3. No momento da admisséo o candidato aprovado devera
apresentar os documentos que comprovem estar em dia com as
obrigagdes junto ao Conselho: COREN- SP.

Obs: A ndo apresentacdo dos documentos na data de
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de todos
os atos decorrentes do processo seletivo.

4. A admissao obedecera a rigorosa ordem de classificacao.

5. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de
01 (um) ano, contado da data de sua homologagédo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
administragdo.

6. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucbes e no compromisso de aceitacdo das condicbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 29 de junho de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N° 108/2018 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a funcdo de TECNICO DE FARMACIA, para preenchimento de
01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de
validade do referido Processo Seletivo para provimento de funcdo
em Regime C.L.T, em jornada de trabalho 40 (quarenta) horas
semanais, para prestar servicos no Hospital Estadual Botucatu e
demais servicos de saude administrados ou conveniados com o
Hospital das Clinicas na cidade de Botucatu - SP.

| — CONSIDERACOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra-
-hospitalares, poderdo também exercer atividades ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Servico
Contratante.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario mensal inicial, em jornada completa de 40 (qua-
renta) horas semanais para a fungdo acima referida, em regime
C.LT, é de R$ 1.485,11 (um mil quatrocentos e oitenta e cinco
reais e onze centavos).

11l - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 19 de julho de 2018.

2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para
acesso a internet e impressdo do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli,
s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus
Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso préprio a internet pode
também efetivar sua inscrigdo por meio de servigos publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regioes da
cidade de S&o Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa
é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 45,00 (quarenta e cinco reais), para pagamento
na Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/07/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu nimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobato-
rios das condiges exigidas:

- Ser brasileiro;

- Ter 18 anos completos, no ato da inscri¢ao;

- Possuir escolaridade correspondente ao 2° Grau completo
(Ensino Médio) “no ato da admissdo”;

- Possuir certificado de conclusao do curso de técnico em far-
mécia ou comprovante de estagio / voluntariado / conhecimento
pratico, na area de farmacia de, no minimo, um ano, expedido por
pessoa juridica;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou deposito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A nao apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irre-
gularidades de tais documentos implicarédo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo,
bem como na perda dos direitos conseqiientes, sem prejuizo das
sangOes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

Prova Escrita: 30 questdes de multipla escolha inéditas e/ou
ndo inéditas abrangendo portugués, matematica e conhecimentos
da area conforme programacdo.

Vi - PROGRAMAQ/:\O DA PROVA ESCRITA

A. PORTUGUES

Pontuacao

Crase

Interpretacao de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacao de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexao: género (masculino e feminino);

Flexao: numero (singular e plural);

Sindnimos e Antonimos.

Figuras de linguagem.

B. MATEMATICA

Operacdes com niimeros inteiros e fracionarios: adicéo, sub-
tragdo, multiplicacdo e divisao;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal.

Minimo mdltiplo comum ;

Razao e proporgéo;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° grau;

Relacdo entre grandezas

Nogdes de geometria;

Raciocinio Idgico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagao do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E OUTROS CONHECI-
MENTOS

Nogdes bésicas de armazenamento e controle de estoque de
medicamentos/materiais médicos hospitalares.

Nogdes Gerais sobre medicamentos.

Reembalo e fracionamento de solidos, injetaveis, solucges,
liquidos, pomadas, etc...

Dispensacdo de medicamentos e materiais médicos hospi-
talres.

Sistemas de distribuicio de medicamentos (Dose unitaria,
individualizada e coletiva).

Diluicao de medicacao.

Nogdes basicas de Quimioterapicos.

Nogdes basicas de Nutricdo Parenteral.

Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial — Portaria 344/1998-SVS/MS.

Diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude

Politica nacional de medicamentos.

Etica profissional.

Nogdes de Informética.

VIl - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova ESCrita .....cocvevveverrevenreinrnne - De 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

VIl - DA EXECU(;AO DA PROVA

PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 24 de julho de 2018,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP s/n°, Rubido
Jr, Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas e minima 40
minutos.

0Os candidatos deverao comparecer em frente ao prédio novo
da Diretoria da Faculdade de Medicina de Botucatu (UNESP),
CENTRAL DE AULAS, no Campus de Rubido Jr,, 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

- Comprovante de inscricdo (boleto bancério devidamente
pago), nimero de inscricdo e original de um dos documentos de
identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverao estar em per-
feitas condigGes, de forma a permitir a identificagdo do candidato,
com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas biblio-
graficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de calcu-
ladora e de telefone celular.

4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacao
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagéo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

1.6. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questdes que contenham : mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

IX-DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitacdo sera de
50 (cinqlienta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo , sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificacéo final serdo publi-
cados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario Oficial
do Estado e pela internet no enderego: http://www.famesp.org.br

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato deverd apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos
os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da

documento
assinado
digitalmente

data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da fundacao.

3. Em virtude do ntimero de vagas, ndo se aplica ao presente
Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condi¢des aqui
estabelecidas.

Botucatu, 29 de junho de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP —

Edital N.° 109/2018 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de
pessoal para a funcso de MEDICO PEDIATRA, para preenchimento
de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo e
ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de funcao em
Regime C.L.T, em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas sema-
nais, para prestar servicos médicos no Hospital Estadual Botucatu
e demais servicos de satide administrados ou conveniados com o
Hospital das Clinicas na cidade de Botucatu - SP.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Hospital contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalar e extra-
-hospitalar.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do Hospital.

4)

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 4.048,66 (quatro mil quarenta
€ oito reais e sessenta e seis centavos) para uma carga horaria de
20 (vinte) horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

1) - As inscricbes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 09 a 19 de julho de 2018.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impressao do boleto bancario no Recursos
Humanos da FAMESP (Botucatu), sito & Rodovia Jodo Butignolli, s/
n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus
Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscrigdo por meio de servios publicos, tais
como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza postos
(locais publicos para acesso a internet), em todas as regioes da
cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa
é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢ao, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 20/07/2018) na Rede Bancéria. Apds o pagamento do
Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um e-mail,
confirmando a sua inscri¢do juntamente com o seu nimero, para
acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1., 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscricao disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobaté-
rios das condicbes exigidas:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana;

- Possuir atividades medicas exercidas na Neonatologia seja
na forma de estégio, residéncia ou atividades profissionais na area
de Neonatologia de pelo menos um ano.

- Possuir curso de reanimacdo neonatal.

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscricao.

2) - Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscrigoes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irre-
gularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de questdes de multipla escolha
e abertas, conforme programagéo abaixo:

Reanimacdo Neonatal e asfixia perinatal;

Nutri¢do: Aleitamento materno, nutricao parenteral e enteral;

Hiperbilirrubinemia: hemolitica e ndo hemolitica;

Insuficiencia respiratoria no periodo neonatal;

Assisténcia ventilatoria no periodo neonatal;

Sepse neonatal e meningite;

Persisténcia do Canal arterial;

Infeccdes congénitas;

Disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;

Prematuridade e suas complicagdes;

Transporte neonatal;

Seguimento do prematuro;

Suporte hemodinamico.

VI - DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova ESCrita.....occeciiniciiciicsccssses De 0
(zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 25 de julho de 2018,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP de Rubido Jr., s/
n°, Botucatu — SP, com duragdo maxima de 2 horas.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA
FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos
antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscricdo (devidamente pago), nimero
de inscricdo e original de um dos documentos de identidade com
foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certi-
ficado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em per-
feitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato,
com clareza.

3) - Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

quarta-feira, 4 de julho de 2018 as 01:52:59.

4) - Durante as provas ndo serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicacdo
das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

7) - Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

8) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

IX-DA CLASSIFICA(;AO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item 1V;

2) - Apresentar documentagdo que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de tais
documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de todos
os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagao.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presente
Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condigdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 29 de junho de 2018.

Prof. Dr. Trajano Sardenberg

- Vice Diretor Presidente no exercicio da Presidéncia -

- FAMESP -
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INSTTUTO-DE-ASSISTENCIA
MEDICA-AQ-SERVIDOR-PUBLICO-ESTADUAL

DIVISAQ-DE-FINANCAS
NeDAPD VENCIMENTO VALOR
2018PD14878 07-7-2018 R$-1-963,80
2018PD14879 07-7-2018 R$-5:610,00
2018PD14880 07-7-2018 R$-1-452.00
2018PD15675 07-7-2018 R$-4.773.60
2018PD15677 07-7-2018 R$-2.650.00
2018PD15680 07-7-2018 R$-997.16
2018PD14931 08-7-2018 R$-126,00
2018PD15289 08-7-2018 R$-109,62
2018PD15085 H-7-2018 R$-13.500,00
2018PD15290 172018 R$-6:730,56
2018PD15679 1272018 R$-4:692,00
2018PD15681 1272018 R$-6:435.00
2018PD15420 1372018 R$-200,00
2018PD15674 1372018 R$-21-120,00
2018PD15685 1372018 R$-2.798,16
2018PD15917 13-7-2018 R$-530,40
2018PD15684 1472018 R$-1-424.28
2018PD15687 1472018 R$-7-200,00
2018PD15707 1872018 R$-5-280.00
2018PD15841 1872018 R$-1-118.00
2018PD15844 1872018 R$-760,14
2018PD15845 1872018 R$-66630
2018PD15846 1872018 R$-3.934,00
2018PD16053 18-7-2018 R$-3.553,20
2018PD15909 19-7-2018 R$-256,50
2018PD159H 19-7-2018 R$-5.658,00
2018PD15912 19-7-2018 R$-603,10
2018PD15915 1972018 R$-240,00
2018PD15916 1972018 R$-3-600,00
2018PD16255 20-7-2018 R$-413,10
2018PD16262 2072018 R$-6.795.75
2018PD16260 2172018 R$-1-248,00
2018PD16261 2172018 R$-33.06510
2018PD16256 2272018 R$-4-158,00
2018PD16257 2272018 R$-3:600,00
2018PD16258 2272018 R$-31-620,00
2018PD16259 2272018 R$-639,18
e
-
UGLIQUIDANTE  N°DAPD VALOR  DATAVENCIMENTO
16010+ 2018PD00232 RS-4:617.60 05-07-2018
160104 2018PD00238 RS-475.00 05-07-2018
160104 2018PD00233 R$-696.:30 06-07-2018
160104 20187D00234 R$-256:00 HOR2618
160104 2018PD0O235 R$-125.00 14072018
160104 2018PD00236 R$-71,55 15072018

DEPARTAMENTO-HIDROVIARIO

CENTRO-ADMINISTRATIVO
UGE LIQUIDANTE 160030
Ne-DA-PD-BEC VALOR
2018PD00414 R$-196,65
2018PD00415 R$-2:794;40
2018PD00416 RS-971-16
2018PD00423 R$-357,00
2018PD00433 R$-40,90
2018PD00429 R$-19;30
2018PD00435 R$-59:50
2018PD00444 R$-30,96
TOTAL R$-4:469,87

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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