CAMARA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS
Areidpolis - SP

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2018_
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
N° 02/2018

LUCAS EVANDRO FIEL BENEDITO, Presidente da Camara Municipal de
Areiopolis/SP, Estado de S&o Paulo, torna publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes para o Concurso Publico, para
contratacdo de cargos em provimento de Motorista, Procurador Juridico e
Recepcionista, regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas-CLT. O Concurso
Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal
vigente e pertinente. A organizacado, a aplicacdo e a correcdo do Concurso Publico
serdo de responsabilidade da empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, CNPJ 13.325.143/0001-15, situada na Rua Bahia, 796, Centro,
ECHAPORA - SP CEP 19.830-000, cuja definicdo das regras so as seguintes:

| - INSTRUCOES ESPECIAIS:

Cargos Jornada | Vagas | Vencimentos Valor da Requisitos
Semanal R$ Inscricdo
de R$
Trabalho
Motorista 40 horas 01 1.631,65 35,00 Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria profissional
e Prova Prética.
Procurador Juridico 20 horas 01 4.447,23 75,00 Ensino Superior
Completo em Direito
com registro na
OAB/SP.
Recepcionista 40 horas 01 954,00 50,00 Ensino Médio
Completo e nocoes
de informatica.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 - Periodo: 07 de julho de 2018 a 31 de julho de 2018.
1.2 - Horario: 24h00min.
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1.3 - As inscri¢cdes estardo abertas do dia 07 de julho de 2018 a 31 de julho de 2018
de 2018, exclusivamente pela Internet, através do site

www.primeconcursospublicos.com.br com a efetivacdo apds pagamento do respectivo

boleto, que devera ocorrer até o dia 03 de agosto de 2018.

1.4 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo
a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apdés tomar conhecimento dos
requisitos necessarios para o exercicio do cargo publico pretendido.

1.5 - Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar 0 site www.primeconcursospublicos.com.br, durante o periodo de

inscricao.
b) localizar, no site, o "link" correlato ao Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
e) transmitir os dados da ficha de inscricéo;
f) os valores cobrados das inscricées para 0s cargos serao:
- R$ 35,00 (Trinta e Cinco Reais) para os Cargos de Nivel de Ensino
Fundamental Completo.
[l- R$ 50,00 (Cinquenta Reais) para os cargos de Nivel de Ensino Médio
Completo.
I1I- R$ 75,00 (Setenta de Cinco Reais) para os Cargos de Nivel de Ensino
Superior Completo.
1.6 - A inscricdo do candidato implicard na técita e integral aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.
1.7 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do
candidato, desde que verificada falsidade de declaracdes ou informacdes contidas no

ato de inscrigéo.
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1.8 — Nao seréo aceitas inscricdes por procuracao.

1.9 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelo preenchimento da ficha de
inscricao.

1.10 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacoes do Edital.

1.11 - Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacao da prova,
deverdo informa-las no momento da inscricdo, para que a banca examinadora possa
verificar sua pertinéncia. Caso ndo o facam, perderdo o direito de exigir tais
condicdes.

1.12 - As inscricdes poderdo ser prorrogadas por até 05 (cinco) dias uteis, por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

1.13 — Eventual prorrogacao das inscricdes de que trata o item anterior sera publicada
no Jornal “Jornal Integracdo de S&o Manuel®, no site da Camara Municipal

www.camaraareiopolis.sp.gov.br e no site da empresa

WWW.primeconcursospublicos.com.br.

1.14 - O candidato que efetuou o pagamento e verificou ndo constar o nome na
relacdo de homologacdo das inscrigcbes, devera entrar em contato imediato com a
empresa Tavares e Silva Concursos Publicos — ME (Prime Concursos), solicitando
revisdo do processo de inscricdo, encaminhando o comprovante de pagamento até o

dia 10/08/2018, através do e-mail primeconcursospublicos@gmail.com.

2 — SAO CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicéo
Federal.

2.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e
Mental; estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite
com o servigo militar, e com a justica eleitoral.
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2.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo, constantes do presente Edital,
sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 - Fichas de inscricdo devidamente preenchida indicando o cargo em que se
pleiteia a vaga (somente uma);

2.5 - Néo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ou de empresa publica;

2.6 - Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica;

2.7 - Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja
qual for o motivo alegado.

2.8 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo
devera apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes:
Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleicbes ou procedido a
justificacdo na forma da lei, quitacdo com o Servico Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar Cargo Publico, exceto os
acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
documentos necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a
vaga.

2.9 - Nao poderd ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a
documentacdo acima mencionada e as demais exigidas no ato da contratacao.

2.10 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

2.11 - Acompanhar datas das provas, horarios e possiveis retificacbes do Edital.

3 — PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA — PPD:

Rua: Maria Conceigdo Castilho Bernardes, 400, Vila Cremer CEP 18.670-000 Fone: (14) 3846.1127
CNPJ: 07.845.595/0001-25- Inscrigdo Estadual: Isenta



CAMARA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS
Areidpolis - SP

3.1 - Ao candidato PPD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89, é
assegurado o direito de inscricdo para os Cargos do Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto artigo 37, § 1° e 2° do Decreto n°® 3.298/99, que
regulamenta a Lei n°® 7.853/89, ser& reservado candidato PPD o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico.

3.1.2 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficard condicionada a elevacao da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcgao.

3.1.3 - Consideram-se candidatos PPD aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢cdes vigentes e
pertinentes.

3.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PPD, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.3 - Os candidatos PPD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacéo
das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.
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3.5 - O candidato devera encaminhar no ato da inscricdo Laudo Médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de
prova.

3.6 - Serao indeferidas as inscricdes na condi¢cdo especial de PPD, dos candidatos
gue ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo Laudo Médico, o qual devera protocolizar o Laudo Médico na Sede da
Céamara Municipal de Areiopolis — SP, no setor de Recursos Humanos.

3.7 - O candidato PPD que né&o realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.8 - Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Camara Municipal, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia, para apurar se incapacitante para o exercicio do Emprego.

3.8.1 - Sera eliminado da lista de PPD o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate pelo exame médico oficial citado no item anterior,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral.

3.9 - Apds o ingresso, o candidato PPD ndo podera pleitear a concessdo de
readaptacéo do cargo e/ou aposentadoria por invalidez.

4 — DAS PROVAS E PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera realizado em uma Unica fase: — Fase 01 - Prova

Objetiva — Classificatéria e Eliminatoria, para os cargos de Motorista, Procurador

Juridico e Recepcionista e Fase 02 - Prova Préatica — Classificatoria e

Eliminatdria para o cargo de Motorista.
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4.2 - A duracdo da prova serd de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

4.3- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima
de meia hora, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.603/97 (com foto);

- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas desenvolver-se-80 em forma de testes, atraves de
guestdes de multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

45 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualguer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.6 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, BIP, “MP3” ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para
a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados, 0 néo
desligamento do mesmo € passivel de desclassificacdo do concurso.

4.7 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala,
podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Comissao do
Concurso Publico.

4.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos
01h00min do horario previsto para o inicio da mesma e constante do presente Edital,
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devendo entregar ao Fiscal da Sala o cartdo de respostas (Gabarito) e o respectivo
caderno de questdes, sera entregue ao candidato. Ndo serdo computadas questbes
ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou

gue contenham mais de uma alternativa assinalada.

5 — DAS COMPOSICOES DAS PROVAS

5.1 — NIVEL DE ESCOLARIDADE — SUPERIOR:

PROCURADOR JURIDICO:

PORTUGUES CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

20 20

5.2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO COMPLETO:
RECEPCIONISTA:

PORTUGUES MATEMATICA INFORMATICA

15 15 10

5.3 - NIVEL DE ESCOLARIDADE — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA:

PORTUGUES MATEMATICA

20 20

5.4 - A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.
5.5 - Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual

a 50% (cinquenta por cento) no total de 40 questdes.

Rua: Maria Conceigdo Castilho Bernardes, 400, Vila Cremer CEP 18.670-000 Fone: (14) 3846.1127
CNPJ: 07.845.595/0001-25- Inscrigdo Estadual: Isenta



CAMARA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS
Areidpolis - SP

6 — DAS NORMAS

6.1 - LOCAL — DIA - HORARIO - A prova objetiva sera realizada no dia 26 de agosto
de 2018, as 09hs00min, na Escola Haydee Canavesi Lourencéo, localizada na Rua
Dr. Jodo Abilio Gomes, Centro, na Cidade de Arei6polis/SP.

6.2 — Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas
localizadas na cidade, a empresa TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS
LTDA ME (PRIME CONCURSOS PUBLICOS) e a Camara Municipal podero alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais

através do site www.camaraareiopolis.sp.gov.br e

WWW.primeconcursospublicos.com.br.

6.3 - Sera disponibilizado no site da empresa contratada

www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Camara Municipal

www.camaraareiopolis.sp.gov.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital

de Convocacdao para as Provas Objetivas,

6.4 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicacdo com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como,
tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

6.5 - Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizagdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e
gue sera responsavel pela guarda da crianca.
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6.6 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a
realizacdo das provas. Os candidatos deverdo comparecer no minimo meia hora
antes do horario marcado para o fechamento dos portbes, que ocorrera as
9hs00min. Apdés o fechamento dos portdes nédo sera permitida a entrada de
candidatos retardatérios.

6.7 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da Camara Municipal, devendo ainda
manter atualizado seu endereco.

6.8- O gabarito da prova objetiva (escrita) serd publicado no site da empresa

contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Camara Municipal

www.camaraareiopolis.sp.gov.br no dia 28 de agosto de 2018, apds as 18hs00min.

6.9 — A classificacdo geral saird no dia 14 de setembro de 2018, através do site da

empresa contratada www.primeconcursospublicos.com.br e no site da Camara

Municipal www.camaraareiopolis.sp.gov.br bem como no sagudo da Camara

Municipal.

7 —DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao
fatores de preferéncia os seguintes:

a. ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b. Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

7.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através do maior numero de filhos.
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8 — DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova obijetiva sera de 40 questbes objetivas com valor de 2,5 (dois e meio)
pontos, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio

e eliminatorio.

9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o
resultado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

9.2 — O candidato que néo atingir a nota minima de 50 pontos estara desclassificado
do Concurso Publico.

9.3 — Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova pratica, o resultado final
serd a nota obtida com o numero de pontos auferidos na prova objetiva mais a

somatodria da nota da prova prética, dividindo-se por dois.

10 - DA PROVA PRATICA

10.1 — Para a prova prética (Motorista), os candidatos devidamente classificados (que
atingirem no minimo 50 % da prova objetiva), serdo convocados, por meio de editais
de convocacdo, nos veiculos de publicagcdo (site, mural e jornal), logo apos a

publicacdo da classificacao final das provas escritas.

11. DAS MATERIAS
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11.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as

seguintes:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR — PROCURADOR JURIDICO

LINGUA PORTUGUESA: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas —Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos —
Diviséo silabica.

ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — OrientagBes ortogréficas.
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivacao e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢gdo — CLASSIFICACAO E
FLEXAO DAS PALAVRAS: Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Verbo - Adverbio — Preposicdo — Conjuncdo - Interjeicdo. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracdo — Periodo - Coordenacdo e Subordinacdo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras
“que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso

da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —

Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PROCURADOR JURIDICO: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.1. Constitui¢&o:
conceito e contetdo. Poder constituinte original e derivado. 1.2. Eficacia, aplicacédo e

integracdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. 1.3.
Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade
das leis municipais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 1.4. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos
Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remédios
constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de
peticdo, mandado de injuncéo e habeas data. 1.5. Separacéo de poderes, delegacgéao.
1.6. Poder Legislativo: composicao e atribuicdes. 1.7. Processo legislativo. 1.8. Poder
Executivo: composicao e atribuicdes. 1.9. Poder Judiciario: composicao e atribuicoes.
1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios. 1.11. Descentralizacdo e cooperacdo administrativa na Federacdo
brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas.
1.12. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. 1.13. Posicao
do Municipio na federacao brasileira. Criacdo e organizacdo dos municipios. 1.14.
Autonomia municipal: Leis Orgénicas Municipais e Interven¢cdo nos municipios.
Regime juridico dos servidores publicos civis. 1.16. Principios constitucionais do
orcamento. 1.17. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. 1.18. Politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. 1.19. Ordem Social. Seguridade
social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao — Lei n°® 9394/96. Lei Orgéanica da Assisténcia Social -
Lei n° 8.742/93. Do Sistema Unico de Saude (SUS); Legislacbes do SUS
(www.saude.gov.br). 1.20. Advocacia publica. 2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 2.1.

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da
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Administracdo Publica. 2.2. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e
deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. 2.3.
Administracdo Indireta: conceito. Autarquias, associagfes publicas, empresas
publicas, fundacfes publicas e sociedades de economia mista. Consorcio. Controle
da administracdo indireta. 2.4. Poderes administrativos. 2.5. Ato administrativo:
conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Ato administrativo punitivo. 2.6. Ato administrativo: anulacao, revisdo
e revogacdo. Controle jurisdicional. 2.7. Procedimento administrativo: conceito,
principios, pressupostos, objetivos. 2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies,
disposicdes peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Resciséo. Anulacao.
Convénios. 2.9. Licitacdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e
inexigibilidade. Parceria publico-privada. Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n°
8.883/94 e alteracdes. Pregdo - Lei 10.520/2002. 2.10. Servico publico: conceito,
classificacdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo. 2.11. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento, vacéancia. Responsabilidades dos
agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar.
Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. 2.12. Bens publicos:
regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienacdo. 2.13. Desapropriagdo: conceito.
Desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social.
Indenizacdo. Desapropriacdo indireta. 2.14. Limitagcdes administrativas. Funcéo social
da propriedade. 2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade
pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela
omissdo ou deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. 2.16. Improbidade
administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92. 2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupacéo
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do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal. Parcelamento do solo. (Lei
Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitacbes ao direito de propriedade. Controle das
construgbes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana.
Usucapido especial de imovel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga
onerosa do direito de construir e de alteracdo de uso. 2.18. Tombamento. 2.19.
Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagbes. 2.20. Terceirizagdo do
servico publico. 2.21. Lei Orgénica do Municipio de Herculandia (site
www.herculandia.sp.gov.br). 3. DIREITO TRIBUTARIO: 3.1. Defini¢cdo e contetido do

direito tributario. 3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa,

contribuicdo de melhoria e outras contribuicbes. 3.3. Fontes do direito tributario.
Fontes priméarias. Fontes secundérias. 3.4. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributaria no tempo e no espaco. 3.5. Interpretacdo e integracdo da legislacéo
tributaria. 3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais
tributarios, competéncia tributaria, discriminacao das receitas tributarias, limitacdes ao
poder de tributar. 3.7. Imunidades e Isenc¢@es tributarias. Anistia. 3.8. Competéncia
tributaria. Para fiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. 3.9. O fato gerador da
obrigacao tributaria. 3.10. Obrigacao tributaria principal e acessoria. Hipotese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. 3.11. Sujeito passivo da obrigacao
tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infracbes. Denlncia espontanea. 3.13. O crédito tributario:
constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito
tributario, modalidades, extincdo das obrigacdes tributarias e exclusdo do crédito
tributario. 3.14. Infracdes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes
tributarios. 3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca
em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores.
Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Pudblica. 3.16. Divida ativa. Inscricdo do
credito tributario. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida
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inscrita, emendas e substituicbes de certidbes de divida ativa. 3.17. Certiddes
negativas, sigilo fiscal, divulgacao de informacgdes, limitacdes. 3.18. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributério e processo judicial tributario. A execucao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de
inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. 3.19. Tributos
municipais. 4. DIREITO FINANCEIRO: 4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.° 101/00). 4.2. Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64. 4.3. Plano
Plurianual. 4.4. Lei de Diretrizes Orcamentérias. 4.5. Lei Orcamentaria Anual. 4.6.
Precatérios. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 5.1. Teoria geral do processo.
Principios constitucionais do direito processual. Principios gerais do direito processual

civil. 5.2. Jurisdicdo. 5.3. Competéncia. 5.4. Acado. Condi¢cGes da acdo. 5.5. Processo.
Sujeitos do processo. Instrumentalidade e efetividade do processo. Classificagdo do
processo. Objeto do processo. Pressupostos processuais. 5.6. Atos processuais. 5.7.
Processo de conhecimento. Formacéo, suspensao e extingdo do processo. 5.8. Tutela
de wurgéncia: procedimento da tutela antecipada e da tutela cautelar. 5.9.
Procedimento comum. Procedimentos Especiais. 5.10. Das provas. 5.11. Sentenca e
coisa julgada. 5.12. Dos recursos. 5.13. Processo de execucdo. 5.14. Da execucgao
em geral. Das diversas espécies de execucdo. 5.15. Da suspensdao e da extingdo do
processo de execucdo. 5.16. Execucéo Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80. 6. DIREITO
CIVIL E COMERCIAL: 6.1. Pessoas Naturais. Personalidade e Capacidade. Direitos

da Personalidade. Auséncia. 6.2. Pessoas Juridicas. Associacdes. Fundacoes. 6.3.

Domicilio. 6.4. Bens. Bens considerados em si mesmos. Bens reciprocamente
considerados. Bens Publicos. 6.5. Fatos Juridicos. Negoécio Juridico. Representagao.
Condicdo, Termo e Encargo. Defeitos do Negdcio Juridico. Invalidade do Negdcio
Juridico. 6.6. Atos Juridicos Licitos. 6.7. Atos llicitos. 6.8. Prescricdo e Decadéncia.
6.9. Meios de Prova. 6.10. Obrigacdes: Conceito, Classificacdo, Modalidades.
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Transmissdo das Obrigacbes. Adimplemento e extincdo das Obrigacoes.
Inadimplemento das Obriga¢des. 6.11. Contratos em geral. Varias espécies de
Contrato. 6.12. Atos Unilaterais. 6.13. Titulos de Crédito. 6.14. Responsabilidade Civil.
Obrigacéo de Indenizar. Da Indenizacéo. 6.15. Preferéncias e Privilégios Creditorios.
6.16. Direito de Empresa. O Empresario. A Sociedade. O Estabelecimento. Direito das
Coisas. Posse. Direitos Reais. Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do
Usufruto. Do Uso. Da Habitag&o. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor, da
Hipoteca e da Anticrese. 6.18. Direito de Familia. Direito Pessoal. Direito Patrimonial.
Unido Estavel. 6.19. Direito das Sucessdes. Sucessdo em geral. Sucessdo Legitima.
Sucessdo Testamentaria. Inventario e Partilha. 6.20. Registros Publicos. Lei n° 8.935
de 1994. 7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 7.1. Interesses difusos, coletivos e

individuais homogéneos. 7.2. Protecdo ao patriménio publico e social. Politicas

publicas. 7.3. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacédo, interesse de agir.
Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transacdo. Sentenca. Recursos. Coisa
julgada. Execucdo. Fundo para reparacao dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta. 7.4. Acao popular: conceito, objeto, legitimacao, interesse de
agir. Acao popular destinada a anulacao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela
de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicéo
processual das pessoas de direito publico. 7.5. Improbidade administrativa: natureza
do ilicito. Modalidades. Sancdes. Acdo de responsabilidade por ato de improbidade
administrativa. Legitimacdo. Competéncia. A¢des cautelares. Sentenca, coisa julgada.
Prescricdo. Atuacdo da pessoa juridica de direito publico. 7.6. Direito ambiental. 1.
Direito Ambiental na ConstituicAo Federal. 2. Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos
penais e sangdes administrativas. 5. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecao.
Aguas. Mananciais. 6. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de
Residuos Solidos. 7. Lei n® 12.651 de 2012 e alteragdes - Novo Cadigo Florestal. 7.7.
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Relacbes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Caodigo de
Defesa do Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e
dos servicos. Prescricdo, decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e
publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesédo. 4. San¢des administrativas. 5.
Servigcos publicos no Coédigo de Defesa do Consumidor. 6. Codigo de Defesa do
Consumidor - Lei N° 8.078, de 11 de Setembro de 1990 e suas altera¢des. 7. Procon -
Lei Estadual n® 9.192, de 23 de Novembro de 1995, 8. Decreto Estadual n° 41.170, de
23 de setembro de 1996. 7.8. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90.
7.9. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais. 7.10. Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 7.11. Outros interesses difusos e
coletivos: patrimdnio historico, artistico, turistico, urbanistico. 7.12. A tutela dos
interesses meta individuais pelo Municipio. Legitimacao e interesse.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: 8.1. Relagdes de trabalho.

Natureza juridica. Caracterizacdo. 8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador,

empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. 8.3.
Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacao de
servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos.
Alteracdo. Término. 8.4. Remuneracdo. Conceito. Distingdo entre remuneracdo e
salario. 8.5. Repouso. Férias. 8.6. Sindicatos. Condicdes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. 8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. 8.8.
Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios. 8.9. Regimes Proprios de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos. 8.10. Terceirizacdo no servigo publico.
8.11. CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho. 9. DIREITO PENAL E
PROCESSUAL PENAL: 9.1. Crime e imputabilidade penal. 9.2. Aplicacdo da Lei

Penal. 9.3. Inquérito policial. 9.4. A¢édo penal. 9.5. Efeitos da condenagédo. 9.6. Crimes

em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes
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contra o patriménio, crimes contra a honra. 9.7. Crimes contra as financas publicas.

9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.

CARGO DE NIVEL MEDIO - RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e

verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos
e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagcdo. Redacéo (confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas). Inteleccao de texto.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - MOTORISTA

Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuacdo. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e

incorretas). Inteleccao de texto.

MATEMATICA:

Operagcbes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacéo e

divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacfes. Sistema meétrico decimal.

Medidas de tempo. Sistema Monetério brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema de
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numeracao romano. Minimo Mdltiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés

simples e compostas.

12 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

PROCURADOR JURIDICO

a) Representa o Poder Legislativo nas questdes de ordem administrativa, judicial e
extrajudicial no que tange a questdes juridicas;

b) Redige pareceres sobre os assuntos tratados pela Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes
Permanentes, sempre que solicitado por seus componentes;

c) Orienta e colabora nos processos licitatorios, emitindo pareceres;

d) Examina contratos firmados pela Casa Legislativa e se pronuncia pela legalidade e
adequacao dos termos em que se constitui a peca juridica;

e) Orienta o Presidente nas compras e contratagcdes para que nao realize despesas
consideradas improprias pelo Tribunal de Contas.

f) Realiza defesa administrativa junto ao Tribunal de Contas;

g) Defende, sempre que necessario, 0s interesses da Camara, judicial e/ou
extrajudicialmente, seja no polo ativo, seja no polo passivo.

MOTORISTA

Dirige o veiculo privativo da Camara, conduzindo o Presidente ou Vereadores a Capital ou
outra cidade, atendendo as necessidades do servico ou representacdo da Camara;

Efetua entrega de documentos da Camara nos diversos 6rgaos da Prefeitura e Tribunal de
Contas, bem como aos Vereadores;

Providencia o adequado abastecimento e manutencdo do veiculo oficial; preenchendo
diariamente formulario padronizado com data, quilometragem no inicio e final do dia;
Efetua a regular limpeza do veiculo oficial;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo Presidente da Camara.
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RECEPCIONISTA

|.  Executa fun¢des de Ouvidoria, atendendo todos os municipes que procuram a
Camara, orientando, sanando duvidas e procurando encaminha-los para os
orgados competentes, anotando suas solicita¢cdes e reivindicagbes e levando-
as ao conhecimento do Presidente, através de relatorio padronizado;

Il. Recebe todos os documentos destinados a Camara, assinando o recebimento,
os protocolando, fazendo os competentes registros nos livros de controle,
etiquetando os documentos e anotando sua origem e 0 resumo do assunto;

lll. Cadastro das proposicdes através do sistema de protocolo no site;

IV. confeccdo das Atas das Sessdes Ordinarias e Extraordinarias;
V. Executa outras tarefas correlatas determinadas por seu superior imediato.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na
legislacdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

13.3 - A TAVARES E SILVA CONCURSOS PUBLICOS ME, bem como o 6rgio
realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

13.4 — Todo e qualquer recurso caberd& a TAVARES E SILVA CONCURSOS
PUBLICOS ME, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato, mediante
requerimento a ser protocolado pelo proprio Candidato no setor competente da
Camara Municipal de Areiopolis-SP (Departamento de Recursos Humanos), que
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devera conter o nome do candidato, RG, numero de inscricdo, cargo para o qual se
inscreveu e as razoes recursais.

13.5 - Nao seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via
eletrbnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacéo
I6gica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgédo plausivel.

13.6 - Recursos néo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, nhdo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

13.7 - Ap6s o ato de Homologacdo do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
serdo digitalizadas, podendo apés serem incineradas. Estas serdo mantidas em
arquivo eletrénico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

13.9 - A validade do presente Concurso Publico sera de “02” (Dois) anos, contado da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacédo por igual periodo, a
critério da Camara Municipal de Areidpolis- SP.

13.10 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classifica¢do, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a
contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Camara do Municipio de Areidpolis- SP.

13.11 — Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido
pela Camara Municipal de Areiopolis - SP, juntamente com a Comisséao
Julgadora do Concurso.

Areiopolis/SP, 06 de julho de 2018.
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Lucas Evandro Fiel Benedito
Presidente da Camara Municipal de Areiépolis/SP.

ANEXO | —DOS TITULOS:

O Concurso Publico constara de provas objetivas e titulos, somente para
os cargos de Nivel de Ensino superior.

Nenhum documento para contagem de pontos, nos termos deste inciso,
podera ser anexado ao processo apos 0 encerramento das inscri¢oes.

Sera computado somente como titulo, Pdés-Graduacdo — 01 pontos,
Mestrado — 3,0 pontos e Doutorado — 05 pontos.

A contagem dos titulos ndo podera exceder a 08 (Oito) pontos.
Sera computado somente como titulo conforme quadro abaixo:
Os candidatos que possuirem Titulos conforme preceitua o presente

Edital, deverdo protocolar durante o periodo de inscricdo, copia
autenticada do Titulo na Prefeitura Municipal de Herculandia/SP.

= = —
Titulos Eontuaga ye' Maximo
Atribuida |Documentos
Diploma de conclusao de Curso de Doutorado 05 1
Diploma de conclusao de Curso de Mestrado 03 1

Rua: Maria Conceigdo Castilho Bernardes, 400, Vila Cremer CEP 18.670-000 Fone: (14) 3846.1127
CNPJ: 07.845.595/0001-25- Inscrigdo Estadual: Isenta




CAMARA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS
Areidpolis - SP

Diploma de concluséo de Curso de Especializacao
(minimo de 360 horas), em nivel de po6s-graduacéao, 01 1
especifico para a area na qual concorre.

Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta
relacdo com as atribuicbes das fungdes do Concurso Publico. Os cursos
de Mestrado e Doutorado ndo poderdo ser contados cumulativamente.
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