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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N2 01/2018

O Instituto de Previdéncia Municipal de Lengdis Paulista, Estado de Sao Paulo, TORNA PUBLICO
que realizara na forma prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Municipal n® 3.660/06 (Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais de Lengois Paulista) e alteragdes, na Lei Complementar n? 38/06 (Plano de Cargos e
Salarios) e alteragbes e na Lei Complementar n® 27/05 e alteragdes, CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario,
para provimento de vaga do quadro geral dos servidores do IPREM, para atender servicos relevantes e imprescindiveis
na Administragcao Publica Municipal, o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposi¢des legais vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no IPREM, sito na Rua Carlos Trecenti, 105, Centro, Lengois Paulista/SP, e
0s seus extratos serdo publicados no érgao de imprensa local contratado para divulgagao dos atos oficiais. Também
em carater meramente informativo na internet, pelos sites: www.omconsultoria.com.br e www.iprem.sp.gov.br.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. Tabela de Cargo:

Ne c = car.g.a Escolaridade/
2 argo Vagas | Remuneracao | Horaria Pré-requisitos Provas Taxa
semanal q
Ensino Superior Objetiva de Lingua
Completo em Portuguesa,
1 | Advogado 1 R$ 2.346,02 20h. Direito e Registro Conhecimentos R$ 80,00
na OAB Especificos e Peca
Processual

Avaliagao Funcional: para o cargo ap6s 45 dias de trabalho.

A descricao do cargo encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.1. Os candidatos eventualmente aprovados e contratados passardo por avaliagédo funcional apés quarenta e cinco
dias contados da admissdo e em caso de reprovagdo de desempenho serdo exonerados, conforme legislagdo em
vigor.

1.2. DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga para o Cargo (conforme tabela
acima) e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo
assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de
acordo com o interesse e conveniéncia do IPREM, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de
classificagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. DAS INSCRICOES: A inscricdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo
candidato, das condigbes e normas estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
2.2. Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da
Posse;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter condicdes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuicées do Cargo, as quais serdo
verificadas por ocasido do exame médico e psicoldgico;
f) Apresentar adequagéao ao perfil profissiografico, a qual sera verificada por ocasido do exame admissional.
g) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da
Posse;
h) Nao ser aposentado e nem estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagdo em
vigor;
i) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital;
j) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demissédo nos 5 anos
anteriores a data de posse;
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k) Nao estar respondendo por processo ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;
[) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;
m) Carteira de Registro em érgao representativo de classe quando houver;
n) Apresentar toda documentagéao exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme Item 7.8.
0) Ter boa conduta
p) Apresentar caracteristicas adequadas ao perfil profissiografico do cargo.
2.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
2.4. DA INSCRIGAO:
2.4.1. PERIODO: de 09 de Julho de 2018 a 17 de Julho de 2018.
2.4.2. As inscricdes serdo realizadas somente pela internet, exclusivamente no site www.omconsultoria.com.br, no
prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do Ultimo dia de inscricdo. Apds as 23h59 o sistema de inscrigao da
OM Consultoria Concursos, ndo aceitara quaisquer inscrigoes.
2.4.3. O vencimento do boleto sera 19 de Julho de 2018, e se o candidato desejar fazer o pagamento antecipado deve

fazer o pagamento somente a partir do sequndo dia util apds a realizacao da inscricao para que 0 mesmo seja
reqgistrado.

2.4.4. Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de
acordo com o que o sistema exigir.

2.4.5. As informagdes prestadas na inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a OM Consultoria
Concursos a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagées
inveridicas ou, ainda, que nao satisfaga todas as condi¢des estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas
hipéteses, serd cancelada a inscricdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas € exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.6. O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscricdo e a geragao do boleto bancéario ndo
implicam na efetivagdo da inscricdo. Para que a inscricao do candidato seja efetivada é necessario que haja o
pagamento do valor expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.7. Nao sera aceito pagamento de taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, extemporanea ou por qualquer outro
meio que nao esteja especificado neste edital.

2.4.8. Nao havera devolugao de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do
valor da taxa de inscrigao.

2.4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias do Banco do Brasil S/A, na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.10. O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera fazer sua inscrigdo por meio de servigo publico, tal
como o programa “Acessa Sao Paulo”. Em Lengdis Paulista o programa esta disponivel no Centro do Empreendedor,
sito na Rua Cel. Joaquim Gabriel, 11 — centro, com horario de atendimento das 8h as 16h, exceto aos finais de semana
e feriados. Para utilizar o Programa, é necessario realizar cadastro no préprio posto com a apresentagdo do documento
de identidade RG ou Carteira de Motorista (CNH). Cabe exclusivamente ao candidato conferir os dados de sua
inscrigao e do boleto bancario antes do pagamento do mesmo.

2.5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos para a inscrigao.

2.5.2. As informacgdes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serao de
total responsabilidade do candidato.

2.5.3. O prazo de inscri¢cao podera ser prorrogado, caso a Comissao de Concurso Publico considere que o numero de
candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissao de
Concurso Publico a adogéo de tal medida.

2.5.4. Caso o candidato ndo tenha pagado o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigao,
automaticamente o boleto estard vencido sendo necesséria a realizagdo da reimpress@o do boleto para pagamento.
2.5.5. O IPREM e a OM Consultoria Concursos, ndo se responsabilizam por solicitagées de inscricdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.5.6. O IPREM e a OM Consultoria Concursos eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas do concurso publico.

2.6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:
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2.6.1. Sera divulgada pelos sites: www.omconsultoria.com.br e www.iprem.sp.gov.br. a relagéo dos candidatos inscritos
(inscrigbes efetivadas).

2.6.2. Caso a inscrigao do candidato seja indeferida ou ndo processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas.

2.6.3. O candidato na condigéo prevista no item 2.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de 0 mesmo néo ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

2.6.4. Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigéo.

2.6.5. O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites:
www.omconsultoria.com.br e www.iprem.sp.gov.br. ou dirigindo-se pessoalmente na sede do IPREM, sita na rua Carlos
Trecenti, 105, Centro, Lengéis Paulista/SP.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricido no presente Concurso para os Cargos cujas
atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas para cada Cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal, Lei Estadual n® 7.875/84 e o
respectivo Decreto Estadual n® 4.446/84 e Decreto n°3.298/99.
3.2. Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 42 do Decreto n® 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:
“I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées; (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicées anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296,
de 2004)
1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”
3.3. Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19
(dezenove) serdo de candidatos aprovados da lista geral e a 202 (vigésima) serd de candidato da lista especial para
pessoas com deficiéncia.
3.4. Serdo consideradas para efeito de aplicagédo do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de
candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagéo dos candidatos convocados por parte
do IPREM.
3.5. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo
pretendido.
3.6. A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no
“Cadastro de Candidatos”, especificamente na opg¢ao “Deficiéncia”’, qual o tipo da deficiéncia, bem como devera
protocolar no IPREM (até o préximo dia Gtil da data final das inscrigdes, das 8h as 17h) ou encaminhar por Sedex 10
com A.R. a Comissao de Concursos Publicos, sita IPREM, Rua Carlos Trecenti, 105, Centro, Lengdis Paulista/SP, os
documentos abaixo discriminados:
a) laudo meédico original atualizado ou cépia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.
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b) requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigao
ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de condigdo ou prova
especial formalizado por escrito serd examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.7. Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio, que emitira
Parecer caracterizando ou ndo o candidato na situagéo prevista no item 3.2. O Médico podera convocar o candidato
nos casos cujas informagdes do laudo forem insuficientes para a elaboracao do Parecer.
3.8. O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que nao protocolar ou ndo encaminhar através
dos Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condicdo dos demais candidatos.
Somente serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem
fixada pela empresa de Correios e Telégrafos (ECT) ou a data de protocolo até o préximo dia Gtil da data final das
inscrigdes.
3.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visuais passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungédo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
3.11. Os candidatos inscritos na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.
3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.
3.13. A publicacao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira contendo a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagdo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara de provas conforme itens abaixo:

a) Objetiva: totalizando 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com valor de 90,0 (noventa) pontos. Em
cada questao havera 4 (quatro) alternativas, constando somente 1 (uma) alternativa correta. Cada questao valera 2,25
(dois virgula vinte e cinco) pontos. As provas versardo sobre conteldos que fazem parte do anexo Il do presente Edital.
Ter& carater classificatério e eliminatério, sendo classificados os candidatos que obtiverem 50% ou mais dos pontos
previstos na prova objetiva.

b) Pratica: uma questdo pratica (peca processual) versando sobre atribuigdes ou conhecimentos especificos exigidos
(anexo 1), com valor de 10,0 (dez) pontos, devendo o candidato obter nota minima de 45,00 (quarenta e cinco)
pontos na prova objetiva para ter a questao pratica (pega processual) corrigida.

4.2. Arealizagdo da prova Objetiva e da Prética (peca processual) a serem elaboradas com base no programa constante
do Anexo II, terd a duracdo de 4 (quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento da folha de resposta, conforme
descri¢do abaixo:

TOTAL DE QUESTOES

CARGO (com base no anexo Il - PROGRAMA BASICO)
. Conhecimentos Nogdes de &
Lingua Portuguesa Especificos Informatica Total de Questdes
ADVOGADO 06 30 04 40

4.3. A peca processual sera aplicada juntamente com a prova objetiva e versara sobre temas referentes ao programa
em anexo
4.4. Na elaboragéo da peca sera obedecido o seguinte critério de avaliagao:

Critérios de avaliagdo da questao pratica

ITENS A SEREM PONTUADOS PONTUACAO MAXIMA

1. Enderecamento 1,0

2. Adequacao ao tema proposto 1,0

3. Estrutura  textual (construgdo  pertinente de  introdugéo, 2,0
desenvolvimento e conclusao)

4. Pertinéncia de argumentos e fundamentacéo legal 4,0

5 Relacédo légica entre as ideias e objetividade, ordenacgdo e clareza 2,0
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das ideias
ERROS A SEREM DESCONTADOS DESCONTO POR OCORRENCIA
1. Ortografia, acentuagéo e crase 0,1
2. Inadequacéao vocabular 0,2
3. Emprego de conectores 0,1
4, Concordancia verbal ou nominal e Regéncia verbal 0,3
5. Emprego e colocacdo de pronomes 0,2
6. Repeticdo ou omisséo de palavras e vicios de linguagem 0,1

4.5. Nos casos de propositura de pecga inadequada para a solugdo do problema proposto, o candidato recebera nota
ZERO na pega processual.

4.6. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter nota minima de 45,00 (quarenta e cinco) pontos na
prova objetiva e nota 5,0 (cinco) na questao pratica (pega processual).

4.7. A Nota Final dos candidatos sera o resultado da soma das notas da prova objetiva e da questao pratica (peca
processual) devendo o candidato obter, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado.

4.8. Na capa do Caderno de Questdes havera orientacéo ao candidato quanto ao valor e duragéo da prova, forma de
assinalar a alternativa correta e outras informagdes necessarias;

4.9. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questbes e marcara as respostas na Folha de Resposta de
rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas
na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

4.10. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta, em forma

de bolinha (@.®®) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis, com rasuras, com
erratas, com observacgdes ou em branco;

4.11. A FOLHA DE RESPOSTAS definitiva, em forma de cartdo, € o Unico documento valido para a corregcdo das
questdes objetivas da prova, devendo ser preenchido com bastante atengdo. A ndo entrega da folha de respostas
implicara na automatica eliminagao do candidato no certame.

4.12. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagées feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.13. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

4.14. O caderno de questdes, em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao.

4.15. Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

4.16. Durante a realizagdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala a “Folha de Observagbes”, para
anotar questionamentos, dividas, ou problemas relacionados com as questoes da prova;

4.17. Na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a incluséo do referido
candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacdo de documentos
pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.18. Ainclusao de que trata o item 4.17 sera realizada de forma condicional e sera confirmada posteriormente, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.19. Ainscrigao considerada improcedente de acordo com o item 4.17 serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamac&o, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;

4.20. No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico devera informar ao fiscal, que Ihe entregara um
envelope plastico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado e guardado com seus pertences.

4.21. Durante a realizagdo da prova ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagbes, maquinas calculadoras, (também em
reldgios) e agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores
auriculares e outros acessorios similares.

4.22. O aparelho celular deve ser desligado, antes do inicio das provas e acondicionado em embalagem indevassavel
a ser fornecida pelo fiscal.

4.23. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido em
comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha de Resposta,
bem como, todo material para execucdo da prova e recebera o rascunho de suas respostas para conferir com o
gabarito a ser divulgado;
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4.25. As salas de prova e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas, sendo vedado o
ingresso de pessoas estranhas;
4.26. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem 0 acompanhamento do fiscal;
4.27. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais, ndo serao fornecidos exemplares do Caderno
de Questdes a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico, mas o gabarito e a prova serdo divulgados nos enderegos eletronicos: www.omconsultoria.com.br e
www.iprem.sp.gov.br
4.28. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. ;
4.29. O Cronograma estabelecendo DATA, LOCAL E HORARIO das Provas, bem como o resultado, sera publicado no
jornal contratado para divulgagéo dos atos oficiais e afixados no atrio do IPREM, Rua Carlos Trecenti, 105, e também
em carater meramente informativo na internet, pelos sites: www.omconsultoria.com.br e www.iprem.sp.gov.br
4.30. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela imprensa, afixado no atrio do Instituto de Previdéncia
Municipal de Lengéis Paulista - IPREM e disponivel nos enderegos eletrbnicos: www.omconsultoria.com.br e
www.iprem.sp.gov.br
4.31. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, protocolo de inscricdo e documento de identidade.
4.32. O ndo comparecimento a quaisquer das convocagdes, seja para prova objetiva, bem como exame
médico/psicoldgico, eliminara o candidato do concurso.
4.33. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com
fotografia, devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.
4.34. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997).
4.35. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.
4.36. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
4.37. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio e em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado e a auséncia do candidato acarretara sua
eliminacao do Concurso Publico.
4.38. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera
acompanhada pelo fiscal da sala durante o periodo da amamentagéo. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizard a prova. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacao ao tempo da prova da candidata.
4.39. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato improprio ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

¢) Se ausentar da sala de realizagdo da prova sem o0 acompanhamento do fiscal, mesmo n&o tendo ainda iniciado
a prova.
4.40. Ao final da Prova objetiva, os dois Ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, para o lacre dos envelopes,
sendo liberados quando concluido.
4.41. No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulagéo de alguma questdo, ou mesmo que
nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregara uma Folha de
Observagao de questao para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagéo.
4.42. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.
4.43. As provas serao realizadas no municipio de Lengéis Paulista.
4.44. Os gabaritos das provas serdo publicados nos sites: www.omconsultoria.com.br e www.iprem.sp.gov.br.

CAPITULO V- DOS RECURSOS E PRAZOS
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5. DOS RECURSOS

5.1. Os candidatos inscritos para o cargo, relacionado neste Edital, poderdo recorrer dos seguintes atos:

5.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;

5.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias a contar da data da publicagdo da homologacédo das
inscricbes, com pedido protocolado no Instituto de Previdéncia Municipal de Lengdis Paulista - IPREM, acerca do
indeferimento de sua inscrigao;

5.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Item 5.1.1.1., poderao participar do Concurso
Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nao forem decididos dentro do prazo legal;

5.1.2. Da formulacao das questées, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas:

5.1.2.1. A prova estara disponivel exclusivamente no site www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a contar da
divulgacao do gabarito preliminar.

5.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacdo da prova, solicitar a revisdo de questdo que,
supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado no Instituto de Previdéncia Municipal de
Lengois Paulista - IPREM dirigido a Comissao de Concurso Publico;

5.1.2.3. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela seré atribuido a todos os candidatos.

5.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgagao do gabarito preliminar, este sera corrigido;

5.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado ap6s andlise de recursos;

5.1.3. Quanto as classificac6es parciais e finais do Concurso Publico:

5.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo da Classificagéo Final (notas de
prova escrita e nota de pega processual), no 6rgéo oficial, para protocolar recurso no Instituto de Previdéncia Municipal
de Lencgois Paulista - IPREM, dirigido a Comissdo de Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de
classificagao decorrentes do critério de desempate e solicitar revisdo da corregao de sua prova;

5.1.4. Havendo alteragéo na Classificagao Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em recurso, ela
sera retificada e publicada novamente;

5.2. A Comissédo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de encerramento do prazo
para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

5.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

5.4. A Comisséo de Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final para o cargo sera a nota da prova objetiva somada a da prova pratica.
6.2. A lista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados.
6.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.
6.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s
seguintes critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a) maior idade

b) o candidato com maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das
inscrigoes;

c¢) maior nota em conhecimentos especificos constantes da prova objetiva;

d) permanecendo o empate sera realizado sorteio publico, para definicdo da classificagao final.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado sera convocado para comparecer na Sessado de Oferecimento de Vaga. Quando convocado,
0 mesmo devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagéo que sera feita através de publicagéo
no 6rgdo que divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais de
convocagao.

7.3. O candidato que deixar de observar as condigdes e o prazo previsto na convocagédo da Sesséo de Oferecimento
de Vaga, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagao.

7.4. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
de acordo com o item “2.2 — j”, bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a
Administragéo Publica.

7.5. E vedada a nomeacado de candidatos que se enquadrem nas disposigoes do § 10, do Art. 37, da Constituicao
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o
contrato de admisséo.
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7.6. Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugéo publica e juramentada.
7.7. O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 1
(um) ano, a critério do IPREM.
7.8. Os candidatos somente serdo empossados no Cargo publico se apresentarem:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS:
a) Carteira profissional (todas) — atualizar mudanca em estado civil no DRT, que fica localizado no CAC (Rua Anita
Garibaldi, 821, Centro);
b) 02 (duas) fotos 3X4 recentes (ndo podem ser instantaneas);
c) R.G. (original e copia);
d) C.P.F. (original e copia);
e) C.P.F. (original e copia) dos dependentes (filhos, conjuge);
g

f) Titulo de eleitor (original) e comprovante de participagao na ultima eleigéo;

) Carteira de reservista (original);

h) Certidao de casamento (cépia e original);

i) Antecedentes criminais: retirar no site www.ssp.sp.gov.br ou na Delegacia de Policia;

j) Documentos comprobatorios de escolaridade exigidos no edital do concurso publico (copia e original);

k) Comprovante de registro profissional em 6rgéo representativo exigido para o exercicio da profisséo;

[) Cartdo do Cidadédo — retirar no Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC), sito na rua Anita Garibaldi, 821 —
Centro - Lengdis Paulista — SP;

m) Cartdo do SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidadao).

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES CONDICIONAIS:

a) Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos (copia e original);
b) Carteira de vacinagéo de filhos menores de 7 anos (copia e original);

c¢) Cartdo do PIS ou PASEP (verificar se esta anexo na C.T.P.S.);

d) Certificado de Mestrado ou Doutorado (c6pia e original);

e) Declaragao de horario de trabalho para efeito de acimulo de cargo;

f

g) Comprovante de exoneragdo em cargos publicos a partir do ano de 2000 (copia);
h) Declaragao de imposto de renda e recibo de entrega (cOpia e original).

CAPITULO VIl - DO EXAME ADMISSIONAL

8.1. Apos finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagdo final, os candidatos aprovados,
quando da convocagao para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado
pelo Setor de Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal de Leng¢ois Paulista.

8.2. O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicao Federal.

8.3. O candidato que ndo comparecer no dia agendado para avaliagdo psicolégica ou exame médico devera, no prazo
de 02(dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e
solicitar novo agendamento.

8.4. O reagendamento nos termos do item 8.3 serd deferido uma Unica vez e o ndo comparecimento implicara na
eliminacdo do candidato.

8.5. O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condigbes plenas de salde
fisica e mental e de avaliagdo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo,
conforme as disposi¢des do inciso VI do artigo 72, c/c § 12 do art. 10 c/c inciso Ill do art. 16 da Lei Municipal n®.
3.660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) bem como suas alterages.

8.6. O candidato seréa notificado dos resultados do exame admissional.

8.7. A avaliagdo psicoldgica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.? CFP — 001/2002 e 02/20083.

8.8. A avaliagado psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como
entrevista psicoldgica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e
igualitaria para todos os candidatos.

8.9. A avaliagéo psicoldgica empregara um conjunto de técnicas para identificacdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicologicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das atividades
relativas ao cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que serdo
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observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indicagao
técnica para avaliar o fator definido no perfil.

8.10. A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sao importantes
para analise, ndo possuindo, por si sé, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, podera
o Psicélogo Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e
também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

8.11. O candidato devera informar no inicio da avaliagdo, qualquer condigao fisica ou emocional excepcional que
possa de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apés a
realizagao da avaliagdo ndo sera considerada.

8.12. Sendo constatado pelo Psicélogo, durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o
resultado da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo
examinador.

8.13. A andlise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que
deverd de forma conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

8.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagdo psicologica se
classificardo nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrées
Adequado dentro dos padrées
Inadequado abaixo dos padrdes

8.15. A aptiddo do candidato se dara quando o resultado da avaliagdo psicologica enquadrar-se nos niveis esperados,
de acordo com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo V do presente edital.

8.16. A inaptidao do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

8.17. A inaptiddo constatada na avaliagdo psicologica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais; indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao
cargo estabelecidos no Anexo | — Descri¢gdo de Cargos.

8.18. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicologica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento
protocolado no Setor de Protocolo do IPREM.

8.19. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatério Psicoldgico, que contara com a descrigdo dos instrumentos utilizados, explicagdes dos resultados
obtidos e os motivos da inadequagdo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico
estabelecidos no Anexo V do presente edital.

8.20. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para
acompanha-lo na entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes
dados do psicologo contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e enderego completo.
8.21. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem
retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicolégicos e folhas respostas de acordo com o Artigo
8¢ da Resolugdo 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatério psicolégico.

8.22. Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do
psicélogo para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicolégico, o qual sera entregue exclusivamente ao
candidato.

8.23. Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicolégico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a
realizagdo da entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de
Protocolo do IPREM.

8.24. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

8.25. Os recursos referentes a avaliagdo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato
notificado da deciséao final.
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8.26. O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as
condicdes plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

8.27. Para avaliagdo das condigbes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas
indicadoras de aptiddo fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatacdo da existéncia de
condigcbes que predispde a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de
patologias que impegam o exercicio das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descri¢cdo de Cargos,
o candidato sera considerado Inapto.

8.28. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para
a execugao plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

8.29. Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condi¢cdes de salde e
fard o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com
alguma doenga, se faz uso de medicagdo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa impedir
de realizar o trabalho).

8.30. O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no
Anexo IV do presente edital.

8.31. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames
complementares que ndo constem no Anexo IV, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

8.32. Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para
melhor investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento n&o faz parte do exame admissional, mas medida
preventiva para a salde do candidato, ndo alterando o parecer de inaptiddo expedida pelo médico do trabalho.

8.33. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos
a ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Protocolo do
IPREM.

8.34. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado.

8.35. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 dias, sendo o candidato notificado da
decisao final.

8.36. Verificada, ap6s a admisséo, enfermidade pré-existente a contratagdo e nao identificada no exame admissional
ou omitida na declaragdo e/ou na anamnese previstas no item 8.29, o candidato sera exonerado, nos termos do artigo
28 da Lei Municipal n°. 3.660/06.

8.37. Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo IV do presente edital e
poderao ser acrescidos conforme item 8.31.

8.38. O perfil profissiografico exigido para a admissao de cada cargo consta no Anexo V do presente edital.

8.39. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

CAPITULO IX — DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

9.1. A Comissao de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2. 023/2018, cabera o acompanhamento e supervisdo
de todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatidao das informagoes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.2. A convocagéao para Sessao de Oferecimento de Vagas sera efetuada através de publicagdo em jornal contratado
para divulgacdo dos atos oficiais, cabendo ao candidato o acompanhamento das publicagées.

10.3. Ap6s a homologagao do concurso, ndo serao fornecidas informagdes via telefone acerca de quantos candidatos
foram convocados.

10.4. Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto ao IPREM.

10.5. O candidato, quando convocado, devera abrir conta-corrente em agéncia bancaria indicada pelo IPREM.

10.6. Além dos documentos especificados no item 7.8, poderéo ser solicitados outros documentos necessarios para a
efetiva contratagdo do candidato.

10.7. Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos pela
municipalidade para seus servidores.

10.8. Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo do
processo referente a sua contratagao.
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10.9. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descrigdo do Cargo.
Anexo |l - Conteudo para a Prova Objetiva e Pratica.
Anexo Ill - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia.
Anexo IV - Quadro de exames médicos admissionais.
Anexo V - Quadro do Perfil Profissiografico.

Lengéis Paulista, 06 de Julho de 2018.

ANTONIO MARCOS MARTINS
Diretor Executivo - IPREM
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ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO

Advogado

Descricao Sintética: Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente o Instituto.

Atribuicoes: Auxiliar o IPREM em atividades juridicas e administrativas; realizar o controle de prazos e processos
judiciais, administrativos e do Tribunal de Contas, bem como, acompanhar as publicagbes de natureza juridica; manter
o superior hierarquico informado sobre o andamento dos processos; estudar e redigir minutas de projetos de lei,
decretos, portarias, regulamentos, normas internas, atos normativos e documentos contratuais em conformidade com
as normas legais; realizar atividades de pesquisa de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina; elaborar andlises e
pareceres técnicos, atos administrativos, informagoes, relatérios, e outros documentos decorrentes da instrugdo dos
processos administrativos; acompanhar e analisar sistematicamente a legislagéo relacionada ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e promovendo
acOes para o alcance dos objetivos do departamento; contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho, o
atendimento aos segurados, a operagdo dos equipamentos disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na
execugao de suas atividades, dentre outras que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribuigdes;
manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPREM; estudar projetos
de aquisi¢do, transferéncia ou alienagbes de bens de interesse da Autarquia; estudar questbes de interesse da
Autarquia que apresentam aspectos juridicos especificos; assistir a Autarquia nas negociagdes de contratos; prestar
assessoria juridica as areas do IPREM, realizar andlise e emitir pareceres sobre assuntos previdenciarios, de
assisténcia a saude, fiscais, trabalhistas, administrativos, constitucionais entre outros, através de area pesquisas da
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instrugées regulamentares; atuar em qualquer foro ou instancia em nome do
IPREM e resguardar seus interesses quando seja autor, réu, assistente ou oponente; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;
conhecer e aplicar principios juridicos € normas que regem a Administragdo Publica e a Gestdo Previdenciéria,
garantindo a transparéncia dos procedimentos e o zelo na concessdo dos beneficios disponiveis; estabelecer
mecanismos de trabalho para elaboracdo de pareceres conclusivos em expedientes ou processos e, quando
necessario, dar o encaminhamento pertinente; zelar para que sejam cumpridas a legislagio vigente e as orientagdes
do Ministério da Previdéncia Social; assistir o IPREM nas relagbes com autoridades federais, estaduais e municipais;
encaminhar ao servidor responsavel as requisicbes de relatérios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos,
comunicados e despachos em geral, de interesse da autarquia; auxiliar o Diretor Executivo na realizagdo das
providéncias administrativas prescritas pela legislagdo e pelas deliberagbes do Conselho Administrativo do IPREM;
prestar assisténcia juridica a Diretoria e demais unidades administrativas da autarquia orientando em todas as agées
administrativas; promover as sindicancias administrativas e os processos administrativos disciplinares; responsabilizar-
se pelos pareceres vinculantes quanto a concessao de beneficios previdenciarios; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas.
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, ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

Advogado

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo, interpretagédo e producdo de textos, Fonética e fonologia, Ortografia, Classe, estrutura e formacao de
palavras, Concordancia verbal e nominal, Regéncia verbal e nominal, Pontuagdo, Figuras de linguagem, de
pensamento e de sintaxe, Andlise sintatica, Pronomes emprego e colocagao.

Conhecimentos Especificos

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragao Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragdo Pulblica. Teoria geral da fungédo
publica. Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988. Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestagdo. Regime juridico da licitagdo e dos
contratos. Administragdo: analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéao de licitagéo;
procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos,
classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos
administradores. Poderes administrativos. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigcos publicos. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Nogbes de
auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administragdo. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO CIVIL

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacao,
efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies,
capacidade, domicilio. Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogéo,
modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios e nulidades. Defeitos e invalidade dos
atos. Ato ilicito Abuso de direito. Enriquecimento ilicito, causa excludente de ilicitude. Prova. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisigao, efeitos,
perda e protecao possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢cdo e perda; condominio
em edificacées. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca.
Direito das obrigacoes: Definicdo, fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigagdes e solidariedade. Transmissao das
obrigacdes. Cessdo de Crédito. Assuncdo de divida. Extingdo das obrigacdes. Adimplemento: pagamento em
consignacgao, pagamento com sub-rogagao, dagdo em pagamento, novagdo com sub-rogagao, novagédo, compensagao,
remissdo, confusdo. Pagamento indevido e inadimplemento das obrigagées.

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito,
Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Controle de Constitucionalidade no a&mbito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas
corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Agoes Constitucionais; Eficacia e Aplicabilidade
das Normas Constitucionais; Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Competéncia dos estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das competéncias. Intervengéo.
Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e Aprovagéo. Execugao. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicao, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais
e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas; Direitos E Garantias
Fundamentais. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e
Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos.
Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.Ordem Social. Seguridade Social. Familia, Crianga, Adolescente e ldoso.
Ordem Econdémica e Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola; Da Administracao Publica. Principios constitucionais. Servidor
Publico. Licitagao. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia
e estabilidade do servidor publico; Sumulas Dos Tribunais Superiores (STJ E STF).
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DIREITO PREVIDENCIARIO:

Regimes previdenciarios no Brasil. Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Segurados, dependentes e
beneficiarios do RPPS. Beneficios minimos e maximos do RPPS. Fontes de custeio previdenciario. Contribuigdo dos
segurados, dos aposentados e pensionistas. Contribuicdo patronal. Contribuinte facultativo. Contribuicdo mediante
opcao. Piso e teto dos beneficios. A manutengéo dos beneficios previdenciarios. Beneficios previdenciarios a cargo do
RPPS de Lengdis Paulista. Aposentadoria especial do servidor publico. Abono de permanéncia. Cadastramento e
recadastramento dos servidores. Avaliacao atuarial. Normas do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS
aplicaveis as avaliagbes e reavaliagbes atuariais. Contagem reciproca de tempo de contribuigdo. Participagdo dos
segurados nos 6rgaos de administracdo previdenciaria, suas competéncias e responsabilidades. Politica de
Investimentos, aplicagdo dos recursos previdenciarios do RPPS e o seu Comité de Investimentos. Certificado de
Regularidade Previdenciaria. Compensagao previdenciaria. Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC
pelo RPPS. Regras permanentes e regras de transigcdo de concessdo de aposentadoria. Regras gerais da Lei Federal
9.717/1998 para o funcionamento dos RPPS. Prescricdo e decadéncia de direitos previdenciarios. A orientacdo e a
fiscalizagdo dos RPPS pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social. O Processo Administrativo Previdenciario
no ambito do MTPS para julgamento de irregularidades em RPPS. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Crimes
contra as Finangas Publicas. Lei de Crimes contra a Previdéncia.

Legislacao Federal: Constituicdo Federal; Lei Complementar 101/2000; Emendas Constitucionais n® 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 80/2015. Leis 8.429/1992, 9.717/1998, 10.887/2004, 11.457/2007, 9.796/1999,
9.983/2000, 10.028/2000; Decretos 3.112/1999, 3.788/2001; Orientacao Normativa n® 02/2009 do MTPS, Instru¢des
Normativas e Portarias do MTPS sobre RPPS; Conhecimentos especificos: artigos 37 a 41, 193 a 195, 201 e 202 da
Constituigao Federal.

Legislacao Municipal: Lei Complementar Municipal n.® 27/05 e alteragdes posteriores; Lei Municipal n® 3660/06
(Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Lencois Paulista) e alteragbes, na Lei Complementar n® 38/06
(Plano de Cargos e Salarios).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Direito processual e Constituicdo. Normas processuais fundamentais. Acesso a Justica. Lesdo e ameacga a direito.
Instrumentalidade, efetividade e razoabilidade. Meios alternativos de solu¢do de conflitos. Aplicagdo das normas
processuais: natureza juridica, fontes, principios, interpretacdo e direito processual intertemporal. Jurisdicdo e
competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagao internacional.
Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitagdo. Modificagdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogagao.
Perpetuagao. Cooperacao nacional. Agao: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢odes, identificacdo e classificagao.
Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Partes e capacidade
processual. Deveres processuais e responsabilidade. Sucessdo e substituigdo. Procuradores. Litisconsércio:
modalidades, poderes e limitagdo. Intervengao de Terceiros: espécies, caracteristicas. Incidente de desconsideragédo da
personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeigédo.
Auxiliares da Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. Assisténcia judiciaria. Atos
processuais: conceito, classificagdo, forma. Pratica de atos processuais no processo eletronico. Atos das partes e
negocios juridicos processuais. Tempo, lugar e comunicagdo dos atos processuais. Prazos. Nulidades. Tutelas
provisérias. Aspectos gerais. Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade,
momento, requisitos. Estabilizacdo. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos. Processo de conhecimento e
cumprimento de Sentenga. Procedimento comum e procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa. Procedimentos
de jurisdicdo voluntaria. Formagédo, suspensdo e extingdo do Processo. Petigdo inicial: requisitos, emenda,
indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao.
Resposta: conceito, espécies. Contestagdo. Reconvengédo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito.
Saneamento e organizagdo do processo. Provas: conceito e disposigbes gerais. Producdo antecipada. Onus.
Distribuicdo estatica e distribuicdo dinamica. Poderes probatérios do juiz. Prova ilicita. Proporcionalidade. Prova e
tutela inibitéria. Provas em espécie. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca: conceito, disposigées gerais,
classificagdo e elementos. Remessa obrigatéria. Coisa julgada. Cumprimento de Sentencga: disposi¢cdes gerais.
Cumprimento de sentenga provisério e definitivo. Procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento, agdo
de exigir contas, agdes possessorias, inventario e partilha, embargos de terceiro, oposi¢do, habilitagdo, agado monitoria,
restaurag@o de autos. Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntaria: disposi¢coes gerais. Processo de execugdo: disposi¢cdes
gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugao.
Execucéo para entrega de coisa. Execucao das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execugéo
contra a fazenda publica. Execugdo de alimentos. Embargos a execugdo. Suspensédo e extingdo do processo de
execugdo. - Da ordem dos processos nos Tribunais e competéncia originaria: disposi¢cdes gerais. Incidentes de
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assuncao de competéncia, de arguigdo de inconstitucionalidade e de resolugédo de demandas repetitivas. Conflito de
competéncia. Agdo rescisoria. Reclamagdo. - Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas
fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Sucedaneos recursais. A¢gdes autbnomas de
impugnacgao. Precedentes. Sumulas. Sumulas vinculantes. Recursos em espécie: apelagao, agravo de instrumento,
embargos de declaragdo, agravo interno, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Recursos
extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario.
Embargos de divergéncia. Técnica de julgamento ndo unanime.
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ANEXO 1l .
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIAS
CONCURSO PUBLICO — IPREM DE LENCOIS PAULISTA

Nome do candidato:

N¢ da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGOS EXAMES BASICOS PARA ADMISSAO

Advogado

Clinico
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ANEXO V
Advogado
Perfil Profissiografico:
FATORES DESCRICAO DIMENSAO
Controle Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de Elevado
Emocional um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram
em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira Elevado
Interpessoal saudavel e empatica.
Iniciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade Elevado
de influéncias externas
Organizagdo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, Elevado
equilibrio e coeréncia.
Comunicagéao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja Elevado

para passar-lhes informagbes ou para recebé-las, através
de relacdo de entendimento, conhecimento e respeito
entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de Médio
tempo
Concentracéao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengédo Elevado

concentrada no trabalho.

Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengao da execugao das Elevado
tarefas; capacidade de reagir diante dos obstaculos,
contrariedade e/ou situagdes dificeis.

Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom Médio
Trabalho em Equipe | desenvolvimento da equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado




