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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N.° 002/2018

O CIOP - Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista, com sede em Presidente Prudente, Estado de Sao
Paulo, composto pelos municipios constantes no anexo Il do edital, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para contratacdo
por tempo determinado para cobertura de férias e/ou licengas das vagas das funcdes abaixo especificadas providas
pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquis as Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo divulgadas no site www.consesp.com.br e no CIOP, onde seréo
afixados quadros de avisos.

1.3 - As fungGes, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento
mensal, os requisitos e a escolaridade exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Funcdes Horaria vencimentos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD | semanal R$
Educador Infantil 01 i 42 hs 1.456 42 Licenciatura Plega em Pedagoglril com hqbllltagao
para docéncia na Educacao Infantil.
Enfermeiro (12x36) CR | - | 12x36 | 2.472,00 Curso Superior emCEgLeg,’\‘Iagem e Registro no
Enfermeiro (40h) CR ) 40 hs 2.472.00 Curso Superior emCI:EgEI;r’r\llagem e Registro no
Recreador 01 i 44 hs 1.40057 Bacharel em Educegsc&lflsma e Registro no
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
(40h) 01 ) 40 hs 1.184,75 Enfermagem e registro no COREN.
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
(12x36) 01 i 12x36 1.184,75 Enfermagem e registro no COREN.
Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
(44h) CR ) 44 hs 1.303,22 Enfermagem e registro no COREN.
Auxiliar ) de Enfermagem 01 i 12x36 1.184.75 Ensino Médio Completo., Curso de Auxiliar de
Regulagéo Enfermagem e registro no COREN.
Caixa 04 ) 44 hs 1.400,57 Ensino Médio Completo,, com curso basico em
Informética.
Cuidador em Saude CR - 12x36 1.107,25 Ensino Médio Completo
Regulador de Transporte| ) 1236 982,62 Ensino Médio Completo.
Sanitario
Salva-Vidas 04 ) 44 hs 1.400,57 Ensino Médio CE)r_aneto, com Certificacdo em
Salvamento Aquatico com validade de 02 anos.
Agente de _Manutencao 03 - 44 hs 1.112,40 Ensino Fundamental Completo.
Nivel I (Masculino)
Agente de .Manutengao 07 - 44 hs 1.217,34 Ensino Fundamental Completo.
Nivel Il (Masculino)
Auxiliar de Servicos Gerais CR - 12x36 982,62 Ensino Fundamental Completo
Copeira CR - 12x36 982,62 Ensino Fundamental Completo
Cozinheira CR - 40 hs 1.042,43 Ensino Fundamental Completo
Recepcionista 03 i 44 hs 1.303.22 Ensino Fundamental Compl'eFO, com curso basico
em Informatica.
Tratador CR - 44 hs 1.464,61 Ensino Fundamental Completo
Vigia CR - 44 hs 1.400,57 Ensino Fundamental Completo

1.4 - Inicialmente, o municipio de trabalho é Presidente Prudente, entretanto, podera haver alteragcdes para outras
localidades dentro dos municipios integrantes do CIOP, a critério e necessidades da administracdo desse
Consorcio Intermunicipal do Oeste Paulista.



1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.6 - As atribui¢Bes das fun¢Bes séo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - Alinscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢Ges do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacgOes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da contrata¢do, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
Ill. estar quite com as obrigac@es eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungéo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pelo CIOP;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir 0s requisitos minimos exigidos para a funcdo, constantes do presente edital.

2.2 - As inscrigOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 24 de julho a
12 de agosto de 2018 (horario de Brasilia) , devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.

b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) escolha a funcéo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢ao.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Nivel de Ensino Fundamental R$ 35,00
Nivel de Ensino Médio R$ 45,00
Nivel de Ensino Superior R$ 70,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo , que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Macei0, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo efetuada
pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como ‘“inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de
inscricao.

2.2.7- A CONSESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagcdo da mesma.



2.3-

2.4 -

25-

2.5.1-

3.1 -

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.3-

Apbs encerramento das inscricdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela prépria
administrac@o ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracédo de fun¢fes, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de datas e
horarios de provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢@es individualizadas
para cada funcdo desejada. Se eventualmente o candidato se inscrever para fun¢des cujas provas coincidam
horérios, valera a inscrigdo da fungdo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca
apos a assinatura.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacgédo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/Processo Seletivo para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacdo de prova especial , se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacao.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagado, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura na funcdo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo CIOP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas
na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

readaptacéo da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo

de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.



3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Funcbes Provas Total de Questdes

Prova Objetiva

Educador Infantil Conhecimentos Especificos 10

Recreador Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Educacionais 10
Avaliagdo de Titulos Vide capitulo dos Titulos
Prova Objetiva

Enfermeiro (12x36) Conhecimentos Especificos 10

Enfermeiro (40h) Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos de Informética 10

Auxiliar de Enfermagem (12x36)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Enfermagem (44h)

Auxiliar de Enfermagem Regulacdo Prova Objetiva

Caixa

Cozinheira

Cuidador em Saude

Regulador de Transporte Sanitario Conhecimentos Especificos 10

Salva-Vidas Lingua Portuguesa 10

Tratador Matematica 10
Prova Objetiva

- Lingua Portuguesa 10

Recepcionista Matematica 10
Conhecimentos de Informatica 10

Agente de Manutengéo Nivel | (Masculino)

Agente de Manutenc&o Nivel Il (Masculino) | Prova Objetiva

Auxiliar de Servicos Gerais

Copeira Lingua Portuguesa 15

Vigia Matematica 15

4.2 - Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuicdes da funcao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 02 de setembro de 2018, nos horarios
descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume

do CIOP, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia

minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

5.2 -

Abertura dos portbes — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 11:45 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 12:15 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 12:30 horas

Agente de Manutencao Nivel | (Masculino)

Agente de Manutencao Nivel Il (Masculino)

Auxiliar de Enfermagem (40h)

Auxiliar de Enfermagem (12x36)

Auxiliar de Enfermagem (44h)

Auxiliar de Enfermagem Regulacéo

Auxiliar de Servicos Gerais

Copeira

Caixa

Cuidador em Saude

Cozinheira

Enfermeiro (12x36)

Educador Infantil

Regulador de Transporte Sanitario

Enfermeiro (40h)

Tratador

Recepcionista

Vigia

Recreador

Salva-Vidas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e do CIOP, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
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horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Sugere-se que 0S
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocagéo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha,
além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Processo Seletivo.

Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celular , contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Processo Seletivo, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta da provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacéo da prova;

c) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Processo Seletivo.
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N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Processo Seletivo.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um

5.8 -

acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

No ato da realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagédo da prova, devera
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solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas é personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hip6teses constantes no

5.10 -
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campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s decorridos 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questoes.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente , deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragdo de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

6.3 -

100

NPO = XNAP
T

ONDE:
NPO
TQP
NAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questbes da Prova
Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do

7.1-

Processo Seletivo.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.



7.1.1-

7.1.2-

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.
€) maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL

8.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

9.1-

9.2-

9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

9.6 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se
o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagao das inscri¢des;
b) dos gabaritos (divulgagao no site);
c) do resultado do Processo Seletivo em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Caberad a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacdes necessarias, que
permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso
de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “néo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisédo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de
recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&ao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declarag&o ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo Seletivo.



10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -
10.9-

10.10-

10.11-

10.12-

10.13-

10.14-

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a
homologacédo do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo sera mantida em arquivo
eletronico pela CONSESP, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacao para a contratacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacgéo, direito a nomeacgéo. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Processo Seletivo.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagao final dos resultados.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo CIOP e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

Os candidatos admitidos ndo terdo direito a estabilidade, podendo ser demitidos, conforme as regras
estabelecidas na CLT.

A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungdo, individualmente, ou pelo conjunto de
funcdes constantes do presente Edital, a critério da Administragdo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Presidente Prudente/SP, 23 de julho de 2018.

Ailton Cesar Herling
Presidente



ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL | (MASCULINO)

Executar atividades de limpeza e conservagdo de areas internas e externas do parque ecoldgico e parque aquatico;
Executar atividades de jardinagem em geral (capinagem, rocagem, poda e cultivo de plantas, etc.); Colaborar na
orientagcdo dos locais das atra¢cBes de lazer do parque; Ter suas a¢des fundamentadas no trabalho de equipe; Zelar pelo
uso seguro e adequado de equipamentos e materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento,
para assegurar o desempenho adequado do servico; Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando
relatorios se necessario; Colaborar com a organizacéo da unidade de trabalho; Participar de reunides com a equipe do
parque e do CIOP; Participar de cursos de educacdo permanente; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior.

AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL Il (MASCULINO)

Auxiliar no monitoramento dos frequentadores do parque ecolégico e parque aquatico, orientando as acdes dos
usuarios, permissdes e proibicdes; Realizar organizacdo e manutencdo de equipamentos (mesas, espreguicadeiras,
outros); Colaborar na orientacdo dos locais das atracdes de lazer do parque; Ter suas acdes fundamentadas no
trabalho de equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de
atendimento, para assegurar o desempenho adequado do servigo; Informar seu supervisor imediato ocorréncias diérias,
enviando relatérios se necessario; Colaborar com a manutengéo da limpeza da unidade de trabalho; Participar de
reunides com a equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (12X36)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40H)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (44H)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM REGULACAO

I. Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem. Il. Prestar cuidados de enfermagem a usuarios sob supervisao
direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Ill. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificacdo. IV. Colher informacg@es da vitima, cliente e da cena do acidente procurando evidencias de mecanismos de
lesdo. V. Garantir seguranca pessoal e de vitimas no local de atendimento/acidente. VI. Realizar analise primaria. VII.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricdo do médico regulador por telemedicina ou outra
logistica do servico. VIII. Fazer curativos conforme treinamento. IX. Prestar cuidados de conforto ao cliente e zelar por
sua seguranca. X. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas e com equipamentos. XI. Realizar permeabilidade
de vias aéreas, manobras de RCP (Ressuscitacdo Cardio-Pulmonar) e outras manobras de urgéncia e emergéncia. XII.
Realizar técnicas de hemostasia em hemorragias externas. Xlll. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de mal subito,
choque elétrico, queimaduras, mordedura de animais, surtos psiquiatricos. XIV. Realizar técnicas, manobras com
vitimas com corpos estranhos. Imobilizagdo de instrumentos transfixantes. XV. Realizar técnicas, cuidados a vitimas de
envenenamento, intoxicacdes Medicamentosas, por outros produtos quimicos, por Plantas Venenosas. XVI. Realizar
técnicas, cuidados a vitimas de Acidentes com Animais Pegonhentos e Venenosos. XVII. Reconhecer os periodos de
parto, prestando assisténcia nos casos de extrema urgéncia. XVIII. Realizar cuidados, imobilizagbes em LesGes
Traumato-Ortopédicas, Entorses e Luxag@es de fraturas. XIX. Conhecer técnicas de transporte de politraumatizado. XX.
Saber observar sinais diagnoésticos, cor de pele, tamanho das pupilas, reacdo das pupilas a luz, nivel de consciéncia,
habilidade de movimentacdo e reacdo a dor. XXI. Aferir e avaliar Sinais Vitais. XXIl. Utilizar instrumentos de
monitorizag¢do ndo-invasiva conforme protocolo estabelecido no servi¢o. XXIll. Conhecer e ser capaz de operar todos 0s
equipamentos e materiais pertencentes ao veiculo de atendimento. XXIV. Ser capaz de preencher os formularios e
registros obrigatdrios do servico. XXV. Ser capaz de repassar as informagfes pertinentes ao atendimento a equipe
médica do hospital ou instituicdo de saude que recebera o cliente. XXVI. Outras atividades inerente a funcéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercer atividades de limpeza e organiza¢gdo do ambiente nas dependéncias da unidade, area externa e outras.
- Proceder a remocéo e conservagdo de moveis, maquinas, equipamentos e material em geral.

Varrer, escovar, lavar e remover lixo do prédio e seu entorno.

Polir objetos, pecas e placas metalicas.

- Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos.

Preparar e servir café, cha, agua, etc.

Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento.
Desenvolver as a¢des comuns a todos profissionais do servigo inserido.

Participar no programa de educagé@o permanente;

QOutras atividades inerente a funcao.

CAIXA

Exercer a tarefa de vendagem de ingressos e/ou recebimento do ingresso de entrada nas dependéncias do parque;
Manter registros, controle de caixa e fluxo de usuarios do parque; Ter suas acgdes fundamentadas no trabalho de
equipe; Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de trabalho, para
assegurar o desempenho adequado do servigo; Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando
relatérios se necessario; Colaborar com a manutencéo da limpeza da unidade de trabalho; Participar de reunides com a
equipe do parque e do CIOP; Participar de cursos de educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior.



COPEIRA

- Preparar/servir as refeicées para pacientes em observacgéo, primando pela boa qualidade( atendendo o tipo de dieta
prescrita); (quando necessario)

- Solicitar aos responsaveis, 0s géneros alimenticios conforme prescrigéo;

- Preparar de coffee-break para eventos diversos;

- Preparar e servir na unidade agua, cha, café e outros;

- Organizar e manter estoque dos géneros;

- Conservar a copal/cozinha em boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

- Recolher utensilios, restos de alimentos, dos quartos de observacéo;

- Participar no programa de educacdo permanente;

- Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servigo do Estabelecimento de Saude.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

COZINHEIRA

Seguir as normas e procedimentos administrativos ou relacionados a area nutricional, conforme determinaces do
Departamento de Alimentacéo Escolar;

Preparar e servir a alimentacéo escolar de acordo com as orientagdes e cardapio, determinados pelas nutricionistas
da Coordenadoria de Alimentag&o Escolar;

Auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos durante as refei¢des;

Zelar pela conservagéo e asseio das dependéncias da cozinha, refeitorio e seus equipamentos;

Zelar pelo correto armazenamento e conservagao dos géneros;

Manter em dia o registro de consumo e saldo de géneros na despensa da escola;

Manter o controle de qualidade dos géneros servidos e de sua validade, comunicando a Coordenadoria de

- alimentagdo Escolar qualquer irregularidade observada;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, quando forem determinadas pela Dire¢do da Escola ou
pela Coordenadoria de Alimentag&o Escolar.

CUIDADOR EM SAUDE

- Estar apto a cuidar nas diversas instancias de atencéo, de moradores independentes ou dependentes, acamados ou
ndo, em estado de deméncia e /outros transtornos mentais;

- Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispenséavel, atividades de limpeza e organizagdo do ambiente nas
dependéncias da residéncia terapéutica;

- Preparar e servir refeiges ( se necessario);

- Ajudar, estimular, realizar, caso seja indispensavel, atividades de vida diaria como higiene corporal e bucal,
alimentacado, deambulacéo, locomogéo, etc.;

- Cuidar do vestuario, organizar a roupa que sera usada, dando o direito a pessoa de escolha da mesma, sob
orientacdo de apropria¢éo do clima e momento do dia;

- Ajudar, estimular, realizar organizagdo do armario com objetos de uso pessoal, mantendo em locais habituais;

- Ajudar, estimular, realizar cuidados da aparéncia pessoal (unhas, cabelos, barba), de modo a aumentar sua auto
estima;

- Facilitar e estimular a comunicacdo, conversando com o morador e ouvindo-o;

- Acompanhar o morador a passeios, consultas médicas e outros servigos que se fizer necessario;

- Ajudar, estimular, realizar administracdo e cuidados outros, com medica¢gdes de uso em tratamento temporario ou
cronico, de longa duragéo (em caso de inje¢cdes, mesmo com receita médica, é proibido a aplica¢éo pelo cuidador);

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

- Desempenhar as atribuicdes comuns a todos profissionais da residéncia terapéutica .

EDUCADOR INFANTIL

Registrar a frequéncia diaria das criancas;

Garantir as criancas que estao iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptagdo e o acolhimento
na instituicdo;

Receber diariamente na entrada e acompanhéa-las na saida da instituicdo, proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia;

Planejar, executar e avaliar o trabalho desenvolvido diretamente com as criancas, sob orientacdo do Orientador
Pedagdgico;

Intervir em situacBes de risco para as criangas;

Organizar as refei¢cBes e alimentar as criancas;

Auxiliar as criancas na colocacéo de roupas;

Trocar fraldas e roupas em geral;

Acompanhar momento do sono;

Banhar as criangas;

Prestar primeiros socorros;

Preparar o ambiente para atividades;

Organizar o material didatico;

Agrupar as criangas;

Fazer cumprir as normas e regras de conduta, nos termos do regimento escolar, plano de ensino e orientacdo da equipe
técnica;

Organizar e estabelecer limites;

Mediar situag6es de conflitos no grupo;

Promover a convivéncia social, a conscientiza¢éo sobre direitos e deveres da cidadania;
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Orientar sobre noc¢des de seguranca, higiene, habitos alimentares, etc.;

Proceder a retirada da mamadeira e das fraldas (controle de esfincter);

Planejar, sob a supervisdo do Orientador Pedagégico, a pratica educacional;

Avaliar as criangas e registrar o seu desenvolvimento;

Executar praticas pedagogicas sob a orientacéo do Orientador Pedagégico;

Interagir com as familias e comunidade, bem como participar de reunido com os mesmos, quando convocados por
autoridades superiores;

Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais, etc.;

Realizar, sob orientacéo do Orientador Pedagogico, atividades de estimulo as criangas, de acordo com a faixa etaria;
Observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental,
psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracoes;

Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de
atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico;

Participar de cursos, reunides e encontros de formacéo pedagdgica;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ENFERMEIRO (12X36)

ENFERMEIRO (40H)

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢cos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizacédo
da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servicos prestados pela equipe sob sua coordenacgdo. Prestar assisténcia ao usuério, realizar consultas
e prescrever agdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem
sem discriminacdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usudrios. Assegurar a
pessoa, familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou
imprudéncia. Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissédo, conforme o programa em que estiver
inserido. Contribuir, participar, e realizar atividades de educac@o permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade. Elaborar e apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a
coordenacao da de elaboragdo de protocolos. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e
somente aceitar encargos ou atribuicbes, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a
continuidade da Assisténcia de Enfermagem em condi¢cdes que oferecam seguranga, mesmo em caso de suspensao
das atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatdrios da categoria. Prestar adequadas informacdes a
pessoa, familia e coletividade a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar
e supervisionar essas acdes desenvolvidas pela equipe de trabalho. Outras atividades inerentes a fungéo.

RECEPCIONISTA Fazem a recepcao dos frequentadores, usuérios do parque;

Participar, quando necessario, da tarefa de vendagem de ingressos e/ou recebimento do ingresso de entrada nas
dependéncias do parque;

Manter registros do fluxo de usuarios do parque e controle de caixa, quando se fizer necessario;

Ter suas ac¢bes fundamentadas no trabalho de equipe;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educacgdo permanente;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutenc¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

RECREADOR

Realizar atividades de lazer (brincadeiras, dangas e outros) com os frequentadores, usuarios do parque aquatico;

Ter suas ac¢6es fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
o desempenho adequado do servico;

Colaborar com a manutenc¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Informar seu supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO

I. Atender a ligacdes telefénicas, avaliando com a equipe de regulagdo a situacd@o, dinamizando o atendimento. Il.
Anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo questionério préprio. Ill. Prestar informag8es gerais ao solicitante.
IV. Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento. V. Estabelecer contato com
hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes. VI. Anotar dados e preencher
planilhas e formularios especificos do servico. VII. Obedecer os protocolos de servigo. VIII. Verificar diariamente as
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. IX. Orientar o carregamento e descarregamento de
cargas com finalidade de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados. X. Zelar pela
seguranga de passageiros e cargas. Xl. Fazer pequenos reparos de urgéncia. XlIl. Manter o veiculo limpo, interne e
externamente, e em condicdes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario. Xlll. Observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. XIV. Fazer relatérios de viagens. XV. Recolher o veiculo apés o servigo,
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deixando — o corretamente estacionado e fechado. XVI. Dirigir automdéveis (em casos necessarios para atender o
servico). XVII. Executar outras tarefas afins.

SALVA-VIDAS

Exercer tarefa de vigilancia e salvamento, para prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em risco;

Participar de curso, treinamentos para manter-se atualizado quanto a técnicas de salvamento;

Realizar treinamentos diarios para manter forma fisica;

Zelar pela seguranca de banhistas no parque;

Participar junto a equipe do parque de elaboragéo e aplicagcdo de agdes técnico administrativas, roteiros, rotinas para a
clientela atendida e trabalhadores do parque;

Desenvolver trabalhos preventivos e de educagdo aos usuarios do parque a fim de orientar sobre possiveis riscos de
afogamentos, acidentes aquaticos e outros acidentes dentro do contexto de atuagéo;

Realizar salvamento em ambientes aquaticos realizando técnicas de emergéncia, manobras de Ressuscitacdo
Cardiopulmonar;

Incentivar e apoiar o estudo e pesquisa de trabalhos na area de salvamento aquatico;

Ter suas ac¢bes fundamentadas no trabalho de equipe;

Controlar, provisionar, zelar por materiais de uso permanente e de consumo da unidade de atendimento, para assegurar
o desempenho adequado do servigo;

Informar seu ao supervisor imediato ocorréncias diarias, enviando relatérios se necessario;

Colaborar com a manutenc¢éo da limpeza da unidade de trabalho;

Participar de reunides com a equipe do parque e do CIOP;

Participar de cursos de educagéo permanente;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

TRATADOR Dedicar-se ao preparo de ragdes para os animais, administrar as ragdes seguindo orientagdo veterinaria e
zootécnica para as espécies de animais sob seus cuidados;

Efetuar limpezas de baias e gaiolas de passaros, efetuar os cuidados gerais do zoolégico;

Observar o comportamento dos animais sob seus cuidados e informar a equipe de saude animal qualquer
intercorréncia,;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

VIGIA

Exercer a vigilancia das dependéncias prediais e areas externas (patios) dos imoveis e setores que compdem ou
estejam sob a administracao do CIOP;

Efetuar ronda diaria nas suas dependéncias internas e externas sob sua responsabilidade;

Observar e controlar a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a
ordem e seguranca;

Verificar se portas, portdes, janelas e outras vias de acesso estdo fechados corretamente ou abertos devidamente para
acesso ao publico;

Examinar instalacdes elétricas e hidraulicas com o fim de evitar irregularidades ou mau funcionamento;

Redigir memorando destina a pessoa ou 6rgdo competente informando das ocorréncias do setor

Atender os visitantes e demais colegas de trabalho com urbanidade e respeito;

Comunicar o seu superior hierarquico e as autoridades policiais em caso atentado a ordem e a seguranga pessoal e
material, imediatamente a ocorréncia do fato;

Registrar a entrada, fora do horario de trabalho, de empregados no setor sob sua responsabilidade;

Evitar a entrada de pessoas estranhas ao servico prestado na reparticdo apds o encerramento das atividades ao
publico;
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composic&o das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacao das Palavras; Classificagdo e Flexdao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuac¢&o; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacédo de Textos.

Matemdtica : Conjunto de nameros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressOes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagfes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equacgbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugcdo —
problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1° grau
— fungéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcé@o exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fun¢Bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook); Noc¢des sobre
Seguranca da Informacgé&o; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, se¢édo I, 23 dez. 1996.
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. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 16 jul. 1990.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 05
out. 1988.
. Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagéo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014.
. Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educagdo — razfes, prin  cipios e programas .
Brasilia: Ministério da Educagao, 2007.
DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE MANUTENGAO NIVEL | (MASCULINO)
AGENTE DE MANUTENCAO NIVEL Il (MASCULINO)
A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (12X36)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40H)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (44H)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM REGULAQAO

Técnicas basicas de enfermagem; infeccéo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais
vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e transferéncia de paciente; posicoes e restricdes de movimentos;
movimentacgédo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagcdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical
masculino e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem;
anatomia vascular; anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da
digestao; fisiologia do sistema respiratério; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencédo Basica: USF e
UBS; SUS: principios e diretrizes; calendario de vacinacéo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis;
principais parasitoses; principais doencas pediatricas; prontuério; puericultura e tipos de leito.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

CAIXA Recebimento; Pagamento; Débito e Crédito; Dinheiro; Cheque; Duplicata; Notas Fiscais; Transagfes
Financeiras e Bancarias; Depdsitos; Demonstrativos; Fluxo de Caixa; Planilha Eletronica; Processador de Texto;
Gerenciador de Banco de Dados; Livro Caixa; IOF; Tributos Municipais; regimes de Contabilizag&o.

COPEIRA A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

COZINHEIRA Cuidados pessoais na manipulacdo dos alimentos, riscos de contaminacdo dos alimentos, DTAs
(doengas transmitidas por alimentos). Aquisicdo dos alimentos, classificagdo, caracteristica, conservacao, validade e
estocagem dos alimentos. Ambiente de trabalho condigGes sanitarias e higiénicas nas instalacdes fisicas, utensilios,
moveis e equipamentos. O gas de cozinha, como preparar e distribuir alimentos com segurancga, destinacéo do lixo, lixo
organico e reciclagem. EPI equipamentos para seguranca pessoal e no trabalho, no¢Bes de primeiros socorros,
preparacdo e elaboracdo de pratos, melhor aproveitamento dos alimentos. Agricultura familiar, PNAE (programa
nacional de alimentacgao escolar) e Resolugdo RDC n° 216/2004. Relacéo entre salde e alimento servido.

CUIDADOR EM SAUDE Lei n° 10741 de 1°10/2003 - Estatuto do Idoso ; Nocdes de Primeiros Socorros;
movimentagcdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentacdo do paciente, dietas; curativo;
administracdo de medicamentos; A Recreacdo; Pequenos Jogos; Finalidade da Recreacéo.

EDUCADOR INFANTIL
Referéncias Bibliograficas
ASSIS, Orly Zucatto Mantovani de. Uma Nova Metodologia de Educacgédo Pré-Escolar . Porto Alegre: Artmed, 1993.
CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 2004.
. Anova LDB e a Educacgédo Especial. 4 ed —revisada e atualizada. Rio de Janeiro: WVA, 2007.
KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educagao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.
FERREIRA, l|dalina Ladeira; CALDAS, Sarah P. Souza. Atividades na Pré-Escola . Sdo Paulo: Editora Saraiva,
1982.
FERREIRA, Maria Elisa Caputo, GUIMARAES, Marly. Educacao Inclusiva. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro . Sdo Paulo: Atica, 2004.
GARCIA, Regina Leite. Revisitando a Pré-escola . S&o Paulo: Cortez, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.
. Avaliacdo na Pré-escola . Porto Alegre: Editora Mediacao, 1999.
KAMII, Constance. A crianca e o nimero. Campinas: Papirus, 1998.
. Jogos em Grupo na Educacdao Infantil . Sdo Paulo: Trajetéria Cultural, 1991.
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KISHIMOTO, Tizuko Morchida. O jogo e a educacao infantil. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.
LANDSMANN, Liliana Tolchinsky. Aprendizagem da Linguagem Escrita . Sd0 Paulo: Atica, 1998.
LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussao. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
MENEGOLLA, Maximiliano; SANT'ANNA, llza Martins. Por que Planejar? Como Planejar?  Sao Paulo: Editora Vozes, 1999.
PAULA, Ana Rita de. A hora e a vez da familia em uma sociedade inclusiv  a. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacgéo Especial, 2007.
PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga . Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.
OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educac¢do infantil. Campinas: Papirus,
2000.
OYAFUSO, Akiko; MAIA, Eny. Plano Escolar: caminho para a autonomia. S&o Paulo: CTE — Cooperativa Técnica
Educacional, 1998.
SEBER, Maria da Gldria. Piaget: O dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio . S&8o Paulo: Scipione,
1997.
SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: Uma Nova Fronteira Educacional. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1986.
THIESSEN, Maria Lucia; BEAL, Ana Rosa. Pré Escola, tempo de educar. S&o Paulo: Atica, 1998.

VINHA. Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil:  uma visdo construtivista. Campinas: Mercado de Letras,
2003.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educagédo Infantii . vol. 1 a 3.

Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Pardmetros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 1. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil — Volume 2. MEC/SEB, 2006.

ENFERMEIRO (12X36)

ENFERMEIRO (40H)

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Bésicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infeccéo,
principios de biosseguranca, principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragcdo e cuidados na aplicacédo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodinamica invasiva
e nao invasiva, ventilacgdo mecénica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnostico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizagdo do processo de trabalho em enfermagem (administragdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de saude (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicagdes, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em sadde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirlrgico — nos periodos pré, trans. e poés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranca nas agdes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizagdo
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagcfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

RECEPCIONISTA A prova versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos de Informatica

RECREADOR Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros
de urgéncia aplicados a Educacgédo Fisica; Crescimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade
de vida; Condicionamento fisico e performance humana; Esporte Adaptado e Inclusdo Social; Anatomia Humana;
Alongamento, Forca, Flexibilidade, Coordenagdo, Relacionamento pessoal, Fisiologia, Cinesiologia, Ginastica nas
modalidades: step, alongamento, ginastica funcional, circuitos, ginastica localizada, danca, etc; Natagdo.

REGULADOR DE TRANSPORTE SANITARIO Nogdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento;
Classificacdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia
fixa e movel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo
profissional; Tarifagcdo telefénica; Formas de Tratamento; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel — Uso
do Correio Eletrbnico e da Internet. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Dire¢cdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢bes de
mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°
2.327 de 23/09/97.
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SALVA-VIDAS Finalidades do profissional salva-vidas; Afogamentos; Técnicas de salvamento; Técnicas de
“ressuscitacao”; A circulacéo sanguinea; A respiracdo; Sinais Vitais; Historia do Afogamento; Prevencao e estatistica em
afogamento — Causas de afogamento — Tipos de acidentes na agua em fases do afogamento; Classificacdo de
afogamento.

TRATADOR Biologia (Nogdes); Manejo dos animais; Reproducao animal; Instalagdes; Genética — reproducao; Nutricdo
animal; Higiene dos animais; Doencas e parasitas; Dietas adequadas; Ragdes e vitaminas; Sanidade: vacinas e
remédio; A adaptacdo dos animais; A qualidade de vida dos animais.

VIGIA A prova versara sobre Lingua Portuguesa e Matematica

ANEXO IlI
RELACAO DE MUNICIPIOS QUE COMPOEM O CIOP — CONSORCIO INTERMUN ICIPAL DO OESTE PAULISTA

- Alvares Machado

- Caiabu

- Euclides da Cunha

- Florida Paulista

- Flora Rica

- Jodo Ramalho

- Martinépolis

- Mirante do Paranapanema
- Narandiba

- Ouro Verde

- Presidente Bernardes
- Presidente Epitacio

- Presidente Prudente
- Rancharia

- Regente Feijé

- Rosana

- Santo Anastacio

- Santo Expedito

- Taciba

- Teodoro Sampaio
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