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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 05/2018

A Prefeitura Municipal de Taboado da Serra faz saber que realizard em local, data e horario a serem divulgados

oportunamente, Concurso Publico para provimento de cargos vagos e formacdo de cadastro reserva pertencentes

ao seu quadro de funcionarios, sob o regime Estatutario, que sera regido pelo presente Edital, conforme

determinado no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar Municipal

n° 18/94 e Lei Complementar Municipal N° 340/2017 a ser executado pelo Instituto Zambini.

Cédigo

do
Cargo

S01

S02

S03

S04

S05

S06

S07

S08

Médico Clinico Geral

Médico Cardiologista

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Neurologista

Médico Pneumologista

Cargos

Adulto

Infantil

Médico

Gastroenterologista

Adulto

Médico
Ultrassonografista

Vagas

02

CR
01

CR
04

CR
02

CR
02

CR
01

CR
01

CR
01

CR

SECAO | - INSTRUCOES ESPECIAIS

TABELA |

Reserva
para
pessoas
com
deficiéncia

Carga

Minima
0 de 20
horas
Minima
0 de 20
horas
Minima
0 de 20
horas
Minima
0 de 20
horas
Minima
0 de 20
horas
Minima
0 de 20
horas
Minima
0 de 20
horas
Minima
0 de 20
horas

Horaria

Semanal

Salario

*R$ 60,00 /h

*R$ 60,00 /h

*R$ 60,00 /h

*R$ 60,00 /h

*R$ 60,00 /h

*R$ 60,00 /h

*R$ 60,00 /h

*R$ 60,00 /h
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CAPITULO | - DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS E SALARIO

Requisitos

***Superior em
Medicina e registro
no CRM

***Superior em
Medicina e registro
no CRM

***Superior em
Medicina e registro
no CRM

***Superior em
Medicina e registro
no CRM

***Superior em
Medicina e registro
no CRM

***Superior em
Medicina e registro
no CRM

***Superior em
Medicina e registro
no CRM

***Superior em
Medicina e registro
no CRM

Taxa de

Inscricéo

R$ 108,00

R$ 108,00

R$ 108,00

R$ 108,00

R$ 108,00

R$ 108,00

R$ 108,00

R$ 108,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 05/2018

Cédigo Reserva  carga
para . » o Taxa de
do Cargos Vagas  pesspas Horaria Salario Requisitos L
Inscrigcéo
Cargo com — Semanal
deficiéncia
01 Minima .
. ***Superior em
S9 Médico Geriatra + 0 de 20 R$ 60,00 /h * Medicina e registro . R$ 108,00
CR horas no CRM
Superior em
Medicina e registro
no CRM -
01 Residéncia em
Minima medicina do
S10 Médico do Trabalho + 0 de20 = *R$60,00/h trabalho pelo mec = R$ 108,00
CR horas ou pos graduagéo
com Titulo de
especialista em
medicina do
trabalho
01 )
Superior em
Si1 Médico Veterinario + 0 20 horas = 2.500,00 Medicina e registro | R$ 108,00
CR no CRMV

* Para os cargos de médicos, pode existir gratificacdo por produtividade de até 40% do salério referido, conforme lei 296/2013.

**Q Cadastro de Reserva é limitado a 40 (quarenta) vezes o nimero de vagas. A reserva de vagas para deficientes ocorrera de acordo com
normas deste Edital e legislagao vigente.

**E necessario titulo de residéncia e/ou curso de especializacdo e/ou cursado 01 ano de residéncia médica na especialidade, exceto a
especialidade de Clinico Geral, ou comprovar no minimo de 1 ano de experiencia atuado na area escolhida.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DESCRICOES DOS CARGOS
2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos atualmente vagos, dos que vagarem ou forem criados
dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, gerando cadastro reserva,
a critério da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra.
2.1. As descricfes e atribuicdes aos cargos constam abaixo:
2.1.1. MEDICOS E SUAS ESPECIALIDADES:
2.1.2. Examinar pacientes, manter seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito
requisitar e analisar resultados de exames. Preencher os formularios de informag8es dos sistemas de salde (fisicos
e digitais). Acompanhar o paciente verificando a evolu¢&o da doenga, bem como:
a) Realizar consultas médicas, individuais e/ou em grupos, utilizando seu melhor saber em todas as etapas, como
exame fisico, requisicdo e analise de exames complementares, definicdo de hipGtese digndstica e terapéutica
adotada;
b) Encaminhar para especialidades médicas ou outros profissionais ndo médicos quando a patologia apresentada
assim o exigir;
¢) Manter registrado todos os dados do prontuario em letra legivel, devidamente assinado, com aposicdo de
carimbo onde conste o nimero de inscrigdo no CRM de Sé&o Paulo;

d) Realizar visita domiciliar nos casos em que se fizerem necessarios;
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e) Participar de reunies técnicas para discussdes de casos clinicos, com foco na obtencdo do melhor resultado
para o seu paciente/familia, seja com supervisdo da area médica ou equipe multiprofissional;

f) Fornecer atestados, laudos e relatérios médicos de acordo com as diretrizes do Cédigo de Etica Médica e
legislagéo vigente;

g) Seguir protocolos definidos pela Secretaria Municipal da Saude;

h) Seguir as normas técnicas apresentadas pela Secretaria Municipal de Saude e aquelas aprovadas pelo
Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude incorporadas ao rol de atividades/a¢cbes municipais, que
compoem o arcabouco legal do SUS;

i) Registrar sua producdo diariamente nos sistemas de informacg&o disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, Ministério da Salde, inclusive prontuario eletrénico assim como
formularios de registro de producéo;

j) Participar das reunifes técnicas administrativas e de educacéo permanente oferecidas pela municipalidade para
as quais for chamado;

k) Cuidar com zelo dos equipamentos e instrumentais de uso individual e coletivo fornecidas pela instituicéo;

) Participar de atividades de grupos multiprofissionais quando pertinente;

m) Solicitar com responsabilidade exames necessarios para o adequado esclarecimento diagnéstico. Atuar de
acordo com protocolos clinicos apresentados pelo municipio sempre que pertinente;

n) Preencher os formularios de protocolos para ingresso em Programas Municipais/Estaduais/Federais de Salde e

executar outras tarefas correlatas.

2.1.3. MEDICO DO TRABALHO

Analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e formar
diagnésticos; Executar e providenciar os exames médicos ocupacionais para a avaliagdo da capacidade ou aptiddo
fisica ou mental do funcionario; Estudar, planejar e promover programas de conscientizacdo, educacao e orientacao
dos trabalhadores e medidas preventivas, considerando as atividades insalubres, a penosidade e periculosidade
dos locais ou condi¢Bes de servico, visando a prevencao de acidentes ou doencas profissionais; Elaborar relatérios
das atividades de Higiene do Trabalho contendo os resultados para analise e planejamento futuro; — Elaborar,
anualmente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQO; Propor normas e regulamentos da
Higiene e Seguranga do Trabalho; — Participar da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, mantendo
permanente relacionamento, além de apoid-la e atendé-la conforme NR-5; — Participar de treinamento dos
funcionarios quando se relacionar com assuntos ligados a prevencéo, protecdo da salde e Higiene e Medicina do
Trabalho; Participar, como Assistente Técnico, de juntas médicas; — Participar, como Assistentes Técnicos, em
processos juridico-administrativos relacionados a Medicina do Trabalho; Propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia, Integrar o SESMT da Prefeitura; Executar

outras atividades correlatas.

2.1.4. MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e

coletar material para exames laboratoriais. Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.
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Orientar quanto aos procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica,
imunol6gica etc. Desenvolver e executar programas de reproducao, nutricao e higiene sanitaria. Realizar eutanasia
e necropsia animal. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,

produtividade, higiene e preservac¢éo ambiental. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Ill - DO LOCAL DE TRABALHO
3. Os candidatos concorrerdo as vagas a serem preenchidas nas unidades de servigo da Prefeitura do Municipio de

Tabodo da Serra / SP. Em dias e horéarios a serem determinados pela Administracao

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
4. As inscricdes poderao ser efetuadas no periodo das 00h00 de 06 de agosto de 2018 a 31 de agosto de 2018,

exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletrébnico www.zambini.org.br.

4.1. Pararealizar a inscricdo o candidato devera seguir as instru¢des abaixo:

a) acessar o site www.zambini.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra;

c) ler atentamente o Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes ali previstos;

d) imprimir a confirmagéo de sua inscri¢do, bem como o boleto bancério; e

e) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2. O pagamento do respectivo boleto sera realizado por meio de Internet Banking, em qualquer agéncia
bancéaria (em espécie), ou caixa eletrénico (com cartdo de débito), exclusivamente, até a data de seu
vencimento.

4.3. Proibe-se a quitacdo do referido boleto em Casas Lotéricas, Correios, Supermercados, Farméacias ou
mediante depdsito em caixa eletronico.

4.4. O candidato que optar pelo pagamento do boleto de inscricdo por meio de agendamento eletrénico
devera observar a data escolhida para sua realizacdo, pois sua inscricdo apenas ocorrera apos a efetivacao
do respectivo crédito.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ocorrer, impreterivelmente, até a data e horério finais
previstos neste Edital. Desconsiderar-se-d0 as operagdes ocorridas ou ndo concluidas até o horario de
exaurimento do prazo, independentemente do motivo alegado.

4.6. Comprovantes oriundos de agendamento eletrbnico ndo serdo considerados para fins de averiguacédo
do pagamento da taxa de inscricdo, conforme o item 4.4 deste capitulo.

4.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicbes ora
estabelecidas sendo-lhe defeso alegar desconhecimento, tampouco requerer devolugéo de taxa.

4.8. As inscricbes somente serdo confirmadas apds a efetivacdo do crédito da respectiva taxa do concurso,
apresentada no boleto gerado pelo candidato.

4.9. As importancias recolhidas no ato da inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos,
em hipétese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo alegado, ndo cabendo nenhum tipo de

recurso.
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4.10. O pagamento da taxa de inscricao pelo candidato implica na aceitacao tacita das condicGes exigidas para a
inscricdo no cargo pretendido e submissdo as normas expressas neste Edital.

4.11. Permitir-se-4 apenas uma opgédo de cargo por candidato, mesmo em se efetuando mais de uma inscricao,
situacao na qual se considerara apenas a Ultima inscricédo realizada como valida.

4.12. O Instituto Zambini e a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra ndo se responsabilizam pelas solicitaces de
inscricdes via internet ndo recebidas por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. Sé&o condic¢des para inscricdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, 8 1° da Constituicéo Federal;

b) encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) possuir capacidade civil plena;

d) nao ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou demitido a bem do servigo publico de 6rgéo
publico federal, estadual ou municipal;

e) ter, até a data de encerramento das inscri¢cdes, idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) ndo possuir antecedentes criminais;

g) estar quite com as obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino); e

h) conhecer e cumprir as exigéncias contidas neste Edital.

4.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

4.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixados, a mesma
serd cancelada.

4.16. A convocacdo dos candidatos, indicando local data e horario para a realizacdo das provas objetivas e

praticas, serdo veiculadas pela Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizada no site www.zambini.org.br.

4.17. O Instituto Zambini enviard Comunicados Informativos Eletrénicos (e-mails) aos candidatos, com informacdes
acerca das convocacdes a aplicacdo das provas, de acordo com o endereco eletrénico declinado na inscrigdo, nao
isentando, contudo, a responsabilidade de cada participante do certame em acompanhar, nos veiculos acima

descritos, a data, o horario e o local de sua prova.

CAPITULO V - DA ISENCAO DE TAXA
5. N&o havera isencao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que atenda aos
seguintes requisitos:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Bolsa Familia, Fome Zero, entre
outros), chamado de CadUnico, previsto no Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto supracitado.
5.1 O candidato que desejar isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico devera fazé-lo por
meio de requerimento especifico, clicando na opg¢do “ISENCAO DE TAXA’, no endereco eletrénico
www.zambini.org.br, no periodo de Q7 e 08 de agosto de 2018, procedendo a impressao, instrugédo e postagem do
documento de solicitacao.

5.2 O candidato devera informar, obrigatoriamente, seu Numero de lIdentificacdo Social (NIS) atribuido pelo
CadUnico, firmando declaracdo que atende as condicdes estabelecidas nos subitens “a” e “b” do item 5, deste

Capitulo.
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5.3 O candidato devera encaminhar seu pleito de isencdo exclusivamente por SEDEX ou “carta registrada”, ao
Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, conj. 43, Edificio Denver, 4° andar, Sdo Judas, CEP 04304-010, Sao
Paulo - SP, do inicio das inscricdes até 09 de agosto de 2018, indicando no envelope “Ref: Isengdo de Taxa —
PMTS 05/2018.

5.4 Nome do Cargo (fungédo), assim instruido:

a) a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, conforme o item 5.1. deste Capitulo;

b) a coépia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do
documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido Ministério, contendo expresso o
ndmero do NIS ativo;

c¢) declaracdo de hipossuficiéncia devidamente preenchida e assinada; e

d) cépia simples do RG e CPF.

5.5 O Instituto Zambini apurara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato junto ao 6rgédo gestor do
CadUnico de modo a obter decis&o terminativa sobre a concess&o, ou néo, do beneficio.

5.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo e respectivos documentos de instrucdo encaminhados
extemporaneamente ou de modo diverso ao disposto no item 5.3 supra.

5.7 Considerar-se-80 apenas os pleitos de isencdo de taxa veiculados em envelopes que estampem a data de
postagem dos CORREIOS, sendo indeferidos aqueles receptados de modo diverso.

5.8 A declaracao/documentacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei.

5.9 A relacdo dos requerimentos de isencdo deferidos sera divulgada a partir do dia 02 de abril de 2018, no
endereco eletronico www.zambini.org.br.

5.10 O indeferimento do requerimento de isencdo de taxa ndo impede a inscricdo normal do candidato, mediante
quitacdo da taxa de inscricdo, conforme procedimentos descritos no item 4 e seguintes do Capitulo IV, deste Edital.
5.11 N&o ser& concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isengéo, sem atender aos requisitos constantes neste Edital;

d) ndo observar os prazos estabelecidos acima; ou

e) nao estiver devidamente cadastrado no sistema de isencdo de taxa de concurso (SISTAC) da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania promovido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, nos
termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou ndo preencha ambos os requisitos constantes
nas alineas “a” e “b” do item 5, deste Capitulo .

5.12 Caberé recurso da decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscricéo, dentro do prazo
estabelecido no cronograma que integra este Edital (Anexo l1ll), responsabilizando-se o candidato recorrente pelo
acompanhamento dos atos e prazos dai oriundos no site www.zambini.org.br ou junto a Imprensa Oficial do
Municipio.

5.13 A Prefeitura Municipal de Taboado da Serra e o Instituto Zambini, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncias

para apuracdo da situacédo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo, a isencéo de taxa de inscricdo requerida.
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SECAO | - DO TRATAMENTO NOMINAL
5.14 Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de marco de 2010, o candidato transexual ou travesti podera
solicitar a incluséo e uso do prenome que corresponda a forma pela qual se reconhega, € identificado, reconhecido e
denominado por sua comunidade e em sua insercdo social para tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no presente certame, devendo para tanto:
5.15 Imprimir, preencher e assinar, total e corretamente, durante o periodo de inscricdo, o requerimento para
inclusdo de nome para tratamento (Anexo Il);
5.16 Encaminhar por SEDEX ao Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, cj. 43, Edificio Denver, 4° andar, S&o
Judas, CEP: 04304-010, Sao Paulo/SP, indicando no envelope "REF: Nome para Tratamento - Concurso PMTS CP
03/2018", até o dia 23 de agosto de 2018, os seguintes documentos:
a) 1 (uma) via do requerimento mencionado no item 5.14 preenchido e assinado;
b) 1 (uma) cépia do RG e CPF do candidato;

CAPITULO VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6. Aos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII,
do artigo 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para as funcdes em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com suas necessidades especiais.
6.1 Serdo consideradas deficiéncias somente as conceituadas na medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/99, com redacao dada pelo Decreto n° 5.296/04.
6.2 Em obediéncia ao disposto art. 37 da Constituicdo Federal e artigos 1° e 2° do Decreto n® 3.298 de 20/12/99
gue regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada funcéo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.
6.3 O portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera, até 23 de agosto de 2018, encaminhar por Sedex ou
“carta registrada” para o Instituto Zambini, na Av. Fagundes Filho, 141, Edificio Denver, 4° andar, Sao Judas, CEP
04304- 010, Sado Paulo - SP, indicando no envelope “Ref: Laudo — PM Tabo&do da Serra Concurso 05/2018" a
seguinte documentacéo:
a) requerimento com a especificacdo dos dados pessoais e da deficiéncia de que é portador, contendo a
indicacdo do CARGO PUBLICO a que esta concorrendo;
b) original ou cépia autenticada do laudo médico legivel que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de sua prova. Somente seréo
aceitos laudos médicos cuja data de expedicdo ndo seja maior que trés meses anteriores a data de publicacédo
deste Edital; e
c) cépia simples do RG e CPF do candidato.
6.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, podendo ser indeferida a
inscricdo daquele que ndo proceder conforme item anterior ou, por ocasido da prova, estiver impossibilitado de

realiza-la por ndo atendimento a sua deficiéncia. O Instituto Zambini ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
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extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

6.5 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, tampouco
sera disponibilizada cépia ao candidato ou a terceiro interessado.

6.6 Aceitar-se-80 apenas os laudos postados junto aos CORREIOS, conforme as disposi¢cdes do item 6.4 acima,
cuja remessa ocorra, estritamente, dentro do periodo das inscrigées.

6.7 A Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra bem como o Instituto Zambini, ndo se responsabilizardo pela falta,
auséncia ou preenchimento irregular da ficha de inscrigcdo pela internet.

6.8 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar prova com letras ampliadas, a recebera com tamanho
de letra correspondente a fonte 24, sendo incumbido da respectiva leitura. Apenas o preenchimento do “cartdo
resposta” podera ser feito por Fiscal-Ledor, designado especificamente pela Comissdo Examinadora deste
Concurso.

6.9 A declaracdo de deficiéncia, para efeitos de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipGtese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica
e mental necessérias para exercer as atribui¢cdes do cargo.

6.10 0 candidato portador de deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a exame perante Ccomissao
interdisciplinar credenciada pela Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, que verificara a existéncia da deficiéncia
declarada na Ficha de Inscricao, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.11 O candidato portador de deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes aos demais,
no que se refere ao conteudo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacdo, horério, data, local de aplicacédo e nota
minima exigida.

6.12 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo por escrito, justificando sua requisi¢cdo, quando da sua inscri¢ao.

6.13 A solicitacao de condicdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
6.14 A publicacéo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira (geral), a pontuacgao
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda (especial), somente a pontuagéo
destes ultimos.

6.15 Nado havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

6.16 Quando da contratacdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada de modo a garantir a reserva de vagas privilegiando na aprovacéo por mérito da lista
geral, passando ao primeiro da lista especial e assim sucessivamente, seja qual for o nUmero de chamados,
aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2° da CF e do Decreto 3.298/99. Os candidatos da lista especial
serdo chamados até se esgotar o percentual da reserva legal, quando entdo as vagas serdo destinadas apenas aos
candidatos da lista geral. Caso haja apenas uma vaga, esta sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro

lugar na lista geral.
CAPITULO VII - DAS CANDIDATAS LACTANTES

7. Assegurar-se-a as lactantes o direito de participacdo no concurso, consoante 0s critérios e condicdes

estabelecidas pelos artigos 227 da ConstituicAo Federal, artigo 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do
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Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

7.1 A candidata lactante devera indicar sua condicdo na respectiva ficha de inscricdo, para a adocdo das
providéncias necessarias pela Comissdo do Concurso.

7.2 Durante a realizag&o das provas, as candidatas lactantes poder&o se retirar, temporariamente, das salas/locais
onde estardo alocadas, para atendimento aos seus bebés, em sala especial a ser reservada pela Comissdo do
Concurso.

7.3 Podera haver compensacao do tempo de amamentacéo em prol da candidata.

7.4 Para a amamentacéo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao local do
Concurso.

7.5 O bebé deverd estar acompanhado de um adulto responsével por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata), cuja permanéncia no prédio serd temporaria, autorizada pela Coordenacdo do Concurso e restrita ao
local pré-determinado, conforme item 7.3 acima.

7.6 A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de um “fiscal” do Instituto Zambini que

garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

CAPITULO VIl - DA PRESTAGAO DAS PROVAS
8. As Provas serdo realizadas, preferencialmente, no Municipio de Tabodo da Serra, em datas, locais e horarios a
serem divulgados na semana antecedente a data de sua aplicacao.
8.1 O candidato deve acompanhar a Convocacdo no Diario Oficial do Municipio e por meio do site:

www.zambini.org.br.

8.2 Caso o numero de candidatos, para prestar as provas, exceda a oferta de lugares existentes nos
estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade de Tabo&o da Serra ou na indisponibilidade destes, o Instituto
Zambini os alocara nas cidades proximas, sem quaisquer responsabilidades no tocante ao transporte e alojamento
dai oriundos.

8.3 Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo com fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe que, na forma da Lei, é valida
como documento de identidade. Sera exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias,
ainda que autenticadas. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Nao serdo aceitos protocolos, documentos com fotos antigas ou quaisquer outras formas
de identificaco, diversa da ora estabelecida.

8.4 Nao haverda aplicagcdo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos, tampouco Segunda Chamada ou
repeticdo de provas, independente do motivo alegado, implicando, a auséncia ou retardamento do candidato, na sua
exclusé@o do Concurso Publico.

8.5 O candidato podera ser submetido a exame biométrico (Coleta Digital).

8.6 Para a Prova Objetiva 0 candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta e material de revestimento transparente.

8.7 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questdo na folha de resposta, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar. Sera fornecida
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apenas uma folha de resposta para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacao
inadequada.

8.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que: se apresentar apds o horario estabelecido; nao
comparecer nas provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar um dos documentos exigidos no item 8.3.
deste Capitulo e os demais solicitados neste Edital; ndo realizar o exame biométrico (caso solicitado); se ausentar
da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de
duragéo da Prova Obijetiva; for surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo uso de qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicacao; lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas; ofender,
agredir ou constranger qualgquer membro da organizacdo do Concurso, candidatos ou auxiliares; atrapalhar, impedir
ou dificultar o bom andamento dos trabalhos; recusar injustificadamente a testemunhar atos solenes de abertura ou
fechamento de envelopes confidenciais.

8.9 Decorridas 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio da aplicagdo da prova, o candidato podera sair do local
com seu respectivo caderno de Prova Objetiva para posterior conferéncia com o gabarito oficial, o candidato que se

ausentar antes de decorrido de 1 (uma) hora do inicio da aplicacdo da prova, sera eliminado do certame.

CAPITULO IX - DA ESTRUTURA DAS PROVAS
9. O presente Concurso Publico constara das seguintes provas:
9.1 Aos cargos de Médicos e suas especialidades, serdo aplicadas Provas Objetivas de mdltipla escolha, de

carater eliminatorio e classificatorio.

SECAO | - DAS PROVAS
9.2 As Provas Objetivas aos cargos Médicos, serdo compostas da seguinte forma, conforme a sua é&rea de

especializacao:

Area de Conhecimento NUumero de Testes Peso Pontuacéo
Prova }
Objetiva Conhecimentos Gerais na Area Médica / SUS 10 1 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2 20,00
TOTAL 30,00

9.2.1 A Prova Objetiva sera realizada em etapa Unica de 03 (trés) horas de duragdo, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

9.2.2 A Prova Objetiva tera 20 (vinte) testes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas precedidas das letras
a, b, ¢, d, sendo 10 (dez) Conhecimentos Gerais Area Médica / SUS — Peso 1 e 10 (dez) testes de Conhecimentos
Especificos — Peso 2.

9.2.3 A Prova Objetiva terd pontuagéo total de 30 (trinta) pontos.

9.2.4 Habilitar-se-8o os candidatos que obtiverem o percentual de pontos de 50% ou mais na Prova Objetiva.
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CAPITULO X - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10 As Provas dos cargos constantes no presente Edital serdo calculadas da seguinte forma.
10.1 A nota das Provas Objetivas aos cargos de Médico (e suas especialidades) sera calculada conforme a
somatoria simples dos acertos efetuados, considerando o peso das questdes, habilitando-se aquele que obtiver nota

igual ou maior que 50% do total dos pontos atribuiveis a respectiva avaliacéo, ou seja, 15 (quinze) pontos.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO FINAL

11 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, em listas de
classificagéo.
11.1 Na hipétese de igualdade de pontos, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03;

b) obtiver maior pontuacdo nos testes de Conhecimentos Especificos

c) obtiver maior pontuacdo nos testes de Conhecimentos Gerais na Area Médica / SUS;

d) persistindo o empate tera preferéncia o candidato de mais idade.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS
12 O prazo para interposi¢éo de recursos serd de 2 (dois) dias da publicacdo dos respectivos resultados, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia Util subsequente.
12.1 Os recursos provenientes deste certame serdo interpostos através do “link” Recursos correlato ao Concurso

Puablico N° 05/2018, da Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP, disponibilizado no site www.zambini.org.br.

12.20 recurso deverd ser fundamentado, constando: o nome, o numero de inscricdo e endereco para
correspondéncia do candidato, bem como, no caso de insurgéncia contra o gabarito preliminar, a indicacdo da
bibliografia utilizada para a contestacéo e oposi¢cdo da solugédo reivindicada.

12.30 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois 0s recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

12.4 Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagédo dai
proveniente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da condicao de recorrente.

12.5 Na&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.6 Ndo serd aceito recurso via postal, fax, via correio eletrbnico, via site ou, ainda, fora da forma e do prazo
estipulados neste Edital.

12.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como recurso contra o resultado final.

12.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

12.9 O candidato devera utilizar um formulario “online” para cada questao ou reclamagao que vier a ter, sob pena de

indeferimento recursal.
CAPITULO XIlIl - DO EXAME ADMISSIONAL E DOCUMENTACAO NECESSARIA

13 Aos candidatos aprovados no certame, sera realizado Exame Admissional de carater eliminatério, conforme as

determina¢fes da NR-7, quando da convocagéo para a nomeacao e posterior posse.
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13.1. Serdo eliminados do certame os candidatos que apresentarem doencas ou lesBes pré-existentes
incompativeis com o exercicio pleno da funcao-atividade (cargo).

13.2. Sao consideradas doencas incompativeis com o exercicio pleno da funcdo-atividade (cargo) todas aquelas
alterac6es fisicas ou psicolégicas capazes de justificar o afastamento do trabalho por doenga ocupacional.

13.3. O Exame Admissional serd realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. Eliminado, o candidato
podera, no prazo de 3 (trés) dias apos o recebimento do Atestado de Saude Ocupacional, interpor recurso
administrativo, desde que acompanhado de laudo pericial de Médico do Trabalho e exames clinicos que atestem a
cura ou a inexisténcia da doencga ou leséo diagnosticada.

13.4. Os candidatos aprovados deverdo apresentar: Atestado original de antecedentes criminais.

13.4.1. Identificada, a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo de quaisquer documentos mencionados

neste Edital, o candidato sera eliminado do concurso.

CAPITULO XIV - DA NOMEACAO
14 A Contratacdo obedecera a estrita ordem de classificagcdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, sendo chamado o nimero de candidatos aprovados, dentro do limite
das vagas ofertadas, de maneira que, os demais candidatos habilitados serdo encaminhados para o cadastro de
reserva, limitado a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.
14.1 O candidato que for considerado apto na verificagdo dos resultados exigidos para participacdo no Concurso
Puablico e para exercer o cargo, bem como em inspec¢do de salde (realizada por Médicos), tomara posse do cargo,
sem prejuizo do disposto nos itens subsequentes.
14.2 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de entregar a documentacédo necessaria a ser solicitada
pela Prefeitura Municipal e ndo entrar em exercicio apds a publicacdo oficial do ato de provimento, nos termos
determinados na Lei Municipal n® 18/94, artigos 18 e 19, perderd o direito a vaga.
14.3 Por ocasido da nomeacdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Cédula de identidade — RG;
b) CPF/IMF;
c) Comprovante de endereco atual;
d) Certiddo de casamento (ou averbacao de divorcio etc.);
e) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;
f) Carteira de trabalho frente e verso, onde consta nimero, série e assinatura;
g) Carteira de trabalho onde consta a data do 1° emprego registrado;
h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao ou justificativa;
i) PIS/PASEP;

j) Atestado original de antecedentes criminais, disponivel para emissao no http://www?2.policiacivil.sp.gov.br ou

Poupatempo;

k) Carteira de Reservista;

[) 01 (uma) foto 3x4 original;
m) Declaracéo de bens;

n) Laudo de deficiéncia se for o caso;
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0) Carteira de Vacinacéo, para os cargos que se fizerem necessario;

p) Diploma (copia autenticada); certificado de conclusdo (em papel timbrado com firma reconhecida da assinatura
do Reitor e/ou outro responsavel pela unidade de ensino) ou Histérico escolar (copia autenticada), para o cargo que
se fizer necessario;

g) Registro no Conselho Regional de Medicina de S&o Paulo (copia autenticada) ;

r) Outras certidoes e documentos que a Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra, julgar necessarios.

s) Titulo de residéncia e/ou curso de especializagdo e/ou cursado 01 ano de residéncia médica na especialidade,
exceto a especialidade de Clinico Geral.

14.4 Identificada a qualquer tempo a irregularidade na apresentacdo dos documentos acima mencionados, 0

candidato sera eliminado do concurso.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS
15 Ainscricdo do candidato importa no conhecimento das presentes instrucdes e aceitagcdo tacita das instrucdes e
condicdes afetas ao presente Concurso Publico, dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

15.1 Todas as convocacdes e avisos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.

15.2 A aprovacao dos candidatos no presente Concurso Publico ndo cria direito & nomeacgéo/contratacgao.
15.3 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo neste concurso, valendo,

para esse fim, a homologac¢é&o publicada pelo Diério Oficial do Municipio e no site www.zambini.org.br.

15.4 Os candidatos aprovados devem manter seu endereco atualizado, junto ao site do Instituto Zambini até a
homologacdo do certame e, apés, junto & Prefeitura, sem se isentar da checagem constante de eventuais
comunicacdes remetidas ao antigo endereco, declinado por ocasido da inscri¢do.

15.50 Cadastro de Reserva é limitado a 40 (quarenta) vezes o numero de vagas e a reserva de vagas para
deficientes ocorrerdo de acordo com normas deste Edital e legislacdo vigente.

15.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacgéo/contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer alteracbes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.8 Cabera ao Prefeito Municipal, a homologacéo dos resultados do Concurso Publico.

15.90 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) ano, contado da data de homologagdo dos
resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura.

15.10 Os casos omissos serao analisados pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Taboao da Serra.

Tabodo da Serra, 03 de agosto de 2018

Prefeitura Municipal de Taboao da Serra
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ANEXO | —= CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conteldo Programatico Padrdo aos cargos de Médico, e suas especializagdes.
Legislacdo e Politicas de Satde: Politicas de Saude: Politicas de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS)
e municipaliza¢des. Constituicdo Federal de 1988: Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei
Organica de Saude n° 8080/90 e suas posteriores alteragfes. Lei n® 12.401/11. Evolucao histérica da organizagéo do
sistema de salde no Brasil e a construcédo do Sistema Unico de Saide — seus principios, suas diretrizes e seu
arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questao do controle social; O paradigma da promocao da saude;
A estratégia de saude da familia - sua evolugéo, seus principios e sua aplicagdo. Municipalizagdo da Saude. Situagao
da Saude no Brasil. Codigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos
Conselhos Regionais; Crimes contra a saude publica — Artigos 267 a 285 do Cddigo Penal Brasileiro. Clinica Médica:
Prontuario Médico; Reanimac&o Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracio de Obito; Doencas de Notificagcéo
Compulséria; Nog¢des de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais das Diversas
Especialidades Clinicas. A¢Bes de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizagcdo. Noc¢des Basicas de Toxicologia Ambiental
e Saude Ocupacional. Noc¢des Béasicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. Organizacdo dos Servicos de
Saude do Trabalhador. Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Doencas
Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho. Conceito, relagdo saude/doengca/ambiente do trabalho. Doencas
ocupacionais e profissionais. Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas
aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio,
tegumentar, urogenital, oftdlmico e otorrinolaringolégico. Doencas infecciosas ocupacionais e Cancer. Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitag@o profissional - mudanga de cargo/func¢éo. Toxicologia
ocupacional: Agentes tdxicos, exposi¢des e vias de introducdo. Classificacdo das intoxicagfes - limites permissiveis
para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - Cargas e solicitagbes no trabalho - Formas de trabalho
humano: Fadiga e monotonia, vibragfes intensas - iluminagdo. Saude ambiental e repercussfes na saude individual
e coletiva: Mapeamento de riscos - AgBes de Saude, de Seguranca do trabalho e dos Agentes funcionais -
Campanhas de prevencdo de Saude, planejamento, implantacdo e execug¢do de programa. AIDS, Alcoolismo,
Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislacdo previdencidria e acidentaria (CLT). Laudo Pericial e os
Processos Trabalhistas - Protecao do Trabalhador: da mulher e do menor. Vigilancia sanitaria - Legislacéo estadual e
municipal - Epidemiologia e Salde do Trabalhador. Aspectos de Biosseguranca. Experiéncia no atendimento de
urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional
Atestado e Boletim Médico. Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Investigagdo e analise dos acidentes de
trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de
abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia das

doencas profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevencao.

1.1.Conhecimentos especificos ao Cargo de Médico Clinico Geral:
Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial
sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagnostico diferencial de dor toraxica. Eletrocardiograma e alteragoes.

Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca respiratéria.
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Doenca intersticial e infiltrativa, Tuberculose. Doencas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino.
Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doencas
renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Distlrbios eletroliticos e de fluidos. Doencas
glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens ndo glomerulares. Doencas
gastroinstestinais: avaliagcdo e tratamento das principais manifestaces clinicas das doencas gastrointestinais.
Doencas do esbfago, do estbmago e do duodeno. Doenca inflamatodria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal
e doencas do pancreas. Doencgas do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite
aguda e crbnica. Insuficiéncia hepética. Cirrose e suas complicagfes. Doencgas da vesicula biliar e trato biliar.
Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas
endocrinologicas: doencas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas
musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumética. Artrite
reumatoide. LUpus eritematoso sistémico. Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose
sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas ésseas e do metabolismo 6sseo:
osteoporose. Doencas da paratireoide e distirbios do calcio. Doencas infecciosas. Doengas
neurolégicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de
memoria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson.
Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. Distlrbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias:
reanimacgéo cardiopulmonar. Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local
do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e rea¢cBes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas. Diagnoéstico e tratamento inicial da embolia de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria
aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas
médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer. Prevengcdo do cancer.
Exame periddico de salde. Promocao da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de

receitas médicas.

1.2. Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico Cardiologista:
Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracdo e da Circulacdo. Eletrocardiografia. Teste de Esforco.
Ecocardiografia. Radiologia do Coracédo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear. Ressonancia Magnética. Tomografia
Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronaria. Ultra-som Intravascular. Exames Laboratoriais.
Funcdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contragdo-Relaxamento Cardiacos. Avaliagdo das Fungfes
Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito.
Edema Pulmonar. Métodos Farmacolégicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulacdo Assistida.
Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisioldgicas da
Génese das Arritmias. Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca-passos Cardiaco e Cardioversores-
desfibriladores. Diagnéstico e Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita. Hipertensédo e
Sincope.Doenca Cardiovascular Aterosclerdtica e Hipertensiva: Mecanismos e Diagnostico na Hipertensdo

Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica. Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a
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Doenca Aterosclerética. Prevenc8es primaria e secundaria da Doenca das Artérias Coronarias. Estudos da Reducéo
dos Lipides. Fluxo Sanguineo Coronario e Isquemia Miocardica. Infarto Agudo do Miocardio. Angina Instavel. Doenca
Crbnica das Artérias Coronarias. Intervencdes Percutaneas Corondrias e Valvar. Reabilitacdo Abrangente de
Pacientes com Doencas das Artérias Coronarias. Doencas da aorta. Doengas Arteriais Periféricas. Intervengfes
Vasculares Extracardiacas. Doencas do Coracéo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas.
Cardiopatias Adquiridas. Doenca Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites. Tumores
Primarios do Coracdo. Doengas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensédo Pulmonar. Cor
pulmonale. Doenca Cardiovascular e Distarbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose.

Fibrindlise e Doenca Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reumatica. Doencas Reuméticas. DistUrbios Renais.

1.3. Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico Ginecologista:
Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez;
Amniorrexe prematura; Restricdo de Crescimento fetal, Gestacdo mdltipla; Parto prematuro; Gestagéo de alto risco;
Sindromes Hipertensivas na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal;
Avaliacdo de vitalidade fetal; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia; Infeccdo
urinaria na gravidez; Patologia do sistema amniético; Hiperémese gravidica; Aspectos médicos-legais e éticos da
obstetricia; Puerpério; Infec¢des congénitas. Distlrbios da menstruacdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia,
metrorragias. Doenca inflamatéria pélvica. Patologia do parto. Patologia do puerpério (infecgdo, mastite). Diabetes na
gestacdo. Trabalho de parto prematuro. Rotura prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da
gestacdo. Prenhez ectdpica. Etica médica. Anatomia do abdémen, pelve e perineo. Propedéutica béasica em
ginecologia. Prevengcdo e deteccdo precoce do Cancer ginecolégico. Ginecologia infanto-puberal. Planejamento
familiar.  Alteracbes da diferenciacdo sexual. Ginecologia endécrina. Climatério e Menopausa. Infertilidade,
esterilidade conjugal, reproducéo assistida. Infec¢bes do trato reprodutivo. Urgéncias em Ginecologia. Sangramento
uterino anormal. Dor pélvica e dismenorréia. Patologia vulvar. Tumores benignos do aparelho reprodutor feminino.
Distopias genitais, incontinéncia urindria aos esforgos e cirurgia vaginal. Ginecologia oncologica. Mastologia basica.
Ciclo gestatorio normal. Ciclo gestatorio patolégico. Assisténcia ao pré-natal de baixo risco obstétrico. Fatores do
parto: o feto como objeto, o trajeto (bacia) e 0 motor (contratilidade uterina). Assisténcia ao parto e a 0 secundamento
nas apresentacdes cefélicas e pélvica. Assisténcia ao quarto periodo. Distlrbios do liquido amniético. Assisténcia ao

pré-natal de alto risco obstétrico. Medicina fetal. Opera¢fes obstétricas. Trauma fetal.

1.4.Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico Neurologista Adulto:
Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neurologica. Grandes categorias das afec¢des neurolégicas: deméncias e
distdrbio da atividade cortical superior; comas e disturbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento;
disturbios do sono. Doenca cerebrovascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungcdo mio-neural;
doencas toxicas e metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenca
neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias;
disgenesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,

estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear
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aplicada a neurologia. Etica Médica. Disturbios Paroxisticos, Distirbios Desmielizantes, Doencas Degenerativas.

Mielopatias, Neurogenética. Disturbios do Liquido Cefalorraquidiano.

1.5. Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico Neurologista Infantil:

Exame neuroldgico de crianga e adolescente. Déficit visual, associado a doengas neurolégicas. Déficit auditivo.
Vertigem. Convulstes. Estado de mal epilético. Epilepsia e Sindromes epiléticas mais comuns da infancia. Paralisia
cerebral. Atraso global do desenvolvimento e retardo mental. Dislexia. Hiperatividade - déficit de atencéo. Autismo.
Tiques e Sindrome de Tourette. Cefaleias mais comuns da infancia. Tumores intracranianos. Meningites e
encefalites. Sincope e distlrbios relacionados. Distlrbios do sono, dissonias e parassonias. Perda de félego.
Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo ndo acidental em criangas. Coma. Complicacdes neuroldgicas das
deficiéncias nutricionais. Envenenamentos e intoxica¢des. Anormalidades cromossdmicas mais comuns. Sindromes
neurocutaneas. Hipertenséo intracraniana. Malformacdes congénitas. Doencas neuromusculares mais prevalecentes.
Doencgas neurolégicas associadas a prematuridade. Encefalopatia hipdxico-isquémica. Alteragbes do crescimento e
desenvolvimento. Doengas degenerativas do SNC

1.6. Conhecimentos Especificos ao Cargo de Gastroenterologista:
Dispepsia funcional e gastrites. Sindrome do intestino irritdvel. Obstipacao intestinal crénica funcional. Doenca do
refluxo gastroesofagico. Ulceras pépticas gastroduodenais e Helicobacter pylori. Diarreias agudas e cronicas.
Retocolite ulcerativa e doenca de Crohn - apresentacdes clinicas e diagndstico. Interpretagdo das provas
bioquimicas. Cirrose hepética, ascite e encefalopatia hepatica. Doenga hepatica alcodlica. Doenca de Wilson.
Parasitoses intestinais. Hepatites agudas, crénicas B e C - apresentacdes clinicas e diagnéstico, prevencdo e

tratamentos. Colicistopatias, doencas ligadas ao pancreas e nas biliares.

1.7.Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico Pneumologista Adulto:

Pneumologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Farmacologia do Sistema Respiratério. Asma:
definicdo; epidemiologia; patologia; patogenia; diagndstico; tratamento. Doencga pulmonar obstrutiva crénica:
definicdo; epidemiologia; fisiopatologia; diagnostico; tratamento. Pneumonias: etiopatogenia; epidemiologia;
diagnéstico; tratamento. Critérios de Fine. Diagnésticos diferenciais. Tosse crénica: definicao; diagnosticos; roteiro de
diagnostico e tratamento. Tuberculose: epidemiologia; etiologia; métodos diagnésticos; diagndstico; tratamento.
Procura de casos. Prevencado. Biosseguranga. Pneumopatias intersticiais: diagnosticos diferenciais; métodos
diagnésticos; tratamento. Tromboembolismo pulmonar: epidemiologia; fisiopatologia; diagnéstico; métodos
diagndsticos; tratamento e prevengao. Influenza: epidemiologia; quadro clinico; diagndstico; tratamento; prevencgao.
Pneumologia pediatrica: fibrose cistica. Pneumonias. Broncoespasmos. Imunodeficiéncias. Alergias.

Supuragdes pulmonares: bronquectasias. Abcesso pulmonar primario e secundario. Sarcoidose: etiopatogenia;
diagnéstico; tratamento. Pneumoconioses: definicdo; classificagdo; diagndstico; tratamento. Provas de fungao

pulmonar/gasometria: interpretagdo de resultados. Derrames pleurais. Neoplasias do Sistema Respiratoério.

1.8.Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico Ultrassonografista:
A natureza do ultra-som. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indica¢cdes de ultrasonografia. Doppler.

Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultra-sonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultra-sonogréfica
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fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intra-uterino
retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultra-
sonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo do ultra- som nos dispositivos intra-
uterinos. Principios no diagnostico diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultra-sonografia nas
doencas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultra-sonogréafico da mama normal e patoldgico. Estudo ultra-
sonografico do Utero normal e patolégico. Estudo ultra-sonogréafico do ovario normal e patolégico. Ultra-sonografia e
esterilidade. Estudo ultra-sonogréfico das patologias da primeira metade da gesta¢do. Medicina interna. Estudo ultra-
sonografico do: cranio, olho, 6rbita, face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado,
vias biliares, pancreas e baco), retroperitbneo. Estudo ultra-sonogréfico da cavidade abdominal visceras ocas,
colecBes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais. Patologias hepéticas. Tumores
hepaticos: primario e metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepato-esplénica, Cirrose Hepatica);

ArticulagBes e partes moles.

1.9.Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico Geriatra:
Envelhecimento populacional e transi¢cdo epidemiol6gica. Promocédo de salde e prevencao de doencgas. Avaliacdo do
paciente idoso. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Diagnostico diferencial das doengas comuns de
idosos. Depressdo. Mania. Ansiedade. Delirium. Déficit cognitivo. Deméncias. Esquizofrenia. Desordens do sono.
Dependéncia de benzodiazepinicos. Doenca de Parkinson e tremor essencial. Distirbios da marcha. Instabilidade
postural e quedas. Deficiéncia de vitamina D. Osteopenia e Osteoporose. Fraturas. Sindrome de imobilidade. Ulceras
de pressao. Cuidados paliativos. Incontinéncia urinaria. Farmacologia e farmacodinamica. Latrogenia. Desordens dos
olhos e da visdo. Desordens dos ouvidos, da audigdo e do sistema vestibular. Tonteira, vertigens e sincope. Doenca
cerebrovascular. Doenca cardiaca coronariana. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias e distirbios da condugéo cardiaca.
Doencas das valvas cardiacas. Hipertensdo arterial. Doenga vascular periférica. Doenga tromboembodlica.
Tabagismo. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Neoplasia do pulméo. Sindrome da Apneia. Obstrutiva do
Sono. Disfagia. Infeccdo pelo Helicobacter pylori. Doenga do refluxo gastroesofagico. Eséfago de Barret. Dispepsia.
Ulcera péptica. Abdome agudo. Constipacdo intestinal. Incontinéncia fecal. Hemorragia digestiva alta e baixa.
Colelitiase. Neoplasias do trato gastrointestinal e pancreas. Isquemia mesentérica aguda e cronica. Hipogonadismo
masculino. Disfuncdo erétil. Hiperplasia benigna da prostata. Prostatiteaguda e cbnica. Neoplasia da préstata.
Hipoestrogenismo. Neoplasias da mama, ovario e Utero. Insuficiéncia renal aguda e crdnica. Hiponatremia.
Hipercalcemia. Artralgia. Osteoatrite. Gota. Artrite reumatoide Arterite de células gigantes. Onicomicose. Prurido
cutaneo. Dermatite de estase. Herpes zoster. Ceratose actinica. Carcinoma basocelular. Carcinoma espinocelular.
Melanoma. Leucemias. Linfomas. Anemias. Hipotireoidismo. Hipertireoidismo. Nddulo da tireoide. Diabetes mellitus.
Dislipidemias. Hiperparatireoidismo. Sindrome da secrecao inapropriada do hormdnio antidiurético. Infecgbes do trato
urinario. Infecgbes do trato respiratério. Avaliagdo e tratamento do idoso com dor. Reabilitagdo. Equipe
multidisciplinar. Exercicio fisico. Nutricdo e distdrbios nutricionais. Alcoolismo. Abuso, negligéncia, maus-tratos e
exploracdo do idoso. Sindrome da Fragilidade. Salde bucal. Redes de apoio social e politico. O Idoso
Institucionalizado. Relagdes da Familia e o Idoso. Visita domiciliar. Elaboracéo de laudos e relatérios médicos quando

necessario.
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1.10. Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico do Trabalho:
Normas Regulamentares: NR-4, NR-6, NR-7, NR-9, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21. Aspectos Epidemioldgicos
nas empresas, doencas profissionais, identificacdo, medidas preventivas e tratamento. Conhecimentos especificos
em L.E.R. Noc8es de saude mental do trabalhador, conceituagao de saldde ocupacional. Conhecimento didatico para
aulas de introducéo, legislacéo e organizacdo dos servicos de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, inclusive
programas sobre AIDS e outras D.S.T. No¢Bes de Epidemiologia, Histéria Natural das doencas profissionais devidas
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. NocBes de estatistica. Higiene e Saneamento do Meio Ambiente
(reconhecimento, avaliacéo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes Mecénicos de doencgas
profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. No¢des de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras
drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncias entre o0s trabalhadores. Readaptacdo e reabilitagdo profissional. Exames pré-
admissionais. Exames médicos periddicos. Imunizagcbes de interesse ocupacional. Cddigo de Etica Médica.
Hipertensdo arterial. Diabetes mellitus. Epilepsias. PCMSO. Legislacdo Previdenciaria. Pericia médica. Papel do

perito assistente.

1.11. Conhecimentos Especificos ao Cargo de Médico do Veterinario:

Fisiologia dos animais Domésticos; Farmacologia Médico-Veterinaria; Patoldégica dos animais: Clinica médica de
animais domésticos e Selvagens; Cirurgia de castracdo e necropsia de animais doentes; Rotinas de coleta
diagnéstica de sangue e tecidos; Anestesiologia basica; Desenvolvimento de técnicas de bem estar animal; Métodos
e técnica de Eutanasia em animais Domésticos.

Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada - principios gerais, definicao e classificagdo; Cadeia Epidemioldgica e
Transmissdo; Métodos Epidemioldgicos Aplicados a Salde Pdublica; Investigacdo Epidemiolégica; Definigbes e
conceitos; Levantamento de dados; Morbidade, mortalidade e letalidade; Prevaléncia; Incidéncia; Proporcdes;
Coeficientes, Indicadores de Saude. Vigilancia dos agravos de Notificagdo Compulséria: Acidentes por Animais
Peconhentos; Botulismo; Dengue; Doenca de Chagas Aguda; Doenca de Creutzfeldt-Jacob (variante); Febre
Amarela; Febre do Nilo Ocidental; Febre Maculosa Brasileira; Hantavirose; Intoxicacdo por Agrotoxicos;
Leishmanioses; Leptospirose; Raiva; Sindromes ictero-Hemorréagicas Agudas. Outros Agravos de Interesse a Saude
Puablica: Ancilostomiase; Angiostrongiliase; Criptococose; Dipilidiose; Encefalites equinas; Encefalite Espongiforme
Bovina; Histoplasmose; Influenza Aviéria; Listeriose; Pasteurelose; Salmonelose; Teniase e Cisticercose;
Toxocariase; Toxoplasmose. Zoonoses: Conceituagdo e classificacdo das Zoonoses; Planejamento, Implantagdo e
Avaliagio de Programas de Controle de Animais em Area Urbana; Controle da Raiva; Controle de Pombos; Controle
de Roedores Urbanos; Controle de Vetores (Fleb6tomos, Culicideos e Ixodideos); Controle de Quiropteros em Area
Urbana; Controle de Animais Peconhentos e Insetos de Interesse Médico. Vigilancia Ambiental: Avaliacéo de risco a
Populacéo Exposta; Planejamento, Implantacéo e Avaliacdo de Acdes de Vigilancia Ambiental; Agua para Consumo
Humano; Contaminac¢@es do Ar e do Solo; Desastres Naturais; Contaminantes Ambientais e Substancias Quimicas;
Acidentes com Produtos Perigosos; Efeitos dos Fatores Fisicos; Condi¢cdes Saudaveis no Ambiente de Trabalho.
Vigilancia Sanitaria: Enfermidades Transmitidas por Alimentos; Legislacdo Sanitaria Relativa ao Controle de
Alimentos; Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica de Alimentos; Intoxicagdes e Toxiinfecgbes de Origem Alimentar;

Profilaxia das Intoxicacdes e Toxiinfec¢cdes Alimentares; Investigacdo de Surtos; Colheita de Amostras; Inspecéo e
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Tecnologia de produtos de origem animal; No¢cBes Gerais de Esterilizacdo, Desinfeccdo e Biosseguranca,

Conservacao de Imunobiolégicos (Cadeia de Frio);Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.
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ANEXO Il = FORMULARIO — DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENTE

Declaro, sob as penas da lei, para fins de isencéo de taxa de inscricdo no Concurso Publico N° 05/2018 da
Prefeitura Municipal de Tabo&o da Serra/SP, que sou hipossuficiente, nos termos dos Decretos Federais n° 6593, de
02 de outubro de 2008 e n° 6135, de 26 de junho de 2007.

Estou ciente que, acaso se verifique ma fé de minha parte, a qualquer momento, serei eliminado do Concurso

Publico e estarei sujeito as penalidades previstas na legislagdo em vigor.

Taboéo da Serra, ........ € i de 2018.

[0 1 11O P P PP PP PP
R G i N O NIS: oo
Possui CadUnico: ( ) Sim () N&o

INSCriGA0 N% ..oviiiiiiiiiiee e Cargo Pretendido: ..o

ATENCAO: O candidato devera encaminhar este formuléario (declaracdo de hipossuficiéncia) devidamente
preenchido e assinado, até o dia 08 de agosto de 2018, junto com a solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, conforme o item 5.1 do edital do certame, a cOpia (autenticada) do cartdo emitido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou do documento que comprove o cadastro do candidato no
CadUnico do referido Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS e copia simples do RG e CPF por
Sedex ao Instituto Zambini na Av. Fagundes Filho, 141 - cj. 43 - Edificio Denver - 4° andar - Sdo Judas, CEP
04304-010 - Sao Paulo/SP, indicando no envelope “Ref: Isengido de Taxa — PMTS CP 05/2018 — Nome do Cargo

(fungao)”.

Considerar-se-a a data de postagem aposta pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT para fins
de verificacdo do pedido, se realizado dentro do prazo estipulado no Edital. Documentos encaminhados em

dissonéancia com as disposi¢cdes editalicias ou extemporaneos serdo inutilizados preliminarmente.

ASSINATURA DO(A) DECLARANTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 05/2018

ANEXO llIl - REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL

B, oo raaaaan , portador da Cédula de Identidade n°
................................. , inscrito no CPF/MF sob o n° ........................, venho, a presenca desta Banca Examinadora, nos
termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto Federal n°® 55.588, de 17 de marco de 2010, solicitar a inclusdo e uso do meu
nome social, para todos os fins de tratamento relacionados ao Concurso Publico n° 05/2018 da Prefeitura Municipal

de Taboao da Serra.

Nome social:

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Tabodao da Serra, ...... de oo de 2018

Assinatura do Requerente

Obs.: O requerimento e os documentos deverdo ser encaminhados ou postados até o ultimo dia de inscricao,
conforme o CAPITULO V SECAO | do Edital do certame.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOAO DA SERRA
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO N° 05/2018

*ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO*

06 de agosto a 31 de
agosto de 2018

Periodo de Inscrigdes dos candidatos

06 de agosto a 23 de
agosto de 2018

Periodo de envio da documentacéo referente a condicdo de portador de necessidades
especiais.

07 e 08 de agosto de
2018

Prazo para solicitagdo da Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

09 de agosto de 2018

Prazo final para envio das documentagdes referentes a isencdo de taxa.

15 de agosto de 2018

Divulgacéo da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitagcdes de Isencdo da Taxa
de Inscricdo

16 e 17 de agosto de
2018

Prazo de recurso em face da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitacdes de
Isencdo da Taxa

20 de agosto de 2018

Resultado dos recursos em face da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitagbes
de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo

23 de agosto de 2018

Data limite para envio de Documentacdes para solicitacdes de PNE e Requerimento de
Nome Social

31 de agosto de 2018

Divulgacéo da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitagbes de PNE

03 e 04 de agosto de
2018

Prazo de recurso em face da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitacdes de PNE

06 de setembro de 2018

Resultado dos recursos em face da Lista de Deferimento e Indeferimento das solicitagbes
de PNE

06 de setembro de 2018

Convocacéo para as Provas Objetivas

16 de setembro de 2018

Aplicacéo da Prova Obijetiva

17 de setembro de 2018

Divulgacédo do gabarito preliminar no site www.zambini.org.br

18 e 19 de setembro de
2018

Prazo para recurso do Gabarito Preliminar

28 de setembro de 2018

Resultado dos Recursos, Classificacdo Preliminar da Prova Objetiva e Gabarito Oficial

01 e 02 de outubro de
2018

Prazo para recurso da Classificacéo Preliminar da Prova Objetiva

08 de outubro de 2018

Resultado dos Recursos e Classificacdo Final

08 de outubro de 2018

Homologagéo

* As datas apresentadas sdo meras previsdes que podem sofrer alteraces.
O candidato deve acompanhar as publicagdes por meio da Imprensa Oficial do Municipio e pelo site

www.zambini.org.br.

REALIZACAO:

:é// ZAMBINI

23
PMTS EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 03/2018



http://www.zambini.org.br/
http://www.zambini.org.br/

