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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI
CARGO: MEDICO |
ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA
EDITAL N° 64/2018

ABERTURA DE INSCRIC/:\O DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria
de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado da Saude,
por meio da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagdes contidas na
Lei Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 26/03/2018, publicado no D.O.E. de
27/03/2018 , objetivando suprir necessidades de pessoal perante
a contingéncia que desgarra da normalidade das situacoes cujo
atendimento do servico reclama satisfacao imediata e sequen-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para 05 (Cinco) CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMINA-
DO - CTD (sendo, 04 para ampla concorréncia e 01 para candi-
dato com deficiéncia) no cargo de MEDICO I, ESPECIALIDADE:
NEUROCIRURGIA.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - As inscricdes serdo recebidas no periodo de 13/08/2018
a 17/08/2018 das 08:00 as 17:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), na unidade detentora do certame, sito
a Rua: Voluntarios da Patria, 4.301 — Mandaqui — Sdo Paulo/
SP — Geréncia de Recursos Humanos — Niicleo de Recrutamento
e Selegdo.

3 - As contratagbes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12

documento

(doze) meses, ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotagéo.

4 - Os vencimentos iniciais referentes ao cargo de MEDICO
|, ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA em Jornada de 24 horas
semanais de trabalho, estabelecida pela Lei Complementar n°
1.193/2013 correspondem a R$ 3.291,30 (Trés mil duzentos e
noventa e um reais e trinta centavos) e demais vantagens pecu-
niarias, acrescido do Prémio de Produtividade Médica no valor
de ATE R$ 4.160,70 (Quatro mil cento e sessenta reais e setenta
centavos), conforme legislaco vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - Sdo atribui¢des do cargo:

1.1 - Realizar exames fisicos e clinicos dos pacientes da
emergéncia;

1.2 — Prestar assisténcia médica a paciente de baixa, média
e alta complexidade com atendimento a qualquer paciente den-
tro de sua especialidade, em qualquer dependéncia do hospital,
a qual sera priorizada de acordo com as diretrizes gerenciais
definidas pela Direcdo da Unidade;

1.3 - Diagnosticar afeccdes de natureza neurocirdrgica;

1.4 - Solicitar exames complementares;

1.5 - Prescrever medicagdes;

1.6 - Realizar intervencdes cirrgicas, prestando cuidados
pré e pos operatorio;

1.7 - Orientar pacientes e seus familiares.

1.8- Dependendo das necessidades, participar das ati-
vidades da enfermaria, tais como: visita com os residentes,
participacdo das reunides neurorradioldgicas, ambulatério e
cirurgias eletivas

11l - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Séo requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, II, “a”, da Constituicdo Federal)
deverd apresentar, no momento da contratagao, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condi¢Ges exigidas na legislagdo federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratacdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduacao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina;

1.10 - Possuir declaragdo de comparecimento e realizacao
do Exame do CREMESP (somente candidatos graduados a partir
de 2015), conforme Resolugdo SS-123, de 01/12/2015;

1.11 - Possuir certificado de conclusdo de Residéncia
Médica em Programa credenciado pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), na Especialidade para a qual con-
corre OU Titulo de Especialista emitido pela Associagdo Médica
Brasileira (AMB) na Especialidade para a qual concorre;

2 - No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador
devera preencher a ficha de inscricdo, apresentando:

2.1 - Originais e copias de Cédula de Identidade — RG e
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua a humeracao
identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente e com foto ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,
quando for o caso, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRI-
CAO, devidamente numerado;

2.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatorios;

2.2.1 - Nao havera devolugdo dos curriculos entregues
pelos candidatos;

2.2.2 - Serdo contabilizados para efeito de pontuacao
somente o contelido declarado no curriculo cujo documento
comprobatorio seja entregue e que esteja dentro das especifica-
¢des contidas no Capitulo VI deste edital.

3 - Néo sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no subitem “2.1" acima.

4 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

5 - No caso de inscricdo por procuracao, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartdrio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador.

6 - A ndo comprovagdo dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulagdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado;

6.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

6.2 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

7 - Nao serao recebidas inscri¢des por via postal, fax ou via
Internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o numero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscricdo o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Apresentar, no ato da inscricao, original e copia, a qual
ficara retida na unidade, de laudo médico atestando o tipo de
deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Codigo Interna-
cional de Doencas — CID 10;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subi-
tem anterior, a contar do inicio da inscrigdo, sera de 02 (dois)
anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo
e de 01 (um) ano nas demais situagdes.

3 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condigao
de participacdo no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “6" do Capitulo X deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participarao do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo e a nota minima
exigida.

5 - O candidato que néo preencher os campos da ficha de
inscrigéo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagéo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢ao
conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

V - DA ANALISE CURRICULAR

1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Anélise
Curricular, conforme modelo anexo;

1.1 - A Anélise Curricular terd carater eliminatorio e clas-
sificatorio.

VI - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

1 - Ao curriculo serdo atribuidos até no méaximo 20 (vinte)
pontos, na seguinte conformidade:

1.1 — Curso: ATLS — Suporte Avancado de Vida ao Trauma

VALOR: 1,0 ponto;

1.2 — Participag6es em Conferéncias, Congressos, Simposios,
Palestras, Seminarios, Workshop, na especialidade para qual
concorre (nos ultimos 5 anos):

Valor unitario: 0,25 pontos por evento

Valor Maximo: 1,00 ponto

1.3 - Publicacdo de artigo, monografias ou participacdo
como palestrante ou congressista (nos Ultimos 05 anos)

Valor unitério: 0,25 pontos por evento;

Valor méximo: 1,00 ponto.

Comprovantes: Certificado/declaracdo de participagdo do
evento/curso.

1.4 - Experiéncia profissional na especialidade para qual
concorre.

Valor unitario: 1,50 ponto por ano (doze meses completos
e ndo cumulativos).

Valor maximo: 15,00 pontos.

1.5 — Curso (s) de Especializacdo referente a especialidade
para qual concorre, (diferente daquela certificagdo solicitada
como condicdo de inscri¢do)

Valor méximo: 2,00 pontos.

a) No caso de servidores, o atestado ou a declaragéo publica
devera ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbra-
do, da instituicdo na qual o servidor se encontra atualmente
subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando todas
as atividades desempenhadas;

b) No caso de néo servidores, tera que ser apresentado obri-
gatoriamente, o atestado ou a declaracdo assinada pelo respon-
savel legal da instituicao, em papel timbrado da empresa ou com
a declaragéo assinada pelo responsavel legal da instituicdo, em
papel timbrado da empresa ou com declaragdo da razao social
relacionando todas as atividades desempenhadas ou registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

o) No caso de profissional AUTONOMO o atestado ou a
declaragéo informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do, que devera ser assinada pelo préprio profissional, mediante
apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de servicos,
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social ou (RPA),
atestando a respectiva experiéncia e tempo de servico na espe-
cialidade conforme as atribuicdes do cargo:

2 - Os certificados, certides ou declaragdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicao oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do érgao.

VIl - DA HABILITAQAO E DA CLASSIFICAQ/:\O

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na avaliacdo cur-
ricular.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

VIII - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificacao resolver-se-4, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Escolaridade mais compativel em relagdo a atividade a
ser desempenhada, quando cabivel;

1.4 - Maior tempo de experiéncia em relacdo ao cargo /
especialidade / area de atuacdo;

1.5 - Maior grau de escolaridade;

1.6 - Maiores encargos de familia;

1.7 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.7.1 - Este direito decorre do exercicio da funcao de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.7.2 - O candidato devera informar no ato da inscri¢do sua
condicdo de ter exercido a funcdo de jurado;

1.7.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.7.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a fungdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo 6rgdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicagdo em Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br), a participarem de sorteio que definira a ordem
de classificacao;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da Comisséo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, ndo cabendo
recurso quanto a classificacdo estabelecida.

IX - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisao no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a concretizagdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia atil
subsequente a data de ocorréncia ou de publicacdo do resultado
do respectivo evento.

2 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Especial
de Contratacdo por Tempo Determinado, em duas vias (original
e copia), entregues e protocolados na unidade no horério das
09:00 as 16:00, conforme modelo contido no site da Coorde-
nadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordena-
doria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-
-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera
ser retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame;

2.1 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado tera prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a partir do
término do prazo de apresentacao de recurso pelo candidato,
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para analisar e publicar no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) o resultado da soli-
citacdo do candidato.

3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que néo seja o especi-
ficado neste edital ou que estejam fora do prazo estipulado no
item "1" deste Capitulo.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e
publicacdo das decisdes emanadas pela Comisséo Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado, a unidade publicara a
Classificago Final.

2- A partir da edi¢do da Classificacao Final, a convocacao
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de
Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e
notificada por e-mail, conforme endereco informado na ficha de
inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

3 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletronico ndo informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes de
falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacao para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratagdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificagdo Final.

6 - A contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde realizado por 6rgéos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satde (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, deverd o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacdes pertinentes, cabendo aos 6rgdos de
pessoal da Administracdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgao contratante, em caso de inexatiddo das declaracdes do
contratado ou de irregularidades na documentacao por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado deverd ser cele-
brado no 1° dia dtil subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar
as publicagdes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razéo de homologacao de Concurso Ptblico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administracdo
Pblica, os candidatos remanescentes da lista geral e especial pode-
rdo ser destinados eventualmente para outras unidades pertencen-
tes & Secretaria de Estado da Satde, inclusive em cidades diversas
daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que venham a
surgir nas mesmas além das especificadas neste edital, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observada a
ordem de classificagdo e respeitada a Lei Complementar n° 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002,
e desde que ndo mais existam candidatos habilitados nas corres-
pondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida
em local diverso daquele escolhido quando da inscri¢do no Processo
Seletivo Simplificado ndo ocasionara sua exclusdo da lista, nem
alterara sua ordem de dlassificacdo, permanecendo o candidato na
lista de habilitados para o local que efetivamente concorreu.

14 - Para maiores informagdes entrar em contato pelo (s)
telefone (s) (11) 2281-5141 no horario das 08:00 as 17:00 horas
(exceto sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial de Contratacao por Tempo Determinado nao cabendo
recursos quanto & decisdo proferida.

ANEXO

MODELO DE CURRICULUM VITAE

| - DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

R.G.:

CPF:

N° DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE:

FILHOS: () NAO () SIM QUANTOS:

I - FORMAQ/:\O ESCOLAR OU ACADEMICA, em nivel de
graduacdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC (especificar
Instituicdo Promotora, Ano de inicio e concluséo)

Il - TITULOS DE POS-GRADUACAOQ (especificar a Instituicio
Promotora, ano de inicio e de concluséo).

DOUTORADO:

MESTRADO:

OUTROS CURSOS:

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde tra-
balhou, periodo, cargo ocupado, resumo das atividades desenvol-
vidas que guardem estreita relagdo com a area em que ira atuar)

V - PARTICIPACAO EM CURSOS DIVERSOS NA AREA EM
QUE IRA ATUAR

ANEXO 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
OS ELEMENTOS SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMAQ()ES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

Assinatura
S&o Paulo, / / .

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

EDITAL N° 65/2018

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria
de Servicos de Salude, da Secretaria de Estado da Saude,

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

por meio da Comissdo Especial de Contratagdo por Tempo
Determinado, visando atender as determinagdes contidas na
Lei Complementar n° 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 2°,
inciso I, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor
Governador, em despacho de 26/03/2018, publicado no D.O.E. de
27/03/2018 , objetivando suprir necessidades de pessoal perante
a contingéncia que desgarra da normalidade das situagdes cujo
atendimento do servico reclama satisfacao imediata e sequen-
ciada, incompativel com o regime normal de concursos, TORNA
PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para 04 (quatro) CONTRATACAO(OES) POR TEMPO DETERMI-
NADO - CTD (sendo, 04 para ampla concorréncia e 00 para can-
didato com deficiéncia) no cargo de MEDICO |, ESPECIALIDADE:
CLINICA MEDICA.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas do Decreto n° 54.682, de 13/08/2009 e da Instrucdo Norma-
tiva — UCRH n° 02/2009.

2 - As inscriges serdo recebidas no periodo de 13/08/2018
4 17/08/2018 das 8:00 as 17:00 horas (exceto sabados, domin-
gos e feriados), na unidade detentora do certame, sito a Rua:
Voluntérios da Patria, n® 4.301 — Mandaqui — S&o Paulo/SP
- Geréncia de Recursos Humanos — Nicleo de Recrutamento
e Selegdo.

3 - As contratagbes serdo efetuadas em carater temporario,
com base na aludida Lei Complementar, pelo periodo de até 12
(doze) meses, ou até que os cargos correspondentes sejam pro-
vidos, respeitando o limite estabelecido no Padréo de Lotagdo.

4 - Os vencimentos iniciais referentes ao cargo de MEDICO
I, ESPECIALDADE: CLINICA MEDICA em Jornada de 24 horas
semanais de trabalho, estabelecida pela Lei Complementar
1.193/2013 corresponde a R$ 3.291,30 (Trés mil duzentos e
noventa e um reais e trinta centavos) e demais vantagens
pecunidrias, acrescido do Prémio de Produtividade Médica no
valor de ATE R$ 4.160,00 (Quatro mil cento e sessenta reais),
conforme legislacéo vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES

1 - S&o atribuicées do cargo:

1.1 - - Atendimento dos pacientes de demanda esponténea
e referenciada nos consultdrios, investigacdo e medicagdo
dos casos pertinentes, reavaliacdo, alta com orientacdo e/ou
internacao;

1.2 - - Atendimento dos pacientes de demanda espontanea
e referenciada na sala de emergéncia clinica, investigacao e
medicacdo dos casos pertinentes, reavaliacdo, alta com orienta-
¢do e/ou internacao;

1.3 - - Avaliacdo, evolucao e prescricdo médica dos pacien-
tes internados e/ou observagdo no Pronto Socorro Adulto;

1.4 - -Acompanhamento dos pacientes em exames de
urgéncia e transferéncia intrahospitalar que requeiram a presen-
¢a do mesmo conforme protocolos de transporte da instituicao;

1.5 - - Solicitar exames emergenciais de pacientes criticos,
de forma a otimizar a conduta das equipes multidisciplinares
acionadas, agilizando os processos de intervengdes clinico -
cirdrgicas.

1.6 - - Preencher adequadamente as informagdes referentes
ao atendimento e acompanhamento do paciente no prontuério
médico e impressos institucionais;

1.7 - - Elaborar relatérios médicos de pacientes quando
solicitado pela chefia imediata e Nucleo Interno de Regulacao;

1.8 - - Orientar e discutir casos com as equipes de apoio
multidisciplinar quando solicitado interconsulta em impresso
institucional e/ou verbalmente quando se tratar de pacientes na
sala de emergéncia clinica e do trauma.

1.9 - - Participacdo na visita técnica administrativa multipro-
fissional (referente aos pacientes internados e em observacao)
otimizando as condutas com a finalidade de reduzir tempo de
permanéncia.

1.10 - Manter-se alinhado com a missao, visdo e os valo-
res da instituicdo, além da ciéncia de estar inserido em uma
instituicdo de ensino com presenca de estagiarios, internos e
residentes;

1.11 - Exercicio de boa pratica clinica:

Orientacbes estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Saude;

Utilizacdo de registros de atendimento clinico;

Consenso sobre o diagndstico e tratamento das patologias
mais presentes no Pronto Socorro, sequindo os protocolos da
instituicao;

Avaliacdo externa da pratica assistencial.

1.12 - Manter contato com familiares dos pacientes interna-
dos e/ou em atendimento no Pronto Socorro Adulto informando
o estado de satide dos mesmos nos horarios estabelecidos pela
instituicao;

1.13 - Participagdo na orientacdo e acompanhamento de
médicos residentes.

Il - DAS INSCRICOES E SEUS REQUISITOS

1 - Sao requisitos para inscricao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de natu-
ralizagdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”, da Constituicdo Federal)
devera apresentar, no momento da contratacéo, o deferimento
de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipétese de
naturalizacdo extraordinaria (Artigo 12, II, “b", da Constituicdo
Federal) devera comprovar, no momento da contratacao, o pre-
enchimento das condigdes exigidas na legislacao federal para a
concessao da nacionalidade brasileira, mediante a apresentagéo
de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento dos
requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto
de igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis
(Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentagao de
copia do requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da
Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

1.3 - Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio
da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduacao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de Medicina;

1.10 - Possuir declaracao de comparecimento e realizagdo
do Exame do CREMESP (somente candidatos graduados a partir
de 2015), conforme Resolucdo SS-123, de 01/12/2015;

2 - No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador
deverd preencher a ficha de inscri¢ao, apresentando:

2.1 - Originais e copias de Cédula de Identidade — RG e
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua a numeragao
identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente e com foto ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,
quando for o caso, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRI-
CAO, devidamente numerado;

2.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatorios;

2.2.1 - Nao havera devolucdo dos curriculos entregues
pelos candidatos;

documento
assinado
digitalmente

2.2.2 - Serdo contabilizados para efeito de pontuagdo
somente o contetido declarado no curriculo cujo documento
comprobatdrio seja entregue e que esteja dentro das especifica-
¢es contidas no Capitulo VI deste edital.

3 - Néo sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no subitem “2.1" acima.

4 - Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
incluséo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o
preenchimento de requerimento proprio.

5 - No caso de inscricdo por procuracao, devera ser apre-
sentado o original do instrumento do mandato devidamente
registrado em cartdrio e copia simples, a qual ficara retida na
unidade, e o RG original do procurador.

6 - A ndo comprovagdo dos requisitos constantes no item
"1" e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da escolha de
vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos decorrentes da sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado;

6.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

6.2 - Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

7 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax ou via
Internet e nem fora do prazo previsto neste edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos
com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n° 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n°® 932 de
08/11/2002, bem como Decreto n° 59.591 de 14/10/2013, desde
que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de
Inscricdo o tipo de deficiéncia, devendo ainda:

2.1 - Apresentar, no ato da inscricao, original e copia, a qual
ficara retida na unidade, de laudo médico atestando o tipo de
deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Codigo Interna-
cional de Doencas — CID 10;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subi-
tem anterior, a contar do inicio da inscricao, sera de 02 (dois)
anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo
e de 01 (um) ano nas demais situagdes.

3 - 0 candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicdo
de participacdo no certame, com base nas atribuicdes elencadas
no Capitulo Il deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “6” do Capitulo X deste
edital, a contratacdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecdo de satde. Caso seja verificada a incompatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candi-
dato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participarao do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo e a nota minima
exigida.

5 - O candidato que néo preencher os campos da ficha de
inscrigéo, reservado ao candidato com deficiéncia, tera exaurido
seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relagéo ao
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscri¢ao
conforme as instrugbes constantes deste Capitulo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua condicéo.

7 - 0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo geral
com todos os candidatos, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia e sera convocado nos
termos do Artigo 7° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

V - DA ANALISE CURRICULAR

1 - 0 Processo Seletivo Simplificado constara de Analise
Curricular, conforme modelo anexo;

1.1 - A Anélise Curricular terd carter eliminatorio e clas-
sificatorio.

VI - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

1 - Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 25 (vinte e
Cinco) pontos, na seguinte conformidade:

1.1 - = Titulo de Especialista emitido pela Associacdo Médi-
ca Brasileira (AMB), na especialidade para qual concorre;

Valor: 5,00 pontos;

Comprovantes: Diploma ou Certificado de Concluséo, forne-
cido pela Instituicdo de Ensino.

1.2 — Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Programa Credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), na especialidade para qual concorre;

Valor: 4,00 pontos;

Comprovantes: Diploma ou Certificado de Conclusao forne-
cido pela Instituicdo de Ensino.

1.3 — Curso: ATLS (Advanced Trauma Life Support);

Valor unitario: 3,00 pontos;

1.4 — Participagdes em Conferéncias, Congressos, Simpésios,
Palestras, Seminarios, Workshop, na especialidade para qual
concorre (nos ultimos 5 anos):

Valor unitério: 0,25 pontos por evento;

Valor méximo: 1,00 ponto.

Comprovante: Certificado/declaracdo de participagdo do
evento.

1.5 —Experiéncia Profissional Comprovada em Servico de
Urgéncia e Emergéncia de no minimo 12 (doze) meses;

Valor unitario: 3,00 pontos por ano (doze meses completos);

Valor maximo: 9,00 pontos.

1.6 — Experiéncia profissional comprovada na especialidade
para qual concorre:

Valor unitario: 1,00 ponto por ano (doze meses completos
e nao cumulativos);

Valor méximo: 3,00 pontos.

Na seguinte conformidade:

a) No caso de servidores, o atestado ou a declaragéo ptiblica
deverd ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbra-
do, da instituicdo na qual o servidor se encontra atualmente
subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando todas
as atividades desempenhadas;

b) No caso de néo servidores, tera que ser apresentado obri-
gatoriamente, o atestado ou a declaracdo assinada pelo respon-
savel legal da instituicdo, em papel timbrado da empresa ou com
a declaracdo assinada pelo responsavel legal da instituicao, em
papel timbrado da empresa ou com declaracdo da razéo social
relacionando todas as atividades desempenhadas ou registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

) No caso de profissional AUTONOMO o atestado ou a
declaragao informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do, que devera ser assinada pelo proprio profissional, mediante
apresentacdo de comprovante/recibo de prestacdo de servicos,
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social ou (RPA),
atestando a respectiva experiéncia e tempo de servico na espe-
cialidade conforme as atribuicdes do cargo:

2 - Os certificados, certidoes ou declaracdes dos titulos
apresentados deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reco-
nhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e
assinados pelo representante legal do 6rgéo.

VII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO

1 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 03 (trés) pontos na avaliagdo curricular.

2 - Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

sabado, 4 de agosto de 2018 as 01:44:27.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-
-se rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

VIII - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagdo resolver-se-a, favora-
velmente, ao candidato que tiver pela ordem: 1.1 - Maior idade
(igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Maior tempo de experiéncia em relagdo ao cargo /
especialidade / area de atuacao

1.4 - Escolaridade mais compativel em relagdo a atividade a
ser desempenhada, quando cabivel;

1.5 - Maior grau de escolaridade;

1.6 - Maiores encargos de familia;

1.7 - Sido jurado (ap6s 09/06/2008), nos termos do disposto
no Artigo 440 do Codigo de Processo Penal - Decreto Lei n°
3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689
de 09/06/2008;

1.7.1 - Este direito decorre do exercicio da fungéo de jurado
a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;

1.7.2 - O candidato devera informar no ato da inscricdo sua
condigéo de ter exercido a fungéo de jurado;

1.7.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da
escolha de vaga devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.7.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que
ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste critério de
desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo
no momento da escolha de vaga, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos
empatados serdo convocados pelo Orgdo responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, através de publicacao em Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopu-
blico.sp.gov.br), a participarem de sorteio que definira a ordem
de classificagdo;

2.1 - 0 ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio
implicara na classificacdo dos mesmos a critério da Comissdo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, ndo cabendo
recurso quanto a classificagdo estabelecida.

IX - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisao no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento
que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia til
subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado
do respectivo evento.

2 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Especial
de Contratagao por Tempo Determinado, em duas vias (original
e copia), entregues e protocolados na unidade no horario das
10:00 as 15:00, conforme modelo contido no site da Coorde-
nadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordena-
doria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-
-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera
ser retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame;

2.1 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo
Determinado terd prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a partir do
término do prazo de apresentacao de recurso pelo candidato,
para analisar e publicar no Diario Oficial do Estado de Sé&o Paulo
(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) o resultado da soli-
citacdo do candidato.

3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal,
fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especi-
ficado neste edital ou que estejam fora do prazo estipulado no
item “1" deste Capitulo.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e
publicacdo das decisdes emanadas pela Comisséo Especial de
Contratagdo por Tempo Determinado, a unidade publicara a
Classificagao Final.

2 - A partir da edicdo da Classificacéo Final, a convocacéo
para a escolha de vagas sera publicada no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal
de Concursos Pdblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.
br) e notificada por e-mail, conforme endereco informado na
ficha de inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

3 - A unidade detentora do certame ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletronico néo informado, informado de forma ilegivel, incom-
pleto, incorreto, ndo atualizado pelo candidato ou decorrentes
de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as
causas.

4 - 0 envio de e-mail e a comunicagdo por outras formas
(telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui mera cortesia
da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar
na convocacdo para escolha de vagas na data estabelecida pela
unidade, perdera o direito a contratacdo, sendo convocado o
subsequente na ordem da Classificacdo Final.

6 - A contratagdo fica condicionada ao resultado do laudo
da inspecao de salde realizado por 6rgdos de satide ou unida-
des integrantes do Sistema Unico de Satide (SUS), devendo cons-
tar se o candidato esta apto a exercer as atribui¢des elencadas
no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a natura-
lizagdo ou obtidos os beneficios do estatuto de igualdade, apds
a contratagdo, devera o funcionario apresentar, para registro, o
documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros
natos, com as anotacbes pertinentes, cabendo aos drgaos de
pessoal da Administragdo direta e Autarquica do Estado acom-
panhar os procedimentos de ambito federal e a obtencdo da
naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as
providéncias que se fizerem necessarias.

8 - O contrato serd anulado pelo respectivo dirigente do
6rgdo contratante, em caso de inexatidao das declaracbes do
contratado ou de irregularidades na documentacdo por ele
apresentada, verificada a qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacio da
mesma pessoa, com fundamento na Lei Complementar n° 1.093,
de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de
decorridos 200 (duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado devera ser cele-
brado no 1° dia til subsequente a realizacdo da anuéncia para
escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 1° dia
util subsequente a assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdo publicados no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no
Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.
sp.gov.br), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar
as publicagGes dos editais.

12 - O prazo de validade improrrogéavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificacdo Final ou antes de findo este prazo,
em razao de homologacéo de Concurso Publico para provimento
no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Adminis-
tracdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdo ser destinados eventualmente para outras uni-
dades pertencentes a Secretaria de Estado da Saude, inclusive
em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em
vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas
neste edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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