PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Praca Sdo Francisco, 26 - Fone/Fax 15 3267-8800 CEP
18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&do Paulo

EDITAL N°. 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

O municipio de Capela do Alto - SP, através da Prefeitura Municipal, torna publica a abertura de
inscricdo para o Concurso Publico, nos termos do artigo 37, “caput”, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, a fim de contratar pessoal para atender as necessidades de provimento de
vagas para empregos publicos do municipio de Capela do Alto — SP, regidos pelo regime da CLT —
Consolidacéo das Leis do Trabalho. As publicacdes referentes a este Edital estardo disponiveis na
integra nos sites http://caetanno.com.br/editais e www.capeladoalto.sp.gov.br, além do quadro de
avisos da prefeitura municipal de Capela do Alto — SP; e editais reduzidos serdo publicados no
Jornal Diario de Sorocaba, no Jornal Diario Comercial Industria e Servico e no Diario Oficial
Eletrénico do Estado de S&o Paulo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este Edital e fiscalizado por Comissdo designada pela
administracdo publica municipal - a quem compete fiscalizar o certame; e pela empresa
Caetanno, contratada para realizar o certame, a qual cabe executar os atos referentes a sua
realizagao.

1.2 O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos, prorrogavel facultativamente, uma
vez, por igual periodo.

1.3 Informacdes sobre os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracbes dos
empregos publicos e seus pré-requisitos, constam no Anexo | deste Edital.

1.4 As atribuicbes de cada funcao estdo descritas no Anexo Il deste Edital.

1.5 Em carater excepcional, para atendimento a situacdo de emergéncia, poderdo ser ofertadas,
aos classificados neste concurso publico, vagas com vinculo de trabalho por tempo
determinado ou contratacdo temporéria, durante o prazo de validade deste concurso.
Observada a estrita ordem de classificacdo e os casos de acumulo legal de acordo com a
Constituicdo Federal, sem o prejuizo ao candidato da ordem de provimento da vaga efetiva.

1.6 O candidato poder4d obter informagBes referentes ao certame através do emalil
contato@caetanno.com.br e do telefone 77 3612-5809 (de segunda a sexta-feira das 09:00h
as 12:00h e das 14:00h as 16:30h).

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 — Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicao
Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou ser naturalizado brasileiro conforme legislagdo vigente
no pais até a data da posse;

2.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da designacéo e/ ou contratacao;

2.4 — Efetuar sua inscrigdo dentro do prazo estipulado de acordo as instru¢des do item 3 deste
Edital;

2.5 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuicdes;

2.6 — Nao estar aposentado por invalidez;

2.7 — Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas;

2.8 — Nao acumular cargo, emprego, ou funcéo publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.9 — O candidato nao sera nomeado caso tenha sido demitido a bem do servico publico;

2.10 - N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.11 — N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.12 — Nao receber, no ato da nomeacdao, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego
ou funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagfes, conforme preceitua o artigo 37, inciso XXII, paragrafo 10 da
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CF/88, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao ou exoneracao.

2.13 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes
deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - As inscrigdes deverdo ser efetuadas através do site: http://caetanno.com.br/editais, no periodo
de 10 A 26 DE AGOSTO DE 2018, quando os candidatos devem conceder todas as
informacdes pertinentes, conforme as solicitacbes do cadastro, podendo realizar multipla
inscricdo para cargos que possuam compatibilidade nos horarios de prova, ou seja, uma no
periodo matutino e outra no vespertino. Em seguida devem imprimir o boleto e realizar seu
pagamento até as 23h e 59min do dia 27 de agosto.

3.2 — TAXAS DE INSCRICAO:

) VALOR DA
NIVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PARA O CARGO INSCRIGAO
NIVEL MEDIO R$ 5,30
NIVEL SUPERIOR R$ 5,35

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E A POPULACAO NEGRA E
PARDA

4.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas - nos termos do Decreto n° 3298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei
Federal n°® 7853/89 - é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a
deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuic6es do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nhas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

4.3 PARA CONCORRER A UMA DAS VAGAS RESERVADAS, O CANDIDATO DEVERA
ANEXAR pelo site http://caetanno.com.br/editais, DURANTE O PERIODO DAS INSCRICOES:

a) O Requerimento do Anexo VI deste Edital, declarando-se pessoa com deficiéncia, devidamente
preenchido e assinado conforme sua necessidade;

b) Cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.3.1 O fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Prefeitura Municipal de Capela do Alto - SP e a empresa Caetanno néo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacédo a seu
destino. Ressaltamos que a documentacdo fornecida por meio digital ndo sera devolvida e sera
utilizada apenas durante esse concurso.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia ser4d divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://caetanno.com.br/editais, conforme a previsdo do Cronograma previsto no Anexo Ill deste
Edital.

4.5 O candidato que né&o for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no certame, figurara
na lista de classificagdo de ampla concorréncia por Cargo.

4.6 A PESSOA NEGRA OU PARDA que assim se autodeclarar no ato da inscricdo também
concorrera as vagas destinadas a atender essas cotas. Essas pessoas DEVEM ENCAMINHAR,
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DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, O REQUERIMENTO DISPONIVEL NO ANEXO VII
DESTE EDITAL, através do site: http://caetanno.com.br/editais.

4.7 Para ambos os casos (pessoas com deficiéncia e/ou autodeclaradas pardas ou negras) serao
reservadas 5% das vagas destinadas ao cargo a que concorre, caso haja numero de vagas
suficiente para se extrair a cota.

5-ETAPAS DO CONCURSO:
NIVEL ETAPAS PROVAS CARATER

Escrita: 49 questoes Classificatério
Prova Objetiva e Eliminatério

MEDIO 01

Escrita: 40 questdes L
o Classificatorio
Prova Objetiva e Eliminatério

SUPERIOR 02

Titulos Académicos Classificatorio

6 - DA PROVA ESCRITA

6.1 — Serdo submetidos a prova escrita todos os candidatos, conforme as vagas especificadas no
Anexo | deste Edital.

6.2 — A PROVA ESCRITA ESTA PREVISTA PARA OCORRER DIA 16 de setembro de 2018, em
dois turnos. No turno MATUTINO, das 08:00h as 12:00h, para os cargos de nivel médio, exceto
para os cargos de Inspetor de alunos e Fiscal Municipal; e no turno VESPERTINO, das 14:00h
as 18:00h, para os cargos de nivel superior + Inspetor de alunos e Fiscal Municipal.

6.3 — As provas ocorrerdo pontualmente nos horarios definidos de acordo o item 6.2, na cidade de
Capela do Alto - SP, em locais a serem definidos e divulgados em momento oportuno.

6.4 - O candidato devera se apresentar ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
considerando que, no turno matutino, os portées serdo abertos as 7h e fechados as 07h e
40min; e, no turno vespertino, os portdes serdo abertos as 13h e fechados as 13h e 40min.

6.5 - O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem um
documento de identificacdo com foto original. Para tanto, sdo considerados documentos de
identificacdo do candidato: RG, carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Pdublica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteira expedida pelos Orgédos Fiscalizadores de Exercicio Profissional; passaporte brasileiro;
certificado de reservista; Carteira Funcional expedida por Orgéo Publico que, por lei federal, valha
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente modelo com
foto).

6.5.1 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como outro
documento oficial que identifique.

6.5.2 — Ao ingressar nos locais das provas, os candidatos aos cargos de nivel superior
deverdo apresentar também as coépias autenticadas de seus comprovantes de Titulo,
conforme especificado no item 7 deste Edital e seus subitens.

6.5.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela
guarda da crianca. A candidata serd acompanhada pelo coordenador da sala durante o periodo de
amamentagcdo. A candidata que n&o levar acompanhante, ndo realizar4 a prova. Nao havera
compensacado do tempo de amamentacéo ao tempo da prova da candidata.
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6.6 - O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas munido de documento
oficial com foto, CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, fabricada em material
transparente.

6.7 - Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:

- Deixar de apresentar o documento de identificacdo conforme previsdo deste Edital;

-Apresentar-se apés o horario estabelecido;

- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

- For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de celulares, livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadora;

- Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagédo —
aparelhos celulares deverdo ser desligados e devidamente alojados conforme as instrucdes dos
fiscais durante as provas;

- Lancar meios ilicitos para execugao das provas;

- Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

- Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizacao das
provas;

- Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

- Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questodes;

- Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;

- Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

6.8 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.9 - O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas (gabarito), o qual sera o unico documento valido para a corre¢do das provas.

6.10 - Ao final da prova, o candidato devera entregar ao fiscal, o Cartdo de Respostas (Gabarito),
devidamente preenchido e assinado.

6.11 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da correcéo.

6.12 - Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com
mais de uma opg¢édo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacéo
ou em branco. O preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo
descrito na capa da prova (Caderno de Questdes).

6.13 - Sob nenhuma hipotese, haverd a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

6.14 - Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questédo
identificada durante a prova, ou ap0s sua realizacdo, deverd ser reivindicada posteriormente em
forma de RECURSO dentro dos prazos previstos no cronograma, Anexo |l deste Edital.

6.14.1 — Caso a anormalidade gréafica ou irregularidade na formulacdo da questdo tenha sido
observada durante a realizagé@o da prova, o fato deve ser descrito em folha de ocorréncia pelo fiscal
de sala.

6.15 - Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulacdo dos recursos.

6.16 - O candidato devera permanecer no minimo por 1 (uma) hora no recinto da prova. O
candidato que se retirar da sala antes desse periodo sera automaticamente eliminado do certame.
Ressalta-se que somente ap6s 02 (duas) horas do inicio da prova, o candidato podera levar
seu caderno de questdes, deixando devidamente preenchida a folha de resposta (gabarito) com o
aplicador das provas.
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6.17 — Os ultimos 03 (trés) candidatos permanecerdo na sala para assinatura da Ata de
encerramento dessa etapa do processo e deverdo assinar o verso de todos os cartdes
resposta de sua sala.

6.18 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.19 - O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

6.20 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado.

6.20 — A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes conforme quadro abaixo:

NIVEL MEDIO E SUPERIOR
Disciplina N° de Questdes Peso
RACIOCINIO LOGICO 5 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3
CONHECIMENTOS GERAIS 10 2
PORTUGUES 10 3

6.21 - A nota referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.20 deste Edital. A pontuacéo final da
prova objetiva sera obtida através do somatério das notas obtidas, sendo CLASSIFICADO nesta
fase do concurso apenas o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 50 pontos (50% da
prova).

6.22 - O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova Objetiva sera eliminado do concurso
publico.

7 - PROVA DE TiTULOS

7.1 — Somente os candidatos de nivel superior serdo submetidos a prova de titulos, devendo
entdo entregar uma copia autenticada em cartério de cada um dos seus certificados de
conclusao de cursos relativos a &rea a qual concorre, conforme especificado no item 7.7.

7.2 — Os titulos deverdo ser apresentados juntamente com duas vias do formuléario preenchido da
Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo V deste edital, tudo dentro de um envelope aberto,
gue devera ser entregue e conferido pelo fiscal responsavel na sala de aplicacéo das provas.

7.2.1 - As referidas coOpias autenticadas em cartério e o formulario deverd@o ser entregues ao fiscal
responsavel no dia da aplicacdo, quando os candidatos ingressarem nos locais em que serao
avaliados.

7.2.2 — Os fiscais irdo conferir se as copias dos Titulos entregues estdo autenticadas e de acordo ao
gue consta descrito nas duas vias do formulario preenchido. A pertinéncia do titulo, se esta ou nao
em conformidade com a area a que concorre, sera Vverificada posteriormente, pela banca
responsavel, podendo ou néo ser atribuida pontuagao ao candidato.

7.3 — Caso o candidato ndo entregue os documentos necessarios para comprovar os titulos, ndo
Ihe seréa atribuida qualquer pontuacéo referente a essa etapa.

7.5 - As coOpias entregues pelos candidatos ndo serdo devolvidas e serdo utilizadas com a
Unica finalidade de atribuir pontos para os candidatos de nivel superior que foram classificados nas
provas objetivas.

7.6 — Para todos os cargos de nivel superior, o titulo comprovatdrio do nivel de escolaridade
exigido como requisito para investidura no cargo, ndo sera computado para a contagem de
titulos.

7.7 - A contagem de pontos da avaliacao de titulos sera realizada conforme tabela abaixo:
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CRITERIOS AVALIADOS PONTUAGCAO PONTUAGAO MAXIMA

o

1. Pés-graduacéo - Especializaca

Pés graduacao latu sensu -
Certificacao ou Diploma de
Especializa¢do com carga
horaria minima de 360h
devidamente reconhecida e
registrada no MEC

3 pontos por cada
curso — maximo de 2 6
(dois) cursos

2. Pés-graduagéo — Mestrado

Pés graduacao stricto sensu -

Mestrado
Certidao ou diploma de 6 pontos — maximo 1 6
concluséo devidamente (um) curso
reconhecida e registrada no
MEC
3. P6s graduacéo - Doutorado
P6s graduacao stricto sensu -
Doutorado
Certidao ou diploma de 8 pontos — maximo 1 8
concluséo devidamente (um) curso
reconhecida e registrada no
MEC
20

VALOR MAXIMO DE PONTOS

7.8 — A nota da Prova de Titulos sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos
apresentados e deferidos, conforme o item 7.7 deste Edital.

7.9 - Os pontos atribuidos na Prova de Titulos (para cargos de nivel superior) serdo somados
exclusivamente a nota obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva.

7.10 - Qualquer eventualidade que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser reivindicada em
forma de RECURSO, atendendo aos prazos estabelecidos para os mesmos conforme o
Cronograma disponivel no Anexo Il deste Edital. Os Recursos devem ser interpostos através do
site http://caetanno.com.br/editais, quando o candidato deve acessar com seu CPF e senha,
anexando o(s) referido(s) recurso(s) conforme as instrugdes.

8 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A CLASSIFICACAO FINAL sera equivalente:

a) a pontuacédo obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, para os empregos cujo pré-
requisito minimo seja o nivel médio.

b) a pontuacéo obtida pelo candidato classificado na Prova Objetiva, somada a pontuacao obtida na
Prova de Titulos, para 0s empregos cujo pré-requisito minimo seja a graduacao (nivel superior).

8.2 No caso de empate na Classificagdo Final sera processado o DESEMPATE, tendo preferéncia
sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na
mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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e) numero de filhos com idade inferior a 18 anos, ou incapazes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A homologacéo dos resultados tem data prevista para o dia 08 de outubro de 2018.
9.2 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Capela do Alto - SP, para o preenchimento
das vagas existentes.
9.3 A aprovagao no concurso publico ndo assegura ao candidato a nomeacao, mas esta, quando
ocorrer, se darad na estrita conformidade da ordem de classificacdo, observada a conveniéncia
administrativa da Prefeitura Municipal de Capela do Alto - SP.
9.4 A convocacdo dos candidatos, aprovados dentro do niumero de vagas, ocorrera por meio de
correspondéncia enviada pelos Correios, ou por correspondéncia com AR, ou por fax, ou por
telegrama, ou e-mail, ou telefone. E, se ainda assim o candidato ndo for localizado, sera convocado
por meio de publicacdo em jornal de circulac&o regional, estando ele obrigado a manter seus dados
atualizados junto ao departamento de RH da prefeitura de Capela do Alto.
9.5 Caso o candidato necessite de deslocamento de sua moradia, para realizar qualquer fase do
processo e/ou para a posse, o 6nus correspondente as despesas de deslocamento e sua
manutencgdo sera de exclusiva responsabilidade do candidato.
9.6 Além dos requisitos minimos constantes nesse Edital e também dos requisitos para investidura
no cargo, o candidato devera atender as seguintes condi¢des, quando de sua nomeacao: submeter-
se ao Exame Médico Admissional; providenciar, conforme a solicitagdo da Prefeitura Municipal de
Capela do Alto - SP, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizacdo do
Exame Médico Admissional.
9.7 O candidato devera apresentar, necessariamente, no ato da nomeacgdo, 0S seguintes
documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obriga¢cfes militares, se do sexo masculino;

f) Certidao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura PUblica de Unido

Estavel;

g) Certidao de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacédo dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclus&o da formagé&o exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo

Ministério da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal. O documento de

escolaridade que for representado por declaracao, certiddo, atestado e outros documentos que

ndo tenham o cunho definitvo de conclusdo de curso devera ser acompanhado,

OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaracdo e o histérico escolar

deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo

conter carimbo e identificagdo da Instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento;

j) 1 foto 3x4 atual e colorida;

k)comprovante de residéncia;

1) certiddo de Distribuicdo Criminal;

m)outros documentos complementares, caso haja necessidade, a critério da Prefeitura

Municipal de Capela do Alto - SP.

9.8 Todos os critérios de participacdo e escolaridade exigidos e constantes nesse Edital devem ser
cumpridos e comprovados.
9.9 O cadastro reserva sera composto além daquelas vagas entendidas como “atuais” pelos
candidatos que atingirem no certame nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento; e serdo convocados atendendo a critérios de conveniéncia e oportunidade,
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obedecida a ordem classificatéria e o nimero de vagas disponivel na estrutura administrativa,
conforme necessidade da Administracdo Publica.

9.10 O candidato, quando convocado, deverd comparecer na Unidade de Recursos Humanos da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, no dia e horério determinados na
convocacdao, que sera feita através de correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias
de antecedéncia; sendo que o ndo comparecimento na data e hordrio supra mencionado na
convocacdao sera condicionado sob pena de caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

9.11 A ndo comprovacdo da documentacdo necessaria e exigida para admissdo eliminard o
candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sancfes penais apliciveis a falsidade da declaracao.

9.12 O candidato convocado, que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, sera
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e convocacdo do candidato
subsequente, imediatamente classificado.

Capela do Alto - SP, 07 de agosto de 2018.

Péricles Gongalves
Prefeito municipal
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ANEXO | - TABELAS DE VAGAS

CONCURSO PUBLICO

CARGOS N° DE REQUISITOS MINIMOS AVALIACAO |[CARGA HORARIA [REMUNERACAO
IVAGAS
Formagéo em nivel superior de 40
graduacao de licenciatura plena .
Professor da em Pedagogia, com habilitagio questoes 180h/ mensal R$ 2.210,40
Educagéo Basica em Educacéo Infantil ou Curso objetivas
PEB | 03 Normal Superior com habilitagdo | + prova de
em Educacao Infantil. titulos
= . . Minima de 120h e
Formacéo em nivel superior de .
graduacéo, de licenciatura plena maxima de 200h/
Professor da para as correspondentes 40 mensal (observando-
Educaco Basica disciplinas e areas de questdes | Seacargahorana | oo, o, p/ hora
01 conhecimento especificas do obietivas oferecida no '
PEB Il curriculo, ou formag&o superior 4 g momento) vacancia
I em &rea correspondente, + prova ae T
Ciéncias complementa(r;’éo nos titulos ou criagdo de nova

termos da legislagao vigente.

vaga

Formacao em nivel superior de
graduagao, de licenciatura plena

Minima de 120h e
maxima de
200h/mensal

titulos

Professor da para as correspondentes 40 (observando-se a
Educagéo Basica disciplinas e areas de questdes carga hordria | R$ 12,60 p/ hora
— 01 corjheumento espe~C|f|cas d_o objetivas oferecida no
curriculo, ou formag&o superior d momento) vacanci
Geografia em area correspondente, + pIrO\I/a e ome ‘3) acancia
complementagao nos termos da titulos ou criagdo de nova
legislagéo vigente vaga
Minima de 120h e
Formag&o em nivel superior de maxima de
graduacao, de licenciatura plena 200h/mensal
Professor da para as correspondentes 40 (observando-se a
Educagéo Bésica disciplinas e areas de questdes carga horéria R$ 12,60 p/ hora
PEB Il - 01 coqheumento espe~cmcas d_o objetivas oferecida no
" curriculo, ou formag&o superior + prova de t A
Matematica em area correspondente, Ft)l'tulos momen (3) vacancia
complementac&o nos termos da ou criagdo de nova
legislagéo vigente. vaga
Monitor ) L 40 40 h/mensal R$ 964,64
de Creche 02 Ensino Médio Completo questdes
objetivas
Inspetor de S 40 40h/mensal R$ 964,64
alunos 01 Ensino Médio Completo questdes
objetivas
40 R$ 4.479,80 + 10%
Curso Superior em @ gratificagdo sob
Médico Medicina, com qu?s.oes 20 h/ semanais salario base +
Cardiologista [°1 especializagéo em objetivas adicional de
cardiologia e registro no CRM + prova de insalubridade
titulos
40 Plantdo de 12 horas, R$ 955,07 p/
N podendo ser diurno lantio de 12
Médico Curso Superior de Medicina com qu.est.oes ou noturno, realizar hc‘))rzgtfc;diiional
Plantonista 09 Registro no Cc&nRs't\e/llho Regional — objetivas minimo de 04 de insalubridade
+ prova de plantdes ao més
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40 horas mensal |R$1.144,86

Fiscal 01 Ensino Médio Completo, com 40
Municipal formagé&o Técnica em Ciéncias -
Contabeis, Econdmicas ou questoes
Administragdo, ou Ensino objetivas

Superior completo com formagéo
em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econémicas, Administracao,
Direito ou na area ambiental +
CNH categoria A e B, C ou D.
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ANEXO Il - SINTESE DAS ATRIBUICOES

Professor da Educacao Basica - PEB |

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacao infantil, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenacdo de
disciplinas. Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e
planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com
a equipe de orientacao pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos
nos planos de aula; orientar os alunos na formulagédo e implementacdo de projetos de pesquisa
guanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis
ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para
alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequiéncia,
descricdo das atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em
gue esta lecionando; colaborar e participar na organizacéo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusédo
escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do
exercicio da cidadania, ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar
pesquisas na area de educacao; executar outras atribuigdes afins.

Professor da Educac&o Basica - PEB IlII-CIENCIAS

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, supléncia e
alfabetizag@o de jovens e adultos, bem como a execucéo de trabalhos relativos a implementacéo
das grades curriculares e a coordenacdo de disciplinas. Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagodgica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulacdo e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, conteldos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusédo escolar, reforco de aprendizagem
ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos
de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na &rea de educacgdo; executar
outras atribuicdes afins.
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Professor da Educacao Basica - PEB lll GEOGRAFIA

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, supléncia e
alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implementacéo
das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas. Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; laborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, contetdos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem
ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos
de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educacgéo; executar
outras atribuicdes afins.

Professor da Educac&o Basica - PEB Ill MATEMATICA

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, supléncia e
alfabetizacédo de jovens e adultos, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementacdo
das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas. Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagogica; ministrar aulas,
repassando aos alunos os conteldos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na
formulacdo e implementagé@o de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo, leitura e
utilizacao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar
testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; encaminhar,
bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, contetdos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando; colaborar e
participar na organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem
ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos
de conscientiza¢do das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
frequéncia escolar das criancas do Municipio; realizar pesquisas na area de educacao; executar
outras atribuicdes afins.
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MONITOR DE CRECHE

Receber as criancas nas Creches Municipais; realizar suas tarefas com respeito, compreensao e
carinho; realizar atividades ludicas; garantir a seguranca das crian¢as na Instituicdo; comunicar a
direcdo e educadores do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais; levar ao conhecimento da direcdo e
educadores qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; proceder e orientar as crian¢cas no que se
refere a higiene pessoal e higiene do ambiente; trocar fraldas; dar banho nas criancas; manter
disciplinadas as criangas quanto a sua responsabilidade; servir refeigcbes e auxiliar na alimentagao;
promover e zelar pelo horario de repouso; observar, anotar e organizar registros das criancas
matriculadas na rede municipal de ensino, assim como outras tarefas correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Orienta a assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar. Atende as solicitacdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no
processo educativo. Zela pelas dependéncias e instalacdes do estabelecimento e pelo material
utilizado, tracando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formagédo fisica, mental e intelectual dos alunos. Auxilia nas tarefas de portaria,
controle de presenca, guarda e prote¢do dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de
acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas;, Realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizar exames de aterosclerose; Realizar exames de doenca
arterial coronaria; Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doencas do
pericardio; Realizar terapéutica em cardiologia; Atuar na prevencdo em cardiologia: (primaria e
secundaria); Organizar 0s servigos de saude de acordo com as atribuigbes do cargo publico;
Organizar estatisticas de salde de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica); Expedir atestados médicos; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar a
qualificacdo, a capacitacéo e o treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da administracdo municipal; Zelar pela conservacao de boas condi¢des
de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos
pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO PLANTONISTA

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinicas nas unidades de saude
do Municipio, a pacientes em demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos
tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos
identificando os que requerem maior atencdo da equipe de saude; Integrar a equipe
multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacdo Médica para colaborar com a
organizacao e regulagédo do sistema de atengdo a urgéncias; Participar das reunides necessérias
ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia na area intensiva;
Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente
e observando preceitos éticos, no decorrer da execucdo de suas atividades de trabalho; Efetuar
exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover a salde e bem-estar do cliente e
executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.
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FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizacdo na area de interesse ambiental, como parques, jardins, areas de protecdo permanente
(APP’s), além de tratamento dos recursos hidricos e saneamento; fiscalizar a execucédo de novos
empreendimentos, sejam urbanos ou rurais, a fim de garantir o determinado na legislacdo
ambiental vigente; fiscalizar a execu¢ao de projetos de recuperacao de areas degradadas; fiscalizar
a execucdo de projetos de combate a poluicdo sonora e a poluicdo visual; fiscalizar acdes de
interesse ambiental; notificar, autuar e proceder as medidas legais cabiveis para a correta
adequacdo ambiental, de estabelecimentos industriais, comerciais, diversdes publicas e outros,
verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para recolhimento de tributos
municipais, visando o cumprimento das normas legais. Efetua levantamento dos imdveis,
verificando as areas existentes, para sua atualizagdo cadastral. Vistoria imoveis em construcao,
verificando se os projetos estdo aprovados e com o devido alvara de construcdo, para garantir sua
seguranca e expedicao do “habite-se”. Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem atividades sem a devida licenca,
para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario publico. Fiscaliza o horéario de
funcionamento do comércio eventual, como plantdes de farmacias, para assegurar 0 cumprimento
das normas legais. Atende as reclamacgdes do publico quanto a problemas que prejudiquem o bem-
estar, com referéncia a residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de
servigos, visando a seguranca da comunidade. Fiscaliza os estabelecimentos comerciais quanto a
higiene e ao bem estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias, fazendo cumprir as
disposicées do Cdodigo de Posturas. Autua e notifica 0os contribuintes que cometeram infracdo e
informa-os sobre a legislacdo vigente, com o0 objetivo de regularizar a situagcdo e garantir o
cumprimento da Lei. Executa a fiscalizacdo, planejamento, programacao, supervisdo, coordenagao,
orientacdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal. Constituir,
mediante lancamento, o crédito tributario referente aos tributos de competéncia do Municipio, e a
cargo da Receita Municipal como também, daqueles tributos cuja competéncia de fiscalizacéo e
lancamento for outorgada através de lei ou convénio; elaborar e proferir decisbes ou delas
participar em processo administrativo / fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou
compensacdo de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais; proceder a orientacdo do
sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislacdo tributaria e supervisionar as demais
atividades de orientacdo aos contribuintes, responséaveis tributarios e respectivos profissionais da
contabilidade, notéarios, tabelides; exercer procedimento de fiscalizacdo, praticando os atos
definidos na legislacé@o especifica, inclusive os relacionados com o Simples Nacional, apreenséo de
bens, mercadorias, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a
contabilidade e demais documentos fiscais das sociedades de profissionais, sociedades
empresarias, empresarios, condominios, 6rgdos, entidades e demais contribuintes; efetuar
diligéncias e vistorias destinadas a verificagdo do cumprimento de obrigagdes tributérias principais
e acessoéria e a apuracao de dados de interesse do fisco; intimar, notificar, autuar e lavrar termos
gue se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal; estimar e arbitrar, a base de célculo
dos impostos municipais; avaliar bens imoveis para efeitos de lancamento de tributos municipais e
outros fins de interesse do Municipio; atuar como assistente nos feitos administrativos ou judiciais
para os quais for designado; supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais
com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei
ou convénio; elaborar minutas de atos normativos e projetos de lei referente a matéria tributaria,;
informar os débitos vencidos e ndo pagos para inscricdo em divida ativa antes do termo
prescricional; autorizar e supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios
informatizados; atuar no Conselho Municipal de Contribuintes, 6rgdo de julgamento de processos
tributarios de segunda instancia administrativa do érgao da Receita Municipal; integrar o Sistema de
Controle Interno, desenvolvendo tarefas compativeis com o exercicio da fun¢éo; analisar e instruir
processos administrativos; Executar outras tarefas correlatas e afins, de acordo com as
necessidades do municipio. O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos de plantéo,
externo, a noite, sabados, domingos e feriados. No exercicio das atribuicdes do emprego, podera
conduzir veiculos do municipio.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2018

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO

10 a 26 de agosto de 2018

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS

29 de agosto de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
DOS CANDIDATOS INSCRITOS

Até as 23h59min do dia 31 de agosto
de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS
CANDIDATOS INSCRITOS E HOMOLOGACAO
DAS INSCRICOES

01 de setembro de 2018

PROVA ESCRITA
Turno Matutino (8h as 12h): Nivel médio exceto para
os cargos de Inspetor de alunos e Fiscal Municipal.
Turno Vespertino (14h as 18h): Nivel Superior e
também para os cargos de Inspetor de alunos e
Fiscal Municipal

16 de setembro de 2018

DIVULGACAO DE GABARITO PRELIMINAR

17 de setembro de 2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
DOS GABARITOS PRELIMINARES

Até 20 de setembro de 2018

RESULTADOS DOS RECURSOS DOS GABARITOS
E DIVULGACAO DO GABARITO FINAL

22 de setembro de 2018

RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS E RESULTADO PRELIMINAR DAS
PROVAS DE TiTULO

30 de setembro de 2018

RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS E
RECURSOS DOS TITULOS

Até 03 de outubro de 2018

DIVULGACAO DE RESULTADOS DOS RECURSOS

05 de outubro de 2018

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL E
HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

08 de outubro de 2018
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

FUNCOES DE NiVEL MEDIO

RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventosficticios; deducao de novas informacg8es das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e andlise da légica de uma
situacdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos.
Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (mdsica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais,revistasetelevisao).Panorama da economianacional. Temasdedestaquenabhistdria e na
geografia brasileira.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacéo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacédo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuagéo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungfes das classes de palavras. Flexdo
nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

ESPECIFICAS PARA MONITOR DE CRECHE:

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Titulo I- Da Educacdao; Titulo 1I-Dos Principios e fins da
Educacado Nacional; Titulo IlI- Do Direito & Educagéo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos Niveis e
das Modalidades de Educacédo e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente: Titulo | - Das Disposi¢Ges Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a
vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade; Capitulo IV - Do
direito a educacéo, a cultura, ao esporte e ao lazer. Educacéo, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisao da Didatica; O Processo de Ensino; Os
Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didética: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Desenvolvimento das nogbBes de tempo e espago pela
crianga. O ludico na aprendizagem. A recreacdo e 0s jogos no desenvolvimento infantil. O papel
das Artes na educacédo infantil. A rotina na educacéo infantil. Educacéo inclusiva na educacéo
infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliacéo.

ESPECIFICAS PARA INSPETOR DE ALUNOS: Disciplina, higiene e comportamento adequado ao
contexto escolar. Etica social. Controle de portaria escolar, guarda e protecdo dos alunos. A
recreacdo e os jogos no desenvolvimento infantil. Medidas de seguranca para atividades grupais
com criancas e adolescentes. Primeiros socorros em caso de acidentes. Educagéo, Escola,
Professores e Comunidade. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de
20/12/96; A LDB e a Formacéao dos Profissionais da Educacéo.
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ESPECIFICAS PARA FISCAL MUNICIPAL: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais,
Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Principios
gerais. Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragdo Publica.
Limites na atuacao do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder
de Policia. Nocdes de Direito Municipal: A Lei Organica do Municipio. Normas relativas ao Poder
Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo
Legislativo. Lei de improbidade administrativa. Conhecimento das atribuicbes do cargo, conforme
definido neste Edital 002/2018. NocGes de desenho e interpretacdo de projetos da construcao civil;
Instalacdo e coordenacdo de canteiros de obras de edificacbes; Acompanhamento e fiscalizacdo
das etapas de execucdo da construcao civil; Atuacdo em etapas de manutencéo e restauracdo de
obras; Conhecimento das normas de seguranca do trabalho na area da construcéo civil; Controle
da qualidade dos materiais, de acordo com as normas técnicas; conhecimentos sobre
levantamentos topograficos, locacdes de obras e demarcacdes de terrenos; Realizacdo de ensaios
tecnolégicos de laboratério e de campo; Aplicacdo das normas técnicas de salde e seguranca do
trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos; Aplicacdo de medidas de controle e
protecdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas; Conhecimento e
aplicacdo das normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e entendendo a
sociedade como uma construcdo humana.

NIVEL SUPERIOR — TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto; No¢des gerais de gramatica: Fonologia,
ortografia, acentuacao grafica, estrutura e formacao de palavras; verbos: tempo, modo, emprego;
substantivos: classificagdo e emprego, flexdo de género, nimero e grau, formagéo e analise; artigo;
adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexBes; advérbios:
classificacdo, flexdo, grau; Pronomes: conceito, classificacdo; estudo dos numerais; preposicéo;
conjuncoes; interjeicdes; Sintaxe: frase, oracado, periodo; pontuacéo; tipos de frases; complementos
verbais e nominais; vozes verbais; oragfes subordinadas; ora¢des coordenadas; concordancia
verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoOes; crase; Derivacdo prefixal e sufixal; Recursos fonologicos, morfolégicos, sintaticos,
semanticos.

RACIOCINIO LOGICO: 1)Conceito de proposicédo. Valores l6gicos das proposicées. 2) Operacdes
Légicas Sobre Proposicdes Negacdo de uma proposicdo. Conjugacao de duas proposicdes. 3)
Disjuncdo de duas proposi¢cdes. Proposicdo condicional. Proposi¢do bicondicional. 4) Tabelas-
Verdade de Proposices Compostas. Construcdo de Proposicbes Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposicbes Conjuntas. 5) Tautologias e Contradicdes Definicdo de tautologia. Definicdo de
contradicdo. 6) Equivaléncia logica e Implicacdo logica Equivaléncia logica. Propriedades da
relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contréria e contrapositiva de uma proposicao
condicional. Implicacao logica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagdo ldgica. 7)
Algebra das Proposicdes Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade
associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorg&o. Leis de Morgan. 8) Argumentos.
Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. 9)
Sentencas Abertas. Sentencas abertas com uma variavel. Conjunto-verdade. Sentencas abertas
com duas variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com duas variaveis. Sentencas
abertas com n variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenca aberta com n variaveis. 10)
Operacdes Logicas Sobre Sentencas Abertas Conjuncéo. Disjuncao. Negacédo. 11) Quantificadores
Quantificador universal. Quantificador existencial. Negacdo de proposicdes contendo
guantificadores.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e
brasileira; cultura internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais,revistasetelevisdo).Panorama da economianacional. Temasdedestaquenahistdria e na
geografia brasileira.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB I

O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma acéo
coletiva; Os Conteudos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Func¢des da Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagéo
Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; A LDB e a
Formagé&o dos Profissionais da Educacgédo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com Sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacédo
institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formacédo e profissdo. Educacao,
Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina - , autoridade ou participacdo?; O Processo de Ensinar e Aprender; O
Compromisso Social e Etico dos professores; O Relacionamento na Sala de Aula; Relacdes
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socio- emocionais. Como
lidar com o bullying no &mbito escolar. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990;
Avaliagdo: concepcdes e fungdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no
Processo de Ensino e aprendizagem; Diretrizes Funcionais e Legais da Educag&o Inclusiva;
Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacéo
infantil: o cuidar e o educar. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao,
higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos
de Alfabetizagdo Tendéncias Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a
educacdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem;
Psicomotricidade; Literatura Infantil. Letramento e alfabetizacdo. A constru¢cdo dos conhecimentos
matematicos e cientificos pela crianca. Desenvolvimento das noc¢des de tempo e espaco pela
crianga. O ludico na aprendizagem. A recreacdo e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel
das Artes na educacéo infantil. A rotina na educacgéo infantil. Educacgéo inclusiva na educacdo
infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliacdo. Corporeidade e
aprendizagem na educacéao infantil.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB IlI-CIENCIAS:

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Os Conteudos de
Ensino; A Relacdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcbes da
Avaliagao; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovagdo Escolar; Educacéo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacgéo de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcao sobre processos de
Aprendizagem. As relagfes interativas na sala de aula. A avaliagdo. O papel do professor.
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Referéncias essenciais a convivéncia democréatica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educacdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n°® 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliacdo. Ciéncias Naturais e Tecnologia.
Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolucdo. Atmosfera e hidrosfera. Solos e
rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e agua.
Matéria. Transformacdes quimicas. Energia. Movimento e for¢a. Calor e temperatura. Magnetismo.
Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta, substancias organicas e inorganicas.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB Ill GEOGRAFIA:

O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Os Conteudos de
Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliagéo; Principios Bésicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovacéo Escolar; Educacéo, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagéo de Educadores; A Revisdo da Didatica;
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didéatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagogica. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relacbes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcao sobre processos de
Aprendizagem. As relacdes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democrética.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educagdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Se¢éo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima,
vegetacdo, hidrografia e dominios morfocliméticos. Cartografia: meios de orientac¢éo, fusos horarios
— mapas escalas — a nova ordem mundial e a globalizagdo — as origens historias dos paises
subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte industrializado? O norte e 0s paises capitalistas
desenvolvidos — 0 estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares — unidades geotectonicas e
caracterizacdo do espago brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacdo politico administrativo e o fortalecimento do
poder central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil
segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazénia — Nordeste e Centro-Sul — formagéo
econdmica do Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo — Consciéncia
ecolégica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como o homem o modifica.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - PEB Il MATEMATICA:
O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Funcdo do Planejamento: uma agéo coletiva; Os Conteudos de
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Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteddo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Funcdes da
Avaliacao; Principios Basicos da Avaliacao; Superacdo da Reprovacao Escolar; Educacao, Escola,
Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacao de Educadores; A Revisdo da Didatica,
O Processo de Ensino; Metodologia de Ensino e Didéatica; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Educacdo e Novas Tecnologias. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Pedagogia de Projetos.
Relacdo escola/comunidade. Integracao/Inclusdo. Relacdes sociais da escola. Teorias da
aprendizagem. A pratica educativa. A funcdo social do Ensino e a concepcao sobre processos de
Aprendizagem. As relacBes interativas na sala de aula. A avaliacdo. O papel do professor.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Interdisciplinaridade. Curriculo e
Desenvolvimento Humano. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Curriculo,
Conhecimento e Cultura. Diversidade e Curriculo. Curriculo e Avaliacdo. Gestdo Democratica.
Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural.
Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacao Inclusiva. Fundamentos socio histéricos
e Politicos da Educagdo. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional — n°
9.394/20/12/1996. PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. Constituicdo
Federal - Da Educacéo, Capitulo Ill, Se¢éo I. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. Desenvolvimento dos Conceitos Matematicos. Matematica e 0s temas transversais.
A resolucdo de problemas e o ensino-aprendizagem. Critérios para Avaliacdo de Matematica em
sala de aula. O ensino de matematica e a tecnologia. A ludicidade no ensino de matematica. Os
conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operacfes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Equac¢fes de 1°
e 2° graus; fungBes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressées aritméticas e geométricas; polindbmios;
ndmeros complexos; matrizes, determinantes, sistemas lineares e aplica¢des na informética.

ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA:

Sistema Unico de Saude: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantagdo. Organizacdo da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude . Estratégias de acbes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Caddigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames
fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnoéstico e tratamento das
afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatologicas,
gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurolégicas, toracicas, 6sseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizag6es. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia,
surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promogéo da Saude.
Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Anatomia e Fisiologia do aparelho
Cardiovascular. Semiologia do aparelho Cardiovascular. Métodos Diagnésticos: Eletrocardiograma,
Ergometria. Ecocardiograma, Cardiologia nuclear, Hemodinamica. Cardiopatias isquémicas (angina
instavel, infarto agudo do miocardio (IAM). Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda de aorta.
Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertenséo arterial
sistémica, Fatores de riscos cardiovasculares, morbimortalidades, incidéncia e prevaléncia.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crbnico. Doengca reumatica.
Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Miocadiopatia dilatada de origem chagasica. Cardiopatias
congénitas (cianodticas e acianodticas). Avaliagdo pos—cirurgia de revascularizagdo miocardica e
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pos—angioplastia pelo teste ergométrico. Avaliagdo poés infarto do miocardio pelo teste ergométrico.
Choque cardiogénico. Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Tratamento Medicamentoso. Diagnosticos
por imagens e interpretacdo de exames bioquimicos e eletrocardiograma, holter e mapa. Codigo de
Etica Médica. Diretrizes Brasileira de Cardiologia, 2016.

ESPECIFICA PARA MEDICO PLANTONISTA:

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da
implantacdo. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Saude da Familia — PSF.
Preenchimento de Declarac&o de Obito. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicio
Federal. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencao
Bésica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Cbodigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.
Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por
imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em
atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das
doencas cardiovasculares, endocrinolégicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas,
infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares e
renais. Imobilizagbes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos, panico.
Anafilaxia e reacbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacao de suturas e
drenagem de abcessos. Exame periédico de saude. Promocao da Salde. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva; Edema
Agudo de Pulm&o. Medidas de Reanimacéo Cardiopulmonar. Dissecgdo Adrtica. Choque. Arritmias
Cardiacas. Transferéncia e Transporte interhospitalar de pacientes. Doencas Pericardicas. Asma;
DPOC; Afogamento; TEP; Infeccdo respiratéria; Pneumonia Comunitaria; Manejo invasivo e nao
invasivo de vias aéreas; Distirbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acido-Basico; Insuficiéncia
Renal Aguda; Infeccdo do trato urinario; Hemorragia Digestiva; Gastroenterite; Insuficiéncia
Hepética Aguda; Dor abdominal; Apendicite; Pancreatite Aguda; Ulcera péptica perfurada;
Diverticulite; Obstrucéo Intestinal; Colecistite Aguda; Colangite Aguda; Cetoacidose Diabética;
Estado Hiperglicémico Hiperosmolar Nao-cetético; Hipoglicemia; Crise Tireotdxica; Coma
Mixedematosa; Cefaléias; Acidente Vascular Encefalico: Transitorio, Isquémico e Hemorragico;
AlteragBes Neurologicas; Convulsdes; Hemorragia subaracnoide; Infecgbes de pele e do tecido
celular subcutdneo; Dengue; HIN1, Meningites; Leptospirose; Infecgdo Sexualmente
Transmissiveis-(IST); Infeccao pelo virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV); Doencas Infecciosas
Parasitarias; Doencas de Notificacdo Compulséria; Doencas Crénicas ndo Transmissiveis;
Atendimento Pré-Hospitalar em Urgéncia/lEmergéncia e Reanimagdo Cardiorrespiratoria;
Atendimento inicial ao politraumatizado; Traumatismo Cranio-encefélico; Traumatismo
raguimedular; Traumatismo de térax; Traumatismo de abdome; Traumatismo Renoureteral;
Traumatismo de Extremidades; Intoxicagdo ExoOgena; Acidentes por animais Peconhentos;
Choques: Cardiogénico, Neurogénico, Séptico; Queimaduras: atendimento inicial e avangado ao
gueimado.
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ANEXO V - Relacéo de Titulos

Nome do Candidato:

N° de Inscricéao:

RELACAO DOS TITULOS ENTREGUES PELO CANDIDATO SUPRACITADO

Campos a serem preenchidos pelo CANDIDATO

NO

Histoérico /
Resumo

Nome da titulagdo que o titulo confere

N° de
Pontos
por
Titulos

Quantidade
de Titulos
apresentados

Para uso

exclusivo

empresa
CAETANNO

01

Pés graduacgédo
stricto sensu -
Doutorado
Certiddo ou
diploma de
conclusao
devidamente
reconhecida e
registrada no
MEC

DOUTORADO EM:

8
pontos

1()

02

Pés graduacao
stricto sensu -
Mestrado
Certiddo ou
diploma de
conclusao
devidamente
reconhecida e
registrada no
MEC

MESTRADO EM:

6
pontos

1()

03

Pés graduacao
latu sensu -
Certificacdo ou
Diploma de
Especializagéo
com carga
horaria minima
de 360h
devidamente
reconhecida e
registrada no
MEC

TITULO 1 - ESPECIALIZACAO EM:

TITULO 2 - ESPECIALIZAGCAO EM:

3
pontos
cada

1()
2()

Para uso exclusivo empresa CAETANNO
CONFERIDO POR:
REVISADO POR:

TOTAL DE
PONTOS:

Obs.: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario ja preenchido em 02
(duas) vias, conforme Edital.
Declaro estar ciente de que os titulos exigidos como pré-requisito para os cargos ndo serdo computados na prova de titulos,
portanto ndo devem ser apresentados. Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéo listada para a prova de titulos, estou ciente
da plena autenticidade e validade dos mesmos, caso contrario, assumo as consequéncias cabiveis inclusive no que toca as sangdes e
efeitos legais.

Capela do Alto, ___de

de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO
PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu ,
portador(a) do RG n° e CPF n°

: residente e domiciliado a
Rua ,
candidato(a) ao cargo de , venho por

meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA ( )
Tipo de deficiéncia alegada

Alguma necessidade ou adequacéo especial para o dia da prova?
SIM () Qual?

NAO( )

Documentos que estarei anexando pelo site http://caetanno.com.br/editais:

d) Esse requerimento do Anexo VI preenchido e assinado;

e) Copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Local e Data: / /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VI

REQUERIMENTO
AUTO-DECLARACAO PESSOA NEGRA OU PARDA

Eu ,
portador(a) do RG n° e CPF n°

: residente e domiciliado a
Rua ,
candidato(a) ao cargo de , venho por

meio deste, registrar que:

DESEJO ME CANDIDATAR A VAGA PARA PESSOA PARDA OU NEGRA ( )

Eu, declaro ser negro (a), de
acordo com a classificacéo oficial do IBGE, isto &, ser de cor preta ou parda. Declaro que
desejo me inscrever no Concurso Publico 001/2018 de Capela do Alto - SP, para concorrer
a(s) vaga(s) destinada(s) ao sistema de cotas. Declaro, por fim, concordar com a divulgacao
de minha condigdo de optante pelo sistema de cotas para negros.

Local e Data: / /2018.

Assinatura do(a) candidato (a)
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