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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO 002/2018

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, nos termos da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, Lei Municipal
n2 4.603/1998 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 4.755/1999 e suas alteracGes, Lei Municipal n2 6.246/2008,
Lei Municipal n2 6.591/2009, Lei Municipal n? 7.178/2011, Lei Municipal n? 8.564/2016, Lei Municipal n2
8.653/2017, Decreto Municipal n2 11.640/2006, Decreto Municipal n? 15.327/2013, Decreto Municipal n?
16.333/2015, Decreto Municipal n2 17.001/2017 e demais legislagdes municipais em vigor, assim como demais
normas juridicas municipais, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico para provimento
de vagas divulgadas neste Edital e aquelas que vierem a ser criadas no periodo de validade deste Concurso
Publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob responsabilidade da LITTERIS Concursos Publicos, doravante
denominada simplesmente LITTERIS, obedecidas as normas deste Edital e seus anexos,
disponibilizado no site www.litterisconcursos.org.br em area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Www.piracicaba.sp.gov.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T,
nos empregos de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, ORIENTADOR DE ALIMENTACAO
ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO, e das que vagarem ou que forem criadas durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

1.3 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2
(dois) anos para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA
E MERENDEIRO e de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano para o emprego de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL, a contar da data de homologacdo de certame, a critério da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba.

1.4  As vagas oferecidas serdo destinadas para os locais de trabalho da Rede Municipal de Ensino de
Piracicaba — SP, conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educacao, inclusive
com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das regides geograficas do municipio no
exercicio do emprego.

1.5 Os empregos, os codigos dos empregos, as vagas, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e
aos afrodescendentes, os salarios iniciais, as referéncias salariais, as cargas horarias e os requisitos
minimos exigidos s3o os estabelecidos no CAPITULO 2. DOS EMPREGOS deste Edital.

1.6  Adescrigdo das atribui¢des basicas dos empregos consta do ANEXO | deste Edital.
1.7 O conteudo programatico consta do ANEXO Il deste Edital.

1.8 O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 50,00 (cinquenta reais) para o emprego de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL, RS 40,00 (quarenta reais) para os empregos de ORIENTADOR DE
ALIMENTACAO ESCOLAR e SECRETARIO DE ESCOLA, e RS 20,00 (vinte reais) para o emprego de
MERENDEIRO.

1.9 Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.10 As datas constantes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes enquanto ndo consumada a
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providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
Comunicado a ser publicado.

1.11 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de

Brasilia/DF.
2. DOS EMPREGOS
VAGAS VAGAS
DESTI- DESTI- 5 REFE- CARG'A
CODIGO - TOTAL | NADAS A NADAS SALARIO RENCIA HORA- )
EMPREGO DE PORTA- AOS INICIAL SALA- RIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS DORES AFRODES- MENSAL RIAL SEMA-
DE DEFI- CENDEN- NAL
CIENCIA TES
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de Curso do Ensino Médio, na
101 - r?odalidfde Normal .(l\{lgg.istjricg), <?om
ormagao nos anos iniciais do Ensino
PROEF’\IiEIS'\?g DE 20 1 4 2'92351 10-D 33 horas Fundament?I ou Curso I\.lo.rr.nfal Superigr,
FUNDAMENTAL com formag&o nos énos !nICIaIS do Ensino
Fundamental ou Licenciatura Plena em
Pedagogia, com formagdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental.
102 - Diploma, devidamente registrado, de
ORIENTADOR . . -
RS conclusdo de Curso Técnico de Nutrigao e
~ 2 0 0 2.787,41 10-A 40 horas Dietética e Registro no respectivo Conselho
ALIMENTACAO ! de Classe.
ESCOLAR
103 - Certifica'do de C0n(13|l'.IS§O de Ensino Médio e
SECRETARIO DE 1 0 0 RS 10-A 40 horas conhecnmgnto pratlAco.em process'ador de
ESCOLA 2.787,41 texto, planilha eletronica e gerenciador de
banco de dados.
104 - RS Certificado de conclus3o de Ensino
MERENDEIRO 3 0 1 1.888,79 >-A | 40horas Fundamental.
3. DAINSCRICAO
3.1 DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.11

Para se inscrever o candidato devera ler o Edital e seus anexos em sua integra e preencher as
condigdes para inscri¢do especificadas a seguir:

3.1.11

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em

consonancia com a lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal

n? 70436/72;
3.1.1.2
3.1.13
3.114

Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;
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3.1.1.5 Atender por ocasido da contratacdo as condi¢cGes estabelecidas no presente Edital.

3.2 DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

3.2.1 Sera admitida a inscricdo exclusivamente via internet, no site www.litterisconcursos.org.br em
area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, solicitada no
periodo entre 10 horas do dia 29 de agosto de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de
setembro de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.2 As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e/ou da LITTERIS.

3.2.2.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunica¢do de prorrogacao feita no site
www.litterisconcursos.org.br.

3.2.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato deverd acessar, via Internet, o site
www.litterisconcursos.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, observando o seguinte:

a) Acessar o site www.litterisconcursos.org.br no periodo descrito no item 3.2.1;

b) No ato da inscricdo, o candidato deve ler atentamente as instrucGes do site, preencher o
formulario de inscricdo e transmitir os dados pela Internet;

c) O envio do formulario de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa
de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico;

d) Ainscricdo do candidato no Concurso Publico somente serd efetivada apés a confirmacdo do
pagamento do boleto pelo banco emitente;

e) A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS n3o se responsabilizam por inscricdes
gue ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

3.2.4 0O candidato podera efetuar inscricdo para apenas 01 (um) dos empregos oferecidos no Concurso
Publico.

3.2.4.1 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato sera considerada apenas a inscricdo
mais recente, ou seja, a Ultima inscri¢ao realizada pelo candidato, ainda que o mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscrigdo cancelada.

3.2.5 As informagbes prestadas pelo candidato no formuldrio de inscricdo serdo de sua total
responsabilidade, cabendo a Prefeitura do Municipio de Piracicaba o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo as preencher de forma completa e/ou fornecer dados
incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.6 Ainscri¢cdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceita¢do das
condig¢des do Concurso Publico, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

3.2.7 N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o
estabelecido neste Edital.
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3.2.8 Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
poderd realizar pela internet, acessando o site www.litterisconcursos.org.br em Area do
Candidato, devendo ser observado o item 19.10 do CAPITULO 19. DAS DISPOSICOES FINAIS, deste
Edital.

3.2.9 O candidato que ndo atender aos termos do item 3.2.8 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissdo, ndo devendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.3 DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.3.1 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, estabelecida no item 1.8
deste Edital, por meio de Boleto Bancario, emitido pela LITTERIS, gerado ao término do processo
de inscricdo, descrito no item 3.2 deste Edital.

3.3.2 0 pagamento dataxa de inscri¢cdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o dia 13 de setembro
de 2018 (primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes), conforme
indicado no ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, deste Edital. O ndo pagamento
até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscrigao, ndo cabendo restituicao do valor pago.

3.3.3 Até o encerramento das inscri¢cdes, todos os candidatos poderdo reimprimir, caso necessario, o
boleto bancdrio disponivel no site www.litterisconcursos.org.br em Area do Candidato.

3.3.3.1 O pagamento da taxa de inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital acarretam o cancelamento da
inscricdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.3.3.2 Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do banco emitente, poderdo
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo
valido este meio.

3.3.3.3 Na&o serd aceito, como comprovacao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancdrio.

3.3.3.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto
ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado
neste Edital.

3.3.4 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscri¢des por depdsito bancario em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista
no subitem 3.3.3.2) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.3.5 No caso de agendamento do pagamento do boleto, a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nado ser efetuado por falta de
crédito, a inscri¢cdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apds o encerramento do periodo de inscri¢oes.

3.3.6 E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Concurso Publico.
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3.3.7 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus
dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, ndao cabendo reclamacgdes posteriores neste
sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

3.3.8 0O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
razdo pela qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢cGes
previstas neste Edital.

3.3.9 N&o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

3.4 DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.4.1 AsinscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo
pelo banco emissor do boleto.

3.4.2 A partir do dia 19 de setembro de 2018, a lista preliminar com todos os candidatos inscritos sera
divulgada no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico, no site
www.piracicaba.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio, sendo de responsabilidade do
candidato conferir se sua inscricao foi efetuada e se seu nome consta da relacdo das inscri¢cdes
deferidas.

3.4.2.1 A lista de inscricdes ndao confirmadas, contendo a relagdo dos candidatos que ndo
tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado, sera disponibilizada no site
www.litterisconcursos.org.br.

3.4.2.2 0O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou ndo constar seu nome da
lista de inscricoes deferidas poderd interpor recurso contra a relacdo divulgada, nos dias
20 e 21 de setembro de 2018.

3.4.2.3 Para apresentar seu recurso, o0 candidato deverda acessar o0 site
www.litterisconcursos.org.br, fazer o login em Area do Candidato, utilizando CPF e
Senha e seguir as instrugdes ali contidas, anexando a documentag¢ado comprobatdria do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.4.3 A partir do dia 26 de setembro de 2018, o Edital de deferimento das inscricGes homologadas sera
publicado no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico, no
site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.4.4 Tanto o comprovante de inscricdo do candidato, a ser obtido no site www.litterisconcursos.org.br,
em Area do Candidato, quanto o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser
mantidos em poder do candidato e apresentados no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.4.5 Efetivada ainscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de emprego, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar
atentamente o cddigo do emprego.

3.4.6 A qualquer tempo, mesmo apds o término do Concurso Publico, poderdo ser anuladas a inscri¢do,
as provas e, se for o caso, a contratagao do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
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3.5 DAS INSCRICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTES

3.5.1 Com base na Lei Municipal n2 6.246/08, alterada pela Lei Municipal n? 8.546/16, e suas
regulamentacdes, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas deste Concurso Publico aos
afrodescendentes.

3.5.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos
afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.2 E considerado afrodescendente o candidato que assim se declare, no momento da inscric3o,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.5.3 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera
indicar no campo reservado no formulario de inscricdo a condicao de afrodescendente.

3.5.4 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso
ndo opte pela reserva de vagas.

3.5.5 A autodeclaragdao somente terd validade se efetuada no momento da inscrigdo.

3.5.6 Apbs o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes.

3.5.7 O candidato inscrito nos termos deste item do Edital participara deste Concurso Publico em
igualdade total de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.5.8 Constatada a falsidade da declaracdo, a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado
do Concurso Publico e, se houver sido admitido ficard sujeito a nulidade de sua admissdo no
emprego apds procedimento administrativo, no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.5.9 O candidato que nado realizar a inscrigdo, conforme instru¢des constantes deste Capitulo, ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor de
sua condigao.

3.5.10 A divulgacdo da lista preliminar dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos
afrodescendentes estd prevista para o dia 19 de setembro de 2018 no site
www litterisconcursos.org.br, em drea destinada a este Concurso Publico, no site
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

3.5.10.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscricdo ou ndo constar seu nome da
lista de inscricdes de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos
afrodescendentes poderd interpor recurso contra a relagdo divulgada, nos dias 20 e 21
de setembro de 2018.

3.5.10.2 Para apresentar seu recurso, o candidato deverd acessar o site
www.litterisconcursos.org.br, fazer o login em Area do Candidato, utilizando CPF e
Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3.5.11 A partir do dia 26 de setembro de 2018, a lista definitiva de inscricGes dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada no site
www litterisconcursos.org.br, em darea destinada a este Concurso Publico, no site
www.piracicaba.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.
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3.5.12 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos
afrodescendentes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral
dos aprovados e em lista a parte.

3.5.13 Na&o havendo candidatos afrodescendentes classificados em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacdo.

3.6 DAS INSCRICOES PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.6.1 As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego a ser
preenchido, nos termos da Convencdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
19, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego ndo sao consideradas como discriminac¢do”.

3.6.2 Serd assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, Lein.2 13.146
de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n.2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de
02/12/2004, Lei Municipal N2 6.246/2008 e suas alteracbes, a reserva de vaga neste Concurso
Publico, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento dos
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.

3.6.2.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

3.6.2.2 Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso
Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deverad ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

3.6.2.3 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovag¢do no
Concurso Publico ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

3.6.3 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar3,
para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo. Em caso de surgimento de
novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e
proporcionalidade previstas na legisla¢do vigente.

3.6.4 Serd considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacita¢do laboral
de acordo com as exigéncias do padrao médio previstos pela Profissiografia.

3.6.5 Considera-se, ainda, deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de
integracao social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais para que possa receber ou transmitir informacgGes necessarias ao seu
bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida, podendo ser
classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial. Além disso, consideram-se
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pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal
n? 6.246/08 e art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n2 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do ao que
se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

3.6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢do aos limites médicos
daqueles que sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitacdo fisica/profissional.

3.6.8 0O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do
exame médico admissional devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela
equipe médica do SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4¢
e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes e alteracdes do Decreto Federal
n? 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicdes do emprego a ser ocupado.

3.6.8.1 O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame
médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato
declarou e especificou quando da inscricdo do Concurso Publico, mediante laudo
médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da deficiéncia.

3.6.8.2 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT — Servico de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — da Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP) estd condicdo,
autorizando a convocacdo para a realizacdo do exame médico admissional.

3.6.9 O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o
exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que
couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de
Funcionalidade da Organizagao Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas
para o desempenho do emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de
Piracicaba em providenciar adapta¢Ges individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses,
proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

3.6.10 O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional
nao podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

3.6.11 Quando dos exames admissionais, a compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as
atribuicbes do emprego sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 (dois)
médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagdo do
candidato no Concurso Publico.
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3.6.11.1 Oscandidatos que nao tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias
da data da comunicacao da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n°
1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar, ocasido em
gue o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacao
da condicdo de deficiente o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.6.12 A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 1 (um) laudo médico emitido por especialista
especificando a deficiéncia fisica, como sendo aquelas que afetam membros ou segmentos
corporais, acarretando limitacdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo,
paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia,
tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo
funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida,
sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em
dificuldade para o desempenho das fun¢bes do membro ou segmento corporal deformado,
representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma
parcial.

3.6.13 A deficiéncia visual serd analisada por avaliacdo médica objetiva, pela equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias
anteriores ao da data de publicacdo do edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em
que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corre¢do com
lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 202 (tabela de Snellen).

3.6.14 A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva, pela equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo deste edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) exames de Audiometria Bera que
comprovem os indices definidos pela legislagao, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60
(sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo deste edital e mais 2 (dois) laudos médicos
emitidos por profissionais especializados na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo
tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital e que facam referéncia especifica aos exames audiométricos Bera que serdo apresentados,
considerando que sera deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB, considerando a
possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos
e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

3.6.15 A deficiéncia da fala serad analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse edital, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) laudos médicos emitidos por

9



1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA @
CONCURSO PUBLICO 002/2018 LITTERIS

concursos

profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que sera Deficiéncia da Fala comprovada se refere a um padrdo de fala limitada ou dificultosa do
tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda total da voz, que que tragam
prejuizos as formas médias de comunicagdo oral.

3.6.16 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderd ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da
publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 (dois) laudos
médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado
explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da
data de publicacdo desse edital, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE
E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O EMPREGO QUE EXERCERA, desde que resguardado o
risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no
Cddigo Internacional de Doengas — CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do Ql
entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social
satisfatdrio e de contribuir para a sociedade].

3.6.17 O candidato, antes de se inscrever, deverad verificar se as atividades do emprego, especificadas no
CAPITULO 2. DOS EMPREGOS e no ANEXO I—ATRIBUICC)ES BASICAS DOS EMPREGOS, deste Edital,
sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

3.6.18 Os candidatos portadores de deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto Federal n.2 3.298/99.

3.6.19 Para concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, conforme os termos do item 3.2, assinalar no campo modalidade de
concorréncia a opcao “Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia” e seguir as instrucdes
ali contidas;

b) Enviar a documentac¢ao abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em
um unico arquivo no formato PDF. Caso o candidato possua mais de um documento
comprobatdrio por item, eles deverdo ser enviados em um unico arquivo PDF:

i. ANEXO Il — FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO NAS VAGAS
RESERVADASAOS PORTADORES DE DEFICIENCIA devidamente preenchido e assinado;

ii. original ou cépia autenticada em cartério do laudo médico com CRM e carimbo do
profissional que o assina, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID10).

3.6.20 A documentagdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo de 29 de agosto
de 2018 a 12 de setembro de 2018, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos
qgue chegarem apos a referida data ou realizados em data posterior.

3.6.21 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS ndo se responsabilizam por documentac¢ao
digitalizada que ndo tenha sido recebida por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

3.6.22 O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura
do profissional que o emitiu, bem como devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.
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3.6.23 No formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, deverdo ser solicitadas e especificadas todas
as condicOes especiais para realizacdo das provas, caso existam, tais como: sala de fdcil acesso,
prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e/ou prova em braile, especificando as condi¢bes técnicas e/ou provas especiais que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

3.6.24 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal
designado para tal finalidade.

3.6.25 Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncao, podendo utilizar-se de soroban.

3.6.26 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdao) que solicitarem prova especial ampliada, terdo
sua prova elaborada na fonte 24.

3.6.27 O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, se necessitard de:
a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular. Neste caso, o candidato devera enviar
laudo médico especifico para esse fim. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo
podera utilizar o aparelho auricular.

3.6.28 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, se necessitara de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢cdo de respostas.

3.6.29 O fato do candidato se inscrever como portador de deficiéncia e enviar o laudo médico nado
configura participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo ser
submetido a analise da LITTERIS.

3.6.30 Na auséncia do envio do laudo médico ou no caso do envio de outros documentos que nao
constem as informagdes descritas na alinea “b” do subitem3.6.19, o requerimento de inscri¢do
serd processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo, sem
prejuizo, as condi¢cOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova.

3.6.31 A partir do dia 19 de setembro de 2018, a relacdo preliminar dos candidatos que tiverem a
inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera divulgada
no site www.litterisconcursos.org.br, em area destinada a este Concurso Publico, no site
www.piracicaba.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

3.6.32 O candidato que verificar ndo ter sido deferida a sua solicitagdo para concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia podera interpor recurso nos dias 20 e 21 de setembro de 2018.

3.6.32.1 Para apresentar seu recurso o candidato deverd acessar o site
www.litterisconcursos.org.br, fazer o login em Area do Candidato, utilizando CPF e
Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3.6.33 A partir do dia 26 de setembro de 2018, estara divulgado no site www.litterisconcursos.org.br,em
area destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio a relagao definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdao deferida para concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e as respostas aos recursos interpostos.

3.6.34 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico, ndo tera prova especial preparada
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e/ou condicdo especifica para realizacdo da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.6.35 Os candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

3.6.36 Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no
item 7.9 deste Edital, e desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

3.6.37 O candidato deficiente reprovado na avaliacdo médica por nao ter sido considerado deficiente
serd excluido da respectiva lista de classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

3.6.38 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

4. DO PEDIDO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1 O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo das provas
deverd, no ato da inscricdo, conforme os termos do item 3.2, assinalar no campo apropriado que
necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas, preencher detalhadamente o campo
“Descricdo” e seguir as instrucdes ali contidas.

4.2 O candidato que ndo atender ao estabelecido no item 4.1, durante o periodo das inscri¢cdes, ndo tera
a sua prova especial preparada ou as condicGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

4.3  Apods receber a solicitacdo de que trata o subitem 4.1, a LITTERIS analisara o pedido do candidato,
atendendo aos critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade.

4.4 A partir do dia 19 de setembro de 2018, o resultado preliminar das solicitacbes de condicbes
especiais para realizacdo das provas sera divulgado no site www.litterisconcursos.org.br, em area
destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

4.4.1 O candidato que verificar ndo ter sido deferida a sua solicitacdo de condicdo especial para
realizacdo das provas poderad interpor recurso nos dias 20 e 21 de setembro de 2018;

4.4.2 Paraapresentar seu recurso o candidato deverd acessar o site www.litterisconcursos.org.br,
fazer o login em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

4.5 A partir do dia 26 de setembro de 2018, estard divulgado no site www.litterisconcursos.org.br, em
area destinada a este Concurso Publico, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio o resultado definitivo das solicitagdes de condigdes especiais para realizagao das provas e
as respostas aos recursos interpostos.

4.6 O indeferimento da solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo das provas ndo invalida a
inscricao do candidato, que continuard concorrendo para o emprego que optou.

4.7 A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde
gue a requeira no ato da inscri¢ao, deverd levar um acompanhante, que também se submetera as
regras deste Edital, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

4.8 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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4.9 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de acompanhante.

4.10 N3do havera compensacao do tempo de amamentacdo a duragdo das provas da candidata lactante.

4.11 O(A) candidato(a) transgénero podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a
realizacdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no ato da inscricdo, assinalar no
campo apropriado que necessita de Condicdes Especiais para Realizacdo das Provas, e preencher
detalhadamente o campo “Descricdo” com o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacgdes prestadas.

4.11.1 Quando das publicacGes dos resultados e divulga¢des no site da LITTERIS, serd considerado
0 nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario
de inscricao.

4.11.2 O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 4.11 no periodo
destinado as inscricdes nao poderd alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

5. DA ESPECIFICAGAO DAS PROVAS

5.1 0O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

CODIGO - EMPREGO TIPOS DE PROVA
101 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Prova Objetiva e Prova Discursiva
102 - ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR Prova Objetiva
103 - SECRETARIO DE ESCOLA Prova Objetiva e Prova Prética
104 - MERENDEIRO Prova Objetiva e Prova Pratica

5.2 A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, a ser realizada para todos os empregos,
visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretagdo de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura ldgica das
relagBes, capacidade dedutiva e/ou conhecimentos técnicos especificos do emprego.

5.2.1 As provas objetivas serdo compostas de questSes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o contetdo
programatico estabelecido no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.

5.3 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar a capacidade do candidato
de produzir uma redacdo que atenda ao tema e ao género/tipo de texto proposto, além de seu
dominio da norma culta da lingua portuguesa e dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

5.4 A Prova Pratica, de cardter eliminatdrio, busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. As atividades a
serem executadas terdo como base as descricbes sumadrias do emprego, podendo ser solicitadas
todas as atividades ou somente uma especifica.
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DO CONTEUDO E PONTUACAO DAS PROVAS
6.1 O conteldo e pontuagdao maxima das provas por emprego sao estabelecidos abaixo:
CODIGO - TIPO DE CONTEUDO N DE PESO D~AS PON',I'UA(;AO
EMPREGO PROVA QUESTOES QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa / Interpretacdo de 30 10 30
Texto
Matematica / Raciocinio Ldgico 10 1,5 15
Prova
101 - PROFESSOR Obijetiva Legislacdo 10 1,0 10
DE ENSINO
FUNDAMENTAL Conhecimentos Especificos 15 1,0 15
Total da Prova Objetiva 65 -- 70
Prova Analise de caso, tendo como
. . N . (. - - 30
Discursiva referéncia conteudos pedagogicos.

Total Geral (Prova Objetiva + Prova Discursiva) 100
cODIGO - TIPO DE CONTEUDO N° DE PESO DAS | PONTUACAO
EMPREGO PROVA QUESTOES | QUESTOES MAXIMA

Lingua Portuguesa / Interpretacdo de 10 15 15
Texto
Informatica 05 1,0 05
102 - ORIENTADOR Prova
DE ALIMENTACAO Obietiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 1,0 05
ESCOLAR y
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
Total da Prova Objetiva 50 -- 100
cODIGO - TIPO DE CONTEUDO N° DE PESO DAS PONTUACAO
EMPREGO PROVA QUESTOES | QUESTOES MAXIMA
Lingua Portuguesa / Interpretagdo de 25 20 50
Texto
Matematica / Raciocinio Légico 10 2,0 20
Prova . . .
103 — SECRETARIO Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 05 2,0 10
DE ESCOLA Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
Total da Prova Objetiva 50 -- 100
Prova Pratica | Tarefas tipicas do emprego -- -- 100
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EMPREGO PROVA QUESTOES QUESTOES MAXIMA

-I}ngtt:,a Portuguesa / Interpretagdo de 11 20 2
104 - Prova Matematica / Raciocinio Logico 11 2,0 22
MERENDEIRO Objetiva Conhecimentos Especificos 28 2,0 56
Total da Prova Objetiva 50 -- 100
Prova Pratica | Tarefas tipicas do emprego - - 100

6.2 Serao convocados para a prova pratica candidatos que obtiverem pontuacgado igual ou superior a 60
(sessenta) na prova objetiva, por ordem de classificacdo, até o limite abaixo estabelecido, sendo
convocados todos aqueles que estiverem empatados na Ultima posicdo deste limite, incluindo
candidatos portadores de deficiéncia e candidatos afrodescendentes:

QUANTIDADE DE
EMPREGO CONVOCADOS
SECRETARIO DE ESCOLA 80
MERENDEIRO 150

6.3 Os demais candidatos ndo convocados para a prova prdtica, mesmo que aprovados na prova
objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1  As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Piracicaba — SP.

7.2 A data prevista para a realizacdo das provas objetivas sera dia 21 de outubro de 2018, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

7.3 A aplicacdo das provas objetivas serd realizada em dois periodos, conforme op¢do de emprego
indicada pelo candidato no formulario de inscricdo, nos seguintes horarios:

a) Periodo da manha: horario de inicio as 08h00.
b) Periodo da tarde: horario de inicio as 14h00.

7.4  As provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE
ESCOLA e MERENDEIRO terdo a duracgdo de 4 (quatro) horas.

7.5 As provas escritas (objetiva e discursiva) para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
terdo a duracdo de 4 (quatro) horas.

7.6 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrida 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos da sua duragéao.

7.7 A convocacdo para a realizagdo das provas objetivas e provas escritas (objetivas e discursivas), bem
como as informagdes dos locais, salas e hordrios de realizagdo das provas, deverdo ser
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acompanhadas pelo candidato por meio de Edital, a ser publicado a partir do dia 10 de outubro de
2018, no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br), no site da
LITTERIS (www.litterisconcursos.org.br), em drea destinada a este Concurso Publico, e no Diario
Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.7.1 Nao serd enviado cartdo informativo do candidato para o endereco ou e-mail do candidato.
O candidato deverd informar-se, pela internet, no endereco eletrbnico
www litterisconcursos.org.br, em que local, nimero de sala e horario ird realizar a prova.

7.7.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

7.7.3 Nao serd permitida a realizacdo de provas objetivas fora da data, horario e local designados.

7.8 0O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas objetivas, constante
do Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu
inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta ou azul, |apis preto e borracha macia;

b) documento original de identidade;

c) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.
7.9 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste Edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca dos Estados da
Federacdo, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;
c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por
Lei Federal, como documento de identidade (CREF, CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, com fotografia na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

7.10 Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou cépias, ainda que
autenticadas.

7.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo
das provas, bem como outro documento com foto que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formuldrio préprio de
ocorréncias.

7.11.1 A identificacdo especial de que trata o subitem anterior podera ser exigida do candidato,
cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

7.12 O candidato que ndo apresentar o documento de identidade conforme especificado neste Edital,
ndo fard a prova e sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.13 O comprovante de inscrigao nao é valido como documento de identidade.

7.14 Eventualmente, se, por qualquer que seja o0 motivo, o nome do candidato ndo constar da lista de
presenca para a aplicacdo das provas objetivas, podera o candidato participar do Concurso Publico
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e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de inscricdo e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

7.14.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

7.14.2 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15 N&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

7.16 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplica¢do das provas fora do local, sala, turma, data e hordrio preestabelecido.

7.17 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7.18 Excetuada a situacdo prevista no item 4.7 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

7.19 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.19.1 Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para o Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192). A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacao das provas dard todo apoio que for necessario.

7.19.2 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.20 Na&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

7.21 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela LITTERIS para a realizacdo das provas.

7.22 Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
LITTERIS, utilizacdo de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrénico de comunica¢do ou de gravacdo de imagem e/ou de som pelo
candidato.

7.23 0 candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela LITTERIS, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio, protetor auricular etc.).

7.24 A LITTERIS poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de
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metal, em ambientes no local de aplicagao.

7.25 ALITTERIS e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba n3o se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

7.26 A LITTERIS recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos elencados no item 7.22.

7.27 0s 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagdo
juntos, devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.28 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de
Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto no item 7.9, deste Capitulo;

d) ndo devolver a folha de respostas cedida pela LITTERIS para a realizacdo das provas;

e) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

f)  estiver, nolocal de provas, portando, apds o inicio das provas, qualquer equipamento eletrbnico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido ao item 7.23
e suas alineas, deste Capitulo;

g) tiver o celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico emitindo som, ainda que
acondicionado na embalagem especifica fornecida pela LITTERIS, conforme subitem 7.23, alinea
“c”, dentro ou fora da sala de aplicagcdo de provas;

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

i) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

j)  estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

I)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo das provas;

n) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos de permanéncia.

7.29 No ato da realizagdo da prova objetiva, os candidatos receberdo caderno de questdes e a folha de
respostas.

7.30 A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.

7.31 Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
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impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio das provas, tera por responsabilidade substituir os
cadernos de questdes defeituosos.

7.32 0O caderno de questGes ndo poderd ser retirado pelos candidatos dos recintos onde estiverem
realizando o Concurso Publico, mesmo apds sua conclusao.

7.32.1 Para que o candidato possa posteriormente conferir suas respostas com o gabarito oficial,
a LITTERIS entregara no dia da prova uma folha de anotag¢Ges de respostas, a qual o
candidato podera levar consigo apés o término da prova.

7.32.2  Serd disponibilizado para o candidato, no site da LITTERIS www.litterisconcursos.org.br,
juntamente com o gabarito oficial, o caderno de questdes. Assim o candidato podera
utiliza-lo para subsidia-lo na correcao das questdes quando da divulgacdo do gabarito, ou
na eventualidade da interposicdo de algum recurso contra o gabarito, sendo, no entanto,
em funcdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua reproducado total ou parcial por
gualquer meio ou processo, sem autorizacdo expressa da LITTERIS, incorrendo em crime o
responsavel.

7.33 O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.34 Em hipdtese alguma haverd substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

7.35 Afolha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala.

7.36 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta ou
azul, bem como assinar no campo apropriado.

7.37 0O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos
pelo fiscal, indicado pela LITTERIS, designado para tal finalidade.

7.38 Na&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.39 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

7.40 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.41 Apbs o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

7.42 O gabarito da prova objetiva estd previsto para publicagio no site da LITTERIS,
www.litterisconcursos.org.br,em area destinada a este Concurso Publico, a partir das 10 horas do
dia 23 de outubro de 2018.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 Anotadaprovaobjetiva se dard pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova,
as quais, por sua vez, serdo obtidas pela multiplicagdo das quantidades de questdes acertadas por
disciplina pelo peso respectivo de cada disciplina, especificados do item 6.1 deste Edital.
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8.2 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os empregos de
ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO.

8.2.1 Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato concorrente aos empregos de
ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)pontos.

8.2.2 O candidato concorrente aos empregos de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR,
SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO n3o habilitado na prova objetiva sera eliminado do
Concurso Publico.

8.3 A prova objetiva a ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos.

9. DA PRESTAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva deverd ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, juntamente com a prova objetiva, isto é, na mesma data e hordrio.

9.1.1 O tempo maximo para a realizacdo da prova escrita (objetiva e discursiva) sera de 4 (quatro)
horas.

9.2 Para a realizacdo da prova discursiva, o candidato receberd da LITTERIS a folha do texto definitivo,
no qual redigird a redacao.

9.3 Aredacdo devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

9.4 Aredacgdo devera conter um nimero minimo de 15 (quinze) e maximo de 25 (vinte e cinco) linhas.

9.5 A folha do texto definitivo ndo podera ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo e automadtica eliminag¢do do Concurso Publico.

9.6 Afolha de texto definitivo é o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. Os espacos
para rascunho no caderno de questdes sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para
avaliacdo.

9.7 Nao havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro do candidato.

9.8 Durante a realizacdo da prova discursiva ndo sera permitida a interferéncia e ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da LITTERIS, devidamente treinado, que
devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 A prova discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos e serd corrigida segundo os
critérios a seguir:

a) TEMA: Adequacgdo quanto ao tema (pontuagdo maxima de 2 pontos)
- 02 pontos = atende ao tema
- 01 ponto =tangencia o tema
- 0 ponto =foge ao tema
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MODO DE ORGANIZACAO: Texto dissertativo-argumentativo (pontua¢do maxima de 8 pontos)
- 08 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva argumentativa
- 04 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva argumentativa
- 0 ponto = ndo atende a estrutura do discursiva argumentativa

COERENCIA: Organizag¢do das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relacio ao

sentido global do texto (pontuagdo maxima de 4 pontos)

- 04 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia (podendo ter até
uma falha de adequacéao vocabular, sem comprometimento da compreensao geral)

- 03 pontos = texto com poucas falhas de progressdo e /ou coeréncia, sem comprometimento
da compreensdo geral

- 02 pontos = texto com varias falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensdo geral um
pouco comprometida

- 01 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressio e/ou coeréncia;
compreensao geral altamente comprometida

ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturacdo das frases e das oracdes;
uso adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (pontuacdo maxima de 6 pontos)
- 06 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagdo sintatica e/ou pontuacgio
- 04 pontos = texto com poucas falhas na estruturacdo sintatica e/ou pontuacio
- 02 pontos = texto com varias falhas na estruturacdo sintatica e/ou pontuacio
- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintatica e/ou pontuacgdo

COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coesdo referencial e sequencial (pontuagdo maxima
de 4 pontos)

- 04 pontos = texto praticamente sem falhas de coesdo

- 03 pontos = texto com poucas falhas de coesdo

- 02 pontos = texto com vdrias falhas de coesao

- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto a coesdo

DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais,
marcas de oralidade, grafia e acentuacdo grafica (pontuacdo maxima de 6 pontos)

- 06 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto, uma ou duas falhas sdo aceitaveis,
desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular,
por exemplo)

- 04 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto, de trés ou quatro falhas

- 02 pontos = texto com varias falhas de uso do padrdo culto, de cinco a sete falhas

- 01 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrdo culto, 8 falhas ou mais

10.2 Serd atribuida nota zero a questao da prova discursiva que:

a)

nao apresentar o minimo de 15 linhas;
ultrapassar o maximo estabelecido de 25 linhas;
for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
estiver em branco;

apresentar letra ilegivel.

10.3 Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, na prova discursiva:

a)

b)

deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizac¢ao;

lancar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora na folha de
texto definitivo.
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11. DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E DISCURSIVA) PARA O EMPREGO DE PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL

11.1 A prova escrita (objetiva e discursiva) a ser realizada pelos candidatos concorrentes ao emprego de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
70 (setenta) pontos referentes a prova objetiva e 30 (trinta) pontos referentes a prova discursiva.

11.1.1 Serd considerado habilitado na prova escrita o candidato concorrente ao emprego de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

11.1.2 O candidato concorrente ao emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ndo
habilitado na prova escrita serd eliminado do Concurso Publico.

11.1.3 Em hipdtese alguma havera revisdo de provas.

12. DA PRESTAGAO DAS PROVAS PRATICAS

12.1 A prova pratica sera realizada na cidade de Piracicaba — SP.

12.2 A data prevista para a realizacdo das provas praticas serd dia 02 de dezembro de 2018, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto neste Capitulo, ndo podendo ser alegada
qgualquer espécie de desconhecimento.

12.3 A convocacdo para a realizacdo das provas praticas, bem como as informacdes dos locais e horarios,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital, a ser publicado na data provavel de
21 de novembro de 2018, no site da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br), no site da LITTERIS (www.litterisconcursos.org.br), em area destinada a
este Concurso Publico, e no Diario Oficial do Municipio, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

12.3.1 Na&o sera enviado cartdo informativo do candidato para o endereco ou e-mail do candidato.
O candidato deverd informar-se, pela internet, no endereco eletrbnico
www . litterisconcursos.org.br, em que local, e hordério ird realizar a prova.

12.3.2 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar
o seu local de prova.

12.3.3 Na&o sera permitida a realizagao de provas praticas fora da data, hordrio e local designados.

12.4 Pararealiza¢do da prova pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com no
minimo 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdao, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum e ndo haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.5 Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo se apresentarem para a realiza¢do da
prova pratica ou ndo puderem realizar a prova pratica por qualquer que seja o motivo.

12.6 A aplicagdo sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos a serem definidos
por ocasido da realizagao da prova.

12.7 A prova pratica serd composta de uma ou mais tarefas praticas fundamentadas na descricdo do
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emprego e de suas principais atribuicdes, constantes do ANEXO Il deste Edital.

12.8 A prova pratica dos candidatos concorrentes ao emprego de SECRETARIO DE ESCOLA terd duracdo
maxima de 30 (trinta) minutos.

12.9 A prova pratica dos candidatos concorrentes ao emprego de MERENDEIRO terd duragdao maxima de
01 (uma) hora.

12.10 Nao haverd adaptacdo da prova pratica as condi¢bes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, cdibras, contusGes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela LITTERIS, o qual sera realizado
de forma aleatéria.

12.11 Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS PARA O EMPREGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

13.1 A prova pratica para o emprego de SECRETARIO DE ESCOLA buscara aferir o conhecimento e
utilizacdo basica das ferramentas de informadtica: Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel,
Navegador de Internet e Webmail, o manuseio de microcomputador e periféricos, no desempenho
eficiente das atividades do emprego.

13.2 A prova pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com
configuragdes ABNT 2, e constara de trés ferramentas com os seguintes critérios de avaliagdo:

FERRAMENTAS JULGAMENTO NOTA
A SEREM TEMPO CRITERIO DE AVALIAGAO POSSIVEIS DESCONTOS MAXI-
AVALIADAS MAXIMO
MA
Copia de texto impresso, com 2,5 (dois e meio) pontos, por erro
Uso de 10 aproximadamente 500 apresentado em: fonte, tamanho, 50,000
Aplicativo minutos caracteres, com insercao de alinhamento, espagamento (entre linhas, ’
Microsoft Word cabegalho, rodapé e uma entre paragrafos) e margem. Cabecalho e
tabela de 2 linhas e 5 colunas. rodapé e tabela
Uso de 15 Confeccionar uma tabela que 1 (um) ponto por erro apresentado com
Aplicativo minutos sera apresentada como modelo relagdo a fonte, tamanho, espagamento, 40,00
Microsoft Excel e gerar um grafico a partir dela. tabulagdo, uso de férmulas e grafico.
1 (um) ponto para cada erro com relagao a:
A prova de internet avaliard a Criacdo de nova mensagem, enviar e-mail,
Uso de Internet e ~ . .
Explorer 5 minutos utilizagdo basica do programa . anexaga.n.) de~arquwos., p?sq‘wsa na 10,00
Webmail de Internet Explorer e internet, utlllzaga'o das prlr?apals barras de
Webmail. ferramentas, sair, fechar janela e fechar
programa.
NOTA MAXIMA 100,00

(*) A nota 50,00 serd atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitagdo.

13.3 As provas praticas terdo cardter eliminatdrio, ndo interferindo na classificagdao do candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

13.4 Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem na prova pratica o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento em cada uma das 3 (trés) ferramentas.

13.5 O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
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automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DO JULGAMENTO DAS PROVAS PRATICAS PARA O EMPREGO DE MERENDEIRO

14.1 A prova pratica para o emprego de MERENDEIRO sera avaliada da seguinte forma:

JULGAMENTO
ITENS A SEREM AVALIADOS ADEQUADO
INADEQUADO PARCIAL- ADEQUADO
MENTE
1. Agilidade na execugdo da tarefa proposta 0,0 10,0 14,5
2. Habilidade na execugdo da tarefa proposta 0,0 10,0 14,5
3. Uso Correto de Medidas e Proporcionalidades. 0,0 5,0 7,0
4. Realizagdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 0,0 15,0 21,0
Ezilri;aagségedgnguc:::);mentos de EPI — Respeito as 0,0 5,0 7.0
6. Higiene do Posto ou Local da execugdo da tarefa 0,0 5,0 7,0
7. Agilidade na realizagdo dos calculos 0,0 10,0 14,5
8. Compreensdo da tarefa a ser realizada 0,0 10,0 14,5
NOTA MAXIMA 100,0

14.2 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

14.3 A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificacdo do
candidato.

14.4 O candidato serd considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do
emprego.

14.5 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6 Serd considerado apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova
pratica e obtiver nota total maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1 Para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a classificagdo geral dos candidatos serd
feita pela soma algébrica dos pontos obtidos na prova escrita (objetiva e discursiva).

15.2 Para o emprego de ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, a classificacdo geral dos candidatos
serd feita pelos pontos obtidos na prova objetiva.

15.3 Para os empregos de SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO, a classificagdo geral dos candidatos
serd feita pelos pontos obtidos na prova objetiva, desde que avaliados como aptos na prova pratica.

15.4 Na hipétese de igualdade na pontuagdo entre os candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos:
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a) terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no pardagrafo Unico, do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003 —
Estatuto do ldoso, na data do término das inscri¢Ges;

b) que obtiver a maior pontuacdo na prova discursiva (aplicdvel somente ao emprego de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL);

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Logico Matematico (quando couber);
f) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo (quando couber);

g) que obtiver maior pontuacdo nas questées de Informatica (quando couber);

h) que obtiver maior pontuacdao nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades (quando
couber);

i) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
15.5 Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) lista geral dos candidatos: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos
afrodescendentes e portadores de deficiéncia;

b) lista candidatos afrodescendentes: contendo somente os candidatos afrodescendentes
classificados;

c) lista candidatos portadores de deficiéncia: contendo somente os candidatos com deficiéncia
classificados.

15.6 Na&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos afrodescendentes ou
portadores de deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificagdao Geral.

15.7 A lista de classificagdo com o resultado preliminar das provas objetivas para os empregos de
ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO serd publicada
no dia 06 de novembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site
www.piracicaba.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

15.7.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas
podera fazé-lo nos dias 07 e 08 de novembro de 2018.

15.7.2 Paraapresentar seu recurso o candidato deverd acessar o site www.litterisconcursos.org.br,
fazer o login em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

15.8 A lista de classificacdo final com o resultado definitivo das provas objetivas para os empregos de
ORIENTADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO serd publicada
no dia 14 de novembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site
www.piracicaba.sp.gov.bre no Didrio Oficial do Municipio.

15.9 Para o emprego de ORIENTADOR DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR, a lista de classificacdo final com o
resultado definitivo das provas objetivas é o resultado do Concurso Publico.

15.10 A lista de classificagdo com o resultado preliminar das provas escritas (objetiva e discursiva) para o
emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera publicada no dia 21 de novembro de 2018
no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Didrio Oficial do
Municipio.

15.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas escritas
(objetiva e discursiva) podera fazé-lo nos dias 22 e 23 de novembro de 2018.
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15.10.2 Para apresentar seu recurso o candidato devera acessar o site www.litterisconcursos.org.br,
fazer o login em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

15.11 Alista de classificacdo final com o resultado definitivo das provas escritas (objetiva e discursiva) para
o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL sera publicada no dia 07 de dezembro de
2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do
Municipio.

15.11.1 Para o emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, a lista de classificacdo final com
o resultado definitivo das provas escritas (objetivas e discursivas) é o resultado do Concurso
Publico.

15.12 A lista de classificacdo com o resultado preliminar das provas praticas para os empregos de
SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO sera publicada no dia 11 de dezembro de 2018 no site
www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

15.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das provas praticas
podera fazé-lo nos dias 12 e 13 de dezembro de 2018.

15.12.2 Para apresentar seu recurso o candidato deverd acessar o site www.litterisconcursos.org.br,
fazer o login em Area do Candidato, utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas.

15.13 A lista de classificacdo final com o resultado definitivo das provas objetivas e provas praticas para os
empregos de SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO serd publicada no dia 18 de dezembro de 2018
no site www.litterisconcursos.org.br, no site www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do
Municipio.

15.14 A lista de classificacao final com o resultado definitivo do Concurso Publico para todos os empregos
serd publicada no dia 19 de dezembro de 2018 no site www.litterisconcursos.org.br, no site
www.piracicaba.sp.gov.bre no Diario Oficial do Municipio.

15.15 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Serdo admitidos Recursos contra:
a) O Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) O resultado preliminar da lista de candidatos concorrentes as vagas reservadas aos
afrodescendentes;

c) O resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

d) Oresultado preliminar das solicitagGes para condigdes especiais para realizagdo de provas;

e) Oresultado preliminar das inscri¢des;

f) O gabarito preliminar das provas objetivas;

g) O resultado preliminar da classificacdo nas provas objetivas para os empregos de ORIENTADOR
DE ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA e MERENDEIRO;

h) O resultado preliminar da classificagdo nas provas escritas (objetivas e discursivas) para o
emprego de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL;
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i)  Oresultado preliminar da classificagdo nas provas praticas para os empregos de SECRETARIO DE
ESCOLA e MERENDEIRO.

16.2 O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 12 dia
subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, conforme detalhado no ANEXO IV
— CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

16.3 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site
www.litterisconcursos.org.br em Area do Candidato, de acordo com as instru¢des ali constantes.

16.4 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS ndo se responsabilizam por recursos nao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.5 Na&o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

16.6 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado entre os dias 24 e
25 de outubro de 2018 de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

16.7 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo,
a ser divulgado na data provavel de 31 de outubro de 2018.

16.8 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver, eventualmente, alteracao
de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

16.9 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serda atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

16.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.11 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 16.1. deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

16.12 As respostas a todos os recursos, procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizadas aos demais candidatos quando
houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do site www.litterisconcursos.org.br, em area
destinada a este Concurso Publico.

16.13 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nao serd conhecido aquele que nao apresentar fundamenta¢do e embasamento.

16.14 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

16.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

16.16 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

16.17 Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

27


http://www.litterisconcursos.org.br/

1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E
CONCURSO PUBLICO 002/2018 LITTERIS

concursos

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1.1 Quando convocado para a contratacdo o candidato devera preencher as seguintes condicGes:

17.1.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de
Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n2
70436/72;

17.1.3 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto (com
validade menor que 10 anos);

17.1.4 Ter, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
17.1.5 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
17.1.6 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

17.1.7 Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

17.1.8 Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servico publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico;

17.1.9 Na&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a” e “b”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdao Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de hordrios;

17.1.10 Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos,
funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracgao, na forma da Constituicdo Federal;

17.1.11 N3o ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido
reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez
laboral para o emprego para o qual esta se candidatando, por érgdo de previdéncia publica
do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial;

17.1.12 Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do emprego, a ser comprovada por avaliagdo médica indicada pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba na contratagao;

17.1.13 N&o estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer emprego publico;

17.1.14 Estar ciente que deverd possuir, na contratagdao, os requisitos minimos exigidos conforme
especificado no CAPITULO 2. DOS EMPREGOS, deste Edital.

17.1.15 Quando convocado para contratagao, o candidato afrodescendente devera apresentar a
seguinte documentagao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente por consanguinidade ou colaterais no
qual conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa
comprovando o parentesco.
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17.2 A partir da data de homologacao do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado
podera ser convocado, a critério do Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através de publica¢do
em Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia.

17.3 O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco perante a LITTERIS, através do site
www.litterisconcursos.org.br em Area do Candidato, até a data de publicacdo da homologacio
dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, na Rua
Capitdo Antonio Corréa Barbosa, n° 2.233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos.

17.4  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacao do Concurso Publico.

17.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.6 A convocacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados e o
numero de vagas disponibilizadas nos empregos de sua opcdo, observadas as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, bem como o limite fixado pela Constituicdo Federal com
despesa de pessoal.

17.7 A simples aprovagdao no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, que convocard apenas o numero de aprovados e, de acordo com suas
necessidades.

17.8 O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd
considerado desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

17.9 Os convocados serdo submetidos a avaliagdo médica indicada pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, que avaliard sua capacidade fisica e mental para desempenho das tarefas pertinentes
ao emprego a que concorreram.

17.10 O candidato convocado devera gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo
em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo
especial, na data inadidvel que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme
comunicacdo expressa do SESMT da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, para com as func¢des
que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades da fungdo
em consonancia com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educag¢do (SME) observadas
pelo Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO e Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial.

17.11 A avaliagdo médica terd cardter eliminatério e obrigatoriamente obedecerad as indicagbes de
incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o emprego, nos termos da
Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As disting¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao
sdo consideradas como discriminagdo”.

17.12 Serado consideradas como incompatibilidades para o desempenho do emprego as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptac¢Oes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o
fornecimento de Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender,
lerouir e vir.
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17.13 Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente contratacdo o candidato que obtiver a
classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a
compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do emprego a que se
candidatou.

17.14 Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados
por outro e pelo Coordenador do Servigco de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua
contratagao.

17.15 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizacdo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
e comunicados previamente ao candidato, por e-mail, implicard na sua eliminagao do Concurso
Publico.

17.16 A comunicacao da aptiddao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da
posse serd feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a
aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASQO’s aos candidatos.

17.17 Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais e cdpias simples dos seguintes
documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
b) Atestados de Antecedentes Criminais;

c) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n3o haver feito o
cadastro;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovantes de votacdo da ultima eleicao;

h) Comprovacdo de Quitacdo Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgdo, quando do sexo masculino;
j)  Comprovante de escolaridade requerido pelo emprego;

k) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CREF), para profissGes
regulamentadas;

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo
civil/pessoal);

m) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
n) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;
o) Comprovante de Residéncia;

p) Comprovante do tempo de experiéncia, quando solicitado.

17.18 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros
documentos complementares.
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A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢do.

A contrata¢do dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentacdo de todo os documentos originais que comprovem o cumprimento dos requisitos
exigidos no CAPITULO 2. DOS EMPREGOS deste Edital e outros previstos no edital de
convocacgdo e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o
exercicio do emprego.

N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa,
inexata para fins de contratacdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de
convocacao da apresentacdo da documentagao.

Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficard sujeito ao estagio probatorio de 3 (trés)
anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e encaminhado para exames
admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para contratacdo, sob pena de perder a vaga,
podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo
telefone (19) 3403-1005.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Piracicaba definir os locais de trabalho aos candidatos
aprovados, quando forem convocados para contratacao.

DAS CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

18.1

18.2

18.3

18.4

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do Concurso
Pdblico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-
se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ird apurar
se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do
emprego, nos termos deste documento.

No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for
considerada pela avaliagdo dos médicos, designados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
como incompativel para o desempenho das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisica, mental
ou sensorial, para o desenvolvimento de trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga no
Trabalho, serd desclassificado.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos
e/ou subsididrios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste Concurso Publico ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que
comprovado o fato através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

A avaliagdo constante no item 18.1, deste capitulo, tera carater eliminatorio.

18.4.1 O caréater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento

de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros
morbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo
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profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude
fisica ou mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de
patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) — Artigo 19, item 2 “As distin¢cOes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacGes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como
discriminagao”.

18.4.2 O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco
e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposi¢cdo de terceiros, a risco de
acidentes do (ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas,
em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencao
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingOes,
exclusées ou preferéncias fundadas em qualificacbes exigidas para um determinado
emprego nao sao consideradas como discriminacao”.

18.5 A eliminagdo se dard de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo,
decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU
MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O EMPREGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que
se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 (cinco)
dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serao
oportunamente apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que
emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que
também se realizara no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias ao do sua indicagdo. Serdo motivos
técnicos objetivos de eliminacgdo:

a) O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos
exames médicos;

b) A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem a
incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e
PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente
se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da
Previdéncia Social -Anexo Il - LISTA B (Redacdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

c) A constatacio em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem
incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da
profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo do emprego para o qual se candidatou,
conforme consta abaixo:

PARA PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

|. ESFORCO PARA DESEMPENHO DA FUNCAO:

a) Esforco Fisico: Normal/Trivial. (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de
desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica
serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do emprego for classificado como
CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego;
1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do emprego for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assung¢do ao emprego, obrigatoriamente também
deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse
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edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico
gue se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se
expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2
“As distincOes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um determinado
emprego/funcdo n3o sdo consideradas como discriminagdo”;
b) Esforco Mental: Constante/Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); IMPORTANTE: I. Considerando o manuseio de
maquinas, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o
empego; lll. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assung¢ao ao
emprego, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o
esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) —
Artigo 19, item 2 “As distincOes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacOes exigidas para um
determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminacdo”;
c) Esforco Visual: Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 20/50 no
olho direito e 20/50 no olho esquerdo, com ou sem correcdo de lentes, automaticamente se excluindo os
candidatos com visdo monocular; I. Se o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual, VISAO
MONOCULAR ou com indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assun¢do ao emprego,
obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel
com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 19, item 2 “As distingcOes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacGes exigidas para um
determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”.
d) Esforco Auditivo: Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos
genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros) expressada na forma de ser superior a 40 dB no
ouvido direito e 40 dB no ouvido esquerdo, com ou sem corregdo de prétese auditiva, automaticamente se
excluindo os candidatos com surdez mesmo que unilateral; 1. Se o candidato for pessoa portadora de
Deficiéncia Auditiva e/ou com indices inferiores ao indicado, e se ainda desejar sua assungdo ao emprego,
obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologistas, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva é obrigatoriamente é
compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessdrio adequado desempenho laboral, o que sera
analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderd ser por pericia direta
ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 12, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”.
e) Esforco de Fala: Normal/Trivial. (Ndo requer ponderacdo especifica). IMPORTANTE: A capacidade auditiva
serd analisada por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.
Il. RESPONSABILIDADE:
A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

i. Guarda de Dados Confidenciais: de rigor;
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ii. PatrimOnio: pelos materiais didaticos e equipamentos que utiliza;

iii. Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica das criancas;

iv. Supervisdo: nao se aplica.
IIl. AMBIENTE DE TRABALHO:
A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc.,
SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

i Habitual: ambiente interno normal;
ii. Eventual: ambiente externo, possibilidade remota de acidentes.

PARA ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR:

I. ESFORCO PARA DESEMPENHO DA FUNGAO:

a) Esforco Fisico: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade fisica serd analisada por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta;

b) Esforco Mental: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia Mental, se considerard fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Mental e ainda desejar sua assuncdao ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental
gue se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”;

c) Esforco Visual: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade visual serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Visual e ainda desejar sua assung¢do ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que
se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagao médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderd ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 19, item 2 “As distin¢cGes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um
determinado emprego ndo sdao consideradas como discriminagao”;

d) Esforco Auditivo: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade auditiva serda analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerard fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assun¢do ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco
auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo
médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distin¢Ges, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificaces
exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminac¢do”;
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e) Esforco de Fala: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade da fala serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assuncdo ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista,
cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforco da
fala que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.
Il. RESPONSABILIDADE:
A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato deverd ser compativel para manter-se pela carga hordria
indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
i Guarda de Dados Confidenciais: se aplica

ii. Patrimonio: de rigor

iii. Seguranca de Terceiros: se aplica

iv.  Supervisdo: se aplica
IIl. AMBIENTE DE TRABALHO: Habitual

PARA SECRETARIO DE ESCOLA:

|. ESFORCO PARA DESEMPENHO DA FUNCAO:

a) Esforco Fisico: Normal/ Trivial. IMPORTANTE: A capacidade fisica serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta;

b) Esforco Mental: Maior/ Bom. IMPORTANTE: A capacidade Mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia Mental, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Mental e ainda desejar sua assung¢do ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o mental
que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Conveng¢do 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingGes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagGes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”;

c) Esforgo Visual: Maior / Bom. IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisada por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta. Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Visual e ainda desejar sua assuncdo ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que
se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um
determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagao”;
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d) Esforco Auditivo: Maior / Bom. IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisada por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assung¢ao ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforgo
auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo
médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizag¢do Internacional
do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingBes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificacdes
exigidas para um determinado emprego ndo sao consideradas como discrimina¢do”;
e) Esforco de Fala: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade da fala serd analisada por avaliagio médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia da Fala, se considerard fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assuncdo ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo da
fala que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminag¢do”;
Il. RESPONSABILIDADE:
A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

i.  Guarda de Dados Confidenciais: se aplica

ii. Patrimonio: de rigor

iii. Seguranca de Terceiros: se aplica

iv. Supervisdo: se aplica
I1l. AMBIENTE DE TRABALHO: Habitual

PARA MERENDEIRO:

|. ESFORCO PARA DESEMPENHO DA FUNCAO:

a) Esforco Fisico: Maior/Bom. IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta;

b) Esforco Mental: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderd ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia Mental, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Mental e ainda desejar sua assung¢do ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental
gue se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do

36



1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E
CONCURSO PUBLICO 002/2018 LITTERIS

concursos

Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingBes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nao sao consideradas como discriminag¢do”;

c) Esforgco Visual: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia Visual, se considerard fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Visual e ainda desejar sua assuncdo ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital,
considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que
se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagao médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizacgdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um
determinado emprego ndo sao consideradas como discriminacao”;

d) Esforco Auditivo: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade auditiva serd analisada por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assuncdo ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o
esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacOes exigidas para um determinado emprego nao sao consideradas como discriminac¢ado”;

e) Esforco de Fala: Normal/Trivial. IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisada por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta. Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se
candidato for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assunc¢do ao emprego, obrigatoriamente também
devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforco da
fala que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta
ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 19, item 2 “As distingGes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagGes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

Il. RESPONSABILIDADE:

A capacidade fisica, mental e sensorial do candidato deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria
indicada etc., sem intervenc¢ao de terceiros, para observar e controlar:

I. Guarda de Dados Confidenciais: se aplica

Il. Patrimonio: de rigor

lll. Seguranca de Terceiros: se aplica

IV. Supervisao: se aplica

IIl. AMBIENTE DE TRABALHO: Habitual
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18.6 Deverdao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selecdo e classificacdo
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que
determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — e Programa de
Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), vigente na data da
realizacdo da avaliacdo, para obtencdo do Atestado de Salude Ocupacional Admissional (ASO
Admissional).

18.7  Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdao, o candidato que obtiver a
classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM
RESTRICOES desde que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicbes exigidas pelo emprego a que se candidatou.

18.8 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO referendada pelo
Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, serdo comunicados da decisdao pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP e
serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo vedada a sua contratacao.

18.9 Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da comunicacdo da inaptidao,
interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem
como a apresentacdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas
particulares, por médicos especialistas na drea sob andlise, que atestem além da boa saude do
candidato, a perfeita compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos
para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

18.10 Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando que é médico, decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do
recurso.

18.11 Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para realizacdo do Exame Médico
Admissional, ou reavalia¢des, conforme convocacao especifica nas datas e horarios designados -
por endereco eletrénico (e-mail), implicarad na sua eliminacdo do concurso, sem possibilidade de
requerer recurso para andlise.

18.12 A comunicagdo da aptid3o para fins de autorizacao da posse serd feita direta e verbalmente ao
candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP via internet, e somente podera ser feita depois da
emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposi¢do da assinatura do Coordenador Geral
do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

18.12.1 Estes ASO’s ficarao arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via ficard em arquivo
deste Servigo para fins de fiscalizagdo e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao
Prontuario Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

18.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame
médico admissional deverda submeter—se a exame médico pericial para primeiramente se
comprovar a presenca da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica
do SEMPEM — Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus
incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Simula
do STJ 377/09, assim como se observara se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do Cargo/Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a
avaliagcdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico
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admissional especifico.

18.14 O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia por ocasido do exame médico pericial,
que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da
inscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos
definidos no Edital.

18.15 Os que nao tiverem confirmada a condicdo pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo
de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolu¢do do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, por
médicos especialistas na drea sob andlise que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentacio da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego,
sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em
gue ao Interlocutor do SEMPEM decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5
(cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato serd eliminado.

18.16 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condi¢do de
Deficiente Fisico, autorizando a convocacdo do candidato para a realizacdo do exame médico
admissional.

18.17 0O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo
poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a
concessao de reducdo de carga hordria, adaptacdo, trabalho restrito, readaptacao, licenga por
motivo de salde ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

18.18 As orientagBes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT-PMP por
ocasido das avaliagbes admissionais, serdo observados pelos médicos examinadores e pelo
Coordenador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

18.18.1 A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica,
sendo a percepgdo clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou
positividade de exames subsididrios.

18.18.2 Aclassificagdo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado
desempenho da atividade do ponto de vista FiSICO, MENTAL e SENSORIAL que poder3
ser: a) NORMAL/TRIVIAL (N3do requer ponderacdo especifica); b) NORMAL +1/BOM
(Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos
relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para
o trabalhador ef/ou para terceiros); d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de
desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

18.18.3 Notada pela avaliacdo clinica e/ou de exames subsididrios a indicacdo e/ou constatacdo
da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos,
fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo,
por ocasido da solicitacdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMTPMP, serdo
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consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

18.18.4 A presenca de determinadas doencas e/ou condi¢cdes preexistentes, mesmo que
estabilizadas, poderdo a critério do médico examinador ser elementos indicativos de
inadequacdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas ao Coordenador
do SESMT-PMP a quem caberd a decis3o final quanto a consideracdo de APTIDAO e/ou
INAPTIDAO.

18.18.5 A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto
periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros, sera
considerado como fator absoluto para indicagdo da INAPTIDAO para ponderacdo do
médico examinador, que deverd informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a decisdo final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

18.18.6 A positividade dos exames subsididarios compativel com as informac¢des relatadas no
guestionario ocupacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do
guadro clinico que ndo justifiguem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando
em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdao ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmacdo do Coordenador do SESMT-PMP, como
APTOS.

18.18.7 Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteracao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004). |l - Deficiéncia auditiva - perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Reda¢do dada pelo Decreto n2
5.296, de 2004). lll - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores; (Redagdo
dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004) IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias.

18.18.8 Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §12: Considera-se, para os
efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei
no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o
desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica:
alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
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menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao déptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores; d)... Il -
pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenacdo motora e percepgao. §22 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga
de colo.

18.18.9 Observar os critérios da Sumula STJ n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os editais de abertura e de divulgacdo do resultado final do Concurso Publico serdo publicados
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, no Didrio Oficial do Municipio e, pela LITTERIS, no site
www.litterisconcursos.org.brem drea destinada a este Concurso Publico.

19.2 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizacdo do certame serao
divulgados no site www.litterisconcursos.org.brem area destinada a este Concurso Publico.

19.3 Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologacdo) serdo publicados no site
www.litterisconcursos.org.br em area destinada a este Concurso Publico.

19.4  E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICACAO DE TODOS OS
ATOS REFERENTES A  ESTE  CONCURSO  PUBLICO DIVULGADOS NO  SITE
www.litterisconcursos.org.br.

19.5 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Piracicaba
homologar o Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao.

19.5.1 O ato de homologacdo sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.

19.6 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou
anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

19.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da homologagao do
Concurso Publico, circunstancia que sera mencionada em Edital de Retificagdo ou aviso a ser
publicado.

19.8 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

19.9  APrefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

19.10 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a LITTERIS ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

- Endereco nao atualizado;

- Endereco de dificil acesso;

41


http://www.litterisconcursos.org.br/
http://www.litterisconcursos.org.br/
http://www.litterisconcursos.org.br/
http://www.litterisconcursos.org.br/

1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA I‘-f
CONCURSO PUBLICO 002/2018 LITTERIS

concursos

- Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

- Correspondéncia recebida por terceiros.

19.11 A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplica¢do
e correc¢do das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

19.12 Todos os questionamentos relacionados a este edital e a execucdo deste Concurso Publico
deverao ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao candidato — SAC da LITTERIS, por meio
do Fale Conosco (e-mail) no site www.litterisconcursos.org.br ou pelo telefone exclusivo deste
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, (11) 94044-4322, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, das 9h00 as 17h00, horario de Brasilia.

19.13 Decaird o direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apds a sua
publicacao.

19.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela LITTERIS, no que tange a realizacdo deste Concurso
Publico.

19.15 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:
- ANEXO I—ATRIBUICC)ES BASICAS DOS EMPREGQOS;
- ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO;

- ANEXO lll- FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSCRIGAO NOS POSTOS DESTINADOS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

- ANEXO IV — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Piracicaba, 18 de agosto de 2018.

BARJAS NEGRI

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criancgas dos cinco primeiros anos da
Educacdo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdégicos; ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado,
propondo o devido encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar em atividades que promovam articulacdo na escola, com as familias e a comunidade
local; comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; executar demais atividades afins.
Complementarmente, conforme Regimento Comum das Escolas Municipais, o professor, além de outras
previstas na legislacdo, tem as seguintes atribuicdes: participar do processo de elaboracido do Plano de Gestdo
da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-
aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacdo curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela
Secretaria Municipal de Educacdo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos e metas;
selecionando conteudos significativos; utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e
socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando
instrumentos variados de avaliacdo; executar atividades de recuperacao, assegurando sua ocorréncia imediata
e continua registrando os progressos dos alunos em documento prdprio; acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal das criangas; acompanhar as criancas na hora das refei¢cGes, orientando-as no processo de
alimentacdo; proceder a observagdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicolégica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para andlise do
Professor Coordenador; manter permanente contato com os pais ou responsdveis, informando-os e
orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar
dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacGes
que afetem o processo educacional; discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de
trabalho da escola; o desenvolvimento do processo educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar
dos educandos; as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagao dos educandos; as formas e
procedimentos para avaliagdo da ag¢do da equipe escolar; participar das atividades civicas, culturais e
educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar a Secretaria da Escola a
documentacao referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos fixados pelo calendario
escolar; participar do Hordrio do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contra turno das aulas regulares; buscar,
numa perspectiva de formagdao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e amplia¢cdo
do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar a¢des e grupos de formacdo. participar das decisdes
referentes ao agrupamento dos educandos; atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. I.), em hordrio
diverso ao trabalho com classe; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagio de
equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios de sua area
curricular; fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento
das atividades curriculares; elaborar, por escrito, o plano didrio de aula e o semanario. (Decreto 11.899/06).
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ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo de alimentacdo escolar,
desde o recebimento até a distribuicdo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas Praticas elaborado
pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranca alimentar. Acompanhar e orientar
os procedimentos culindrios de pré-preparo e preparo de refeicbes e alimentos, obedecendo as normas
sanitarias vigentes. Conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com
o padrdo de identidade e qualidade estabelecido. Acompanhar e coordenar a execugao das atividades de
proporcionagao, transporte e distribuicdo de refei¢es, observando o per capita e a aceitacdo do carddpio
pelos comensais. Supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos, ambientes, equipamentos e
utensilios, visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitdrias vigentes. Orientar os funcionarios
para o uso correto de uniformes e de Equipamentos de Protecdo Individual (EOI) correspondentes a atividade,
quando necessario. Participar de programas de Educacdao Alimentar, conforme planejamento previamente
estabelecido pelo nutricionista. Realizar a pesagem, mensuracgao e outras técnicas definidas pelo nutricionista,
para concretizacdo da avaliacdao nutricional e de consumo alimentar. Coletar dados estatisticos relacionados
aos atendimentos e trabalhos desenvolvidas na Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN). Controlar
programas de manutencdo periddica de funcionamento e conservacdo dos equipamentos. Participar do
controle de saude dos colaboradores da Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), identificando as doencas
relacionadas ao ambiente de trabalho e aplicando as acbes preventivas. Desenvolver em parceria com o
nutricionista as campanhas educativas. Elaborar os relatérios das atividades desenvolvidas. Colaborar no
treinamento de pessoal operacional. Observar a aplicacdo das normas de seguranca ocupacional. Colaborar
no controle periddico dos trabalhos executados. Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e
ou sanitaria. Participar de pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacdo. Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo seu superior.

SECRETARIO DE ESCOLA

Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da escola. Participar da elaboracdo do
Plano de Gestdo da Escola. Elaborar a programacao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com
as demais programacdes da escola. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da secretaria, orientando e controlando
as atividades de registro e a escrituracdo, bem como, assegurando o cumprimento de normas e prazos
relativos ao processamento de dados. Verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor da Escola. Providenciar o
levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e informagbes educacionais. Elaborar e
providenciar a divulgacao de editais, comunicados e instrugdes relativos as atividades escolares. Redigir
correspondéncia oficial. Instruir expediente. Elaborar propostas das necessidades de material permanente e
consumo. Elaborar relatérios das atividades da secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da
escola. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRO

Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme
orientacdo recebida. Verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condi¢des adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢Ges programadas. Distribuir as
refeicGes preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinadas, para atender aos comensais.
Registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicGes servidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos, para efeito de controle. Requisitar os materiais e mantimentos, quando necessario, para
suprir a demanda. Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene. Proceder a limpeza, lavagem e guarda
de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para deixa-los em condi¢bes de uso.
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Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos. Zelar
pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utilizar.
Seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimentacdo escolar, conforme determinagdo da
Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo. Executar outras tarefas relacionadas a sua drea de atuacdo quando
determinadas pela Divisdo de Alimentag¢do e Nutri¢do.

As merendeiras deverdo atender aos seguintes requisitos bdsicos:

1.1 - Fisico-motor: tarefas de carater manual, executadas na maior parte do tempo em pé, que requerem
locomogdo em pequeno espaco fisico. Envolvem coordenagdo motora para evitar acidentes pessoais (em
especial, cortes e queimaduras) e dominio de habilidades manuais especificamente na area de culindria,
envolvendo movimentos repetitivos com os membros superiores e levantamento de peso;

1.2 - Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos
sempre limpas, unhas curtas e limpas. Faz-se necessario o uso constante de uniformes sempre limpos e
passados e touca na cabeca, bem como nog¢des de higiene e salde para prevenir doencas;

1.3 - Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepcao visual e olfativa para a verificacdo das
condicdes do estado de conservacao dos géneros alimenticios, como percepcao de cor, composicdo e cheiro,
percepcao gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados e percepcao auditiva e tatil utilizadas no
controle do funcionamento dos eletrodomésticos;

1.4. — Intelectual: tarefas que requerem senso de organiza¢do, dominio de leitura, escrita e operacdes
guantitativas elementares, aplicadas ao cotidiano culindrio;

1.5. — Afetivo/emocional: func¢do que requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e
populacgdo usudria dos servicos e trabalho em equipe.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislacao indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada, desde que
vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa/ Interpretagido de Texto: Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Dominio da ortografia oficial. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagbes de coordenacdo entre
oracOes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto.
Significado das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de
oracoes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Matematica / Raciocinio Logico: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 12 e 22 graus. Sistema de equacdes do 12 grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situa¢des-problema.

Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996) e alterag¢des. Plano
Nacional de Educacdo (Lei n2 13.005 de 25 de junho de 2014). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal 8.069 de 13/07/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88 (Arts. 205 a 214). Base Nacional
Comum Curricular (BNCC de 20 de dezembro de 2017). Lei n° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclusdo. Parametros Curriculares Nacionais (Lingua Portuguesa e Matematica) —
Brasilia: MEC, 1997 12 a 42 série.

Conhecimentos Especificos: Psicologia da Educacgdo. Histdria da Educacdo Brasileira. Curriculo. Avaliagdo da
aprendizagem. Planejamento Escolar. Didatica. Disciplina e indisciplina na Escola. Projeto Politico Pedagdgico.
Tendéncias pedagodgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade.
Construgao do Conhecimento. Teorias de Aprendizagem. Desenvolvimento da Leitura e escrita. Alfabetizagdo
e Letramento. Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa. Educagao Integral. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Operacionais para a Educa¢do Basica nas
escolas de campo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para Educagdo em Direitos
Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao Ambiental. Diretrizes para o atendimento de
educagdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagado de itinerancia.

Bibliografia sugerida:

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica E Interago.
Editora Atual. S3o Paulo. 42 Edi¢do. 2013

ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo: Editora
Contexto, 2006.

KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto.
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. (1997). O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto.

. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez,

MARCUSCHI, Luiz Antonio, Producgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola Editorial,
2008. 296p.

SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza. Analise e produgao de textos. Sdo Paulo:
Contexto, 2012.

MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Logico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo:
Campus.

ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Ldgico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo
Paulo: Impetus.

PANIZZA, Mabel (2006). Ensinar matematica na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Tradugdo: Antonio Feltrin. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARRA, Cecilia e SAIZ, Irma. Didatica da matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Traducdo: Juan Acuiia
Llorens. Porto Alegre: Artmed, 1996

KAMII, Constance. Criancas pequenas reinventam a aritmética: implicacdes da teoria de Piaget.Traducao:
Cristina Monteiro 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

SMOLE, Katia Stocco e DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades Basicas para
Aprender Matematica. Edicdo: Artmed Editora, dezembro de 2001

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA — MEC 2013.

PARECER CNE/CBE n2 11/2010 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de nove anos.

PARECER CNE/CBE n2 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
CONSTITUICAO FEDERAL — artigos 205 a 214.

LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas altera¢des — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional.

LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d4 outras providéncias.
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC de 20 de dezembro de 2017).

Regimento Comum das Escolas Municipais de Piracicaba -
http://www.educacao.piracicaba.sp.gov.br/site/images/stories/REGIMENTO_COMUM_DAS_ESCOLAS_MUNI
CIPAIS-_refeito.pdf

BEAUCHAMP, Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia Ribeiro. Indagacdes sobre o Curriculo.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Bdsica, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - 12
a 42 série.

FERREIRO, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999
FERREIRO, Emilia. Passado e Presente dos verbos LER E ESCREVER. — 2.ed — Sdo Paulo, Cortez, 2005

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. Porto
Alegre. Mediagao 1998

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario, Porto Alegre, Artmed, 2005

LIBANEO, José Carlos. Did4tica. S3o Paulo: Cortez, (Cole¢cdo magistério Série Formagdo do professor), 2008.
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MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. S3o Paulo, Atica.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever.
S30 Paulo: Editora Atica, 1994.

VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagégico da Escola: uma construcdo possivel. Campinas, SP, Papirus, 2001.

FIORIN, José Luiz; Saviolli, Francisco Platdo. Licdes de Texto — Leitura e Redacdo. Editora Atica.

ORIENTADOR DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Lingua Portuguesa / Interpretacdo de Texto: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Figuras de linguagem. Dominio da ortografia oficial. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciacao textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagbes de coordenacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo.
Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do
sinal indicativo de crase. Colocacdao dos pronomes atonos. Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
Significado das palavras. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de
oracoes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras enumeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de fdrmulas, fungGes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: CONHECIMENTOS GERAIS: Politica, Economia, Sociedade e Nutri¢do,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo). ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econ6mica, Cientifica,
Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12
meses anteriores a data de encerramento das inscri¢oes.

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Bdsica; Necessidades e recomendagbes de nutrientes; Necessidades e
recomendacdes de Energia; Planejamento e Avaliagao de Ingestdo de Energia e Nutrientes para Individuos;
Alimentagdo Equilibrada na promog¢dao da Saude; Alimentos Funcionais; Avaliagdio Nutricional;
Aconselhamento Nutricional; Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo dos alimentos; Conceitos de
Administracdo; Desnutricdo; Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria
(hortifrutigranjeiro, enlatados, embutidos, carnes, etc.); Estudo dos nutrientes e adequagdo da alimentagédo
ao diagndstico; Orientagdes de saude e alimentagdo para coletividades; Filosofia e dietas para condicdes
especiais; Estudo e técnica de preparo dos alimentos; Estudo da legislagio e método de conservagao dos
alimentos; Procedimentos de higiene e metodologia de controle; Gestdo de Unidade de Alimentagdo e
Nutricdo; Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) correspondentes a atividade; Normas fiscais, sanitdrias e
ambientais; Etica Profissional; Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo; Lei
Federal 11.947/2009, Resolucdo n2 38 FNDE; Publica¢des Institucionais do Ministério da Saude (ANVISA e da
Educacdo: Programa de Alimentacdo Escolar (FNDE); Cartilha sobre Boas Praticas para Servicos de
Alimentacdo; Fiscalizacdo de Alimentos; Guia de Alimentos e Vigilancia Sanitaria; Pro funcionario — Formacao
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Técnica em Alimentacdo Escolar; Alimentacdo Saudavel e Sustentdvel; Cardapios Saudaveis; Planejamento e
Preparo do Alimentos; Politica de Alimentacdo Escolar. Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal - artigos
196 a200; Lei Federal 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e outras providéncias; Lei Federal
8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea da salde e outras providéncias;
Resolugdes Anvisa - RDC N°216/2004; RDC N°52/2014; Portaria CVS 5/2013

SECRETARIO DE ESCOLA

Lingua Portuguesa / Interpretacdo de Texto: Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticdo, de conectores e de outros
elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacdo entre oracdes e entre
termos da oracao. Relagdes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de
pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase.
Colocacdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras.
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto.
Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

Matematica / Raciocinio Logico: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 12 e 22 graus. Sistema de equacdes do 12 grau. Relagcdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Resolugdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: CONHECIMENTOS GERAIS: Politica, Economia, Sociedade e Nutri¢do,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo). ATUALIDADES: Assuntos ligados a atualidade nas areas: EconOmica, Cientifica,
Esportiva, Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12
meses anteriores a data de encerramento das inscricées.

Conhecimentos Especificos: No¢des de atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Estatuto
da crianca e do adolescente (ECA), Lei n.2 8.069, de 13/07/1990: 2.1. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares;
2.2. Titulo Il - Dos Direitos Fundamentais; 2.2.1. Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude; 2.2.2. Capitulo Il - Do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; 2.2.3. Capitulo IV - Do Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte
e ao Lazer. Redagado oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaragdo, relatdrio e suas caracteristicas. Nogdes
de arquivo: conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Registros:
processo de avaliagdo e promocdo. Dados estatisticos e informagdes educacionais. Relatdrios, comunicados,
editais, atas e oficios. Transferéncia. Adaptagao. Matriz Curriculares. Administracao Geral: receber e expedir
correspondéncia. Processos e papéis em geral. Registro e controle de frequéncia pessoal docente e
administrativo. Escala de Férias. Folha de Pagamento. Inventdrio da Escola. Regimento Comum das Escolas
Municipais de Piracicaba:

http://www.educacao.piracicaba.sp.gov.br/site/images/stories/REGIMENTO_COMUM_DAS_ESCOLAS_MUNI
CIPAIS-_refeito.pdf
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MERENDEIRO

Lingua Portuguesa / Interpretacdo de Texto: Andlise e interpretacdo de textos. Comparacdo de palavras entre
si: sindbnimo e anténimo. Ortografia. Ordem alfabética. Pontuac¢do. Acentuacdo. Plural dos substantivos e
adjetivos. Aumentativo e diminutivo. Silaba ténica. Substantivo, adjetivo, numeral, pronome e artigo.
Conjugacao verbal. Divisdo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica / Raciocinio Légico: As quatro opera¢des com numeros inteiros. Problemas sobre as quatro
operacgles. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Problemas sobre
sistema métrico. Problemas sobre Sistema Monetdrio Nacional (Real). Raciocinio légico. Resolucdo de
situagBes-problema de natureza simples.

Conhecimentos Especificos: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as criangas. Hierarquia funcional.
Direitos e Deveres do funciondrio. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras.
Comportamento no ambiente de trabalho. Lei n° 13.257 de 8 de marco de 2016. No¢des basicas de uma
alimentacdo saudavel. NocGes basicas sobre higiene e limpeza: no¢cbes de higiene, salde corporal e cuidado
pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e dreas afins. Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguranga
no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho. Utilizacdo de
equipamentos de protecao individual. Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos. Nocdes
basicas de prevencado de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refei¢cdes: recebimento,
guarda e seguranca dos alimentos. No¢des bdsicas de culindria. Distribuicdo das refeicdes. Resolugdes Anvisa
- RDC N°216/2004 e RDC N°52/2014; Portaria CVS 5/2013. PNAE - Programa Nacional de Alimentac&o Escolar.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO NOS EMPREGOS
DESTINADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

EMPREGO CODIGO DO EMPREGO

CONDIGOES ESPECIAIS REQUERIDAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL DE ABERTURA DE
INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, requer as providéncias
necessarias para que lhe seja concedida: INSCRICAO NOS EMPREGOS RESERVADOS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para o que anexa a seguinte documentagdo:

1)

2)

3)

4)

5)

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICODA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA e de que minha solicitacdo somente serd aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele
especificadas e entregar os documentos solicitados, nos termos do item 3.6 do referido Edital.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado.

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS PROVAVEIS

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO NA IMPRENSA OFICIAL 18, 21 e 22/08/2018
PRAZO RECURSAL CONTRA EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 23 e 24/08/2018
PERIODO DE INSCRICOES 29/08/2018 a 12/09/2018
PERIODO DE APRESENTAGAO DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

- PORT,

PARA CONCORRER COMO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA 29/08/2018 2 12/09/2018

- PARA CONCORRER COMO CANDIDATO DA RACA NEGRA

- DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRIGAO 13/09/2018
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DA LISTA PRELIMINAR DAS INSCRICOES, INCLUINDO AS SOLICITAGOES PARA CONCORRER COMO 19/09/2015
PORTADOR DE DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS
PRAZO RECURSAL CONTRA LISTA PRELIMINAR DE INSCRICOES, INCLUINDO AS SOLICITAGOES PARA CONCORRER COMO PORTADOR DE 20 21/09/2018
DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS, PREFEITURA E DIARIO OFICIAL DO EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICGES, INCLUINDO AS
SOLICITAGOES PARA CONCORRER COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA, AFRODESCENDENTE E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAQ 26/09/2018
DE PROVAS
DIVULGAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA PREFEITURA E

10/10/2018

SITE DA LITTERIS
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS DISTRIBUIDOS POR LOCAIS DE PROVAS 10/10/2018
DATA PREVISTA PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS EMPREGOS) E DISCURSIVA (PARA O EMPREGO DE 21/10/2018
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL)
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 23/10/2018
PRAZO RECURSAL CONTRA GABARITO DAS PROVAS OBJETIVAS 24 e 25/10/2018
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS 31/10/2018
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS EMPREGOS DE ORIENTADOR DE 06/11/2018
ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBIETIVAS PARA OS EMPREGOS DE ORIENTADOR DE 07 < 08/11/2018
ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA OS EMPREGOS DE ORIENTADOR DE 14/11/2018
ALIMENTAGAO ESCOLAR, SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO 21/11/2018
DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DIVULGAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA PREFEITURA E 21/11/2018
SITE DA LITTERIS PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO DE 22023/11/2018
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DATA PREVISTA PARA APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E MERENDEIRO 02/12/2018
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS + DISCURSIVAS) PARA O EMPREGO 07/12/2018
DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E 11/12/2018
MERENDEIRO
PRAZO RECURSAL CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICAS PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E 12 e 13/12/2018
MERENDEIRO
DIVULGAGAO NO SITE DA LITTERIS DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA PARA OS EMPREGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA E 18/12/2018
MERENDEIRO
DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS EMPREGOS NA IMPRENSA OFICIAL, SITE DA 19/12/2018
PREFEITURA E SITE DA LITTERIS - HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO
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