V 4 -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI
VY Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000

: FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARACAI - Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscrigbes do CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o item 2 e
com o surgimento das necessidades do MUNICIPIO, durante o prazo de validade do Concurso,
nos termos do art. 37, inciso IX, da ConstituicAo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis
Complementares Municipais suas alteracdes; e demais legislacdes pertinentes, regidas pelo
regime juridico aplicavel.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, aplicacdo e correcdo do Concurso Publico seréo de responsabilidade da
Didatica Consultoria e Assessoria e sera regido por este Edital.

1.2. A supervisdo dos Editais e da Organizacéo fica por conta da Comissdo do Concurso Publico
designada pela Administracdo e nomeada pelo Decreto n° 069/2018 de 10 de Agosto de 2018.
1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacéo, pela
imprensa Oficial do Municipio de Maracai — “Diario Oficial eletrénico” (www.maracai.sp.gov.br —
publicacdes — Diario Oficial), e no site www.didaticaconsultoria.com.br. A partir da homologacéo
as publicacoes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Maracai em seu 6rgao
oficial de publicacédo, “Diario Oficial Eletrénico”, além de afixacdo em seus atrios, se necessario.
1.4. O Concurso Publico dar-se-& por meio das seguintes etapas:

1.4.1. De Prova Objetiva de conhecimentos gerais e/ou especificos, para todos os cargos, de
caréter classificatorio e eliminatorio.

1.4.2. De Prova Prética para os cargos: Eletricista, Encanador, Motorista e Pedreiro, de
caréter classificatério e eliminatorio.

1.4.3. De Prova de Titulos para os cargos: Professor Educacéo Basica | e Psicopedagogo,
de carater classificatorio.

1.4.4. De exames meédicos, a serem realizados na iminéncia de admissdo, de carater
eliminatdrio, sob-responsabilidade da Prefeitura Municipal de Maracai - Estado de S&o Paulo,
para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacdo da
aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades
especiais, com vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atividades no cargo pretendido.

1.5. Quaisquer questionamentos ao presente Edital, assim como eventuais duvidas, deverdo ser
enviados ao SAC - Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br.

1.5.1. O candidato sera atendido de segunda a sexta-feira das 09h00Omin as 16h00min (horario de
Brasilia) e sera feito exclusivamente por email. Nao serédo prestadas informacgdes via telefone ou
por qualquer outro meio nao disposto neste edital.

1.6. O presente Edital possui Cronograma Prévio, ANEXO |, para divulgacdo de todas as
publicacdes necessarias do presente Concurso Publico. Estas divulgacdes serdo disponibilizadas
a partir das 16 horas do dia agendado, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br
(publicacdes — Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br. Ex.: Edital de Convocacgéao
para as provas, Edital de divulgagéo dos Gabaritos, Edital de divulgacdo dos Resultados, etc.

1.7. Ap6s a homologacao do resultado do Concurso Publico e por ordem de classificacdo, a
convocacdo serd realizada por meio de divulgagdo feita no site oficial do Municipio,
www.maracai.sp.qov.br (Publicacbes — Diario Oficial) para os procedimentos necessarios a
nomeacao, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio.
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CAPITULO 2 — DOS CARGOS / ESPECIALIDADES / REQUISITOS/ VALOR DE INSCRICAO

Carga

Cargo Vagas Horaria | Vencimentos Requisitos TerO de Taxa
rova
Semanal
Agente de Apoio Curso de Magistério em Modalidade
9 > AP 03 44h/s R$ 921,85 normal ou nivel médio, com experiéncia Objetiva 50,00
Educacional ~
comprovada de 6 meses na func¢éo
Auxiliar Atendimento 01 44h/s R$ 1.040,97 Idade minima de 18 anos; Ensino Médio Objetiva 50,00
Escolar Completo
Coveiro 01 aahis | R$1.217,61 |!dade minima de 18 anos; ENsino | qionua | 40,00
Fundamental Incompleto, minimo 5° ano.
Eletricista 01 aahs | R$ 104097 |'dade minima de 18 anos; Ensino | Objetvae | .,
Fundamental Completo Pratica
Idade minima de 18 anos; Ensino | Objetivae
Encanador 01 44h/s R$ 1.040,97 Fundamental Completo Pratica 40,00
Médico Generalista Diploma do Curso de Medicina,
(Clinico Geral) 01 10h/s R$ 3.809,06 | acompanhado do registro no Conselho Objetiva 60,00
de Classe do Estado de S&o Paulo
Diploma do Curso de Medicina e
Certificado de Residéncia Médica em
Médico Psiquiatra 01 10h/s R$ 3.809,06 Psiquiatria, acompanhado do registro no Objetiva 60,00
Conselho de Classe do Estado de Sé&o
Paulo
Merendeira 01 44h/s R$ 921,85 | |dade minima de 18 anos; ENsinO | s | 4000
fundamental Completo
Motorista o1 44h/s | R$1.04097 | ENSino fundamental completo, C.N.H. | Objetvae |, 5,
categoria letra “D” ou acima. Pratica
. Idade minima de 18 anos; Ensino | Objetivae
Pedreiro 01 44h/s R$ 1.040,97 Fundamental Incompleto, minimo 5° ano. Pratica 40,00
Ensino Superior Completo na
Professor Educacio Modalidade Normal (magistério) e/ou Obietiva e
. & 02 30h/s R$ 2.055,55 ensino superior em curso de licenciatura I 60,00
Bésica | ~ . Titulos
de graduacéo plena em Pedagogia, com
habilitagdo na educacéo infantil.
Licenciatura plena em Pedagogia ou Objietiva e
Psicopedagogo 01 30h/s R$ 1.865,66 Psicologia com pds-graduagdo em TJitqus 60,00
Psicopedagogia
Diploma do Curso Superior em
Técnico de T.I Tecnologia da Informacao, ou Anélise de
o 01 44h/s R$ 1.865,66 Sistemas, ou Ciéncia da Computagéo, ou Objetiva 60,00

Engenharia  da Computacao ou
Processamento de Dados.

2.1.

A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracao,

podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados,
respeitando-se, contudo, a carga horaria semanal de trabalho, a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico.

2.2.
deste Edital.
2.3.
2.4.
Edital.
2.5.

3.1.

CAPITULO 3 — DAS INSCRICOES

As atribuices das func¢des séo as constantes do ANEXO Il do presente Edital.
Os tipos de provas e quantitativo e questdes estdo especificados no ANEXO Il do presente

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacédo

O conteudo programatico para estudo sdo os constantes do ANEXO IV do presente Edital.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo de todas as normas e condi¢cfes

estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo
recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato no ato da inscrigao.
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3.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, as informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro e/ou omissdo, e devera estar ciente de que devera dispor
dos requisitos necessarios para contratacéo, especificados neste Edital.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cfes para provimento da funcéo e
entregar em data a ser fixada em publicacéo oficial, quando da contratacdo, a comprovacgao de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;
C) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para a funcdo, como expresso no item 2
deste Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a
escolaridade e habilitacdo, conforme exposto no Item 2 e declarado na ficha de inscrigcéo;

e) Ter idade minima de 18 anos, comprovada até a data da admissao;

f) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo
Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverédo apresentar Certificado de Reservista ou de
dispensa de Incorporacéo;

0) N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores bem como, improbidade administrativa;

h) N&o registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em
julgado, que impeca legalmente o exercicio de funcao publica;

i) Gozar de boa saude fisica e mental;
)] Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no presente
Edital;

k) N&o estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3.1. A inscricdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, através do site
www.didaticaconsultoria.com.br, no periodo compreendido de 30/08/2018 até as 23h59min do dia
14/09/2018 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o candidato interessado proceder da
seguinte forma:

a) acesse o0 site www.didaticaconsultoria.com.br e clique, em inscricbes abertas, Concurso
Publico n® 001/2018 — Prefeitura Municipal da Maracai;

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha a funcdo, preencha todos os campos corretamente e cligue em FINALIZAR
INSCRICAO.

d) na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em
seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.

e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscricdo para que esta seja validada.

3.3.2. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia util apos a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

3.3.3. N&o serao aceitas, em hipétese alguma, inscricbes com pagamento do valor de inscricéo
realizado: via postal; por fac-simile, por depdsito, por transferéncia entre contas correntes, por
DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea e por qualquer outro meio nao
especificado no presente Edital.

3.3.4. Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor ou com
preenchimento divergente do estabelecido em edital. As solicitagcbes de inscricdo cujos
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pagamentos forem efetuados apds a data limite constantes deste edital, ndo terdo devolucéo do
valor pago.

3.3.5. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo do Concurso Publico, pois o valor uma
vez pago, nao sera devolvido, seja qual for o motivo alegado.

3.3.5.1. A Unica hip6tese de devolucdo do valor da inscricdo € a revogacgao ou anulagéo plena do
Concurso Publico.

3.4. Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato
que na forma do Decreto n°. 6.593/2008 estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — Cad. Unico — e for membro de familia de baixa renda e de acordo
com as Leis Municipais n°s. 1636 de 24/08/2009 e n°® 1657 de 10/12/2009.

3.4.1. O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 3.4, devera solicitar a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.didaticaconsultoria.com.br, no link pertinente ao presente Concurso
Publico, efetuar a inscricdo para o cargo desejado e imprimir o boleto para pagamento (n&do
efetuar o pagamento do mesmo);

b) Imprimir o “Requerimento de Iseng&o de Taxa de Inscricdo, ANEXO VIII deste Edital, no
periodo de 04/09/2018 a 06/09/2018;

c) Preencher total e corretamente o Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscrigéo;

d) Protocolar no periodo de 04/09/2018 a 06/09/2018, na sede da Prefeitura Municipal de Maracai
- SP, situada a Avenida José Bonifacio, 517 — Centro, no horério das 9h00min as 11h30min e das
13h00min as 16h00min, acompanhado dos seguintes documentos:

- Requerimento de Solicitacao de Isencéo de Taxa de Inscri¢ao;

- Boleto Bancério (n&o pago) decorrente da inscricdo no Concurso Publico;

- Fotocépia do comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do
Governo Federal com a indicacdo expressa do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira
de Habilitagcdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

- N&o serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio.

3.4.1.1. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento
de isencdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.4.1.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata o
item 3.4.1. ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes/prazos e forma solicitada
implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

3.42. A partir das 16 horas do dia 11/09/2018, estara disponivel no site
www.didaticaconsultoria.com.br o resultado (deferimento ou indeferimento) da solicitacdo de
isencéo do valor de pagamento da taxa de inscrigao.

3.4.2.1. O candidato com isencéo concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4.2.2. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e desejar participar do Concurso Publico
devera acessar novamente o site www.didaticaconsultoria.com.br, digitar seu CPF e proceder a
efetivacdo da inscricdo, imprimindo a 22 via e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscricdo. Nao serdo aceitos pagamentos fora do prazo
previsto em edital.

3.4.2.3. A Didatica Consultoria e Assessoria reserva-se no direito de consultar o 6rgédo gestor do
CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.2.4. As informacg0Oes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que
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acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5. Candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova, deverdo
informé-las no momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua
pertinéncia. Caso nao o fagcam, perderéo o direito de exigir tais condicdes.

3.6. Aqueles que declararem na “inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverao
encaminhar via SAC — Servico de Atendimento ao Candidato - email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, o Requerimento PNE/AE ANEXO V, acompanhado do
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscricéo.

3.7. A partir de 05/10/2018, o candidato devera consultar, via internet, a confirmacéo da inscri¢ao,
bem como o local da prova e o nimero da sala, sendo obrigatéria a apresentacdo de documento
original com foto no dia da prova, sob pena de desclassificacdo no presente Concurso Publico.
N&o serdo enviados cartdes de convocacao para as provas.

3.7.1. Se o candidato efetuou o pagamento referente ao valor de inscricdo e seu nome nao
constar do Edital de Homologacao dos Inscritos, este devera entrar em contato com a Banca
Examinadora, por meio do SAC - Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, solicitando a revisdo do processo de inscri¢cao, informando
Nome Completo, Cargo e encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 11/10/2018.

3.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.8.1. Nao haverad compensacéao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

CAPITULO 4 - DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo a exercer, e
gue se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999 e n°
5.296/2004 e suas alteracbes, considerando-se para aplicacdo as definicbes contidas nestes
dispositivos legais.

4.1.1. As fragBes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Tendo em vista que o
namero de vagas definido ndo permite a aplicacdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do
artigo 37 do Decreto Federal N° 3298, de 20 de dezembro de 1999, ndo havera reserva de vagas
as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1.2. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ndo serdo reservadas vagas, tendo em
vista a quantidade ofertada.

4.2. Ser& considerada pessoa com deficiéncias aquelas que se enquadrem no Decreto Federal n°
3298/99 e Decreto Federal n° 5296/04 em seu Art. 5°, 81°, observando-se ainda a Sumula STJ n°
377, e demais legislacdes federais e municipais vigentes e pertinentes.

4.2.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos, ou que ndo acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa prética.

4.2.1.1. O candidato que deseja concorrer as vagas como portador de deficiéncia devera
encaminhar, até o ultimo dia de inscricdo, via SAC — Servico de Atendimento ao Candidato —
email: candidato@didaticaconsultoria.com.br :

a) Requerimento PNE/AE ANEXO V solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do
candidato e indica¢do do municipio/Concurso Publico para o qual se inscreveu,
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b) laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID —, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacao a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. A ndo solicitacdo de prova especial eximira a
organizadora de qualquer providéncia.

4.2.2. Serao indeferidas as inscricdbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o
respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme
instrucbes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

4.2.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacéo e
aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.2.4. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa
ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

4.3. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcgéo.

4.3.1. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada
na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.

4.3.2. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

4.3.3. O laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias desse laudo.

4.3.4. Detectada a falsidade nas declara¢bes o candidato serd eliminado do Concurso Publico,
com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos, e a pena de demisséo se contratado.

CAPITULO 5 — DAS ETAPAS / PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Maracai/SP, no dia 21
de Outubro de 2018, conforme horarios descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS ANEXO VI,
em locais a serem divulgados por meio de Edital de Convocacdo para a realizacdo das Provas
que sera publicado pela imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes —
Diario Oficial) e no site www.didaticaconsultoria.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias.

5.1.1 A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario
para o desempenho das atribuicdes da funcao e tera duracéo de 3h (trés) horas.

5.1.2. A Prova Objetiva contém 30 (trinta) questdes de conhecimentos gerais e/ou especificos,
cada uma composta de 04 (quatro) assertivas, das quais apenas uma sera correta, conforme
programa especificado no Anexo |V, de carater classificatério e eliminatorio.

5.1.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4. Seré considerado, para fins de célculo da nota, até 2 (duas) casas decimais.

5.1.5. Sera atribuida nota zero a questdo que néo apresentar nenhuma resposta assinalada,
apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

5.1.6. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os
candidatos deparados com a mesma questdo, independentemente da formulagcdo de recursos,
desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.
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5.1.7. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacao da formula abaixo:

NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questdes da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

5.1.8. O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, no cartdo de respostas, que serd o
Uunico documento valido para a correcao da Prova Objetiva.

5.1.9. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢bes do cartdo de respostas, como marcacao
rasurada, emendada ou com o campo de marcagcdo nao preenchido integralmente. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

5.1.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0sS prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

5.1.11. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o numero de seu documento de
identidade.

5.1.12. Ser& considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento)
de acertos na Prova Objetiva, abaixo deste percentual o candidato sera eliminado do presente
Concurso Publico.

5.1.13. O Resultado Preliminar da Prova Objetiva serd publicado no dia 01/11/2018, pela
imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.qov.br (publicacbes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br.

5.2. A Prova Pratica para os cargos: Eletricista, Encanador, Motorista e Pedreiro sera
realizada no dia 11/11/2018, de carater classificatério e eliminatorio.

5.3. A Prova Pratica para o cargo Eletricista visa avaliar a capacidade do candidato em
desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo pretendido e consistira na execucdo de tarefas
inerentes a funcédo, tais como: conhecimento de ferramentas/materiais, montagem de circuitos
diversos (em série, paralelo e misto), interpretacdo e leitura de instrumentos de preciséo, entre
outros.

5.3.1. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a
adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizagéo das tarefas.

5.3.2. O tempo para a execugéo das tarefas sera de 20(vinte) minutos, incluido aquele destinado
ao preparo e a organizacao inicial e final dos materiais e equipamentos.

5.3.3. Sera atribuida pontuacéao de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Capacidade de Absorver as Instrugcdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c¢) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

5.3.3.1. A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha
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apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na
execucao.

5.4. A Prova Pratica para o cargo Encanador visa avaliar a capacidade do candidato em
desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo pretendido e consistira na execucdo de tarefas
inerentes a funcgdo, tais como: montagem e vedacdo de tubulagdes, conserto de torneiras e
véalvulas, servicos de manutencgéo hidraulica, etc.

5.4.1. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a
adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizacéo das tarefas.

5.4.2. O tempo para a execugcdo das tarefas serd de 30(trinta) minutos, incluido aquele
destinado ao preparo e a organizacao inicial e final dos materiais e equipamentos.

5.4.3. Seré atribuida pontuacédo de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Capacidade de Absorver as Instrugcdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c¢) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

5.4.3.1. A nota méaxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha
apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na
execucao.

5.5. A Prova Prética para o cargo Motorista visa avaliar a capacidade do candidato em
desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo pretendido, compreendendo:

a) Conducéo de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido pelo
Técnico Avaliador, com tempo de aproximadamente 10 (Dez) minutos. Os trechos a serem
percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

5.5.1. Séo critérios de avaliacao:

- Todos os candidatos iniciam a prova com 100 (cem) pontos;

- A cada infracdo cometida serdo descontados pontos conforme a natureza da infracéo.

5.5.2. Os descontos, por infragdo, serdo concedidos com base nas seguintes avaliacoes:

TIPO DE INFRACAO DESCONTO
Falta Grave 15 (quinze) pontos
Falta Média 10 (dez) pontos
Falta Leve 05 (cinco) pontos

5.5.3. Seréo consideradas as faltas abaixo descritas:

a) FALTA GRAVE: Descontrolar-se no plano, no aclive e declive; entrar na via preferencial sem
devido cuidado; usar a contramdo de direcdo; subir na calcada destinada ao transito de
pedestres ou nela estacionar; deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da
via ou mudanca de direcdo; exceder a velocidade indicada para a via; perder o controle da
direcdo do veiculo em movimento; deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver
ele atravessando a via transversal no qual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre néo tenha
concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a porta do veiculo aberta ou
semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente a sinalizacdo de
vida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranca.

b) FALTA MEDIA: Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de méo
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razdo, apO0s o inicio da prova; fazer conversdo com
imperfeicdo; usar a buzina sem necessidade ou local proibido; desengatar o veiculo nos
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declives; colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; avancar sobre
o balizamento demarcado quando da colocacédo do veiculo na vaga; usar pedal de embreagem
antes de usar pedal de freios; ndo colocar o veiculo na area balizada em no maximo trés
tentativas,; estacionar afastado da calgada.

c) FALTA LEVE: Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; ajustar
incorretamente o banco destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente os espelhos
retrovisores; apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engatado e em movimento;
engatar as marchas de maneira incorreta; utilizar incorretamente os instrumentos do painel.
5.5.3.1. A nota méxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha
apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na
execucao.

5.6. A Prova Pratica para o cargo Pedreiro visa avaliar a capacidade do candidato em
desenvolver as atribuicdes relativas ao cargo pretendido e consistira na execucdo de tarefas
inerentes a funcéo, tais como: preparo de argamassa, servicos de construcdo e manutencédo de
alvenaria, concreto e outros materiais, construcdo de bases de concreto e alvenaria,
assentamento de tijolos, pisos e azulejos, etc.

5.6.1. A avaliacdo levard& em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a
adequacao as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo
utilizado para a realizacéo das tarefas.

5.6.2. O tempo para a execucdo das tarefas serd de 30 (trinta) minutos, incluido aquele
destinado ao preparo e a organizacao inicial e final dos materiais e equipamentos.

5.6.3. Seré atribuida pontuacédo de 0 a 100 pontos, com base nos seguintes quesitos:

a) Capacidade de Absorver as Instrugcdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;
c¢) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

5.6.3.1. A nota méaxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as
tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha
apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na
execucao.

5.7. Seré& considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento. Abaixo deste precentual, o candidato sera
automaticamente eliminado do presente Concurso Publico.

5.8. O Resultado Preliminar da Prova Pratica sera publicado no dia 22/11/2018, pela imprensa
oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicagbes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br.

5.9. Prova de Titulos para os cargos: Professor Educacédo Basica | e Psicopedagogo, de
carater classificatorio.

5.9.1. A prova de titulos tem carater meramente classificatério, e, portanto, ndo eliminam do
Processo Seletivo os candidatos que ndo apresentarem titulos.

5.9.2. Os titulos deverdo ser entregues na data da realizacdo da prova escrita, ap0s 0 seu
término, em envelope lacrado com a identificacdo do candidato e com o preenchimento do
formulario Anexo IX.

5.9.3. Havera um fiscal responsavel para o recebimento dos titulos, em local devidamente
identificado.

5.9.4. Os titulos deverdo ser entregues por coOpia autenticada em cartério oficial. Nao nos
responsabilizamos pelo envio do Titulo em original. N&o havera autenticacéo no dia da prova.
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5.9.5. E de total responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de entrega,
assim como a autenticidade dos documentos apresentados.

5.9.6. N&o sera aceita a entrega de titulos em outra data ou ocasiéo.

5.9.7. A soma total de todos os titulos somente podera chegar a 13 (treze) pontos.

5.9.8. A pontuacéao dos titulos serd somada com a pontuacéo da prova objetiva.

5.9.9. Seréo considerados 0s seguintes titulos:

ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR

Titulo de Doutor na &rea de atuacéo em que esta concorrendo |03 (trés) pontos — Maximo um titulo

Titulo de Mestre na area em que esta concorrendo 02 (dois) pontos — Maximo um titulo
Certificado de P6s Graduacado (latu sensu), na area em que
esta concorrendo. 01 (um) ponto — M&ximo trés titulos
Certificado de Graduacao em Pedagogia ou de disciplinas que|03 (trés) pontos — Maximo um titulo.
compdem o curriculo. Certificado ou diploma expedido por Obs.: Serd aceito apenas, quando nao
instituicdo educacional com registro no MEC. utilizado como condi¢do para 0 acesso ao
cargo.

0,002 por dia - Maximo de até 2 (dois)
pontos.

Tempo de Exercicio na fungéo de Magistério Publico (Certidao|
ou declaracédo expedida pela instituigdo empregador(a).

5.9.10. Somente serao pontuados os documentos constantes na relagédo acima e conforme edital.
A entrega destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito
pontuacao extra, que sera somada a nota da Prova Objetiva.

5.10. O Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 01/11/2018, pela
imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacdes — Diério Oficial) e
no site www.didaticaconsultoria.com.br.

CAPITULO 6 - DAS NORMAS

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, sera realizada na cidade de Maracai/SP, no dia 21
de Outubro de 2018, conforme descritos no CRONOGRAMA DE PROVAS ANEXO VI, em locais
a serem divulgados por meio de Edital de Convocacdo para a realizacdo das Provas pela
imprensa site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacbes — Diario Oficial) e no site
www.didaticaconsultoria.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

6.1.1. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das
provas. Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serédo fechados
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

6.1.2. Além do Edital de Convocacdao para a realizacdo das Provas, sera disponibilizado no portal
da Organizadora na “AREA DO CANDIDATO” a consulta do local de provas.

6.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo do Concurso Publico.
6.1.4. . Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico, no periodo da manha os
portdes serdo abertos as 8 horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serao
fechados. Para os candidatos que fardo as provas do Concurso Publico no periodo da tarde os
portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos os portées seréao
fechados. Nenhum candidato podera adentrar o local das provas depois dos portdes fechados.
As provas da manha terdo inicio as 09 horas, com duracédo de 03 (trés) horas e as provas da
tarde terdo inicio as 14 horas, com duracao de 03(trés) horas.

6.2.1. A distribuicdo de funcdes por periodo esta de acordo com ANEXO VI.
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6.2.2. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no presente Edital e munido de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG; - Carteira de Orgédo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; - Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.2.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a
identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a
fisionomia ou assinatura.

6.3. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, assim
como nao sera permitido:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Uso de qualquer material eletrdnico de célculo ou de comunicagdo. (celulares, tablets,
calculadoras, etc.).

C) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor.

d) Ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial ou materiais
nao permitidos.

e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

f) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
participantes, examinadores, executores ou autoridades presentes.

0) O candidato, que apoOs adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie,
sera imediatamente desclassificado e retirado do local.

6.3.1. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences
acima ou se comportando de forma inadequada sera excluido do Concurso Publico.

6.3.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacéo.
Constatado qualquer problema, o candidato poderéa ser excluido do Concurso Publico.

6.3.3. Recomenda-se aos candidatos nao levem para o local de provas aparelhos celular, ou
qgualquer outro eletrénico, contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela DIDATICA, juntamente
com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira
sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados
no ch&o sob a guarda do candidato.

6.3.4. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A DIDATICA né&o se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao da prova, nem por danos neles causados.

6.3.5. O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova
portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela DIDATICA, mesmo que off-line
(desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo,
se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos/processos seletivos.

6.3.6. Ao concluir a prova e deixar a sala, ndo podera fazer uso do banheiro e devera manter
desligado o celular até a saida do prédio.

6.3.7. ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qgualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacao do Concurso Publico.
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6.4. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais e do material entregue pela empresa Organizadora.

6.4.1. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da
realizacdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de
ocorréncias.

6.4.2. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcéo eletrénica. Ndo sera computada questdo com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

6.4.3. Sera desclassificado automaticamente o candidato que deixar de preencher a Folha de
Respostas e também ndo preencher a Folha de Respostas de acordo com as orientacdes
constantes da folha de rosto do caderno de questodes.

6.4.4. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apos decorridos 60
(sessenta) minutos do inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala a Folha de
Respostas e o Caderno de Provas, sob pena de desclassificacao.

6.4.5. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, dever&o
permanecer na sala, a fim de assinar a ATA de encerramento e o lacre do envelope das folhas
de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

6.4.6. O Gabarito preliminar da Prova Obijetiva, sera disponibilizado a partir das 16h00min, pela
imprensa oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacbes - Diario Oficial) e
www.didaticaconsultoria.com.br , no primeiro dia Gtil subsequente a realizagdo da Prova Objetiva.

6.4.7. O candidato que necessitar do Caderno de Prova Objetiva devera solicita-lo, no periodo de
23/10/2018 e 24/10/2018, através do SAC — Servico de Atendimento ao Candidato — email:
candidato@didaticaconsultoria.com.br, informando nome completo e cargo de interesse. Apoés
esse periodo, o caderno de prova ndo mais sera disponibilizado.

CAPITULO 7 — DA CLASSIFICACAO/ RESULTADO FINAL

7.1. Para os cargos: Agente de Apoio Educacional, Auxiliar Atendimento Escolar, Coveiro, Médico
Generalista (Clinico Geral), Médico Psiquiatra, Merendeira e Técnico de T.I, a Nota Final ser4 a
nota obtida na Prova Obijetiva, assim sendo:

NPO = 100 x NAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQPO = Total de Questdes da Prova Objetiva
NAPO = Numero de Acertos na Prova Objetiva

7.2 Para oS cargos: Professor Educacao Basica I e
Psicopedagoga, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Prova de
Titulos, assim sendo:

NF = NPO + NPT

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT= Nota da Prova de Titulos
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7.3. Para os cargos: Eletricista, Encanador, Motorista e Pedreiro, a Nota Final serd a média
aritmética obtida com a soma das notas da Prova objetiva e Prova Pratica, cuja formula é a
seguinte:

NF= NPO + NPP
2
ONDE:
NF=Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

7.4. Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem crescente da pontuacéo final.

7.5. O Resultado Final sera divulgado no dia 22/11/2018, pela imprensa local, no site oficial do
Municipio, = www.maracai.sp.gov.br __ (publicacbes - Diario _ Oficia)l e no site
www.didaticaconsultoria.com.br.

CAPITULO 8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Na hipodtese de igualdade na classificacédo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
b) Obtiver o maior niamero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
C) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);
d) Obtiver o maior niumero de acertos na prova de Matematica (se houver);
e) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informética (se houver);
f) Maior idade (ano, més, dia);

8.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo
com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de
aplicacdo da Prova Obijetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem seré a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1. E facultada a interposicdo de RECURSO devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) Contra qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

C) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificagéo, a
contar da data da divulgacao do resultado final das provas;

d) Da classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da
divulgacao do resultado;

e) Indeferimento de solicitagéo de inscricdo para portadores de necessidades especiais;

f) Indeferimento de solicitacdo de inscricdo com pedido de atendimento especial;
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0) Indeferimento de solicitacdo de pedido de isencdo do valor de inscricdo (se houver
previsao em edital).

9.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

9.2.1. O prazo para interposicao de recurso €é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.2.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios
ou ndo fundamentados, 0os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.2.3. Nao serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio nao
previsto no presente Edital.

9.2.4. Os recursos deverao ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Maracai localizado a Avenida José Bonifacio, 517 - Centro, horario
das 9h00Omin as 11h30min e das 13h0Omin as 16h00min, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados e pontos facultativos decretados no municipio.

9.3. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida em cartorio competente e copia reprografica do
documento de identidade do procurador.

9.4. No requerimento de Recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscricao,
namero do documento de identidade, cargo pretendido conforme formulario modelo
Requerimento de Recurso ANEXO VII.

9.4.1. Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e
consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacéao plausivel.

9.4.2. Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do
prazo serao julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comissao constitui
Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

9.4.3. Cabera a DIDATICA Consultoria e Assessoria, decidir sobre a anulacdo ou troca de
alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da
prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificacfes necessarias.
9.4.4. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, seja por recurso administrativo ou por deciséo
judicial, resultar4d em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

9.4.5. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada pela
imprensa local, no site oficial do Municipio, www.maracai.sp.gov.br (publicacées — Diario Oficial) e
no site www.didaticaconsultoria.com.br.

9.4.6. A Comissédo do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

CAPITULO 10 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagcdo da homologacéo,
prorrogavel uma uUnica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Maracai, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido
aproveitados.

CAPITULO 11 - DA CONVOCACAO
11.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Maracai e o limite

fixado pela Constituicdo e Legislacado Federal com despesa de pessoal.
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11.2. A aprovacéo e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratacao. A Prefeitura Municipal de Maracai reserva-se o direito de proceder as contratacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
do CONCURSO PUBLICO.

11.3. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo Municipal de
Maracai—Estado de S&o Paulo e demais cominagdes pertinentes.

11.4. A convocagcdo sera realizada por meio de divulgacdo no endereco eletronico
www.maracai.sp.gov.br (publicacdes — Diario Oficial) devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de Maracai no prazo estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato de contratacdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem
ser das paginas onde esta a foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil,
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br ou Cartério Eleitoral;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, quando do sexo masculino; Cédula de
Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente, coloridas e com o fundo branco; Certidao
Negativa da inscricdo do n° do PIS ou declarag&o de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3
meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcéo publica;
Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de fiscalizacao profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pela fungéo publica; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
21 anos, quando possuir; Comprovante de Escolaridade dos Filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de
Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60
(sessenta) dias da apresentacdo; Certidao expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi
servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servico
publico; e outros documentos necessarios, solicitado pela Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, no momento da convocacéao.

11.5.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou
nao, outro cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro Orgdo publico da
administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por
regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Maracai poderd solicitar outras
declaracfes, documentos complementares e diligéncias.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0S
requisitos minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a diligéncias que comprovem
as informacdes e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho
das tarefas pertinentes a funcdo a que concorrem.

11.6.1. As decisbes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Maracai, de carater
eliminatorio para efeito de contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa do candidato.

11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato
de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura Municipal de Maracai caracterizardo sua
desisténcia e consequente eliminacdo do processo.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela
Prefeitura Municipal de Maracai acarretardo na exclusdo do candidato deste processo.

11.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura Municipal de Maracai, no prazo estabelecido
no Edital de Convocacao ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo no processo.
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11.10. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso
Publico, ndo cabendo recurso.

11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi
convocado serd eliminado do processo.

11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Maracai.

11.14. N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa, inexata para fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou
ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacao da documentacao.

11.15. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura Municipal de Maracai, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, apresentar a documentacgéo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a
nomeacado estard condicionada a analise da possibilidade legal conforme os Principios
Constitucionais e a Legislacdo Previdenciaria aplicavel ao caso.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. E direito da Prefeitura Municipal de Maracai, a qualquer tempo:

a) Eliminar do Concurso Publico o candidato que ndo atenda aos requisitos da fungéo e/ou as
exigéncias legais para contratacdo ou as condicdes estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscrigdo, a prova ou a admissao do candidato quando verificadas falsidades de
declaracfes ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizos das sancdes criminais
e outras cabiveis;

C) Cancelar o Concurso Publico, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinacdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior (calamidades
publicas, etc.).

12.2. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condicBes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na Legislacdo Municipal e
Federal pertinente.

12.3. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas
esferas administrativa, civel e penal.

12.4. A organizadora DIDATICA, responsavel pela realizacdo do presente certame nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes ao
Concurso Publico.

12.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Maracai, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.7. Apdés 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico,
as folhas de respostas seréo incineradas e mantidas apenas em arquivo eletrénico, com copia de
seguranca, pelo prazo de dois anos.

12.8. A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgéao, direito a nomeacado. Os aprovados e
classificados, seréo convocados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Maracai durante a validade do Concurso Publico.
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12.9. Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

12.10. Nos termos do artigo 37, 8§ 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda
Constitucional n® 20, de 04/06/98, € vedada a percepcdo simultanea de salarios com proventos
de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulacdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

12 11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data
de convocacéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso publicado.

12.12. A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

12.13. Ficam impedidos de participar do certame aqueles que possuam com qualguer dos socios
da organizadora DIDATICA Consultoria e Assessoria, a relacdo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera
sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente & homologacdo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.14. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nado tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e/ou na Lei Organica Municipal serédo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal de Maracai e a organizadora DIDATICA Consultoria e
Assessoria.

12.15. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Cronograma Prévio — ANEXO .

b) Atribuicdes das Funcdes — ANEXO II.

C) Tipos de Provas e Questées — ANEXO lII.

d) Conteudo Programatico para estudo — ANEXO IV.

e) Requerimento PNE /AE — ANEXO V.

f) Cronograma de Prova Objetiva — ANEXO VI.

0) Formulario Modelo Requerimento de Recurso — ANEXO VII.
h) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo — ANEXO VIII.
i) Formulario Requerimento Entrega de Titulos — ANEXO IX.

Maracai - SP, 29 de Agosto de 2018.

EDUARDO CORREA SOTANA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVIO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ATIVIDADE

DATA PREVISTA *

Publicacdo do Edital de Abertura

29/08/2018

Periodo de Inscricbes on-line

30/08/2018 a 14/09/2018

Prazo para solicitacdo PNE (portador de necessidades especiais) /
AE (Atendimento Especial)

30/08/2018 a 14/09/2018

Prazo para solicitacdo Isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo

04/09/2018 a 06/09/2018

Publicacdo do Edital de Deferimento / Indeferimento da solicitacéo

: ~ 11/09/2018
de isencao
Publicacédo Edital Homologacédo dos Inscritos/PNE/AE/ISENTOS 05/10/2018
Convocacéao para a reallzal(;ao das Provas ijetlvas, bem como 05/10/2018
divulgacao do local e horério
Realizac&o da Prova Objetiva 21/10/2018
Publicacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 22/10/2018

Recebimento de recurso - Gabarito Preliminar

23/10/2018 e 24/10/2018

Publicacdo do resultado da andlise dos recursos do gabarito
preliminar e publicacdo do Gabarito Oficial

30/10/2018

Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e de
Titulos

01/11/2018

Recebimento de Recurso - Resultado Preliminar das Provas
Objetivas e de Titulos

05/11/2018 e 06/11/2018

Edital de Convocacao para a Prova Prética 08/11/2018

Realizacdo da Prova Pratica 11/11/2018

Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova Prética 14/11/2018
Recebimento de Recurso — Resultado da Prova Pratica 19/11/2018 e 20/11/2018

Publicacdo do Edital de Resultado Final 22/11/2018

Publicacdo do Edital de Homologacéao 23/11/2018

* as datas previstas poderéo sofrer alteracées em razao de fatos supervenientes.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DAS FUNCOES

Cargo

Atribuicdes

Agente de Apoio
Educacional

Atuar em unidades de Educagéo Infantil e/ou creches; auxiliar o educador nas a¢8es dentro da
sala. Acompanhar os alunos em atividades extracurriculares, envolvendo a selecdo de
conteudos, de técnicas e de procedimentos de avaliagdo do desempenho dos alunos. Auxiliar na
solugdo individual de alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida. Confeccionar
material didatico a ser utilizado. Zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do. Obedecer as normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgao de atuacédo. Integrar a equipe de educacao da Unidade.

Auxiliar Atendimento
Escolar

Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos horarios de entrada e saida dos
periodos, intervalos, recreios, refeicdes e locomogdo, sempre que necessario, e nos horarios
estabelecidos pela equipe gestora; * Auxiliar na organizagéo, manutencao e higiene dos materiais
e equipamentos da unidade escolar; * Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; * Colaborar
no atendimento ao publico, inclusive encaminhando pais e municipes a secretaria da unidade
escolar; « Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem
sob o dominio de sua &rea de atuagédo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico; ¢ Participar de cursos, reunides e encontros de formagao continuada;
Executar e dirigir atividades de recreagao dos alunos; * Monitorar os alunos dentro do transporte
escolar cuidando da sua segurangca durante o trajeto e auxiliando-os no embarque e
desembarque; Orientar os alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o
regimento escolar; « Portar-se adequadamente no local de trabalho, quando ao vocabulario e o
uso de vestuario apropriado; ¢ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelos superiores hierarquicos; ¢ Auxiliar os alunos com
necessidade educacionais especiais na execucao das atividades relacionadas a higiene troca de
vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal, utilizando equipamento de protecao individual
durante os procedimentos, descartando-as apds o uso em local adequado; « Acompanhar os
alunos com necessidade educacionais especiais até o local apropriado para a alimentagéo,
auxiliando-os durante e apés a refeicdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigacdo e/ou
degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de aula; « Auxiliar os
alunos com necessidade educacionais especiais nas questdes de mobilidade nos diferentes
espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos,
cuidados quanto ao posicionamento adequado as suas condi¢fes, apoio na locomogado para 0s
varios ambientes e/ou atividades extracurriculares; * Estimular os alunos com necessidades
educacionais especiais para que se organizem e participem efetivamente das atividades
desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar, integrando aos seus pares, inclusive nas
atividades extracurriculares e complementares; « Promover dindmicas e brincadeiras utilizando o
espago escolar para os alunos com necessidades educacionais especiais; * Exercer outras
atividades correlatas;

Coveiro

Executa tarefas ligadas a conservacédo do cemitério municipal, preparacéo de covas e realizacdo
de enterros.

Eletricista

Estuda o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquema para estabelecer o roteiro
das tarefas, coloca quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores utilizando
ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica, executa o corte, a dobradura e instalagdo de conduites,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de
fixacdo, para possibilitar a passagem da fiagcdo nas instalagcdes, inclusive de PABX e
computadores em rede ou isolados, instala os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate,
conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia, testa a instalagéo, fazendo-a
funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do trabalho executado, testa também os
circuitos da instalacéo, utilizando aparelhos medicao elétricos e eletrdnicos, para detectar partes
ou pecas defeituosas, substitui e repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas
comuns e especiais, materiais isolantes, para devolver a instalagcao elétrica condi¢des normais de
funcionamento.

Executa diversas manutencdes tais como trocar lampadas, interruptores e tomadas. Instala
aparelhos de ar condicionado e demais equipamentos elétricos que sejam necessarios nos
ambientes da prefeitura municipal.
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Encanador

Efetua tarefas de reparo geral no sistema de agua e esgoto da prefeitura municipal e suas
dependéncias, € o profissional responsavel por montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos,
tubulag@es e outros condutos, faz instalagcdes de encanamentos, em aparelhos sanitarios, caixas
de descargas, testando e consertando a rede hidraulica, incluindo canalizagfes, valvulas e
registros.

Esta sob as responsabilidades de o Encanador limpar e desobstruir ralos, tubulagtes, caixas de
inspecéo, etc. faz reparos em canalizag6es, reservatorios e chaves de boia, reparar vazamentos
das tubulacGes de casa de bombas, substituir e eliminar vazamentos de aparelhos sanitarios,
trabalhar em tubulagdes de PVC e/ou metal, confeccionar e assentar calhas, assentar manilhas,
fazer ligagbes de bombas, reservatérios de éagua, rede de &gua, esgoto e gas, construir
indicadores para controle de volume de agua nas caixas de abastecimento, limpar e desentupir
calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalacdes
sanitarias em geral.

Médico Generalista
(Clinico Geral)

Realizar atendimento na &rea de clinica médica geral; desempenhar funcdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas,
setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento
individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagbes e orientagfes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacgdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responséaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0os pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a
populacéo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade
para avaliagdo do impacto das a¢Bes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunifes com
as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuigcbes afins. Faz uso de sistemas de informatizacdo municipais, estaduais
e/ou federais.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuigbes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de
projetos, cursos, eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educac¢é@o em saude visando & melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagfes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informag6es do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responséaveis; Participar de grupos
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terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar
de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das acfes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicdes afins. Faz uso de sistemas de informatizagdo municipais, estaduais
e/ou federais.

Merendeira Preparar diariamente as refeicbes para as escolas do municipio na Central de Alimentacéo.
Exercem atividades de dirigir veiculos leves, caminhdes e 6nibus em viagens dentro e fora do
Motorista municipio, transportando funcionarios, passageiros, pacientes de saude, conduzindo de acordo
com as regras de transito e as instruces recebidas.
Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
Pedreiro esquemas e especificagbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para

construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Professor Educacgéo
Basica |

Promover a educagdo dos alunos aplicando técnicas pedagdgicas de ensino/aprendizagem,
elaborando o plano de ensino de acordo com as leis de diretrizes e bases e parametros
curriculares; planejar as aulas (preparar o material); ministrar aulas das disciplinas do Nucleo
Comum, avaliar o aprendizado dos alunos podendo encaminhar alguns problemas para outros
profissionais (psicologo e psicopedagogo) e participar do projeto pedagdgico da escola e das
HTPCs.

Psicopedagogo

Pesquisar e analisar as questdes relacionadas ao processo de aprendizagem e suas
dificuldades; Intervir no sentido de suprir a defasagem ou melhorar as condi¢des que possibilitem
a producé@o ou construcdo do conhecimento; Colaborar com a instituicdo escolar no processo
educacional e social do educando; Identificar os obstaculos que estdo prejudicando o
desenvolvimento do processo de aprendizagem, através de técnicas especificas de analise
institucional, psicolégica, psicopedagdgica e fonoaudioldgica; Conscientizar o aluno, os pais e 0s
professores sobre os conflitos que estdo atrapalhando o desenvolvimento escolar propondo
atividades que eliminem as dificuldades apresentadas; Informacéo aos responsaveis sobre as
atitudes pedagogicas, psicolégicas e psicopedagdgicas adequadas; Implantar recursos
preventivos para que o processo de aprendizagem ocorra adequadamente; Intervir e elaborar
encaminhamentos, quando necessario; Orientar os professores para propor estratégias didaticas
gue promova a aprendizagem dos alunos com dificuldades

Técnico de T.I.

Prestar suporte técnico aos usuarios de desktop, notebook e periféricos, no tocante ao uso de
software, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral; « Diagnosticar problemas de
hardware e software a partir de solicitacdes recebidas pelos usuarios, buscando solu¢do para os
mesmos; * Movimentagéo e instalagdo de equipamentos de TI; « Instalagdo e configuragdo de
conectividade a rede local (LAN), internet (WAN) e a rede wireless (WLAN); ¢ Instalagdo e
configuragdo de correio eletrdnico, antivirus, filtro de conteddo web e outros aplicativos
necessarios para o desempenho da administragdo municipal; * Promover copias de segurancga
(back-up e restore); « Gerenciar servicos de armazenamento centralizado; « Gerenciar e prestar
suporte a SERVIDORES; ¢ Gerenciar sistemas relacionados a péagina on-line; * Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Assessorar os empregados publicos na execucao de
servigos relacionados a informatica; « Elaborar documentos, formularios, pedidos e pareceres
pertinentes ao setor; * Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagido para assegurar a pronta localizagdo de dados; ¢ Definir,
estruturar, fazer testes e simulagdo de programas e sistemas de informagao; « Acompanhar e
prestar manutencdo aos programas municipais relacionados a internet; « Gerenciar softwares
adquiridos pela municipalidade; « Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagfes
tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do departamento; « Exercer outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il — TIPOS DE PROVAS / N° QUESTOES

Para os Cargos: Agente de Apoio Educacional e Aux

iliar Atendimento Escolar

Prova Objetiva

Total de Questdes

Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Informética basica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

Para os Cargos: Coveiro, Eletricista, Encanador, Merendeira e Pedreiro.

Prova Objetiva

Total de Questdes

Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
TOTAL 30

Prova Pratica: Eletricista, Encanador e Pedreiro.

Vide Item “5.3; 5.4 e 5.6”

Para o Cargo: Motorista

Prova Objetiva

Total de Questdes

Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30
Prova Pratica: Motorista Vide Item “5.5”

Para os Cargos: Médico Generalista (Clinico Gera

l) e Médico Psiquiatra.

Prova Objetiva

Total de Questdes

Lingua Portuguesa 10
Matemética 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30

Para os Cargos: Professor Educacédo Basica |

e Psicopedagoga.

Prova Objetiva

Total de Questdes

Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Informatica béasica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
Prova de Titulos Vide Item “5.9”

Para o Cargo: Técnico de T.I.

Prova Objetiva

Total de Questdes

Lingua Portuguesa 10

Matematica 05

Conhecimentos Especificos 15

TOTAL 30
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

Agente de Apoio Educacional e Auxiliar Atendimento Escolar

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuagéo tbnica — Acentuacgédo grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descri¢cdo — Narracao —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesado Textual.

Matematica: Radicais: operacbes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugcdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau — funcéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacao e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informética Basica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o0 conjunto de aplicativos. MS-Word: estrutura béasica dos
documentos, edicdo e formatacado de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletronico:
uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexagcdo de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Coveiro, Eletricista, Encanador, Merendeira e Pedreiro

Lingua Portuguesa: Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo tdnica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras —
Derivagdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
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Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncdo, adveérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de textos.

Matemética: OperagBes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicacdo, subtracdo e
divisdo; sistema métrico decimal, medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; conjunto dos numeros naturais; MDC e MMC; regra de trés simples; fraces;
porcentagem.

Motorista

Lingua Portuguesa: Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo tdnica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras —
Derivagdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéao.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de textos.

Matematica: OperacBes fundamentais: problemas com adicdo, multiplicacdo, subtracdo e
divisdo; sistema métrico decimal; medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de
tempo; conjunto dos numeros naturais; MDC e MMC; regra de trés simples; fracoes;
porcentagem.

Médico Generalista (Clinico Geral) e Médico Psiquiatra

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Diviséo silabica. Ortografia. Acentuacdo ténica — Acentuacao grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Funcbdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacgéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cdo, conjuncdo, adveérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢ao: Descricdo — Narracao —
Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.

Matematica: Radicais: operagcbes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcédo do 1° grau — funcao
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI — SP D’DAT’CA



V 4 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

algébrica; Expressao algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacao e inequacgao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Professor Educacdo Basica | e Psicopedagoga

Lingua Portuguesa: Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. Ortografia. Acentuagéo tbnica — Acentuacgédo grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras —
Derivagdo e Composi¢cao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares. Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacédo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢cao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢ao: Descricdo — Narracao —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.

Matemaéatica: Radicais: operagcbes — simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcao do 1° grau — funcao
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expresséo algébrica — operacfes; Expressdes fracionarias — operacgdes - simplificacao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Informatica: MS-Windows: conceito basico de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbalicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Correio Eletr6nico: uso de correio
eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Técnico de T.I.

Lingua Portuguesa: Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Divisado silabica. Ortografia. Acentuagéo ténica — Acentuacgdo grafica —
Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
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especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares . Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo —
Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagéo.
Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal, Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem - Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac¢ao: Descricdo — Narracao —
Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesé&o Textual.

Matemética: Radicais: operacbes -— simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 2° grau; Equagcdo de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcédo do 1° grau — funcao
constante; Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expresséao algébrica — operacbes; Expressdes fracionarias — operacgdes - simplificacéao;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Funcé@o logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Apoio Educacional

As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relacdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas
competéncias profissionais para ensinar. competéncias que se pretendem nos alunos e
professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky.
Topicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizacdo do
ensino; Teoria da Instrucéo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino
e 0 estudo ativo; Os objetivos e conteudos de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma
de organizacdo do ensino; A avaliacdo Escolar; O planejamento escolar; Relacbes professor-
aluno na sala de aula. Indisciplina na escola. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem; Relagdo escola/comunidade. Integracéo/Inclusdo. Relagdes sociais da escola;
democratica na escola. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva.
Critérios para um atendimento em Creche que Respeite os Direitos Fundamentais da Crianca -
1995. Lei n° 13.257/2016 (http://www.planalto.gov.br/CCIVil_03/ Ato2015-
2018/2016/Lei/L13257.htm). Constituicao Federal (Artigos 205 ao 227),
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n® 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 1° ao 6° 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei
13.146/15 http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ _ato2015-2018/2015/lei/13146.htm). Lei Federal n°
9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB (www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
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2010/2007/1ei/111494.htm). PNE - Plano Nacional de Educacdo - 13.005/2014
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/1ei/113005.htm); Resolugdo CNE/CEB n°
4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa
Diretrizes  Curriculares  Nacionais para 0 Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

Bibliografia referencial: ANTUNES, Celso. As inteligéncias mdultiplas e seus estimulos (Papirus,
2008). ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).
AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Teoricas e Préaticas (Summus,
1996). DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educacdo. Educacédo: um tesouro a descobrir.
Cap. 04 (Cortez, 1998). FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa (Paz e Terra, 1997). FREIRE, Paulo. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA,
Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. 24. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1992. LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013). LUCKESI, Cipriano. Avalia¢&o
da aprendizagem escolar (Cortez, 1998). MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a
Educacdo do Futuro (Cortez, 2011). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
ensinar.

Auxiliar Atendimento Escolar:

Constituicao Federal (Artigos 205 ao 227),
(http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm). Lei ne 13.257/2016
(http://www.planalto.gov.br/CCIVil 03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13257.htm). Lei Federal n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 1° ao 6° 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei
13.146/15 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm).

Motorista:

Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do CONTRAN. Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo
regulamentador de transito. Direcdo defensiva. Conhecimentos basicos de mecéanica.

Médico Clinico Geral:

Doencas dermatoldgicas: Micoses superficiais mais comuns e onicomicoses. Infecgbes
bacterianas e Erisipela. Escabiose. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doencas
cardiovasculares: Doenca reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares: Hipertensao arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doencas Respiratérias: Bronquite aguda e crbnica. Asma. Doenca pulmonar
obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Doencgas otorrinolaringolégicas: Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.
Doencas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica.
Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de colon. Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e
cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infeccbes urinarias. Doencas metabodlicas e
endocrinoldgicas: Desnutricdo. Diabetes mellitus. Doengas da Tireoide. Obesidade. Doencgas
hematologicas: Anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras.
Disturbios de coagulacdo. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca
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reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa. Doencas neuroldgicas:
Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas. Doencas
psiquiatricas: Alcoolismo. Panico. Depressdo. Surtos Psicoticos. Doencas infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenga meningococica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase; Interpretacao
de exames complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. Orientacdo dos
disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de acfes de
carater multiprofissional ou interdisciplinar. A dimenséo subjetiva do adoecer para pacientes,
familiares e cuidadores e a dimens&o objetiva do adoecer: implicacdes nas intervencbes de
saude. A historia clinica e o exame clinico no cuidado a saude de adultos e idosos. A
humanizacdo do cuidado em saude: relacdo profissionais de salde versus pacientes e
acompanhantes. A racionalidade na solicitacdo de exames complementares e no uso de
medicamentos no cuidado a saltde de adultos e idosos. Etica Profissional. Conhecimentos gerais
de Clinica Médica. Sistema Unico de Saude. Legislacdo do SUS.

Médico Psiquiatra:

Exame do estado mental. Neuropsiquiatria. Transtornos psiquiatricos. Transtornos mentais.
Disturbios de ansiedade. Transtorno de panico. Distlrbio de ansiedade generalizada. Transtornos
fébicos. Disturbios de estresse. Transtorno obsessivo compulsivo. Transtorno de estresse poés-
traumatico. Transtornos do humor. Transtornos depressivos. Transtorno bipolar. Transtornos
alimentares. Bulimia nervosa. Anorexia nervosa. Compulsdo alimentar periddica. Transtornos
somatoformes. Transtornos da personalidade. Esquizofrenia. Distirbios na infancia, pré-
adolescéncia e adolescéncia. Classificacdo e avaliacdo da violéncia. Problemas de salude mental
em desabrigados. Alcoolismo. Abuso e dependéncia de opioides. Cocaina e outras drogas de
abuso comum. Psicogeriatria. Dependéncia de nicotina. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Emergéncias em Psiquiatria. Etica Profissional. Conhecimentos gerais de
Clinica Médica. Sistema Unico de Sautde. Legislacéo do SUS.

Professor Educacao Béasica |

As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relacdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas
competéncias profissionais para ensinar. competéncias que se pretendem nos alunos e
professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky.
Topicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizagdo do
ensino; Teoria da Instrucéo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino
e 0 estudo ativo; Os objetivos e conteudos de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma
de organizagao do ensino; A avaliacdo Escolar; O planejamento escolar; Relacdes professor-
aluno na sala de aula. Indisciplina na escola. Psicologia do Desenvolvimento. Desenvolvimento e
Aprendizagem; Relagdo escola/comunidade. Integracdo/Inclusdo. Relagbes sociais da escola;
democratica na escola. Orientacdo Sexual na Escola. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da
pluralidade cultural. Educacdo Ambiental. Conceitos e Principios da Educacdo Inclusiva.
Critérios para um atendimento em Creche que Respeite os Direitos Fundamentais da Crianca -
1995. Topicos dos Parametros Curriculares Nacionais: Volume 1 — Introducdo: Principios e
fundamentos; Organizacéo; Objetivos; Conteudos; Avaliacdo; Orientacdes Didaticas; Objetivos
Gerais do Ensino Fundamental. Volume 2 — Lingua Portuguesa: Caracterizagdo da area de
Lingua Portuguesa; Aprender e ensinar Lingua Portuguesa na escola; Objetivos gerais da Lingua
Portuguesa para o ensino fundamental; Os conteudos de Lingua Portuguesa para o ensino
fundamental; Critérios de avaliagdo; Primeiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 3 — Matematica:
Caracterizacdo da area de Matematica; Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental;
Objetivos gerais de Matematica para o Ensino Fundamental; Os conteidos de Matematica para o

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI — SP D’DAT’CA



V 4 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAI

Avenida José Bonifacio, 517 - Maracai/SP CEP 19840-000
FONE (18)3371-9500 FAX (18) 3371-9501 CNPJ 44.494.136/0001-70

AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO

www.maracai.sp.gov.br

ensino fundamental; Primeiro ciclo; Segundo ciclo. Volume 8 — Apresentacdo dos temas
transversais e Etica. Volume 9 — Meio Ambiente e Saude. Volume 10. Ideias infantis sobre a
escrita. ldeias infantis sobre a leitura. Ensinar a escrever e a ler (bases psicopedagdgicas).
Conteudos curriculares e sequenciacdo. Orientacfes didaticas: Relacdes entre a linguagem oral e
a linguagem escrita; O sistema alfabético; A escrita como producao de textos; A leitura como
interpretagdo e compreenséo de textos. Os textos como unidade basica da lingua escrita. Anélise
e reflexdo sobre a prépria lingua. Sistemas de comunicacédo verbal e ndo-verbal. Instrumentos
para a avaliacdo. Lei n° 13.257/2016 (http://www.planalto.gov.br/CCIVil 03/ Ato2015-
2018/2016/Lei/L13257.htm). Constituicao Federal (Artigos 205 ao 227),
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n° 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 1° ao 6° 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei
13.146/15 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm) . Lei Federal
n°®  9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da  Educacéo Nacional
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo - FUNDEB (www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2007/1ei/111494.htm). PNE - Plano Nacional de Educacdo - 13.005/2014
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/[13005.htm); Resolugdo CNE/CEB n°
4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Fixa
Diretrizes  Curriculares  Nacionais para o0 Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf). Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNEOO5 2009.pdf).

Bibliografia referencial: ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus,
2008). ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).
AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Teoricas e Praticas (Summus,
1996). DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educacdo. Educacgédo: um tesouro a descobrir.
Cap. 04 (Cortez, 1998). FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa (Paz e Terra, 1997). . FREIRE, Paulo. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed.
S&o0 Paulo: Summus, 1992. LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013). LUCKESI, Cipriano.
Avaliacdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998). MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a Educacdo do Futuro (Cortez, 2011). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
ensinar.Parametros Curriculares Nacionais - 1%/52 séries: Volume 1 — Introducdo. Volume 2 -
Lingua Portuguesa. Volume 3 - Matemética. Volume 8 — Apresentacdo dos temas transversais e
Etica. Volume 9 — Meio Ambiente e Satde. Volume 10. CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO,
MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever e
ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume I. SMOLE, K.; DINIZ, M.Il. Ler e escrever e resolver
problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001. ANTUNES, Celso — Inteligéncia Multiplas e seus
estimulos — Campinas, Papirus, 2003; FRANCHI, Eglé. Pedagogia de Alfabetizar Letrando. Da
oralidade a escrita. Editora Cortez; FUCK, Irene Terezinha — Alfabetizacdo de Adultos Relato de
uma Experiéncia Construtivista. Ed. Vozes, 20003; KAUFMAN, Ana Maria. RORIGUEZ, Maria
Helena — Escola, leitura e producdo de textos — Artmed 1995; MINISTERIO DA EDUCACAO.
Educacao para Jovens e Adultos, Ensino Fundamental, Proposta Curricular para o 1° segmento.
Brasilia.2001. Disponivel em www.portal.mec.gov.br/secad/arquivos.pdf; MITTLER, Peter.
Educacéao Inclusiva: Contextos Sociais, Porto Alegre, Artmed, 2003; PERRENOUD, Philippe — 10
Novas Competéncias para Ensinar, Porto Alegre. Ed. Artmed, 2000. FERREIRO,
Emilia.Reflexbes sobre alfabetizagdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. FERREIRO, Emilia e
TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. POA, Artmed, 1986. . LERNER, Delia. Ler e
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escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. SOLE, Isabel.
Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacao
social da mente. S&do Paulo: Martins Fontes, 2007.

Psicopedagoga

As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relacdo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas
competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e
professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygostsky.
Topicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratizacdo do
ensino; Teoria da Instrugéo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino
e o0 estudo ativo; Os objetivos e contetdos de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma
de organizacdo do ensino; A avaliacdo Escolar; O planejamento escolar; Relagbes professor-
aluno na sala de aula. Indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas.

Indisciplina na Escola. Diagnéstico Psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem.
Intervencbes Psicopedagdgicas no processo de ensino-aprendizagem. Psicologia da Infancia e
Adolescéncia. Fundamentos da Educacdo. Filosofia da Educacdo. Gestdo Pedagdgica. Projeto
Politico Pedagdgico. Indisciplina na Escola. Curriculo. Tendéncias pedagdgicas. Processo de
ensino e aprendizagem. Politicas educacionais brasileiras. Pedagogia do oprimido. Pedagogia da
Autonomia. Incluséo e Excluséo social. Projeto Politico Pedagdgico. Psicopedagogia Institucional.
Conceitos de Pedagogia Organizacional. Distarbios de Aprendizagem e seus desafios.
Acompanhamento escolar e Gestdo do Ensino/Aprendizagem. Conceito Bullyng e como trabalhar
o enfrentamento do problema. Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e o Trabalho em grupo.
Dinamicas e a Mediac&o de conflitos. Conceitos de Etica e Moral, Cidadania, Sigilo Profissional.
Matricialidade Sociofamiliar e os desafios dos novos arranjos familiares. Politicas Publicas e os
Conselhos de Direitos, Conselho Tutelar papel na protecdo social de criancas e adolescentes.
Violagéo de Direitos. Familias em Situacdo de Risco e Vulnerabilidade Social. Tipos de Violéncias
Intrafamiliar e Extrafamiliar contra criancas e adolescentes. Sistema de garantia de direitos da
crianga e do adolescente. BRASIL. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. A
inclusédo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais - deficiéncia fisica. Brasilia:
MEC, 2006. MINISTERIO DA EDUCACAO. Saberes e praticas da inclusdo. Vol. 1. Brasilia: MEC,
2004. NOFFS, Neide A. Psicopedagogo na rede de ensino: a trajetéria institucional de seus
atores - autores. S&o Paulo: Elevacdo, 2003. Codigo de Etica do Psicopedagogo - ABPp. PNAS
(Politica Nacional Assisténcia Social) - LOAS (Lei 8742/93) - SUAS (12.435/11) - Tipificacéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109/09- com énfase ao Servico Protecdo
Social Especial - Servicos de Alta Complexidade), NOB/SUAS e NOB/SUAS RH. Orientacdes
Técnicas para Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes. Politica
Nacional sobre drogas. Estatuto da Pessoa com Deficiencia Lei 13.146/15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm) .Constituicdo Federal
(Artigos 205 ao 227), (http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constituicao.htm). Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm). Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm). Lei Federal
n° 11.114/2005. Altera os artigos 6, 30, 32 e 87 da Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de
1996. Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB
(www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2007/lei/111494.htm).

Bibliografia referencial: ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus,
2008). ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).
AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Teoricas e Praticas (Summus,
1996). DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educacdo. Educacédo: um tesouro a descobrir.
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Cap. 04 (Cortez, 1998). FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica
educativa (Paz e Terra, 1997). . FREIRE, Paulo. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e
OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed.
S&o Paulo: Summus, 1992. LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013). LUCKESI, Cipriano.
Avaliacédo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998). MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios
a Educacéo do Futuro (Cortez, 2011). PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para
ensinar.

Técnico de T.I.:

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuragdo e manutencéo de
hardware de equipamentos, incluindo seus periféricos; Obtencédo e instalacdo de drivers de
dispositivos; Sistema Operacional Windows (XP e Vista): conceitos, instalacdo, configuracoes,
compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo; Sistema Operacional Linux: conceitos, GNU,
arquitetura, componentes, instalagcdo, configuracdes, permissdes de acesso, servidores,
gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Instalacdo e organizacdo de programas:
direitos e licengas de programas; Manutencdo de arquivos; Redes de Computadores: conceitos
de comunicacado de dados, meios de comunicagcdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de
rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet;
Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificacdo Digital e Antivirus; Politicas de backup;
Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access;
Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e linguagens SQL e PL/SQL; Internet:
conceitos de sites, navegacao, correio eletronico e protocolos.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE) /
ATENDIMENTO ESPECIAL (AE)
A -,
Comissao de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Maracai/ SP

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:
Cargo:
N° de inscrigdo: N° RG:
Deficiéncia declarada CID
Nome do Médico que assinou o Laudo enviado N° CRM
| CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAODAPROVA? | SIM( ) | NAO( ) |

Se positivo, assinale abaixo as condi¢fes especiais para realizacdo da prova:

) ANDAR TERREO COM RAMPA DE ACESSO

) MESA ESPECIAL PARA CADEIRANTE

) PROVA COM FONTE AMPLIADA — TAMANHO DA FONTE

) LEDOR

) TRANSCRITOR

) INTERPRETE DE LIBRAS

) OUTRA NAO ESPECIFICADA ANTERIORMENTE. INFOMAR QUAL.

NN NN TN S

Maracali, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE PROVA OBJETIVA

DATA DE REALIZACAO DA PROVA - 21/10/2018

PERIODO - MANHA PERIODO - TARDE
ABERTURA DOS PORTOES - 08h00min ABERTURA DOS PORTOES - 13h00min
FECHAMENTO DOS PORTOES - 08h45min FECHAMENTO DOS PORTOES — 13h45min
INICIO DAS PROVAS — 09h00min INICIO DAS PROVAS — 14h00min
Auxiliar Atendimento Escolar Agente de Apoio Educacional

Coveiro Eletricista
Médico Generalista (Clinico Geral) Encanador
Pedreiro Médico Psiquiatra
Professor Educacao Basica | Merendeira
Técnico de T.I. Motorista
Psicopedagogo

O local de provas devera ser consultado pelo candidato através do “Acesso Restrito ao
Candidato”, a partir de 05/10/2018.
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ANEXO VIl - FORMULARIO MODELO REQUERIMENTO DE RECURSO

A
Comiss&o de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Maracai/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscri¢éo: N° RG:

Ref: Recurso Administrativo — CONCURSO PUBLICO n°001/2018

() Homologacgéo das Inscricdes () Gabarito Preliminar

() Resultado Prova Objetiva () Resultado Prova Prética
() Resultado Prova de Titulos () Classificacéo Preliminar
() Resultado Prova Discursiva () Classificacéo Final

() Outro (especificar):

(Descrigao da argumentacao / fundamentacao do Recurso)

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o CONCURSO PUBLICO n° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Maracai, no que se
refere se a recurso, podera ensejar na rejeicéo deste.

Maracali, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A
Comissdo de CONCURSO PUBLICO n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Maracai/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscrigdo: N° RG:

N° de Identidade Social — NIS, atribuido pelo CadUnico: \

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico N° 001/2018,
previsto no Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007 e Decreto Federal n° 6.593 de
02/10/2008:

() Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007,

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007 e Leis Municipais n° 1636 de 24/08/2009 e n° 1657 de 10/12/20009.

Declaro, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informacdes prestadas.

Nestes Termos em que espera deferimento.

Maracali, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX — FORMULARIO MODELO ENTREGA DE TITULOS

A
Comissao de Concurso Publico n° 001/2018

Prefeitura Municipal de Maracai/ SP

Nome Completo:

Cargo:

N° de inscri¢éo: N° RG:

ESPECIFICAGAO DOS TIiTULOS ENTREGUE QUANTIDADE

[]

01 I:I

Titulo de Doutor na éarea de atuacdo em que estd SIM I:I NAO
concorrendo

Titulo de Mestre na area em que esta concorrendo SIM I:I NAO I:I 01 I:I
“ O

Certificado de P6s Graduacao (latu sensu), na area em que _

esta concorrendo. SIM |:| NAO |:| 02 |:|
03 | L]

Certificado de Graduacdo em Pedagogia ou de disciplinas I:I N I:I I:I

gue compdem o curriculo. Certificado ou diploma expedido | SIM NAO 01

por instituicdo educacional com registro no MEC.

Obs.: Sera aceito apenas, quando nao utilizado como
condicdo para 0 acesso ao cargo.

Tempo de Exercicio na funcdo de Magistério Publico I:I I:I
(Certiddo ou declaracdo expedida pela instituicdo| SIM NAO 01 I:I
empregadora).

Maracali, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Recebido por:

Data:

Assinatura:
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