ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
CONCURSO PUBLICO 01/2015
EDITAL n° 01 - ABERTURA

A Presidente da Camara Municipal de Vereadores de SANTA ROSA, do Estado do Rio Grande do Sul, Vereadora Lires Zimmermann Fiihr,
através do Presidente da Comissdo do Concurso Publico, Eder Luiz Strappazzon; no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e da Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 37/2007, Lei Municipal n® 4.540/2009 e alteragfes posteriores; torna
publica a REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO, ATRAVES DE PROVA OBJETIVA, DE TITULOS E PRATICA, conforme o cargo, para provimento
de vagas e cadastro de reserva para os cargos efetivos abaixo discriminados da Cémara Municipal, para desempenhar fungdes junto ao Poder
Legislativo.

A execucdo do certame sera de responsabilidade da Empresa PIASCON - Sociedade Pl de Assessoria e Consultoria LTDA, com supervisao
através da Comissdo Executiva de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 046/2014, observando conformidades de acordo com o Decreto n® 209
de 28 de novembro de 2014.

No painel de publicagdes oficiais da Camara Municipal de SANTA ROSA constara todas as divulgagdes oficiais deste certame e dos demais
atos referentes as etapas dele decorrentes, bem como, no site www.camarasantarosa.rs.gov.br e no site www.piascon.com.br .

O extrato de abertura do Concurso Publico, bem como os demais extratos necessarios; serdo publicados, ao menos uma vez, no Jornal
Noroeste e Jornal Gazeta Regional, bem como junto ao site www.camarasantarosa.rs.gov.br e no site www.piascon.com.br .

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS, DA JORNADA E DA REMUNERAGAO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vaga existente, de acordo com a tabela de cargo abaixo e ainda das que vierem a existir
(cadastro reserva) no prazo de validade do Concurso, conforme quadro abaixo:

VENCIMENTO
i INICIAL TIPO DE TAXA DE
CARGOS REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE VAGAS JORNADA SEMANAL PROVA INSCRICAO
margo 2015
IAGENTE DE SECRETARIA . o -
(Lei 454012009 e 4970/2013) Ensino médio completo 01 R$ 2.092,01/33h Objetiva R$ 74,55
IAGENTE LEGISLATIVO . - -
(Lei 4540/2009) Ensino médio completo 01 R$ 3.786,36/33h Objetiva R$ 74,55
IAGENTE OPERACIONAL . . -
(Lei 45402009  4777/2011) Ensino fundamental completo CR R$ 1.262,59/33h Objetiva R$ 42,60
Nivel superior completo na area de Ciéncias -
[CONTADOR LEGISLATIVO Contébeis, com habiitacdo legal para o | CR* | RS 4761,85/33n | CPei@e | pe 40655
(Lei 4540/2009) o o : Titulos
exercicio da profissdo e registro do CRC.
Nivel superior completo nas é&reas de -
[PIRETOR GERAL Ciéncias Juridicas e Sociais, Administragio, | CR* | R$ 5750,11/33h | Odet¥@e | pe 40655
(Lei 4540/2009) . P el Titulos
Economia ou Ciéncias Contabeis.
IMOTORISTA Ensino médio completo e Carteira Nacional . Objetiva e
(Lei 4540/2000) de Habilitago  categoria D. ! CR™ | RS 143247/330 | “prycy | RS 7455
) Nivel superior completo nas areas de
JPROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO Ciéncias Juridicas e Sociais, com habilitagéo Objetiva e
(Lei 4540/2009 e 4897/2012) legal para o exercicio da profissao e registro o1 R§ 4.761,85/33n Titulos R§ 106,55
na OAB.

Nivel superior completo nas areas de Obiet
Ciéncias Juridicas e Sociais, Administrago, | 01 R$ 4.761,85/ 33h Tt | RS 106,55
Economia ou Ciéncias Contabeis.

TECNICO LEGISLATIVO
(Lei 4540/2009)

'- Para o cargo de MOTORISTA na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizac&o dos testes néo sendo aceitos permisséo para dirigir, nem protocolos.
*- Cadastro de reserva.

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
Piascon Rua Guaporé - 376 - Cep: 98900.000, Fone/Fax: (55) 3512-5549 1/29
imprensa@camarasantarosa.s.gov.br

[Concursos



http://www.camarasantarosa.rs.gov.br/
http://www.piascon.com.br/
http://www.camarasantarosa.rs.gov.br/
http://www.piascon.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
CONCURSO PUBLICO 01/2015
EDITAL n° 01 - ABERTURA

CAPITULO Il - DO CRONOGRAMA

2.1. O concurso ocorrera segundo o cronograma abaixo.

EVENTO DATA-LIMITE
Publicagéo de Extrato de Abertura de Concurso Publico em Jornal e site 17104 a 24/04/2015
Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico 23/04/2015
Inscricbes online no sitio www.piascon.com.br 23/04 a 07/05/2015
Prazo Final para protocolar COMPROVANTE DE JURADO e PEDIDO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARAA PROVA 07/05/2015
Ultimo dia para Pagamento do Boleto 08/05/2015
Publicagdo da listagem contendo a Homologag&o Preliminar das Inscrigdes validas com o pagamento do boleto bancario 15/05/2015
Divulgag&o do pedido de condigdes especiais para Prova 15/05/2015
Recursos contra ndo homologagao de inscrigdes 18/05 e 19/05/2015
Resultado dos recursos e Homologag&o Final das Inscricbes 22/05/2015
Divulgagdo do Horario, Local e salas da prova Objetiva 26/05/2015
Realizagao das Provas Objetivas 14/06/2015
Realizagao de Prova Pratica - Motorista (tarde) 14/06/2015
Publicagdo do Gabarito Inicial da Prova Objetiva (em www.piascon.com.br e www.camarasantarosa.rs.gov.br) 15/06/2015
Periodo de recursos contra o gabarito inicial e questbes de provas 17106 e 18/06/2015
Resultados dos recursos, Publicagdo do Gabarito Final e Publicagéo do Resultado Preliminar de notas objetiva e pratica dos candidatos. 25/06/2015
Periodo de recursos contra o Resultado Preliminar de notas objetiva e pratica dos candidatos 29/06 e 30/06/2015
Resultado Final das notas objetiva e pratica dos candidatos 02/07/2015
Periodo de postagem de Titulos autenticados em Tabelionato de Notas 06/07 e 07/07/2015
Divulgag&o de resultados da Prova de Titulos e Soma Preliminar das Pontuagdes 14/07/2015
Periodo de recursos contra o resultado da Prova de Titulos e Soma Preliminar das Pontuagdes 16/07 e 17/07/2015
Soma Final das Pontuagdes 22/07/2015
Sorteio Publico (se necessario). Classificagéo Final dos candidatos 24/07/2015
Periodo de Recursos contra o Sorteio Publico e/ou Classificagdo Final 27/07 e 28/07/2015
Homologagéo Final do concurso 30/07/2015

2.2. As datas previstas poderdo ser alteradas, podendo ser postergadas ou antecipadas para melhor atender as necessidades da comunidade e
garantirem o bom andamento do Concurso.

CAPITULO Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Em razao do numero de vagas ofertadas para os cargos nao sera aplicada a reserva de vagas para deficientes fisicos.

3.2. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as
provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horério e local de aplicago das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

3.3. Serao reservados aos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condigdes especiais para realizagao de inscrigdo da prova objetiva.

3.4. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera informar no formulario das inscrigdes, descrevendo a espécie e o
grau de deficiéncia, sua identificacdo e a Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. O pedido de
condigdo ou prova especial, formalizado a empresa executora, sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5. Para efeitos do item 3.4 o candidato devera entregar o ANEXO VI junto com Laudo médico original em receituario préprio atestando o tipo € o grau
ou nivel de sua deficiéncia e a condigdo necessaria, expedido no prazo maximo de 90(noventa) dias antes da data do término das inscri¢des, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID especificando claramente a deficiéncia, nos termos da
Classificagdo Internacional de Doengas, enderegado obrigatoriamente para a Comissdo do Concurso da Camara Municipal ou postar, até o ultimo dia
de inscrigdo, pessoalmente ou via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR) para o SETOR DE PROTOCOLO DA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA ROSA, situada na Rua Guaporé - 376 - CEP 98.900.000. Santa Rosa/RS; assim como devera assinalar obrigatoriamente no formulario de
inscricio o campo especifico para este fim. Postagem com data superior a prevista neste item sera indeferida.
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CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES

4.1. Para inscrever-se o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através da internet, que devera ser acessado, em
computador provido de sistema operacional Windows e Internet Explorer 6 ou superior; através do enderego eletrdnico www.piascon.com.br no periodo

de 23 de abril de 2015 a 07 de maio de 2015.

4.2. Os interessados deverdo ler atentamente o edital de abertura do concurso e apds acessar o site deve selecionar a opgdo “Concurso Publico SANTA
ROSA - Camara Municipal de Santa Rosa” para incluir-se e escolher a opgao “Inscricdo Abertas”, no link “Concursos” e preencher todo o formulario de
inscri¢ao.

4.3. No final da operacéo, o candidato deve confirmar os dados, aguardar e confirmar para que o sistema gere o comprovante de inscri¢do e boleto
bancario de taxa de inscricdo do Banco do Brasil, sendo que o candidato devera imprimir o boleto bancario até as 23hs59min do dia 07 de maio de
2015, podendo efetuar o pagamento, preferencialmente no Banco do Brasil, até o dia 08 de maio de 2015.

4.4. O boleto bancério pago servira de comprovante de inscri¢do, sendo imprescindivel sua apresentagéo no dia da realizagao da prova objetiva, assim
como do original do documento de identidade. Ndo serdo aceitas inscricdes feitas fora do estabelecido neste capitulo, ou feitas através de
transferéncias, depositos, documentos bancarios, etc... em nome da Camara Municipal de Vereadores de Santa Rosa.

4.5. Para proceder a sua inscri¢do, os candidatos interessados, poderdo se utilizar do espaco existente junto a Camara Municipal de Vereadores de
Santa Rosa, situado a Rua Guaporé, n® 376 no centro da cidade de Santa Rosa/RS, no horério de funcionamento da Camara Municipal, sendo
atualmente os seguintes dias e horarios:

TURNO HORARIO DIAS DA SEMANA
MANHA 8:30 as 11:30 Segunda a sexta-feira
TARDE 13:30 as 17:00 Segunda a sexta-feira

4.6. Para ser inscrever o candidato devera ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi concedido igualdade nas condi¢des
previstas no artigo 12; inciso Il, § 1° da Constituigdo Federal de 1988. O candidato deve observar os itens a seguir, referentes a inscri¢do:
4.6.1. Verificar se possui todas as condigbes e pré-requisitos para inscrigdo, descritas no item 1 do Edital. Salvo se cancelada a realizagéo do
concurso, nao havera, em nenhuma outra hipotese, devolugdo da taxa de Inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado
pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.
4.6.2. Efetuar o pagamento da Inscricio através do pagamento do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo, preferencialmente no Banco do
Brasil.
4.6.3. O candidato podera se inscrever para mais de cargo, mas deverd estar ciente que a prova podera ocorrer em um turno Unico, no mesmo
horario, para todos os cargos.
4.6.4. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
4.7. A Camara Municipal de Santa Rosa e a PIASCON, n&o se responsabilizam pelas inscri¢des que néo recebidas e efetuadas por motivos de ordem
técnica alheias ao seu ambito de atuag&o, tais como, o candidato que ndo comprovar a documentagdo necessaria, 0 ndo pagamento da taxa de
inscricdo ou o ndo preenchimento correto da ficha de inscrigdo e quaisquer outros fatores exdgenos que a PIASCON e a Camara Municipal de Santa
Rosa impossibilitem a transferéncia dos dados dos candidatos para a Comisséo Executiva do Concurso.
4.7.1. A Camara Municipal de Santa Rosa e a PIASCON nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a correta transferéncia de dados para a organizadora do concurso.
4.8. O candidato ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscrigdo, sob as penas
da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderéa alegar
desconhecimento, ficando o candidato, desde ja, cientificado de que as informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigao,
resultara automaticamente na sua desclassificagéo.
4.9. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitago das condi¢des do concurso, tais como se acham
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realiza-
¢ao do concurso, acerca das quais 0 candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

CAPITULO V - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. No dia previsto no cronograma de eventos (Capitulo Il) sera divulgado edital de homologag&o das inscri¢des. O candidato devera acompanhar o
Edital de Homologagdo das Inscrigdes para confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada, 0 mesmo nao podera prestar
provas, podendo apresentar recurso, conforme regra deste Edital. Se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao da taxa de inscri¢gdo. Salvo motivo expressamente verificado e comprovado pela Comissao do Concurso Publico e pela
PIASCON, o candidato que pagou, mas seu nome néo estava homologado por problema de transmisséo bancaria podera realizar provas, sendo o caso
considerado “sob avaliagao” até a divulgagédo dos resultados preliminares.

5.2. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente pelo site www.camarasantarosa.rs.gov.br e
no site www.piascon.com.br ou dirigindo-se pessoalmente no Painel de Publicagdes da Camara Municipal de SANTA ROSA.
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CAPITULO VI - DAS ETAPAS E PROVAS DE SELEGAO
6.1. A prova sera no dia 14 de junho de 2015, e tera a duragéo de até 3 horas. O horario, local da prova e as respectivas salas dos candidatos
serdo divulgados posteriormente, mediante edital, conforme previsto no cronograma.

6.2. O concurso para os cargos de AGENTE LEGISLATIVO, AGENTE DE SECRETARIA e AGENTE OPERACIONAL constara unicamente de PROVA
OBJETIVA (ESCRITA), de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formag&o académica exigida e com as atribuigdes do cargo.

6.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que alcangcarem todos os quesitos minimos apresentados abaixo e discriminados na Tabela 1.
6.3.1 Atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto no total da prova objetiva;
6.3.2 Atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) em cada contetido da prova objetiva.

6.4. A Camara, junto a empresa PIASCON, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de
alteragéo desta j& publicada, mediante publicag&o em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da mesma.

6.5. O concurso acontecera com prova objetiva, de carater eliminatorio/classificatorio através de 60 questdes de mdltipla escolha composta de 04
alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO I1). As questdes serdo distribuidas conforme Tabela abaixo para o cargo citado no Edital.

6.6. Estara automaticamente ELIMINADO do processo de selegao o candidato que faltar ao dia da prova.

TABELA 1
CRITERIO DE PONTUAGAO PARA 0OS CARGOS DE AGENTE LEGISLATIVO, AGENTE DE SECRETARIA e AGENTE OPERACIONAL
PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA)
c . N° de Valor de cada LB m|’niEna Nota minima para aprovagéo /
onteudo ~ = por conteudo -
questoes questédo L Nota Maxima da Prova
(Eliminatorio)
Lingua Portuguesa 15 2,0 18,0
Raciocinio Logico e Matematica 10 1,0 6,0 607100
Informatica e Atualidades 20 1,5 18,0
Legislagdo e Conhecimentos Especificos do Cargo 15 2,0 18,0

6.7. O concurso para os cargos de CONTADOR LEGISLATIVO, DIRETOR GERAL, PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO e TECNICO LEGIS-
LATIVO além de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes objetivas de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, tera também PROVA DE TITULOS de carater classificatorio, apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.8. Serdo considerados aprovados, os candidatos que alcangar todos os quesitos minimos apresentados:
6.8.1 Atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto no total da prova objetiva;
6.8.2 Atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) em cada contetido da prova objetiva

6.9. A prova objetiva do Concurso para os cargos de que trata o item 6.7 sera de caréater eliminatério/classificatorio, através de 60 questdes de multipla
escolha composta de 04 alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO II), contendo questdes objetivas compativeis com o nivel de
escolaridade, sendo considerados APROVADOS os candidatos, para os cargos de CONTADOR LEGISLATIVO, DIRETOR GERAL, PROCURADOR
JURIDICO LEGISLATIVO e TECNICO LEGISLATIVO, que alcangarem 60 pontos ou mais na nota final da prova objetiva, num total de 100,0 pontos,
desde que tenham acertado 60% de acertos em cada conteudo.

6.9.1. Os candidatos aprovados aos cargos de que trata o item 6.9, apds a fase final de recursos contra resultados da prova objetiva, deverdo no
periodo previsto no cronograma enviar o titulo para analise, através de SEDEX, com aviso de recebimento (AR), para PIASCON - SOCIEDADE PI DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA, CEP 96010-971, CAIXA POSTAL 31, PELOTAS/RS, conforme orientagdes no ANEXO IV juntamente com a cdpia
autenticada em TABELIONATO DE NOTAS do titulo original, em envelope tamanho A4, sendo que postagens com datas posteriores a prevista no
cronograma nio serdo consideradas e seus envelopes ndo serdo abertos. E obrigagdo do candidato verificar se a data da postagem ficou
legivel no carimbo dos correios..

6.9.1.1. Ndo sera dado, em hipdtese alguma, o “CONFERE COM O ORIGINAL”. Caso o candidato envie o original do diploma esse ndo sera
devolvido.

6.9.2. O candidato estara ciente de que sua prova de titulos s6 sera avaliada se tiver logrado aprovacéo na prova objetiva. Titulos de candidatos
reprovados na prova objetiva serdo automaticamente anulados. TODOS OS TITULOS SERAO ARQUIVADOS NO DOSSIE FINAL, NAO PODENDO,
PORTANTO, SEREM DEVOLVIDOS AOS CANDIDATOS.

6.9.3. Os titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado s6 serao aceitos se estiverem em conformidade com a Legislagdo do MEC/CAPES.
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6.9.4. A nota da prova objetiva dos candidatos APROVADOS sera somada com a nota da Prova de Titulos para a confecgdo da NOTA FINAL para os
cargos de que trata o item 6.7, totalizando 110 pontos, conforme a discriminagédo a seguir (Tabela 2).

TABELA 2

CRITERIO DE PONTUAGAO PARA 0S CARGOS DE CONTADOR LEGISLATIVO, DIRETOR GERAL, PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO
e TECNICO LEGISLATIVO

PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA)

c . N° de Valor de cada Nota minima por conteiido | Nota minima para aprovagao /
onteudo o = AR -

questdes questdo (Eliminatério) Nota Méxima da Prova
Lingua Portuguesa 15 2,0 18,0
Raciocinio Logico e Matematica 10 1,0 6,0 60/100
Informatica e Atualidades 20 1,5 18,0
Legislagdo e Conhecimentos Especificos do Cargo 15 2,0 18,0

) PROVA DE TiTULOS ( CLASSIFICATORIA )
VALIDA APENAS PARA 0S CANDIDATOS APROVADOS NA PROVA OBJETIVA

Cursos de Pés-Graduagao N° MAXIMO Valor unitario Valor méximo Nota méxima nesta Prova
(Reconhecidos pelo Ministério da Educagao) de Titulos | (Nao cumulativos)
Doutorado 01 10,0
Mestrado 01 04,0 10,0 10,0
Especializagéo 01 02,0
NOTA FINAL
] Nota Minima para aprovagao 60,0
NOTA FINAL = PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS
Nota maxima 110,0

6.10. O concurso para o cargo de MOTORISTA constara além de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes objetivas
de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, tera também PROVA PRATICA de carater eliminatorio e classificatério, apenas para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 6.11 e discriminado na Tabela 3.
6.11. Serdo considerados aprovados, os candidatos que alcangar todos 0s quesitos minimos apresentados:

6.11.1 Atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto no total da prova objetiva;

6.11.2 Atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) em cada contetido da prova objetiva.
6.12. A Camara, junto a empresa PIASCON, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagéo da Prova Escrita, em caso de necessidade de
alteragéo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagéo local, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da mesma.
6.13. O concurso acontecera com prova objetiva, de carater eliminatdrio/classificatorio através de 60 questdes de mdiltipla escolha composta de 04
alternativas (A, B, C e D), conforme programa (ANEXO Il). As questdes serdo distribuidas conforme Tabela abaixo para o cargo citado no Edital.
6.14. Estara automaticamente ELIMINADO do processo de sele¢do o candidato que faltar ao dia da prova.

, TABELA3
CRITERIO DE PONTUAGAO PARA O CARGO DE MOTORISTA
PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA)

Contetdo N° de Valor de cada | Nota minima por conteido | Nota minima para aprovagao /
questdes questao (Eliminatério) Nota Méxima da Prova
Lingua Portuguesa 15 2,0 18,0
Raciocinio Logico e Matematica 10 1,0 6,0 60 /100
Informatica e Atualidades 20 1,5 18,0
Legislagdo e Conhecimentos Especificos do Cargo 15 2,0 18,0

PROVA PRATICA (ELIMINATORIA)
Nota minima na Prova

Nota maxima na Prova

Desempenho na Prova Prética

60,0 100,0
NOTA FINAL
_ NOTA OBJETIVA + NOTA PRATICA Nota Minima para aprovagao 60,0
NOTA FINAL = L
Z Nota maxima 100,0
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6.15. A Prova Pratica constara de aplicacdo de teste pratico, sendo que os candidatos seréo avaliados, por cada quesito testado pelo avaliador até o
limite maximo de 100 (cem) pontos, sendo submetidos a prova, por ordem alfabética. Serdo considerados APROVADOS, os candidatos que alcangarem
60,0 ou mais na nota da Prova Préatica num total de 100 pontos.

6.16 A prova pratica constituir-se-a na execucéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Empresa,
com a avaliagéo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo.

6.17. Antes de iniciar cada um dos testes praticos, o professor avaliador podera fazer um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico
operacional do candidato, relativamente ao material a ser utilizado, condigdes psicologicas, ferramentas e/ou veiculo, maquinas/equipamento que ira
realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo
sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado DESCLASSIFICADO e ELIMINADO do Concurso Publico.

6.1. A Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA consistira na realizago de teste de volante, respectivamente, consistindo em verificar as condiges
do veiculo, ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local determinado e marcado com tempo maximo para a execugéo
da prova. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizagao do teste sera ELIMINADO do certame. Os dados do veiculo a ser
utilizado para a prova pratica sera divulgado posteriormente em edital.

CAPITULO VII - DAS ORIENTAGOES E INSTRUGOES PARA AS PROVAS
7.1. Orientagées Gerais para a PROVA OBJETIVA

7.1.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 01h de antecedéncia. O acesso aos locais de prova se dara 45 minutos antes da
prova. Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 05 minutos antes do inicio da prova. Apos o fechamento dos portdes de acesso,
estara proibido o ingresso de candidatos, independente do motivo do atraso, e desde ja estardo automaticamente eliminados do concurso em razéo de
auséncia.

7.1.2. A duragdo da prova sera de até 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do cartio-resposta. Esgotado o tempo, a prova e o CARTAO-
RESPOSTA serao recolhidos pelo fiscal da sala.

7.1.2.1. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 01 (uma) hora.

7.1.2.2. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo de tempo previsto para aplicagio das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.1.3. Seré permitido aos candidatos copiar as respostas de seu cartéo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, através de um formulario
especifico fornecido pela PIASCON.

7.1.4. Ap6s a entrega da prova o candidato ndo podera dirigir-se aos banheiros e nem permanecer nas dependéncias do local de realizagéo do
concurso publico, a ndo ser acompanhado pelos fiscais.

7.1.5. As provas serao recebidas em malotes lacrados com o logo da PIASCON, sendo aberto na presenga de 2 (dois) candidatos testemunhas que
assinardo o relatorio de sala, assim como, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente, desde que lacrem todo o material usado no concurso e assinem a listagem de fechamento do malote.

7.1.6. O caderno de Provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

7.1.7. O CARTAO-RESPOSTA, além de insubstituivel & o tnico documento valido para corregéo da prova, devendo ser preenchido com atencéo pelo
candidato que é responsavel pela entrega do mesmo, devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame.

7.1.8. Sera atribuida nota “zero” & resposta que, no CARTAO-RESPOSTA estiver em desconformidade com as instruges, ndo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel. Qualquer identificagdo, no verso ou
anverso, ainda que nao alterem a corregao, eliminara o candidato. Caso néo tenha a assinatura no cartio resposta, o candidato podera ser eliminado,
exceto, se for recolhida a digital do mesmo no cartdo resposta, através de tinta.

7.1.9. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes, sendo arquivado no municipio para fins
de fiscalizagao.

7.1.10. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

7.1.11. O candidato deve estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta para preenchimento do CARTAO-RESPOSTA, NAO SENDO
PERMITIDA, durante a realizagdo da prova a comunica¢do com outro candidato, bem como, portando aparelhos eletronicos, tais como maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, correntes, anéis, pulseiras, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,marca-texto ou borracha. Os alimentos quando levados, deverao ser descartados.
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7.1.12. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar
apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.1.13. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscrigdo € o
documento de inscrigdo no Concurso, podendo, a critério da organizagdo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de
inscricdo, desde que comprovada a efetiva inscrigdo do candidato.

7.1.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress&o digital em formulario proprio.

7.1.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devidamente requerida no momento das inscricdes, devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensagédo do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. A candidata que comparecer com crianga lactente e néo levar acompanhante néo podera
realizar a prova.

7.1.16. O candidato que necessitar de atendimento especial, por motivos médicos comprovados, devera o requerer no periodo de inscri¢des. O pedido
de atendimento especial, formalizado a Comiss&do de Coordenagao e Fiscalizacdo que juntamente com a empresa executora examinara as possibilida-
des operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, podendo ser deferido ou ndo com a devida justificativa.
Sendo indeferido o candidato devera optar pela realizagdo da prova nas mesmas condigdes dos demais.

7.1.17. Poderé ser recolhida a impress&o digital do candidato para prover meios de seguranga para o concurso. O candidato que se negar a ter a sua
digital recolhida devera registrar em boletim de ocorréncia o motivo da negagéo para ser avaliado pela Comiss&o do Concurso.
7.1.18. Questdes que venham a ser anuladas serdo consideradas certas para todos os candidatos.
7.1.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a sua realizagao:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrnicos e/ou outros objetos, tais como os listados no subitem 7.1.11 deste edital;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;
f) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizago;

g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prdpria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;
I) For surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realiza¢&o das provas;

n) For considerado culpado, por causar transtornos de qualquer ordem, durante a realizagao das provas.

o) Negar-se a fazer a identificagcio quando solicitado pela coordenacéo local do Concurso Publico.

7.1.20. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das provas a candidatos ou institui¢des de direito
publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo. O candidato tera acesso ao modelo de prova padrao no setor de recursos para interpor
suas justificativas, caso deseje, sob fiscaliza¢&o.

7.2. Orientag6es Gerais para a PROVA PRATICA

7.2.1. Sera sumariamente ELIMINADO dessa etapa de prova, sendo atribuida nota “ZERQ”, o candidato que:
a) Faltar ou comparecer ao local de realiza¢&o da prova ap6s o horério determinado ou diverso do enderego designado;
b) Langar mé&o de meios ilicitos para execugéo da prova;

c¢) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) Afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;
e) Ausentar-se do local da prova portando material da mesma;
f) Deixar de assinar a Lista de Presenga;
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g) Em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a execugéo da prova;
h) Nao portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagao, para fins de identificagéo;

i) Ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos do cargo em especifico, dentro
do prazo de validade, para candidatos que concorram a cargos que exijam o uso da mesma.

j) Descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.
K) Reprovar na prova objetiva conforme os critérios deste Edital.

CAPITULO VIIl - DAS ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA A PROVA PRATICA

8.1. DAS ORIENTAGOES GERAIS

8.1.1. A Prova Pratica para o cargo de Motorista sera realizada dia 14 de junho de 2015, a partir das 14h. O local de apresentagéo e
realizagao da PROVA PRATICA sera divulgado posteriormente, via edital.

8.1.1.1. Todos os candidatos que comparecerem a prova objetiva deverao realizar a prova pratica, conforme item 8.1.1.

8.1.1.2. Caso as provas praticas néo possam ser realizadas em dia Unico, no dia inicial da prova os candidatos serdo informados da data de
continuidade da PROVA PRATICA.

8.1.2. Esta etapa tera carater classificatorio e eliminatdrio, para o cargo de MOTORISTA.

8.1.3. A prova prética tem por objetivo mensurar a aptiddo, destreza e desempenho do candidato no trabalho que ird executar, considerando normas
técnicas, aproveitamento do equipamento e economicidade de material.

8.1.4. Ao candidato que ndo executar efou néo concluir as provas praticas no tempo maximo determinado sera atribuida nota “ZERO” na PROVA
PRATICA e sera ELIMINADO do certame.

8.1.5. O candidato convocado, ja identificado, aguardara sua vez para a realizago da prova pratica em local reservado para este fim.
8.1.6. Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar- se com os demais candidatos.

8.1.7. Nao havera repeticéo e/ ou segunda chamada para execugao dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o desempenho.

8.1.8. A prova pratica tem carater eliminatério e classificatério, e constituem-se na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas, com a avaliagdo através de planilhas.

8.1.9. O candidato que ndo comparecer & etapa de PROVA PRATICA, no horario determinado, independente da motivagdo da auséncia ou ndo puder
realiza-la por néo portar os documentos necessarios, sera eliminado do concurso publico, com o resultado “REPROVADQ”.

8.1.10. O candidato que chegar atrasado ou se retirar antes de ser liberado pela banca sera eliminado do concurso, com o resultado “REPROVADOQ”.
8.1.11. O candidato que n&do executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado tera nota “ZERO”.
8.1.12. O candidato convocado, ja identificado, aguardaré sua vez para a realizago da prova préatica em local reservado para este fim.

8.2. DOS PROCEDIMENTOS DO CARGO DE MOTORISTA

8.2.1. Os critérios de avaliagdo seguem os procedimentos previstos neste Edital. O candidato devera se apresentar em dia, horério e local a ser
designado por Edital onde seré feita a chamada dos mesmos. Os candidatos relacionados para realizarem as provas praticas deverao estar no local de
realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

8.2.2. Os candidatos devem comparecer ao local no horério e data conforme edital a ser divulgado posteriormente, munido da respectiva Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH especifica para o cargo, conforme exigéncia do Edital.

8.2.3. Os candidatos para realizarem a prova pratica para o cargo de MOTORISTA devem possuir Carteira Nacional de Habilitagao categoria no
minimo D, dentro do prazo de validade, conforme requisitos do cargo. Caso o candidato ainda n&o possua Carteira Nacional de Habilitag&o, conforme
requisitos do cargo, 0 mesmo nao realizara a prova pratica, sendo ELIMINADO do concurso publico, com resultado de reprovado.

8.2.4. Todos os candidatos deveréo apresentar-se com camiseta ou camisa, calga ou bermuda e calgado fechado para executar as provas praticas.

8.2.5. No caso de comprovada necessidade podera haver alteragédo de equipamento, a critério da Comissao do Concurso e da Empresa PIASCON.
Caso acontega algum imprevisto a Comiss&o do Concurso e a Empresa PIASCON poderéo transferir, adiar ou prorrogar a prova pratica para outro dia,
por necessidade comprovada e registrada em ATA.

8.2.6. Sera divulgado posteriormente o local onde os candidatos deveréo apresentar-se para serem encaminhados a realizagdo da prova pratica.

8.2.7. A prova pratica de MOTORISTA valera 100 pontos e consistira em realizar teste de baliza e percurso (para MOTORISTA), de acordo com a
legislagao de trénsito vigente, com valor maximo de 50 pontos em cada etapa, totalizando 100 pontos na prova.
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8.2.7.1. CARACTERISTICAS DO VEICULO: A Camara Municipal fornecera no minimo trés veiculos do municipio para realizagdo da prova pratica da
mesma categoria de avaliagdo, atestando que os mesmos encontram-se em perfeitas condi¢des de uso para os candidatos através de documento
oficial emitido pela Prefeitura Municipal. Poderdo ser utilizados veiculos modernos e com alta tecnologia, cujo uso dos mesmos sera avaliado pela
PIASCON verificando se o candidato tem aptiddo para o uso do mesmo. A PIASCON para garantia do sigilo, escolherd no dia da prova, um ou mais
veiculos a ser utilizado para a prova de MOTORISTA. Os dados do veiculo a serem utilizado para a prova pratica serdo divulgados posteriormente
conforme data prevista no cronograma oficial. A prova pratica consistira na dire¢do de veiculo conforme percurso determinado e estacionamento em
balizas para MOTORISTA.
8.2.7.2. TESTE DA BALIZA: O teste de baliza sera realizado em local a ser divulgado posteriormente, de acordo com a legislagéo de transito vigente,
com valoragdo maxima de 50 pontos, para o cargo de MOTORISTA. O tempo maximo para a realizagéo da etapa da baliza sera de 4 minutos. O tempo
seré contado a partir da partida de ignicéo e encerra-se com a sinalizagéo do candidato que concluiu a devida etapa da prova.
8.2.7.2.1. Serdo ELIMINADOS da prova pratica, com atribuicdo de NOTA ZERO, os candidatos que cometerem qualquer das infragbes a seguir: nao
fazer uso do cinto de seguranga, tempo superior ao estabelecida para baliza (4 minutos, a ser mensurado com um cronémetro), distancia superior a 50
cm do corddo na manobra de baliza (a ser mensurado com uma trena), tocar os delimitadores de balizas, subir corddo de calgada, movimentar o
veiculo com a porta total ou parcialmente aberta, pressionar o pneu sobre o cord&o.
8.2.7.3. TESTE DE PERCURSO DE RUA: dirigir o veiculo em circuito de rua, nas ruas onde as velocidades méximas permitidas sdo de acordo com a
legislagéo de trénsito, com valoragdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, em perimetro urbano ou rural. Serdo eliminados da prova pratica, com
atribuicdo de nota ZERO, os candidatos que cometerem qualquer das infragdes a seguir: ndo fazer uso do cinto de seguranga, exceder a velocidade da
via, ndo respeitar a preferencial, subir corddo de calgada, movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta.
8.2.7.4. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operagdo veicular/maquina em fungdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidas durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagao tera a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte
pontuagao:
8.2.7.5. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcdo/operagdo veicular/maquina em fungdo da pontuagdo negativa por faltas, erros, ou
procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do exame, sendo que a pontuagio tera a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte
pontuagao:

I. uma falta eliminatéria: reprovagéo direta - ELIMINADO

II. uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos

lll. uma falta média : 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

8.2.7.5.1. FALTA ELIMINATORIA- sendo considerado Reprovado nos casos de: avancar sinal vermelho, avancar a via preferencial, entrar na
contramao, exceder a velocidade indicada para a via, avangar sobre 0 meio-fio, provocar acidente durante a realizagdo do exame ou ainda, ndo fazer
uso do cinto de seguranga, tempo superior ao estabelecida para baliza (4 minutos); apresentar distancia superior a 50 ¢cm do corddo na manobra de
baliza; tocar os delimitadores de balizas, pressionar o pneu sobre o corddo, movimentar o veiculo com a porta total ou parcialmente aberta ou ainda
cometer qualquer outra infrac&o de transito de natureza eliminatéria previsto na legislacao de transito.

8.2.7.5.2. FALTA GRAVE - sendo atribuido 02 (dois) pontos negativos nos casos de: Desobedecer & sinalizagéo da via, ou ao agente da autoridade de
transito, ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢&o, ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando
a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizar incorretamente, perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento, ou
ainda, cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave previsto na legislagéo de transito.

8.2.7.5.3. FALTA MEDIA - sendo atribuido 01 (um) ponto negativo nos casos de: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de méo inteiramente livre, trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima. Interromper o
funcionamento do motor, sem justa raz&o, apds o inicio da prova, fazer conversdo incorretamente, usar buzina sem necessidade ou em local proibido,
desengrenar o veiculo nos declives, colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias, usar o pedal da embreagem, antes de
usar o pedal de freio nas frenagens, entrar nas curvas com a engrenagem de trac&o do veiculo em ponto neutro, engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso, ou ainda, cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média previsto na legislagéo de transito.
8.2.7.5.4. FALTA LEVE - sendo atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo nos casos de: Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado, ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor, no ajustar devidamente os espelhos retrovisores, apoiar o pé no pedal
da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento, utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo, dar partida ao
veiculo com a engrenagem de trag&o ligada, tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tra¢do em ponto neutro, cometer qualquer outra
infragdo de natureza leve.

8.2.7. A prova pratica de MOTORISTA valerd 100 pontos e consistird em realizar duas etapas de igual valor, teste de baliza e percurso, de acordo com
a legislagao de transito vigente.

8.2.9. Os candidatos dever&o estar no local de realizagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horério previsto para o inicio das
atividades.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS
9.1. Apos cada etapa de resultado sera aberto o prazo para recursos. O recurso devera ser protocolado na CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
ROSA, situada na Rua Guaporé - 376 - CEP 98900.000. Santa Rosa - RS. Sera admitido recurso quanto a:

a) NAO-HOMOLOGAGAO DE INSCRIGAO
b) QUESTOES DA PROVA ESCRITA

¢) GABARITO DA PROVA ESCRITA

d) RESULTADO DA PROVA ESCRITA

e) RESULTADO DA PROVA PRATICA

f) RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
g) RESULTADO DA PONTUAGAO FINAL

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos obedecendo ao cronograma de eventos.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos pela Camara a PIASCON -
Sociedade Pl de Assessoria e Consultoria LTDA, empresa designada para realizagdo do concurso.

9.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto & Camara Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme ANEXO I
deste Edital, durante o expediente normal da Camara Municipal e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;
b) Concurso de Referéncia - Orgao/Municipio;
c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposic&o a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

9.7 Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas seréo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

9.8. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forga de impugnacbes, as provas seréo corrigidas de acordo com a alterag&o.
9.9 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.
9.10 Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel neste edital, devendo ser observado os seguintes requisitos:
a) ser impresso e assinado.
b) ser fundamentado com argumentagéo logica e consistente.
¢) ser apresentado separadamente para cada questdo ou demandas diferentes.
9.11 Havendo necessidade o requerente podera anexar ao seu recurso o material que julgar necessario.
9.12. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima seréo liminarmente indeferidos.

9.13 O resultado dos recursos referentes a prova objetiva sera divulgado no sitio www.camarasantarosa.rs.gov.br, bem como, no sitio
WWW.piascon.com.br.

9.14 O parecer da banca examinadora estara disponivel no setor onde os mesmos foram protocolados.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E RESULTADOS
10.1. Havendo empate na pontuagao final dos candidatos serdo considerados os seguintes critérios na escala de prioridade previstas nos itens 10.1.1
a0 10.1.5. Ficara melhor classificado o candidato que:

10.1.1 - Apresentar idade mais avangada se, dentre os candidatos aprovados houver pelo menos um com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no Concurso Publico, em conformidade com as disposi¢des do Art.1°, combinado com o Artigo 27,
Paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

10.1.2 - Obtiver nota maior na prova objetiva (somente para os cargos que tiverem prova pratica ou de titulos);
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10.1.3 - Obtiver nota maior no contetido de Legislagdo e conhecimento especifico da prova objetiva;
10.1.4 - Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal);
10.1.5 - Persistindo empate, seré realizado sorteio pela loteria federal.

10.2. Em relacéo ao subitem 10.1.4 os candidatos deverdo encaminhar, até o Gltimo dia de inscrigdes, o requerimento (ANEXO VII), o documento
original ou copia autenticada solicitando o critério de jurado, conforme documentagéo anexada para apresentar a documentagdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado visando desempate enderecando-os ao  SETOR DE PROTOCOLO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA,
situada na Rua Guaporé - 376 - CEP 98.900.000. Santa Rosa/RS. Para fins de comprovagéo da fung&o citada, seréo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n° 11.689/2008.

10.3 Em relagao ao subitem 10.1.5 o desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

10.3.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal de dia imediatamente posterior ao dia da Prova Objetiva (Escrita), segundo os
critérios a seguir;

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréa crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

10.3.2. Exemplo do desempate por sorteio;

- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 9.3.1 em seu primeiro prémio for 0 nimero 32.108, encontra-se como soma
dos algarismos, 3+ 2 + 1 + 0 + 8 = 14. Como o resultado da soma & par, a ordem para os candidatos em situagao de empate sera pela ordem
crescente de inscrigdo. Ou seja, se os candidatos com as inscrigdes, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificagao ficaria
018, 062, 239.

- Se o resultado da Extragdo da Loteria Federal do dia referido em 9.3.1 em seu primeiro prémio for o nimero 31.108, encontra-se como soma
dos algarismos, 3+ 1+ 1+ 0+ 8 =13. Como o resultado da soma é impar, a ordem para os candidatos em situagdo de empate sera pela ordem
decrescente de inscrigdo. Ou seja, se 0s candidatos com as inscri¢des, por exemplo, 062, 018 e 239 estiverem empatados, a classificagao ficaria
239, 062, 018.

10.3.3. Abaixo segue quadro esquematico da classificagdo conforme mencionado no item 9.3.2.

Inscrigdes empatadas Resultad s d Classificacs
em determinada esulta 0 oma dos assfiicagao -
0sici0 da Loteria Algarismos da Resultado da Soma | (em relagdo ao numero | Ordem de Classificacao
. P o ¢ o Federal Loteria de inscrigao)
(ex.: do 1° ao 3° lugar)
062, 018 e 239 32.108 3+2+1+0+8=14 Numero Par Crescente 1°(018), 2° (062) e 3° (239)
062,018 e 239 32.118 3+2+1+1+8=15 Numero impar Decrescente 1°(239), 2° (062) e 3° (018)

10.4. O resultado sera publicado em ordem decrescente da pontuacdo obtida, sendo que os candidatos excedentes ao nimero de vagas previsto no
edital constituirdo cadastro reserva.

CAPITULO XI - DA PUBLICAGAO DOS APROVADOS

11.1. Ser4 afixado junto ao Painel de Publicagdes da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA, o resultado final do concurso, bem como publicado no
site www.camarasantarosa.rs.gov.br e, em carater meramente informativo, no site www.piascon.com.br

CAPITULO Xl - DA CONVOCAGAO E DAS CONDIGOES PARA POSSE
12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢éo dos candidatos aprovados.
12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara Municipal.

12.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo contados da notificagédo do ato de nomeag&o para apresentar-se, conforme Estatuto dos servido-
res. O candidato que ndo obedecer este prazo passara para o final da lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento uma s6 vez, facultando
a Camara Municipal o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagéo.

12.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados
e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.
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12.5. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel uma Unica vez por até 2 (dois) anos, a
critério da Camara Municipal de SANTA ROSA.

12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdo admitidos se exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condigbes minimas previstas no Capitulo | - item 1.1 deste Edital acompanhada de fotocépia com apresen-
tagdo da original.

b) Prova de quitagio das obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais, certiddo negativa de antecedentes criminais, Com-
provacdo de residéncia que podera ser feita através de conta de luz, &gua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reco-
nhecida em cartério.

¢) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame
médico, que comprove aptiddo necesséaria para o exercicio do cargo.

d) Declaragéo sobre o exercicio de outros cargos, emprego ou fun¢do publica e declaragao de bens e valores que constituam seu patriménio.
e) Fotocopia da carteira de identidade e CPF com apresentagao do original.

f) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da posse;

g) outros requisitos previstos em lei.

OBSERVAGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados e outros previstos em lei. A ndo
apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscri¢gdo no Concurso.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E obrigaco do candidato conferir as informagées no ato de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de
cada etapa do concurso, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

13.2. N&o seréo aceitas inscri¢des: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais, bem como
ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estu-
dante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

13.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos
Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.4. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que
nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

13.5. Tera sua inscrigéo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

13.6. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato
ou seu procurador.

13.7. A aprovagao no concurso gera apenas expectativa de ser convocado, ficando a concretizagéo desse ato condicionada ao surgimento de vaga.
13.8. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo da
Homologagao Final.

13.9. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.10. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagéo das condigdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

13.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

13.12. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Con-
curso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

12.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.14. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

13.15. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

13.16. Os contelidos programaticos da prova escrita do cargo sdo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

13.17. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.
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13.18. O CARTAO DE RESPOSTAS ¢ o tinico documento valido para corregéo, devendo ser preenchido com bastante atengao. Ele ndo pode ser subs-
tituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e ASSINADO. A nédo
entrega do cartéo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.
13.19. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartéo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, néo estiver assinalada ou
que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel, ou faltando assinatura do candidato
no mesmo.
13.20. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.
13.21. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes, tendo em
vista a obrigatoriedade de arquivo na Camara Municipal.
13.22. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
13.23. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o
lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.
13.24. Alteragbes em Legislagéo, se existirem, serdo cobradas aquelas que tenham ocorrido até a data de encerramento das inscrigdes.
13.25. Quanto aos conteidos programaticos sera cobrada Lingua Portuguesa conforme o novo acordo ortografico, quanto as referéncias bibliograficas
ficando a critério de cada candidato buscar material que contemple o solicitado no edital. As alteragbes em Legislagdo, se existirem, serdo cobradas
aquelas que tenham ocorrido até a data de encerramento das inscrigdes.
13.26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Concurso.
13.27. Faz parte do presente Edital:

ANEXO | - Atribui¢des do Cargo Publico.

ANEXO II - Contetido Programatico.

ANEXO Il — Modelo de Formulario de Requerimento de Recurso.

ANEXO IV — Formulario de Titulos.

ANEXO V - Modelo de requerimento como critério de desempate como jurado.

ANEXO VI - Requerimento de Atendimento Especial — Portador de Necessidades Especiais.

Camara Municipal de SANTA ROSA/RS, em 22 de abril de 2015.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Eder Luiz Strappazzon Vereadora Lires Zimmermann Fuhr
Presidente da Comiss&o do Concurso Publico Presidente da Camara Municipal de SANTAROSA
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_-ANEXOI-
ATRIBUIGOES DO CARGO PUBLICO

Sintética | Desenvolver atividade administrativas e operacional junto aos Nucleos e Setores da Camara Municipal.

Atender ao publico e providenciar os respectivos encaminhamentos.

Realizar atendimentos telefonicos e via internet.

Augxiliar no encaminhamento de assuntos administrativos mediante solicitagdo superior.

Atuar nos processos administrativos internos mediante designacao.

Auxiliar a instrugdo processual legislativa e administrativa de matérias internas.

Auxiliar, quando solicitado, & organizagéo de documentos e atas.

Auxiliar, mediante designagéo, as comissdes especiais.

Analitica | Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionais e administrativas, tais como processos disciplinares e sindicancias e compras governamentais.
Realizar atos e procedimentos relacionados com as atividades de pagadoria e de patrimdnio, quando ndo exclusivas da profissdo de contador.
Auxiliar & organizag&o e realizar os atos procedimentais proprios do controle patrimonial.

Operar maquinas copiadoras e controlar requisigoes.

Controlar o uso dos equipamentos de informatica por terceiros.

Exercer substituigdes, mediante designacgéo.

Receber e enviar a correspondéncia institucional.

Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO

Atuar no Nucleo Legislativo, auxiliando o técnico legislativo, junto ao desenvolvimento das agdes proprias do devido processo legislativo e suas

Sintetica derivagdes.

Atuar junto aos processos de trabalhos e as rotinas préprias do Nucleo Legislativo, compartilhando as atividades com o técnico legislativo.

Auxiliar pesquisas e desenvolver atividades suplementares junto as comissoes legislativas.

Auxiliar a organizagao das audiéncias publicas quando versarem sobre assuntos relacionados as proposicées em tramitagdo conforme orientagdo do
técnico legislativo.

Auxiliar na organizag&o e processamento dos pedidos, das proposicdes e dos documentos oriundos da participagdo popular legislativa.

Auxiliar no processamento e organizagéo de todos os documentos, pareceres e atas relacionadas as proposigdes em tramitagéo, a fim de bem atender
» ao devido processo legislativo.

Analitica Auxiliar, quando solicitado, & organizagéo de documentos e atas das comissdes de inquérito.

Auxiliar as comissdes especiais.

Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionais e administrativas, como processos disciplinares e sindicancias e compras governamentais.

Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, minuta de projetos de lei que versem sobre assuntos institucionais.

Auxiliar a organizagdo da ordem do dia e os trabalhos legislativos de Plenario durante as sessdes plenarias.

Exercer substituicdes, mediante designagéo.

Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

CARGO DE AGENTE OPERACIONAL

Desenvolver atividades operacionais junto aos Nucleos e Setores da Camara Municipal relacionadas a manutengdo, limpeza e

Sintética conservagao dos ambientes fisicos.

Realizar todas as atividades relativas a limpeza e a conservacéo do imével.

Auxiliar no transporte de materiais ou equipamentos.

Operar eletrodomésticos, tais como cafeteira, microondas, etc,...

Informar & diregao geral, por escrito e preventivamente, problemas detectados na conservagéo e manutengéo dos ambientes fisicos e do mobiliario, bem
Analitica | como a necessidade de aquisicdo de material de consumo e de material de limpeza.

Operar maquinas copiadoras e controlar requisicdes.

Exercer substituigdes, mediante designagéo.

Proceder, em carater eventual, ao atendimento externo.

Executar outras tarefas, da mesma natureza e grau de complexidade.
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CARGO DE CONTADOR LEGISLATIVO

Atuar no Nucleo Administrativo, processando as matérias administrativas institucionais, com os respectivos encaminhamentos, diligéncias e demais atos

Sintetica relativos ao atendimento das normas de direito administrativo e financeiro.
Organizar os processos de trabalhos e as rotinas préprias do Nucleo Administrativo.
Atuar junto & comiss&o de orgamento e financas prestando assessoramento técnico para o enfrentamento de temas relacionados com as areas fiscal
financeira, tributéria, orgamentaria e patrimonial.
Auxiliar a organizagédo das audiéncias publicas quando versarem sobre assuntos relacionados a materiais fiscais ou de fiscalizagéo e controle.
Processar e organizar os pedidos, as proposi¢oes e os documentos oriundos da participagéo popular legislativa, quando relacionadas com o exercicio do
controle externo.
Processar e organizar todos os documentos, pareceres e atas relacionadas aos processos de compras governamentais € gestao de contratos.
Fazer os encaminhamentos a Mesa Diretora de todas as situagdes que exijam este procedimento, como, por exemplo, requerer dados junto ao Poder
Executivo, solicitar diligéncias externas e pedir apoio técnico do Nucleo Legislativo ou dos demais setores da Camara.
Apoiar e auxiliar as comissdes de inquérito.

" Apoiar e auxiliar as comissdes especiais.
Analitica

Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionar e administrativas, como processos disciplinares e sindicancias e compras governamentais.

Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, minuta de projetos de lei que versem sobre assuntos institucionais.

Administrar os recursos da informagao e informatica préprios do Nucleo Administrativo, integrando-os com os demais setores da Camara.

Estabelecer, de forma permanente, processos de modernizagado da gestdo e promogédo da qualidade junto ao Nucleo Administrativo, em sintonia com as
demais agdes desenvolvidas na Camara.

Exercer substituigdes, mediante designagao.

Exercer os atos proprios da atividade de contabilidade da Camara Municipal, inclusive os relacionados a emisséo dos relatérios exigidos pela legislagao
contabil e fiscal.

Sugerir e programar processos de melhoria visando ao aperfeicoamento dos controles internos da Camara, em sintonia co o sistema de controle interno
do municipio.

Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

CARGO DE DIRETOR GERAL

Exercer a diregdo geral do Poder Legislativo de Santa Rosa, em harmonia com as deliberagées da Mesa Diretora, coordenando e dirigindo os Nucleos e

Sintetica Divisdes visando o alcance de resultados institucionais eficientes e efetivos junto a comunidade.
Integrar e comandar o grupo de servidores da Camara Municipal, orientando-os sobre as agdes e atividades que devem ser desenvolvidas.
Estabelecer metodologia de comunicagéo interna institucional.
Coordenar os processos de trabalho que integrardo as atividades do quadro técnico e dos servidores titulares de cargos em comissdo vinculados a
atividade administrativo-operacional.
Manter, com a Mesa Diretora, contatos permanentes e preventivos, visando dar seguranga a agdo administrativa, legislativa e de fiscalizagao e controle.
Reunir-se periodicamente com a Mesa Diretora para prestar informagdes gerenciais sobre os contextos organicos, funcionais, legislativos e operacionais.
Fazer os encaminhamentos & Mesa Diretora de todas as situagbes que exijam este procedimento, como, por exemplo, abertura de sindicancias e
processos disciplinares administrativos, corre¢des de procedimentos administrativos, implemento de estrutura fisica, ampliagéo de estrutura e corregdes

i de desvios de fungdes, gestdo de suprimentos e outros.
Analitica

Estimular os servidores da Camara Municipal e manté-los integrados em fung&o dos objetivos institucionais.

Organizar, com os Nucleos Administrativo e Legislativo, o plano de capacitagéo dos servidores da Camara e coordenar a sua aplicagao.

Supervisionar, administrar e coordenar o sistema de pessoal, compras, materiais e administragdo de bens patrimoniais, organizagdo e modemizagéo
administrativa.

Elaborar atos administrativos e normativos de regulamentag&o institucional.

Administrar os recursos da informagao e informatica e de servigos gerais.

Estabelecer,, de forma permanente, processos de modernizagéo da gestdo e promogao da qualidade junto aos nlcleos e divisdes.

Secretariar a coordenacéo de gestao institucional.

Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

CARGO DE MOTORISTA

Desenvolver atividades administrativas e operacionais junto aos Nucleos e Setores da Camara Municipal, relacionadas & manutengéo e condugéo de
veiculos.

Desenvolver atividades, dentro e fora do municipio,, envolvendo a execugéo de trabalhos relacionados & condugéo,, manutengéo, abastecimento e
Analitica | limpeza de veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargos.

Vistoriar o veiculo com o objetivo de certificar-se de suas condicdes de trafego.
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Registrar a movimentag&o e o recolhimento dos veiculos tendo em vista o controle de sua utilizag&o e localizagéo.

Informar a diregéo-geral, por escrito e preventivamente, problemas detectados no veiculo.

Realizar a entrega ou a busca de oficios institucionais, materiais ou de pegas, conforme solicitagdo, sem prejuizo do exercicio das atribuigdes referidas
nos itens ja referidas.

Auxiliar no transporte de materiais ou equipamentos.

Executar outras tarefas, da mesma natureza € mesmo grau de complexidade.

Desenvolver atividades juridico-Institucionais, em &mbito externo e interno, tanto em representagéo Judicial como perante os Nucleos, Comissoes,
Setores, Mesa Diretora e Presidéncia.

Sintética

Atuar junto aos processos administrativos, em carater preventivo, orientando todos os procedimentos cabiveis visando ao bom atendimento das normas
administrativas, financeiras e constitucionais.

Manifestar-se em processos institucionais, a pedido da presidéncia, no ambito de compras, contratagdes de servigos e gestdo de contratos, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade.

Manifestar-se sobre assuntos juridicos em relagdo a matérias referentes ao funcionalismo do Poder Legislativo.

Manifestar-se, a pedido da Comisséo de Constituicao e Justica, sobre constitucionalidade, legalidade e regimentalidade das proposi¢des em tramitagao.
Orientar a instrugdo processual legislativa e administrativa de matérias internas.

Analitica | Proceder a defesa judicial da Camara Municipal, por representagdo, em a¢des em que a Instituigao figure como polo passivo.

Preceder ao ajuizamento de agdes judiciais, quando determinado pela Mesa Diretora, visando a garantir a tutela das prerrogativas institucionais do Poder
Legislativo.

Auxiliar o presidente da Camara Municipal, por representagéo, em agdes em que a Instituigao figure como polo passivo.

Auxiliar, juridicamente, a organizagao das audiéncias publicas, bem como orientar as respostas a serem elaboradas quando da apresentacéo de pedidos
de informag&o apresentados por cidadao ou por instituicdes publicas e privadas.

Exercer substituigdes, mediante designacgao.

Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO

Atuar no Nucleo Legislativo, processando as proposigdes, com os respectivos encaminhamentos, diligéncias e demais atos institucionais relativos a
instrugdo processual legislativa.

Organizar os processos de trabalhos e as rotinas préprias do Nucleo Legislativo.

Atuar junto as comissdes legislativas, inclusive quanto a elaboragdo de pareceres e de estudos técnicos necessarios para a composi¢do do devido
processo legislativo.

Auxiliar a organizagéo das audiéncias publicas quando versarem sobre assuntos relacionados as proposi¢des em tramitagéo.

Processar e organizar os pedidos, as proposi¢des e os documentos oriundos da participagéo popular legislativa.

Processar e organizar todos os documentos, pareceres e atas relacionadas as proposi¢des em tramitacdo, a fim de bem atender ao devido processo
legislativo.

Fazer os encaminhamentos a Mesa Diretora de todas as situagdes que exijam este procedimento, como, por exemplo, solicitar documentos ao Poder
Executivo, convidar, a pedido das comissdes, técnicos ou entidades da sociedade civil para audiéncias publicas e pedir apoio administrativo para tatos de
maior complexidade necessarios para 0 bom atendimento do processo.

Analitica | Apoiar e auxiliar as comissdes de inquérito.

Apoiar e auxiliar as comissdes especiais.

Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionais e administrativas, como processos disciplinares e sindicancias e compras governamentais.

Elaborar, quando solicitado pela Mesa Diretora, minuta de projetos de lei que versem sobre assuntos institucionais.

Organizar e estruturar todas as matérias e documentos necessario para a composi¢éo da ordem do dia, bem como assessorar o presidente e os demais
vereadores durante as sessdes plenarias.

Administrar os recursos de informagao e informatica préprios do Nucleo Legislativo, integrando-os como os demais Setores da Camara.

Estabelecer, de forma permanente, processos de modernizago da gestdo e promogdo da qualidade junto ao Nicleo Legislativo, em sintonia com as
demais agdes desenvolvidas na Camara.

Exercer substituicdes, mediante designacgéo.

Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade.

Sintética

' CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA 1 6 / 29
Piascon Rua Guaporé - 376 - Cep: 98900.000, Fone/Fax: (55) 3512-5549
imprensa@camarasantarosa.rs.gov.br

Concursos




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA
CONCURSO PUBLICO 01/2015
EDITAL n° 01 - ABERTURA

-ANEXOIl-
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS COMUNS PARA 0S CARGOS DE NiVEIS FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - 01. Analise e Interpretagao de texto, (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 02. Tipologia e géneros textuais. 03. Emprego
dos pronomes. 03. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. 04. Ortografia. 05. Emprego de tempos e modos verbais. 06. Divisao
Silabica. 07. Acentuacgdo Grafica. 08. Sindnimos e antonimos. 09. Substantivo e adjetivos. 10. Encontros Vocalicos e Consonantais. 11. Classe de
Palavras. 12. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008. Leitura e Interpretagdo de texto. 13. Estilistica.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - Sistema de Numeragdo Romano. Nimeros naturais: operagdes e propriedades. Numeros inteiros
operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema monetério
brasileiro (dinheiro). Areas e perimetros de figuras planas. Sélidos geométricos: poliedros e corpos redondos; faces, arestas e vértices. Média aritmética
simples. Estatistica Basica: analise de tabelas e graficos. Resolugdo de situagdes-problema

INFORMATICA - Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Com-
putadores, Conceitos de Hardware e de Software. Sistemas Operacionais. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas). Internet e Gerenciamento
de E-mails. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranga (backup). Novas Tecnologias de Informag&o
e Comunicag&o. Tecnologias no uso de celulares e equipamentos eletrdnicos. Microsoft Office: Word e Excel (versdo 2010) — Todas as funcionalidades
e atalhos.

ATUALIDADES - 01. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes historicas tanto no Brasil
quanto no mundo. 02. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de SANTA
ROSA. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
SANTA ROSA. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de SANTA ROSA.

LEGISLAGAO - Lei Organica do Municipio de SANTAROSA e Emendas; Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de SANTA ROSA (Lei
Complementar N° 37, de 21 de novembro 2007 e alteracdes); Lei Municipal n® 4.540/2009 - Plano de Cargos e Carreira da Cadmara Municipal e suas
alteragdes; Regimento Interno da Camara Municipal de SANTA ROSA e alteragdes; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e estruturagdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, antonimos, polissemia.
Vocabulos homdnimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuagdo grafica. Formagéo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flexao verbal: verbos regulares e irregulares.
Morfologia. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome
relativo. Emprego das conjungdes e das preposigdes. Sintaxe de colocagdo. Colocagio pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na constru¢do do periodo. Emprego dos sinais de pontuagao.
Classe de Palavras. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas l6gicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deducées e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. 03. Logica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composicao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fun¢des elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geométricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial &
civil. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

INFORMATICA -. Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias. Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Com-
putadores, Conceitos de Hardware e de Software. Sistemas Operacionais. Aplicativos (Editor de Textos e Editor de Planilhas). Internet e Gerenciamento
de E-mails. Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia de Seguranga (backup). Novas Tecnologias de Informagéo
e Comunicagéo. Tecnologias no uso de celulares e equipamentos eletronicos. Microsoft Office: Word e Excel (versao 2010) — Todas as funcionalidades
e atalhos.
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ATUALIDADES - 01. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas tanto no Brasil
quanto no mundo. 02. Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de SANTA
ROSA. 03. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. 04. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de
SANTA ROSA. 05. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de SANTA ROSA.

LEGISLAGAO - Lei Organica do Municipio de SANTAROSA e Emendas; Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de SANTA ROSA (Lei
Complementar N° 37, de 21 de novembro 2007 e alteragdes); Lei Municipal n° 4.540/2009 - Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal e suas
alteragdes; Regimento Interno da Camara Municipal de SANTA ROSA e alteragdes; Constituigio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

CONTEUDOS COMUNS PARA 0S CARGOS DE NiVEIS SUPERIORES

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo e estruturacdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos, antdnimos, polissemia.
Vocabulos homénimos e pardnimos. Estilistica. Denotagdo e conotagdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Formagéo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e nimero. Flexo verbal: verbos regulares e irregulares.
Morfologia. Vozes verbais. Emprego dos modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome
relativo. Emprego das conjungdes e das preposi¢des. Sintaxe de colocagéo. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na constru¢do do periodo. Emprego dos sinais de pontuagéo.
Classe de Palavras. Sera cobrado o conhecimento da Nova Ortografia, conforme o Decreto n.° 6.853/2008.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA - 01. Estruturas l6gicas. Légica de argumentagéo: analogias, inferéncias, deduges e conclusdes. 02. Logica
sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas logicos. 03. Ldgica de
primeira ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Operagdes com conjuntos. 06. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. 07. Composigao de fungdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau. 10. Médias aritméticas
e geomeétricas. 11. Progressdes aritméticas e geométricas. 12. Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta.
15. Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e
civil. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

INFORMATICA -.1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP, Vista e 7 (Home e Professional): (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolugao da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,
Programas Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, me-
nus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas para facilitar a navegagao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliote-
cas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pes-
quisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e
atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, proprieda-
des e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. (6) Demais funcionalidades. 2. Conhecimentos
sobre o programa Microsoft Word 2003, 2007 e 2010: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componen-
tes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos € botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pégina, Referéncias, Correspondéncias, Revis&o e Exibi¢&o, para formatar, persona-
lizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagao de textos e documentos; (4) saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes do Word; e (5)
saber usar a Ajuda. (6) Demais funcionalidades. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2003, 2007 e 2010: (1) saber identificar, carac-
terizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, confi-
gurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (4) saber
selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagdo de textos
e documentos e reconhecer a sele¢do de células; (6) identificar e utilizar os botdes das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Da-
dos, Revis&o e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagdo documentos; e (7) saber usar a Ajuda. (8) Demais funciona-
lidades. Internet Explorer 8 e versdes superiores: (1) identificar 0 ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer;
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(2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo,
Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibi¢éo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de ferramentas e identificar, alterar e usar a opgéo Personalizar. (6)
Demais funcionalidades. Firefox 23 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e
usar as funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades
dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. (4) Demais funcionalidades. Google Chrome versao 29 ou superior: 1)
identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Out-
look 2003, 2007 e 2013: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das
barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, Acoes e Ajuda), Ferramentas e Modos de Exibicdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber
abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear, enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse. (4) Demais funcionalidades.

ATUALIDADES - Aspectos histéricos e atuais de gestdo de processos licitatérios, Administragao financeira, Orgamento e planejamento financeiro,
Andlise de investimentos e analise econdmico-financeira de projetos, Administragdo de servigos, Analise de demonstrativos contabeis, Raciocinio ldgico
no ambiente administrativo, Elaborag&o de relatério e pareceres técnico-administrativos. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politi-
ca, economia, sociedade, educagao, seguranga, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioam-
biental e ecologia, e suas vinculagdes historicas tanto no Brasil quanto no mundo. Aspectos histéricos, geogréafico e politicos em nivel de Brasil, Mundo,
Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de SANTA ROSA. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do
Estado de Rio Grande do Sul e do Municipio de SANTA ROSA. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geogréficos e culturais do Municipio de
SANTAROSA.

LEGISLAGAO - Lei Organica do Municipio de SANTAROSA e Emendas; Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de SANTA ROSA (Lei
Complementar N° 37, de 21 de novembro 2007 e alteragdes); Lei Municipal n° 4.540/2009 - Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal e suas
alteragdes; Regimento Interno da Camara Municipal de SANTA ROSA e alteragdes; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do
Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE SECRETARIA

Atribuicbes do cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagédo do local de trabalho. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de primei-
ros socorros. Telefones de emergéncia. Relagdes Humanas e interpessoais. As fungdes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial e
estratégico. Organizacao, sistemas e métodos. Comunicagéo e redagédo organizacional avangada. Redag&o técnica em ambiente publico. Lideranga no
ambiente de trabalho. Higiene e Seguranca do trabalho. Gestéo patrimonial e documental. Estratégias organizacionais. Atendimento ao publico. Nogdes
de protocolo. Arquivo, Técnicas de arquivamento, Distribuicdo de documentos, Organizagéo de Protocolo. Assiduidade. Disciplina na execugéo dos
trabalhos. Poder Legislativo municipal. Conhecimentos em Windows, Word, Excel, uso do correio eletronico e Internet (coforme abaixo). Procedimentos
administrativos. Rotina Administrativa. Redag&o oficial, cartas, memorandos, Relatérios diversos obedecendo a padrdes estéticos. Regimento Interno da
Camara Municipal de SANTA ROSA. INFORMATICA -.1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows XP, Vista e 7 (Home e Pro-
fessional): (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel
de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas, Pesquisar Programas e arquivos e Ponto
de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspen-
s0s, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerencia-
dor de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. (3) Janelas para facilitar a navegagéo no Windows e o traba-
lho com arquivos, pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes
da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones € etc.), teclado e/ou mouse; (4) realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com,
editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. (6) Demais funcio-
nalidades. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2003, 2007 e 2010: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e
personalizar 0 ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de
paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibigdo do documento e zoom; (2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar,
configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) identifi-
car e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revi-
s8o e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos; (4) saber identificar as configuragbes
e configurar as Opgdes do Word, e (5) saber usar a Ajuda. (6) Demais funcionalidades. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2003,
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2007 e 2010: (1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) definir e identificar célula, planilha e pasta; (3) abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar,
alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (4) saber selecionar e reconhecer a selegao de células, planilhas e pastas; (5) identificar e utilizar os icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisao e Exibigao, para formatar, alterar, selecionar
células, configurar, reconhecer a formatacéo de textos e documentos e reconhecer a sele¢éo de células; (6) identificar e utilizar os botbes das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicao, para formatar, personalizar, configurar e reconhecer a formatagéo docu-
mentos; e (7) saber usar a Ajuda. (8) Demais funcionalidades. Internet Explorer 8 e versdes superiores: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas, de status e do Explorer; (3)
identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Favoritos, Ferramentas e Ajuda; (4) identificar e usar as funcionalidades das
barras de Menus, Favoritos, Botées do Modo de Exibigdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) saber bloquear a barra de
ferramentas e identificar, alterar e usar a op¢éo Personalizar. (6) Demais funcionalidades. Firefox 23 ou superior: (1) identificar o ambiente, caracteris-
ticas e componentes da janela principal do Firefox; (2) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, Favoritos, Barra de
Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda. (4)
Demais funcionalidades. Google Chrome versao 29 ou superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Outlook 2003, 2007 e 2013: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e compo-
nentes da janela principal; (2) identificar e saber usar as funcionalidades das barras de Menus (Arquivo, Editar, Exibir, Ir, Ferramentas, A¢des e Ajuda),
Ferramentas e Modos de Exibigdo, do MS Outlook; e (3) identificar e saber abrir, fechar, criar, alterar, visualizar, formatar, salvar, excluir, renomear,
enviar e receber e-mail, utilizando funcionalidades da barra de ferramentas, menus, icones, botdes, teclado e/ou mouse. (4) Demais funcionalidades.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO

Atribuicées do cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes de seguranga no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Telefones de emergéncia. Relagdes Humanas e interpessoais. As fungdes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial
e estratégico. Organizagéo, sistemas e métodos. Comunicagéo e redagéo organizacional avancada. Redagao técnica em ambiente puablico. Lideranga
no ambiente de trabalho. Higiene e Seguranga do trabalho. Gestdo patrimonial e documental. Estratégias organizacionais. Atendimento ao publico.
Nogdes de protocolo. Arquivo, Técnicas de arquivamento, Distribuigdo de documentos, Organizag&o de Protocolo. Assiduidade. Disciplina na execugao
dos trabalhos. Conhecimentos das principais funcionalidades do Windows, Word, Excel, uso do correio eletronico e Internet Poder Legislativo municipal.
Processos licitatérios. Pregéo. Administragéo financeira. Orgamento e planejamento financeiro. Andlise de investimentos e anélise econémico-financeira
de projetos. Administragdo de servicos. Nogdes de direito no ambiente publico. Nogdes de contabilidade. Andlise de demonstrativos contabeis.
Raciocinio 16gico no ambiente administrativo. Elaboragdo de relatdrio e pareceres técnico-administrativos. Redagéo Oficial. Regimento Interno da
Camara Municipal de SANTA ROSA.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL

Atribuicbes do cargo. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogdes de
seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Conservagdo do Mobiliario. Telefones de emergéncia. Relagdes Humanas e interpessoais.
Nocdes de servicos de limpeza em geral. Manuseio de produtos quimicos. Materiais e técnicas para limpeza e manutengdo de edificios, jardins e
moveis. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servigos. Estoque de produtos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE CONTADOR LEGISLATIVO

Atribuicbes do cargo. As fungdes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial e estratégico. Organizagéo, sistemas e métodos. Comunica-
¢ao e redagéo organizacional avangada. Redagao técnica em ambiente publico. Lideranga no ambiente de trabalho. Higiene e Seguranga do trabalho.
Gestdo patrimonial e documental. Estratégias organizacionais. Atendimento ao publico. Nogdes de protocolo. Arquivo, Técnicas de arquivamento, Distri-
buicdo de documentos, Organizacdo de Protocolo. Assiduidade. Disciplina na execugdo dos trabalhos. Relagées humanas no trabalho. Conhecimentos
das principais funcionalidades do Windows, Word, Excel, uso do correio eletronico e Internet Poder Legislativo municipal. Analise de investimentos e
analise econdmico-financeira de projetos. Contabilidade: Etica Profissional: 1. Codigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugao CFC n®. 803/96 e
alteragdes. 2. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢do CFC n°. 560/83 e suas alteragdes. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade
Publica: conceito, objeto e campo de aplicagdo. 2. Or¢amento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaborago. 3. Receita Publica: conceito,
classificagao e estagios. 4. Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e restos a pagar. 5. Escrituragdo Contabil: introdugéo, normas de escritu-
racdo, sistemas de contas e plano de contas. 6. Demonstragdes Contabeis segundo a Lei n°. 4.320/64. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor Publico (NBC T 16) e manuais de receita e despesa publica. 8. Suprimento de Fundos estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n°. 4.320/64. 9.
Administragéo Publica: Lei das Licitagdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregéo instituido pela Lei n°. 10.520/2002
e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar). 11. Instrug&do Normativa SEDAP/PR
n°. 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administragao Publica da Presidéncia da Republica. 12. Convénios na Administragao. 13. Administragéo indire-
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ta. 14. Orgaos publicos. 15. Processo administrativo. 16. Bens plblicos. 17. Patriménio publico. 18. Interesse piblico. 19. Improbidade administrativa.
20. Controle da administragéo publica. 21. Espécies de controle. 22. Controle jurisdicional. 23.Controle judicial do patriménio publico. 24. Responsabili-
dade civil e responsabilidade fiscal da administragéo. 25. Crimes de responsabilidade. 26. Cédigos de Posturas do Municipio. 27. Cddigo Tributos Muni-
cipais. 28. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 29. Conceitos gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicagdo e areas de especializagdo da contabilidade. 30. Patrimonio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis. 31. Escrituragdo
contabil: as contas, métodos de escrituragéo. 32. As contas patrimoniais; receitas e despesas. 33. Contas de compensacdo. 34. Equac&o patrimonial.
Regime de caixa e de competéncia. 35. Inventario: conceito, finalidades e classificagdo; avaliago e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Pa-
triménio. 36. Depreciacdes, Amortizacdes e Provisdes. 37. Demonstragdes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. 38. Nogdes de Legisla-
¢ao Tributaria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuigdo social sobre o lucro (CSSL); PASEP;
COFINS; impostos e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 38. Matematica financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CARGO DE DIRETOR GERAL

Atribuicbes dos cargos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagéo do local de trabalho. NogBes de seguranca no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Telefones de emergéncia. Relages Humanas e interpessoais. As fungdes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial
e estratégico. Organizagao, sistemas e métodos. Comunicagao e redagdo organizacional avangada. Redag&o técnica em ambiente pUblico. Lideranga
no ambiente de trabalho. Higiene e Seguranca do trabalho. Gestdo patrimonial e documental. Estratégias organizacionais. Atendimento ao publico.
Nogdes de protocolo. Arquivo, Técnicas de arquivamento, Distribui¢do de documentos, Organizagdo de Protocolo. Assiduidade. Disciplina na execugéo
dos trabalhos. Contabilidade: Noges dos itens a seguir. Etica Profissional: 1. Cdigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96
e alteraces. 2. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alteragdes. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade
Publica: conceito, objeto e campo de aplicagdo. 2. Orcamento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboragdo. 3. Receita Publica: conceito,
classificagao e estagios. 4. Despesa Publica: conceito, classificagdo, estagios e restos a pagar. 5. Escrituragdo Contabil: introdugédo, normas de escritu-
racao, sistemas de contas e plano de contas. 6. Demonstracdes Contabeis segundo a Lei n°. 4.320/64. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor Publico (NBC T 16) e manuais de receita e despesa publica. 8. Suprimento de Fundos estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n°. 4.320/64. 9.
Administragdo Publica: Lei das Licitagdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Preg&o instituido pela Lei n°. 10.520/2002
e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar). 11. Instrucdo Normativa SEDAP/PR
n°. 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. 12. Convénios na Administragdo. 13. Administragéo indire-
ta.14. Orgaos plblicos.15. Processo administrativo. 16. Bens pblicos. 17. Patriménio piblico. 18. Interesse publico. 19. Improbidade administrativa. 20.
Controle da administragdo publica. 21. Espécies de controle. 22. Controle jurisdicional. 23.Controle judicial do patrimdnio publico. 24. Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administragdo. 25. Crimes de responsabilidade. 26. Cédigos de Posturas do Municipio. 27. Cédigo Tributos Municipais.
28. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 29. Conceitos gerais: finalidades, objeto,
campo de aplicagdo e areas de especializacdo da contabilidade. 30. Patriménio: estrutura, configuragoes, fatos contdbeis. 31. Escrituracéo contabil: as
contas, métodos de escrituragdo. 32. As contas patrimoniais; receitas e despesas. 33. Contas de compensacdo. 34. Equagao patrimonial. Regime de
caixa e de competéncia. 35. Inventario: conceito, finalidades e classificacdo; avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patriménio. 36.
Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. 37. Demonstragdes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. 38. Nogdes de Legislagao Tributaria:
imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuigdo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos
e contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 38. Matemaética financeira. Direito: Nogdes dos itens a seguir. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ad-
ministragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagéo: concesséo, permisséo e autoriza¢do. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogagao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagao da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangbes penais na licitagdo. Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagio do contrato administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais ou necessarias, garan-
tias para a execugéo do contrato, modalidades de garantia. Execug&o do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da
execugdo do contrato, extingdo, prorrogacéo e renovagdo do contrato. Inexecugéo, revisdo, suspenséo e resciséo do contrato. Principais contratos
administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e consdrcios administrativos. Organizagdo administrativa: administragao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacées, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fung¢éo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢des gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; res-
ponsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429, de 2/6/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Dominio Publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impe-
nhorabilidade e n&o oneragédo dos bens publicos. Intervengéo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Servidao administrati-
va. Requisi¢do. Ocupacao temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdmico. Controle da administrag&o: conceito, tipos e formas de
controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo &s normas do Direito Brasi-
leiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalida-
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des das Obrigacdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigagdes de néo fazer. Do Adimplemento e Extin¢do das Obrigagées: Do
pagamento. Do Inadimplemento das Obrigag6es. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doag&o; Da loca-
¢ao de coisas; Do empréstimo; Da prestacéo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade
Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigdes preliminares); Da aquisigdo da propriedade imével ;Da perda da propriedade.
Direito do Consumidor. Direito de Empresa. Siimulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PRO-
CESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: conceito, principios fundamentais e espécies. A¢do: natureza, conceito, teorias, elementos, condiges, classificagdo, con-
curso e cumulag&o. Processo: conceito, relagao processual, principios, formagéo, suspenséo e extingdo. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos,
comunicagdes dos atos, nulidades e valor da causa. Partes e Procuradores: capacidade processual, deveres e substituicdo. Prerrogativas da Fazenda
Publica no Processo Civil. Atos do juiz: sentenga, decisao interlocutoria e despacho. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciagio da lide e chamamento ao processo. Intervengao da Lei n° 9.469/97. Competéncia: conceito, espécies, modificacdes,
prorrogagdes, declaracdes de incompeténcia. Conflito de Competéncia e de Atribuicdes. Procedimento de Rito Ordinario. Peticdo Inicial. Antecipagdo de
Tutela. Tutela cautelar no processo cognitivo. Resposta do Réu. Pedido contraposto. Revelia. Providéncias Preliminares. Julgamento Conforme o Esta-
do do Processo. Provas. Audiéncias. Sentenga. Coisa Julgada. Procedimento Sumario. Recursos: disposi¢des gerais, apelagdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Cumprimento da Sentenca.
Processo de Execucdo. Lei n® 8.009/90. Execucdo em face da Fazenda Publica. Regime Juridico dos Precatérios. Tutela cautelar e tutela antecipatéria.
Agbes possessorias. Agdo de usucapido. Mandado de seguranga (Lei n°® 12.016/2009). Agdo Popular (Lei n® 4717/65). Agdo Civil Publica (Lei n°
7347/85). Habeas data. A¢&o direta de inconstitucionalidade e agdo declaratoria de constitucionalidade. Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n°
9.099/95) e Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n® 12.153/2009). Sumulas do STF e STJ sobre Processo Civil. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicao. Classificagdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constituci-
onais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; ag&o direta de inconstitucionali-
dade; acao declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizag&o politico administrativa:
das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Pode-
res. Do Poder Executivo: das atribui¢des e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungbes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia
e da Defensoria Piblicas. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributério Nacional: competéncia tributaria: atribuigdes e limitagdes. Tributos: espécies.
Impostos federais, estaduais € municipais. Contribui¢des sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Legislagéo tributaria. Vigéncia e aplicagdo da legisla-
¢ao tributaria. Interpretagéo e integracéo da legislagéo tributaria. Obrigagéo tributaria: conceito e espécies. Obrigacao tributaria principal e acesséria.
Natureza juridica. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Responsabilidade Tributéria. Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito tributario:
conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo, exclusao, garantias e privilégios. Isengdo, imunidade e ndo incidéncia. Prescrigdo e decadéncia. Execucéo
Fiscal. LEI DAS LICITACOES: Lei n° 8.666/93. Lei n° 10.520. Decreto n°® 3.555/2000. Decreto n° 5.450/2005. CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO
PUBLICA: Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragéo pUblica. Crimes de abuso de autoridade. Crimes previstos na Lei de Licitagdes.
Regimento interno da Camara Municipal de Santa Rosa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

Atribuicbes do cargo. Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias. Nogdes de seguranga no trabalho. Telefones de emergéncia. Relagdes Humanas e interpessoais.
Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo; sistemas de freios: funcionamento de freios, feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explos&o: tipos de motores (elementos essenciais
dos motores, igni¢éo); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba; filtragem de 6leo,lubrificagdo, sistema de refrigeragdo, partida, freio-motor,
graxas para rolamento, manutencao e lubrificac&o); operagao pratica com maquinas e equipamentos. Cadigo de Transito Brasileiro. Diregao defensiva,
Primeiros socorros, Cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos obrigatérios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutengéo e reparos no
veiculo/maquinas, avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagéo e
limpeza do veiculo/maquinas, condigdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagdes diérias, manutengao
periodica, ajustes, diagnéstico de falhas, engrenagens. Mecénica de maquinas e veiculos pesados. Nogbes de monitoramento eletrénico (radar).
Regimento interno da Camara Municipal de Santa Rosa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

Atribuicbes dos cargos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao do local de trabalho. Nogdes de seguranga no frabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Telefones de emergéncia. Relagdes Humanas e interpessoais. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulagéo, revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagéo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sancdes penais na licitacdo. Contratos
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administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteudo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execugéo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes,
acompanhamento da execug&o do contrato, extingdo, prorrogacéo e renovagédo do contrato. Inexecugéo, revisdo, suspenséo e rescisdo do contrato.
Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagéo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e consércios administrativos. Organizagao administrativa:
administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragéo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429, de 2/6/92; das disposigdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Dominio
Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e né&o oneragdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagédo temporéaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econémico. Controle da
administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. DIREITO CIVIL: Lei
de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas
Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moveis); Dos bens
publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigagdes de nao fazer. Do
Adimplemento e Extingdo das Obrigacées: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de
Contrato: Da compra e venda; Da doag&o; Da locagéo de coisas; Do empréstimo; Da prestagéo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢es preliminares); Da aquisi¢ao
da propriedade imével ;Da perda da propriedade. Direito do Consumidor. Direito de Empresa. Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do
Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢ao: conceito, principios fundamentais e espécies. Agdo: natureza, conceito,
teorias, elementos, condigdes, classificagdo, concurso e cumulagdo. Processo: conceito, relagdo processual, principios, formagdo, suspenséo e
extingdo. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos, comunicagdes dos atos, nulidades e valor da causa. Partes e Procuradores: capacidade
processual, deveres e substitui¢do. Prerrogativas da Fazenda Publica no Processo Civil. Atos do juiz: sentenga, decisdo interlocutéria € despacho.
Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros: oposi¢do, nomeagao a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Intervengédo da
Lei n°® 9.469/97. Competéncia: conceito, espécies, modificacbes, prorrogagdes, declaracbes de incompeténcia. Conflito de Competéncia e de
Atribuicbes. Procedimento de Rito Ordinério. Petigdo Inicial. Antecipagdo de Tutela. Tutela cautelar no processo cognitivo. Resposta do Réu. Pedido
contraposto. Revelia. Providéncias Preliminares. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Provas. Audiéncias. Sentenga. Coisa Julgada.
Procedimento Sumario. Recursos: disposi¢des gerais, apelagdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Cumprimento da Sentenga. Processo de Execugdo. Lei n° 8.009/90. Execugdo em face da
Fazenda Publica. Regime Juridico dos Precatérios. Tutela cautelar e tutela antecipatoria. Agbes possessorias. Agdo de usucapido. Mandado de
seguranca (Lei n° 12.016/2009). A¢&o Popular (Lei n® 4717/65). Ag&o Civil Publica (Lei n°® 7347/85). Habeas data. Ag&o direta de inconstitucionalidade e
acdo declaratéria de constitucionalidade. Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n® 9.099/95) e Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n°
12.153/2009). SuUmulas do STF e STJ sobre Processo Civil. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios fundamentais. Teoria da
Constituicio. Classificagdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico administrativa; das competéncias da Unido,
Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢des gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das
atribuicbes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publicas. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria: atribuicdes e limitagSes. Tributos: espécies. Impostos federais,
estaduais e municipais. Contribuicdes sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Legislagéo tributaria. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria.
Interpretacdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo tributaria; conceito e espécies. Obrigagdo tributaria principal e acessoria. Natureza
juridica. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Responsabilidade Tributéria. Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito tributario: conceito,
constituicdo, suspenséo, extingdo, excluséo, garantias e privilégios. Isencéo, imunidade e n&o incidéncia. Prescricdo e decadéncia. Execugéo Fiscal.
LEI DAS LICITAGOES: Lei n° 8.666/93. Lei n° 10.520. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n° 5.450/2005. CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO
PUBLICA: Crimes contra a fé pUblica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes de abuso de autoridade. Crimes previstos na Lei de Licitagdes.
Regimento interno da Camara Municipal de Santa Rosa.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
Atribuicbes dos cargos. Comportamento no ambiente de frabalho. Organizagao do local de trabalho. Nogbes de seguranga no trabalho. Nogdes de
primeiros socorros. Telefones de emergéncia. Relages Humanas e interpessoais. As fungbes administrativas no contexto operacional, tatico, gerencial
e estratégico. Organizagéo, sistemas e métodos. Comunicagéo e redagdo organizacional avangada. Redag&o técnica em ambiente publico. Lideranga
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no ambiente de trabalho. Higiene e Seguranga do trabalho. Gestdo patrimonial e documental. Estratégias organizacionais. Atendimento ao publico.
Nogdes de protocolo. Arquivo, Técnicas de arquivamento, Distribui¢io de documentos, Organizagdo de Protocolo. Assiduidade. Disciplina na execugéo
dos trabalhos. Contabilidade: Noges dos itens a seguir. Etica Profissional: 1. Codigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96
e alteragdes. 2. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/83 e suas alteragbes. Contabilidade Publica: 1. Contabilidade
Publica: conceito, objeto e campo de aplicagdo. 2. Orgcamento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboragdo. 3. Receita Publica: conceito,
classificagéo e estagios. 4. Despesa Publica: conceito, classificagio, estagios e restos a pagar. 5. Escrituragdo Contabil: introdugéo, normas de escritu-
racéo, sistemas de contas e plano de contas. 6. Demonstragdes Contabeis segundo a Lei n°. 4.320/64. 7. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplica-
das ao Setor Publico (NBC T 16) e manuais de receita e despesa publica. 8. Suprimento de Fundos estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n°. 4.320/64. 9.
Administragao Publica: Lei das Licitagdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregao instituido pela Lei n°. 10.520/2002
e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000 (Lei Complementar). 11. Instrugdo Normativa SEDAP/PR
n°. 205, de 06/08/1988, da Secretaria de Administragao Publica da Presidéncia da Republica. 12. Convénios na Administragdo. 13. Administragéo indire-
ta.14. Orgéos pUblicos. 15. Processo administrativo. 16. Bens publicos. 17. Patrimdnio publico. 18. Interesse publico. 19. Improbidade administrativa. 20.
Controle da administrago publica. 21. Espécies de controle. 22. Controle jurisdicional. 23. Controle judicial do patriménio publico. 24. Responsabilidade
civil e responsabilidade fiscal da administragdo. 25. Crimes de responsabilidade. 26. Cédigos de Posturas do Municipio. 27. Cédigo Tributos Municipais.
28. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 29. Conceitos gerais: finalidades, objeto,
campo de aplicagao e areas de especializacdo da contabilidade. 30. Patriménio: estrutura, configuragdes, fatos contabeis. 31. Escrituragao contabil: as
contas, métodos de escrituragdo. 32. As contas patrimoniais; receitas e despesas. 33. Contas de compensacdo. 34. Equagao patrimonial. Regime de
caixa e de competéncia. 35. Inventario: conceito, finalidades e classificacdo; avaliagdo e reavaliagdo dos bens e demais elementos do Patrimdnio. 36.
Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. 37. Demonstragdes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. 38. Nogdes de Legislagdo Tributaria:
imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuigéo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos
e contribuicdes incidentes sobre folha de pagamento. 38. Matematica financeira. Direito: Nogdes dos itens a seguir. DIREITO ADMINISTRATIVO: Ad-
ministragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso
do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao: concessao, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogagao e convalidagdo; discricionariedade e vinculag&o. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogagéo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangbes penais na licitagdo. Contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpreta¢do. Formalizagio do contrato administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais ou necessarias, garan-
tias para a execugéo do contrato, modalidades de garantia. Execugéo do contrato administrativo: direitos e obrigagdes das partes, acompanhamento da
execucdo do contrato, extingao, prorrogagdo e renovagdo do contrato. Inexecugao, revisdo, suspensao e rescisao do contrato. Principais contratos
administrativos. Servigos Publicos: conceito e classificagdo. Regulamentagao e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servico. Formas e meios de prestagdo do servigo. Convénios e consércios administrativos. Organizagdo administrativa: administragéo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgéos piblicos: conceito,
natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposigdes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; res-
ponsabilidade civil do Estado. Lei n® 8.429, de 2/6/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade administrativa. Dominio Publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impe-
nhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos. Intervengédo na propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrati-
va. Requisi¢do. Ocupagao temporaria. Limitagdo administrativa. Atuagdo no dominio econdémico. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de
controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasi-
leiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalida-
des das Obrigagdes: Das obrigacbes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das obrigagdes de néo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do
pagamento. Do Inadimplemento das Obrigag6es. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagéo; Da loca-
¢ao de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposigdes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade
Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigdes preliminares); Da aquisigdo da propriedade imével ;Da perda da propriedade.
Direito do Consumidor. Direito de Empresa. Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PRO-
CESSUAL CIVIL: Jurisdigéo: conceito, principios fundamentais e espécies. Agao: natureza, conceito, teorias, elementos, condigdes, classificagéo, con-
curso e cumulag&o. Processo: conceito, relagdo processual, principios, formagéo, suspensao e extingdo. Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazos,
comunicagdes dos atos, nulidades e valor da causa. Partes e Procuradores: capacidade processual, deveres e substituicio. Prerrogativas da Fazenda
Publica no Processo Civil. Atos do juiz: sentenga, decisao interlocutoria e despacho. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros: oposigéo,
nomeacao a autoria, denunciagao da lide e chamamento ao processo. Intervengao da Lei n® 9.469/97. Competéncia: conceito, espécies, modificagdes,
prorrogagdes, declara¢des de incompeténcia. Conflito de Competéncia e de Atribuicbes. Procedimento de Rito Ordinario. Peticdo Inicial. Antecipagéo de
Tutela. Tutela cautelar no processo cognitivo. Resposta do Réu. Pedido contraposto. Revelia. Providéncias Preliminares. Julgamento Conforme o Esta-
do do Processo. Provas. Audiéncias. Sentenga. Coisa Julgada. Procedimento Sumario. Recursos: disposi¢des gerais, apelagdo, agravo, embargos
infringentes, embargos de declaragao. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Cumprimento da Sentenca.
Processo de Execucdo. Lei n® 8.009/90. Execucédo em face da Fazenda Publica. Regime Juridico dos Precatérios. Tutela cautelar e tutela antecipatéria.
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AcOes possessorias. A¢do de usucapido. Mandado de seguranga (Lei n° 12.016/2009). Agdo Popular (Lei n® 4717/65). Agéo Civil Publica (Lei n°
7347/85). Habeas data. Ao direta de inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Juizados Especiais Civeis (Lei Federal n°
9.099/95) e Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei n° 12.153/2009). Sumulas do STF e STJ sobre Processo Civil. DIREITO CONSTITUCIONAL:
Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituigao. Classificagdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constituci-
onais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acéo direta de inconstitucionali-
dade; agéo declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizag&o politico administrativa:
das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Pode-
res. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposigdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia
e da Defensoria Piblicas. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional: competéncia tributaria: atribuigdes e limitagdes. Tributos: espécies.
Impostos federais, estaduais € municipais. Contribui¢des sociais. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Legislagéo tributaria. Vigéncia e aplicagdo da legisla-
¢ao tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria. Obrigagéo tributaria: conceito e espécies. Obrigacao tributaria principal e acessoria.
Natureza juridica. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade e capacidade tributaria. Crédito tributario:
conceito, constituigdo, suspensao, extingdo, excluséo, garantias e privilégios. Isengao, imunidade e néo incidéncia. Prescrigao e decadéncia. Execugéo
Fiscal. LEI DAS LICITAGOES: Lei n° 8.666/93. Lei n° 10.520. Decreto n° 3.555/2000. Decreto n° 5.450/2005. CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO
PUBLICA: Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragéo publica. Crimes de abuso de autoridade. Crimes previstos na Lei de Licitagdes.
Regimento interno da Camara Municipal de Santa Rosa.
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ANEXO lIl - REQUERIMENTO DE RECURSO

DEVERAO SER FEITOS SEPARADAMENTE.

OBS.: CADA RECURSO E INDIVIDUAL POR CANDIDATO. SE O CANDIDATO QUISER IMPETRAR MAIS DE UM RECURSO, ESSES

1. DADOS DO RECURSO:

1.1. CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2015

1.2. NUMERO DO RECURSO (Para uso da Camara):
1.3. CARGO PRETENDIDO:
1.4. NOME DO CANDIDATO:
1.5. NUMERO DE INSCRIGAO:

2. TIPO DE RECURSO (Assinale somente um tipo de recurso)

2.1.( ) CONTRANAO- HOMOLOGAGAO DE INSCRICAO
2.2.( ) CONTRA QUESTAO DA PROVAESCRITA

2.2.1. Questdo n®:
2.3.( ) CONTRA GABARITO DA PROVA ESCRITA

2.3.1. Questdo n®:

2.3.2. Gabarito Preliminar:

24.( ) CONTRARESULTADO PROVA ESCRITA
2,5.( ) CONTRARESULTADO PROVA PRATICA
2,5.( ) CONTRARESULTADO PROVA DE TITULOS
2.6.( )OUTRA (Especificar)

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

4. ANEXOS:
4.1. ESSE RECURSO APRESENTA ANEXO? () SIM: folhas
( )NAO
5. RESULTADO DO RECURSO:
() DEFERIDO () INDEFERIDO
6. PARECER DA BANCA:
SANTAROSA, de de 20
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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- ANEXO IV -
PROVA DE TiTULOS

FORMULARIO - RELAGAO DE TiTULOS

Nome do Candidato: N° de Inscricao:

Cargo:
N° de Ordem Descri¢do do Documento
01
SANTAROSA, de de 20
Assinatura do CANDIDATO

Obs.: 1- 0 candidato deve verificar no Edital de Abertura o periodo de entrega do titulo.
2 — Somente serdo pontuados titulo de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado em copia autenticada.

3 - Este documento deve ser colado como capa de envelope pardo ou branco para identificagdo e enviado somente via sedex para PIASCON
- SOCIEDADE PI DE ASSESSORIA E CONSULTORIA, CEP 96010-971, CAIXA POSTAL 31, PELOTASIRS.
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- ANEXO V -
REQUERIMENTO DE CRITERIO DE DESEMPATE COMO JURADO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

Numero de Inscrigdo Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico): (Se houver):

SANTAROSA, _ / 12015.

Assinatura do candidato

Obs.: 1 - Este documento ap6s ser preenchido deve ser enderegado ou entregue, obrigatoriamente até o dltimo dia de inscrigoes, no SETOR DE
PROTOCOLO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA, situada na Rua Guaporé - 376 - CEP 98900.000. Santa Rosa/RS, juntamente
com o documento comprobatério original ou cdpia autenticada.

2 - Somente serdo aceitos certidoes, declarages, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do artigo 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.
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- ANEXO VI -
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscri¢do;_ Cargo

Vem REQUERER atendimento especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentando LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

VENHO REQUERER APLICACAO especial de PROVA: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (descrever condigéo especial ou tipo de prova necessario)
() NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (descrever: andar térreo, ledor, ....)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

/ 12015.

Assinatura do candidato

Obs.: Este documento apos ser preenchido deve ser enderegado ou entregue, obrigatoriamente até o ultimo dia de inscri¢es, no SETOR DE
PROTOCOLO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA ROSA, situada na Rua Guaporé - 376 - CEP 98900.000. Santa Rosa/RS.
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