A

Qv

Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO - CRP-SP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 4 DE SETEMBRO DE 2018

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO - CRP-SP, no uso de suas atribuices legais, torna publica a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro de pessoal do CRP-SP, de acordo com a legislacdo
pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

cod CARGO V;IQGAS EFETIVAS CAI?ASTRO RESERVA OTAL REGIAO DE H%A;&G[:A SALARIO
Ampla o oy Ampla o o A * Kk
Concorréncia REE BCD Concorréncia L el SIS SEMANAL BASE

RS 6.197,58

300 | PAS - Profissional Analista Superior 1 0 0 17 5 2 25 S&o Paulo/SP 40h 3 L
+ beneficios
L . . Regido do RS 6.197,58
310 | PAT - Psicologo Analista Técnico 1 0 0 17 5 2 25 Grande ABC 40h + beneficios
311 | PAT - Psiclogo Analista Técnico 0 0 0 15 4 1 20 Assis/SP 40h RS 6'19,7'.58
+ beneficios
312 | PAT - Psicélogo Analista Técnico 0 0 0 15 4 1 20 Bauru/SP 40h RS 6'19,7'.58
+ beneficios
RS 6.197,58

313 | PAT - Psicologo Analista Técnico 1 0 0 17 5 2 25 Campinas/SP 40h 3 .
+ beneficios
314 | PAT - Psicélogo Analista Técnico 0 0 0 15 4 1 | 20 Mogi das soh | R$6:197,58
Cruzes/SP + beneficios
315 | PAT - Psicologo Analista Técnico 0 0 0 15 4 1 | 20 Ribeirdo aon | RS6:197,58
Preto/SP + beneficios
316 | PAT - Psicélogo Analista Técnico 1 0 0 17 5 2 25 Santos/SP 40h RS 6'19,7'.58
+ beneficios

S3o José do Ri RS 6.197,
317 | PAT - Psicologo Analista Técnico 0 0 0 15 4 1 | 20 | 290 9%€CORIO T 40op 3 6.197,58
Preto/SP + beneficios
318 | PAT - Psic6logo Analista Técnico 2 1 0 24 6 2 35 S3o Paulo/SP 40h RS 6'19,7',58
+ beneficios
319 | PAT - Psicélogo Analista Técnico 0 0 0 15 4 1 20 Sorocaba/SP 40h RS 6'19,7'.58
+ beneficios
320 | PAT - Psicologo Analista Técnico 0 0 0 15 4 1 | 20 Regido do son | R$6.197,58
Vale do Paraiba + beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros (conforme Lei n2 12.990/2014).
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 3.298/1999).
(***) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios/gratificacdo de acordo com o estabelecido no item 2 deste Edital.

1.2 O CONCURSO PUBLICO serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO QUADRIX
(enderego eletrdnico: http://www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas efetivas e para formagdo de cadastro de reserva para cargos
de nivel superior para lotagdo e exercicio na sede e subsedes do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO — CRP-SP.

1.3.1 O cadastro de reserva somente serda aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e de
oportunidade do CRP-SP.

1.4 O CONCURSO PUBLICO compreender3 a aplicagido das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos; e

c) avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de cardter classificatério, para todos os cargos.

1.5 As fases do concurso serdo realizadas nas cidades de Assis/SP, Bauru/SP, Ribeirdo Preto/SP, S3o José do Rio Preto/SP e S3o Paulo/SP.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo da prova, esta podera ser realizada em outras
localidades.

1.6 Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatdrio, em conformidade com a legislagdo vigente e de responsabilidade do CRP-SP.
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1.7 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ou aquele que estiver vigente a
época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigagles previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas
administrativas internas do CRP-SP.

1.8 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para 0 CONCURSO PUBLICO obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

1.9 Fazem parte deste Edital os anexos: | (Requisitos e Atribui¢cGes dos Cargos); Il (Contelddo Programatico); Ill (Requerimento para solicitagdo de
isengdo de taxa de inscri¢do); IV (Da Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional) e V (Cronograma estimado de fases).

1.10 A descricao detalhada dos requisitos e atribuigdes dos cargos estd disposta no Anexo | deste Edital.

2 DOS BENEFiCIOS

2.1 O CRP-SP oferecera aos candidatos admitidos por meio deste CONCURSO PUBLICO, desde que preenchidos os requisitos legais, os seguintes
beneficios:

a) Vale Refeic3o, no valor de RS 990,00 (novecentos e noventa reais) por més (considerando 22 dias no més — valor unitdrio de RS 45,00);

b) Vale Alimentac3o (cesta basica), no valor de RS 488,00 (quatrocentos e oitenta e oito reais) por més;

c) Convénio Médico/Odontoldgico, padrido Basico mantido pelo CRP. Para casos de planos superiores, o funcionario arcara com a diferenca;

d) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; e

e) Vale transporte, conforme legislagdo.

2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na época da
admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1 Conhecer e cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido aprovado e classificado no CONCURSO PUBLICO, dentro do niimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo.

3.4 Apresentar, quando da convocagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constante do Anexo | deste
Edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

3.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de acumulagdo
licita previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es correspondentes ao cargo.

3.9 N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscri¢do é de RS 75,00 (setenta e cinco reais).

4.1.1 Serad admitida a inscrigdo exclusivamente via internet, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 4 de setembro de 2018 e 23 horas e 59 minutos do dia 10 de outubro de 2018, observado o horario oficial local.

4.1.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢gdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no item 18, para esclarecimento
de duavidas.

4.1.4 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario.

4.1.5 O boleto bancario estard disponivel no enderego eletronico http://www.quadrix.org.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.1.5.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscrigdo.

4.1.6 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, bem como nas lotéricas e outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.1.7 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 11 de outubro de 2018.

4.1.7.1 O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 11 de outubro de 2018.

4.1.8 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo, ou do deferimento da solicitagdo de isengdo da
taxa de inscrigdo.

4.2 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DIVULGACAO DO LOCAL DE PROVA

4.2.1 No comprovante definitivo de inscrigdo constardo as informagdées de dia, horario, local e sala de prova.

4.2.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscri¢do, na
data provavel de 20 de novembro de 2018.

4.2.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar seu local de prova, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

4.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio da prova e o comparecimento no horério
determinado.

4.2.4 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacdo de seu endereco de correio eletrdnico correto no formulario
de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital de convocagdo a ser publicado.

4.2.5 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos informando os locais de aplicagdo de prova.

4.2.6 Em caso de ndo confirmacgdo de inscrigdo, o candidato deverd entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio dos telefones ou do e-
mail informados no item 18.

4.2.7 O comprovante definitivo de inscri¢do terd a informacgdo do local e do horario de realizagdo da prova, o que nao desobriga o candidato do dever de
observar o Edital de convocagdo a ser publicado no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e também no Diario Oficial da Unido.
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4.2.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova objetiva como justificativa de sua auséncia. O candidato que ndo comparecer
ao seu local de prova, qualquer que seja o motivo, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

4.3 DAS DISPOSIC@ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez
efetivada a inscri¢do e confirmado o respectivo pagamento do boleto bancério, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.3.2 E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e(ou) via correio eletrdnico.

4.3.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.3.3.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

4.3.4 As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO QUADRIX do direito
de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

4.3.5 O candidato deve conferir todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo registrados no boleto de pagamento.

4.3.5.1 Todos os boletos para o pagamento da taxa de inscrigdo gerados no sistema de inscrigdo contém a linha digitavel (cddigo de barras) iniciando
com a seguinte sequéncia: 03399.21488.

4.3.5.2 As inscrigdes e(ou) pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto ndo serdo
aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso.

4.3.6 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo periodo.

4.3.6.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima inscrigdo efetivada, sendo
entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscrigdao
efetuada no sistema do INSTITUTO QUADRIX.

4.3.6.2 Ocorrendo a hipdtese do subitem anterior, ndo havera restituigdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a titulo de
taxa de inscrigdo.

4.3.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo nas condigdes legalmente previstas.

4.3.8 No caso de o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o
INSTITUTO QUADRIX reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.3.9 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

4.3.10 A inscrigdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5 DAS CONDICGES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 ou pela Lei
n? 13.656/2018.

5.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135/2007 e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007; ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n2 13.656/2018.

5.2 Aisengdo devera ser solicitada, no periodo entre 10 horas do dia 4 de setembro de 2018 e 18 horas do dia 7 de setembro de 2018, da seguinte
forma:

a) acessar o endereco eletrénico http://isencao.quadrix.org.br e optar pela solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscricdo, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema e preencher corretamente os respectivos campos solicitados.

b) para inscritos no CadUnico, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de documento de
identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo Ill deste Edital; e a imagem legivel de certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no
presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

c) para doadores de medula dssea, enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem, legivel, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou de
documento de identidade oficial; a imagem legivel da declaragdo constante do Anexo lll deste Edital; e a imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a
doagdo de medula 6ssea, bem como a data da doagdo.

5.2.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo, por meio do link, a que se refere o subitem anterior ou que enviar a documentagdo incompleta, fora do
prazo ou sem assinar terd a solicitagdo de isen¢do de taxa indeferida.

5.2.2 A documentagdo indicada no subitem 5.2 deverd ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
Sera permitido o envio de apenas 3 (trés) arquivos, separadamente. Apds a conclusdo do upload de cada arquivo, ndo sera permitida a exclusdo de arquivos ja
enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

5.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 5.2 deste edital sera indeferida.

5.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.2 deste edital.

5.2.5 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de carta registrada para confirmagao
da veracidade das informagdes.

5.2.6 O envio da documentacgdo é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.7 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das opg¢des de isengdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitagdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a troca ou alteragao.

5.3 O INSTITUTO QUADRIX consultara o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.4 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
CONCURSO PUBLICO, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

5.5 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isengdo de taxa estara sujeito a:
a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagéo para o cargo;
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c) declaragio de nulidade do ato de nomeacdo/contratac¢io, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

5.6 N3do serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.7 Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou fora do prazo.

5.8 Cada solicitagdo de isen¢do de taxa sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagdes de
isengdo de taxa de inscrigdo na data provavel de 24 de setembro de 2018.

5.9.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

5.9.1.1 Apds o envio da documentagdo comprobatéria no prazo e na forma estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital, ndo serd permitida a
complementagdo de outros documentos.

5.9.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagbes de isencdo de taxa de inscricdo, o INSTITUTO
QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data
provavel de 3 de outubro de 2018.

5.10 O deferimento do requerimento de isen¢do da taxa da inscrigdo ndo representa a inscricdo no concurso, mas apenas a garantia da concessdo do
beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital.
5.11 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, poderd efetivar a inscricdo no concurso,
na forma e prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral do valor da taxa de inscricdo até o dia 11 de outubro de 2018.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4 do Decreto n° 3.298/1999, tém

assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do componente curricular para o

qual concorram.

6.2 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do

Decreto n° 3.298/1999, e suas alteragdes, e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga.

6.2.1 Na hipdtese de a aplicagdo do disposto no subitem anterior resultar em em nimero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

6.3 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo ou por reprovagdo no

concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo na listagem geral (ampla

concorréncia).

6.4 Ressalvadas as disposicBes especiais contidas neste edital, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condicGes

com os demais candidatos, conforme previsto no Decreto n° 3.298/1999.

6.5 As atividades do cargo ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(Ges) especial(is) do(s) candidato(s) com deficiéncia.

6.6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https://concursos.quadrix.org.br) e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscrigdo, de acordo com as

instrucbes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a

imagem legivel do laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina

(CRM), emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da

documentagdo comprobatoria citada no subitem anterior devera ser realizado até as 18 horas do dia 11 de outubro de 2018, em arquivos com extensao

“gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB. Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera

permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de novos arquivos.

6.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 6.6 deste edital ou que enviar a documentagdo

incompleta ou ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 6.7 deste edital serd indeferida.

6.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 6.6 deste edital.

6.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatdria por meio de carta registrada

para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,

bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.7.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento

administrativo.

6.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade somente para este processo seletivo e ndo

serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagdo.

6.9 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de

realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 12 e § 22, do Decreto n?

3.298/1999, e suas alteragdes.

6.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das

solicitagdes para concorrer as vagas reservadas na data provavel de 7 de novembro de 2018.

6.10.1 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

6.10.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas reservadas, o INSTITUTO

QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagbes, na data

provavel de 16 de novembro de 2018.

6.11 A inobservancia do disposto no item 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.12 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

6.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado, na ocasido da contratagdo, para se submeter a
4
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pericia médica, a ser realizada na cidade de lotagdo da vaga, promovida por equipe multiprofissional sob a responsabilidade do CRP-SP, que
verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 12 meses que antecedem as pericias médicas, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

6.12.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo CRP-SP por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original
ou copia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

6.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagBes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcgdo e sobre o somatdrio da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.12.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de
cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.12.4 e 6.12.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.12.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo
geral de ampla concorréncia.

6.12.8 A compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na
forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999, e suas altera¢des.

6.12.9 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio normal das atribuigdes da
fungdo sera eliminado do concurso.

6.12.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes do
cargo sera exonerado.

6.12.11 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica e nao for
eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral de ampla concorréncia.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (https://concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo
fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.2 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdo das fases do concurso ndo estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” e, em seguida, descrever o(s) recurso(s) necessario(s).

7.2.1 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da(s) prova(s) seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado, na
forma definida no subitem 7.1 deste edital, apenas o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial.

7.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da(s) prova(s) devera, além de cumprir as formalidades do
subitem 7.1 deste edital, apresentar, em seu laudo médico, parecer que justifique a necessidade de tempo adicional emitida por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes.

7.3.1 0 candidato que ndo apresentar o laudo médico com parecer que justifique a concessdo do tempo adicional tera a solicita¢d o indeferida.

7.3.2 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de prova(s), caso ndo seja considerado deficiente
na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 19.3 deste edital.

7.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das fases do concurso devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizagao das fases do concurso, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou do documento de identidade oficial; e a
imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 7.7 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

7.4.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo da respectiva fase, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo da respectiva
fase.

7.4.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

7.4.2.1 O acompanhante somente terad acesso ao local da prova até o hordrio estabelecido para o fechamento dos portdes, ficando com a crianga
lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de aplicagdo da prova.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003 e necessitar realizar as fases do concurso armado devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do (https://concursos.quadrix.org.br), a op¢do “outros” e descrever a necessidade correspondente a
portar arma durante a realizagdo das fases do concurso, de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 Lei n2 10.826/2003 n3o poderdo portar armas no ambiente de realizagdo das fases.

7.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das fases do concurso, objetos,
dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital, nem relacionado nas op¢Bes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, deverd assinalar o campo “outros” no sistema eletrénico de inscrigdo, descrever a
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necessidade correspondente e apresentar laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, na forma estabelecida no subitem 7.1 e
no prazo estabelecido no subitem 7.7 deste edital.

7.7 A solicitagdo de atendimento especial deverad ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentagdo comprobatdria citada neste item
devera ser realizado até as 18 horas do dia 11 de outubro de 2018, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 100KB.
Sera permitido o envio de até 2 (dois) arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados ou a inclusdo de
novos arquivos.

7.7.1 O candidato que ndo enviar a documenta¢dao comprobatdria na forma estabelecida neste item ou que enviar a documentagao incompleta ou
ilegivel ndo terd a solicitagdo de atendimento especial deferida.

7.7.2 A solicitagdo realizada ap6s o periodo estabelecido no subitem 7.7 deste edital sera indeferida.

7.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagcdo comprobatdria citada neste item.

7.7.4 Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo comprobatéria por meio de carta registrada
para confirmacgdo da veracidade das informagdes.

7.7.5 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.7.6 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

7.8 Os recursos especiais solicitados pelo candidato deverdo ser justificados, na forma definida neste item. Serdo indeferidos os recursos solicitados
gue ndo sejam respaldados pelo laudo médico e os recursos que estejam descritos no laudo médico apresentado, mas que ndo foram solicitados
pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdao e ndo especificar quais recursos serdo necessdrios para tal atendimento
tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida. Apenas o envio de laudo/documentos n3o é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo de
atendimento deferida.

7.10 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia de
aplicagdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

7.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.12 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado preliminar das solicitagcdes de
atendimento especial na data provavel de 7 de novembro de 2018.

7.12.1 Do resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial caberd recurso, conforme estabelecido no item 16 deste edital.

7.12.2 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, o INSTITUTO QUADRIX divulgard, no
endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, a listagem contendo o resultado definitivo de tais solicitagdes, na data provavel de 16 de novembro de
2018.

7.13 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito da solicitacdo de atendimento especial.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Cota PPP)

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, 20% serdo providas na
forma da Lei n2 12.990/2014.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com numero de vagas igual ou superior
a 3 (trés).

8.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-
se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1.3.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

8.1.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade; terd validade somente para este concurso publico; e serd confirmada
mediante procedimento de heteroidentificacdo

8.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscri¢io sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4/2018.

8.1.6 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no
subitem 8.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

8.1.7 O candidato que se autodeclarar negro participarda do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do CONCURSO PUBLICO.

8.1.8 O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condig3o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio no CONCURSO PUBLICO.

8.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei n2 12.990/2014, caso aprovado e classificado em todas
as fases do CONCURSO PUBLICO, serd convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa
n2 4/2018, promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do CRP-SP e do INSTITUTO QUADRIX.

8.2.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

8.2.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas
reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢gdes de aprovagao estabelecidas neste
edital.

8.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem anterior deste edital serdo convocados para participarem do procedimento
de heteroidentificagdo.

8.2.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia
de comunicagdo.

8.2.6 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato.
8.2.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
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8.2.7 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certid 6es referentes a
confirmac¢do em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

8.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico, da Lei n® 12.990/2014, e no art. 11 da
Portaria Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.1 A eliminagdo de candidato por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

8.2.8.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.2.9 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a
candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

8.2.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

8.2.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral por cargo.

8.2.12 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero
total de vagas e o nuUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

8.2.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br.

8.2.13.1 Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme estabelecido no item 16, que sera analisado por
comissdo recursal.

8.2.13.2 Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

8.2.14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este CONCURSO PUBLICO, nio servindo para outras finalidades.
8.2.15 O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

8.2.16 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9 DAS FASES DO CONCURSO
9.1 As fases do concurso estdo descritas a seguir:
Fase Cargos Prova/tipo Area de conhecimento Nu|:nero Carater
de itens
Conhecimentos Basicos 40
. . - . Eliminatdrio e
1 Nivel superior Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 20 e g
classificatério
Conhecimentos Especificos 60

Eliminatdrio e

2 Nivel superior Prova Discursiva - - e .
classificatério

, . Avaliagdo de Titulos e e .
3 Nivel superior A . - - Classificatoério
Experiéncia Profissional

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de 120 (cento e vinte) itens, valera 120,00 (cento e vinte) pontos e
avaliard as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme item 9 deste Edital.

10.2 Cada area de conhecimento sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O julgamento de
cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, no cartdo-resposta, para cada item, duas areas de
marcagdo: a area designada com a letra C, que devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item CERTO, e a area designada com a letra E, que
devera ser preenchida pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

10.3 Para obter pontuag¢do no item, o candidato devera marcar uma, e somente uma, das duas areas do cartdo-resposta.

10.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribui¢des do cargo e ao conteudo programatico constante no Anexo |l
deste Edital.

10.4.1 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de
conhecimento.

10.5 A descrigdo detalhada do conteldo programatico esta disposta no Anexo Il deste Edital.

10.6 DOS CRITERIOS DE AVALIA(}AO DA PROVA OBIJETIVA

10.6.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico, a partir das marcagdes feitas pelos candidatos no cartdao-resposta.

10.6.2 A nota em cada item da prova objetiva sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,50 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso
ndo haja marcag¢do ou haja marcagdo dupla (C e E).

10.6.3 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver nota igual ou superior a 16,00 pontos na area de Conhecimentos Basicos;

b) obtiver nota igual ou superior a 6,00 pontos na area de Conhecimentos Complementares;

c) obtiver nota igual ou superior a 21,00 pontos na area de Conhecimentos Especificos; e
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d) estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 11.7.2.

10.6.4 O candidato nao habilitado na prova objetiva e classificado para corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto nos subitens anteriores,
serd automaticamente considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificacdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

10.6.5 A pontuagdo final de cada candidato na prova objetiva sera obtida pela soma das notas obtidas em cada drea de conhecimento.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, serd aplicada para todos os cargos no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo
previstos para a realizagdo da prova objetiva e tera pontuagdo total variando entre o minimo de 0 (zero) ponto e o maximo de 10 (dez) pontos.
11.2 A prova discursiva consistird em redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema baseado nos conhecimentos especificos do
respectivo cargo, conforme os contetidos programaticos constantes no Anexo |l deste edital.

11.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de pessoa com deficiéncia, que impossibilite a redagdo pelo préprio candidato e de candidato
gue tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 7 deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

11.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢do de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

11.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de
provas, é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

11.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugao e na interpretagdo da prova discursiva.

11.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

11.7.1 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetido dos aspectos formais, textuais e técnicos, bem como quanto a capacidade de
expressdao na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.7.2 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados conforme quadro a seguir, respeitados os
empates na ultima colocagdo:

Ampla . Candidatos com
Concorréncia Candidatos negros deficiéncia Total de

Cod Sree Beciclisti classificados até a classi;i;:; ;Zaté a classificados até a | convocados

posicdo posicdo
300 | PAS - Profissional Analista Superior / Sdo Paulo/SP 27° 82 3¢ 38
310 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Regido do Grande ABC 27° 8¢ 3¢ 38
311 | PAT - Psicdlogo Analista Técnico / Assis/SP 232 62 29 31
312 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Bauru/SP 23¢9 62 20 31
313 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Campinas/SP 27¢ 8¢ 32 38
314 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Mogi das Cruzes/SP 23¢ 62 20 31
315 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Ribeirdo Preto/SP 23¢° 69 20 31
316 | PAT - Psicdlogo Analista Técnico / Santos/SP 279 82 3¢ 38
317 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Sdo José do Rio Preto/SP 2392 62 29 31
318 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Sdo Paulo/SP 38¢ 11¢ 39 52
319 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Sorocaba/SP 23¢9 62 29 31
320 | PAT - Psicélogo Analista Técnico / Regido do Vale do Paraiba 230 69 29 31

11.7.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de Cota PPP e cota PCD, em numero suficiente informado na tabela do subitem
anterior, as posi¢des remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo no CONCURSO PUBLICO.

11.7.4 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova discursiva, na forma do disposto no subitem 11.7.2, sera automaticamente
considerado reprovado, para todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.7.5 A prova discursiva sera corrigida de acordo com o Novo Acordo Ortografico, em vigor desde 12 de janeiro de 2009 e conforme critérios a seguir:
I. ASPECTOS FORMAIS E TEXTUAIS (valor: 10 pontos)

a) Coeréncia (CR): Sera verificada a coeréncia de sentido, de construc¢do e global. A pontuagdo total serd no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
b) Coesdo (CS): Sera verificada a conexdo entre os elementos formadores do texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). A pontuagdo
total serd no maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos;

c) Texto (TX): Serd verificada a estrutura textual adequada ao género proposto, além da prépria adequagdo ao género. A pontuagdo total sera no
maximo de 2,5 (dois virgula cinco) pontos; e

d) Linguagem (LG): Serd verificado o uso adequado da lingua portuguesa em seu padrdo culto. A pontuagdo total sera no maximo de 2,5 (dois virgula
cinco) pontos.

Il. ASPECTOS TECNICOS (valor: 10 pontos)
a) Tema (TM): Sera verificada a adequagdo e pertinéncia ao tema proposto, a ordem de desenvolvimento, qualidade e for¢ga dos argumentos. A
pontuacgdo total serd no maximo de 10 (dez) pontos.



1.7.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema ou ao género proposto, de haver texto com quantidade inferior a
10 (dez) linhas, de ndo haver texto, de ndo haver respeito a estrutura textual, de identificagdo em local indevido, se o texto for escrito a lapis ou caneta
de cor diferente da especificada no subitem 11.3, ou apresentar letra ilegivel.

11.7.7 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

11.7.8 Férmula da Nota da Prova Discursiva = [(TM x 2) + (CR+CS +TX + LG)] /3

11.7.9 Serd considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

11.7.10 O candidato nao habilitado na prova discursiva, na forma do disposto no subitem anterior, serd automaticamente considerado reprovado, para
todos os efeitos, e ndo tera classificagdo alguma no CONCURSO PUBLICO.

11.7.11 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo.

12 DA APLICA(}AO DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

12.1 As provas objetiva e discursiva serdo aplicadas na data provavel de 25 de novembro de 2018, no turno da tarde e terdo duragdo de 4 (quatro)
horas.

12.1.1 A data de aplicagdo de provas é sujeita a alteragdo.

12.2 Os locais de aplicagdo das provas serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br e no Didrio Oficial da Unido, na data provével
definida no subitem 4.2 deste Edital.

12.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no
hordrio determinados.

12.4 Ndo serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletrénico, informagdes a respeito de data, local e hordrio de aplicagdo de provas. O candidato
deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para
o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original. Ndo sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

12.6 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o INSTITUTO
QUADRIX procedera a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico e mediante a apresentacdo de comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento estabelecida no subitem 4.1.7.

12.6.1 Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO QUADRIX, na fase da corregao
das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscri¢do.

12.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 12.6 deste Edital, ela serd cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

12.7 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o seu inicio.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503/1997).

12.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo
antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

12.8.2 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento de identidade.

12.8.3 A excecdo da situagdo prevista no subitem 12.9 deste Edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 12.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que o candidato sera submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

12.9.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e(ou) a
assinatura do portador.

12.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferente dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

12.11 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta e o texto da prova discursiva na folha de texto definitivo,
que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova, no
cartdo-resposta e na folha de texto definitivo. Em hipdtese alguma havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

12.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta e da folha de texto
definitivo. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com o cartdo-resposta, tais como: marcagdo
rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por item.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta e sua folha de texto definitivo,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo.

12.14 Ndo sera permitido que as marcagGes no cartdo-resposta e a transcrigdo da folha de texto definitivo sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessdario, o candidato sera
acompanhado por fiscal do INSTITUTO QUADRIX devidamente treinado, para o qual devera ditar suas marcagGes.

12.15 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas nao poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for acompanhada,
durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagao do INSTITUTO QUADRIX.

12.16 Ndo serad permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou)
similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

12.17 No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos, bipe, telefone celular,
smartphones, reldgio de qualquer espécie, walkman®, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, notebook, tablets, iPod®, palmtop, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
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qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica, controle de alarme de carro, éculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, entre outros.

12.17.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que sera realizada a prova, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer
dispositivos eletrénicos relacionados no subitem anterior.

12.17.1.1 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INSTITUTO QUADRIX, telefone
celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 12.17 deste Edital,
sob pena de ser eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.17.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.17.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3do ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados no subitem 12.17 e recomenda que o candidato
ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizagdo das provas.

12.17.3 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.

12.17.4 Nao sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagGes apos o ingresso do candidato na sala de aplicagdo das provas.

12.18 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003, e
suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 7.4 deste Edital.

12.19 N&o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.
12.20 Ndo havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento no dia de realizagdo das provas no
horario determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato.

12.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o
candidato ndo levard, em hipdtese alguma, o caderno de provas.

12.22 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

12.23 A inobservancia dos subitens 12.20 e 12.21 deste Edital acarretard a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato
do CONCURSO PUBLICO.

12.24 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.25 Terdo suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que durante a realizag3o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livro, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.17 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugGes contidas no caderno de prova, no cartdo-resposta ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, por meio de comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio prépria ou de terceiros em qualquer fase do CONCURSO PUBLICO;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

o) descumprir as normas deste Edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados.

12.26 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

12.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato.

12.29 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
12.30 O candidato é responsdvel pela devolugdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo devidamente preenchidos ao final do tempo de
aplicagdo de provas. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de provas com esses documentos.

12.31 No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de fiscalizagdo e(ou) pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.32 O controle de hordrio sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera aplicada exclusivamente para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior.

13.2 Serdo convocados para entrega de documentos da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional os candidatos habilitados na prova discursiva, de
acordo com o disposto no subitem 11.7.9 deste Edital.

13.3 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional constam do Anexo IV deste Edital e constardao de Edital especifico de
convocagao para essa fase.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

14.1 A nota final no CONCURSO PUBLICO sera igual a soma das notas obtidas na prova objetiva e na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional.
14.2 Os candidatos aprovados em todas as fases serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes da nota final.
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14.3 Serdo classificados para cada cargo os candidatos habilitados, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, e que estiverem classificados
dentro do quantitativo informado no quadro do item 1 deste Edital, incluindo-se os candidatos empatados na ultima posi¢do, estando os demais
candidatos desclassificados, para todos os efeitos.

14.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Conhecimentos Bésicos da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota em Conhecimentos Complementares da prova objetiva;

h) tiver maior idade; e

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal).

16 DOS RECURSOS

16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar e/ou resultados preliminares dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo do gabarito ou resultado preliminar da fase.

16.1.1 Para interpor recurso contra as fases citadas no subitem anterior, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso,
disponivel no enderecgo eletrdnico https://concursos.quadrix.org.br, por meio de link especifico, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

16.2 Nao sera aceito recurso por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido nos subitens anteriores.

16.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagbes estabelecidas neste
Edital e em outros editais relativos a este concurso serdo indeferidos.

16.3.1 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

16.4 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos. Se houver alteragdo do
gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4.1 Se houver alteragdo/anulacio de gabarito oficial preliminar ou de questdo integrante de prova adaptada, em razdo de erro material na
adaptacdo da prova, essa alteragdo/anulacio valera somente aos candidatos que realizaram a referida prova adaptada, independentemente de terem
recorrido.

16.4.2 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

16.5 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico http://www.quadrix.org.br,
quando da divulgacdo do gabarito oficial definitivo/resultado final, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou correio
eletronico.

16.5.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.6 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

16.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

16.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17 DA CONTRATAGAO

17.1 A admissdo dos candidatos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no cargo, observadas as necessidades
do CRP-SP.

17.2 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprove os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigdo, estabelecidos no presente edital.

17.2.1 A convocagdo de que trata o subitem anterior sera realizada pelo CRP-SP. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRP-SP no local, data
e hordrio determinados.

17.2.2 Os candidatos convocados para a admissdao deverdao apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cdpias
autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na
ultima eleigdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas)
fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n3o haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Comprovagdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descrito no anexo |;
Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de
Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRP-SP julgar necessarios no ato
da convocagao.

17.2.3 Nao serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem anterior.

17.3 Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
17.3.1 Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

17.4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no CONCURSO PUBLICO.

17.5 O candidato aprovado no concurso e convocado para a contratagdo terd o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época da
contratagdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.
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17.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardao a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagdo (e-mail,
telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua localizagdo.

17.8 Apds a devida homologagdo do concurso, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o 6érgdo contratante,
por meio dos e-mails rh@crpsp.org.br e rh01@crpsp.org.br ou pessoalmente na sede do CRP-SP.

17.9 O candidato que ndo atender a convocagao para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CRP-SP, munido de toda a documentagao,
ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do CONCURSO PUBLICO.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DO INSTITUTO QUADRIX

18.1 A Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX disponibiliza atendimento para esclarecimento de duvidas e apoio nos
procedimentos relacionados a inscrigdo.

18.2 O candidato poderda obter informacdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao CONCURSO PUBLICO, por meio dos seguintes
telefones: Brasilia (61) 3550-0000; Porto Alegre (51) 3500-9000; Salvador (71) 3500-9000; Sdo Paulo (11) 3198-0000 e Rio de Janeiro (21) 3500-9000.
Por e-mail (contato@quadrix.org.br) ou via internet, no enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br.

18.3 Nao serdo dadas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova objetiva e demais fases do CONCURSO
PUBLICO. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.2.

18.4 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagio do CONCURSO PUBLICO devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do INSTITUTO QUADRIX, postando correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sao Paulo (SP) ou enviando e-
mail para o enderego eletrénico contato@gquadrix.org.br.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 CONCURSO PUBLICO contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado,
vinculados ao CONCURSO PUBLICO.

19.1.2 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informagbes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, participagdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este CONCURSO
PUBLICO no Diério Oficial da Unido e na internet, no endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br.

19.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

19.4 O prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicagio da homologag&o do resultado
final do concurso no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

19.5 A aprovagdo e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1 deste Edital
geram para o candidato apenas a expectativa de direito & convocacdo, limitada ao prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO e observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

19.6 O candidato aprovado no presente CONCURSO PUBLICO, quando contratado, devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como
apresentar-se munido dos documentos exigidos neste Edital. A contratagdo do candidato dependerd de prévia inspe¢do médica e a inobservancia do
disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagao, nos termos da legislagdo vigente.

19.6.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem anterior é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente.

19.7 O CONCURSO PUBLICO sera homologado pelo CRP-SP, publicado no Didrio Oficial da Unido, em até 30 dias corridos da data de publicagio do resultado final.
19.8 O candidato devera manter atualizados seu enderego, telefone e e-mail perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver participando do
CONCURSO PUBLICO, e perante o CRP-SP, se aprovado no CONCURSO PUBLICO e enquanto este estiver dentro do prazo de validade. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

19.9 O CRP-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ou telefone desatualizados;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail desatualizado.

19.10 O CRP-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo da prova e/ou
mudanga de candidato para a investidura no cargo.

19.11 O CRP-SP e o INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
CONCURSO PUBLICO no que tange ao contetido programatico.

19.12 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato do CONCURSO PUBLICO, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas estipuladas neste Edital.

19.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX em conjunto com a CRP-SP.

19.14 LegislagGes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do CONCURSO PUBLICO.

19.15 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias de sua
publicagdo.

19.15.1 Para formalizar o pedido de impugnac¢do devera ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a indicagdo do
item/subitem que sera objeto de impugnagdo.

19.16 Quaisquer alteracGes nas regras estabelecidas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

LUCIANA STOPPA DOS SANTOS
Presidente
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 PAS - PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (C()DIGO 300)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Inscri¢do ativa no Conselho Regional de Psicologia (CRP-SP).

Descrigdo sumaria das atribui¢Ges: Orientar a programagdo, execugdo e avaliagdo de a¢es de capacitagdo e de desenvolvimento profissional e institucional;
Elaborar programas de avaliagdo de desempenho; Realizar estudos e intervengdes dirigidas a saude do trabalhador; Acompanhar as atividades da Comissao de
Saude do Trabalhador — COMSAT; Realizar as atividades de recrutamento e selecdo de estagidrios e tempordrios e jovens aprendizes; Fazer o
acompanhamento de performance dos estagiarios, temporarios e jovens aprendizes; Planejar, aplicar e avaliar pesquisas para a avaliagdo da gestdo e das
relagGes do trabalho, propondo solugbes e medidas para alinhamento da prestagdo de servicos do CRP; Planejar, executar, acompanhar e avaliar a¢Ges de
treinamento, desenvolvimento e capacitagdo dos funcionarios do Conselho; Acompanhar a execugdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS,
coordenando e/ou executando o processo de ascensdo funcional; Manter sistematicamente a divulgacdo de normativos internos de pessoal; Elaborar e
atualizar publicages referentes a gestdo de pessoas; Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, assessorar, pesquisar e executar procedimentos e programa,
relativos a area de Psicologia Organizacional e do Trabalho; Preparar e apresentar sistematicamente relatérios de atuagdo e performance de sua unidade;
Manter-se atualizado com a legislagdo da psicologia e técnicas referentes a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Realizar outras atividades correlatas da
unidade de lotagdo.

2 PAT - PSICOLOGO ANALISTA TECNICO (CODIGOS 301 a 320)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Inscri¢do ativa no Conselho Regional de Psicologia (CRP-SP).

Sintese das atribuicGes: Realizar atividades de atendimento ao profissional e ao publico em geral bem como atividades de carater técnico que envolva redagao,
pesquisa e digitagao;

Preparar, organizar, atualizar e conferir arquivos, documentos e relatérios;

Fornecer subsidios para analise e tomada de decisdo;

Atender as solicitagdes pertinentes a area técnica do CRP SP (Orientacao, Etica, Anélise de Titulos de Especialistas, Direitos Humanos, Politicas Publicas, CPL e
outras) ou Grupos de Trabalhos Especificos criados pelo CRP SP; Efetuar o registro das solicitagGes, interpretar e encaminhar ao demandante, como subsidios
para as agOes do CRP-SP; Elaborar pareceres e relatorios técnicos relacionados a questdes de orientagao, fiscalizagdo, ética, analise de titulos de especialistas e
outros relativos a campos de insergdo e interesse da Psicologia, relacionados ao trabalho do CRP SP; Realizar atividades de orientagdo a categoria, por meio de
atendimentos telefénicos, escritos, e presenciais, participagdo em debates e encontros coletivos com psicdlogos; Manter sistema de informagdo atualizado de
todas as solicitagdes recebidas e encaminhadas para conhecimento interno e da diregdo do CRP-SP; Realizar atividades de Fiscalizagdo conforme definido pelo
Conselho instituigbes e locais que prestam servigos de Psicologia; Assessorar tecnicamente processos de tomada de decisGes e promogdo de debates em
relagdo a dimensdo ética do exercicio profissional da psicologia; Manter-se atualizado em relagdo as referéncias técnicas e legais que orientem o exercicio
profissional ou estejam a ele relacionados; Acompanhar e subsidiar tecnicamente diretrizes produzidas pelo CRP SP relativas a intervengdo da Psicologia nas
Politicas Publicas nas diversas areas e campos de atuagdo; Assessorar tecnicamente a participagdo do CRP SP em agGes em interface com outras entidades,
relacionadas ao exercicio profissional da psicologia na sociedade; Realizar pesquisa e coleta de dados e informagdes técnicas com o apoio juridico no Sistema
Conselho e outros érgdos similares; Realizar diligéncias para a averiguacdo de dendncias ou indicios de infracdo; Realizar outras atividades correlatas da
unidade de lotagdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicio e repeticdo, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragOes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagao
entre orag0es e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais
da redagéo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes oficiais. 7.3 Adequac¢do da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacdo d o formato do texto ao
género.

1.2 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edigdo de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente
Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows, versGes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegagdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6
Programa de correio eletronico. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgGes, arquivos,
pastas e programas. 9 Seguranga da informacgdo: procedimentos de seguranga. 10 NogGes de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.3 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operacdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciacdo).
2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais e
reais) e operagdes com conjuntos. 6 RazGes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9 Volumes. 10 Compreensao de estruturas ldgicas. 11 Logica de
argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclus&es). 12 Diagramas logicos.

1.4 ATUALIDADES: 1 Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como recursos hidricos, seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES
2.1 ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fung¢do publica. 5
Etica no setor publico. 5.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes: disposicdes gerais; atos de improbidade administrativa.

2.2 NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais.
2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3 Administracdo Publica. 3.1 Disposi¢Ges
gerais, servidores publicos.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 PAS - PROFISSIONAL ANALISTA SUPERIOR (CODIGO 300): 1 Gestdo de pessoas nas organizagdes. 1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos
humanos. 1.1.1 Ferramentas de gestdo e estilos de lideranga. 1.1.2 A negociagdo no contexto organizacional. 1.1.3 Gerenciamento da pluralidade nas
empresas. 1.2 Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 1.3 Gerenciamento de conflitos. 1.4 Clima e cultura organizacional. 2 Politica de
desenvolvimento organizacional. 2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educagao continuada. 2.1.1 Organiza¢des de
aprendizagem. 2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 2.1.3 Gestdo por Competéncias. 2.2 Elaboragdo de projetos de desenvolvimento
de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. 3 Psicodinamica do trabalho e prevengdo de
saude do trabalhador. 3.1 Atuacdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude
do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. 3.2 Prevengdo da salude dos trabalhadores nas organizagdes. 3.3 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 3.4 Relagdo entre trabalho, processos de subjetivagdo e processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. 3.5
Praticas grupais. 3.6 Atuacdo do psicdlogo na interface saude/trabalho/educacggo. 3.7 Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos
e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. 4 Politica de recrutamento e selegdo. 4.1 Movimentagdo e captagdo de pessoas.
4.2 Técnicas e processo decisorio, fontes e meios de recrutamento. 4.3 Planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados do processo
seletivo. 4.4 Rotagdo de pessoal e absenteismo. 5 Avaliagdo de Desempenho (360 graus). 6 Pesquisa e interven¢do em psicologia organizacional e do
trabalho. 7 Comprometimento, motivagdo e satisfacdo no trabalho. 8 Bem-estar, saude e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 9
Discriminacdo, Assédio Sexual e Assédio Moral no Trabalho 10 Preparagdo para a Aposentadoria. 11 Etica do psicélogo organizacional. 12 Gestdo de
pessoas e da diversidade: conceitos, sujeitos, atributos da diversidade, politicas afirmativas nas organizagdes. 13 Gestdo de pessoas no setor
publico: tendéncias e gestBes atuais. 14 Qualidade de vida. 15 Comprometimento, motivagdo e envolvimento no trabalho. 16 Legislagdo
especifica: 16.1 Lei n2 4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicélogo). 16.2 Lei n2 5.766/1971
(cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias). 16.3 Resolugdo CFP n2 10/2005 (aprova o Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo). 16.4 Resolugdo CFP n2 010/2007 (institui a Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos de Psicologia). 16.5
Lei n2 13.146/2015 (institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 16.6 Lei n2 11.788/2008
(dispde sobre o estagio de estudantes). 16.7 Lei n2 10.097/2000 e Decreto n2 5.598/2005 (regulamentam a contratagdo de aprendizes). 16.8
Resolugdo CFP n2 007/2003 (institui o Manual de Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes de avaliacio
psicoldgica). 16.9 Resolugdo CFP n2 1/2018 (estabelece normas de atuagdo para as psicologas e os psicélogos em relagdo as pessoas transexuais e
travestis). 16.10 Resolugdo CFP n2 9/2018 (estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional da psicdloga e do
psicélogo). 16.11 Resolugdo CFP n2 002/2016 (regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e
privada). 16.12 Resolugdo CFP n2 014/2011 (dispde sobre a inclusdo do nome social no campo "observacdo" da Carteira de Identidade Profissional do
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Psicélogo). 16.13 Resolugdo CFP n2 001/1999 (normas de atuacgdo para os psicdlogos em relacdo a questdo da Orientagdo Sexual). 16.14 Resolugdo
CFP n2 18/2002 (estabelece normas de atuagdo para os psicélogos em relagdo a preconceito e discriminagdo racial). 16.15 Lei n2 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo).

3.2 PAT - PSICOLOGO ANALISTA TECNICO (CODIGOS 301 a 320): 1 Leis: 1.1 Lei n2 4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e
regulamenta a profissdo de Psicdlogo). 1.2 Lei n2 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d4 outras providéncias).
1.3 Lei n2 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). 1.4 Lei n® 10.741/2003 (dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias). 1.5 Lei n2 10.216/2001 (dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em saide mental). 1.6 Lei n2 6.839/1980 (dispSe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes). 1.7
Lei n2 8.080/1990 (Sistema Unico de Saudde - SUS). 1.8 Lei n2 13.140/2015 (dispde sobre a mediacdo entre particulares como meio de solugdo de
controvérsias e sobre a autocomposi¢do de conflitos no &mbito da administragdo publica). 1.10 Lei n2 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS). 1.11 Lei n? 11.340/2006 (cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Lei Maria da Penha). 1.12 Lei n?
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 1.13 Lei n? 12.435/2011 (dispde sobre a
organiza¢do da Assisténcia Social). 2 Decretos: 2.1 Decreto n2 53.464/1964 (regulamenta a Lei n2 4.119/1962, que dispbe sobre a Profissdo de
Psicdlogo). 2.2 Decreto n? 79.822/1977 (regulamenta a Lei n2 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia e da
outras providéncias). 3 Resolugdes CFP: 3.1 Resolugdo CFP n2 10/2005 (aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo). 3.2 Resolugdo CFP n2
010/2017 (institui a Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos de Psicologia). 3.3 Resolugdo CFP n2 06/2007 (institui o cddigo de
processamento disciplinar e alteragbes trazidas pela Resolugdo CFP n2 07/2016, que institui e normatiza a Mediagdo e outros meios de solugdo
consensual de conflitos nos processos disciplinares éticos no Sistema Conselhos de Psicologia, regulamentando a criagdo de Camara de Mediagdo no
ambito das Comissdes de Etica). 3.4 Resolugdo CFP n2 07/2003 (institui o Manual de Elaboracdo de Documentos produzidos pelo psicélogo
decorrentes de Avaliagbes Psicoldgicas). 3.5 Resolugdo CFP 03/2007 (consolidacdo das Resolu¢des do CFP). 3.6 Resolugdo CFP n2 016/2001 (aprova o
Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido). 3.7 Resolugdo CFP n2 008/2010 (dispbe sobre a atuagdo do psicélogo como
perito e assistente técnico no Poder Judicidrio). 3.8 Resolugdo CFP n2 01/2009 (dispde sobre a obrigatoriedade do registro documental decorrente da
prestacdo de servigos psicoldgicos). 3.9 Resolugdo CFP n2 09/2018 (estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio
profissional da psicdloga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicoldgicos - SATEPSI). 3.10 Resolugdo CFP n2 018/2002
(estabelece normas de atuagdo para os psicélogos em relagdo a preconceito e discriminagdo racial). 3.11 Resolugdo CFP n2 01/1999 (normas de
atuacdo para os psicdlogos em relacdo a questdo da Orientacdo Sexual). 3.12 Resolugdo CFP n2 01/2018 (estabelece normas de atuacdo para as
psicdlogas e os psicélogos em relagdo as pessoas transexuais e travestis). 3.13 Resolugdo CFP n2 11/2018 (regulamenta a prestacdo de servicos
psicoldgicos realizados por meios de tecnologias da informagdo e da comunicagdo). 4 Outros: 4.1 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU).
4.2 Folders Série “CRP-SP ORIENTA” (disponivel em: http://www.crpsp.org/site/interna.php?pagina=147). 4.3 Resolugdo do Conselho Econdmico e
Social da ONU n2 2002/2012 (Principios Basicos para utilizagdo de programas de Justica Restaurativa em matéria criminal). 4.4 Resolugées MS/CNS n2
466/2012 e 510/2016 (aprova diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos). 4.5 Resolugdo CNS n2 218/1997
(reconhece como profissional de saide de nivel superior a categoria de Psiclogo). 4.6 Portaria MS n2 1271/2014 (define a Lista Nacional de
Notificagdo Compulsdria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional). 4.7
Resolugdo CNJ n2 125/2010 (dispde sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no &mbito do Poder
Judiciério). 4.8 Resolugdo CRPSP n2 01/2016 (cria a Camara de Mediagdo da Comissdo de Etica do Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido - CRP-
06 “CAM/COE” e aprova seu regulamento). 4.9 Resolugdo CRPSP n2 02/2016 (dispde sobre procedimentos internos a serem adotados pelo CRP 06,
nos casos de comprovado exercicio irregular ou ilegal da profissdo de Psicéloga/o). 4.10 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac&o).
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ANEXO lll - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 6.135/2007 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CFP n® , RG n2 , UF do RG Data de nascimento / / ,

venho requerer a isengdo da taxa de inscricdo do concurso publico 2018 do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo — CRP-SP, para o cargo

, codigo: de acordo com o item 5 do Edital n2 1.

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto Federal n2 6.135/2007 - Isenc3o de taxa de inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
| do artigo 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 42 do Decreto n® 6.135/2007, familia de
baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda
familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4¢ do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda
familiar per capita é obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha
condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no
pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936/1979.

Nome da mée (sem abreviatura):

NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢Go, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprova a doagao de medula éssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova e demais etapas do concurso na cidade definida no ato de
inscricdo. Os custos de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio da documentacdo comprobatéria na forma e prazo
estabelecido no Edital n2 1.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de de 2018.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IV - (DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)

1 DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1.1 A avaliagdo de titulos e experiéncia profissional, de carater unicamente classificatério, valera no maximo 5 (cinco) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e comprovantes seja superior a este valor.

1.2 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.3 Somente serao aceitos os titulos e comprovantes mencionados a seguir, observados os limites de pontuagdo. Os titulos e comprovantes deverdo
ser expedidos até a data de sua entrega.

1.4 PERIODO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
1.4.1 A previsdo de entrega dos documentos sera no periodo previsto entre os dias 23 e 24 de janeiro de 2019.
1.4.2 A data de entrega € sujeita a alteragdo.

1.5 FORMA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

1.5.1 A apresentac¢do dos documentos poderad ser realizada via postal (exclusivamente via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento), para
o INSTITUTO QUADRIX (CONCURSO PUBLICO n2 01/2018 - CRP-SP), Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.

1.5.2 Ndo serdo aceitos documentos entregues via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido no subitem
anterior.

1.6 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

1.6.1 Os documentos deverdo ser entregues juntamente o Formuldrio de Protocolo de Entrega de documentos, que sera disponibilizado no enderego
eletrénico http://www.quadrix.org.br na data de publicacdo do edital de convoca¢io desta fase, e dentro de envelope fechado (tamanho
aproximado de 30 cm x 22 cm), devidamente identificado com a seguinte especificacio: CONCURSO PUBLICO n2 01/2018 - CRP-SP e nome do
candidato.

1.6.2 O candidato devera preencher, assinar e enviar o Formuldrio de Protocolo de Entrega de documentos, no qual indicard os titulos e documentos
apresentados.

1.6.3 Juntamente com esse formulario o candidato devera apresentar 1 (uma) copia, autenticada em cartério, de cada documento declarado.

1.7 NAO SERAO CONSIDERADOS

1.7.1 Documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital.

1.7.2 Documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital.

1.7.3 Cépias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo.

1.7.4 Documentos originais.

1.7.5 Documentos ilegiveis.

1.8 INFORMAGOES SOBRE 0S TiITULOS E DOCUMENTOS

1.8.1 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta etapa, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do CONCURSO
PUBLICO, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certiddo de casamento, de divércio ou outro).

1.8.2 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

1.8.3 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo. Por ocasido dos recursos, poderdo ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados no periodo de entrega.

1.9 CRITERIOS DE JULGAMENTO DOS TiTULOS E DOCUMENTOS

1.9.1 Serdo considerados apenas os titulos e documentos emitidos até a data da entrega.
1.9.2 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

1.9.3 A pontuacdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagao.

1.10 DA PONTUACAO NA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. ~ ~ PONTUACAO PONTUACAO
ALINEA ITEM DE AVALIACAO DESCRICAO POR ITEM MAXIMA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pods-graduagdo (nivel de
A Doutorado Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo 1,50 1,50
(MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de
B Mestrado Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério 1,00 1,00
da Educagdo (MEC).
Pés-graduagdo Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo
C especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC), 0,25 0,50
lato sensu acompanhado de histdrico escolar, com carga horaria minima de 360 horas/aula.
D Experiéncia Em drea relacionada ao respectivo cargo. Documentagdo conforme estabelecido no subitem 0,40 por ano 200
Profissional 1.11.3 a seguir. completo !
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

1.11 DISPOSICOES GERAIS
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1.11.1 Para a comprovagao de curso de poés-graduacgado lato sensu sera aceito certificado atestando que o curso possui 0 minimo de 360 horas e que
atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, ou do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da
monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do, ou do Conselho Nacional de
Educacgdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

1.11.1.1 Caso o certificado ndo ateste as exigéncias acima, o candidato devera incluir uma declaragdo da instituicdo responsavel pelo curso atestando a
carga hordria e o cumprimento de uma das normas citadas no subitem anterior.

1.11.2 Para a comprovagdo de curso de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado ou doutorado) sera aceito o diploma de conclusdo, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.

1.11.2.1 Outros comprovantes de conclusado de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes a curso de mestrado e doutorado.

1.11.3 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes (a, b, ¢, d ou e):

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigdo privada, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa.
2 - declaragdo do empregador, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas.

b) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo publica, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:
1 - declaragdo ou certiddo de tempo de servi¢o, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:
1 - contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante.
2 - declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades.

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - recibo de pagamento auténomo, sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo.

2 - declaragdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades.

e) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de empresa prépria, devem ser enviados todos os itens relacionados a seguir:

1 - copia do contrato social e alteragdes.

2 - copias de declaragBes de clientes que comprovem atuagdo na area do cargo de inscrigdo, ou seja, de quem recebeu o servi¢o, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades.

3 - prova de inscri¢do no INSS e na Prefeitura Municipal (ISS) durante o periodo trabalhado.

4 - cpias dos contratos de prestacdo de servigos ou de consultorias.

1.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem anterior deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo
havendo 6rgio de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

1.11.3.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso. Ndo serdo
aceitas abreviaturas.

1.11.3.1.2 N&o serdo aceitas declaragdes emitidas por pessoas fisicas atestando o exercicio da atividade.

1.11.3.2 Para efeito de pontuagdo do item de avaliagdo de experiéncia profissional ndo sera considerada fragdao de ano nem sobreposigdo de tempo.
1.11.3.3 Nao sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario.

1.11.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por institui¢do brasileira.

1.11.5 Ndo serdo aceitos titulos e(ou) comprovantes ilegiveis ou ndo autenticados em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que
ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

1.11.6 Caso a documentagdo seja entregue por procurador, as informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

1.11.7 N3o recebera pontuagdo o candidato que ndo entregar os titulos e os comprovantes na forma, no prazo, no horario e(ou) no local especificado
neste edital e no edital especifico desta fase.

1.11.8 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.

1.11.9 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
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ANEXO V — CRONOGRAMA ESTIMADO DE FASES

DATAS
EVENTOS PROVAVEIS *
Publica¢do do edital de abertura 04/09/2018

Periodo de inscrigoes

04/09 a 10/10/2018

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 11/10/2018
Publicagdo do resultado preliminar das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de 07/11/2018
atendimento especial
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das solicitagOes das vagas reservadas as pessoas com

s oA N . . 08 e 09/11/2018
deficiéncia e das solicitagdes de atendimento especial
Publicagdo do resultado definitivo das solicitagdes das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e das solicitagdes de 16/11/2018
atendimento especial
Publicagdo do Edital de convocagao para a prova objetiva e divulgagdo do comprovante definitivo de inscrigdo com 20/11/2018
informagdes sobre os locais
Realizagdo das provas objetiva e discursiva (previsido: turno da tarde) 25/11/2018
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 26/11/2018
Prazo para interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 27 e 28/11/2018
Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado preliminar da prova objetiva 12/12/2018

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

13 e 14/12/2018

Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva e resultado preliminar da prova discursiva 07/01/2019
Prazo para interposi¢dao de recurso contra o do resultado preliminar da prova discursiva 08 e 09/01/2019
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 21/01/2019
Publicagdo de edital de convocagdo para entrega de documentos de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 22/01/2019

Prazo para envio de documentos de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional

23a24/01/2019

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 06/02/2019
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 07 e 08/02/2019
Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo de titulos e experiéncia profissional 13/02/2019
Procedimento de heteroidentificagdo (candidatos negros) *k

*%

Resultado Final

* Datas provaveis de realizagdo. Qualquer alteragdo no cronograma serd divulgada por meio de comunicado oficial
http://www.quadrix.org.br
** Datas a serem oportunamente divulgadas em Edital especifico.

no enderego eletrénico
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