PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2015

O Prefeito Municipal de Sdo Miguel das MissGes, Hilario Casarin, no uso de suas atribuicGes legais, na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Regime Juridico — Lei 1.314/2002 e mediante
as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicdveis, TORNA PUBLICO que fara realizar
CONCURSO PUBLICO sob o regime estatutario para provimento de vagas atuais e formacdo de cadastro de
reserva do quadro geral de servidores da Prefeitura Municipal.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes, e
serd organizado e executado pelo Instituto Maytenus, sob a fiscalizacdo da Comissdao Municipal de Concurso
Publico, nomeada mediante Portaria.

1.2. A divulgacdo deste Edital de Abertura e todos os demais documentos referentes a este Concurso Publico dar-
se-a com a publicacdo no Mural Oficial de Avisos e Publicacdes da Prefeitura e nos sites www.maytenus.org.br e
www.saomiguel-rs.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes
referentes a este Concurso Publico, publicadas nos meios de divulgacdo acima citados.

1.3. O Concurso Publico consistird da avaliacdo de conhecimentos, por meio da aplicacdo de Prova Escrita
Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica, de acordo com o cargo pretendido e conforme estipulado no item 2
(Dos Cargos).

1.4. As atribuigdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital. O conteddo programatico da Prova Escrita
Objetiva encontra-se no Anexo Il.

1.5. O cronograma de todas as atividades relacionadas a este Concurso Publico encontra-se no Anexo V.

2. DOS CARGOS:

Carga |Vagas Imediatas Vencimento | Valor da
Cargos Horaria | ou Cadastro de Escolaridade Tipo de Prova | mar¢o/2015 | Inscri¢do
Semanal | Reserva (CR) em RS em RS
Agente Administrativo| 40 horas 01 Ensino Médio Incompleto Objetiva 1.295,24 60,00
Curso Superior em Assisténcia Objetiva
Assistente Social 20 horas CR Social e registro no érgdo da + 1.989,27 100,00
classe respectiva. Titulos
Ausiliar de Sadide Ensino Médio e Registro nos
40 horas 02 Conselhos Federal e Regional Objetiva 1.162,62 60,00

(1)
B E
ucal do ESF de Odontologia.

Curso Superior em Direito ou Obietiva
Contabilidade ou Administragdo !

Controlador Interno 40 horas 01 . . . + 2.475,53 100,00
ou Economia e registro no érgio

. Titulos
da classe respectiva.
Ensino Fundamental Incompleto Objetiva
Eletricista 40 horas CR eI el + 1.162,62 40,00
com no minimo 4 série -
Pratica
Curso Superior em Enfermagem Objetiva
Enfermeiro do ESF ¥ 40 horas CR e registro no 6rgdo da classe + 3.978,54 100,00
respectiva. Titulos
Curso Superior em Engenharia Objetiva
Engenheiro Civil 20 horas 01 Civil e registro no 6rgdo da + 3.978,54 100,00
Classe respectiva. Titulos
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Curso Superior em Objetiva
Fonoaudidlogo 40 horas 01 Fonoaudiologia e registro no + 3.978,54 100,00
orgdo da classe respectiva. Titulos
Curso Superior em Direito ou —
Gestor de Licitagoes e Ciéncias Contdbeis ou SR
g 40 horas 01 Ses =on , + 2.475,53 100,00
Contratos Administragdo e registro no 7
L s . Titulos
orgdo da classe respectiva.
Curso Superior em Administragag
Gestor de Planeiamento ou Engenharia Civil ou Objetiva
A ) 40 horas 01 Contabilidade ou Economia e + 3.978,54 100,00
e Projetos . - ,
registro no érgao da classe Titulos
respectiva.
. . . Objetiva
Gestor em chnologla 40 horas 01 Curso S’u!oerlor na drea de + 3.978,54 100,00
da Informagdo Informatica .
Titulos
Curso Superior em Medicina e Objetiva
Médico do ESF ¥ 40 horas 01 registro no érgdo da classe + 7.426,61 100,00
respectiva Titulos
Monitor de Escola 40 horas 01 Ensino Médio Completo Objetiva 1.162,62 60,00
Ensino Fundamental Incompleto o
com no minimo 4° série, mais Objetiva
Operador de Maquinas | 40 horas 01 . e + 1.162,62 40,00
Carteira de Habilitagdo de Pratica
Motorista na Categoria “C”.
Professor de Ciéncias 20 horas 01 Ob,JetNa * 1.092,55 60,00
Titulos
P’r(')fessor de Educagao 20 horas CR Obljetwa + 1.092,55 60,00
Fisica Curso Superior de Licenciatura Titulos
. tiva +
Professor de Geografia | 20 horas 01 P!en.a,.espeuflca p.ara as Ob'Jetlva 1.092,55 60,00
disciplinas respectivas ou Titulos
formacdo superior em area jetiva +
Professor de Histodria 20 horas 01 ¢ P = Ob,JetNa 1.092,55 60,00
correspondente, com formagao Titulos
pedagogica nos termos legais. ioti
Professor de 20 horas CR Objetiva + 1.092,55 60,00
Matematica Titulos
Professor de Lingua 20 horas o1 Ol:tjetlva + 1.092,55 60,00
Portuguesa Titulos
Professor de Séries Curso Superior de Licenciatura Obietiva +
Iniciais do Ensino 20 horas 01 Plena especifica para Séries ,J 1.092,55 60,00
L . Titulos
Fundamental Iniciais do Ensino Fundamental
~ Curso Normal Superior ou Curso .
Profes.sor de Educagéo 25 horas 01 Superior de Licenciatura Plena Otzjetlva * 1.365,70 60,00
Infantil o - . Titulos
Especifica para Educagdo Infantil.
Curso Superior em Psicologia e Objetiva
Psicélogo 40 horas 01 registro no 6rgao da classe + 3.978,54 100,00
respectiva. Titulos
Ensino Fund tal | let
Servente 40 horas CR nsino Fundamental INCOMPIETo |- o otiva 853,18 40,00
com no minimo 2 série
Técnico Agricola 40 horas CR Curso Técnico Agricola Completo Objetiva 1.679,83 60,00
Técnico em Curso Técnico completo em
(1 | 40 horas CR Enfermagem e registro no 6rgdo Objetiva 1.679,83 60,00
Enfermagem do ESF .
da classe respectiva.

W ESF = Programa Estratégia de Saude da Familia
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste
Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, que os candidatos devem cumprir.

3.2. O candidato devera optar por apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas para
todos os cargos na mesma data e horario.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos elencados neste Edital, sendo vedada a alteragdo de sua opgdo inicial de cargo apds o pagamento da
inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscrigao, salvo se for cancelada a realizagao do Concurso Publico.
3.4. As inscrigOes serao efetuadas exclusivamente pela internet, no site www.maytenus.org.br, das 9 horas do
dia 22 de abril de 2015 até as 23h59min do dia 17 de maio de 2015 (horario de Brasilia).

3.5. N3o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax, por e-mail ou por qualquer outra via
gue nao a especificada neste Edital.

3.6. O candidato que nao tiver acesso a internet podera efetuar a inscricdo por meio de um computador
disponibilizado na Prefeitura de Sdo Miguel das MissGes (Rua 29 de abril, n° 165), de segunda a sexta-feira, das
8:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:30h.

3.7. O Instituto Maytenus ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o endereco www.maytenus.org.br durante o periodo de
inscricdo descrito no item 3.4 deste Edital, selecionar a op¢do CONCURSOS e acessar “Concurso Publico —
Prefeitura Municipal de S3o Miguel das Missdes”. O candidato devera preencher corretamente o formuldrio
eletrénico destinado a INSCRICAO e fazer a opg3o pelo cargo para o qual pretende concorrer.

3.9. Ao efetivar a inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade pelas informagbes constantes no seu
formulario, sob as penas da lei.

3.10. Preenchido o formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da
inscri¢do. Este sera um registro provisério de sua inscri¢ao.

3.11. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou terminal de
autoatendimento até o dia 18 de maio de 2015, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas). Em nenhuma
hipdtese serd processado qualguer registro de pagamento com data posterior ao dia 18 de maio de 2015.

3.12. A inscricdo somente serd homologada apds a confirmacdo do pagamento do boleto bancério, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das MissGes, nem o Instituto Maytenus pelo ndo
recebimento da confirmacdo bancéria do recolhimento do valor da inscricdo.

3.13. A lista preliminar de inscricdes homologadas sera divulgada no site www.maytenus.org.br e afixada no
Mural Oficial de Avisos e Publicagdes da Prefeitura, conforme o Cronograma das Atividades (Anexo V).

3.14. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso acessando o site
www.maytenus.org.br, no prazo de dois dias, mediante a apresentacdao das razdes que ampararem a sua
irresignagao.

3.15. O Edital de Homologacdao Final das Inscricbes e os locais de prova serdao divulgados no site
www.maytenus.org.br e afixados no Mural Oficial de Avisos e Publicacdes da Prefeitura, conforme o Cronograma
das Atividades (Anexo V). Somente estardao aptos a realizar a prova os candidatos constantes da referida
homologacao.
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3.16. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital somente podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias para ingresso no servico publico, a serem comprovadas por ocasido da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do pardgrafo 192, Art. 12, da
Constituicao Federal;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Apresentar boa condi¢do de saude fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, avaliadas por
médico do Municipio de Sdo Miguel das Missdes;

f) Apresentar documentacdo comprobatoria para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
comprovando estar em dia com o drgao regulador da profissdo, quando for o caso;

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Nao registrar antecedentes criminais ou estar respondendo pelos crimes contra: o Patriménio, Administracao,
Fé Publica, os costumes e os previstos na Lei 11.343/2006 (trafico de entorpecentes);

i) Ser aprovado em exame médico pré-admissional.

4. DA ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Nao haverd nenhuma forma de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso para os cargos cujas
atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, num percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas e das que vierem a surgir para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e com o Art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89.

5.2. O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, aos critérios de aprovagao, ao hordrio e local de aplicagdo da
prova e a nota minima exigida para aprovacao.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto Federal 3.298/99.

5.4. Fixa-se o critério de arredondamento para o percentual disposto no item 5.1 para o numero inteiro
subsequente, desde que o novo valor ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo.
Dessa forma, o 12 (primeiro) candidato aprovado na lista dos portadores de deficiéncia do cargo de sua opgdo
sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta naquele cargo. Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo igualmente reservadas para os
candidatos portadores de deficiéncia, aprovados na sequencia.

5.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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5.6. Os beneficios previstos no Art. 40, §§ 1° e 2° do Decreto Federal 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscri¢es, por meio de ficha de inscricdo especial.

5.7. Ao inscrever-se na condicdo de portador de deficiéncia, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opc¢ao “Portador de Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via Sedex com Aviso de Recebimento
(AR), até o ultimo dia de inscri¢do, para Instituto Maytenus - Rua José Marques, 260 - Centro - CEP 87360-000 -
Goioeré/PR, os seguintes documentos:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido a partir de janeiro de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condicGes de que necessita para a
realizacdo da prova, conforme modelo do Anexo Il deste Edital;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia. Os pedidos devem ser formalizados por escrito no
préprio anexo e serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8. A ndo solicitacdo de prova especial eximira o organizador de qualquer providéncia.

5.9. O candidato portador de deficiéncia que n3do realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 5.7 deste
Edital, observando as alineas “a”, “b” e “c”, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia, mas as vagas gerais e nem receberd o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha
requerido, nao sendo admitida a interposicao de recurso nesta hipdtese.

5.10. Ndo serdo considerados como portadores de deficiéncia os candidatos cujos disturbios sejam passiveis de
corregao.

5.11. Os candidatos inscritos como portadoras de deficiéncia aprovados no concurso publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.12. O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotagdo, readaptagdo, redug¢do de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e
para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6. DAS PROVAS

6.1. O concurso publico serd de Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica, de acordo com o cargo
pretendido.

6.2. Prova Escrita Objetiva

6.2.1. A Prova Escrita Objetiva para todos os cargos de que trata este Edital sera realizada no dia 31 de maio de
2015, na cidade de S3do Miguel das MissGes, em local e horario a serem divulgados nos sites
www.maytenus.org.br, www.saomiguel-rs.com.br e afixados no Mural Oficial de Avisos e Publicacbes da
Prefeitura quando da publicacdo do Edital de Homologacdo Final das Inscri¢Ges e locais de prova. Sera obedecido
o horario oficial de Brasilia.

6.2.2. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das MissGes reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da Prova Escrita Objetiva, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante
divulgacdo nos sites www.maytenus.org.br, www.saomiguel-rs.com.br e em jornal de circula¢do regional, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo das mesmas.
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6.2.3. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio/classificatorio, tera questdes de multipla escolha (a, b, ¢, d)

com apenas 01 (uma) alternativa correta. As provas serdo elaboradas em Lingua Portuguesa e as questdes serdo

compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuicbes dos cargos,

abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

6.2.4. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS. O

Caderno de QuestGes ndo serd considerado para correcao e respectiva pontuagao em hipdtese alguma.

6.2.5. A Folha de Respostas serd o Unico documento valido e utilizado para a correcao da Prova e devera ser

preenchida com bastante atencdo. Ela ndo podera ser substituida, sendo o candidato o Unico responsavel pela

entrega da mesma devidamente preenchida. A ndo entrega da Folha de Respostas implicard na automatica

elimina¢do do candidato do Concurso.

6.2.6. Composicao das Provas e Pontuagao:

Ensino Fundamental Incompleto:

Prova Escrita N° de Questdes Peso por Questao Peso Total
Lingua Portuguesa 06 5,0 30
Matematica 06 5,0 30
Conhecimentos Gerais 08 5,0 40
Total 20 100
Ensino Médio e Técnico:
Prova Escrita N° de Questdes Peso por Questao Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais e 10 2,0 10
Legislacdo
Conhecimentos Especificos 10 4,0 60
Total 30 100
Ensino Superior Completo:
Prova Escrita N° de Questoes Peso por Questdo Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e 10 1,0 10
Legislagdo
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 80
Prova de Titulos 20

6.2.7. A corregao das provas sera feita por meio eletronico, sendo a Folha de Respostas o Unico documento valido
e utilizado para a correcdo. A Folha de Respostas deve ser preenchida com atencdo, pois ndo podera ser
substituida, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel por sua entrega devidamente
preenchida e assinada.
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6.2.8. A nota da Prova Escrita Objetiva serd obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questdo. A nota final da Prova Escrita Objetiva serd o somatdrio dos acertos de cada disciplina.
6.2.9. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Escrita Objetiva.

6.2.10. A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo cargo daquela(s) questdo(des), presentes a prova.

6.2.11. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2.12. A Prova de Titulos, quando for o caso, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita Objetiva para
compor a nota final.

6.3. Normas para Realiza¢do das Provas:

6.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 01 (uma) hora de
antecedéncia, obrigatoriamente munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, e documento original de identificacao.

6.3.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o

candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.
6.3.3. O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos seguintes
documentos, apresentando forma legivel e em via original: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢gas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

6.3.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.3.5. Ndo sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento
de identidade.

6.3.6. Nao serd aplicada a Prova Escrita Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em
local, data ou horario diferente dos prescritos neste Edital ou em Editais especificos referentes as fases deste
Concurso.

6.3.7. Nao serd permitida, durante a realizagao da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, sob pena de elimina¢ao do concurso.

6.3.8. Nao serd permitido, no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o uso de aparelhos eletronicos (bip,
telefone celular, notebook, receptor, gravador, smartphones, tablets, pen drive, e outros aparelhos eletrénicos).
O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagcdo a atitude a ser
tomada com aparelhos eletrénicos, implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de
fraude.

6.3.9. Ndo serd permitido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o uso de gorros, bonés ou qualquer
artigo de chapelaria, assim como dculos escuros e relégios de qualquer tipo, os quais deverdo ser guardados
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pelos candidatos. O candidato que se recusar a guardar o(s) item(s) relacionado(s) podera ser eliminado do
concurso (salvo os casos de artigos religiosos, que estardo sujeitos a verificacdo).

6.3.10. A Prova Escrita Objetiva tera duragao de 03h30min (trés horas e trinta minutos), nas quais estara incluso
o tempo para o preenchimento da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.
6.3.11. As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para a Folha de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

6.3.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

d) Nao estiver assinalada na Folha de Respostas;

e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas na Folha de Respostas ou nas instrucGes da prova;

f) Cuja Folha de Respostas nao esteja assinada pelo candidato.

6.3.13. O candidato é responsdavel pelo correto preenchimento da Folha de Respostas e pela sua conservagdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo desta folha, salvo em caso de defeito de impressao.
6.3.14. O candidato poderd retirar-se da sala de prova somente apds uma hora do inicio da Prova Escrita Objetiva
(para utilizar os sanitarios, tomar dgua ou no caso de haver finalizado a prova).

6.3.15. Ao finalizar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas assinada ao fiscal. O candidato
somente podera levar o Caderno de Questdes depois de transcorridas 03 (trés) horas do inicio das provas. Caso o
candidato ja tenha finalizado sua prova e se ausentado da sala de provas antes de transcorridas 03 (trés) horas do
inicio das mesmas, ele NAO podera retornar a sala para buscar o Caderno de Questdes.

6.3.16. O candidato que ndo desejar levar o Caderno de QuestSes poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia com o gabarito oficial.

6.3.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na sala de provas somente serdo liberados juntos, apos
assinatura da Ata de Sala.

6.3.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera compensac¢do do tempo de
amamentac¢do em favor da candidata. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

6.3.19. Nado serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme
previsto no subitem 6.3.18 deste Edital.

6.3.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) usar de atitudes de desacato ou desrespeito para com qualquer dos fiscais, auxiliares, membros da
coordenacdo e autoridades presentes, ou ainda aquele que causar tumulto no ambiente de prova;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando livros, notas, impressos, celular, equipamentos eletrdnicos, ou qualquer outro meio fraudulento;
c) recusar-se a guardar os pertences descritos no subitem 6.3.9 ou ndo permitir a verificagao de itens religiosos;

d) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) ndo entregar a Folha de Respostas assinada;
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f) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado para sua realizagdo.

6.3.21. Na ocorréncia das hipdteses previstas no item 6.3.20, letras a até f, sera lavrado o “Termo de Eliminacao
do Participante”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado pelo Instituto Maytenus,
por um membro da Comissdao Municipal de Concurso Publico, por um fiscal e pelo candidato eliminado.

6.3.22. A identificacado correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.23. O candidato que deixar de comparecer no dia determinado para realizagcdo das provas sera considerado
reprovado.

6.3.24. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxagdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou para aplicacdo de
nova prova.

6.3.25. Durante a realizacdo das provas, serd permitido ao candidato ingerir alimento e dagua (garrafa
transparente), porém estes poderdo ser examinados pelos fiscais e deverdo obedecer a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.3.26. Durante a realizagdo das provas, o candidato s6 podera manter consigo, sobre a carteira, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e documento de
identidade. Alimentos e garrafa de agua transparente deverdo permanecer sob a carteira ou no chdo. O Instituto
Maytenus e a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das MissGes ndo se responsabilizam por quaisquer outros
objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

6.4. Da Prova de Titulos

6.4.1. A Prova de Titulos se aplica SOMENTE AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.

6.4.2. Os documentos relativos aos titulos deverao ser entregues pelos candidatos exclusivamente no dia da
aplicacao das Provas Escritas Objetivas.

6.4.3. Apds o término da prova, os candidatos serdo orientados pelos fiscais a dirigirem-se ao local de entrega dos
titulos, onde receberdo o recibo de entrega. Os candidatos ndo poderao deixar o local, em hipétese alguma, para
buscar os documentos, nem solicitar que sejam trazidos por outra pessoa, ou seja, o candidato deve porta-los ao
ingressar no local de aplicacao das provas objetivas.

6.4.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de titulos,
cuja entrega nao é obrigatdria. O candidato que nao entregar os titulos ndo sera eliminado do Concurso, uma vez
gue a Prova de Titulos tem carater classificatdrio.

6.4.5. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo serdo analisados no ato da entrega, nem autenticados por
parte da coordenac3o do Concurso, devendo ser acondicionados em envelope NAO LACRADO, identificado na
parte externa da seguinte forma:

Titulos — Sdo Miguel das Missdes
Nome do candidato:

RG:

Numero da Inscricdo:

Cargo:

6.4.6. O documento de identificacdo do candidato (ex.: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacao,
etc.) e os titulos devem ser apresentados em COPIA AUTENTICADA em cartério. N3o deverdo ser enviados os
documentos originais.
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6.4.7. O candidato deverd numerar sequencialmente cada documento apresentado, preenchendo e assinando o
Formulario de Relagdo de Titulos, de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV deste Edital. Ndo serdo
pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados do respectivo Formulario, assim como aqueles ndo
relacionados ou ndo autenticados, mesmo que enviados.

6.4.8. Na relacdo dos titulos, o candidato devera declarar expressamente o curso de graduagcao que possui ou que
esteja em andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsdavel pela formacao ou certificado de conclusdo de curso.

6.4.9. Serdo desconsiderados (e, portanto, receberdo nota zero) os envelopes que estiverem em desacordo com
os subitens 6.4.5, 6.4.6 e 6.4.7 deste Edital.

6.4.10. NAO SERAO ACEITOS titulos enviados via fax, e-mail, via postal ou outra forma que n3o seja aquela
especificada nos subitens 6.4.2 e 6.4.3 deste Edital.

6.4.11. Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos pelo
candidato, ou seja, este ndo poderd complementar ou substituir titulos apds entrega-los no dia da Prova Escrita
Objetiva.

6.4.12. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC (Ministério da Educagdo), em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedicdo do
documento.

6.4.13. Somente serdao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo, bem
como a carga horaria.

6.4.14. Ndo serdo aceitos titulos de eventos datados anteriormente ao curso de graduagdo que possui ou que
esteja em andamento.

6.4.15. Os certificados de graduacdo e pds-graduacdo emitidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil, de acordo com a Lei Federal n? 9.394/96, exceto para os casos
previstos no Decreto n2 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissdo de Titulos e Graus
Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

6.4.16. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.4.17. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentac¢do do Concurso Publico.

6.4.18. Titulos de formacgao de nivel médio, técnico e pds-médio ndo serdo pontuados.

6.4.19. Serdo considerados os titulos obtidos na AREA ESPECIFICA do cargo, conforme a grade de pontuacdo a

seguir:
Cursos Valor Unitario Pontuagdo Maxima
Doutorado na area 7,5 7,5 (maximo 1 titulo)
Mestrado na area 45 4,5 (maximo 1 titulo)
Especializacgdo na d4rea (com carga 2,5 5,0 (mdximo 2 titulos)
horaria minima de 360 horas)
Aperfeicoamento na area Ver subitem 6.4.20 3,0

6.4.20. Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos, simpdsios, treinamentos e
palestras na drea de atuacao, realizados apds a conclusdo do curso de graduagdo, e pontuados da seguinte
forma:
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a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas: 0,20 ponto por certificado;

b) Certificados com carga hordéria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas: 0,4 ponto por certificado;

c) Certificados com carga hordria acima de 61 (sessenta e uma) horas: 0,75 ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas nao serdo pontuados.

6.4.21. Para comprovacao dos Certificados de Aperfeicoamento, o comprovante devera ser diploma, certificado
de conclusdo do curso, declaracdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser
expedido pela prépria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula, histdrico escolar ou outra forma
gue nao a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na forma exigida.
6.4.22. Ndo serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios, monitorias, bolsas, cursos preparatdrios, projetos, ou, ainda,
participacdo em cursos/eventos como organizador.

6.4.23. A pontuagdo maxima dos titulos é de 20 (vinte) pontos. O que exceder sera desconsiderado.

6.5. Da Prova Pratica
6.5.1. A Prova Prédtica tera carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo aplicada somente aos cargos de Eletricista
e Operador de Maquinas.
6.5.2. Serdo convocados a prestar a Prova Pratica somente os 15 (quinze) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita Objetiva do Concurso. Em caso de empate na 152 colocacdo, todos os candidatos empatados serdo
convocados para a realizagdo da prova pratica.
6.5.3. A Prova Pratica serd aplicada na cidade de Sao Miguel das Missdes, no dia 21 de junho de 2015, em local e
horario a serem informados no Edital de Convocacdo para Prova Pratica, que sera divulgado nos sites
www.maytenus.org.br, www.saomiguel-rs.com.br e afixados no Mural Oficial de Avisos e Publicacbes da
Prefeitura. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica ou esta realizada fora
do local, data e horario determinados no Edital de Convocac¢do para Prova Pratica. Sera atribuida nota 0,0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
6.5.4. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 15 (quinze) minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados, portando documento de identidade. Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - na categoria “C” vdlida (ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma). O candidato que ndo apresentar a carteira de habilitagdo serd eliminado.
6.5.5. A realizacdo de cada item/quesito da prova serd comum a todos os candidatos e terd duracdo maxima de
até 15 (quinze) minutos.
6.5.6. Caso se verifique a inviabilidade para realizacdo da Prova Pratica na data fixada no Edital de Convocacao,
por motivo de mas condi¢gdes meteoroldgicas (chuva, tempestade, etc.), o Instituto Maytenus e a Prefeitura de
S3ao Miguel das Misses reservam-se o direito de transferir a realizagdo da Prova Prdtica e fixardo uma nova data
para a sua realizagdo.
6.5.7. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos do candidato no desempenho de atividades
que sdo proprias do cargo para o qual se inscreveu, constando de demonstragao de suas habilidades na execucdo
das atribuigcGes do cargo e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos.
6.5.8. Para o cargo de Eletricista, a prova consistirda no manuseio de materiais e maquinas e/ou equipamentos
elétricos.

- Critérios de Avaliagao:

a) Identificacdo e uso correto dos equipamentos de seguranca e protecdo (EPI’s).

b) Conhecimento pratico e destreza na execugdo das atividades comuns a funcao.
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c) Agilidade na execucdo das atividades indicadas pelo avaliador.

d) Resolucdo de situagdo problema proposta pelo avaliador.
6.5.9. Para o cargo de Operador de Maquinas a prova consistird na condugao e operacdo de Motoniveladora e
/ou Retroescavadeira.

- Critérios de Avaliacao:

a) Verificagdo das condigOes de operacdo da maquina (pneus, agua, 6leo, bateria).

b) Habilidades ao conduzir e manobrar a maquina no trajeto indicado pelo avaliador.

c) Habilidades ao efetuar tarefas estipuladas pelo avaliador.

d) Cumprimento das normas do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).

6.5.10. A Prova Prética sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer, como segue: Faltas
graves (20 pontos); Faltas médias (10 pontos) e faltas leves (05 pontos).

6.5.11. O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova. A pontuacdo final serd calculada de acordo com a
seguinte formula: Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - 2PP), sendo “ZPP” = somatdrio dos pontos perdidos.
6.5.12. Para ser aprovado na Prova Prética, o candidato deve obter no minimo 50 (cinquenta) pontos.

6.5.13. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverad retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo de avaliagdo, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.5.14. Durante a aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor pertencentes ao
Municipio de Sdo Miguel das MissGes e sob a responsabilidade do Instituto Maytenus, podera ser procedida, a
critério da Comissdo de Avaliacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.5.15. Ao final da prova prética, todos os candidatos serdo informados de sua pontuacgdo, para que, caso
gueiram, possam formular motivadamente e por escrito o recurso relacionado a avaliacdo da prova pratica. O
prazo para formulag¢do do recurso sera de até 01 (uma) hora apds a divulgagdo da pontuagdo. Havendo recurso,
este sera imediatamente julgado pela Comissdo de Avaliacdo, que decidira pelo deferimento ou indeferimento do
mesmo.

6.5.16. Os candidatos que ndo forem aprovados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso Publico.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serd admitida a interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, quanto a:

a) Inscri¢bes indeferidas;

b) Questdes das provas e gabarito preliminar;

c¢) Resultado das provas aplicadas no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos (com exceg¢do aos relacionados a Prova Pratica, conforme subitem 6.5.15) deverdo ser
interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por Edital, de cada evento.

7.3. O candidato devera utilizar um formulario préprio para interposi¢ao de recursos, que estara disponivel no site
www.maytenus.org.br, contendo as seguintes especificagdes:

a) Nome do candidato;

b) NUmero de inscricao;

c) Numero do documento de identidade;

d) Cargo para o qual se inscreveu;
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e) A questdo objeto de controvérsia (quando for o caso), de forma individualizada;

f) A fundamentacdo tedrica (quando for o caso), com as devidas razdes do recurso.

7.4. Quando se tratar de recurso contra questdes da prova e o gabarito preliminar, o candidato devera utilizar um
formulario para cada questdo, indicando o seu nimero e a bibliografia que justifica e fundamenta o recurso
interposto. Sera desconsiderado o recurso cuja argumentacdo ndo seja plausivel e ndo esteja embasado em
literatura conceituada.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, fax e por e-mail, ou ainda reclamacées verbais.

7.6. Recursos interpostos fora do prazo ou que ndao apontarem com precisdo e clareza os fatos que os justifiquem
serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

7.7. Os recursos serao apreciados por uma Banca Examinadora, que constitui a Ultima instancia para julga-los, ndo
cabendo pedido de reconsideracdo nem recurso a outra autoridade. N3o sera aceito recurso de gabarito oficial
definitivo.

7.8. O resultado dos recursos da Prova Escrita Objetiva serd divulgado quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais
definitivos a serem publicados no site www.maytenus.org.br. Os candidatos recorrentes ndao serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos.

7.9. Os pontos relativos as questdes objetivas que forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se
submeteram a respectiva prova. Havendo alteracdo das alternativas (a, b, c, d) divulgadas pelo gabarito provisdrio
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de
terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a op¢do divulgada como correta pelo gabarito provisério.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Para efeito de classificacdo dos candidatos, a Nota Final sera obtida da seguinte forma:
- Para todos os cargos de Nivel Superior:
NF =NO + NT
Sendo: NF = Nota Final; NO = Nota da Prova Objetiva; NT = Nota da Prova de Titulos.

- Para os cargos de Eletricista e Operador de Maquinas:

NF=NO + NP
2
Sendo: NF = Nota Final; NO = Nota da Prova Objetiva; NP = Nota da Prova Pratica.

- Para todos os demais cargos:
NF=NO

Sendo: NF = Nota Final; NO = Nota da Prova Objetiva.
8.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou superior a 50,00 (cinquenta).
8.3. A classificacdo final do Concurso apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontuacdo, e sera publicada em Edital nos sites www.maytenus.org.br, www.saomiguel-rs.com.br
e afixada no Painel de Informagdes da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missdes.
8.4. Em caso de empate entre os candidatos, na nota final do concurso, como primeiro critério para desempate,
nos termos da Lei Federal 10.741/2003, serd beneficiado o candidato que tiver idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos na data de término das inscri¢des. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um
candidato nessa condicdo, sera beneficiado aquele com mais idade.
8.5. Nao havendo candidatos na condicao prevista no subitem 8.4, ou persistindo o empate, serdo consideradas,
sucessivamente, até obter o desempate:
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a) maior nota na prova de conhecimento especifico (quando houver);
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
c¢) o candidato com mais idade.

8.6. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-3a
através do sistema de sorteio publico, da seguinte forma: Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo
com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extracdo da Loteria Federal, do primeiro dia de extracdo da mesma, subsequente ao dia do término das
inscricOes, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocacao para contratacdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando o fato da aprovacdo, direito a convocag¢do. Obedecendo ao limite de vagas, ou aquelas que vierem a
surgir durante a vigéncia do Concurso, os candidatos aprovados serdo convocados conforme as necessidades da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missdes.

9.2. A convocagdo dos candidatos sera feita por edital, afixado no Painel de Informacdes da Prefeitura Municipal
de Sdo Miguel das Missdes, publicado em jornal de circulagdo regional e, paralelamente, serd feita a comunicagao
ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco junto a Prefeitura Municipal de
Sao Miguel das Missoes.

9.3. O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagdo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior. O candidato que convocado
deixar de atender ao Edital de Convocagao, perdera direito a vaga no emprego respectivo, ndo podendo ser
novamente convocado.

9.4 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado do Concurso serdo
organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Sao Miguel das Missdes, que fixard as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

9.5. O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou ndo satisfizer as
exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e dara a Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missdes o direito
de convocar o préximo candidato classificado.

10. DA NOMEACAO

10.1. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem a documenta¢do comprobatdria das condigdes previstas no subitem 3.15 deste Edital
acompanhada de fotocdpia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacdo
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.2. Antes da nomeacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a Exames Médicos Admissionais para
avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e atribuicGes do cargo. O resultado
desses exames indicara se o candidato convocado esta apto ou inapto para o exercicio do cargo.
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10.3. O candidato que for considerado inapto nos Exames Médicos Admissionais ou se recusar a realizar tais
exames estard eliminado do Concurso Publico.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigées do
Concurso Publico estabelecidas neste Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

11.2. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missdes.

11.3. Nao poderao participar do Concurso Publico: 1) os membros da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
nomeada mediante Portaria; 2) os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas e os
gue compdem as bancas examinadoras, bem como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau.

11.4. A inexatiddo das declaracBes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacdo irregular

de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos
os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

11.5. O concurso destina-se ao provimento das vagas imediatas, de cadastro de reserva e das que surgirem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

11.6. Nao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificacdo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacdo disponivel no site do
Instituto Maytenus e no Diario Oficial do Estado.

11.7. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das MissGes, por meio da Comissdao Municipal de Concurso Publico,
fard divulgar, sempre que necessario, Editais Complementares referentes ao presente Edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes no site www.maytenus.org.br e no Mural Oficial de
Avisos e PublicacGes da Prefeitura.

11.8. Apds a divulgacdo do Resultado e Classificacdo Final, este Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito
de Sdo Miguel das MissGes, mediante publicacdo resumida no: 1) Diario Oficial do Estado; 2) Mural Oficial de
Avisos e Publica¢des da Prefeitura; 3) www.maytenus.org.br e www.saomiguel-rs.com.br e 4) jornal de circulacao
regional.

11.9. Até a homologacao do Resultado e Classificagdo Final deste Concurso Publico, todas as informagdes serdo
prestadas pelo Instituto Maytenus por meio do site www.maytenus.org.br (link Contato). Apds a homologacdo, as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missdes.

11.10. Os casos omissos serao deliberados pelo Instituto Maytenus em conjunto com a Comissdao de Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missdes.

11.11. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico, como transporte, alojamento e/ou
alimentacgdo, correrao as expensas do candidato.

11.12. Fazem parte do presente Edital: Anexo I: Atribuicbes dos Cargos; Anexo Il: Contelido Programatico; Anexo
Ill: Modelo de Requerimento — Pessoas Portadoras de Deficiéncia; Anexo IV: Formulario de Relacdo de Titulos e
Anexo V: Cronograma das Atividades.

Registre-se e publique-se.
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missdes, RS, 17 de abril de 2015.

HILARIO CASARIN
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes
ao servico social; preparar programas e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperagdo dos mesmos e assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais em
grupos ou individualmente sobre o tratamento adequado; supervisionar o servico social através das agéncias; orientar nas sele¢des
socioeconOmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar candidatos no amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigagdes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e a substituta; promover o recolhimento de criangas
abandonadas a asilos; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia
a condenados por delitos ou contravengbes, bem como as suas respectivas familias; promover a reintegragdo dos condenados e suas
familias na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
promocgdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR INTERNO: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a
execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e
diretrizes; avaliar a execugdo dos or¢amentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagGes e limites previstos na
legislagdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar,
através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos secretdrios e dirigentes dos 6rgaos da administragao indireta, objetivando
o aperfeigopamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdes, dispensa ou de inexigibilidade para as contratagGes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; auditar os servicos do érgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacgdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; auditar a investidura nos cargos e fungGes publicas, a
realizagdo de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentdrias, plano plurianual e orgamento; analisar
contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo;
analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisoes, reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos de tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagGes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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ELETRICISTA: Instalar, inspecionar e reparar instalages elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagdo
publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagbes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e
pegas necessdrias a execugdo dos servigos; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO DO ESF: Executar, no nivel de suas competéncias, agGes de assisténcia bdsica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas
areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agGes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de saude; oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satide e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacdo e planejamento das agGes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Satude da Familia (USF); exercer outras
atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir
ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de ferro e de
rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de 4gua, de drenagem e de irrigagcdo das destinadas ao aproveitamento de
energia, das relativas a portos, rios e canais e das de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar,
dirigir e executar as instalagGes de forga motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizarem energia elétrica, bem como as oficinas em
geral de usinas elétricas e de redes de distribui¢Ges elétricas; executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢3o; participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas
de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar o aperfeigopamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autdrquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos
autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico na area de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar outras atividades afins.

GESTOR DE LICITACOES E CONTRATOS: Gerenciar as atividades e os recursos disponiveis, de forma a atender as competéncias do setor e
outras compativeis com sua area de atuagdo, observando o cumprimento da legislagdo especifica; estabelecer diretrizes e metas de
atuacdo e de execugdo dos servigcos operacionais realizados no setor; desenvolver e executar, junto a sua equipe, projetos voltados ao
aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de sua area de atuacdo; identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor
desempenho e integracdo da equipe, com énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados no setor; requisitar, distribuir e
controlar os recursos humanos e materiais necessarios a execugdo das atividades do setor, conforme diretrizes definidas pelo seu superior
hierarquico; manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, inclusive de pessoas fisicas e juridicas impedidas de
contratar com a administragdo publica; identificar a modalidade de processo de licitagdo mais adequada para a aquisicdo de bens e
servigos de forma que atendendo a legislagdo e objetivando maior rapidez e seguranga juridica no andamento dos processos de compras
através de licitagOes; providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes; elaborar editais,
contratos, distratos, notificagdes e aditivos e tudo mais que se refira aos contratos originados de licitagGes, inclusive orientando os
subordinados nestas tarefas; prestar apoio administrativo a Comissdo Permanente de LicitagGes; incrementar o desenvolvimento de novas
fontes de fornecimento, através de pesquisa e andlise de mercado; executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia,
correlatas de diregdo, chefia e assessoramento.

GESTOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS: Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar a execu¢do de projetos de qualquer
natureza, porte ou complexidade, liderando equipes multidisciplinares, gerenciando recursos humanos, tempo, orgamentos e riscos, bem
como implementando projetos com maior nivel de seguranga e qualidade, melhorando os resultados dos projetos, em conformidade com
o planejamento estratégico da Administragdo Publica. Identificar as necessidades e demandas do Municipio em relagdo aos projetos que
devem ser implantados em todas as areas de atua¢do de administragdo publica municipal. Avaliar a viabilidade econémico-financeira e
social de projetos; organizar ferramentas para o gerenciamento de projetos; gerenciar os riscos dos projetos, implantar gestdo estratégica
para a elaboragdo e realizagdo de projetos; acompanhar a negociagdo dos projetos; acompanhar a aplicagdo dos procedimentos previstos
nos projetos; coordenar a definigdo de metas e controles de resultados das operagdes; elaborar planos estratégicos e taticos para
implementagdo de projetos e equipes, garantindo os resultados e o desenvolvimento da operagdo. Acompanhar a execugdo de contratos
celebrados para execugdo de obras e servigos realizados com recursos financeiros originados de convénios com entes publicos de qualquer
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esfera. Acompanhar a execugdo de convénios, desde sua assinatura até a prestagdo de contas, observando o cumprimento de todas as
clausulas acordadas, inclusive orientando a equipe subordinada na adogdo das providéncias efetivas, objetivando assegurar a eficacia e a
eficiéncia das mesmas; executar outras tarefas de direcdo na area de projetos. Coordenar e auxiliar os demais setores da administragdo
municipal na elaboragdo dos instrumentos de planejamento publico, quais sejam, PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) e LOA (Lei do Orgamento Anual).

GESTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Auxiliar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas informatizados; realizar instalagdo e
manutengdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e
transmitir dados; executar implantagdo fisica de projetos de redes de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalagdo
e utilizagdo de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar
comunicagdo entre dispositivos; operar sistemas de dudio e video; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as
alteragdes dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para
Internet e Intranet; incorporar as inovagGes tecnoldgicas em equipamentos, programas e servigos, de forma a acompanhar a evolugdo da
informatica; manter a seguranga e o bom funcionamento das instalagdes, equipamentos de informatica e programas, bem como exigir a
execucgdo dos contratos de manutengdo de equipamentos e Sistemas; promover as atualizacGes de programas de formagdo e treinamento
do pessoal de informatica e usuarios dos demais departamentos e secretarias; manter o nivel e suporte técnicos necessarios as atividades
das secretarias, estabelecendo normas e procedimentos técnicos que tenham por objetivo o melhor uso dos programas e equipamentos de
informatica; orientar técnica e administrativamente as atividades internas na area de informatica; levantar junto aos usuarios as reais
necessidades na area de informatica, planejando e sugerindo implementagdes de acordo com a politica de informatica do municipio e suas
condigdes financeiras; executar as atividades de desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de informagao para atender as necessidades
dos usudrios, ou coordenar a contratagdo destes servigos; adotar diretrizes para aprimoramento de sistematicas de implantagdo,
manutengdo e utilizagdo de sistemas de informagdo; administrar os bancos de dados de acesso a Internet, instalados nos servidores,
facilitando o acesso as informagdes e preservando sua integralidade e seguranga; disseminar a cultura de informatica no ambito das
diversas secretarias; desenvolver outras atividades especificas da area de informatica e execugdo de outras competéncias afins.

MEDICO DO ESF: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervengdo na atengdo basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar outas tarefas afins.

MONITOR DE ESCOLA: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educagao informal e de saude;
despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes
nas suas atividades extraclasse e quando em recreagdo; observar e cuidar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagdo; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e dreas adjacentes; controlar a entrada e a saida de pessoas no Estabelecimento de Ensino;
prover as salas de aula de material escolar indispensdvel: livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a autoridade
competente os atos relacionados a quebra de disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar outras
tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino, auxiliar e cuidar dos alunos durante o roteiro do transporte escolar;
acompanhar e auxiliar o professor de Educagao Infantil durante o periodo de aula; acompanhar e auxiliar os alunos com deficiéncia durante
o periodo de aula regular; distribuir e registrar livros na biblioteca da escola.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavagOes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de nivel; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmado do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PROFESSOR (AREAS DE CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, MATEMATICA, LINGUA PORTUGUESA e SERIES INICIAIS):
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; programar estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagao de alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formagdo e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagdo.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas da Rede Municipal; transmitir seguranca e
tranquilidade para que as criangas sintam-se num ambiente familiar; realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas
através de jogos, brincadeiras, desenhos e colagens que favorecam as aprendizagens infantis; acompanhar e orientar as criangas durante
as refei¢Ges, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade
e forma adequada, oferecerem mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar, estimular e orientar as criangas
na aquisicdo de habitos de higiene, trocar fraldas, darem banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criangas durante o
periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e /ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Diregdo para providéncias subsequentes; administrar medicamentos conforme prescrigdo médica, quando
necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou responsdveis; garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional; cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das criangas; oportunizar as
criangas para que as mesmas possam ter liberdade para manifestar-se e expressar suas ideias; planejar diariamente o processo ensino-
aprendizagem; viabilizar o processo de desenvolvimento integral, respeitando suas capacidades fisicas, cognitivas, afetivas e sdcio
emocionais; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; organizar registros de observagées das criangas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasses; participar de reunides pedagdgicas, administrativas e
encontros de Hora Atividades; propor condi¢cBes das criangas interagirem e construirem conhecimentos sobre si mesmos e sobre a
realidade que os cerca.

PSICOLOGO: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliagdo das condicdes pessoais do servidor; proceder a
analise de fungdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano para
possibilitar a orientagdo a selegdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinica; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico; fazer exames de selecdo em criangas para fins de ingresso em
instituicGes assistenciais, bem como para contemplagdo de bolsas de estudos; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcodlatras e toxicomanos; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas de classes especiais; formular hipoteses de trabalho, para
orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicoldgico necessarios ao estudo de casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicoldgico a
gestantes, as maes de criangas até idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitdrias do Municipio; manter atualizado
prontudrio de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execu¢do de atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

SERVENTE: Fazer o servi¢o de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacgdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar
vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente,
operar elevadores; executar tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA: Organizar e executar tarefas ligadas a produgcdo agricola; prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de maquinas,
implementar instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a sele¢do de sementes, plantio, adubacdo, cultura, colheita e
beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e andlise das amostras de terras; estudar os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a produgdo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a
agricultura; preparar e orientar a preparacdo de pastagens e forragens; dar orientagdo de carater técnico a pecuaristas, orientando as
tarefas de criagdo de gado; orientar e fiscalizar a produgdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na vacinagdo, inseminagdo de
defesa sanitaria animal, inspe¢do de produtos de origem animal e vegetal; orientar a construgdo de instalacGes de pequeno porte para
animais; calcular orgamentos agropecuarios; auxiliar técnicos na execugdo de projetos agropecudrios; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execug¢do de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificagdo das familias
de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de
enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando a garantir uma melhor monitoria de suas condi¢Ges de salde; executar,
segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigildncia sanitaria e epidemioldgica nas dreas de atengdo a crianga, a mulher,
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas e
infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins; participar na discussao e organizagdo do processo de trabalho na unidade de saude.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES/RS

As questbes que envolvem conteudos de aspectos legais terdo por base a legislagdo em vigor até a data de publicagdo deste Edital.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Fonemas e Letras: classificagio dos fonemas. Divisdo sildbica. Silaba tonica.
Acentuacgao grafica. Ortografia. Estrutura e formacgdo das palavras. Significagdo das palavras: sinbnimos e antonimos. Sinais de pontuacgao.
Sugestdo de Bibliografia: Gramatica de Hoje (Terra, Ernani - Ed. Scipione). Gramatica (Faraco e Moura — Ed. Atica). Novo Dicionario da
Lingua Portuguesa (Ferreira, A.B.H. (Aurélio)). Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: operacdes e propriedades. NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades. Medidas de comprimento, capacidade e tempo.

Sugestdo de Bibliografia: A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD). Matematica na medida certa (Jakubo e
Lelis — Ed. Scipionne). Fundamentos de Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu). Outros livros e apostilas que contemplem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos obtidos na imprensa escrita, falada, televisiva e internet a respeito de atualidades de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, relagdes internacionais, eventos naturais, satde, cultura e esportes.
Aspectos geograficos, econémicos e histdricos do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio de Sdo Miguel das Missbes/RS.

Sugestdo de Bibliografia: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros de Ciéncias, Geografia e Historia. Paginas eletronicas de
orgdos de imprensa nacionais.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Analise de Texto: compreens3o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. Fonética e Fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos
fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildabica, acentuacdo gréfica e ortografia. Morfologia: classes gramaticais:
classificagdo e flexGes. Estrutura e formagdo de palavras. Sintaxe: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Figuras de Linguagem, de Palavra e de Pensamento. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase. Uso dos porqués. Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes. Nova Ortografia: mudangas no
alfabeto, nas regras de acentuagdo e no uso do hifen.

Sugestdo de Bibliografia: Gramatica do Texto - texto da gramatica (Campedelli e Souza — Ed. Saraiva). Curso de Gramatica Aplicada aos
Textos (Infante, Ulisses — Ed. Scipione). Novo Dicionario da Lingua Portuguesa (Ferreira, A.B.H. (Aurélio)). Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos obtidos na imprensa escrita, falada, televisiva e internet a respeito de atualidades de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, relagdes internacionais, eventos naturais, saude, cultura e esportes.
Aspectos geograficos, econdmicos e histdricos do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio de Sdo Miguel das Missées/RS.

Sugestdo de Bibliografia: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros de Ciéncias, Geografia e Histdria. Paginas eletrénicas de
orgdos de imprensa nacionais.

LEGISLACAO:

- SAO MIGUEL DAS MISSOES: Lei Organica do Municipio.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES: Lei n2 1.314, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
Disponivel no site www.maytenus.org.br — link “Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das Missoes”.
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CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Andlise de Texto: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabuldrio. Fonética e Fonologia: letra/fonema. Classificagdo dos
fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo gréfica e ortografia. Morfologia: classes gramaticais:
classificagdo e flexGes. Estrutura e formagdo de palavras. Sintaxe: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Figuras de Linguagem, de Palavra e de Pensamento. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase. Uso dos porqués. Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressGes. Nova Ortografia: mudangas no
alfabeto, nas regras de acentuagdo e no uso do hifen.

Sugestdo de Bibliografia: Gramatica do Texto - texto da gramatica (Campedelli e Souza — Ed. Saraiva). Curso de Gramatica Aplicada aos
Textos (Infante, Ulisses — Ed. Scipione). Novo Dicionario da Lingua Portuguesa (Ferreira, A.B.H. (Aurélio)). Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos obtidos na imprensa escrita, falada, televisiva e internet a respeito de atualidades de diversas
areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, relages internacionais, eventos naturais, saude, cultura e esportes.
Aspectos geograficos, econémicos e histdricos do Estado do Rio Grande do Sul e do Municipio de Sdo Miguel das Missbes/RS.

Sugestdo de Bibliografia: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros de Ciéncias, Geografia e Historia. Paginas eletronicas de
orgdos de imprensa nacionais.

LEGISLACAO:

- SAO MIGUEL DAS MISSOES: Lei Organica do Municipio.

- SAO MIGUEL DAS MISSOES: Lei n2 1.314, de 31 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.
Disponivel no site www.maytenus.org.br — link “Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das MissGes”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: NogGes de administragcdao publica: principios fundamentais, administracao direta e indireta, os poderes e
deveres do administrador publico. Nog¢es de atos administrativos, bens publicos e servigos publicos. Normas de redacdo oficial, segundo o
Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de arquivo: tipos, finalidade e organizagdo. Controle de Estoque.
Atendimento ao publico. Nogdes de Protocolo. Arquivo e Técnicas de Arquivamento. Formas de tratamento e abreviaturas.
Enderegamento de correspondéncias. Administragdo de materiais: conceitos, cadastramento de fornecedores, almoxarifado, recebimento
e armazenagem. NogBes de controle e emissdo de contas; cotagdo de pregos e processo de compras; controle de estoque. Conhecimentos
de informatica: organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas; conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de texto;
conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de planilha eletronica; nogdes gerais de utilizagdo de correio eletrénico (e-mail) e Internet;
conceitos e procedimentos de protegdo e seguranga para a informagao.

Sugestdo de Bibliografia: ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método. - BRASIL. Presidéncia
da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais — Uma abordagem
logistica. Atlas. KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita. MEDEIROS, J. B. Manual da Secretdria: Técnicas de
Trabalho. Atlas. Ajuda on-line do Microsoft Office 2000. Ajuda on-line do Sistema Operacional Windows 2000. Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH). Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social. Seguridade Social no Brasil. Pobreza,
desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social. Lei Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei Federal 8.842/1994 e Decreto Federal
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso. Lei Federal 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Promogéo,
Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e Adolescente. Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e
193 a 232). Metodologia do Servigo Social. Estratégias de agcdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional. A pratica
do Servico Social. A intervengdo do assistente social junto as familias, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populagdo
em situagdo de rua, trabalho infantil, prostituicao infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente, género, raga, etnia
e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Lei 8.662/93 - Lei que
regulamenta a profissdo de Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Federal 8.080/1990 - Lei Organica da Satde. Lei 8.142/90 -
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Federal 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental. Reforma Psiquiétrica e Satide Mental no Brasil.
Humanizagdo em Saude. Lei Federal 7.853/1989 e Decreto Federal 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragido da Pessoa Portadora de
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Deficiéncia. Gestdao de beneficios e programas de transferéncia de renda. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagao,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Direitos Humanos. Movimentos sociais.

Sugestdo de Bibliografia: BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Ed. Cortez. DE SA, J. L. M. Servigo Social e Interdisciplinaridade. Ed. Cortez. FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servico Social. Ed.
Cortez. FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates. Lumen Juris. GUERRA Y. A
Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez. SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de
direitos. Cortez. SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC. VASCONCELQS, A. M. de. A pratica do
Servigo Social: Cotidiano, formagdo e alternativas na drea da salde. Cortez. Outros livros e apostilas que contemplem o programa
proposto.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DO ESF: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho bucal. Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. Reconhecimento da dentigdo
permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentdria. Morfologia da
dentigdo. Nogdes gerais de microbiologia. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite,
AIDS, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo. Carie dental: etiologia,
classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de
risco. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas
variagOes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatdrio. Protecdo do complexo dentina-
polpa. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promoc¢do de saude.
Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico. Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos
odontoldgicos. Etica profissional.

Sugestdo de Bibliografia: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Basica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica Odontoldgica em tempos de AIDS, Manual
de Condutas. ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan. ANTUNES, J.S.F.; PERES, M.A.; CRIVELLO Junior, O.
Fundamentos de Odontologia: Epidemiologia da Saude Bucal. Guanabara Koogan. BUISCHI, I.P. Promog¢do de Saude Bucal na Clinica
Odontoldgica (Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas. FIGLIOLI, M. D. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO. GUANDALINI,
S. L. Biosseguran¢a em Odontologia. Odontex. KRASSE, B. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda. PENELLA, J.;
CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica. Guanabara Koogan. PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos. RAMOS, D. L. P,;
CRIVELLO Junior, O. Fundamentos de Odontologia: Bioética e Etica Profissional. Guanabara Koogan. REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais
Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagdo clinica. Santos. RIBEIRO, A. |. ACD Atendente de Consultério Dentario.
Editora Maio ODONTEX. SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio. Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

CONTROLADOR INTERNO: Finalidades, atividades e competéncias. A fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle
Interno. Controle Externo. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo. Controle da Administragdo Publica: espécie de
controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos; Responsabilizagdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes
Municipais. Nogdes de contabilidade publica: conceito, objetivo e regime. Receita e despesa publica: conceito, classificagdo econémica e
estagios. Receitas e Despesas Orgamentarias e Extra Orcamentdrias. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo,
resultado e compensagdo. Balango financeiro, orgamentario, patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido
da Execugdo Orgcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16.
Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Inventario: material permanente e de consumo. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias e estagios. NogGes de Gestdo Publica: conceitos e ferramentas de
gestdo de recursos humanos. Fungdes basicas de recursos humanos, provimento, capacitagdo, avaliagdo, retencado de talentos, beneficios,
gratificagGes, pagamento e controle. Administragdo: Planejamento Estratégico (nog¢Bes e principios). Conceito, fundamentos e objetivos de
gestdo da qualidade. Aspectos orcamentdrios e financeiros da execugdo de contratos. NogGes de Direito Constitucional: dos direitos e
garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos, da tributacdo e do orgamento. Competéncias Federativas: Unido, Estados e Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes; Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa do
Municipio: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacgdo e invalidagdo. Servigos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuario; competéncias para prestagdo do servico; servigos
delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Orgamento-programa (conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios
orgcamentarios, técnicas de elaboragdo orgamentaria, Plano Plurianual de Investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei
Orgamentaria Anual (LOA).

Sugestdo de Bibliografia: Lei Complementar 101/2000 e alteragbes. Lei 4.320/1964 e altera¢Bes. Lei 8.429/1992 e alteragBes. Lei
8.666/1993 e auteracdes. Lei 10.520/2002. Lei 12.527/2011. Decreto 5.450/2005. ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.;
MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora. LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.
MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas. ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo:
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Método. ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas. BRANCO, J. C.; FLORES, P.C. A Organizacdo do Sistema de Controle Interno Municipal.
CRC/RS. BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Brasilia:
Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional. CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento
estratégico, gerenciamento de portfélio, programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizagdo da gestdo publica. Rio de
Janeiro: Brasport. CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias
Contemporaneas. Brasilia: CNM. CRUZ, Flavio da (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n? 101, de 4
de maio de 2000. Sdo Paulo: Atlas. DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas. GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores
municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM. KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e
Pratica. Atlas. MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro: Lumen Juris. PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus. REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo
governamental; estudos especiais. Rio de Janeiro: IBAM, 2004. RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS. SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque
Administrativo. Atlas. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

ENFERMEIRO DO ESF: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratoria.
Intoxicagbes agudas. Preven¢do do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. AlteragcGes
metabdlicas. Alteragdes Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Choque e reposi¢do volémica. Traumas: tordcico, abdominal,
cranio-encefdlico, raqui-medular, musculoesquelético, térmico, na Crianga e no Idoso. Triagem e transporte. Materiais e equipamentos
para sala de emergéncia. Queimaduras: tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool: condutas de
enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria: condutas da enfermagem/abordagem. Calculo de medicagdo. Administracdo de drogas em
urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica. ECG - alteragOes bdasicas. Arritmias Cardiacas.
Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos: suporte basico e avangado de vida. Saude e Doenga: Promogao
a saude. Prevencgdo e controle de infecgBes. Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica. Assisténcia de
Enfermagem em situagGes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos,
imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em
Central de Material. Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: pré-natal, parto, puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: nogBes
sobre o Sistema Unico de Satde — SUS e seu funcionamento.

Sugestdo de Bibliografia: Decreto n2 7.508/2011. Lei n2 8.080/1990 e altera¢des. BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e
Exame Fisico: avaliagdo diagnodstica de enfermagem no adulto. Artmed. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica.
Guanabara Koogan. CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as SituacGes de Emergéncia. Atheneu. CINTRA, E. A. Assisténcia de
Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu. COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Salude da Familia: uma
abordagem interdisciplinar. Rubio. ELIOPOULQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed. JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de
Enfermagem Clinica. Artmed. KNODEL, Linda J. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em
Enfermagem. Guanabara Koogan. MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio. MALAGUTTI, William. Imunizagdo,
Imunologia e Vacinas. Rubio. MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed. NETTINA, Sandra M.
Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan. POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier. SMELTZER, S.
C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan. SMITH -TEMPLE, J.
Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed. STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed. TAYLOR, Carol.
Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed. TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades
Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

ENGENHEIRO CIVIL: Projetos: arquitetdnico, estrutural (concreto, ago e madeira), fundagdes, instalagdes hidrossanitarias, instalagdes
elétricas, telefonia, logica e prevengdo contra incéndio. Métodos e técnicas manuais e computadorizadas de desenho e projeto. Projetos
complementares: andlise e compatibilizagdo. Elevadores. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Captagdo e
drenagem de aguas pluviais. Especificacdo de materiais e servigos. Programagdo de obras. Orgamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Organizagdo do canteiro de obras.
Execugdo de sondagem no solo e fundagOes (sapatas, estacas e tubulGes), alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas,
impermeabilizagdo e pavimentagdo. Esquadrias. Pisos, revestimentos e pinturas. InstalagGes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigBes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais. Controle de execugdo
de obras e servigos. Dosagem do Concreto. Qualidade total aplicada a construgdo. Saneamento basico e ambiental (disposigdo de residuos,
aterros sanitdrios etc.). Infraestrutura urbana e rural. Legislagdo e Engenharia legal. Legislagdo ambiental. Construgdo sustentavel:
conceitos, estratégias, desperdicio, gestdo de residuos, reflexos na produgdo. Licitagbes e contratos conforme a Lei 8.666/1993 e
atualizagGes. Andlise de contratos para execugdo de obras. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Normas técnicas aplicadas
a engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Legislagdo profissional.
Manutengdo e conservagao de edificios: nogdes de patologia, diagndstico e recuperagdo das edificagdes. NogGes de geomatica e de
sistema vidrio. Nogdes de seguranca do trabalho. No¢des de Ergonomia (Norma Regulamentadora n° 17). Acessibilidade (Decreto-lei
5296/2004). Desenho técnico: leitura e interpretagido de desenhos. Computagdo grafica - programas de desenho assistido por computador.
Sugestdo de Bibliografia: AZEREDO, Hélio Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Bliicher. BAUER, Falcdo. Materiais de Construgao
(vols. 1 e 2). Ed. LTC. BEER & JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books. CAPUTO, Homero. Mecéanica dos Solos e suas
Aplicacdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. CARDAO, Celso. Técnicas de Construgdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas.
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LTC. ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Ed. Globo. Lei 8.666/93 e suas alteragdes. MACINTYRE. Instala¢Bes Hidraulicas. Ed. Guanabara
Dois. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. Ed. Edgard Bliicher. Normas da ABNT. Norma NR 18 - Ministério do Trabalho.
PETRUCCI, Elddio. Materiais de Construgdo. Ed. Globo. PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo. PFEIL, Walter.
Estruturas de Madeira. Ed. LTC. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Ed. LTC. SAMPAIO, Fernando M. Orgamento e Custo da Construgdo. Ed.
Hemus. SAMPAIO, José Carlos Arruda. PCMAT - Programa de CondigGes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdo Civil. Ed.
Pini. STABILE. Custos na Construgdo Civil. Ed. Boletim de Custos. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. SUSSEKIND, José
Carlos. Curso de andlise estrutural. Ed. Globo. FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de concreto. Editora PINI. Qutros livros e
apostilas que contemplem o programa proposto.

FONOAUDIOLOGO: Comunica¢do verbal e n3o verbal, voz, fala, linguagem e pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral.
Fonoaudiologia escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia).
Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes e deméncias). Patologias de fala e linguagem (deficiéncia mental, encefalopatia crénica ndo
progressiva, afasia, gagueira, fissura labiopalatina, atraso de fala e linguagem, disturbio articulatério). Voz: mecanismos de produgdo,
avaliagdo, diagndsticos e tratamentos das patologias. Audigdo: Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audigdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audi¢do. Audigdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagdo audiométrica dos
diversos graus de perda. Unidade audiométrica e analise de audiogramas. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no
deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Prétese auditiva (indicagdo e adaptagdo). Fonoaudiologia em Saude Publica.

Sugestdo de Bibliografia: BEHLAU, M. Voz: o livro do especialista. v. | e Il. Revinter. Comité de Motricidade Oral - SBFa. Motricidade
orofacial. Como atuam os especialistas. Sdo José dos Campos: Pulso, 2004. FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES D.M.; LIMONGI S.C.O. Tratado de
Fonoaudiologia. Roca. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacgdo para a formagdo. linguagem: desenvolvimento normal, alteragdes e
disturbios. Guanabara Koogan. LIMONGI, S.C.O. Fonoaudiologia: informacgdo para a formagdo; procedimentos terapéuticos em linguagem.
Guanabara Koogan. LOPES FILHO, O. Tratado de Fonoaudiologia. Roca. MOTA, H.B. Terapia fonoaudioldgica para os desvios fonoldgicos.
Revinter. SANTOS, M.T.M.S.; NAVAS', A.L.G.P. Disturbios de leitura e escrita: teoria e pratica. Manole. Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

GESTOR DE LICITACOES E CONTRATOS: Licitagdo: modalidades, tipos, dispensa de licitagdo e inexigibilidade de licitagdo. Credenciamento.
Orgdos de Registro Cadastral. Comissdes. Procedimento Licitatério: disposicdes gerais e instrumento convocatério; julgamento e
classificagdo das propostas; habilitagdo; homologacdo e adjudicagdo. Pregdo Presencial e Eletrénico. Revogagdo e Anulacdo da Licitagdo.
Contratos: formalizagdo, garantias, prazos de duragdo, alteragdo, revisdes de pregos, execucdo e fiscalizagdo, recebimento do objeto
contratual, inexecugdo e rescisdo. Impugnagdes, Recursos e Representacdes. Responsabilidades dos Agentes Publicos. Compras. Registro
de Precos. Direito Administrativo Municipal. Organizacdo do Municipio. Autonomia Municipal. O municipio brasileiro: Conceituagdo,
Governo, Competéncia e Responsabilidade. Finangas Municipais. Bens Municipais. Servigos e Obras Municipais. O Poder de Policia do
Municipio. Servidores Municipais. A Prefeitura e o Prefeito: Atribuicdes e responsabilidades. Nog¢des de Administragdo Publica,
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; Processo Organizacional e as FuncGes Basicas de Planejamento; Diregdo,
organizagdo e controle; administradores, habilidades, papéis, fungcdo, motivagao, lideranga, comunicagdo e desempenho; principios e
sistemas de Administracdo Federal; Estrutura e Funcionamento do Servico Publico no Brasil. Administragdo financeira e orgamentdria,
orgcamento publico; Principios Or¢amentarios.

Sugestdo de Bibliografia: Artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal. Lei 8.666/1993 (com alteragdes promovidas pelas Leis 8.883/1994,
9.648/1998 e 9.854/1999). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000. Lei 6.830/1980. Orgamento Publico (Lei
4.320/1964). Lei 10.520/2002. Lei 12.232/2010. Lei 12.349/2010. Lei 8.429/1992 e altera¢des. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel das
Missdes. JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagSes e contratos administrativos. Dialético. ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel
de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas publicas. Estefinia Rodrigues. DI PIETRO, M.S.Z. Direito
Administrativo. Atlas. Curso de Direito Administrativo. Editora Malheiros, 2005, 182 ed. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. Malheiros. CAMPOS, Dejalma de. Direito Financeiro e Orgamentario. Atlas. CRUZ, Flavio da. Lei de Responsabilidade Fiscal
Comentada. Atlas. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas. GIACOMONI, James. Orgamento Publico.
Atlas. RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS. SANVICENTE,
A.Z. Administragdo Financeira. Atlas. RESPONSABILIDADES dos agentes politicos municipais: os prefeitos municipais e as infragdes politico-
administrativas. Rio de Janeiro: IBAM, 1995. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

GESTOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS: Patrimdnio Publico; Situagdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros
obrigatdrios; Livros contabeis acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens Publicos;
Estagios da receita orcamentdria; Contabilidade Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica: origem, conceito, campo de
aplicagdo e legislagdo. Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de classificagdo das contas, sistemas de contas; Orgamento: origem e
conceito, orcamento-programa (conceitos basicos e legislagdo pertinente), principios orgamentarios, técnicas de elaboragdo orgamentaria,
plano plurianual de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), movimentagdo de créditos
e mecanismos retificadores do orgamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificagdo, estagios e legislagdo; Demonstragdes
Contabeis: balango orgamentario, balango patrimonial, demonstragdo das variagdes patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. Direito Administrativo Municipal. Organizacdo do Municipio. Autonomia Municipal. Finangas
Municipais. Bens Municipais. Servigos e Obras Municipais. Urbanismo e Protecio Ambiental. Nogdes de Administragdao Publica,
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; Processo Organizacional e as Fungdes Basicas de Planejamento; Diregdo,
organizagdo e controle; administradores, habilidades, papéis, fungdo, motivagdo, lideranga, comunicagdo e desempenho; principios e

{maytenus =



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES
Estado do Rio Grande do Sul

sistemas de Administracdo Federal; Estrutura e Funcionamento do Servico Publico no Brasil. Administragdo financeira e orgamentaria,
orgamento publico; Principios Orgamentarios. Avaliagdo de Politicas Publicas e Programas Governamentais: referencial tedrico, conceitos
basicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa publica. Avaliagdo de politicas publicas e seu
relacionamento com processos, resultados e impactos. Utilizagdo de indicadores. Processos participativos de gestdo publica: orcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. Caracterizagdo das organizagdes: tipos de
estruturas organizacionais, aspectos comportamentais. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranga e
desempenho institucional. Gestdo do conhecimento. Organizagdes como comunidades de conhecimento; processos de disseminagdo do
conhecimento. Os controles internos e externos. Responsabilizagdo e Prestagdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia.
Elaboragdo e gerenciamento de projetos.

Sugestdo de Bibliografia: Artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal. Lei 4.320/1964. Lei 8.666/1993 (com alteragBes promovidas pela Lei
8.883/1994 e Lei 9.648/1998). Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000. Lei 4.320/1964. Lei 7.357/1985. Lei
6.404/1976. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel das Missdes. ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FENO, Paulo Henrique;
MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas publicas. Estefania Rodrigues. DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas. Curso de
Direito Administrativo. Editora Malheiros, 2005, 182 ed. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros. CAMPQOS,
Dejalma de. Direito Financeiro e Orgamentdrio. Atlas. CRUZ, Flavio da. Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada. Atlas. CRUZ, Flavio da.
Controle Interno nos Municipios. Atlas. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas. GIACOMONI, James.
Orgamento Publico. Atlas. RIO GRANDE DO SUL. KOHAMA Heilio. Contabilidade Publica — Teoria e Pratica. Atlas. SLOMSKI Valmor. Manual
de Contabilidade Publica. Atlas. Conselho Regional de Contabilidade. Inventério nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS. SANVICENTE,
A.Z. Administracdo Financeira. Atlas. RESPONSABILIDADES dos agentes politicos municipais: os prefeitos municipais e as infragGes politico-
administrativas. Rio de Janeiro: IBAM, 1995. CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico,
gerenciamento de portfélio, programas e projetos e dos escritorios de projetos na modernizacdo da gestdo publica. Rio de Janeiro:
Brasport. REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro:
IBAM. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

GESTOR EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Organizacdo e arquitetura de computadores: hardware, software, sistema operacional,
dispositivos de entrada e saida, periféricos, memoria, processador, dispositivos de armazenamento. Redes de armazenamento de dados:
conceitos de SAN, NAS. Sistemas operacionais: conceitos e configurages bdsicas de Windows, Linux e Unix. Gerenciamento de memdria,
programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de sistemas de arquivos CIFS e NFS. Administracdo de usuarios, grupos, permissoes,
controles de acesso (LDAP, Active Directory). Redes de computadores: conceitos de comunicacdo de dados, meios de transmissdo (Redes
WAN), cabeamento estruturado, redes sem fio. Modelo OSI. Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Gerenciamento de redes de computadores:
conceitos, protocolo SNMP, qualidade de servico (QoS). Nogdes de Data Center. Segurancga: criptografia simétrica e assimétrica,
certificagdo e assinatura digital, firewall, filtro de conteddo, NAT, VPN, virus de computador e outros tipos de malware. Sistemas de cépia
de seguranga: tipos, meios de armazenamento. Auditoria. Plano de Contingéncia. Normas de seguranga I1SO 27001 e ISO 27002. Banco de
dados: banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g e SQL Server. Conceitos de data
warehouse, data mining, OLAP, portais. Linguagens de programacgdo: estrutura de dados, algoritmos, interpretacdo e compilagdo de
programas. Orientacdo a objetos: classe, heranga, polimorfismo, objeto. Engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado
a objetos. UML. Conceitos de HTML, CSS e XML. Modelagem funcional e de dados. Testes, homologagdo e implantacdo de sistemas.
Ambientes e linguagens de programacdo: Java e Delphi. Servidores de aplicagdo: Tomcat, Jboss. Frameworks Java: JEE 5, EJB 3, JSF 1.2,
Hibernate 3, JBoss Portlets (JSR-268), JBoss Seam 2, Webservices. Métricas de software: pontos de fungdo, pontos de casos de uso.
Metodologia de Desenvolvimento de Software: Scrum. Arquitetura de sistemas: cliente/servidor, multicamadas, hub, webserver e
orientada a servigos (SOA). Padrbes de projetos (design patterns). Gestdo de Tecnologia da Informagdo: Frameworks ITIL V3 e COBIT
(versdo 4.1). Qualidade de software: modelos CMMI, MPS-BR, ISO 12207. Gerenciamento de projetos: PMBoK. Inglés técnicoomcat, Jboss.
Frameworks Java: ejb, jsf, hibernate, j2EE.

Sugestdo de Bibliografia: BEZERRA, Eduardo. Principios de Andlise e Projeto de Sistemas com UML. Editora Campus. ELMASRI, Ramez e
NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. 42 edigdo. Editora Pearson Addison Wesley. KUROSE, James F., ROSS, Keith W. Ross.
Redes de Computadores e a Internet. Editora Pearson Addison Wesley. MORIMOTO, Carlos E. Linux: entendendo o sistema. Editora GDH
Press. PMBOK Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos 32 edi¢do. Project Management Institute, 2005.
TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. 32 edi¢do. Pearson Education do Brasil. Outras apostilas e livros didaticos que
tratam do programa proposto.

MEDICO DO ESF: Medicina Geral: Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de
sangue e derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. AfeccGes Doengas do Aparelho Digestivo. Doencgas Renais e do
Trato Urindrio. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doengas
Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e
Obstetricia. Legislagdo e Satde Publica: Organizacdo de Sistemas de Servicos de Salde. Sistema Unico de Satide (SUS). Programa Satde da
Familia (PSF). Atengdo Primaria a Satde (APS). Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS). Prevencdo, diagndstico e tratamento de
doengas/problemas frequentes: diabete, infec¢bes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgBes urinarias, gastroenterite,
doengas sexualmente transmissiveis. Identificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doengas frequentes. Imunizagdes.
Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutri¢do, gastroenterite aguda, infecgGes respiratorias. Promogado da saude. Prevengdo de
doengas, tratamento e recuperagdo. Prevengdo nas doengas ocupacionais. Principios da medicina geriatrica. Uso de drogas (tabaco, alcool,
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maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucindgenos). Sistema de registro, notificagGes de doengas e atestados. Vigilancia
epidemioldgica e sanitdria. Epidemiologia. Bases clinico epidemioldgicas das condutas médicas. Testes diagndsticos: sensibilidade e
especificidade. Identificagdo e/ou controle de erros aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. Validagdo. Principais indicadores
da saude da populagdo brasileira. Etica Profissional.

Sugestdo de Bibliografia: Decreto 7.508/2011. Lei 8.080/1990 e alteragdes. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo
Basica (2012). DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.
FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed. FREITAS,
Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed. FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed. GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I.
Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier. GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e
Comunidade: Principios, Formagdo e Pratica. Artmed. HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill. KLIEGMAN,
Robert M. [et al.]. Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier. LONGO, Dan L. [etal.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.
LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora. MANSUR, Carlos Gustavo (org.).
Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed. MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina:
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill. SOUTH PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia
e Comunidade - Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill. STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida.
Artmed. TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill. TOY,
Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed. Outros livros e apostilas que contemplem o programa
proposto.

MONITOR DE ESCOLA: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
9.394/1996 — Art. 8 a 31). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (CNE/CEB). A constru¢do do conhecimento.
OrientagGes metodoldgicas para a educacdo infantil - atividades adequadas e utilizacdo de jogos na aprendizagem. O processo de ensino e
aprendizagem: a agdo pedagdgica. A recreagdo para o desenvolvimento psicomotor. Primeiros Socorros.

Sugestdo de Bibliografia: BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.
BRASIL. Ministério da Educagdo. Colegdo Proinfantil, Mddulo 1ll, Unidade 6. Livro de Estudo, Vol. 2. BRASIL. Ministério da Educacdo.
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil. Vol. I, Il e lIl. MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencdo de
acidentes e primeiros socorros. Editora Age. PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed. Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e
energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populagdes. Relagdes entre os seres vivos.
Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentdvel. Origem da vida e biologia celular. Embriologia e histologia
animal. Sistema de classificagdo. Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungi; Reino Plantae; Reino Animalia. O ser
humano: Evolugdo, Fisiologia, Saude. Genética: Primeira lei de Mendel; Polialelia; segunda lei de Mendel; Genética pés Mendel. Biologia
Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de
populagdes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificagdo dos elementos quimicos; Ligagdes e reagdes quimicas; Fungdes quimicas. Fisica:
Movimento e for¢a (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas dpticos; Eletricidade e magnetismo. Ciéncias e
ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino de Ciéncias.

Sugestdo de Bibliografia: AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna. BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E.
Zoologia dos Invertebrados. Roca. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna. CAPRA, F. Alfabetizagao Ecolégica: a educagdo das criangas para um
mundo sustentavel. Cultrix. CRUZ D. Quimica e Fisica. Atica. CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan. DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. A e
PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez. DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara
Koogan. DIAS, G.F. Pegada Ecoldgica e Sustentabilidade Humana. Gaia. ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed. RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara
Koogan. TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna. USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva. Outros livros e
apostilas que contemplem o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Didatica Geral. Histérico, Conceitos e Generalidades da Educag&o Fisica. Conhecimento tedrico pratico
das modalidades esportivas. Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar. Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano.
Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica. As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e
desportos. Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana. Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacgdo Fisica. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.
Educagdo fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperagdo e transformacgdo didatico-pedagodgica. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/1996 — Art. 8 a 28 e Art. 32 a 36). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8069/1990). Diferentes
praticas pedagdgicas no ensino da Educagdo Fisica.

Sugestdo de Bibliografia: ARRIBAS, Teresa L. A Educagdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed. ASSIS, Sdvio de O. Reinventando o Esporte:
possibilidades da prética pedagogica. (Colegdo educagéo fisica e esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE. BRASIL, Ministério
da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educagao
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Fisica. COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Cortez. DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia
e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed. FREIRE, J. B. Educagdo de Corpo Inteiro. Scipione. KUNZ, Elenor (org.).
Didatica da Educagdo Fisica 2. Unijui. MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagbes. Ed. Edgard Bliicher LTDA.
MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea. NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros
para Educacgdo Fisica. Sprint. SCALON, Roberto Mario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS. SOLER, Reinaldo. Educagdo
Fisica Escolar. Ed. Sprint. TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educagao Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU. TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagdo Fisica huma Concepg¢do Sociointeracionista - de 52 a 82 série.
Maddulo. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Breve histérico da educagdo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educacdo infantil.
Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia das brincadeiras para o desenvolvimento da crianga. A intervengdo do
adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia. A proposta pedagdgica na educagdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria
com a familia. O periodo de adaptagdo. A educagdo inclusiva. Teorias Educacionais. Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos,
contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar). Avaliagdo na educagdo infantil. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei 8069/1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/1996 — Art. 8 a 31). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil (CNE/CEB).

Sugestdo de Bibliografia: BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagogicos na Educagdo Infantil.
Artmed. BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed. CARDOSO,
Marilene da Silva. Educagao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes. FREIRE, Paulo.
Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra. GREIG, Philippe. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed. HORN, Maria
da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construgdo do Espago na Educacgdo Infantil. Artmed. JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade.
Linguagens Geradoras - Selegdo e articulagdo de conteddos em educagdo infantil. Editora Mediagdo. MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e
Desencontros em Educagdo Infantil. Cortez. MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagdo.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna. MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A
Construgdo do Conhecimento na Educagdo. Artmed. MOYLES, Janet R.. Sé Brincar? O papel do brincar na Educagdo Infantil. Artmed.
OLIVEIRA, Zilma. Educagdo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever:
uma proposta construtivista. Artmed. UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad. VYGOSTSKY,
L. S. Formagdo Social da Mente. Martins Fontes. ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educagdo Infantil. Artmed. Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Nocdes de cartografia; A produgdo do espaco geografico e suas transformagdes no século XX e inicio do
século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre; Aspectos da populagdo mundial; Os sistemas socioeconémicos; O
desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A Globalizagdo, a nova ordem mundial e as tendéncias do século XXI; O meio ambiente e o ser
humano - conservagao, degradacdo e preservagao ambiental Geografia do Brasil: A produgdo do espago geografico brasileiro e suas
transformacgdes; As caracteristicas geoldgico-geomorfoldgicas, climaticas e fitogeograficas do Brasil; Os dominios morfoclimaticos do Brasil;
Regides brasileiras: da compartimentagdo politico-administrativa as regides geoecondmicas (macroecondmicas); Populagdo brasileira:
formacdo, dinamica e estruturas; A questdo fundidria e agricola no Brasil; Industrializagdo e urbanizag¢do no Brasil; As questdes ambientais
no Brasil. Geografia e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino de Geografia.

Sugestdo de Bibliografia: ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S30 Paulo: Atica. BRASIL. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia. CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia.
Contexto. CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N2 A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N2 O. Um Globo em suas maos, praticas para a sala de
aula. UFRGS. FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos. GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfoldgico.
Ed. Bertrand Brasil. GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil. GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C.
Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil. GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosdo e Conservagdo dos
Solos, Conceitos, Temas e Aplicagdes. Bertrand Brasil. MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nogGes bdsicas e climas do
Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos. MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Hucitec. MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.
OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N2 F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 13.
Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. S3o Paulo: EDUSP. SCHNEEBERGER, C. A,;
FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel. SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino
Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geografico brasileiro. Cole¢cdo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educagdo.
Secretaria da Educagdo Bésica. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

PROFESSOR DE HISTORIA: Pré-Histéria: Paleolitico, Neolitico e idade dos Metais. Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagdo
Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizagdo Romana. Histéria Medieval: O Império Bizantino. Alta Idade Média: a formagdo e
consolidagdo do Sistema Feudal, Baixa Idade Média na Europa: O renascimento comercial e urbano. As Cruzadas. A Cultura Medieval.
Histéria Moderna: A Expansdo Maritima Europeia; Revolugdo Comercial, Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagdo da América; O Renascimento Cultural, Reforma Religiosa; Contrarreforma; Absolutismo; Iluminismo; Independéncia dos EUA.
Histéria Contemporanea: A Revolugdo Francesa; Era NapoleOnica; Revolugdo Industrial; Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX; Revolugdo Russa; Primeira e Segunda Guerra Mundial; Periodo Entre Guerras; Guerra Fria; Desintegragdo
do Socialismo; Conflitos no Oriente Médio; Nova Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, Aspectos politicos, econdmicos, sociais
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e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil monarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo
Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Republica Liberal Populista, Ditadura Militar, Redemocratizagdo, Brasil na
Atualidade. Histdria do Rio Grande do Sul: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano. O Rio
Grande do Sul na atualidade. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino de Historia.

Sugestdo de Bibliografia: ALENCAR, Francisco; Histdria da Sociedade Brasileira. Ao Livro Técnico. AQUINO, Rubin. Histéria das Sociedades:
das sociedades primitivas as sociedades medievais. Ao livro Técnico. AQUINO, Rubin. Histdria das Sociedades: das sociedades modernas as
sociedades atuais. Ao Livro Técnico. ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a histéria: histéria geral e do Brasil. Atica. BRAIK,
Patricia. Histdria: das cavernas ao terceiro milénio. Moderna. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: histéria/ Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998. CAMPOS, Flavio, CLARO, Regina. A escrita da histéria. Escala
educacional. DORIGO, Gianpaolo e VICENTINO, Claudio. Histéria Geral e do Brasil. Scipione. FLORES, Moacyr. Histéria do Rio Grande do Sul.
Porto Alegre: Ediplat. FLORES, Moacyr. A Revolugdo Farroupilha. Porto Alegre: Editora da UFRGS. KARNAL, Leandro (Org) Histéria na sala de
aula. Contexto. KOSHIBA, Luiz. Histdria: origens, estruturas e processos. Atual Editora. KUHN, Fabio. Breve Histdria do Rio Grande do Sul.
Porto Alegre: Leitura XXI. LAZZAROTTO, Danillo. Histéria do Rio Grande do Sul. Ed. Unijui. PINSKY, Jaime e PINSKY, Carla. Historia da
Cidadania. Contexto. PROENCA, Graga. SANTIAGO, Pedro. Por dentro da histéria. Escala Educacional. Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Linguagem basica dos conjuntos: Os conjuntos dos niimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operagdes
fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes racionais. Radiciagdo. A reta numérica. Propriedades
especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Inteiros: multiplos e divisores. Representagdo decimal dos numeros racionais e reais. Linguagem algébrica: Equagdes e InequagGes-
Equacgbes do 12 e do 22 graus. Raizes de produtos de polinémios do 12 e do 22 graus. Sistemas de equagdes do 12 grau, com duas variaveis.
Inequagdes produto e quociente, envolvendo polindmios do 12 e 22 graus. Razdes e Propor¢des - Proporcionalidade. Grandezas
diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Calculo Algébrico-OperagGes com expressoes algébricas. Identidades algébricas notaveis.
Polinbmios. Operagdes. Fungdes: Fungdes do 12 e do 22 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Grafico de uma fungdo real de variavel
real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de sinais da fun¢do. Matrizes - Matriz
genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e operagdes de matrizes Sistemas
lineares: EquacgGes lineares, sistemas de equagdes lineares e escalonamento. Linguagem Estocastica: Nogdes de andlise combinatdria e
probabilidade - Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da
Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindmio de Newton. Triangulo de Pascal. Tratamento da
Informacdo - Interpretacgio e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou gréficos (segmentos, coluna, setores). Média aritmética e
ponderada. Linguagem geométrica: Geometria plana - Posicdo de retas no plano. Teoremas de Pitdgoras e Tales. Poligonos. Poligonos
regulares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanca de triangulos. Quadrilateros. Tipos, propriedades, perimetros
e areas. Circunferéncia e disco. Propriedades, perimetro e area. Angulos na circunferéncia. Relagdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos. Areas e perimetros de tridngulos. Geometria sélida: Volumes de sélidos. Areas total e lateral de figuras
tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. Fundamentos da matematica: Histéria e contelddos conceituais especificos da
matematica. Matematica e ensino. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da matematica.

Sugestdo de Bibliografia: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica. BORBA, M.C,;
BICUDO, M.A (Orgs) Educacdo matemdtica: Pesquisa em movimento. Cortez Editora. BRASIL. CHEVALLARD, Y; BOSCH, M.; GASCON, J.
Estudar Matematicas: o elo perdido entre o ensino e a aprendizagem. Porto Alegre: Artmed. DANTE, LUIZ ROBERTO. Matematica contexto
e aplicacdes. Volume Unico. S3o Paulo: Atica. D'AMBROSIO, Ubiratan. Educagdo matematica: da teoria 3 pratica. Papirus. EVES, H. Tépicos
da Histdria da Matematica. Sdo Paulo: Atual. FONSECA, M.C. Educagdo matematica de jovens e adultos. Auténtica. GELSON IEZZI e outros.
Matemadtica (de 1a a 32 séries do 22 grau). Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Vol. 1: Conjuntos e Fungdes; Vol. 5:
Combinatéria e Probabilidade Vol. 9: Geometria Plana e Vol. 10: Geometria Espacial. Sdo Paulo: Atual. PONTE, J.P. et al. Investigagdes
matematicas na sala de aula. Belo Horizonte. Auténtica. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos. Assunto; Estruturagdo do texto; Ideias principais e secundarias;
Relagdo entre ideias; Ideia central e intengdo comunicativa; Efeitos de sentido; Figuras de Linguagem; Recursos de argumentagdo;
Elementos de coesdo e coeréncia textuais. Léxico. Significagcdo das palavras e expressées no texto; Substituicdo de palavras e expressdes no
texto; Estrutura e formagdo de palavras (valor dos afixos e dos radicais). Fonologia. Conceito de fonemas; Relagbes entre fonemas e grafias;
Encontros vocdlicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuagdo grafica e acentuagdo tdnica. Morfologia e Sintaxe.
Classes de palavras: emprego e flexdes; Periodo simples e periodo composto: colocagdo de termos e oragdes no periodo; Coordenagdo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos; Termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracgdo; Relagbes morfossintaticas; Oragdes reduzidas: classificagdo e expansdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal;
Paralelismo de regéncia; Vozes verbais e sua conversdo; Sintaxe de colocagdo; Emprego e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do
infinitivo; Emprego do acento indicativo de crase; Sinais de pontuagdo. Diferentes praticas pedagdgicas no ensino da Lingua Portuguesa.
Sugestdo de Bibliografia: BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa. BECHARA,
Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Lucerna. BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Nacional.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Companhia Editora Nacional. DIONISIO, Angela Paiva et al. (org).
Géneros textuais e ensino. Lucerna. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da lingua portuguesa. Nova Fronteira. FIORIN,
José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redag3o. Atica. GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de
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aula. Editora Atica. LUFT, Celso Pedro. Dicionério Pratico de Regéncia Nominal. Atica. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia
Verbal. Atica. SARMENTO, Leila Lauar. Gramatica em textos. Moderna. ILARI, Rodolfo. Introducdo & Semantica: Brincando com a gramatica.
Contexto. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A Coesdo Textual. Contexto. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio de
Lingua Portuguesa. Positivo. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS: Histéria da Crianga e da Familia. Infancia: Educagdo e Sociedade. Concepcdes Pedagdgicas. Teorias
Educacionais. Planejamento na Pratica Educativa. Disciplina. Avaliagdo. Curriculo. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem.
Desenvolvimento Infantil. A Importancia do Jogo na Aprendizagem. Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem.
Alfabetizagdo. Educagdo Inclusiva. Educagdo de Jovens e Adultos. Educagdo Especial. Midia e Educagdo. Formagdo de Professores.
Cidadania. Parametros Curriculares Nacionais para as séries iniciais do Ensino Fundamental e Temas Transversais. Ensino Fundamental com
duragdo de Nove Anos. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais.

Sugestdo de Bibliografia: ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes. BEYER, Hugo Otto.
Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagdo. BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Lei 9.394/1996. BRASIL. Ministério da Educac&o. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientages para a inclusdo da criancga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE,
Estagdo Grafica, 2006 BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: 2009. BRASIL. Ministério
da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora. CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica. DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER,
Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagdo. DURANTE, Marta. Alfabetiza¢cdo de Adultos: leitura e producgdo de
textos. Artes Médicas. FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.
Artmed. FREIRE, Paulo. Paulo. A Importdncia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia. Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo Leitura). HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat.
A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed. HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagdo. MACEDO, Lino
de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: O
que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna. PINTO, Marly Rodan, Formagao e Aprendizagem no espag¢o Ludico. Sdo Paulo: Arte e
Ciéncia. SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Editora Contexto. UNESCO, MEC. Interagdo escola - familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia: 2009. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad. VYGOSTSKY, L. S. Formagdo Social da Mente. Martins Fontes. Outros livros e apostilas que contemplem o
programa proposto.

PSICOLOGO: Psicologia do desenvolvimento emocional e social na infancia. Inteligéncia: concepcBes de inteligéncia e os testes de
inteligéncia. Processos de aprendizagem comportamental. Motivagdo: os diversos tipos de motivagdo. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saude mental em relagdo ao estresse. Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicdo hospitalar; formagdo do
psicélogo para atuagdo em hospitais. No¢Oes de Psicodinamica. Principais conceitos da Psicanalise. Consideragdes sobre a Reabilitagdo
Psicossocial. Politicas de Saude Mental e as agGes dos Psicologos nos dispositivos publicos. Clinica, Instituicdo e Ordem Publica. O trabalho
multidisciplinar e as redes de cuidado a populagdo excluida socialmente. Procedimentos aplicados a atuagao profissional. Psicologia escolar
e principais concepg¢des de desenvolvimento e aprendizagem: ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica, interacionista e
sécio historica. Prética profissional do psicélogo em contextos educativos. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e suas etapas. Saude publica e cddigo de ética do
psicologo. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/1990 e 8.142/1990). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

Sugestdo de Bibliografia: KUSNETZOFF, Juan Carlos. Introdugdo a Psicopatologia Psicanalitica. Nova Fronteira. PAIN, Sara. Diagndstico e
Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. 4 Ed. Porto Alegre: Artes Médicas. AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual
Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR). Artmed. BECKER, F. Educagdo e construgdo do conhecimento. Artes
Médicas. BEE, H.; BOYD, Denise. A Crianga em Desenvolvimento. Artmed. COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento
Psicoldgico e Educagdo. Volume 3. Artmed. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia: Concepgles praticas e
reflexdes. Brasilia. CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed. CUNHA, J. A. Psicodiagndstico - V. Artmed. DEJOURS, C. A Loucura do
Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez. DOENCAS RELACIONADAS AO TRABALHO - Manual de Procedimentos para os
Servigos de Saude - Publicagdo do Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude. Organizado por Elizabeth Costa Dias. (Site do
Ministério da Saude). FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC. FREUD,
S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard. GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS. HALL, C. S,;
LINDSEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas. LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. |. Christophe Dejours - Da
Psicopatologia a Psicodindmica do Trabalho. Paralelo. NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas:
experiéncias em saude publica. CRP. OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter. STREY, Marlene Neves
et al. Psicologia Social Contemporanea. Vozes. ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed. Outros livros e apostilas
que contemplem o programa proposto.
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TECNICO AGRICOLA: Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material orgénico e biologia do solo. Morfologia, classificagdo e
fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios,
conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classificagdo das areas silvestres. Planejamento e administragdo das areas silvestres. Protegdo e
interpretagdo da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagdo, tratos culturais, época de
plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz,
Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubagao, tratos culturais, colheita
e aspectos pos-colheita. Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagacao das plantas
frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagdo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do
leite, manejo, sanidade, nutri¢do, instalagdes. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo,
nutricdo, sanidade e instala¢Bes. Tecnologia e Seguranga na Aplicacdo de Agrotdxicos. Lei 7.802/1989 e alteragdes. Decreto 4.074/2002 e
alteragGes.

Sugestdo de Bibliografia: ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.
BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. BERTONI, José;
LOMBARDI NETO, Francisco. Conservagdo do solo. icone. BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubac3o de culturas. Genesis.
CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogdes sobre produgdo de leite. EMBRAPA. CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar
ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS. COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC.
Manual de adubagdo e de calagem para os estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.
CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa. EMBRAPA Clima Temperado.
Publicagdo online série Embrapa Clima Temperado. EMBRAPA Suinos e Aves Produ¢do de suinos. EMBRAPA Suinos e Aves Sistemas de
producdo de frango de corte. FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas.
FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producdo de milho. Agropecudria. FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura:
agrotecnologia moderna na producdo e comercializagdo de hortaligas. UFV. FILHO, A. BERGAMIM. KIM ATI, H. AMORIM, L. Manual de
Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il. GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ. GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e
Seguranca na Aplicacdo de Agrotdxicos. UFSM/CCR. MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel. MENDOCA, José Francisco Bezerra.
Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia. MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo
em pequena propriedade. Ed. do autor. NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.;
CANTARUTTI, Reinaldo B.; NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS. NUERNBERG, N. J. ed.: Conceitos e Fundamentos do
Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo Ntcleo Regional Sul. OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos
e técnicas de manejo. Agropecuaria. PEREIRA NETO, O. A., et al. Prédticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR RS.
Recomendagbes Técnicas das Culturas (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo). SANTOS, Henrique Pereira dos; et al.
Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgio sob sistema plantio direto. Embrapa Trigo. STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-
Ascar. VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo. Outros livros e apostilas que
contemplem o programa proposto.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF: Atribuicdes do Técnico de Enfermagem. Prevencdo e Promocio a Satide. Biosseguranca nas Acdes de
Saude. Conceitos e principios de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminagdo e esterilizacdo. Métodos de esterilizagdo utilizados
em estabelecimento de saide. Norma e rotinas de trabalho. Funcionamento e utilizagdo dos equipamentos e materiais. Preparacdo,
acompanhamento e participacdo de exames diagndsticos. Enfermagem em clinica médica, cirurgica e obstétrica. Agdes de enfermagem na
promogdo da saude infantil. Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Saude da
mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal e nos disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Agdes que visam a
prevencio, tratamento e controle de doencas infecto contagiosas e/ou crénicas. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos
aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia Epidemioldgica: prevengdo e controle das doengas transmissiveis. Aspectos gerais das
imunizacGes. Legislagcdo especifica: NogOes sobre sistemas de informagdo em saude: SINAN (sistema de informacGes de agravos e
notificagdes); SINASC (sistema de informagdo de nascidos vivos); SISVAN (sistema de informagdo de vigilancia alimentar e nutricional); SIM
(sistema de mortalidade); SIAB (sistema de informacg&do da atencg3o bdésica); SISCOLO/MAMA (sistema de informacgdo do cancer do colo do
utero e mama); SISPRENATAL (sistema de informagdo de acompanhamento do programa de humanizagdo do pré-natal); CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde); Sistema Unico de Saude: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990; Nogdes basicas dos Pactos pela Satde:
Portaria GM/MS 399/2006, Portaria GM/MS 699/2006, Portaria GM/MS 372/2007. Conceito e nog¢des de Saude Publica e Saude Coletiva.
Conceito e nog¢des da Politica de Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia. NogSes sobre os Sistemas de Informagdo em Saude. Etica
profissional.

Sugestdo de Bibliografia: BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Bdsica (2012). Publicagdes do Ministério da Saude que
disponham sobre os conteldos indicados. BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.
LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB. MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de
enfermagem. latria. MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu. PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos
Basicos em Enfermagem. Senac S3do Paulo. SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed. SOARES,
Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB Editora de Edi¢cGes Biomédicas Ltda. TAYLOR, Carol.
Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed. TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades
fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed. VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de
Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores. Outros livros e apostilas que contemplem o programa proposto.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO - PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

Concurso Publico N¢: Municipio:

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.

Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério
PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

Concurso Publico N@: Municipio:

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Preencha na Tabela o campo ‘Nome do Curso’ do diploma de graduagdo e do(s) titulo(s) anexado(s):

A Cargo da
A Cargo do Candidato Banca

Examinadora
Titulo N2 (*) Nome do Curso Pontuacgdo

Graduagdo (**) 1 e
2.1

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Aperfeicoamento 2 2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Especializacdo 3.1.

(maximo de 2 titulos) 3.2

Mestrado 4
Doutorado 5

TOTAL:

(*) As copias autenticadas dos titulos deverdo estar numeradas nesta ordem.
(**) A copia autenticada do diploma de graduagdo ndo sera utilizada para pontuagdo, sendo obrigatério anexa-la a este formulario.

Declaro ter lido o Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel das MissOes e que as informagdes aqui
descritas sdo verdadeiras.

Data: / / Assinatura do Candidato:

Observagoes:

1. De acordo com o Edital, os documentos comprobatérios dos titulos serdo entregues exclusivamente no dia da Prova Escrita Objetiva.

2. O candidato deve anexar cdpia de um documento de identificagdo.

3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO dentro de um envelope NAO LACRADO. Em
hipétese alguma haverd analise de documentos no ato da entrega ou a sua autenticagdo por parte da coordenagdo do Concurso.

4. O Instituto Maytenus fornecera um recibo ao candidato no ato da entrega dos documentos.
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ANEXO V

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DAS MISSOES

Evento

Data Prevista*

Publicagdo do Edital

20/04/2015

Periodo das Inscri¢cdes

22/04 2 17/05/2015

Ultimo dia para recebimento via Sedex/AR dos documentos relativos aos

. . 18/05/2015
portadores de deficiéncia (Item 5.7 deste Edital)
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢do 18/05/2015
Homologacéo preliminar das inscri¢es 20/05/2015
Recursos - inscrigbes ndo homologadas 21e22/05/2015
Homologacéo final das inscrices 26/05/2015
Divulgacdo do local e horario da Prova Objetiva 26/05/2015
Prova Objetiva e entrega de Titulos 31/05/2015
Divulgacdo do gabarito preliminar 01/06/2015
Recursos quanto ao gabarito preliminar e questdes da prova objetiva 01 e 02/06/2015
Divulgag¢do do gabarito definitivo 05/06/2015
Divulgacdo das notas preliminares da Prova Objetiva 05/06/2015
Recursos das notas preliminares da Prova Objetiva 08 e 09/06/2015
Resposta aos recursos 12/06/2015
Divulgacdo das notas finais da Prova Objetiva 15/06/2015
Divulgacdo do local e horario da Prova Prética 15/06/2015
Prova Prética 21/06/2015
Resultado da Prova Prética 23/06/2015
Resultado da Prova de Titulos 23/06/2015
Recursos - resultado da Prova de Titulos 24 e 25/06/2015
Resposta aos recursos da Prova de Titulos 29/06/2015
Resultado Final 03/07/2015
Homologagdo do Resultado 07/07/2015

* As datas previstas poderdo ser alteradas por necessidade da administragao.
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