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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2018

A Prefeitura Municipal de Colina, Estado de S&o Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Diab Taha, no uso de suas atribuices legais, faz saber que fara realizar, pela empresa
CEMAT, concursos publicos para provimento de cargos publicos permanentes de seu Quadro de
Pessoal e formacéo de cadastro de reserva, em consonancia com a Legislacéo Federal, Estadual,
especialmente com a Lei Organica do Municipio, Lei Complementar Municipal n° 186, de 12 de
dezembro de 2013, Lei Complementar Municipal n° 248, de 25 de outubro de 2017, e demais
legislacBes pertinentes, que serdo regidos por estas Instru¢bes Especiais, Anexo | e Anexo I,
integrantes deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos permanentes vagos atualmente
existentes e dos que vagarem dentro do prazo de validade do concurso, conforme especificados

neste Edital.

1.1- Poderdo surgir novas vagas por motivo de aposentadorias, exoneracdes, demissoes,
aumento no volume de servicos, ou quando criadas através de lei.

2- Os cargos, 0 numero de vagas, o0 salario mensal ou horista, a jornada de trabalho semanal,
a taxa de inscricao e 0s requisitos necessarios ao provimento sdo 0s seguintes:

SALARIO |JORNADA| TAXA "
CARGO VAGA RS. SEMANAL| R$ | REQUISITOS BASICOS | GRUPO DE PROVA
Curso Superior em Portugués
1.913.81 40 Enfermagem e registro (15 questdes)
ENFERMEIRO 01 M ! | h 50,00 | no Conselho de Conhecimentos
ensa oras Classe ou Orgéo Especificos
competente (25 questdes)
Curso Superior em Portugués~
EARMACEUTICO 01 1.635,93 25 50.00 Farmacia e registro no 85 (rq]ue_stoest)
Mensal horas ’ Con,selho de Classe E;)Secel’?il(r:rc])in 0s
ou Orgdo competente (25 questoes)
Curso Superior em Portugués
1.237.21 20 Fisioterapia e registro (15 questdes)
FISIOTERAPEUTA 01 |\/| ! | h 50,00 | no Conselho de Conhecimentos
ensa oras Classe ou Orgéo Especificos
competente (25 questdes)
Curso Superior em Portugués
i Medicina, registro no (15 questdes)
(MC{,EA\I?{'[C)%LOQA) 01 68|,j)o7rg)or h(:)l.lgs 50,00 | CREMESP e Conhecimentos
especializacdo na Especificos
area. (25 questdes)




ADM.: 2017 / 2020

Nossa cidade,
nossa familia.

CNPJ N° 45.291.234/0001-73

site: www.colina.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINA

Rua Antonio Paulo de Miranda, 466 - Centro - Colina/SP - CEP 14770-000
Fone: (17) 3341-9444 (Pabx) - 3341-9443 (Fax) - 3341-9448 (Compras)

Curso Superior em
Medicina, registro no

Portugués
(15 questdes)

Classe ou Orgéo
competente

mgg:gg E%'q'\i'f)o 01 Ggﬁgrgor H Olgs 50,00 | CREMESP e Conhecimentos
especializacdo na Especificos
area. (25 questdes)
Curso Superior em Portugués

. Medicina, registro no (15 questdes)

'(\I/I\IIfE[l)JIFCQSLOGISTA) 01 | o™ | horas | 5000 |CREMESP & Conhecimentos
especializacdo na Especificos
area. (25 questdes)
Curso Superior em Portugués

. Medicina, registro no (15 questdes)
'(\gig'lggEms'rA) 01 68|,_(|)O7r;)or holr(.)':ls 50,00 | CREMESP e Conhecimentos

especializacdo na Especificos
area. (25 questdes)

] Curso Superior em Portugués
MEDICO 68.07 por 10 Medicina, registro no (15 questdes)
(OTORRINOLARINGO- 01 HOI’: horas 50,00 | CREMESP e Conhecimentos
LOGISTA) especializacdo na Especificos

area. (25 questdes)
Curso Superior em Portugués
] 68,07 por 10 Medicina, registro no (15 quest()es)
MEDICO (PEDIATRA) 01 Hora horas 50,00 | CREMESP e Conhecimentos
especializacdo na Especificos
area. (25 questdes)
Curso Superior em Portugués
68.07 por 10 Medicina, registro no (15 questdes)
MEDICO (PSIQUIATRA) 01 I,-|ore[1) horas 50,00 | CREMESP e Conhecimentos
especializacdo na Especificos
area. (25 questdes)
Curso Superior em Portugués
. 1.237.21 20 Psicologia e registro (15 questdes)
PSICOLOGO 01 Mensal horas 50,00 | no Conselho de Conhecimentos

Especificos
(25 questdes)

3- As atribuicBes dos cargos estao descritas na Lei Complementar Municipal n°® 186, de 12 de
dezembro de 2013, suas alteracdes, bem como demais legislacdes pertinentes, e estao fixadas no

Anexo |l deste Edital.

4- O provimento do cargo sera em carater permanente e regido pela CLT - Consolidagdo das
Leis do Trabalho e legislagéo aplicavel, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 186, de 12
de dezembro de 2013, suas alteracbes, que dispdem sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios da Prefeitura do Municipio de Colina, e, no que tange ao regime previdenciario sera o

Regime Geral da Unidao — INSS.

Il - DAS INSCRICOES
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1- As inscri¢gBes deverdo ser efetuadas no periodo de 20 de setembro a 19 de outubro de
2018, através da internet no sitio eletrénico da CEMAT ( www.cematconcurso.com.br ).

1.1- Aquelas pessoas que nido tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet) poderao utilizar o TELECENTRO, em dias Uteis, no horario de expediente, localizado a
Rua 13 de Maio, n°® 891 (Pedreira), na cidade de Colina - SP.

2- S&0 pressupostos para a inscrigcdo constituindo, inclusive, condi¢do para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei ( art. 37, | da CF);

b) ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obriga¢@es resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servigo Militar;

d) possuir, no ato da nomeacdo, os documentos necessarios para comprovacdo dos
requisitos exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme estabelecido
neste edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das funcdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscri¢cBes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9h00 do dia 20/09/2018 até
as 16h00 do dia 19/10/2018, horario de Brasilia, exclusivamente no sitio eletrénico da CEMAT.

a) Para inscrever-se o] candidato devera acessar o] sitio eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

b) Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e
transmitir os dados pela Internet.

¢) Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

d) Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo do emprego apés a transmisséo de dados.

e) Apés a transmissdo de dados, imprimir o boleto bancéario para o pagamento do valor da
inscricao.

f) N&o sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

g) Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

h) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
bancéarias, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrbnico, até o dia
19/10/2018, no valor correspondente ao cargo pretendido.

i) O candidato que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 20 de
setembro a 19 de outubro de 2018 néo estara inscrito no Concurso Puablico.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via
Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigéo.


http://www.cematconcurso.com.br/
http://www.cematconcurso.com.br/
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6- O pagamento das importancias especificadas acima podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque do préprio candidato. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado
quitado apds a respectiva compensacao.

7- Ndo serdo aceitos pedidos ou reclamacdes fora do prazo, bem como inscricdes por via
postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

8- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac6es dos cargos, em hipétese
alguma.

9- O deferimento das inscri¢des dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

9.1- Cabera a Comissao Organizadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.

9.2- A relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des indeferidas sera divulgada no
Quadro de Publicagéo dos Atos Oficiais da Prefeitura, ap6s 10 (dez) dias do encerramento
das inscri¢cbes, sendo as demais inscri¢des consideradas deferidas.

9.3- Da publicacdo do indeferimento das inscri¢cdes, fica assegurada ao candidato interposicao
de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

9.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato
participard condicionalmente do concurso publico.

10- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes na presente
selegdo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
nos termos do artigo 75, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio.

10.1- Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragao

inferior a meio e, a fragdo igual ou superior a cinco décimos, este devera ser elevado até
0 primeiro nimero inteiro subsequente.

10.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que
apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentard atestado médico que comprove
sua deficiéncia. O atestado devera ser entregue juntamente com a ficha de inscricdo no
protocolo do Paco da Prefeitura Municipal, dentro do periodo de inscri¢do ou, podera ser
enviado por Sedex no endereco da CEMAT, Rua Jodo Becdo, n® 444, centro, CEP:
17550-000, em Julio Mesquita-SP, devendo ser postado dentro do periodo de inscri¢ao.

10.3- O candidato especial, cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a
Prefeitura Municipal, até o término das inscricdes, a confecgdo de prova especial, em
Braille ou ampliada. Os que ndo o fizerem no prazo mencionado ndo terdo a prova
preparada seja qual for o motivo alegado.

10.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através
do sistema Brallle, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete ou puncao.

11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a
serem publicados no Jornal de circulagdo no Municipio, que também serdo afixados no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos dos
Concursos Publicos para todos os efeitos legais.

12- E obrigacéo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para
os fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.
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13- Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o presente Concurso Publico.

14- O valor da taxa de inscricao nédo sera devolvido em hip6tese alguma.

15- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas,
refeicdes entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

16- Recomenda-se uma Unica inscricdo no concurso publico, em razdo da aplicacdo das
provas para cargos em mesma data e horario.

lIl - DAS PROVAS

1- O concurso publico constara de provas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela
do Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:
1.1- Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, versando sobre Portugués e
Conhecimentos Especificos.

2- As provas escritas de Portugués e Conhecimentos Especificos serdo compostas de até 40
(quarenta) questdes sob a forma de teste de mdltipla escolha, de acordo com o Capitulo | e
respectivo contetdo programatico indicado no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao haveré indicacao de bibliografia.

IV - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-d0 na cidade de Colina-SP, na EMEF “LAMOUNIER DE
ANDRADE?”, localizada a Praca Lamounier de Andrade, n° 101, Centro, na data de 18 de
novembro de 2018 (domingo), nos seguintes horarios:

e As 9h00 (NOVE HORAS) para os cargos de Médico (Cardiologia), Médico (Clinico
Médico Geral), Médico (Neurologista), Médico (Ortopedista), Médico
(Otorrinolaringologista), Médico (Pediatra) e Médico (Psiquiatra);

e As 13h00 (TREZE HORAS) para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta e Psicologo.

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico poderd ser adiada em data, hora e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital
ou por comunicagdo direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial
de Identidade ou de Carteira expedida por Org&dos ou Conselhos Profissionais que tenham forga
de documento de identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacédo do
ORIGINAL, ndo sendo aceitas cépias, ainda que autenticadas.

3.1-Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.

3.2-Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o exame.
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5- O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1-

5.2-

5.3-

5.4-

5.5-

5.6-

O tempo de duracdo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera assinalar suas respostas, no Cartdo de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

Serdo consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica,
irregularidade na formulacdo de alguma questdo ou na forma da aplicagdo da prova,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de sala que, consultada a Comissédo, encaminhara
solugdo imediata ou anotard na Folha de Anotagbes para posterior andlise da banca
examinadora.

As questfes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e,
0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-
se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
)
h)
i)
)

apresentar-se apos o horério estabelecido;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento de identidade exigido;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico e/ou de
comunicacao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova,

fizer, em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;

agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicacdo de provas ou do concurso publico;

ndo devolver integralmente o material recebido.

7- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos, no que respeita ao contelido e a avaliagcao das provas.

8- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repetigdo de provas, nem aplicagcao
de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatdrio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questdo tera 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serdo arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serdo

despre

zados.
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3- O ndo comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do
concurso.

VI - DA CLASSIFICAGCAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-4 pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo V deste Edital.

3- Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente em funcédo do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Haverd duas listas de classificagdo: uma com a relacdo de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificacao especial para os candidatos portadores de deficiéncia serd por ordem
decrescente em funcao do total de pontos obtidos no respectivo cargo.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para submeter-se a pericia
médica, para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do
cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Colina - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para
nova inspecao, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado.

6.3- A indicacdo de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizacdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

7- N&o ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovacédo de candidatos portadores
de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagao final.

8- Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que for:
8.1-de maior idade;
8.2-casado ou convivente em unido estavel;
8.3-de maior numero de dependentes (flhos menores de 18 anos e que ndo possuam renda
prépria, filhos invalidos ou mentalmente incapazes);
8.4-persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscricdes, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao;

1.2- Do gabarito oficial da prova escrita, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data da
publicacéo;
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1.3- Da classificacdo e da nota obtida na prova, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data
da respectiva publicacéo.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissao Organizadora do Concurso
Puablico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera
conhecido.

VIIl - DA NOMEACAO E POSSE

1- A nomeagdo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagéo dos candidatos.

2- Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmacdo das declaracdes das alineas “a” a “g” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacé@o dos documentos na conformidade deste Edital eliminard o candidato
do concurso publico.

3- Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os servidores nomeados decorrentes deste Concurso Publico deverdo passar pelo periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servigco publico municipal para adquirir estabilidade, nos
termos do art. 79 da Lei Orgénica do Municipio combinado com o artigo 41 da Constituicao
Federal.

5- A aprovacgédo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacéo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Prefeitura.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢cdes e na
aceitacdo das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes.

2- A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao seré fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no concurso
publico, valendo para esse fim a publicacéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da data do
encerramento das inscri¢cdes, a homologacéo do concurso.

5- O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da
Administracéo Municipal, nos termos do artigo 75, inciso lll, da Lei Organica do Municipio.

6- As disposicbes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto n&o
efetivado o fato respectivo, através da publicacéo do Edital correspondente.
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7- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a CEMAT
Assessoria Administrativa Ltda.

8- Em carater meramente informativo, as informacfes relativas aos Concursos Publicos
poderdo ser obtidas via internet, no endereco: www.cematconcurso.com.br

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido
0 presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Colina, bem
como publicado o seu extrato no Jornal de circulagdo no Municipio.

Prefeitura Municipal de Colina, 18 de setembro de 2018.

DIAB TAHA
Prefeito Municipal
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2018

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

Cargos: ENFERMEIRO;  FARMACEUTICO;  FISIOTERAPEUTA;  MEDICO
(CARDIOLOGIA); MEDICO (CLINICO MEDICO GERAL); MEDICO (NEUROLOGISTA);
MEDICO (ORTOPEDISTA); MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA); MEDICO
(PEDIATRA); MEDICO (PSIQUIATRA); PSICOLOGO.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacdo gréfica;

- Emprego de crase;

- Pontuacéo;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;

- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo;
- Fonema;

- Interpretagéo de texto;

- Andlise sintatica. i
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO

1. Cuidado de Enfermagem na Administracdo de Medicamentos
2. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Diabetes Mellitus
3. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensédo Arterial
4. Cuidado de Enfermagem ao Recém Nascido
5. Cuidado de Enfermagem & Gestante e Puérpera
. Principios basicos aplicados a préatica da enfermagem:
Nutri¢cdo e hidratacéo
Regulagédo térmica
Assepsia médica e cirurgica
Técnicas de curativos
. Vigilancia Epidemioldgica
Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela;
Coélera; Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva;
Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertenséo Arterial; Leishmaniose;
e Doencas de notificagdo compulséria
e Conceitos
e Medidas de controle das doengas transmissiveis
e Imunizacéo
8. Etica em Saude, Cédigo de Etica na Enfermagem e Legislacdo Profissional
9. Politicas de Saude e Sistema Unico de Salde; Do Programa Saudde da Familia (PSF); Legislagéo
do SUS (www.saude.gov.br).
10. Medidas de Biosseguranga e Precaugdes Padréo
11. Esterilizagdo e Desinfec¢éo
12. Portarias Ministeriais que regulamentam a politica de Atencao as Urgéncias
13. Cinemética do trauma
14. Protocolo do atendimento inicial ao traumatizado
15. Abordagem em situac¢des de urgéncia do tipo:
e Traumatismo raquimedular

e yeo o o 0o O
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Les0es toracidas

Choque

Traumatismo cranio encefélico

Protocolo de crise hipertensiva

Protocolo da reanimacao cardiorrespiratoria

O atendimento de urgéncia e emergéncia e o Sistema Unico de Salde

Atendimento ao queimado

Trauma na gestacao

Urgéncias na infancia

FARMACEUTICO
Vlgllanma Sanitaria: - Leglsla(;oes referentes a medicamento generlco (Lei n° 9787 de 10/02/99,
RDC n° 47 de 28/03/01, RDC n° 16 de 02/03/07); Resolucdo n° 328 de 22/07/99, Lei n° 5991 de
17/12/73; Decreto n° 74.170 de 10/06/74; Portaria SVS/MS n° 344 de 12/05/98; Cédigo Sanitério
do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98).

- Conceitos de Farmacovigilancia.

- Farmacotécnica: - Medicamentos, Administragdo de Medicamentos; Principais Formas
Farmacéuticas e Formulacdes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farméacia magistral
(Armazenamento de Matérias Primas).

- Farmacia Hospitalar: - Dispensacdo de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisigdo,
armazenamento, conservagdo de medicamentos, distribui¢cdo, Func¢des Clinicas.

- Farmacologia: - Nog¢Bes e conceitos basicos de Farmacologia Geral; Farmacodindmica;
Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso central,
drogas com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratério);
Quimioterapicos e antibioticos.

- Logistica: - Aquisigdo, armazenamento, controle de materiais.

- Controle de Qualidade: - Métodos Fisico-quimicos e bioldgicos aplicados na andlise de farmacos e
medicamentos.

- Vigilancia Epidemioldgica: - Conceitos de Vigilancia Epidemioldgica e doencas de notificagdo
compulsdrias.

- Interagdes medicamentosas: - Principais intera¢des entre medicamentos.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS

(www.saude.gov.br).

FISIOTERAPEUTA
Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia,;
- Conceito de Reabilitagéo;
- O Trabalho em Equipe na Reabilitagdo;
- O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacéo;
- Reabilitacéo; Paralisia Facial e Cerebral; Acidente Vascular Cerebral,
- Parkinsonismo; Sindrome de Down;
- Hanseniase;
- Afeccdes de Muasculos e Tenddes; Escolioses;
- Doencgas Reumaticas; Cardiopatias;
- Amputacées;
- Pneumopatias;
- Conceito e Aplicagdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos;
- Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia;
- Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia;
- Conceito e Aplicagdo: Termoterapia;
- Conceito e Aplicagéo: Crioterapia,;
- Conceito e Aplicagdo: Massoterapia;
- Conceito e Aplicagdo: Eletroterapia;
- Fisioterapia aplicada a geriatria;
- Demeéncias;
- Fisioterapia nas Doencas da 32 idade;
- Lein®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS
(www.saude.gov.br).
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MEDICO (CARDIOLOGIA)

- Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnésticos: eletrocardiograma, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoéticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensédo arterial. Isquemia miocéardica. Doenca reumatica. Valvopatias: diagnostico e tratamento.
Miocardiopatias: diagnéstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenca de Chagas.
Arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas da aorta. Embolia pulmonar.
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢cdes pulmonares.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Do Sistema Unjco de Salde; Do Programa de Saude da Familia; Legislagdo do SUS.

MEDICO (CLINICO MEDICO GERAL)

- Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses,
Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais;
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre Chikungunya; Virus Zika; Febre amarela, Febre Tifide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite Bacteriana e Virais,
Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagéo
Compulsoria.

- Doengas da nutricAo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose,
Diabetes Metabdlica, Dislipidemia.

- Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias
Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite,
Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula
anal, hemorroidas)

- Doengas respiratorias: InfecgcBes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma brdnquica,
Bronquite Crénica e Enfizema Pulmonar; Supuracdes Pulmonares

- Anemias, Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias

- Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica

- Transtornos depressivos e de Ansiedade

- Sindrome Demencial

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Saude da Familia; Legislacdo do SUS.
MEDICO (NEUROLOGISTA)

- Semiologia neuroldgica; Cefaleias; Algias cranio-faciais; Acidente vascular cerebral; Manifestacfes
neuroldgicas das doencas sistémicas; Epilepsias; Infec¢bes do sistema nervoso; Comas; Miopatias;
Neuropatias periféricas; Deméncias; Distlrbios dos movimentos; Sindrome de hipertenséo intra-
craniana; Doencgas desmielinizantes; Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Salde da Familia; Legislacdo do SUS.

MEDICO (ORTOPEDISTA)

- Anatomia musculo-esquelético; Fisiologia articular e bio-mecanica; Semiologia; Conceitos de micro-
cirurgia; InfecgBes; Amputacdes e proteses; Tumores 0Osseos; Artroplastias; Artrodeses; Lesdes
traumaticas das articulagcdes; Anomalias congénitas; Fraturas e luxagdes na criangca e no adulto;
Anomalias posturais; Patologias do sistema nervoso.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- S[stema Unico de Saude e Do Programa de Saude da Familia.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

- Anatomia e fisiologia da cavidade bucal e faringea; Faringites; Patologia das glandulas salivares;
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal e faringea; Anatomia e fisiologia da laringe;
Laringite; Disfonias; Tumores benignos e malignos da laringite; Anatomia e fisiologia das fossas
nasais e seios da face; Epistaxe; Rinites; Sinusites; ComplicagGes de sinusites; Sindrome de
obstrugdo nasal; Tumores benignos e malignos das fossas nasais e seios da face; Anatomia e
fisiologia do ouvido; Exame funcional do aparelho acUstico; Otites externas; Otites médias;
Complicacgdes das otites; Vertigem periférica e central; Patologia do nervo facial; Tumores benignos
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e malignos do ouvido; Protese auditiva; Distirbios da fala; Granulomas otorrinolaringeos; Alergias
em otorrinolaringologia.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Sistema Unico de Salde e Do Programa de Satde da Familia.

MEDICO (PEDIATRA)

- RN normal, Puericultura, Patologias neonatais.

- Crescimento e desenvolvimento (dados somatométricos e avaliagdo do desenvolvimento
neuropsicomotor).

- Alimentagédo no primeiro e segundo ano de vida, aleitamento materno.

- Vacinacao.

- Desnutri¢cdo Protéico - Energético, Anemias e Hipovitaminoses.

- Patologias do Aparelho Cardio-Respiratério (cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca,
disritmias cardiacas, hipertensdo arterial, endocardite infecciosa, miocardite, infec¢Ges
respiratorias agudas: rinofaringites, faringoamigdalites, laringites, otite média aguda, bronquites,
bronquiolites, pneumonias e broncopneumonias, sinusopatias, asma brénquica, tuberculose,
corpo estranho em arvore traquiobrénquica).

- Patologias do trato gastrointestinal (diarreia aguda, diarréia persistente, dor abdominal recorrente,
constipagdo intestinal crénica, reflexo gastro-esofagico, vomitos, conduta diagnéstica, abdomen
agudo (apendicite aguda, obstru¢do por ascaris), hepatites.

- Distarbio hidroeletroliticos e metabdlicos (desidratacao - terapia de reidratagéo oral)

- Patologias do Sistema Nervoso (sindrome epiléptica, cefaléias, micro e macrocefalias, meningite e
meningoencefalites).

- Patologias do aparelho genito-urinario (infeccéo do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda,
hipertensdo arterial, sindrome nefrotico, hematirias na infancia, vulvovaginites, fimose,
parafimose, aderéncias prepuciais, hidrocele, tor¢ao testicular, hipospadia e epispadia).

- Adenomegalias regionais e generalizadas.

- Doencas infecto contagiosas e parasitarias.

- Intoxicac¢des agudas e acidentes na infancia.

- Principais tumores na infancia.

- Indicadores de Saude e conceitos basicos utilizados em Epidemiologia.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Epidemiologia das seguintes doencas: Dengue; Febre Chikungunya; Zika; Febre Amarela; Colera;
Hepatite; Leptospirose; Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase;
Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Leishmaniose;

- Do Sistema Unico de Saude; Do Programa de Satde da Familia; Legislaco do SUS.

MEDICO (PSIQUIATRA)

- Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos e Transtornos mentais
devido a uma condicdo médica geral.

- Aspectos Neuropsiquiatricos de infeccao pelo HIV.

- Esquizofrenia.

- Outros Transtornos Psicéticos.

- Transtornos do Humor.

- Transtornos de Ansiedade.

- Transtornos Somatoformes.

- Transtornos de Personalidade.

- Alcoolismo.

- Psicofarmacologia.

- Psicoterapia breve e intervencéo de crise.

- Suicidio.

- Urgéncia Psiquiatrica.

- Psiquiatria Comunitaria.

- Epidemiologia e Saude Mental.

- Politica de Saude Mental.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Do Sis:tema Unico de Sadde; Do Programa de Satde da Familia; Legislag&do do SUS.

PSICOLOGO

- Crescimento e desenvolvimento;

- Adolescéncia; Idade adulta e velhice;

- Psicossomatica;
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- Psicologia do trabalho (grupos);

- Psicologia social;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Etica profissional;

- Lei n°8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei 9394/96);

- Lei n°® 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Lein°©13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Psicodinamica: fases do desenvolvimento; estrutura da personalidade;

- Sistema Unico de Saide — SUS; Do Programa Salde da Familia (PSF) e Legislagdo do SUS
(www.saude.gov.br).
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2018

ANEXO Il

ENFERMEIRO

a) Descricao Sintética:

Participar dos projetos referentes ou que interfiram no seu setor, bem como participar de
eventos de prevengdo de Saude promovidos pela Administracdo. Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizac&o.

b) Descricdo Analitica:

01) Atender pacientes, em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros, até a
chegada do médico.

02) Proferir palestras educativas.

03) Tomar medidas de prevengcdo e controle sistematico da inspe¢do hospitalar, doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica, prevenindo danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem.

04) Participar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho.

05) Dirigir, controlar e instruir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares em
instituicBes de saude publica e/ou privada, chefiando o servi¢o e/ou unidade de enfermagem.

06) Definir e avaliar a previsdo e distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem.

07) Realizar auditoria e emissdo de pareceres técnico-administrativos sobre matéria de
enfermagem.

08) Aplicar o processo de enfermagem individual e comunitario seguindo os passos da consulta
de enfermagem.

09) Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida, com maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas.

10) Realizar parto normal sem distocia.

11) Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e procedimentos) que vise a
melhoria da assisténcia de enfermagem.

12) Participar da equipe da Comiss&o de Etica em Saude e atividades de Educacg&o Sanitaria.

13) Participacao na elaboracéo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia
do paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde.

14) Participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.

15) Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

a) Descricao Sintética:

Organizagdo de Almoxarifado, avaliagcdo da area fisica e condicbes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo.
Padronizacéo dos itens de consumo.

b) Descricdo Analitica:

01) Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢c&o, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados.

02) Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salde de pacientes.

03) Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais.
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04) Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento.

05) Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos,
para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica.

06) Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas.

07) Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle
de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude
publica.

08) Fazer manipulacdo, andlises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de
cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento.

09) Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente.

10) Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracéo de ordem de servicgo,
portarias, pareceres e manifestos.

11) Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extenséo.

12) Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados.

13) Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da Farmacia e do laboratério,
suficientes para o desenvolvimento das atividades.

14) Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

a) Descricdo Sintética:

Organizacgdo de setor para avaliagdo fisica e das condi¢Bes clinicas do paciente. Controle de
material de consumo sob sua responsabilidade. Padronizacdo dos relatérios a serem emitidos.

b) Descricdo Analitica:

01) Avaliar e reavaliar o estado de saude de pacientes, realizando testes para identificar o nivel
de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.

02) Planejar e executar tratamentos de afecc¢Bes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doencas.

03) Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentacéo ativa e independente dos pacientes.

04) Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria
e a circulacdo sanguinea.

05) Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao
no puerpério.

06) Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga da agressividade e estimular a
sociabilidade.

07) Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execucao das tarefas.

08) Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicagbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos.

09) Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos de casos para a adequagéo
e promogéao do individuo.

10) Orientar e supervisionar alunos em trabalhos técnicos e praticos.

11) Executar outras tarefas correlatas.
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a)

b)

01)
02)
03)
04)
05)
06)

07)
08)

09)
10)
11)
12)

13)
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Descricéo Sintética:

Sao atribuicbes do Médico: executar consultas de sua especialidade, realizando as acdes
previstas na programacéao da Secretaria Municipal da Saude, registrar os dados no prontuario,
anotando a queixa a anamnese, exame fisico, exames complementares, provavel diagnostico
e a conduta tomada; inteirar-se das acdes recebidas pelo paciente, nas diferentes areas de
atendimento, com o fim de prestar assisténcia médica integral; assessorar 0s superiores
hierarquicos e os demais elementos da equipe de saude, em assuntos relacionados com sua
area de atuacdo; substituir colegas, quando necesséario e por determinacdo dos superiores
hierarquicos; responsabilizar-se pelas informa¢des constantes das guias de encaminhamento;
manter-se informado sobre medicamentos disponiveis na farmécia da Secretaria Municipal de
Saude, realizar diagndsticos, tratamentos e prevencao.

Descricao Analitica:

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes.

Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica.

Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta.

Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais.

Preencher e assinar formularios de internacao, alta, cirurgia e ébito.

Participar na execu¢cdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional.

Dar orientagdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com 0s
demais profissionais de salude no programa de melhoria da assisténcia global.

Cumprir normas e regulamentos do Hospital.

Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico.

Realizar procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento pertinentes a sua area de
atuacao.

Proceder exames de saude em candidatos a obtencéo da Carteira de Habilitagdo, para dirigir
veiculos motorizados, assim como para reavaliagéo.

Executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO

a)

b)
01)

02)
03)

04)
05)

06)

Descricao Sintética:

Realizar acdes educativas nas areas de salde, educacgdo e assisténcia social; atuar junto a
equipe multidisciplinar; realizar visitas domiciliares; promover a conscientizacdo para o
trabalho interdisciplinar; promover a¢bes de educagdo em salde mental nha comunidade;
desenvolver agdes programaticas nas areas: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e
saude da familia; promover a formacédo de educadores; prestar assisténcia a salde mental,
bem como atender e orientar a area educacional e organizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéstico
clinico; prestar apoio sdcio-educativo a comunidade em geral;

Descricao Analitica:

Realizar acompanhamento psicolégico de criangas e adolescentes em risco social e pessoal,
bem como suas familias;

Promover a integracédo do educando na dindmica escolar;

Colaborar na elaboracdo e aplicacdo de programas especiais de ensino a portadores de
necessidades especiais;

Participar de projetos pedagégicos;

Intervir de forma preventiva, diagnéstica e curativa nos casos de criancas e adolescentes
portadores de DGD (distlrbio geral do desenvolvimento);

Desenvolver trabalhos na orientacdo de pais, professores e comunidade escolar e executar
outras atividades que |Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados
a sua area de atuacao.

17



ADM.: 2017 / 2020
Nossa cidade,
nossa familia.

07)

08)

09)

10)

11)

12)
13)

14)

15)
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Proceder a formulacdo de hipéteses e a sua comprovacdo, observando a realidade e
efetivando experiéncias de laboratério, de campo e de outras naturezas, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal.

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dinamica intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e
atendimento psicoldgico.

Promover o tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e de
grupo, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial.

Elaborar e aplicar técnicas de exame psicolégico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodolodgicas especificas, para conhecimento das condi¢des de desenvolvimento, da
personalidade, dos processos intra-psiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando,
recomendando e encaminhando o atendimento adequado.

Organizar, aplicar e avaliar testes psicotécnicos para candidatos a obtencdo da Carteira
Nacional de Habilitag&o e testes vocacionais.

Controlar e assinar, diariamente, protocolos de exames para serem enviados a CIRETRAM.
Efetuar aconselhamento e encaminhamento dos considerados inaptos na avaliagdo, aos
profissionais e Instituicdes competentes.

Elaborar estudos e projetos nas areas de recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo de
desempenho quando solicitado.

Executar outras tarefas correlatas.
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