MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢°. 01/2018

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2018

ABERTURA DE INSCRICAO

A Prefeitura Municipal de Marapoama, Estado de Sao Paulo, por seu Prefeito que este subscreve e
através da Comissao do Processo Seletivo nomeada pela Portaria n® 222 de 13/07/2017, EAZ SABER
que se encontram abertas as inscricbes ao Processo Seletivo Publico de Provas, para empregos de:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, nos termos das
legislagbes vigentes: Lei n? 8.080 de 19/09/1990, Art. 18; Emenda Constitucional n°51 de 14/02/2006; Lei
n° 11.350 de 05/10/2006 e suas alteracdes (Lei 13.595 de 05/01/2018); Lei n® 12.994 de 17/06/2014;
Decreto n® 8.474 de 22/06/2015; Portaria n® 1.534 de 18/08/2016; Lei 13.708 de 14/08/2018; Lei Municipal
n® 682 de 17/04/2013; Lei Municipal n® 727 de 03/09/2014, Lei Complementar n® 17 de 08/03/2017, e
demais Legislagbes pertinentes e das disposicdes contidas neste Edital.

1. EMPREGO - VAGAS - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - JORNADA DE TRABALHO -
SALARIO - TAXA DE INSCRICAO

| 1.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1.1. N® de vaga: 07

1.1.2. Escolaridade/Requisito Exigidos: Ensino Médio Completo* e residir obrigatoriamente no
Municipio

1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego

1.1.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.1.5. Salario: R$ 1.014,00

1.1.6. Taxa de inscricdo: R$ 30,00

1.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1.2.1. N® de vaga: 04

1.2.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo*

1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Emprego

1.2.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

1.2.5. Salario: R$ 1.014,00

1.2.6. Taxa de inscricdo: R$ 30,00

* A escolaridade/requisito exigido devera ser apresentada no ato da contratagéo.

Quando ndo houver candidato inscrito que preencha a escolaridade prevista neste edital podera ser admitida
a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de trés anos.

2.DAS INSCRIQ()ES )
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverao se inscrever pela internet, através do enderego -eletrdnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de periodo de 21 a 28 de setembro de 2018, até as
23h59min59seg - horario de Brasilia;
2.2. INSTRUGOES PARA INSCRIGCAO
2.2.1. Acessar o endereco eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de periodo de 21
a 28 de setembro de 2018, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;
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2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo Publico N° 01/2018 da PM de
Marapoama;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscri¢ao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscrigao, através de Boleto Bancario que seré gerado pelo sistema até
a data limite de 28 de setembro de 2018;

2.2.5.1. O _candidato devera fazer o pagamento do boleto somente a partir do sequndo dia

util apos a realizacao da inscricao para gue o mesmo seja registrado, sendo o limite maximo de

pagamento 03 de outubro de 2018.

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagao do boleto bancario
gerado no momento da inscrigéo;

2.2.7. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo
de vencimento do boleto. Em caso de nado confirmagdo do pagamento, o candidato devera solicitar ao
banco o comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitacdo na data agendada, data
esta que devera estar no periodo de inscri¢ao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para
fim de comprovagédo do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscricao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigbes, em qualquer agéncia
bancaria;

2.2.11. Apés o término do periodo destinado para as inscrigcdes, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario nao estarao mais disponiveis no site;

2.2.12. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizaréo
por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicag¢éo, congestionamento de
linhas de comunicag@o ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia
dos dados ou da impressdao dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a efetivagédo da inscri¢ao;

2.2.13. As inscricdes feitas pela internet serao efetivadas, somente quando o candidato efetuar o
pagamento da taxa de inscricao na agéncia bancaria;

2.2.14. A escolaridade exigida nos subitens 1.1.2 e 1.2.2., deste Edital, devera ser apresentada no
momento da nomeacgao do candidato;

2.2.15. Efetivada a inscricdo ndo sera concedida isencdo e nem havera devolucdo de taxa de
inscricao;

2.2.16. Nao sera aceita inscrigdo por via postal ou fora do periodo estabelecido no subitem 2.1.;

2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeacéo;

2.3.3. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente a exigéncia referente aos empregos, nos
termos dos itens 1.1.2 e 1.2.2., deste Edital;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patriménio ou a administragao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.3.7. Residir obrigatoriamente no municipio de Marapoama/SP, nos termos do item 1.1.2;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao emprego a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
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3.DAS ]NSCRIQ()ES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua
condicao, exceto quando a deficiéncia nao possibilitar as suas nomeagdes, pelas caracteristicas de
atribuicdes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigoes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscricao, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscrigdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagdo de
laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deverao ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deveréao
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao) e aos deficientes visuais ambliopes,
serdo oferecidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizagdo da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato portador deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscrigcdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no site
www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 12 de outubro de 2018, os
documentos a que se referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda -
Processo Seletivo Publico - Prefeitura Municipal de Marapoama - Edital 01/2018 - Rua Alvaro Ferreira de
Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250, Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impecga a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricdo conforme instrugoes
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicao.

4. DAS PROVAS
4.1. As provas serdo realizadas no dia 14 de outubro de 2018, conforme abaixo:

DATA: 14 de outubro de 2018 (domingo de manha)

LOCAL: EMEF “FARIDE ABORIHAM”, na Avenida Consolagéo, 20, Centro - Marapoama - SP
HORARIO DE INICIO DA PROVA: 10h (dez horas)

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 9h55 (nove horas e cinquenta e cinco minutos)

4.1.1 Os candidatos deverao comparecer ao local onde serao realizadas as provas, com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de: documento de identificacdo com fotografia, protocolo de
inscrigao, caneta azul ou preta, lapis e borracha.

4.1.2. Os portdes do prédio da EMEF “FARIDE ABORIHAM” serdo fechados 5 (cinco) minutos antes
do horario determinado para o inicio das provas.
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4.1.3. Nao havera segunda chamada para as provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, identificar corretamente o seu local de prova e
comparecer no horario determinado por este Edital.

4.3. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscricdo, convocacgéo para
provas, resultado final e outros, pelo Jornal O Regional e enderegos eletrGnicos
www.omconsultoria.com.br e www.marapoama.sp.gov.br. Outros meios de comunicagdo ndo possuem
caréter oficial, sendo apenas informativos;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3 e 1.2.3., deste Edital, com base no
programa constante do Anexo I;

4.5. A prova sera de carater eliminatério, com duracédo de 3h (irés horas) e constara de 40 (quarenta)
guestbes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada
questdo, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior 30,0 (trinta) pontos;

4.5.1. A prova escrita sera elaborada com base no programa constante do Anexo |, na seguinte
propor¢ao:

TOTAL DE QUESTOES
EMPREGO (com base no anexo | - PROGRAMA BASICO)
Lingua Matematica Conhecimentos Total de
Portuguesa Basicos do questoes
Emprego
AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE 10 10 20 40
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS 10 10 20 40

4.6. O candidato lera as questbes no Caderno de Questoes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugéo da prova,
transcrevera suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha (@.@@ e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X,
a lapis, com rasuras, com erratas, com observagdes ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartéo, seréd o Unico documento valido para a corregao
das questdes objetivas da prova;

4.9. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagdao da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacgoes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugcdo das questdes ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagbes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagdo das provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza;

4.11.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusédo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentagédo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

4.11.2. A inclusdo de que trata o item 4.11.1 serd realizada de forma condicional e serd confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

4.11.3. A inscrigdo considerada improcedente de acordo com o item 4.11.1 sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.12. Durante a realizacao das provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagbes, maquinas calculadoras,
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(também em relogios) e agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou
qualquer outro tipo de mensagens;
4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.13. Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagao das provas, for
surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a
Folha de Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para execucao da prova;

4.15. No ato da entrega do Caderno de Questées e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala destacara
e entregara ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o gabarito a ser
divulgado;

4.16. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;

4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, ndo importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagéo do Processo Seletivo Publico;

4.19. O gabarito e o resultado final do Processo Seletivo Publico serdo divulgados no Jornal O Regional,
afixados nos lugares de costume e disponibilizados nos sites www.omconsultoria.com.br e
www.marapoama.sp.qov.br.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4.5., deste Edital, seréo
relacionados na Classificacdo Final e Classificacao Especial, em ordem decrescente da nota obtida na
prova escrita;

5.2. Se houver candidatos inscritos e aprovados nos termos do Item 3., deste Edital, serdo classificados
na Classificacao Especial;

5.3. A Classificacao Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado pela
imprensa escrita, afixada no a&trio da Prefeitura Municipal e disponibilizados nos sites
www.omconsultoria.com.br e www.marapoama.sp.gov.br.

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagao Final
ou Especial:

5.4.1. 1° critério: o candidato com maior idade;
5.4.2. 2° critério: o candidato com maior nimero de dependentes, até a data de encerramento das
inscrigdes.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os empregos, relacionados neste Edital, poderdo recorrer dos
seguintes atos:
6.1.1. do indeferimento de inscri¢ao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data da publicacdo
da homologacéao das inscricées, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a Comisséo de
Processo Seletivo Publico, acerca do indeferimento de sua inscrigao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1., poderao
participar do Processo Seletivo Publico, condicionalmente, quando seus pedidos nédo forem decididos
dentro do prazo legal;
6.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. As provas estaréo disponiveis no site www.omconsultoria.com.br por (02) dois dias a contar
da divulgacao do gabarito preliminar.
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgagdo da prova, solicitar a revisdao de
questao que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado na Prefeitura
Municipal dirigido a Comissédo de Processo Seletivo Publico.
6.1.2.2.1. Para a revisdo de questdo que supostamente tenha apresentado problema o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
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6.1.2.3. Caso alguma questdo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela serd atribuido a todos os
candidatos.
6.1.2.4. Caso ocorra algum erro na divulgagédo do gabarito preliminar, este sera corrigido.
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos.
6.1.3. Quanto as classificacoes parciais e finais do Processo Seletivo Publico;
6.1.3.1. Os candidatos terédo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagdo
Final, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissédo de Processo Seletivo Publico,
sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate e solicitar revisao
da corregao de sua prova.
6.1.4. Havendo alteragao na Classificagao Final ou Classificagao Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
6.2. Todos os recursos referentes ao Processo Seletivo Publico deverao ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Marapoama, na Rua XV de Novembro, 141 - Centro, Marapoama/SP.
6.3. A Comissao de Processo Seletivo Publico terda o prazo de 3 (irés) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos dos candidatos;
6.4. Recurso extemporaneo sera indeferido.
6.5. A Comissao de Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As contratacbes serdo por tempo indeterminado, regidas pela CLT e demais Legislacdes
pertinentes, devendo o candidato comprovar no ato os requisitos constantes no item 2.3. deste Edital.

7.2. A aprovagao no Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
existéncia de recursos financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura
Municipal e da rigorosa ordem de classificagcao.

7.3. A convocacédo do candidato aprovado sera feita através da Prefeitura Municipal e o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

7.3.1. 1 (Uma) foto 3x4;

7.3.2. Copias simples, com a apresentacado dos documentos originais, do RG, do CPF, Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragéo informando nao haver feito o cadastro, da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao na ultima elei¢cdo), da Certiddo de Nascimento
(se for solteiro), de Casamento (se for casado) ou de Unido Estavel, do Certificado de Reservista ou de
quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certiddo de Nascimento
de filhos (se os possuir), Comprovante de Residéncia Atual (conta de energia, agua ou telefone);

7.3.3. Atestado de Salde expedido pelo Médico do Trabalho, sendo que este sera de carater
eliminatorio;

7.3.4. Declaracao de acumulo ou nado, de cargo, emprego ou fungdo nas esferas municipal, estadual
ou federal;

7.3.5. Declaracao de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Proprio da Previdéncia
Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda
Constitucional N2 20/98;

7.3.6. Comprovante da escolaridade (ou requisito) exigida, conforme consta dos itens 1.1.2 e 1.2.2,,
deste Edital. O candidato que ndo comprovar sua habilitagdo para o exercicio das atribuicbes do emprego,
no ato da nomeacao, sera eliminado do Processo Seletivo Publico;

7.3.7. Outros documentos que a Administracado da Prefeitura Municipal julgar necessarios;

7.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo no Processo Seletivo Publico caso se
verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

7.4.1. Nao atender a convocagao para a nomeagao;

7.4.2. Nao apresentar no ato da nomeacéo, documentos relacionados no ltem 7.3.;

7.4.3. Nao tomar posse e entrar em exercicio do emprego, dentro do prazo legal.

7.5. Durante toda a validade deste Processo Seletivo Publico, as nomeagbes obedecerao rigorosamente
a ordem da Classificagdo Final, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratacdo temporaria
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em caso de disponibilidade de vagas, obedecendo as possibilidades orcamentarias, desde que autorizado
pelo Sr. Prefeito Municipal de Marapoama (SP).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Publico sera para nomeacao a emprego publico vago, os que vierem a vagar e
os que forem criados durante a sua validade;

8.2. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacao
de documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.3. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitacao tacita das condigcbes impostas no
presente Edital;

8.4. Sem prejuizo das sanc¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera
excluido do Processo Seletivo Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigdo e de todos os
atos dela decorrentes, o candidato que:

8.4.1. Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

8.4.2. Agir com incorre¢ao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo
das provas;

8.4.3. For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos nos itens 4.12 e 4.13, deste
Edital;

8.4.4. Apresentar falha na documentacgéo;

8.5. Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados pela imprensa e afixados no atrio da
Prefeitura Municipal,

8.6. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame médico e a
apresentagado dos documentos que lhe forem exigidos;

8.7. A habilitagdo do candidato no Processo Seletivo Publico se extingue com o prazo de validade do
mesmo;

8.8. O Processo Seletivo tera a validade por (01) um ano podendo ser prorrogado por até, a partir da
data da publicacdo da homologacao do referido Processo, a critério da Administragdo Municipal;

8.9. O Prefeito Municipal homologara o Processo Seletivo Publico apds a publicacdo da Classificagao
Final e vencido o prazo para recursos;

8.10. Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a
ordem da classificagéo e a necessidade da Administragdo Municipal;

8.11. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informagbes e aceitara
a legislagao que regulamenta o presente Processo Seletivo Publico;

8.12. O Prefeito Municipal, por motivos justificaveis, poderd anular parcial ou totalmente este Processo
Seletivo Publico, ouvido a Comissao de Processo Seletivo Publico;

8.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao Municipal, ouvida a Comissao de Processo
Seletivo Publico.

Marapoama, 19 de Setembro de 2018.

MARCIO PERPETUO AUGUSTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Pronomes emprego e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com nimeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacgao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equacgéao de 12 grau e 2° grau

08 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

09 - Regra de Trés Simples e Composta

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. O trabalho do
agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

02 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia pratico do
agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

03 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengéo Basica — n® 12: Obesidade. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

04 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atencgédo Basica — n? 13: Controle dos céanceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

05 - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Cadernos de
Atengdo Basica — n° 15: Hipertensdo arterial sistémica para o Sistema Unico de Saude. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006.

06 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Cadernos de
Atencéo Basica — n® 17: Saude Bucal. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

07 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Béasica. Cadernos de
Atencéo Basica — n® 18: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

08 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Béasica. Cadernos de
Atencéo Basica — n® 19: Envelhecimento e salde da pessoa idosa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

09 - BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Cadernos de Atencdo Basica — n® 20: Caréncias de
Micronutrientes. Bethsaida de Abreu Soares Schmitz. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.-

10 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencdo Béasica — n® 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
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11 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencéo Bésica — n° 23: Salde da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacdo complementar.
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

12 - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de
Atencgéo Basica — n® 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

13 - BRASIL. Lei Federal n? 8.069/90 (arts 12 ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I, 16 jul. 1990.

14 - BRASIL. Lei Federal n? 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, se¢éo |, 3 out. 2003

15 - BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, sec¢éo |, 19 set. 1990.

16 - Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O agente
comunitario de satde no controle da dengue. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Secretaria
de Atencdo a Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009.-

17 - Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel (todas as versdes) — Uso do correio eletrénico e Internet.

18 - Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengao
Baésica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacéo e producao de textos

02 - Fonética e fonologia

03 - Ortografia

04 - Crase

05 - Classe, estrutura e formagéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacao

09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

10 - Analise sintatica

11 - Pronomes emprego e colocagao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagbes e problemas com nameros/Naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito

04 - Mdltiplos e divisores: conceitos e operacgao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operagdes

08 - Regra de Trés Simples e Composta

09 - Gréficos e tabelas: execucgdo e interpretacao.

10 - Juros e porcentagem

11 - Razbes e Proporgoes

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO

01 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

02 - Compreensao e entendimento de avisos e recados

03 - Direitos e deveres do cidadao e do Governo
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04 - Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude-
2009

05 - Doenca de Chagas-vetor

06 - Doencgas de transmisséo vetorial e zoonoses:

07 - Dengue/Zika e Chikungunya: principais sinais e sintomas; medidas de prevengao das doencas;

08 - Mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya: Aedes aegypti: biologia, ciclo de vida, medidas
de controle, principais criadouros.

09 - Leishmanioses (Tegumentar e Visceral): caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao,
periodo de incubagdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas
dirigidas a populacdo humana, ao vetor e a populagéo canina;

10 - Febre Maculosa: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doencas; agente etioldgico

11 - Leptospirose: principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das doencas; agente etiolégico

12 - Larva migrans cutanea (bicho geografico): principais sinais e sintomas; medidas de prevencao das
doencas; agente etiolégico

13 - Raiva: nogOes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas;

14 - Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e programa de controle
populacional de caes e gatos;

15 - Esquistossomose: o que é, transmissao, risco para os profissionais, prevengao.

16 - Toxoplasmose: transmissao; sintomas; prevencao.

17 - Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao,
prevengao;

18 - Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua):
nogoes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros socorros.

19 - Pragas Urbanas - Controle (pombos, ratos/camundongos/ratazanas, aranhas, caramujos, formigas,
etc.)

20 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

21 - Lei N? 10.083/98 — SP (Codigo Sanitario-SP);

22 - Lei n® 8.080/90;

23 - Lei N? 8.142/90;

24 - Localizagao de ruas e quadras em mapa e planta baixa

25 - Nogoes basicas de ética e sigilo

26 - Nogoes basicas de higiene e saude

27 - Verificagao de condig6es higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

28 - Vigilancia Epidemiolégica

ANEXO Il - ATRIBUICAO DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercicio de atividades de prevencédo de doengas e promogao da salde, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal de saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promog¢ao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude.



