PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE CONCURSO N° 022, DE 27 DE ABRIL DE 2015.

ADEMAR ANTONIO ZANELLA, Prefeito Municipal de Sdo José do Herval, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario, para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO, AUXILIAR DE CONSULTORIO, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL PARA ESF, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO ESPECIALIZADO, TECNICO EM AGROPECUARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E
SERIES OU ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de
ARTES, regido pelas Leis Municipais n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores Pdblicos e suas alterag@es, Lei n°
1.202/2010 - Estabelece e reestrutura 0 Quadro de Cargos de provimento efetivo do municipio de Sao José do Herval e suas
alteracdes, Lei n® 1.387/2014 — Estabelece o quadro de cargos de provimento efetivo e Plano de Carreira dos servidores da
Saude do municipio de S&o José do Herval, 1.247/2011 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Plblico do municipio
de Séo José do Herval e Decreto n° 48/2009 - Regulamento de Concursos Publicos. A execucdo do concurso sera realizada
pela coordenagAo técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

. - Carga |Vencimento
Escolaridade e outros requisitos para e - A |Taxa  de
Cargo Vagas o provimento Horéria |Béasico do més Inscricio
P Semanal | 04/2015 ¢
égélﬂéR DE SERVICOS 01 Ensino Fundamental incompleto. 375 R$ 700,25 R$ 60,00
AGENTE Ensino Médio Completo; Curso basico:
ADMINISTRATIVO 01 Informatica de no minimo 40 horas. 37,5 R$ 1.775,83 R$ 60,00
AUXILIAR
Ensino Médio Completo; Outras: Curso
ATENDENTE DE L : i ' .
SERVICO PUBLICO 01 ng;cso de informatica de no minimo 40 375 R$ 896,32 R$ 60,00
AUXILIAR DE Ensino Médio Completo; Curso de
CONSULTORIO 01 Auxiliar de Consultério Dentério. 875 R$1.176,42 R$ 60,00
ENFERMEIRO op | Curso superior; Habilitagdo legal parao | 47 5 R$2.296,82 | R$ 100,00
exercicio da profissao.
Curso superior em Engenharia Civil;
ENGENHEIRO CIVIL 01 |Habilitaco legal para o exercicio da 20h R$ 2.296,82 R$ 100,00
profisséo.
X Curso  superior  em Farmécia;
FARMACEUTICO 01 |Habhilitaco legal para o exercicio da 20h R$ 2.184,78 R$ 100,00
profisséo.
MEDICO CLINICO Curso superior; Habilitacio legal para o
GERAL PARA ESF 01 exercicio da profissao. 37,5 R$7.282,60 R$ 100,00
NUTRICIONISTA op | Curso superior; Habilitagdo legal para o |, R$2.18478 | R$ 100,00
exercicio da profissao.
Ensino Fundamental Incompleto;
OPERADOR DE 01 |Carteira Nacional de Habilitagdo: 44h R$ 1.803,84 R$ 60,00
MAQUINAS e
Categoria “C".
Realizacéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

OPERARIO Ensino Fundamental Incompleto.

ESPECIALIZADO 01 44h R$ 896,32 R$ 60,00
TECNICO EM Habilitacdo legal para o exercicio da

AGROPECUARIA 01 profissdo de técnico em Agropecuaria. 200 R$1.176,42 R$ 60,00
PROFESSOR DE Curso em Nivel Médio modalidade

EDUCACAO INFANTIL E "Normal" ou licenciatura plena em R$ 959,00 /

SERIES OU ANOS 01 Pedagogia. 20n R$ 1.342,60 R$ 100,00
INICIAIS

PROFESSOR DE SERIES s a5 i s ou fomgat o

OU ANOS FINAIS DO P ¢

01 |através de programas de formacéo 20h R$ 1.342,60 R$ 100,00
Pedagdgica, nos termos indicados pelo
art. 63 da Lei n° 9.394/96.

ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de ARTES

1.2- O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descricéo e as atribuigBes do cargo para provimento estéo definidas no Anexo Il do presente Edital.
1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VI deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horario das inscri¢des:

2.1.1- Periodo: de 27 de abril a 11 de maio de 2015.

2.1.2- Local: As inscri¢des ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico
para este fim, no seguinte endereco eletrénico: www.unars.com.br.

2.1.3- Horario: A partir da zero hora do dia 27 de abril de 2015 até as 24 horas do dia 11 de maio de 2015, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscricdo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO HERVAL.

2.2.2- Apds o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancéria. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia 12 de
maio de 2015, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apds esta data. As solicitagdes de inscricbes realizadas com
pagamento apés esta data ndo serfio acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia
entre contas).

2.3- Requisitos para inscrigéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto n°® 70.436/72.

Realizacéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL
2.4- Condicdes para inscrigéo:
2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteracbes de cargo e ndo havera devolugdo de valor pago,
salvo quando for cancelada a realizagdo do concurso publico.
2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica & informacéo indispensavel para inscrigao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.
2.4.4- Ndo serdo deferidas as inscrigBes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Exa\minadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscri¢do ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretizacdo da inscricdo. O candidato somente tera sua inscricdo homologada apds

a confirmagdo da quitagdo do boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de acordo
com as exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- Néo serdo admitidas inscri¢Bes efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricdo em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos os cargos.

2.4.8- A falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Art. 1° da Lei Municipal n® 1.143/2009.

3.2- Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras,
até a extincdo da validade do concurso, sendo que participardo da selegdo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere as provas, ao seu contelido, a sua avaliagao e critérios de aprovacao, duragdo, hordrio e local de
realizacdo das provas.

3.3- Caso o0 niimero de vagas oferecidas impossibilite a obtengéo de 10% (dez por cento), sera oferecido aos deficientes uma
vaga apos 4 (quatro) preenchidas por nao deficientes.

3.4- No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar a deficiéncia de que é portador, comprovando-a através de laudo médico
que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui
(permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas —
CID e a sua provavel causa ou origem, com data ndo superior a 30 (trinta) dias do término das inscri¢es, juntamente com
Formuldrio para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
declara-lo no Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO IV do Edital para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viahilidade e razoabilidade.

Realizacéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

3.6- O candidato que ndo entregar o laudo médico no ato da inscricdo, ndo serd considerado como portador de deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado.

3.7- A homologagdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas a nota final de aprovagdo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

3.8- Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovacdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao cargo previsto, esta sera preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificagéo.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgacdo das inscricdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricbes deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no
prazo estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentacdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscrigcdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologacéo, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA E PRATICA:
5.1.1- Data da prova escrita e pratica: 06 de junho de 2015.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das provas escrita e
préatica e sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 21 de maio de 2015.

5.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO, AUXILIAR DE CONSULTORIO, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL PARA ESF, NUTRICIONISTA, TECNICO EM
AGROPECUARIA, com base no contelido programético constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

Realizacéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

5.2.1.3- A pontuagdo da prova para o cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR PESO POR TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS

AUXILIAR DE SERVICOS Portugués 20 2,5 50,00 100
GERAIS Matematica 20 25 50,00
AGENTE C.Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
ADMINISTRATIVO Escrita Portugués 10 3,0 30,00
AUXILIAR Matematica 10 1,0 10,00 100
ATENDENTE DE C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
SERVICO PUBLICO Escrita Portugués 10 3,0 30,00

Matemética 10 1,0 10,00 100
AUXILIAR DE C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
CONSULTORIO Escrita | Portugués 10 3,0 30,00

Matemética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislagao 20 3,0 60,00
ENFERMEIRO Escrita Portugués 10 3,0 30,00

Informética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
ENGENHEIRO CIVIL Escrita Portugués 10 3,0 30,00

Matemética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
FARMACEUTICO Escrita | Portugués 10 3,0 30,00

Informatica 10 1,0 10,00 100
MEDICO CLINICO C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
GERAL PARA ESF Escrita Portugués 10 3,0 30,00

Informética 10 1,0 10,00 100

C.Especificos/Legislacdo 20 3,0 60,00
NUTRICIONISTA Escrita | Portugués 10 3,0 30,00

Informética 10 1,0 10,00 100
TECNICO EM C. Especificos/Legislagdo 20 3,0 60,00
AGROPECUARIA Escrita | Portugués 10 3,0 30,00

Matemética 10 1,0 10,00 100

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO

ESPECIALIZADO, com base no contelido programatico constante no Anexo | e item 5.2.2.4 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D e a prova pratica

terdo peso maximo de 100 (cem) pontos, cada prova valendo o maximo de 50 pontos.

5.2.2.2- A prova escrita e a prova pratica serdo eliminat6rias, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita e que
obtiverem nota igual ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aprovacdo em cada uma das provas.

Realizacéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

5.2.2.3- A pontuagdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR | PESO POR | TOTAL PONTOS
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA
Legislacdo 10 3,0 30

OPERADOR DE | Escrita Portugués 5 2,0 10 50
MAQUINAS Matematica 5 2,0 10

Prética 50
OPERARIO Portugués 10 2,0 20,00
ESPECIALIZADO Escrita Matematica 10 3,0 30,00 50

Prética 50

5.2.2.4- DA PROVA PRATICA PARA os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO:

5.2.2.4.1- A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das
atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execu¢do de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as
atribui¢Bes do cargo.

5.2.2.4.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuagdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.2.4.3- Para a execucdo da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo
que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condi¢Bes,
observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.2.4.4- A duracdo da prova préatica serd determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagdo do
candidato.

5.2.2.4.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realizacdo das provas e para o cargo de
Operador de Maquinas deverdo apresentar habhilitagdo CNH conforme determina no item 1.1, sendo que ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir.

5.2.2.4.6- A prova prética sera aplicada no equipamento e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteraces de
equipamentos em casos de comprovada necessidade:

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir Trator Agricola, ano 2014, modelo 2014 de propriedade da Prefeitura Municipal de
Sé&o José do Herval. A prova pratica consistira na diregdo e operacdo da maquina conforme percurso e tarefas determinadas
pela Banca.

OPERARIO ESPECIALIZADO: A prova pratica consistird na execucdo de tarefas tomando-se por base as atribuicées do
cargo.

5.2.3- DA PROVA ESCRITA E DE TITULOS:

5.2.3.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E
SERIES OU ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de
ARTES, com base no contelido programatico constante no Anexo | e Anexo lIl deste Edital.

5.2.3.2- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade, terd o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.3.3- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

5.2.3.4- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

Realizacéo:
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5.2.3.5- A pontuagdo da prova para cada cargo serd avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargo Prova Disciplina N°  de Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questdo Disciplina Pontos
PROFESSOR DE EDUCACAO Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos
INFANTIL E SERIES OU ANOS | Escrita Matematica 10 2,0 ponto 20 pontos 90
INICIAIS Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
Legislacdo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10
C. Especificos 10 3,5 pontos 35 pontos
PROFESSOR DE SERIES OU | Escrita Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
ANOS FINAIS DO ENSINO Conhec. Pedagégicos 10 2,5 pontos 25 pontos
FUNDAMENTAL na disciplina de Legis|a(;50 10 1,0 ponto 10 pontos
ARTES
Titulos 10

5.2.3.6- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.3.6.1- Essa prova serd somente classificatdria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo Il deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa,
mas nao ficara eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3.6.2- No prazo de 27 de abril a 11 de maio de 2015 o candidato que desejar participar desta prova, devera encaminhar a
Banca, copia autenticada dos titulos em tabelionato acompanhados da respectiva relagéo discriminativa, conforme determina
o0 anexo lll, obrigatoriamente via SEDEX, até o Gltimo dia do prazo previsto para as inscri¢es, a Comissdo de Concurso,
enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS - Concurso
Pdblico da Prefeitura Municipal de S&o José do Herval - PROVA DE TIiTULOS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.3.6.3- A prova de titulos é de caréater classificatorio e terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.6.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.3.6.5- Para a apresentacao dos titulos € essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.2.3.6.6- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.3.6.7- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estejam cursando, como requisito
de habilitagdo para o cargo, e anexar junto a relacdo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaracdo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.2.3.6.8- Nao serdo pontuados os titulos que nédo estiverem acompanhados na respectiva relagéo, assim como aqueles nao
relacionados, mesmo que enviados.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL PARA
ESF, NUTRICIONISTA, TECNICO EM AGROPECUARIA, ESCRITA e PRATICA para os cargos de OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO ESPECIALIZADO, ESCRITA e TIiTULOS para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E SERIES OU ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na
disciplina de ARTES.

Realizacéo:
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5.3.2- Alista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuagdo final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo nico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade
mais elevada.

5.3.4 - Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, terd preferéncia o candidato que obtiver
maior nota em:

- Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO, AUXILIAR DE
CONSULTORIO, TECNICO EM AGROPECUARIA E ENGENHEIRO CIVIL:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL PARA ESF, NUTRICIONISTA:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislacao;
2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Informatica.

- Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1° - Prova de Portugués;
2° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Legislacao;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO:
1° - Prova Prética;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para 0 cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ INFANTIL E SERIES OU ANOS INICIAIS:
1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislacao;

59 - Prova de Titulos.

- Para o cargo de PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES.
1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

Realizacéo:
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7- DA IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e
IDENTIFICACAO DE PROVAS:

7.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, munido de comprovante de cartdo de identificagdo e documento de
identidade, caneta esferografica de ponta grossa de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relacédo ao
horario marcado para inicio das provas.

7.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizago das provas comprovante de cartdo de identificacdo ou documento
de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato,
somente sera permitida a realizacdo da prova, se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologagao das
inscricdes.

7.3- S8o considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

7.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicado da prova escrita. N&o
havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

7.5- N&o sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apds o horario fixado,
bem como néo serd aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

7.6- O tempo de duracéo da prova escrita sera de até trés horas para todos os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO, AUXILIAR DE CONSULTORIO,
ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL PARA ESF, NUTRICIONISTA,
TECNICO EM AGROPECUARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES OU ANOS INICIAIS, PROFESSOR
DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES e de até uma hora e trinta minutos
para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO ESPECIALIZADO.

7.7- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorrido meia hora do inicio das mesmas.

7.8- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacéo da prova, afim de ndo prejudicar o andamento do
concurso publico.

7.9- Na hip6tese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianga e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade.

7.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo 0s
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

Realizacéo:
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V - consulta de qualquer espécie, uso de calculadoras, relégios, agendas telefonicas, pagers, telefone celular, BIP, Walkman,
gravador, fones de ouvido ou outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater
competitivo do concurso, sob pena de seu afastamento.

7.11- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser
assinado ou identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de ponta grossa
de cor azul ou preta (o equipamento eletrénico nao registra a assinalagdo feita com outro tipo de caneta).

7.12- A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora 6tica. Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas
no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que
legivel. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira responsabilidade do
candidato o correto preenchimento do cartéo.

7.13- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugéo abaixo.

35 B B AR IN
i s

o

7.14- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido, o
caderno de provas, sendo que o cartdo de respostas sera o Unico documento utilizado para a atribui¢do dos pontos da prova
escrita. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

7.15. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que se encontra
no caderno de provas.

7.16- Para garantir a lisura do concurso, sera feito o processo de desidentificacdo das provas que consistird no seguinte:
apos entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e canhotos da prova pratica por todos os candidatos,
o fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala
da coordenacdo, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a impressao digital em todos os cartdes de respostas
e planilhas das provas praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas,
em envelopes distintos. A Banca Examinadora procedera a correcao utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o
ndmero de identificacdo e impressao digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio
basico que norteia a Administragdo Publica a impessoalidade.

7.17- A leitura dos cartbes de respostas e identificacdo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos os
candidatos convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro — Garibaldi/RS,
em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

7.17.1- Na data e horario conforme o subitem 7.17, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas e planilhas das
provas praticas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

7.17.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata correcao de todos os cartdes, mediante sistema eletronico
(leitura 6tica) e soma das planilhas das provas praticas.

7.17.3- Feita a leitura dos cartdes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relagéo de notas preliminares
de cada candidato, por cargo. Apds sera feito o0 processo de identificagao publica das provas.

Realizacéo:
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7.17.4- Do ato pUblico sera lavrada ata circunstanciada.
8- DOS RECURSOS:

8.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes ndo homologadas;

b) A formulacéo das questBes e gabarito da prova quando da divulgagéo de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas apos a identificagdo das provas, da prova de titulos e pratica.

8.2 — Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de S&o José do Herval, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo V deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no
julgamento, o recurso devera ser instruido em duas pecas, a saber:

8.2.1 — Primeira parte:
a) a perfeita identificacéo do recorrente;
b) aindicacdo do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o nlimero de inscri¢do e protocolo.

8.2.2 — Segunda parte: a indicagdo do nome do cargo para 0 qual estd prestando 0 concurso, 0 nimero do protocolo, as
razdes do recurso contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova
em questao ou questdes impugnadas.

8.2.3 — O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

8.2.4 — Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de identidade
do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para o0 pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou copia autenticada em cartério.

8.3 — Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao encaminhados
pelo municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagéo do concurso.

8.5- Nao se conhecerdo 0s recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de
simples revisdo da prova ou nota.

8.6 — Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail),
que estiver em desconformidade com as normas exigidas neste edital, que se apresentar com letra ilegivel e que contiver
argumentacdes idénticas a recursos ja apresentados.

8.7- Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissao Executiva, na Prefeitura Municipal de So José
do Herval, durante o periodo de recursos.

8.8- Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao
protocolo da Prefeitura Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.9- Se houver a alteracdo de gabarito preliminar, por forca de impugnacfes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo efetuada e gabarito oficial definitivo.

8.10- Na hipdtese de anulagdo de questdo, pela Banca Examinadora, 0s pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

Realizacéo:
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9- DO PROVIMENTO DO CARGO:

9.1- O provimento do cargo sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.,

9.2- A classificagdo no concurso plblico ndo assegura ao candidato o direito de nomeacdo imediata no cargo plblico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagéo, ficando a concretizagdo
desse ato, condicionada as disposicfes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico plblico
municipal.

9.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Sdo José do Herval
durante a validade do concurso.

9.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

9.5- Os candidatos, convocados para nomeacdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico
dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

9.6- Sdo requisitos basicos para investidura no servigo pdblico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n® 670/2001:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima e maxima conforme dispuser a Lei.

[l - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V —ter atendido a outras condigOes previstas em Lei.

9.7- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

- RG - Cédula de Identidade Civil (autenticada em cartorio);

- CPF (autenticado em cart6rio)

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo (c6pia autenticada);

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para s cargos que exigirem (autenticada em cartorio);
- 1 foto 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral

- Certificado do servico militar para os candidatos do sexo masculino. Para 0s que cumpram 18 anos no ano de nomeagao,
sera aceito 0 comprovante de alistamento (autenticado em cartorio);

- Atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
- Certidao de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (nimero e identificagéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinacao do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declaracéo de bens (Declaracéo de Imposto de Renda);

- Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Alvaras de folha corrida fornecidos pelas Justicas Estadual e Federal

- Declaracdo negativa de acumulagéo de cargo ou funces publicas;

- Se aposentado, apresentacdo de cdpia da concessao de aposentadoria.

- Comprovante do Curso de Informatica para 0s cargos que o exigirem;

- Comprovante de cursos Técnicos para 0s cargos que o exigirem.

Realizacéo:
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9.8 - O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de salde necessarias para 0 exercicio das mesmas,
sendo que o candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela Prefeitura
Municipal de S&o José do Herval.

10- DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informagdes referentes ao concurso plblico em que
se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como na
aceitagdo tacita das condicdes nele contidas.

10.2- Todas as publicagBes serdo feitas por afixacdo no painel de publicacbes dos atos oficiais da Prefeitura Municipal,
existente no sagudo de entrada da Prefeitura.

10.2.1. A Minuta do Edital de Abertura do Concurso sera publicada na imprensa local/regional, quando necessario.
10.2.2. Facultativamente o Municipio podera fazer publicacbes em jornais de circulagéo local.

10.3- Todas as informacdes divulgadas constantes no item 10.2 também serdo publicadas no site www.unars.com.br, as quais
serdo sdo meramente informativas e estardo disponibilizadas a partir das 15 horas.

10.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Sdo José do Herval, conjuntamente.

10.5- Integra o presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicaces hibliograficas.

Anexo |I- Sintese das atribuigdes do cargo.

Anexo |- Modelo de Formulario para apresentacéo da prova de titulos.
Anexo V- Modelo de Formulario para apresentacéo de recurso.

Anexo V- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.
Anexo VI- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL SAO JOSE DO HERVAL, 27 DE ABRIL DE 2015.

ADEMAR ANTONIO ZANELLA
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

Patricia Provensi Dadalt
Secretaria Municipal de Administracdo

Realizacéo:
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ANEXO |

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE SERVICO
PUBLICO, AUXILIAR DE CONSULTORIO, TECNICO EM AGROPECUARIA:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 1¢ de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagcdo de sentido entre as conjuncdes e as oracfes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Funcdo Quadratica.

. Funcéo Exponencial e equagles exponenciais.

6. Progressoes Aritméticas.

7. Progressbes Geométricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Anélise Combinatoria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equac@es polinomiais.

15. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias € cambio.
16. Proporcionalidade: razéo, proporgao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

($2]

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicacdes: volume anico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.

Realizacéo:
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4. PAIVA, Manoel. Matematica; volume Unico. Ed. Moderna.
5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR:

1. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos:
classificagéo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Lei Federal n° 8.666/93: Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragdes: na integra
3. Lei Complementar n° 101/2000: Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal:
na integra.

4. Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

5. Lei Organica do Municipio de Sao José do Herval suas emendas: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacéo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

7. Lei Federal n° 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra

8. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redacéo oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redacéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redacéo da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia.

4. Lei Federal n° 8.666/93.

5. Lei Complementar n® 101/2000.

6. Lei Municipal n® 670/2001.

7. Lei Organica do Municipio de S&o José do Herval.

8. Constituicdo Federal de 1988.

9. MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

10. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e Contratos Administrativos. S&o Paulo: Malheiros.

11. MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. Sdo Paulo: Malheiros.
12. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas

13. Lei Federal n° 8.429/92.

14. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO:

1. A recepcionista; comunicacdo escrita: recados, anotacdes e bilhetes; relacionamento com colegas e superiores; raciocinio
l6gico, iniciativa, decisdo e aten¢do concentrada.

2. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos:
classificagéo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

3. Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

4. Lei Organica do Municipio de Sao José do Herval suas emendas: na integra.

5. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

Realizacéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Manuais, livros e apostilas relacionados ao conteldo indicado.

2. Neis, Ignacio Valentin. Telefonista & Recepcionista, manual tedrico e pratico. Porto Alegre, 1999.
3. Kaspary. Adalberto J. Redacdo oficial - normas e modelos. Editora E.

4. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagdo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

5. Lei Municipal n® 670/2001.

6. Lei Organica do Municipio de S&o José do Herval.

7. Constituicdo Federal de 1988

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO:
1. Atribuicdes do cargo

2. Educacdo em saude em odontologia

3. Anatomia dentéria

4. Processo de erupgdo dos dentes

5. Registro odontoldgico

6. Patologias odontolégicas que sdo problemas de satde plblica, e modos de prevencéo
7. Biosseguranca em odontologia

8. Materiais dentérios

9. Instrumental odontolégico

10. Equipamento odontolégico

11. Odontologia a quatro méos

12. Prevencdo em odontologia

13. Anatomia dentéria

14. Legislac&o:

- Cddigo de ética da odontologia.

- Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.
- Lei Orgénica do Municipio de Séo José do Herval suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ABOPREV. Promocédo de Salde Bucal. Sdo Paulo; Artes Médicas, 1997

2. MINISTERIO DA SAUDE. Controle de infecgdes e a prética odontoldgica em tempos de AIDS: Manual de Condutas.
Brasilia; Secretaria de politicas de satde, 2000.

3. NEWBRUN, E. Cariologia. S&o Paulo; Santos, 1988.

4. SANTOS, W.N; COIMBRA, J.L. Auxiliar de Consultério Dentario.Sao Paulo; Rubio, 2005.

5. MADEIRA, M.C. Anatomia do Dente. Sao Paulo; Sarvier,1997.

6. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontolégica. Rio de Janeiro; 2003.

7. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencdo a Salde. Manual de especialidades em Saudde Bucal. Brasilia: Ministério da
Saude, 2008.

8. Ministério da Salde. Perfil de competéncias profissionais do técnico em higiene dental e do auxiliar de consultdrio dentario.
Brasilia: Ministério da Sadde, 2004.

9. Ministério da Sadde. Controle de infec¢Bes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS: Manual de Condutas. Brasilia;
Secretaria de politicas de saude, 2000.

10. Cddigo de ética da odontologia.

11. Lei Municipal n® 670/2001.

12. Lei Organica do Municipio de Sao José do Herval.

Realizacéo:
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13. Constituicdo Federal de 1988.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE TECNICO EM AGROPECUARIA:
1. Eroséo do solo

2. Irrigacdo

3. Equilibrio ecol6gico

4. Adubacéo

5. Olericultura geral

6. Fruticultura

7. Bovinocultura de leite

8. Cultura do milho

9. Cultura da batata

10. Criacdes

11. Pragas e doencas das plantas cultivadas
12. Uso correto de agrotoxicos

13. Legislacéo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Estadual n° 11.520/00 - Codigo Estadual do Meio Ambiente.

2. Lei Federal 12651 de 25 de maio de 2012 — Dispde sobre a prote¢do da vegetacdo nativa e da outras providéncias.

3. BUENO, Vanda Helena Paes (ed.) Controle Bioldgico de Pragas - Lavras — MG - UFLA, 2000.

4. Coelho, Carlos Dinarte &Rech, Luiz Roberto Dalpiaz. Técnico Agricola, Formacéo e Atuagdo Profissional — Porto Alegre —
Editora Imprensa Livre, 2000.

5. Douglas, James Sholto. Hidroponia: cultura sem terra/ James Sholto Douglas; traducéo e rpefacio Zilmar Ziller Marcos. S&o
Paulo: Nobel, 1987.

6. FILGUEIRA, Fernando A.R. Manual de Olericultura. Vol Il, 22d. Ed. Agr. Ceres — S&o Paulo, 1982.

7. FRANCA, Valdo; MOREIRA, Tereza. Agricultor Ecoldgico; Técnicas Alternativas de Producédo — Séo Paulo — Nobel — 1988.
8. GASSEN,D.N. Pragas Associadas a Cultura do Milho. Passo Fundo — Aldeia Norte, 1994.

9. Gado de leite: o produtor pergunta,a Embrapa responde/ Coordenadores Oriel Fajardo de Campos e e Rosane
Scatamburlo Lizieire — Coronel Pacheco: EMBRAPA — CNPGL; Brasilia: EMBRAPA- SPI, 1993.

10. Manual de métodos de analise de solo/ centro nacional de pesquisa de solos- 2 ed.rev.atal. Rio de Janeiro,1997.

11. STRECK, Edemar Valdir et al. Solos do Rio Grande do Sul. 22 ed. Porto Alegre, 2008

12. Manual de Adubagéo e Calagem para o Estado do Rio Grande do Sul e Santa Catarina — Sociedade Brasileira de Ciéncia
do Solo. Comisséo de Quimica e Fertilidade do Solo - 10 ed. Porto Alegre, 2004.

13. KIRCHOF, Breno. Exploracdo Leiteira para Produtores.Ed. Agro-Pecuéria, 1994.

14. Lei Municipal n® 670/2001.

15. Lei Organica do Municipio de S&o José do Herval.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, MEDICO
CLINICO GERAL PARA ESF, NUTRICIONISTA:

PORTUGUES: (Contetdos comuns a todos os cargos)

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n°
7.875/2012 que prevé que a implementag&o do Acordo obedecerd ao perfodo de transigdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o
qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuagdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracao.

Realizacéo:

UNA Concursos Pagina 17 de 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

- conjuncdes coordenativas (relagcdo de sentido entre as conjuncdes e as oragles do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.
5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

INFORMATICA: (Contetidos comuns para os cargos de ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL
PARA ESF, NUTRICIONISTA)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows?7, Microsoft Windows 8e Linux.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Internet: NogOes basicas de Internet e Navegagdo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome); Nocdes basicas de Correio Eletrdnico (Windows Mail).

4. Hardware Basico: Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), identificacdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

5. Conhecimentos sobre o Sistema Operacional Windows: identificagdo do ambiente da area de trabalho e seus icones,
utilizacdo de ferramentas do sistema operacional (ferramentas administrativas), barra de tarefas e menu iniciar.

6. Reconhecimento e aplicacdo das funcionalidades dos icones principais do Windows. Utilizacdo das ferramentas de ajuda e
suporte, ferramentas de pesquisa e painel de controle. Identificacdo de ferramentas de desenho, calculose texto basico.
Utilizacdo de atalhos para funcionalidades diversas do sistema operacional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows 8 - http://www.microsoft.com/pt-br/download/confirmation.aspx?id=35406
2. Aprenda a utilizar o Windows 7 - http://go.microsoft.com/fwlink/?Linkld=158688

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

MATEMATICA: (Contetidos para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL)

. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca, complementar e problemas.
. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

. Intervalos Reais.

. Equagdes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

. Fungdo Quadratica.

. Funcéo Exponencial e equagBes exponenciais.

. Fungdo Logaritmica e equacdes logaritmicas.

9. Progressoes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de Equagdes Lineares.

15. Analise Combinatoria: arranjos, permutacdes e combinagdes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Nimeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigonométrica.

OO O WN -

Realizacéo:
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18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular
e circulo.

19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta.

21. EquagBes polinomiais.

22. NogBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre mercadorias € cambio.

23. Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo ndimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume nico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica; volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:
1. Etica Profissional.

2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos;

3. Enfermagem e salide mental;

4. Enfermagem em gineco-obstetricia;

5. Prevencdo e controle de infec¢oes;

6. Assisténcia de enfermagem médico-cirdrgica: patologias e procedimentos;

7. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso;

8. Promogao, recuperacao e reabilitacdo da salde;

9. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias;

10. Assisténcia de enfermagem em salde publica;

11. Administragdo de medicamentos;

12. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico;

13. Administragdo em Enfermagem;

14. Enfermagem em neonatologia;

15. Enfermagem em emergéncias;

16. Processo de enfermagem;

17. Legislacdo aplicada ao desempenho profissional;

18. Lideranca;

19. SUS e politica nacional de saude;

20. Ages de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso;
21. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase;

22. Acbes de Atencdo a Vigilancia em Salde: Vigilancia Epidemiolégica; Vigilancia Sanitaria e Ambiental; Vigilancia a Salde
do Trabalhador.

23. Legislacéo:

- Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.
- Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Herval e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

Realizacéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARROS, Alba L.B. Anamnese e Exame Fisico. Artmed.

2. BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

3. BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢fes para a promogdo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da sadde e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias (12 Parte - Artigo 1° ao artigo 85).

5. Lei n® 7.498, de 1986 e suas alteracdes - Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem e da outras
Providéncias.

6. Resolucdo COFEN n° 311/2007 - Aprova o Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias.

7. BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

8. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2010.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico. Pré-natal e Puerpério: atencao qualificada e humanizada. Brasilia: 2006.

10. BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Nacional de Vacinacéo da crianca, adolescente, adultos e idoso.

11. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Recomendacdes para o controle da Tuberculose. Ministério da Saude. Brasilia.
2011.

12. BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Procedimentos para Vacinagdo. Brasilia. 2001.

13. BRASIL. Ministério da Salde. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia. 2002.

14. BRASIL. Publica¢des do Ministério da Salde - http://www.saude.gov.br

15. BRASIL. Publicagbes do Ministério da Salde - Departamento de Atengéo Basica - http:/dab.saude.gov.br/

- Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Artigos como Medidas de Prevencgdo e Controle de Infeccbes Relacionadas a
Assisténcia a Sadde. Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1335381338_Limpeza,%20Desinfec%C3%A7%C3%A30%20e%20Esteriliza%C3%A7%C3
%A30%20de%20Artigos%20como%20Medidas%20de%20Preven%C3%A 7%C3%A30%20e%20Controle%20de%20IRAS .pdf
16. CARPENITO, L. J; MOYE. Manual de Diagnésticos de Enfermagem. Artmed.

17. COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

18. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

19. GIOVANELLA, Ligia. Org. et al. Politicas e Sistema de Saude no Brasil. FIOCRUZ.

20. KAHAN, S; CATERINO, J.M. Emergéncias Médicas. Guanabara Koogan.

21. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

22. MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

23. SILVA, S. F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de Atencdo a Saude no SUS: o pacto pela salide e redes regionalizadas de
acoes e servigos de satde. IDISA.

24. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth; tratado de enfermagem médico -cirlrgica. Todos 0s volumes.
Guanabara Koogan.

25. STUART, G.W.; LARAIA, M.T. Enfermagem Psiquiatrica: principios e pratica. Porto Alegre. Artmed

26. TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Guanabara Koogan.

27. TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

28. Lei Municipal n° 670/2001.

29. Lei Organica do Municipio de Séo José do Herval.

30. Constituicdo Federal de 1988.

31. Lei Federal 8.429/92.

32. Lei Federal n° 12.527/2011.

Realizacéo:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:
. Construcao civil

. Estruturas de concreto armado

. Instalacdes elétricas

. InstalacGes hidrossanitarias

. Materiais de construgdo

. Mecénica dos solos

. Orcamento

. Topografia

9. Licitacéo e contratos

10. Nocoes de seguranca no trabalho

11. Legislacdo e normas técnicas

12. Patologia e conservacao das edificacbes

13. Legislac&o:

- Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.
- Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Herval e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

OO O WN B

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. 4 v. Rio Grande: Editora Dunas, 32 ed., 2010.

2. BAUER, L.A.F. Materiais de Construcdo. 5. ed. Ed. Livros Técnicos e Cientificos Ltda, 1997. V.1 e 2.

3. BERNUCCI, LiedieBariani. Pavimentacdo Asfaltica: formacdo para engenheiros. Rio de Janeiro: PETROBRAS: ADEBA,
2006.

4. BORGES, Alberto de Campos. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013. Vol. 1.

5. BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. 3. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2013.

6. HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. 82 ed. PEARSON, 2005.

7. MACIEL FILHO, Carlos. Introducdo a Geologia de Engenharia. 2. ed. Santa Maria: Editora da UFSM: Brasilia: Companhia
de Pesquisa de Recursos Minerais, 1997.

8. MILITITSKY, Jarbas. Patologia das Fundacdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2005.

9. PINTO, Carlos de Sousa. Curso Basico de Mecanica dos Solos em 16 aulas. 3. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

10. SENCO, Wlastermiler. Manual de técnicas de pavimentacdo. Sdo Paulo; Pini, 1997.

11. RIPPER, E. Manual Préatico de Materiais de Construcdo. 1. ed. Ed. Pini, 2000.

12. NUVOLARI, Ariovaldo. Esgoto Sanitario: coleta, transporte, tratamento e reuso agricola. 2. ed. Ver atualizada e ampl. Sdo
Paulo: Blucher, 2001.

13. BRASIL. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001. Estatuto das Cidades.

14. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracdo PUblica e suas alteracdes.

15. Resolugdo CONAMA n°® 303/02.

16. Lei Estadual n® 10.987/97

17. Decreto Estadual n® 37.380/97.

18. Decreto Estadual n® 38.273/98.

19. ABNT. NBR-14653-1: Avaliacdo de Bens, Parte 1: Procedimentos Gerais. Rio de Janeiro, 2001.

20. ABNT. NBR-14653-2: Avaliacdo de Bens, Parte 2: Imdveis Urbanos. Rio de Janeiro, 2011.

21. ABNT. NBR-13531: Elaboragéo de Projetos de Edificacdes- Atividades Técnicas. Rio de Janeiro, 1995.
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22. ABNT. NBR-12721: Avaliacédo de Custos Unitarios de Construgdo para Incorporagdo Imobiliaria e outras Disposi¢cdes para
Condominios Edificios — Procedimento. Rio de Janeiro, 2006.

23. ABNT. NBR-6120: Cargas para o Calculo de Estruturas de Edificacdes. Rio de Janeiro, 1980.

24. ABNT. NBR-9649: Projeto de Redes Coletoras de Esgoto Sanitario — Procedimento. Rio de Janeiro, 1986.

25. ABNT. NBR-8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario. Rio de Janeiro, 1999.

26. ABNT. NBR-13969: Tanques Sépticos- Unidades de Tratamento Complementar e Disposicdo Final dos Efluentes
Liquidos- Projeto, Construcdo e Operacéo. Rio de Janeiro, 1997.

27. ABNT. NBR-5626: Instalac&o Predial de Agua Fria. Rio de Janeiro, 1989.

28. ABNT. NBR-6118: Projeto de Estruturas de Concreto. Rio de Janeiro, 2003.

29. ABNT. NBR-9077: Saidas de Emergéncia em Edificios. Rio de Janeiro, 2001.

30. ABNT. NBR-6122: Projeto e execucao de fundacoes. Rio de Janeiro, 2010.

31. ABNT. NBR-7229: Projeto, construcdo e operacdo de sistemas de tanques sépticos. Rio de Janeiro, 1997.

32. ABNT. NBR-7187: Projeto de Pontes de Concreto Armado e de Concreto Protendido — Procedimento. Rio de Janeiro,
2003.

33. ABNT. NBR-9050: Acessibilidade a Edificacoes, Mobiliario, Espacos e Equipamentos Urbanos. Rio de Janeiro, 2005.

34. ABNT. NBR-13714: Sistemas de Hidrantes e de Mangotinhos para Combate a Incéndio. Rio de Janeiro, 2000.

35. NR-18: Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construg&o.

36. Lei Municipal n® 670/2001.

37. Lei Organica do Municipio de Sao José do Herval.

38. Constituicdo Federal de 1988.

39. Lei Federal 8.429/92.

40. Lei Federal n° 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO:

1. Farmacologia: Classificacdo das drogas (Simpatoliticos, Simpatomiméticos, Psicotrépicos, Colinoliticos, Colinomiméticos,
Antihipertensivos, Antiinflamatdrios, Antibidticos, Depressores do SNC, Anestésicos), Mecanismo de agdo das drogas, Vias de
absorcéo de drogas, Absorgéo, Distribuigdo, Metabolismo, Biodisponibilidade, Biotransformacéo e Eliminacéo.

2. Farmacotécnica: Solucdes, Xaropes, Suspensdes, Emulsdes, Pomadas, Cremes, Pastas, Géis, Capsulas, Comprimidos,
Comprimidos revestidos, Injetaveis.

3. Assisténcia Farmacéutica: Método Dader, Principios de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia, Aten¢do Farmacéutica.
4. Leis, Resolugdes e Portarias: Cddigo de ética; Medicamentos Genéricos; Medicamentos Controlados; Boas Préaticas de
Dispensacédo de medicamentos em farméacias e drogarias; Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos; Promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes; medicamentos de venda livre.

5. Legislagdo:

- Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Herval e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. GOODMAN, Louis Sanford,. Goodman e Gilman as bases farmacologicas da terapéutica. 10. ed Rio de Janeiro: McGraw-
Hill, c2003. 1647 p.

2. FARMACOLOGIA: basica e clinica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, c2003. 1054 p.
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3. ANSEL, Howard C.; POPOVICH, Nicholas G.; ALLEN, Loyd V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas & sistemas de
liberagdo de farmacos. [6. ed.] Sdo Paulo, SP: Premier, c2000. 568 p.

4. AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas. 2.ed Porto Alegre, RS Artmed, 2005. 677 p.

5. Método Dader — Guia de Seguimento Farmacoterapéutico. M. Machuca, F. Fernandez-Uimds, M. J. Faus

6. GOMES, Maria José Vasconcelos de Magalhdes; REIS, Adriano Max Moreira. Ciéncias farmacéuticas: uma abordagem em
farmécia hospitalar. 1. ed. Séo Paulo, SP: Atheneu, 2003.

7. ANVISA, Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Dispde sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

8. MS, Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

9. MS, Resolugdo n°®9.787, de 10 de fevereiro de 1999. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos.

10. MS, Resolugéo n° 391, de 9 de agosto de 1999.

11. ANVISA, Resolugdo RCD n° 96/2008 - Dispde sobre a propaganda, publicidade, informacdo e outras praticas cujo objetivo
seja a divulgac&o ou promog&o comercial de medicamentos.

12. ANVISA, Resolugdo RDC n° 138, de 29 de maio de 2003. Medicamentos de venda livre.

13. ANVISA, Portaria n® 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial.

14. CNS, Resolugdo n° 338, de 06 de maio de 2004. Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

15. ANVISA, Resolugdo RDC n° 44/2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacéo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e
drogarias e da outras providéncias.

16. ANVISA, Resolugdo RDC n° 58 de 5 de setembro de 2007.

17. ANVISA, Resolugdo RCD n° 44 de 26 de outubro de 2010.

19. Codigo de Etica.

20. Lei Municipal n° 670/2001.

21. Lei Organica do Municipio de Sao José do Herval.

22. Constituicdo Federal de 1988.

23. Lei Federal 8.429/92.

24. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL PARA ESF:

1. Salde da familia: Promocdo da salde; Educacdo em salde; Vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Vigilancia
farmacolégica; Vacinagdo na crianca e no adulto; Atividade fisica; Distdrbios alimentares; Risco cardiovascular,
Aconselhamento genético; Tabagismo; Doengas infecto-contagiosas; Sindromes febris; Doencas tropicais endémicas;
Influenza sazonal e HIN1

2. Salde da crianca e do adolescente: Febre em criangas; Saude bucal; Aleitamento materno; Doengas diarréicas e
parasitarias; Doencas respiratdrias; Crescimento e desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imunizacdo e doengas
imunopreviniveis; Anemia; Doencas infecto-contagiosas; Puericultura; Doengas exantematicas; Eczemas; Micoses
Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses; Infeccao das vias aéreas superiores (IVAS); Desidratacdo; Desnutricdo e disturbios
carenciais; Intoxicacdo exdgena acidental; Maus tratos.

3. Saude da mulher: Ciclo menstrual fisiolégico e patologico; Pré-natal; Infertilidade; Gestacdo; Parto e puerpério; Doengas
benignas da mama; Cancer de colo uterino, mamas e endométrio; Climatério; Dor pélvica; Planejamento familiar- DST/AIDS;
Farmacos e outras exposi¢des na gestacao e lactacdo

4. Satde do homem: Doencas da prdstata; Doencas do trato genitourinario

5. Salde do adulto: Hipertensao; Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Asma;
Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Hepatites virais; HIV/AIDS; Infeccdo do trato urindrio; Tuberculose; Pneumonias;
Pancreatite aguda e cronica; Doencas da tiredide; Cirrose hepatica; Uralitiase; Hemorragia digestiva; Diarréia aguda e cronica;
Insuficiéncia cardiaca; Acidente vascular cerebral; Crises convulsivas e epilépticas; Cancer (fatores de risco, diagndstico e
abordagem terapéutica); Sinais e sintomas comuns no adulto: cefaleia, tontura, vertigem, dor lombar, dispepsia; Reumatismo
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de partes moles; Monoartrites; Osteoartrose; Doenca péptica; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Sadde do trabalhador;
Doencas ocupacionais

6. Saude do idoso: Osteoporose; Doenga de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Deméncia; Prevencao de quedas e fraturas
7. Saude mental: Transtornos ansiosos; Depressao; Esquizofrenia; Psicoses; Drogas ilicitas; Dependéncias quimicas
8. Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais: Ferimentos cutaneos; Queimaduras; Traumatismo musculoesquelético

9. Sistema Unico de Satde (SUS) - Politicas, principios, normas e diretrizes:

- Lein® 8.080 de 19/09/90

- Lein® 8.142 de 28/12/90

- Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996

- Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de 2002

- Politica Nacional de Humanizagdo. Ministério da Sadde, 2004. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

- Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao. Ministério da Salde, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs

- Politica Nacional de Atencdo Basica, Ministério da Sade, 2006. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao basica 2006.pdfbvsms.saude.gov.br/.../politica_naciona
|_atencao_basica_2006.pdf

- Sistema de Plangjamento do SUS (Caderno 1 - Planeja SUS: organizag&o e funcionamento; Caderno 2 — Planeja SUS:
instrumentos basicos). Disponivel em: http:/portal.saude.gov. br/portal/saude/profissional/area.cfm?id area=1098
Politica Nacional de Promogdo de Salde. (Disponivel em: www.portal.saude.gov.br/portal/arguivos/pdf/PNPS2.pdf)

- Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006

- Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008

- Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

- Portaria N° 91/GM de 10 de janeiro de 2007

10. Legislagéo:

- Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

- Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Herval e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteraces introduzidas por suas Emendas Constitucionais:

- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacao do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Pedroso et al. Blackbook: clinica médica. 12. ed. Black Book Editora, 2007.

2. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 152ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.

3. Barros et al. Clinica médica: consulta rapida. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. Tierney et al. 2002 Current medical diagnosis & treatment. 412ed. Edi¢ao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria
Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 32.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

6. Bouchier et al. French’s diagnostico diferencial em clinica médica. 132ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Nasi, Luiz Antonio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2*ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

8. Ahya et al. Washington manual de terapéutica clinica. 30%ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

9. Lange. 2008 Current Medical Diagnosis & Treatment. 472, ed. McGraw-Hill, 2008.

10. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17a. Ed. McGraw-Hill, 2008.

11. Goldman: Cecil Medicine, 23a. ed. Saunders Elsevier, 2007.

12. Ghosh AK. Mayo Clinic Internal Medicine Review. 8a. ed. Mayo Clinic Scientific Press, 2008.

13. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB, eds. Nelson Textbook of Pediatrics, 18th ed. Philadelphia: W.B. Saunders
Company, 2007.
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14. Freitas et al. Rotinas em Ginecologia. 5a. ed. Artmed, 2005.

15. Freitas et al. Rotinas em Obstetricia. 5. ed. Artmed, 2006.

16. Oliveira et al. Blackbook: Pediatria. 3a. ed. Blackbook editora, 2005.
17. Lei Municipal n® 670/2001.

18. Lei Organica do Municipio de Sao José do Herval.

19. Constituicdo Federal de 1988.

20. Lei Federal 8.429/92.

21. Lei Federal n® 12.527/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:
1. Fundamentos de Nutricdo

2. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.

3. Terapia Clinica Nutricional.

4. Nutricdo Enteral e Parenteral.

5. Nutricdo e Salde Publica.

6. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacéo e Nutri¢do.

7. Nutricdo e Dietética.

8. Seguranca Alimentar.

9. Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentac&o e Nutricdo.

10. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria.

11. Regulamentacao do exercicio profissional do Nutricionista.

12. Codigo de Etica do Nutricionista

5. Legislagdo:

- Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.
- Lei Orgénica do Municipio de Sdo José do Herval e suas emendas: na integra.

- Constituicao Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

- Lei Federal 8.429/92; Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Béasica dos Alimentos para Profissionais de Salde-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

2. ARRUDA, G. A. Manual de boas préticas - Unidades de alimentagao e nutricdo. Ponto Critico.

3. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Disple sobre as condi¢fes para a promogdo e
recuperacao da salde e da outras providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do SUS e da outras providéncias.

5. BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Brasilia. Disponivel no link:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109 M.pdf

6. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Brasilia.

Disponivel no link: http://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/pnan2011.pdf

7. BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para Criangas Menores de 2 anos. Brasilia

Disponivel no link: http://www.redeblh.fiocruz.br/media/guiaaliment.pdf

Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121 M.pdf

8. CALIXTO-LIMA, L; REIS, N.T. Interpretacdo de Exames Laboratorias Aplicados a Nutricdo Clinica. Ed. Rubio.

9. COSTA, N.M.B; ROSA,C,0,B. Alimentos Funcionais. Ed. Rubio
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10. CUPPARI, L. Nutricdo Clinica no Adulto. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar Unifesp/Escola Paulista de
Medicina. Ed. Manole.

11. EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

12. GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saide e Comunidade. Revinter.

13. ISOSAKI, M; CARDOSO, E; OLIVEIRA, A. Manual de Dietoterapia e Avaliagdo Nutricional. Atheneu.
14. KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

15. MEZOMO, |.F.B. Os servigos de alimentacdo: planejamento e administracéo. Loyola.

16. NAKASATO, M; ISOSAKI, M. Gestéo de Servico de Nutrigdo Hospitalar. Elsevier.

17. ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

18. RIBEIRO, S. Gestéo e Procedimento para Atingir Qualidade. Varella.

19. SOUTO, D.L; ROSADO,E.L. Contagem de Carboidratos. Ed. Rubio

20. SILVA, E.A. Manual de Controle Higi€nico-Sanitario em Alimentos. Varella.

21. TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

22. TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacéo e Nutri¢do. Varella.
23. WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

24. WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢do e Dietoterapia. Artes Médicas.

25. Lei Municipal n® 670/2001.

26. Lei Organica do Municipio de Sdo José do Herval.

27. Constituigdo Federal de 1988.

28. Lei Federal 8.429/92.

29. Lei Federal n® 12.527/2011.

IIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO ESPECIALIZADO:

PORTUGUES: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)
1. Leitura e compreensdo textual

2. Alfabeto — vogais e consoantes

3. Divisdo ou separacao silabica

4. Ortografia

5. Plural / singular

6. Masculino / feminino

7. Antdnimos / sindnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA: (Contetidos comuns a todos 0s cargos)

1. Operacdes, problemas e expressdes simples envolvendo adi¢éo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais.
2. Sistema de numeragdo decimal.

3. Conceito de fracéo.

4. Operacdes, problemas e expressdes envolvendo nimeros na forma decimal e fracionaria.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.

6. Moeda nacional: conversao, operagdes e problemas.

7. Area e perimetros das principais figuras geométricas: quadrado, retangulo e triangulo.
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Vivéncia e Construco. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Editora Scipione.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES OU ANOS
INICIAIS:

PORTUGUES:

OBS: Nédo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacédo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagcdo de sentido entre as conjuncdes e as ora¢fes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccéo, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2° graus.

4. Sistemas de Equacbes Lineares.

5. Analise Combinatéria; arranjos, permutacdes e combinacoes.

6. Probabilidade e estatistica, questdes envolvendo logica-matematica..

7. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e
circulo.

8. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

9. EquacBes polinomiais.

10. Nocdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias e cAmbio.
11. Proporcionalidade: razéo, proporgdo, regra de trés simples e regra de trés composta.

12. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica; volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica; volume Unico. Ed. Moderna.

Realizacéo:
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5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educacdo e Histéria da educagao

2. Elementos da Pratica Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas
4. Interdisciplinaridade e temas transversais

5. Diretrizes Curriculares Nacionais e Ensino Fundamental

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao

7. Gestao Democrética

8. Alfabetizacdo e Letramento

9. Construindo a Matematica e demais saberes

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo

11. Competéncias e Habilidades

12. Educacéo inclusiva

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais: Documento introdutério- Brasilia.

2. ARROYO, Miguel G. Oficio de Mestre: imagens e auto-imagens. 5. Ed. Petropolis, RJ: Vozes.

3. COLL, César et al. O construtivismo na sala de aula. Sdo Paulo: Atica.

4. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagéo. Editora Cortez.

5. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

6. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica.

8. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 72 ed. Porto Alegre.

9. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é
um caleidoscépio. Porto Alegre: Artmed.

10. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora; uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre:
Educacéo e Realidade.

11. LURIA, Alexander Romanovich. Desenvolvimento Cognitivo: seus fundamentos culturais e sociais. S&o Paulo: icone.

12. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD. Cole¢éo aprender e ensinar.

13. MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU.

14. MORAIS, Arthur Gomes de. Ortografia; ensinar e aprender. SP: Atica.

15. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. 22 edicéo. Editora Cortez.

16. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mdltiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

17. PIAGET, Jean. A construcéo do real na crianga. Rio de Janeiro: Zahar.

18. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Rio de Janeiro: Zahar.

19. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexao sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed.

20. SAUL, Ana Maria. Avaliagdo emancipatdria: desafio a teoria e a pratica de avaliagdo e reformulagdo de curriculo. 5.ed.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

21. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed.

22. VEIGA, Iima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Campinas; Papirus.
14. VYGOSTKY L.S. Formagdo Social da Mente. S&o Paulo: Martins Fontes.

23. WEISSMANN, Hilda (org.) Didatica das ciéncias Naturais: contribui¢c@es e reflexdes. Porto Alegre: Artmed.

24. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed.

Realizacéo:
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LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n° 1.247/2011 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do municipio de S&o José do Herval:
na integra.

2. Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

3. Lei N©9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e suas alteracfes: na integra.
4. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

5. Constituigdo Federal de 1988, com as alterag@es introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.247/2011.
2. Lei Municipal n® 670/2001.

3. Lei N° 9.394/1996.

4. Lei N° 8.069/1990.

5. Constitui¢do Federal de 1988.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. A arte como objeto de conhecimento e seu papel na escola.

2. A educagdo estética.

3. A produgdo artistica e o ensino de arte.

4. O ensino de arte e a compreensao da cultura visual.

5. Ensino de arte e multiculturalismo.

6. Abordagens conceituais e metodoldgicas da arte na educagao.
7. O ensino da arte no Brasil: historia e perspectivas atuais.

8. Principios e critérios para o planejamento em Arte.

9. O papel do professor no ensino de arte.

10. Leitura de imagens na escola.

11. A construcdo da linguagem grafico-plastica na crianca e no adolescente.
12. O ensino de arte e o cotidiano escolar.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. S&o Paulo: Perspectiva, 1996.

2. . Tdpicos Utdpicos. Belo Horizonte: C/Arte,1998.
3. . InquietacGes e mudancas no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.
4, . (Org.) Arte/educacdo contemporanea: consonancias internacionais. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

5. BARBOSA, Ana Mae; COUTINHO, Rejane G.; SALES, Heloisa. M. Artes Visuais: da exposicéo a sala de aula. Sdo Paulo:
EDUSP, 2005.

6. BRASIL. Ministério da Educacgéo e do Desporto. Secretaria do Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 5
a 82 Séries. Brasilia, 1998, v. Arte.

7. COSTA, Cristina. Questdes de Arte; a natureza do belo, da percepc¢éo e do prazer estético. Sao Paulo: Moderna, 1999.

8. Educacdo & Realidade. Dossié Arte e Educagdo: Arte, criacdo e aprendizagem, Porto Alegre, v. 30, n. 2, p. 303-307,
jul/dez. 2005.

9. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

10. . Catadores da cultura visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Porto Alegre: Mediagdo, 2007.

Realizacéo:
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11. KEHRWALD, Isabel Petry. Ler e escrever em artes visuais. In: NEVES, lara C. B. et al. Ler e escrever: compromisso de
todas as areas. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2006.

12. MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Gisa e GUERRA, M.Terezinha Telles. A didatica do ensino de arte: a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

13. MASON, Rachel. Por uma arte-educacdo multicultural. Tradugdo de Rosana Horio Monteiro. Campinas, Sao Paulo:
Mercado de Letras, 2001.

14. PILLAR, Analice Dutra. (Org.). A educacéo do olhar. Porto Alegre: Mediacéo, 1999.

15. . Desenho e escrita como sistemas de representagdo. Porto Alegre: Artes Médicas: 1996a.

16. Projeto — Revista de Educacdo: Artes Plasticas. Porto Alegre: Editora Projeto, v. 3, n. 5. Porto Alegre, 2001.

17. RICHTER, Ivone. Interculturalidade e estética do cotidiano no ensino das artes visuais. Campinas: Mercado de Letras,
2003.

18. ROSSI, Maria Helena Wagner. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediacéo, 2003.

19. WILSON, Brent; WILSON, Marjorie. Uma viséo iconoclasta das fontes das imagens nos desenhos de criangas. In:
BARBOSA, Ana Mae (org.) Arte-Educacao: leitura no subsolo. S&o Paulo: Cortez, 1997.

PORTUGUES:

OBS: Nédo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, alterado pelo Decreto n® 7.875/2012 que prevé que a implementa¢do do Acordo obedecerd ao periodo de
transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em
vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e analise do texto: compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do texto;
géneros e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao gréafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto,
complemento nominal); termos acessorios da oracao.

- conjuncdes coordenativas (relagcdo de sentido entre as conjuncdes e as oragfes do texto); conjuncdes subordinativas
adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educacdo e Historia da educacéo.

2. Elementos da Pratica Pedagogica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao.

7. Gestao Democrética.

8. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

9. Competéncias e Habilidades.

10. Educacéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA
1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editoras Vozes.

Realizacéo:
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2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

4. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola (Colecéo fazer e transformar).
5. CUNHA, Maria Isabel da. O bom professor e sua pratica. 12. ed. Campinas, SP: Papirus, 2001.

6. FAZENDA, Ivani. Préticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

8. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagogicas. Ed. Atica.

9. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola
(Colegao fazer e transformar).

10. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. 7. ed. Porto Alegre, 1998.

11. HAYDT, Regina Célia Cazaux. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 6.ed. S&o Paulo: Atica, 1997.

12. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: Ed Mediagao.

13. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito & desafio: uma perspectiva construtivista. 20. ed. Porto Alegre: Mediag&o, 1996.
14. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

15. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. Sdo Paulo: FTD. Cole¢&o aprender e ensinar, 1997.

16. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. Ed Cortez.

17. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mditiplas
inteligéncias. Sao Paulo: Erica, 2001.

18. PILETTI, Claudino. Didética geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

19. Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. —
Brasilia.

20. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

21. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.

22. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola: Uma construgéo possivel. Papirus.

23. YUS, Rafael. Temas transversais: em busca de uma nova escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 1.247/2011 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do municipio de S&o José do Herval:
na integra.

2. Lei Municipal n® 670/2001 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra.

3. Lei N©9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e suas alteragfes: na integra.
4. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

5. Constituigdo Federal de 1988, com as alteragfes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I; dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizacdo do Estado (art. 18° a 43°)

- Titulo IV: da organizacéo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.247/2011.
2. Lei Municipal n® 670/2001.

3. Lei N° 9.394/1996.

4. Lei N° 8.069/1990.

5. Constitui¢do Federal de 1988.

Realizacéo:
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ANEXO I

ATRIBUIQ@ES DOS CARGOS:
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos diversos, prestando assisténcia as varias areas administrativas. Executar
trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocgao de méveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Realizar tarefas diversas, assessorando aos varios setores municipais, inclusive em escolas e em
tudo o que for necessario, como: substituir telefonistas, auxiliar no posto de correios, posto de sadde, emitir correspondéncias,
auxiliar o almoxarifado e patriménio, substituir serventes entre outros. Fazer servicos de faxina em geral; remover o pd de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes,
relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracéo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informages e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos
executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SERVICO PUBLICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de atendimento direto ao publico, executar tarefas de menor complexidade.
b)Descrigdo Analitica: Realizar atividades de atendimento através de ligacbes telefonicas, nos balcdes de recepgdo, através
de e-mail, encaminhar as solicitacdes para as respectivas unidades, receber e conferir materiais ou equipamentos, realizar
copias reprograficas, receber e encaminhar correspondéncias, auxiliar na digitagéo de tarefas relacionadas com o controle do
atendimento, alimentar sistemas informatizados de acordo com os programas no municipio, controlar a publicacédo de atos no
Quadro Oficial do Municipio, arquivar recortes e publicacdes de interesse da Administragdo, acompanhar reuniées quando
solicitado, auxiliar nos eventos ou qualquer outra atividade organizada pelas Secretarias, acompanhar os roteiros do
Transporte Escolar, em forma de rodigios observando a lotagdo permitida por veiculo, o uso de equipamentos de seguranca,
fazendo o controle de embarque e desembarque dos alunos, bem como as normas de permanéncia dos usuarios durante o
trajeto; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades de auxiliar de consultério tanto na area médica como odontologica.

b) Descricdo Analitica: atuar sob a supervisdo dos superiores do setor, auxiliando-os em seu atendimento de consultorio
médico e/ou dentario desenvolvendo as atividades de odontologia preventiva e educagdo em sadde geral e bucal; agendar
consultas diversas; eventualmente auxiliar os demais setores que compdem a Unidade Sanitaria; realizar tarefas afins.

Realizacéo:
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atendimento preventivo e curativo nos estabelecimentos de salde do Municipio bem como
desenvolver agdes de salde publica em consonancia com programas estabelecidos nas esferas governamentais.

b) Descricdo Analitica: Executar atendimento direto a pacientes relativo a procedimentos ambulatoriais € ou emergenciais,
desenvolver a nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de
atencdo ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS, técnicos e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servico de salde, promover a qualidade de
vida e contribuir para que o0 meio ambiente torne-se mais saudavel,discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam, participar do
processo de programacdo e planejamento das aces e da organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde da
familia, participar no processo de capacitacdo e educagdo permanente técnica e gerencial junto as coordenagdes Regionais e
estaduais dos programas, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS, fazer o
mapeamento e remapeamento das areas de implantacdo do programa de acordo com as normas que o regem, coordenar e
acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias, bem como atualizar o cadastro sempre que necessario; executar
outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos plblicos municipais.

b) Descricdo Analitica: Executar e supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos, dando o respectivo parecer; dirigir
ou fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de
rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de agua, de drenagem e irrigagdo e de saneamento urbano e rural;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forca motriz, mecanica, eletromecanicas, de usinas e as
respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer atribuicdes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Controlar os servicos de manipulacBes farmacéuticas e fiscalizar o fluxo e a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes medica; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custodia, drogas tdxicas e
narcéticos, realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receitudrio medico; efetuar
analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva em ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgaos
afins; fazer inspecao de saude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

b) Descricdo Analitica: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a
domicilio e na via plblica; atender nos plantdes, com prioridade; providenciar tratamento especializado que se faca
necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes cirdrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar; de
maneira ampla, todas as atribui¢des atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunifes médicas para
discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias, preencher e visar mapas de producdo e ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-os a chefia
de servigo; ministrar tratamento médico-psiquidtrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos titulares

Realizacéo:
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de plantdes daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de primeiros socorros,
mediante o preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisdrios com diagnostico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiro socorro, supervisionar orientando o trabalho dos
estagiarios e internos, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio, entregando-as a que
de direito; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados em estado
de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que ndo seja retardada a saida
de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidades porventura existentes; atender consultas médicas em
ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos pablicos municipais; examinar funcionarios publicos para fins de licenca e
aposentadoria; candidatos a auxilios fazer inspe¢do médica para fins de ingresso no servigo plblico municipal; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos
de verificacdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios relativos as atividades do cargo; incentivar a
vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio.

b) Descricdo Analitica: planejar servi¢os ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude pdblica, educacédo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao, conservacdo e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retro escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar
taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar tarefas
afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacao.

b) Descricdo Analitica: Conduzir aos locais de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccéo e
conserto de capas e estofamentos; operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar
e abastecer veiculos e motores; limpar estdtuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer
maquinas; auxiliar na preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo ao terreno, adubacdes, pulverizacles, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.

Realizacéo:
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigcos de extensao rural no municipio, atuando sobre toda a area agropecuaria.

b) Descricdo Analitica: Atuar no melhoramento dos solos, tirando amostras, fazendo andlises, fornecendo receituarios.
Ensinar os agricultores na elaboragéo de técnicas de prevengdo a erosao, ensinar a execucao de taludes, coberturas mortas,
terraceamento entre outras. Atuar no melhoramento dos rebanhos de gado de corte, através da aplicacdo de vermifugos,
carrapaticidas, calendarios de vacinas, melhoramento de racas de gado de corte. Melhoramento do rebanho leiteiro com
técnicas como a inseminagdo artificial, entre outras. Realizar trabalhos no incentivo da criacdo de pequenos animais como
cabras, coelhos, abelhas.... Ministrar palestras em todos os setores da atividade rural, especialmente sobre a horticultura,
pecudria, fruticultura, culturas anuais e culturas perenes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES OU ANOS INICIAIS e PROFESSOR DE SERIES OU ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de ARTES

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operaces inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para 0
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de
formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucédo do plano politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Realizacéo:
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ANEXO Il
PROVA DE TiTULOS:
TABELA DE PONTUACAO:
1. Graduagdo: (concluido)
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 2,0

2. Cursos, Encontros, Semindrios, Simpésios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formacdo e Qualificacdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc., de acordo com a
carga hordria abaixo:

- Sem carga horaria .........ccovevevvveiesnens 0,25
-at€ 19 hOras ..ovveeeevie s 0,5
-de20a40horas ....coceeeveeeeeci e 1,0
-de41a80horas ...coceeeveveeeeiii e 1,5
-de81a120 horas .....cceceveeeviiecrvsinennn, 2,0
-acima de 121 horas ......ccccoeeeevvevein e, 2,5

3. Os diplomas de curso superior e\ou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela
entidade promotora, ndo sendo aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de conclusdo do curso.

4. A comprovacéo do item 2 devera ser mediante apresentagdo de diploma, certificado, atestado ou declaragdo, sendo que
0s mesmos deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extra-curriculares ou voluntarios
realizados e servi¢os prestados remunerados ou néo.

[ 5. Ndo podera ser utilizado para pontuago na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacéo do cargo.

[ 6. N&o seréio pontuados: titulos de formag&o de nivel médio, pés médio e técnico.

7. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, € no caso de Graduagdo, a revalidacdo devera ser de
acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolugdo CNE\CES n° 1.

Realizacéo:

i UNA Concursos Pagina 36 de 40



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL

RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO HERVAL
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisioc de habilitagdo para o cargo de inscricho o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto arelacéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuacéo da prova de titulos.

N° DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS | N° REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Realizacéo:
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS
PRIMEIRA PARTE DO RECURSO

Nome do 6rgdo: Municipio de

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO: N° PROTOCOLO:

cortar

SEGUNDA PARTE DO RECURSO

CARGO: N° PROTOCOLO:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de recurso):

() Contra Indeferimento de inscri¢ao Ref. Prova Escrita

() Contra Gabarito Preliminar N° questdo:

() Contra Resultado da prova escrita e pratica Gabarito Preliminar/oficial:
( ) Contra resultado da prova de titulos Resposta Candidato:

Raz0es do recurso — Justificativa do candidato:

Em / de

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Realizacéo:
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
o0s dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentaco de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizacéo:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 27 de abril a 11 de maio.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES: 15 de maio.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 18, 19 e 20 de maio.

DIVULGACAO DOS RECURSOS: 21 de maio

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES: 21 de maio.

REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS: 06 de junho.

DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 08 de junho, apds as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 09, 10 e 11 de junho.

DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS: 15 de junho, ap6s as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal,
no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 16 de junho,
as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 17 de junho, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS, PRATICA
E TITULOS: 18, 19 e 22 de junho.

DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 23 de junho.

PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 23 de junho.

SORTEIO PUBLICO: 24 de junho.

HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 25 de junho de 2015.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em

razdo da alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteracdes que venham a ocorrer. Todas as informagdes
divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizacéo:
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