PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
Rua Coronel José Soares Marcondes, 330 — Presidente Bernardes — Sao Paulo
Telefone: (18) 3262-1221 — Telefax: (18) 3262-1022
CNPJ 55.251.185/0001-07

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Presidente Bernardes, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para preenchimento de
vagas e formacao de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados, providos pelo Regime Estatutario — Lei n°® 001/92. O
Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com
os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1  Aorganizacéo, aplicacdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2  E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagcdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacdo as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus érgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Presidente Bernardes/SP.

1.2.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimento / Taxa Inscri¢cdo / Exigéncias.
1.2.3 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nigirre el C/H Vaoas Ref Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
Semanal 9 ’ (R$) Insc. (R$) no ato da posse
AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo e residir
SAUDE - ESF DO DISTRITO | 40 CR(* 01-PSF | 1.314,48 | 4500 |haareade abrangénciado ESF

do distrito de Nova Pétria, desde
a data da publicacdo do Edital.
Ensino Médio Completo e residir
na area de abrangéncia do ESF

DE NOVA PATRIA

AGENTE COMUNITARIO DE

AUDE - ESF DO BAIRR * - . . .
SAU SFDO © 40 CR() 01-PSF 1.314.48 45,00 do bairro Vila Nova, desde a data|
VILA NOVA S .
da publicagdo do Edital.
Ensino Médio Completo e residir
AGENTE MUNITARIO DE 2 énci
G comu 0 40 CR() 01-PSF 1.314.48 4500 |MAarea de abrangéncia do ESF

SAUDE - ESF CENTRAL Central, desde a data da
publicagdo do Edital.
Ensino Médio Completo e residir
na area de abrangéncia do ESF
Vila S&o Vicente, desde a data
da publicagdo do Edital.
Ensino Médio Completo e residir
na area de abrangéncia do ESF
bairro da Biblia, desde a data da
publicagdo do Edital.
Ensino Médio Completo, curso
de auxiliar de enfermagem e
registro no 6rgdo competente —
COREN.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF VILA SAO 40 CR(*) 01-PSF 1.314,48 45,00
VICENTE

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ESF BAIRRO DA 40 CR(¥ 01-PSF 1.314,48 45,00
BiBLIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 02 + CR(*) 02-PSF 1.220,63 45,00

(*) CR = Cadastro Reserva
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1.2.4 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

CH Venc. Taxa de | Exigéncias complementares
Nomenclatura Vagas Ref.
Semanal (R$) Insc. (R$) no ato da posse

Ensino Superior Completo em
ENFERMEIRO ESF 40 CR(*) 03-PSF 3.051,57 60,00 enfermagem e registro no 6rgéo
competente - COREN.

] Ensino Superior Completo em
MEDICO ESF 40 CR(*) 04-PSF 13.222,62 60,00 medicina e registro no érgao
competente - CRM.

(*) CR = Cadastro Reserva

1.3 As atribuicdes s&o as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1  Asinscrigdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 27
de setembro de 2018 até as 23h59min do dia 07 de outubro de 2018, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br em inscrigbes abertas clique no icone do CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES/SP 001/2018. Agora clique em
AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscrig&o.

b) Em seguida, selecionar o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancério autorizado ou lotérico. N&o serdo aceitos recolhimentos em
caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das
inscricdes, entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros
de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida
em caso de revogacgdo ou cancelamento do certame, pela prépria administragdo publica.

2.1.2 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo,
prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipétese alguma a devolugao da taxa de inscrigao.

2.1.3 Aiinscri¢cdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacao.
2.1.4 No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

2.1.5 Quarenta e oito horas apds o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscri¢do, a notificagéo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrénico cmmconcursos@yahoo.com.br,
para verificar o ocorrido.

2.16 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nio se responsabiliza por
solicitagé@o de inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento
das instruc¢Bes para inscrigdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.
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2.1.7 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado
em duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

2.1.8 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.1.9 Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

2.2  S&o condi¢des para ainscrigao:
2.2.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salide Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servi¢o publico", mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢Bes ou procedido a justificacao na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 Apos a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliacao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 Aconvocacao do candidato aprovado sera feita através de publicacdo em Jornal de Circulagcao Regional tendo
o prazo méximo de 05 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo oficial, para se apresentar ao local
determinado na convocacdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado serd considerado desistente
e automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2.6 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacao ou a manifestagcdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos
futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1  As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

3.2  Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagéo da vaga
ficard condicionada a elevacdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do
ndmero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.3  Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato dever4 encaminhar via SEDEX com aviso de
recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: CONCURSO PUBLICO PRESIDENTE
BERNARDES-SP / LAUDO MEDICO” para a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n° 145, 1° Andar — Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente
Venceslau/SP, postando até o ultimo dia util de inscricéo.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga
- CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo a
prova;

c) Solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Serao indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacao da
prova, reglete e puncado, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato deverd incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que néo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Seré eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1

4.2
4.3

O Concurso Publico de Provas Objetivas (escritas) sera realizado em fase Unica para os todos os cargos
sendo eliminatéria e classificatoria.

A duracédo da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;
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- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portdes serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terdo duragdo de 03 (trés) horas. Caso o numero de
candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poder&o alterar horarios das provas ou
até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, por meio de questfes de mdltipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta) na prova objetiva
(escrita), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo serd permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagéo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em
sacos plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados nos sacos plasticos deveréo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando
qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Coordenagédo do Concurso Publico.

No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios
de avaliagéo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horario previsto para
o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
guestdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questbes ndo respondidas, que contenham
rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢éo de metais quando
do ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos, obrigatoriamente deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados
quando todos (as) tiverem concluido.
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. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF DO DISTRITO DE NOVA PATRIA
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DO BAIRRO VILA NOVA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF CENTRAL

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF VILA SAO VICENTE

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ESF BAIRRO DA BIBLIA

- AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa Informatica Conhecimentos Especificos

10 05 25

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
- ENFERMEIRO ESF
- MEDICO ESF

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Especificos

10 05 25

5.1 A classificagdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1  LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas no dia 21 de outubro de 2018, as
09h00 em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulacdo regional e no site: www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 05 (Cinco) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio poderao alterar horérios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos
candidatos a obrigagcdo de acompanhar as publicagbes oficiais e por meio do site
WWW.Cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, o
Edital de convocacéo dos inscritos para os cargos previstos neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo
do Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo
e-mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

7.5  Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do.

7.6 Ainclusdo de que se trata o item 7.4, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigéo.

Péagina 6 de 20


http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
http://www.cmmconcursos.com.br/
mailto:cmmconcursos@yahoo.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE BERNARDES
Rua Coronel José Soares Marcondes, 330 — Presidente Bernardes — Sao Paulo
Telefone: (18) 3262-1221 — Telefax: (18) 3262-1022
CNPJ 55.251.185/0001-07

7.7 Constada eventual irregularidade na inscri¢édo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢cao com outro candidato,
nem a utlizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao
Coordenador do Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.10 Na&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portBes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.11 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em todas as fases na classificagcao entre candidatos com igual nimero de pontos, serédo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

f) Maior idade.

8.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

8.3 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd a crescente; se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

9.2. A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacédo da férmula abaixo:

NPO = —= x NAP|
TQP
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ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova
9.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 Para todos os candidatos o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

11. DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico onde devera
acessar “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos’— e preencher online o formulario de recurso e
envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas. Tendo como prazo o requerimento de recurso até
o0 ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

11.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;

b) Do Gabarito;

c) Do Resultado Preliminar.

11.3 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.1 deste edital.

11.4 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrbnica. A
interposicéo devera ser feita diretamente pelo site, contendo nome do candidato, RG, numero de inscri¢ao,
cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

11.5 Caberarecurso a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.6 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Cabera
4 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagéo de questées
julgadas irregulares.

11.7 Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

11.8 Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo ldgica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.9 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

11.10 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre
as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagcdo da prova e o candidato tera acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area do Candidato.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagcao nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do concurso publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a fragmentacdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-
se, porém, em arquivo eletrdnico copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico ser4 de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos
resultados, podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse namero poderéo ser convocados
para vagas pré-existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro
do prazo de validade do presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito & aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacao das condicdes fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fungdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

12.10 Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de

04/06/98, E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuléaveis
na forma desta Constituic&o, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo
e exoneracao.".

12.11 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CMM

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacédo de parentesco disciplinada nos
artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢cdo
indeferida, e se verificado posteriormente a homologacédo, o candidato sera eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

12.12 N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA

LTDA. poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades
de declaracgao ou irregularidades na prova.

12.13 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA
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E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

12.14 A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

12.15 A inexatidao das informag6es ou a constata¢cdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

12.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Presidente Bernardes/SP, 26 de setembro de 2018.

Reginaldo Luiz Ernesto Cardilo

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA

Publicagéo do Edital 26/09/2018
Periodo de Inscri¢cbes 27/09 a 07/10/2018
Homologagdo das inscri¢cdes e identificagdo do local de provas 10/10/2018
Recurso das Inscri¢cfes 11 e 15/10/2018
Prova Escrita 21/10/2018
Disponibilizagdo do Gabarito 22/10/2018
Recebimento do Recurso do Gabarito 23 e 24/10/2018
Resultado Preliminar 29/10/2018
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 30 e 31/10/2018
Classificagao Final 05/11/2018
Divulgacédo do Edital de Homologagéao 09/11/2018

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderi ser alterado. Os interessados deveréo
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br
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ANEXO lI

DAS ATRIBUICOES.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricdo Sumaria: Atividades de prevencdo de doencgas e promocdo da salde mediante agées domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo
do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Descricao Detalhada:
« Utilizar instrumentos para o diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
* Promover agdes de educagao para a saude individual e coletiva;
* Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a salde;
« Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
* Realizar visitas domiciliares peridédicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia;
» Participar de agbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.
* Realizar mapeamento de sua area;
» Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
« Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
* Identificar area de risco;
* Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontdlogico, quando necessario;
* Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao Basicas;
* Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
» Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situac¢des de risco;
» Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencgéo de
doencgas;
* Promover a educagéo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;
* Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
* Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.
* Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagcdes das dependéncias de trabalho.
» Executar outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato,
conforme as necessidades do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Descricdo Sumaria: Executar pequenos servigos de enfermagem, sob a supervisdo do Enfermeiro, auxiliando no
atendimento aos pacientes. Efetuar registros e relatérios de ocorréncias e trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos de biosseguranca.

Descricdo Detalhada:
» Executar servigos gerais de enfermagem como: aplicar injegdes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratdrio;
* Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar a sua utilizagao;
* Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagéo;
» Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
» Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas,
atuando sob a supervisdo do Enfermeiro ou Médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe;
* Participar da prestagao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servigcos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a
supervisédo do Enfermeiro.
* Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cfes de realizacdo dos mesmos.
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+ Colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo. 4. Realizar
exames de eletrodiagnoésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas ou de
enfermagem.

« Orientar e auxiliar clientes, prestando informag¢des relativas a higiene, alimentag¢do, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

* Verificar os sinais vitais e as condig8es gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

» Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.

* Realizar a movimentagéo e o transporte de clientes de maneira segura.

* Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa
e retal, segundo prescri¢cdo médica.

* Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras ocorréncias a ele relacionadas.
« Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

» Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente.

» Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua
conservacao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas.

* Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados.

* Coletar leite materno no lactario ou no domicilio.

* Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo
de relatdrios e controle estatistico.

» Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infeccao hospitalar.

* Participar de programa de treinamento, quando convocado.

« Identificar individuos e familias expostos a situagao de risco;

« |dentificar areas de risco;

* Orientar familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as, e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgicos, quando necessario;

* Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

» Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente daquelas em situacao de risco;

» Desenvolver agbes de educacgéo e vigilancia a saude, para promogao da salde e prevencédo de doencas;

* Identificar problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos quais a populagdo esteja exposta;

« Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude;

* Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agfes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

« Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho.

» Executar outras atribuicBes afins e correlatas ao exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato,
conforme as necessidades do Municipio.

ENFERMEIRO ESF:
Descricao Sumdria: Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecao e a recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Descricdo Detalhada:
» Executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
* Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou
imobilizacdes especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico;
« Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos,
medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescri¢cdo do Médico, para assegurar o tratamento
ao paciente;
* Manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem;
« Supervisionar e manter salas, consultdrios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre
a sua higienizacéo e limpeza dentro dos padrfes de seguranca exigidos;
* Promover a integracao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas
gue surgem, apresentando solu¢des através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as
diretrizes;
» Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagfes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os
cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal etc.;
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« Efetuar trabalho com criangcas para prevengéo da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementagéo
alimentar;

» Executar programas de prevencgéo de doengas em adultos, identificagcdo e controle de doengas como diabetes
e hipertensao;

» Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragéo familiar, educacéo sexual, prevengéo de
drogas etc.;

» Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de
consumo;

» Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;

* Participar de reunides de carater administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servigos prestados;

« Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao
paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar
a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de salde;

» Fazer estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos
e atribuicBes diarias, especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar 0o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

* Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a
continuidade da assisténcia prestada;

* Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as disposi¢des legais da profisséo;
» Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice.

» Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
« Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

« Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc.;

* Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

* Realizar ag6es de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em domicilio;

* Realizar as atividades referentes as areas prioritarias de intervencao na Atencao Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude;

* Supervisionar e coordenar agdes para a capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;

« Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagbes das dependéncias de trabalho.

» Executar outras atribuigbes afins e correlatas ao exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato,
conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO ESF:

Descricdo Sumaria: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a sadde e o bem-estar do paciente.

Descricdo Detalhada:
» Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnodstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
* Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagédo adequada;
* Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico;
» Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
« Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos;
» Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
» Emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;
« Participar de programas de Saude Publica, acompanhando a implantagéo e a avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagao de conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevencgéo as doencas
infecciosas, visando preservar a sallde no municipio;
« Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a saude e o bem-estar da comunidade;
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* Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento.

* Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

« Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
» Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacao sanitéria;

* Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;

» Executar acdes bésicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

» Executar as agoes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros;

» Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

« Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programacéo e planejamento
das ac¢es e da organizacéo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;

* Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho.

» Executar outras atribuigcbes afins e correlatas ao exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato,
conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicédo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e anéalise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais
e digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais.
Processos de formagdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo,
preposicéo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Sinais de pontuacéo. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a
denotagdo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos béasicos de utilizacao:
janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagao de contetdo;
gerenciamento de impresséo; instalacéo e remocao de programas; configuragédo no Painel de Controle; configuragédo
de dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior (Word, Excel,
PowerPoint, etc.) e aplicativos para edicao de textos por meio de software livre e de software comercial: ambiente
do software; operac¢des bésicas com documentos; edicdo e formatagdo do texto; tratamento de fontes de texto;
verificagdo ortogréafica e gramatical; impressao; utilizagéo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet
e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores
de Internet; navegacéo e exibicao de sitios Web; utilizacao e gerenciamento dos principais navegadores de Internet.
4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informética: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacao de dados. 5. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informacéo e seguranga na Internet: principios da seguranca da informacgédo; ameagas e
ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguran¢a da informagdo em
transacoes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacéao.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros
consonantais e digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras
especiais. Processos de formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome,
conjuncdo, preposicéo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Crase. Sinais de pontuacdo. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das
palavras: a denotacdo e a conotacao.

Conhecimentos Basicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos béasicos de utilizacao:
janelas, menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizacédo de conteldo;
gerenciamento de impresséo; instalacéo e remocao de programas; configuragédo no Painel de Controle; configuracao
de dispositivos de hardware; configuracdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior (Word, Excel,
PowerPoint, etc.) e aplicativos para edicao de textos por meio de software livre e de software comercial: ambiente
do software; operag¢des basicas com documentos; edicdo e formatagdo do texto; tratamento de fontes de texto;
verificagdo ortografica e gramatical; impresséo; utilizagéo de legendas, indices e figuras. 3. Navegadores de Internet
e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos principais navegadores
de Internet; navegacao e exibicao de sitios Web; utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet.
4. Hardware, periféricos e conhecimentos basicos de informéatica: tipos de computador; tipos de conectores para
dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunica¢éo de dados. 5. Conhecimentos
béasicos de seguranca da informacéo e seguranga na Internet: principios da seguranca da informacéo; ameacas e
ativos alvos de ameacas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguran¢a da informagdo em
transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguranca da informacao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (*): Estratégia Salde da Familia. Avaliagéo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento bésico.
Nocdes basicas de salde publica: A¢des de Saude da Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso.
Saude mental, Atencdo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doencas transmitidas por vetores. Visita
domiciliar. O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um agente
de mudangas; Promocéo, prevencao e protecdo a salide; Nocdes de vigilancia a salde; Estratégia satude da familia
e estratégia de agentes comunitarios de saude ;Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias); Territorializagao (area e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade:
Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Salde Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salude nas diversas fases da vida:
(Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacédo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados béasicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Criangca, Amamenta¢ao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso,
Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue. Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizagdo da Atencéo
Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas; Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde; Indicadores de nivel de saude da populacéo; Politicas de
descentralizagdio e atencfo primaria & Salde; Doencas de notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica;
Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Processo Etico,
Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia
para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude
e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e
Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Prético do
Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.
Relacgdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (*):

- Legislacao de Saude Publica: Lei Federal n® 11.350/2006 — Dispde sobre as atividades de Agente Comunitério de
Saude e Agente de Controle as Endemias — artigos 1°, 2°, 3°, 6°, 8°, 9°, 9°-A, 9°-C, 9°-D, 9°-E, 9°-F, 9°-G, 10 e 16
(http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004- 2006/2006/lei/11350.htm).

- Constituigcdo Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

- BRASIL. Lei Federal n 0 8142, de 28 de dezembro de 1990. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm

- BRASIL. Lei Federal n 0 8080, de 19 de setembro de 1990. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (*): Introducéo a Enfermagem, Higienizacdo das maos, Higiene corporal, Cuidados
com a cavidade oral, Cuidados de enfermagem com eliminagdo urinaria, Oxigenoterapia, Aplicagdo de compressas,
Verificagcdo de parametros clinicos (Presséo arterial, Pulso, Temperatura, Frequéncia respiratéria e Peso), Controle
glicémico. Cuidados de enfermagem aos pacientes cirdrgicos pediatricos e adultos, Cirurgia segura, sinais e
sintomas indicativos de SEPSE e as principais medidas preventivas. Cuidados de enfermagem com feridas,
Cuidados de enfermagem com estomas de eliminagéo, Cuidados de enfermagem ao paciente com traqueostomia,
Prevencéo de Ulcera por pressao. Contencéo fisica de pacientes, Prevencédo de quedas, Manipulagcao de materiais
estéreis, Cuidados na desinfeccdo e Esterilizacdo de materiais. Nog¢Bes de Farmacologia, NogGes sobre
medicamentos e cuidados de enfermagem na sua preparacao, célculos e administragcdo para adultos e pediatria.
Terapia intravenosa, Seguranca do paciente, Erros de medicacdo. Nocdes sobre preparo e posicionamento de
pacientes para exames, Técnicas basicas de enfermagem, Cuidados com drenos, sondas e cateteres. Cuidados
com o corpo apods morte. Cuidados de Enfermagem ao recém-nascido, lactente e pré-escolar com afecgées clinicas
e cirargicas. Cuidados com pacientes em isolamento, tipos de isolamentos. Auxilio na Ressuscitacdo
Cardiopulmonar, Cuidados com o Carro de Emergéncia. Legislacdo Profissional, RJU, Direitos e Deveres do
cidaddo, Declaragdo de Direitos Humanos, Principios de Bioética, Constituicdo e os estatutos da Crianca, do
Adolescente e do Idoso, Cddigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem, Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem N° 7.498/86, Carta dos direitos do paciente, NR32, Politica Nacional de Humanizagéo, Documentagéo
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de enfermagem. Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constitui¢éo
da Republica Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude;
Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencgas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de sadde da populagéo; Politicas de descentraliza¢édo e atengdo primaria
a Saude; Doengas de notificagdo compulsoria; Cédigo de Etica Médica; Atualidades sobre Satde Publica e Medicina
Geral; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral; Bibliografia Salde da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial -
Ministério da Saude; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia -
PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da
Saude - Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relag6es humanas no trabalho e ética
profissional e no servigo publico.

ENFERMEIRO ESF (*): Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagéo,
prevencdo e controle de infeccdo, principios de biosseguranga, principios da administragdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, nogBes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise), prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de
curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes,
cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva, ventilagdo mecanica, preparacéo e
acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame diagndstico, coleta de material para exames. Etica
Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro,
cédigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacao do
processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem). Enfermagem em Saude Publica: programas
de saude (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso), doencas sexualmente transmissiveis, ho¢des
de epidemiologia, programa nacional de imunizacé@o e imunoldgicos especiais, vacinas e suas indicagfes, doencgas
de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro
cirurgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatorios e aspectos fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas
acoes em salde NR 32, central de material - preparo e esterilizacao de material RDC 15, infec¢do hospitalar e CCIH.
Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico e avancado de vida em situag@es clinicas
e traumdticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxa¢Bes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agdo do
calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a parturiente e puérpera. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem. Conhecimentos Gerais
Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizagédo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de saude
da populacado; Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude; Doencas de notificagdo compulsoria,;
Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Medicina Social e Preventiva; Cédigo
de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Pulblica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Satde da
Familia - Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial - Ministério da Saude; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteragdes; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Salde - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal;
Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA (*):

- Publicagdes do Ministério da Saude;

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32;

- Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R.Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situag6es de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B.D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagéo das Intervenc¢des de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA. Themis Maria Dresch da Silveira. NUTRICAO APLICADA AO CURSO DE ENFERMAGEM. Guanabara

Koogan, 2017. 2 ed.
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- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontologica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D.Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J. Administragdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Salide da Mulher e Enfermagem Obstétrica.
Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

-MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- DL, Oliveira organizadora. Enfermagem na gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Ed. da
UFRGS; 2005.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SILVA, Joao Paulo Zimmermann. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G.Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica.Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracéo de medicamentos na enfermagem. EPUB.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C.SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- Candido L.C.: Livro do Feriddlogo - Tratamento clinico-cirdrgico de feridas cutaneas agudas e cronicas. Santos:
Luiz Claudio Candido (ed), 2006.

- Candido L.C.: Nova Abordagem no Tratamento de Feridas. Sdo Paulo: Editora SENAC-SP, 2001.

MEDICO ESF (*): Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas:
Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda
e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular do coélon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgbes urinérias. Metabdlicas e do sistema
enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e
da adrenal. Hematologicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiétricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cbes
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Saude; Organizacédo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Salde; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de salde da populacéo; Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a Saude; Doengas de
notificacdo compulséria; Cadigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral; Medicina
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Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Satde Publica e Atualidades sobre Medicina
Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério da
Saude; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas altera¢es; Normas e Diretrizes do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia - Ministério da Salde - Governo
Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relages humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

(*) A sugestao bibliogréafica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderéo ser utilizadas.

Péagina 20 de 20



