MUNICIPIO DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.° 614 — CENTRO
CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600

e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

A Prefeitura Municipal de Orinditva, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro reserva dos cargos abaixo especificados, providos pelo Regime
Estatutario — Lei n® 1153/2012 e Lei 1438/18. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do
presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes.

1.1 A organizacdo, aplicagdo e corre¢do do Concurso Publico serédo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologagdo, no site
www.cmmconcursos.com.br e na Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagdes seréo feitas exclusivamente
pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Orinditva/SP.

1.2.2 Nomenclatura / Carga Horaria / Vagas / Vencimento / Taxa Inscri¢édo / Exigéncias.
1.2.3 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EXECUTOR DE SERVICOS N
GERAIS MASCULINO 44 01 01 915,91 30,00
EXECUTOR DE SERVICOS N )
GERAIS FEMININO 44 01 01 915,91 30,00 Ensino Fundamental
Incompleto
GARI 44 05 01 915,91* 30,00
MERENDEIRA 44 01 01 915,91* 30,00

* Serd assegurado o pagamento do salario minimo federal de R$ 954,00.

1.2.4 NIVEL DE ENSINO MEDIO

Ensino Médio Completo +
ELETRICISTA AUTOMOTIVO 44 01 12 2.457,10 30,00 Formacao Técnica

especifica
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1.2.5 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR
C/H S Taxa de Exigéncias
Nomenclatura Vagas Ref. Insc. (R$) complementares
Semanal (R3) ' no ato da posse
Ensino Superior Completo
CONTROLADOR INTERNO 40 1 19 5.370,93 50,00 (Administragcao/Ciéncias
Contéabeis)
Ensino Superior Completo
MEDICO DO TRABALHO 20 1 19 5.370,93 | 50,00 (Medicina) +
Especializacéo e
Registro no CRM
3 Ensino Superior Completo
PEB Il - MATEMATICA 12 1 Nivel | Ref 1| 20,60 h/a 50,00 (Licenciatura plena em
Matemética)

1.3 As atribuicdes sdo as constantes do Anexo Il do presente Edital.

2.

21

a)

b)
c)
d)

e)

211

212

2.1.3
214
2.15

DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 18 de
outubro as 23h59min do dia 31 de outubro de 2018, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte
forma:

Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscrigbes abertas clique no icone do CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORINDIUVA/SP 001/2018. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o
cadastro e se ja cadastrado, somente realizar o login para inscri¢ao.

Em seguida, selecionar o cargo e cliqgue em INSCRICAO e clique em continuar.
Preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

Na sequéncia, imprima o Boleto Bancéario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "nédo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser
processada e recebida.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogagdo ou cancelamento do certame, pela prépria administragdo publica.

O candidato podera se inscrever em apenas um cargo. Caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndao havendo em hipétese alguma a devolucéo da taxa de inscrigdo.

A inscricao paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificagdo de
pagamento e se 0s dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da
inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br , para
verificar o ocorrido.
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A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacdo
de inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para
inscricdo via internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato na hip6tese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢é@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.
Séo condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Salde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo, dever4d comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico", mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental. Se aprovado e nhomeado, o candidato, por ocasido da
posse ou contratagcdo, deverd apresentar, além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes:
Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas eleigbes ou procedido & justificacdo na forma da lei,
Quitagdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, duas fotos 3X4, declaracao de
n&o ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe forem solicitados, sob
pena de perda do direito a vaga.

ApOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passard por uma avaliagao
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocacéao do candidato aprovado sera feita através de publicagdo em Jornal de Circulagcdo Regional tendo o
prazo maximo de 05 (Cinco) dias Uteis, a contar da notificacao oficial, para se apresentar ao local determinado
na convocacdo. Caso ndo compareca dentro do prazo estipulado serd considerado desistente e
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na excluséo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N°
7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga
ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcgéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes. O candidato deverd encaminhar via SEDEX com aviso de recebimento
(AR), envelope identificado com os dizeres: CONCURSO PUBLICO ORINDIUVA-SP / LAUDO MEDICO” para a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., situada na Avenida Boa Vista, n® 145, 1°
Andar — Jardim Santa Maria, CEP 19400-000, Presidente Venceslau/SP, postando até o ultimo dia util de
inscricao.

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do

municipio/concurso publico para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréfica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitacdo de prova especial, se necessério. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de
qualquer providéncia).

Seréo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que né&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacéo.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicagcéo da prova,
reglete e punc¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

A publicacéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico sera de Provas Objetivas (escritas) para todos os cargos, contando com Prova de Titulos
para o cargo de Professor de Matematica e Prova Pratica para o cargo de Eletricista Automotivo.

A duracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.
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O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL.:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portdes serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato
podera adentrar o local das provas. As provas terdo duracdo de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicagédo das provas em mais de uma data.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou maior que 50,0 (cinquenta) na prova objetiva
(escrita), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), ficando os demais eliminados do Concurso Publico.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢gfes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3
player, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos
sacos plasticos deverado ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima seréa excluido do Concurso Publico.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do concurso publico em tela, no dia da realizacdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢@o de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente deverao permanecer na sala, a fim de assinar o
lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos
(as) tiverem concluido.
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NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

GARI
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
MERENDEIRA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais |Conhecimentos Especificos
10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO MEDIO
ELETRICISTA AUTOMOTIVO

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais |Conhecimentos Especificos

10 10 10 10

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

CONTROLADOR INTERNO
MEDICO DO TRABALHO

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Gerais |Conhecimentos Especificos

10 05 05 20

PMEB II- MATEMATICA

Conhecimentos

Lingua Portuguesa Informética Conhecimentos Gerais e . .
Especificos/Educacionais

10 05 05 20

5.1 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo lll do presente
Edital.
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7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia 25 de novembro de 2018, as
09h00 em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura,
por meio de jornal com circulagéo regional e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias.

7.2 Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poderdo alterar horéarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a
obrigacdo de acompanhar as publica¢gdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, o Edital de
convocagado dos inscritos para 0s cargos previstos neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacédo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail: cmmconcursos@yahoo.com.br.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do concurso publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.4, seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

7.7  Constada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizag&o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e
aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca.

7.10 Na&o haverda, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portBes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.11 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:
a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, se houver;
¢) Maior numero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica, se houver;
e) Maior numero de acertos na prova de Informatica, se houver;
f) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;
g) Maior idade.
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Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu humero de
inscricéo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
a crescente; se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

NPO = -2 x NAP|
TQP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nado auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

DOS TiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoracéo de titulos para o cargo de Professor de Matemaética.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — méaximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUAGAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
Pontuagdo Maxima 10 pontos

Seréo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a concluséo total do curso e
aprovagédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “ 10 (dez) pontos”.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
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Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
TITULOS ou apresentada c6pia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do
presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario
acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, cargo e
namero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia, sera fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO |:|

Prefeitura do Municipiode.......
. Fungdo:

T[TULDS Nome do Candidatalal:
Imscrigdong;

RG:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso Publico.

Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacgdo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduagdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e néo titulo.

DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

A aplicacdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacao funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucgédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagéo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagédo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado
inapto.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido
aprovado nas Provas Objetivas.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1

12.2

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos ao cargo Professor de Matematica, a nota final sera a somatoria aritmética obtida com a
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soma das notas nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

Para os candidatos ao cargo Eletricista Automotivo a nota final sera a média aritmética obtida com a soma das
notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP

2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1

13.2
a)
b)
c)

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico onde devera
acessar “Area do Candidato” — “Recursos e Requerimentos’— e preencher online o formulario de recurso e envia-
lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas. Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo
dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
Da Homologacao das inscri¢des;

Do Gabarito;

Do Resultado Preliminar.

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 11.1 deste edital.

Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicao
deverd ser feita diretamente pelo site, contendo nome do candidato, RG, numero de inscri¢do, cargo para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.

Caberéa recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito
e/ou contra o contelido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito,
com as modificacBes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulagdo de questdes julgadas
irregulares.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e o0s pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nédo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatacao de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e o candidato tera acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal acessando a Area do Candidato.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o orgao realizador do
presente certame néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao concurso.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do concurso publico e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacgdo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacgdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério da Administracao.

A convocagédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovacao, direito & nomeacao. Apesar do niumero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do
presente concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistird na avaliagdo das condi¢cBes fisicas e psicologicas indispensaveis para o exercicio das funcdes
inerentes ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliagdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagcBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas
funcdes, podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e
exoneracao.".

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serédo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

Péagina 11 de 19


mailto:prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

MUNICIPIO DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.° 614 — CENTRO
CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600

e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

14.14 A Homologacéo do Concurso Publico poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

14.15 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.

14.16 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Orinditva/SP, 08 de outubro de 2018.

Mauricio Bronca
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 08/10/2018
Periodo de Inscricdes 18 &4 31/10/2018
Homologacéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas 05/11/2018
Recebimento de Recurso das Inscri¢cdes 06 e 07/11/2018
Publicagdo da convocagédo de local de prova e horério 09/11/2018
Prova Escrita 25/11/2018
Disponibilizagdo do Gabarito 26/11/2018
Recebimento de Recurso do Gabarito 27 e 28/11/2018
Divulgacéo Preliminar do Resultado das Provas Escrita 03/12/2018
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 04/12/2018
Classificagdo Final 10/12/2018
Divulgacéo do Edital de Homologagéo 14/12/2018

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico podera ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br
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ANEXO I

DAS ATRIBUICOES.

CONTROLADOR INTERNO: Determinar a ado¢do de medidas corretivas quando verificar irregularidade nos editais de
licitagdo; fiscalizar a legalidade dos atos de execugdo orcamentéria de forma prévia, concomitante e subsequente;
receber representacdo ou denuncia contra irregularidades nas licitagbes, contratos e convénios; fiscalizar o
cumprimento das normais da lei da Responsabilidade Fiscal; assinar conjuntamente o Relatério de Gestédo Fiscal, além
de outras atribui¢Bes previstas na legislagdo municipal.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que
tange a parte elétrica; executar servicos de na rede de fiacdo dos veiculos; substituir lampadas e outros componentes
periféricos; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores de energia,
bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;
manter e reparar equipamentos de ar condicionado; responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagéo e
manutencao das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servigos; prestar assisténcia e socorro aos veiculos
que sofram panes na parte elétrica, dentro e fora do Municipio; zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios periddicos de atividades; executar outras
funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS FEMININO: Trabalhos de limpeza, conservagcdo e organizacdo de mobilias.
Lavar, passar e limpar cdmodos, pétios, pisos; Polir objetos, pecas e placas metélicas. Preparar e servir café, cha, agua,
etc. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancérias. Executar, enfim, outras tarefas
do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO: Servigos gerais de coleta e triagem de residuos solidos, de
limpeza, de manutencdo de redes de distribuicdo de agua e de esgotos, manutencdo e conservacao do patriménio
publico. Servicos gerais de coleta, descarga e triagem de residuos sélidos; Servigos gerais de manutencdo das redes
adutoras e de distribuicdo de agua e das redes de esgoto, com abertura e fechamento de valas e remocdo de
pavimentos; Servi¢os gerais de limpeza, manutencao e conservacao dos bens publicos; Servigos gerais de higienizagéo
de ambientes, limpeza de sanitarios, coleta de lixos; Servi¢os de lavagdo e manutencéo de veiculos em geral.

GARI: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua
coletagdo; colaborar e participar de todos os servicos de melhoria do sistema de limpeza urbana que lhe forem
conferidos pelo 6rgdo préprio do municipio; zelar pela guarda e conservagéo do material de limpeza que lhe for confiado
e desempenhar outras atividades afins ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar pericias, exames para admiss&o, retorno ao trabalho, periddicos, e demisséo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencgas profissionais,
implementar medidas de seguranga e protecao do trabalhador, promover campanhas de saude e ag6es de controle de
vetores e zoonoses, realizar os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a administracdo publica para
mudanga de atividade do servidor, participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros.

MERENDEIRA: Preparar refeicbes destinadas as creches, e escolas da rede publica de ensino do municipio de acordo
com o cardépio efetuado pela nutricionista. Exercer outras atividades correlatas.

PMEB Il - MATEMATICA: Ministrar aulas nas classes de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e da Educacdo de
Jovens e Adultos — EJA, nos conteldos curriculares que compde a grade curricular que exigirem o professor
especialista, admitida também a atuacdo do docente nas disciplinas de educacéo fisica, arte e lingua estrangeira-inglés,
nas classes de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracéo
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretacéo de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas -
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e analise de textos. Coesdo textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacao gréafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacdo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢éo, adveérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotagéo.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacéo de 2° grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucdo - problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau - fungédo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operacdes;
Expressdes fracionarias - operagfes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUumeros complexos; Funcéo
exponencial: equacéo e inequagéo exponencial; Fungéo logaritmica; Anélise combinatéria; Probabilidade; Fun¢éo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11° Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e altera¢gBes posteriores, Lei n°® 8069/90 e altera¢cbes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisao silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras bésicas e regras especiais. Processos de
formacgédo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢do, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagao.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacgéo e a conotagéo.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacéo: janelas,
menus, atalhos, ajuda e suporte gerenciamento de pastas e arquivos; pesquisas e localizagdo de conteldo;
gerenciamento de impressao; instalacdo e remogdo de programas; configuracdo no Painel de Controle; configuracdo de
dispositivos de hardware; configuragdo de aplicativos. 2. Aplicativos para edigdo de textos por meio de software livre e
de software comercial: ambiente do software; operacdes basicas com documentos; edi¢cdo e formatagdo do texto;
tratamento de fontes de texto; verificacdo ortografica e gramatical; impresséo; utilizagdo de legendas, indices e figuras.
3. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e Internet; elementos da interface dos
principais navegadores de Internet; navegacdo e exibicdo de sitios Web; utilizagdo e gerenciamento dos principais
navegadores de Internet. 4. Hardware, periféricos e conhecimentos bésicos de informética: tipos de computador; tipos
de conectores para dispositivos externos; dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacdo de dados. 5.
Conhecimentos basicos de seguranca da informacgéo e seguranca na Internet: principios da seguranca da informagao;
ameacas e ativos alvos de ameagas; riscos, medidas e ciclo de seguranga; principais politicas, seguranca da
informacgédo em transacdes pela internet; ferramentas e mecanismos para garantir a seguran¢a da informacéo.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Cidadania; Histéria e Geografia Geral; Historia e
Geografia do Brasil; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Meio Ambiente; Direitos Humanos: Civis, Sociais, Politicos, Culturais,
Econdmicos e Ambientais; Fatos politicos, culturais, sociais e cientificos ocorridos e registrados no Brasil e/ou no
mundo; Noticias nacionais e internacionais veiculadas na imprensa falada, escrita e televisada do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Constituicdo Federal artigos 1° ao 11°; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do
Adolescente. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais, Meio Ambiente e Direitos Humanos, Constituicdo Federal e alteracdes posteriores, Lei n® 8069/90 e alteractes
posteriores, Lei n® 10741/2003 e alteragdes posteriores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

CONTROLADOR INTERNO (*): Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000); Plano de Contas:
conceito, estrutura e critérios de classificagao das contas, sistemas de contas; Principios Orgamentdrios, Técnicas de
Elaboracdo Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA);
Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstragdes Contabeis: balanco
or¢camentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variages patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracao
Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e
inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores; Pregdo Presencial e Eletrdnico; Servigos Publicos; Concessao e
Permisséo de Servicos Publicos; Administracédo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio Publico;
Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

ELETRICISTA AUTOMOTIVO (*): Ferramentas mecénicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e

Motores; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Bateria,
Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia bésica utilizada em veiculos automotores. Etica profissional.

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS FEMININO (*): A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO (*): A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica
e Conhecimentos Gerais.

GARI (*): A prova objetiva versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
MEDICO DO TRABALHO (*): 1.Pneumopatias ndo tuberculosas: diagnéstico, tratamento na urgéncia. 2.Toxicologia

ocupacional, intoxicagbes exégenas, benzodiazepinicos, etanol, defensivos agricolas: diagndstico e tratamento.
3.Perdas Auditivas Ocupacionais: causas, classificagdo e diagnoéstico. 4. Dermatoses Ocupacionais: classificagdo,

Péagina 16 de 19



mailto:prefeitura@orindiuva.sp.gov.br

MUNICIPIO DE ORINDIUVA
PRACA MARIA DIAS N.° 614 — CENTRO
CEP.: 15480-000 — FONE: (17) 3816-9600

e-mail: prefeitura@orindiuva.sp.gov.br
Orindiuva/SP

diagnéstico, tratamento especifico. 5. Acidentes ofidicos: tratamento (soroterapia). 6. Profilaxia da raiva humana e
animal: indicacéo de vacinacdo e soro vacinagdo. 7. Dores abdominais: diagnostico diferencial, tratamento na urgéncia.
8. Crise hipertensiva: relacdo da hipertensdo com o trabalho, diagnoéstico, tratamento. 9. Distirbios convulsivos:
diagndstico diferencial, tratamento na urgéncia. 10. Assisténcia médica nos pacientes poli-traumatizados - planificagdo
do primeiro atendimento. Seguranga do Trabalho: "Dispositivos Legais referentes ao assunto: Constituicdo Federal; Lei
N © 6514 de 22/12/77; Portaria N © 3214 de 08/06/78 e alteracdes posteriores ~ Responsabilidade civil e penal ~
Metodologia de formag¢do em uma empresa (Palestras, Cursos, Semanas de Prevencdo) " Comissdo Interna de
Prevencgédo de Acidentes de Trabalho * Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional ~ Prote¢do contra incéndio
“Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais - riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos e de acidentes ~
Protecdo coletiva e Prote¢do individual - Equipamentos de Protecdo Individual “Insalubridade “ Periculosidade
“Acidentes do Trabalho: causas e conseqliéncias - Comunicagdo do acidente de trabalho” Primeiros Socorros:
gueimaduras, fraturas, envenenamentos. Conhecimentos Gerais Salde Publica: Diretrizes e bases da implantacéo do
SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satde; Organizacéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude; Epidemiologia, historia natural e prevencéo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude; Indicadores de nivel de satde da populacéo; Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a
Saude; Doencas de notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Saide Puablica e Medicina
Geral; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Processo Etico, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre
Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial - Ministério
da Saude; A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde - Secretaria da Saude do
Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude e suas alteracdes; Normas e Diretrizes do
Programa de Agentes Comunitérios de Saude - P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Préatico do Programa Saude da Familia - Ministério da Saude -
Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva. Relag8es humanas no trabalho e ética profissional e no
servicgo publico.

MERENDEIRA (*): Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na
manipulacdo dos alimentos; Prevencdo de acidentes; Higiene do manipulador de alimentos; Nocdes e técnicas de
selecdo de alimentos para o preparo de refeicbes; Nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios
utilizados no preparo das refei¢Bes; Recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses géneros;
Procedimentos para economia de energia elétrica e agua; Limpeza, manutencéo e prevencdo de acidentes; Resolugcédo
— RDC Anvisa n° 216/04; Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PMEB Il - MATEMATICA (*): Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais); operacdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2.
Algebra: EquacBes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representacdes graficas e aplicacdes: lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinbmios; nimeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagfes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espago e
Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de
Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informacdes
expressas em gréaficos e tabelas; Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).
Conhecimentos Educacionais (*):

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, se¢é&o 1, 23 dez. 1996.

Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 05

out. 1988.

Resolucdo CNE/CEB 4/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
14 de julho de 2010, Sec¢éo 1, p.824

Lei Federal n°® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.

Ministério da Educagdo. O Plano de Desenvolvimento da Educacdo — razdes, principios e programas. Brasilia:
Ministério da Educacéo, 2007.

DELORS, Jacques et al. Educacéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA, Jodo Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacao Escolar: politicas, estrutura e
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organizacéo. 102 Ed., S&o Paulo: Cortez, 2012.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagodgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptagao?. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez
Editora, 2001.

(*) A sugestdo bibliogréfica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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Instrugbes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos ao cargo de ELETRICISTA AUTOMOTIVO.

1.0s candidatos deverdo estar munidos do Documento com foto, sem a mesma néo sera permitida ao candidato a
realizacdo da prova pratica.

2.0s candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

3. A prova prética serd avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica" e 0 "Grau de Agilidade".

4. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teédrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

5. A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contelido programatico descrito no presente Edital.

6. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

8. A prova prética para o cargo de Eletricista, Pedreiro e Pintor constardo de pratica de manuseio de equipamentos,
materiais e ferramentas proprias da atividade, onde serdo observados cuidados com a higiene, seguranc¢a do trabalho,
riscos de acidentes, cuidados e tarefas especificas de cada atividade, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica a
ser elaborado por profissional da area, devidamente contratado para este fim, que avaliara desta forma, a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, separadas por tipo de falta a seguir:

» Conhecimento e execugao das tarefas relacionadas as atividades (60 pontos);
» Conhecimento e uso dos equipamentos de seguranga (20 pontos);
» Conhecimento e uso das ferramentas relacionadas as atividades (20 pontos).

Observacao: a execugdo adequada das atividades descritas vale 60 pontos. O uso de equipamentos de seguranca e
das ferramentas valem 20 pontos cada.

9. Os demais esclarecimentos necessarios seréo fornecidos antes da prova.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso
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