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Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI

Credenciado nos termos da Portaria CEE/GP n°235,de 13/07/2016
Autarquia Municipal - CNPJ:03.061.303/0001-02

Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
Fone:(18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

CONCURSO PUBLICO PARA FUNGCOES ADMINISTRATIVAS N.° 37/2018
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI, FAZ SABER que estardo abertas inscricbes para
Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento dos
cargos constantes do item 2, do Capitulo | - DOS CARGOS, sob organizagéo e aplicacdo da Fundagéao para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos constantes do item 2. deste Capitulo, com
vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O cdédigo dos cargos, o nome dos cargos, total de vagas, vagas reservadas para ampla concorréncia,
vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia, vencimentos (R$), requisitos exigidos e jornada
semanal de trabalho (horas) sdo os estabelecidos na tabela que segue:

V
L agas . Jornada
Codigo Vagas reservadas a Semanal
dos cargos Caraos Total de | reservadas pessoa Vencimentos Requisitos de
(=ficha de g vagas | para ampla | portadora de (R$) Exigidos Trabalho
inscricao) concorréncia| deficiéncia (horas)
(5%)
1.451,12 ; A
Auxiliar de Ensino médio 44
001 Computacso 3 2 0 completo com
putag habilitagdo em
informatica
ooz | Auxilar de 145112 | EnSino medio 44
Laboratdrio 1 1 0 completo
1.451,12 Ensino médio 44
003 Escriturario 1 1 0 completo
1.451,12 Ensino médio 44
004 Motorista 1 1 0 completo
Operador de 1.451,12 Ensino médio 30
005 Gravagao de 2 1 0 completo
Radio
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Licenciatura Plena
. - 2.752,35 em 44
006 Bibliotecario 1 1 0 Biblioteconomia
4.195,27 . .
007 Controlador Ensino stjp;enor 44
Interno 1 1 0 compieto
Ensino superior
008 Diagramador 1 1 0 2.752,35 completo a4
Encarregado 3.232,84 Ensino superior a4
009 di.S.f[ator~ de 1 1 0 completo
icitacao
Ensino superior
completo em
2752 35 Farmacia e registro
B no Conselho
010 Farmacéutico 1 1 0 Regional de 44
Farmacia - CRF
Ensino superior
completo em
Medicina Veterinaria
. 2.752,35 e registro no
011 Médico 1 1 0 Conselho Regional 44
Veterinario de Medicina
Veterinaria - CRMV
Ensino superior em
Educacao Fisica —
. Bacharelado e
Onentadc_)r 2.752,35 registro no
012 de Estagio 1 1 0 Conselho Federal 44
de Educacéo de Educacéo Fisica
Fisica - CONFEF
Ensino superior
. completo em
Orientador 2.752,35 Fisioterapia e
de Estagio registro no 30
013 de 1 1 0 Conselho Regional
Fisioterapia de Fisioterapia -
CREFITO
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- Ensino Superior
Procurador 2.752,35 Completo em Direito 30

014 Juridico 1 1 0 - Registro na OAB.

Ensino superior
completo em areas
2.752,35
015 Técnico em qucfa conte[nplem a 44
Anatomia 1 1 0 ormag&o em
Anatomia

3. O vencimento dos cargos tem como base o més de Outubro de 2018.

4. O candidato contratado prestara servigos no Centro Universitario de Adamantina, dentro do horario
estabelecido pela Administragao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos
e/ou feriados, em escalas de plantéo, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

5. O regime de trabalho sera o regido pela C.L.T.

6. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | - DAS
ATRIBUIGOES.

Il. DAS INSCRIGCOES

1. A inscrigdo devera ser efetuada, das 10 horas de 25.10.2018 as 23h59 de 06.12.2018, exclusivamente
pela internet - site www.vunesp.com.br, devendo ser observada a alinea “f” do item 10, deste Capitulo.

1.1. Nao sera permitida inscrigdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender os requisitos do cargo e entregar, na data da contratagao,
a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e com o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada em avaliagdo médica;
f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

h) certiddo que comprove a condigdo de jurado, conforme disposto no subitem 2.1. do Capitulo X — DA
CONTRATACAO;

i) outros documentos que o Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI julgar necessarios.

3.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, troca do cargo pretendido, apds a efetivagao da inscrigao.
3.1.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo sera considerado ausente naquele em que
ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no respectivo cargo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
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Cargos Valor da taxa de
inscricao (R$)

001 — Auxiliar de Computacgao;
002 — Auxiliar de Laboratdrio;
003 — Escriturario; 56,50
004 — Motorista;

005 - Operador de Gravacgao de Radio;

006 — Bibliotecario;

007 — Controlador Interno;

008 — Diagramador;

009 — Encarregado do Setor de Licitagao;

010 — Farmacéutico;

011 — Médico Veterinario;

012 — Orientador de Estagio de Educacéo Fisica;
013 — Orientador de Estagio de Fisioterapia;

014 — Procurador Juridico;

015 — Técnico em Anatomia

82,20

4.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da taxa de
inscricdo, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado ap6s o dia 07.12.2018 ou por qualquer outro meio que n&o os especificados neste
Edital.

4.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
07.12.2018

4.3. O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens e seus subitens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado, até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes. Atencéo para o horario bancario.

4.4.1. O boleto bancario podera ser pago até o dia 07.12.2018.

4.4.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricao devera
ser paga antecipadamente.

4.5. A efetivagéo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa.

4.5.1. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, durante e apés o periodo das inscri¢des.

4.5.1.1. Caso seja detectada falta de informacgéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

4.6.1. O valor pago a titulo de taxa de inscrigao nao podera ser transferido para terceiro e nem para outros
CONCUrsos.

5. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se 0 Concurso Publico n&o se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissédo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.

6.1. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfagca a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6.2. Realizada a inscri¢gao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou entrando em
contato com o Disque VUNESP.

6.3. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia
util contado a partir da data de realizagao da prova objetiva.

6.4. O candidato que nao atender aos termos dos subitens 6.2. e subitem 6.3. deste Capitulo devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissédo, ndo devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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7. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
ao Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3. deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da contratacéo, sob pena de exclusdo do candidato
do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada ao Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI ou a Fundacdo VUNESP
qualquer cépia de documento de identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas pelo Disque VUNESP.

10. Para inscrever-se, o candidato devera durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

)

)

transmitir os dados da inscrigao;

imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigao, de acordo com o item 4. deste Capitulo, até
07.12.2018.

11. O candidato podera utilizar, para fins de inscricio, o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de Sao Paulo.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

11.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos do
Acessa SP.

12. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n.° 11.689/2008
podera solicitar, na ficha de inscri¢cdo, esta opg¢ao para fins de critério de desempate.

12.1. Este dado néo podera ser retificado/alterado a vista de que sera considerado o informado na data da
inscrigdo.

12.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 12. deste Capitulo devera comprovar, nos termos do
disposto no subitem 12.3., deste Capitulo, ter exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da
vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢des.

12.3. O candidato - no ato da contratagdo — devera entregar prova documental de que exerceu essa fungao
de jurado, conforme disposto no Capitulo X — DA CONTRATACAO.

12.4. Sera eliminado deste Concurso, o candidato que — no ato da contratagdo — ndo comprove,
documentalmente, conforme disposto no Capitulo X deste Edital, ter exercido a fungao de jurado, desde que
tenha declarado essa condicdo (no ato da inscricdo) e que tenha sido beneficiado desse critério de
desempate para este Concurso.

13. As 23h59min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigdes, a ficha de inscrigdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.

14. O descumprimento das instrugdes para inscri¢ao pela internet implicara a ndo efetivagao da inscrigéo.
15. A Fundagdo VUNESP e o Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI, ndo se responsabilizam por
solicitagcdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo o Centro
Universitario de Adamantina - UNIFAI e a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apdés a realizagdo do Concurso Publico, acarretardo a
eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagédo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das agdes criminais cabiveis.

18. O candidato que nao se declarar deficiente, mas que necessitar de condi¢gao especial para a realizagao
das provas, devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicao Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

18.1. Para o envio do laudo médico, caso necessario, o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

c
d
e
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b) apds o preenchimento do formulario de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

b1) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensodes:
“pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

18.1.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

18.1.2. Nao serao considerados os documentos contendo solicitagdo de condigdo especial enviados pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital, salvo os casos
excepcionais que serao tratados com excepcionalidade.

18.2. O candidato que nao atender ao estabelecido ao item 18 e seus subitens deste Capitulo, durante o
periodo das inscrigdes, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢gdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

18.2.1. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

ll. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela Lei Complementar n° 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar
n® 932 de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591 de 14 de outubro de 2013,
alterado pelo Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014 a reserva de vaga neste Concurso Publico, na
proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que € portador.

1.1. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 1. deste Capitulo, s6 serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

1.1.1. Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 a 10 vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de
deficiéncia.

1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES, s&do compativeis com a deficiéncia declarada.

1.3. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricao, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicido Federal, Lei
Complementar n° 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 932 de 8 de
novembro de 2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591 de 14 de outubro de 2013, alterado pelo
Decreto n° 60.449 de 15 de maio de 2014, concorrera sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia que vierem a existir dentro do prazo de validade do concurso
publico.

3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social, € que se enquadrarem
nas categorias especificadas no Decreto n® 59.591 de 14 de outubro de 2013 e na Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

3.1. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

4. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéao, ao dia, horario
e ao local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos..

5. Para concorrer a vaga reservada para candidato deficiente, o candidato devera especificar na ficha de
inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de deficiente, informando o CID, observado o disposto no
paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591 de 14 de outubro de 2013 ou na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga, e se deseja concorrer as vagas reservadas para tal.

5.1. O candidato com deficiéncia devera, até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo, proceder ao envio
de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
No Laudo Médico deverao conter o nome completo do candidato, assinatura e CRM do profissional.

5.1.1. A validade do laudo médico a que se refere o subitem 5.1., deste Capitulo sera de:
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-5.1.1.1 (dois) anos a contar da data de inicio da inscrigdo do concurso quando a deficiéncia for permanente
ou de longa duracéo;

5.1.1.2 (um) ano a contar da data de inicio da inscricdo do concurso nas demais situagcdes que nao se
enquadrarem no subitem 5.1.1.1, deste Capitulo.

5.1.2. O tempo para a realizagdo das provas para o candidato que se inscrever como deficiente e concorrer
as vagas reservadas aos deficientes podera ser diferente, desde que requerido no laudo médico emitido por
especialista na deficiéncia da area do candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar
60 (sessenta) minutos para realizagdo da prova.

5.1.3. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) apds o preenchimento do formulario de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, conforme previsto no subitem 5.1., por meio digital
(upload).

b1) o laudo médico para envio devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes
extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.1.4. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.1.5. O candidato que se declarar deficiente e que necessitar de condicao especial para a realizagao das
provas, inclusive prova ampliada, em braile, etc., devera, no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio do Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br.

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.1.5.1. No caso de solicitagdo de tempo diferente para realizagcdo da prova, o candidato devera observar,
ainda, o disposto no subitem 5.1.2. deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.1.6. Nao serao considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

5.2. O Laudo Médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.3. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e quiser concorrer a vaga, mas nao atender aos dispositivos mencionados no subitem 5.1. deste
Capitulo, nao sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Concurso Publico.

5.3.1. O candidato na condigdo de deficiente que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das
provas que ndo atender ao disposto no subitem 5.1.4 e, quando for o caso o subitem 5.1.4.1, deste
Capitulo, ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para realizagdo da prova atendida,
seja qual for o motivo alegado.

5.4. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia no
Concurso Publico esta prevista para 14.12.2018 no Jornal Diario do Oeste Paulista e como subsidio nos
sites do Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI e da Fundagao VUNESP.

5.4.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, cabera recurso,
conforme previsto no Capitulo IX — DOS RECURSOS, deste Edital.

5.4.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

5.4.3. O resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia tem
previsao para sua divulgacdo em 08.01.2019.

5.4.4. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condigao, seja qual for o motivo alegado.

6. Apos o periodo das inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

7. O candidato com deficiéncia visual, devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigéo, o tipo
de prova especial de que necessitara.

7.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para
tal finalidade.

7.1.1. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao,
podendo utilizar-se de soroban.

7.1.2. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serédo
oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigao.

7.1.2.1. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
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7.1.2.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte, tera sua prova elaborada na fonte 24.

7.1.2.3. A ampliagcao oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicagéo nao serao ampliados.

7.1.3. Candidatos com deficiéncia visual (ambliopes), que solicitarem prova especial por meio da utilizagéo

de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizagao de sua prova.

7.1.3.1. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no
subitem 7.1.3., sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

7.2. O candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizagao para utilizagéo de aparelho auricular.

7.3. O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se
necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

8. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para realizagcdo das provas ficara sujeito, por parte da
Fundacado VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

9. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante da Lista Especial.

10. No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo das listas de classificagdo prévia, os candidatos com
deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de 18
de setembro de 1992.

11. - O Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI, executara as providéncias relativas ao agendamento da
pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto a data, horario e local de sua realizagéo, por
meio de edital a ser publicado no Jornal Diario do Oeste Paulista e divulgado como subsidio no site da Fundacao
VUNESP;

11.1 - A pericia sera realizada por 6rgado indicado pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI, por
especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato, devendo a decisao ser publicada no prazo de 5 (cinco)
dias contados do respectivo exame no jornal Diario do Oeste Paulista e divulgado como subsidio no site da
Fundacao VUNESP;

11.2 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apos a
publicagdo do resultado, para solicitar a realizagao de junta médica pelo 6rgédo designado pelo Centro Universitario
de Adamantina - UNIFAI para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

11.3 - O requerimento de junta médica devera ser enviado pelos Correios com Aviso de Recebimento (AR) para o
setor de atendimento do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI situado a Rua Nove de Julho, 730 ou
protocolado pessoalmente no referido local no horario das 8h as12h e das 13h30 as 17h.

11.4 — O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
11.5 - Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica;

11.6 - Apds a realizagdo da avaliagdo pela junta médica a decisdo sera publicada no jornal Diario do Oeste e
disponibilizada como subsidio no site da Fundagdo VUNESP,

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera
eliminado do certame.

13 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14 de outubro de 2013, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificagao.

14 - A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste capitulo implicara a perda da respectiva
vaga reservada.

15 - O candidato com deficiéncia sera avaliado sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observadas as
dificuldades impostas por sua deficiéncia.

IV. DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
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Cargos Provas Questoes

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
- ~ - Matematica 5
001 — Auxiliar de Computagao | Raciocinio Légico 5

Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. . - Lingua Portuguesa 10
002 — Auxiliar de Laboratorio . Matematica 5
- Nogbes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

003 - Escriturario - Lingua Portuguesa 15
- Matematica 15
- Nogdes de Informatica 10

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

004 - Motorista - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais

~ . . F Lingua Portuguesa 10
005 — Operador de Gravagdo de Radio | Matematica 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

. - - Lingua Portuguesa 10
006 - Bibliotecario | Matematica 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
007 — Controlador Interno . Matematica 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
. - Lingua Portuguesa 10
008 - Diagramador . Matematica 5
- Nogbes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
009 — Encarregado do Setor de - Lingua Portuguesa 10
Licitagcao - Matematica 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- - Lingua Portuguesa 10
010 - Farmacéutico . Matematica 5
- Nogbes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
4 oL - Lingua Portuguesa 10
011 — Médico Veterinario . Matematica 5
- Nogbes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
012 — Orientador de Estagio de - Lingua Portuguesa 10
Educacao Fisica - Matematica 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
Prova Obijetiva
Conhecimentos Gerais
013 — Orientador de Estagio de - Lingua Portuguesa 10
Fisioterapia - Matematica 5
- Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 30
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Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos

014 — Procurador Juridico - Conhecimentos Especificos 50
Prova Pratico-Profissional
- Peca Processual 1

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
015 — Técnico em Anatomia - Matematica 10

- Atualidades 5

- Nogbes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 30

1.1. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, entendimento e interpretagdo de
informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das relagdes, capacidade dedutiva e
conhecimentos técnicos especificos do emprego publico.

1.1.1. A prova objetiva sera composta de questées de multipla escolha com 5 alternativas cada uma, sendo
apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo programatico estabelecidos no Anexo Il - DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

1.1.2. A prova objetiva tera duragao 3 horas para todos os cargos.

2. A prova pratico-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, de carater eliminatério e classificatorio,
visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentagao técnica do candidato, necessarios ao
desempenho do emprego publico.

2.1. A prova pratico-profissional sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, no periodo oposto.

2.2. A prova pratico-profissional terd duragéo de 2 horas.

3. Para a prestagéo das provas, dever&o ser observados, também, o Capitulo V - DA PRESTACAO DAS
PROVAS OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL e o Capitulo VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

V. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PRATICO PROFISSIONAL

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Adamantina/SP.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Adamantina, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios préximos, nao assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

2. A convocagao para a realizagdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital
de Convocagao a ser publicado no Jornal Diario do Oeste Paulista, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

2.1. O candidato podera ainda:

- consultar o site.www.unifai.com.br

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

2.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, turma, sala e local constantes do
Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal Diario do Oeste Paulista e divulgado, como subsidio, no
site do Centro Universitario de Adamantina — UNIFAI e da Fundagdo VUNESP, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, constante do Edital de Convocagao,
com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta de tinta preta; e

11
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b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n°®
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos documentos

discriminados na alinea “b” do item 3. deste Capitulo e desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

3.2. O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 3. deste Capitulo, ndo

fara as provas, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de

ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de

ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario

estabelecido para o seu inicio.

5. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicagdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetiva e pratico-profissional, a candidata

devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado

para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

7.1. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o

acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.2. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca

do responsavel pela crianga.

7.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao das provas da candidata.

8. Excetuada a situagdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participagao do candidato no Concurso Publico.

9. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera
realizar pela internet, acessando no site www.vunesp.com.br, na Area do Candidato e/ou no Disque
VUNESP, devendo ser observado o item 8 do Capitulo XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

9.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até 2 dias
Uteis contados a partir do 1° dia Gtil subsequente a data de realizagdo da prova objetiva.

9.2. O candidato que nao atender aos termos do item 9, observado o subitem 9.1. deste Capitulo, devera
arcar exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, nao devendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacgio ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagéo
no local em que estiver prestando as provas.

11. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

12. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagcdo VUNESP, para a realizagéo das provas.

13. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagao de protetor auricular, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, de reldgio, telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico de comunicagao ou de gravagcdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato.

13.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes do inicio das
provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagao VUNESP, antes do inicio das provas,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagao
das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio, protetor auricular etc.);
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e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo da carteira, até a
saida do candidato do prédio de aplicagado das provas;

f) os aparelhos eletrbnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas.

14. A VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso do Centro Universitario de
Adamantina - UNIFAI - o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como a
sua autenticidade, solicitara aos candidatos, a impressao digital e a reprodu¢cdo de uma frase, durante a
realizagao das provas, na lista de presencga.

14.1. A impressao digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no item 3. do Capitulo
X - DA CONTRATACAO.

14.2. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicagao.

15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagéo oficial publicada no.Jornal
Diario do Oeste Paulista seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3. deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, no local de provas, portando, apés o inicio das provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que nao tenha atendido ao item 13. e seu subitem,

deste Capitulo;

f) estiver, no prédio ou local de provas, portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem

como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
das provas;

n) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-profissional antes de decorrido o tempo minimo de 75%

de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

16. A prova objetiva tem data prevista para sua realizagcdo em 27.01.2019, no periodo da manha para
todos os cargos. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto nos itens 1. a 15., e seus
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17. A confirmagao da data e horario e informag&o sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva,
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Jornal
Diario do Oeste Paulista.

17.1. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda:

- consultar o site www.vunesp.com.br; ou

- contatar o Disque VUNESP.

17.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para verificar o ocorrido.

17.3. Ocorrendo o caso constante do subitem 17.2. deste Capitulo, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

17.4. A inclusdo de que trata o subitem 17.3. deste Capitulo sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢ao.

17.5. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
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18. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

18.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo
de 75% da sua duracgao, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
realizada.

19. No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

19.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na capa do
caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

19.2. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

19.3. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento
valido para a corregéo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes.

19.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta,
bem como assinar no campo apropriado.

19.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas
pelo software de reconhecimento da digitalizagao.

19.4.2. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagao VUNESP, designado para tal finalidade.

19.5. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

19.6. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas.

19.8. Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagao.

19.9. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no Jornal Diario do Oeste Paulista e
divulgacdo, como subsidio, no site da Fundacdao VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina do Concurso
Publico, a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia util subsequente ao da aplicagdo, ndo podendo ser
alegado qualquer espécie de desconhecimento.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

20. A prova pratico-profissional sera aplicada para o cargo publico de Procurador Juridico, no mesmo dia da
prova objetiva, prevista para 27.01.2019, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e
atentamente o disposto nos itens 1. a 15., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de consulta a
legislagdo de nenhuma espécie.

21.1. Na prova pratico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, na capa do caderno.

21.2. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local
do caderno que nado o estipulado pela Fundagdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificagdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

21.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa
identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

21.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor preta.

21.4.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a corregao.
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21.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuacdo, para o fiscal designado pela
Fundacao VUNESP.

21.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espacgos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

21.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliagdo da
prova.

21.7.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagéo.

21.8. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

21.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do caderno,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

21.10. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova pratico-profissional depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragao.

21.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pega ou procedendo a transcricdo para a parte definitiva do caderno
de prova.

21.12. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

22. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir das 10 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao da aplicacao.

V1. DO JULGAMENTO DA PROVA E HABILITAGCAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova objetiva
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo zerar em
nenhum dos componentes da prova, conforme discriminado adiante:

Cargos Provas

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Raciocinio Lagico

- Conhecimentos Especificos

001 — Auxiliar de Computacgao

- Lingua Portuguesa

002 — Auxiliar de Laboratorio - Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos
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003 - Escriturario

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Nogbes de Informatica

004 - Motorista

- Lingua Portuguesa
- Matematica
- Conhecimentos Especificos

005 — Operador de Gravagdo de Radio - Matematica

- Lingua Portuguesa

- Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especificos

006 - Bibliotecario

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

007 — Controlador Interno - Matematica

- Lingua Portuguesa

- Nogbes de Informatica
- Conhecimentos Especificos

008 - Diagramador

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogdes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

009 — Encarregado do Setor de

Licitagao

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

010 - Farmacéutico

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

011 — Médico Veterinario - Matematica

- Lingua Portuguesa

- Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especificos
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- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

012 — Orientador de Estagio de
Educacao Fisica

- Lingua Portuguesa

013 — Orientador de Estagio de . Matematica

Fisioterapia - Nogdes de Informatica
- Conhecimentos Especificos
014 — Procurador Juridico - Conhecimentos Especificos

- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Atualidades

- Nogbes de Informatica

- Conhecimentos Especificos

015 — Técnico em Anatomia

1.4. O candidato n&do habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
2. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

2.1. Sera corrigida a prova pratico-profissional dos primeiros candidatos mais bem habilitados na prova
objetiva, na proporgao constante no quadro adiante:

Quantidade de provas que serio corrigidas
Cargo Ampla Concorréncia Candidatos Deficientes (5%)

Procurador Juridico 50 3

2.1.1. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, no limite previsto na tabela do subitem 2.1.,
deste Capitulo, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

2.2. A prova pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
2.3. Na prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serao avaliadas,
ainda, a organizagao do texto, a analise e sintese dos fatos examinados, a adequacao de legislagao, assim
como a corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentagdo e a sua
consisténcia, a capacidade de interpretagdo e exposicéo e a técnica profissional demonstrada.

2.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ou tangenciar ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao nao pertinente ao solicitado na proposta
da pecga processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
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e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras
soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

i) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

j) fazer simples cdpia da proposta.

2.5. Seréa considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

e) for escrito a lapis.

2.6. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
que nao tiver a sua prova pratico-profissional corrigida sera eliminado do Concurso Publico.

VIIi. DA PONTUAGCAO FINAL

- a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva e pratico-profissional, para o cargo de Procurador
Juridico.
- a nota obtida na prova objetiva, para os demais cargos.

VIIl. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Na hipétese de igualdade na pontuagéo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate
adiante definidos:

001 — Auxiliar de Computacgao
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Raciocinio Logico;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

002 — Auxiliar de Laboratoério

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

003 - Escriturario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;
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c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

004 - Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

005 — Operador de Gravagao de Radio

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

006 — Bibliotecario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

007 — Controlador Interno

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

008 — Diagramador
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;
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€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

009 — Encarregado do Setor de Licitagao
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

010 — Farmacéutico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

011 — Médico Veterinario

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

012 — Orientador de Estagio de Educacao Fisica
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

013 - Orientador de Estagio de Fisioterapia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacao nas questbes de Matematica;
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€) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689/2008.

014 — Procurador Juridico
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

€) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/2008.

015 — Técnico em Anatomia

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Atualidades;

f) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n°® 11.689/2008.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

IX. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 03 dias uteis, contados a partir do 1° dia util subsequente a
data da divulgagéo ou do fato que lhe deu origem.

2. Em caso de interposigdo de recurso contra o resultado da condigdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato podera interpor recurso no periodo previsto de 17 e 19.12.2018 por meio de link especifico do
Concurso, no site www.vunesp.com.br.

3. Em caso de interposicdo de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no
site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - Recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.1. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer
outro meio além do previsto neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

4. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.

4.1. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das
diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, no Jornal Diario do Oeste Paulista, e
divulgada como subsidio no site da Fundagcdao VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso
Publico.

4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulagdo ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou
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ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitagao.

4.4. A pontuagéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na
prova objetiva.

5. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

6. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
nao sera conhecido aquele que nido apresentar fundamentagcao e embasamento, ou aquele que nio atender
as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

8. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva de
respostas da prova objetiva e da prova pratico-profissional, que ficardo disponibilizados durante o periodo
para interposi¢cao dos recursos.

8.1. Sera disponibilizada, também, a grade de corregédo da prova pratico-profissional.

9. Nao serao aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.
10. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

12. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

X. DA CONTRATAGCAO

1. A contratagdo sera caracterizada no prazo estipulado na convocagdo e obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades do Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAL.

2. Por ocasiao da contratacdo, deverdo ser comprovadas as condigbes necessarias para a contratagao,
mediante entrega dos devidos documentos, observados os termos do item 3. do Capitulo Il — DAS
INSCRICOES.

2.1. Além da documentagéo mencionada no item 3, do Capitulo Il — DAS INSCRICOES, o candidato devera
ainda, entregar na data da nomeagao:

a) certiddo que comprove a condigao de jurado (desde que declarada esta condigéo na ficha de inscrigéo e
utilizada como critério de desempate), bem como outros documentos que porventura se fagam necessarios,
a critério do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAL.

a.1.) se o candidato ndo comprovar a condi¢do de jurado, sera excluido do Concurso a vista do disposto no
item 3. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS deste Edital.

3. O Centro Universitario de Adamantina, no momento do recebimento dos documentos para a contratagao,
coletara a impresséo digital na Folha de Identificagdo do Candidato - FIC, para confirmagéo da digital e/ou
assinatura, coletados no dia da realizagao das provas.

4. O nao atendimento a convocagao ou a ndo contratagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por
escrito de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer
alegacéo de direitos futuros.

5. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Celetista nos termos das legislagbes
vigentes.

XI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitagédo tacita das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundagdo VUNESP e o Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes na
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao da prova.
3. A inexatiddo das informagbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideologica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

5. Cabera ao Reitor do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI a homologacgéo deste Concurso.

6. O prazo de validade deste Concurso sera de 02 anos, contado da data da homologacgao, prorrogavel por
uma Unica vez e por igual periodo, a critério do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAL.

6.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI, podera
ser homologado parcialmente, apds a conclusao das etapas pertinentes.

7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apoés a classificagdo definitiva
as informagdes seréo de responsabilidade do Centro Universitario de Adamantina - UNIFAL.

8. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo, desde a inscrigdo até a publicagdo da classificagao
definitiva, na Fundacdo VUNESP e, apos esse periodo, no Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo caso n&o seja possivel ao Centro Universitario de Adamantina -
UNIFAI a informa-lo da convocagéo, por falta da citada atualizagao.

9. O Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI e a Fundagdo VUNESP nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no Jornal Diario do Oeste Paulista.

11. O Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

12. O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste
Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

13. Decorridos 90 dias da data da homologacgdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultado o descarte
dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

14. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e Centro
Universitario de Adamantina - UNIFAI poderdo anular a inscrigdo, prova ou contratagdo do candidato,
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

15. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso Publico.

17. O Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI e a Fundagdo VUNESP nao emitirdo Declaracdo de
Aprovacgéo no Concurso Publico, sendo a propria publicagédo no jornal oficial Jornal Diario do Oeste Paulista
documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

18. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serao publicados no Jornal Diario do Oeste Paulista, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19. Toda a mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF.

20. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagcao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
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qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagédo aqui citada, com vistas a
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material
produzido.

21. Salvo a excegéo prevista no item 7. Do Capitulo VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA E
PRATICO-PROFISSIONAL, durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico
nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizarao
prova/fase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI e pela Fundagdo VUNESP, no que a
cada uma couber.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES

001 - AUXILIAR DE COMPUTAGAO

Prestar assisténcia técnica na administracéo da rede de computadores e dar suporte técnico aos usuarios.
Manter em funcionamento os laboratérios didaticos de informatica e todo acervo tecnolégico. Formatar
microcomputadores e instalar softwares e periféricos. Dar suporte técnico a todo equipamento de
informatica, bem como ao cabeamento de redes dos computadores da Instituigao.

002 — AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxilia na limpeza, esterilizagdo e conservagdo das vidrarias, equipamentos e bancadas de trabalho,
na execugdo dos servigcos de laboratério, através da preparagdo e armazenamento dos materiais.
Recebe, prepara e distribui materiais, solugées quimicas e meios de cultura destinados as atividades do
laboratério para analise. Auxilia em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao; no descarte de solugdes e
vidrarias quebradas; atua no controle de estoque. Auxilia nas atividades de criagdo, alimentagao, limpeza,
higiene, controle, medicagédo e trato dos animais e plantas, bem como a manutengédo e conservagdo do
biotério.

003 — ESCRITURARIO

Executar servicos gerais de secretaria, como classificar e arquivar documentos, enviar e receber
correspondéncia, transcrever dados manuais e digitais e prestar informagdes a docentes e discentes que
tiverem relagdo com o desempenho do seu exercicio funcional. Prestar atendimento ao publico em geral,
além de desenvolver e cooperar com as atividades de cada setor onde estiver lotado.

004 — MOTORISTA

Conduzir servidores ou professores, de acordo com as necessidades da Instituicdo. Transportar materiais,
produtos, documentos e malotes para qualquer localidade. Executar servigos de pagamento de titulos em
redes bancarias, bem como de coleta e postagem de documentos e pacotes nos Correios. Administrar,
controlar, vistoriar e conservar os veiculos da Instituicdo, verificando e informando o Diretor da Divisao
Administrativa das necessidades de manutencéo e higiene.

005 — OPERADOR DE GRAVAGAO DE RADIO

Gravacao de textos, musicas, vinhetas, comerciais e todo trabalho de gravacdo de audio que sera utilizado
na programagao, responsavel pela manutengcdo dos niveis de audio, equalizagdo e qualidade do som
transmitido. Preparar a programacgao musical, operar os equipamentos da radio, dentre outras atividades do
setor.

006 — BIBLIOTECARIO

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas.
Desenvolve sistema de catalogagdo, classificacdo, referéncia e conservagcdo do acervo bibliografico,
incluindo os livros e revistas usadas doadas. Armazena e recupera as informagdes de carater geral ou
especifico e as coloca a disposi¢cao dos usuarios. Realiza atendimento ao publico em geral.

007 — CONTROLADOR INTERNO

Exercer, com independéncia funcional, a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial da Instituicdo, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de recursos e
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renuncia de receitas. Avaliar e fiscalizar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, bem como
a execugao de programas e projetos mantidos pela Instituicdo. Realizar inspe¢des e auditorias de natureza
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nos 6rgdos e setores da Instituicao.
Representar ao Reitor sobre as ilegalidades, irregularidades e abusos que apurar, dando ciéncia ao Tribunal
de Contas do Estado (art. 74, §1° da CF). Orientar e interceder para que os atos administrativos obedegam
aos principios que regem a Administracdo Publica, visando sempre o interesse publico, a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a transparéncia.

008 — DIAGRAMADOR

Planejar servigos de pré-impressao grafica. Realizar programacéo visual grafica e editorar textos e imagens.
Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicao eletrénica. Operar sistemas de
prova e copiar chapas. Gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e serigrafia.

009 - ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGAO

Planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos processos licitatorios.
Assessorar a Divisdo Administrativa, a Divisdo Financeira e a Procuradoria Juridica, estabelecendo
diretrizes para a elaboragdo e a condugdo de processos licitatérios. Orientar a formulagdo de
esclarecimentos a licitantes. Gerir as informag¢des sobre o andamento dos processos licitatorios. Prestar
assessoria e consultoria na formulagao de estratégias de contratagdo. Elaborar editais.

010 - FARMACEUTICO

Exercer as funcdes de Responsavel Técnico por estabelecimento farmacéutico. Realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, producgdo, dispensacgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica. Fazer manipulacdo de férmulas farmacéuticas, seguindo o receituario
médico. Controlar entorpecentes e produtos equiparados. Atender ao publico. Administrar estoque de
medicamentos. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

011 — MEDICO VETERINARIO

Zelar e fazer zelar pelo correto cumprimento das normas relativas a utilizagdo humanitaria dos animais
existentes no Biotério da Instituicdo, bem como a todas as disposi¢des previstas na Lei Federal n® 11.794,
de 8 de outubro de 2008; Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades. Contribuir
para o bem-estar animal. Desenvolver atividades de pesquisa e extensao.

012 - ORIENTADOR DE ESTAGIO DE EDUCAGAO FiSICA
Orientar os alunos quanto as atividades praticas de Educagdo Fisica e monitorar projetos de
desenvolvimento educacional, sob a supervisdo de professor.

013 — ORIENTADOR DE ESTAGIO DE FISIOTERAPIA

Orientar os alunos quanto as praticas de fisioterapia e acompanhamento de pacientes; realizar atividades
de extensdao junto aos discentes; participar da administragcdo universitaria; monitorar projetos de
desenvolvimento educacional, sob a supervisdo do professor, compor o quadro de responsaveis técnicos da
Clinica de Fisioterapia de acordo com as normas do CREFITO.

014 - PROCURADOR JURIDICO

Exercer todos os atos necessarios para representar a Instituicdo, judicial e extrajudicialmente, sob a
orientacdo e supervisdo do Procurador-Chefe. Elaborar pareceres juridicos sobre questdes técnicas
levantadas pelos 6rgaos e setores da Instituicdo. Auxiliar na elaboragdo de projetos de lei que tiverem
pertinéncia institucional e na elaboragao de editais de processos licitatorios. Assessorar na instauragéo e no
desenvolvimento de atos em processos administrativos.
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015 — TECNICO EM ANATOMIA

Preparar substancias quimicas empregadas nas técnicas de preparagdo e conservagao dos cadaveres
(formol, glicerina, hipoclorito de sddio, etc.). Fazer perfusdo em cadaveres utilizando as técnicas adequadas.
Preparar cadaveres e pegas anatdmicas para exposi¢des, estudos, pesquisas e exames. Formolizar,
embalsamar e reconstituir cadaveres e pegas anatdmicas humanas e de animais. Manter os cadaveres em
camaras frias e ou tanques especiais. Fazer disseccao em cadaveres, conforme solicitado utilizando-se de
técnicas adequadas. Preparar os esqueletos desarticulados. Executar maceragdo, clareamento,
descalcificagdo e desarticulagdo dos ossos do cranio. Proceder a montagem de esqueletos humanos e de
animais. Trabalhar segundo normas de segurancga, saude, higiene e preservagdo ambiental. Realizar
pequenas cirurgias e dissecagao de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientagdo. Zelar pela
manutencdo, limpeza, assepsia e conservagdao de equipamentos e utensilios do laboratério em
conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Executar o
tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de
seguranga ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislagao, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apdés a publicagdo do edital podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagao

para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que nao
expressas no conteudo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

— Para o cargo de ESCRITURARIO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungédo: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciag&o ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragcédo de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e

26



Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI

= Credenciado nos termos da Portaria CEE/GP n°235,de 13/07/2016
§ Autarquia Municipal - CNPJ:03.061.303/0001-02
»

“-!3\@3‘<L Rua Nove de Julho, 730 - CEP: 17800-000 - Adamantina/SP
NER Fone:(18) 3502-7010 - www.unifai.com.br

CENTRO UN

formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexagéao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas.

— Para o cargo de MOTORISTA:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagéo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislagao de transito de acordo com as atualizagdes do CONTRAN: Cédigo
de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para
circulagao e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos nao motorizados, da educagédo para o
transito, da sinalizagdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da operagéo, da
fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e licenciamento de veiculos, da
conducgéo de escolares, da habilitagdo, das infragdes, das penalidades, das medidas administrativas, do
processo administrativa, dos crimes de transito, anexo | e Resolugdes do Contran que alteram os artigos do
CTB. Mecanica Basica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e
regulagem da embreagem, troca de 6leo, suspensao. Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca
de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Diregcdo defensiva: distancia de seguranca, regras para
evitar colisio com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrario, no cruzamento, em
ultrapassagem, nas curvas.

— Para os cargos de AUXILIAR DE LABORATORIO e OPERADOR DE GRAVAGAO DE RADIO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagédo, divisao,
potenciagéo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
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interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de
paginas, obtencado de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e
formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacgao de arquivos. Internet: navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: Elementos quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de
separagao de misturas. Ligagbes quimicas. Compostos inorgénicos: classificagdo, propriedades e
aplicagbes. Massa atdmica, massa molar e mol. Balanceamento de equag¢des quimicas. Calculos
estequiométricos. Preparacao e diluicdo de solugbes, unidades de concentragao: teor percentual em massa,
ppm, densidade, g/L; mol/L. Equilibrio quimico: pH e indicadores acido-base. No¢cbdes de seguranca em
laboratério e equipamentos de protegdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de
funcionamento de equipamentos: balanga analitica, pHmetro, estufas e centrifuga. Assepsia, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais. Criagdo, alimentacao, limpeza, higiene, controle, medicacao e trato de animais e
plantas. Manutencgao e conservagao do biotério.

OPERADOR DE GRAVAGAO DE RADIO

Conhecimentos Especificos: Gravagdao de textos, musicas, vinhetas, comerciais etc. Programagao
musical. Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiolégicas do som, frequéncia fundamental,
harménicos; diferenga entre som analdgico e digital; placa de som: conceito, fungéo, bitrate e samplerate;
principais formatos de arquivos de som; nogdes de fungbes e conexdes dos instrumentais para gravagéo de
som no HD: mesas de som, microfones, tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs; nocdes de
ferramentas gerais em softwares de audio que permitam a reproducdo e a edigdo de sinais; nogdes de
ferramentas gerais em softwares de audio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem,
amplificagcéo e equalizagdo. Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital). Cubase.

— Para o cargo de AUXILIAR DE COMPUTAGAO:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagcdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas Légicas, Logicas de argumentagéo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR DE COMPUTACAO

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengao de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalacdo e manutencao de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagao fisica de rede de
computadores. Implantagdo, configuragdo de servidores padrdo Windows. Sistema operacional
WINDOWS/LINUX. Instalagdo e organizagao de programas: direitos e licengas de programas; manutengao
de arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.
Conhecimento de linguagens de programacédo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access, Firebird e Oracle.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

— Para os cargos de BIBLIOTECARIO, CONTROLADOR INTERNO, DIAGRAMADOR, ENCARREGADO
DO SETOR DE LICITAGAO, FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO, ORIENTADOR DE ESTAGIO
DE EDUCAGAO FiSICA e ORIENTADOR DE ESTAGIO DE FISIOTERAPIA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungédo: emprego e sentido que
imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogébes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragido de
paginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e
formatagao de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agéo, animagédo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia, documentagcdo e ciéncia da informagao: conceituagéo,
principios, evolugdo e relagbes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades.
Fontes institucionais (centros, servigos, sistemas de documentagdo e bibliotecas universitarias).
Representacao descritiva do documento: principios de catalogacao; catalogos: fungoes, tipos e formas;
conceitos de autoria e entrada principal; entradas secundarias; cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano
(AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notagdo de autor; catalogagao dos diferentes tipos de materiais e
suportes. Representagdo tematica do documento: principios de classificagdo; sistemas de classificagao
bibliografica: histérico e evolugdo; Classificagdo Decimal de Dewey (CDD); classificagbes especializadas.
Indexagdo: conceitos e mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica;
descritores; metadados; recuperagéo da informagao. Formagao e desenvolvimento de colecdes: estudos de
necessidades de informagao; politicas de selegdo, aquisicdo e descarte — procedimentos; aquisicdo
planificada, consoércios e comutacao bibliografica; colegdes ndo convencionais; intercambio: empréstimo
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entre unidades de informacgdo; avaliagdo. Servico de referéncia: conceito e técnicas; bibliotecario de
referéncia: caracteristicas e atribuigcdes; usuarios reais e potenciais; processo de negociacao; disseminagao
seletiva da informacédo (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades);
treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de comunidade. Redes e sistemas de informagéo:
conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informacéo virtuais, eletrénicas, digitais, hibridas e em
realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagéo; automacgao;
avaliagdo de software e gerenciador de servigos de unidades de informagéo; formatos de intercambio e
suas estruturas; catalogos em linha; conversdo retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e
exportagdo de dados); principais sistemas de automag&do nacionais e internacionais. Tecnologia da
informacao e da comunicagéo: conceito de redes de comunicacédo de dados; redes locais (caracteristicas e
diferengas); tipos de equipamentos; internet, intranet e extranet; gerenciamento do fluxo da informagéo em
ambiente WEB; bancos e bases de dados. Gestao de unidades de informagao: planejamento, organizacao e
administragcdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de servigos e
produtos. Normalizagéo: conceitos e fungdes; Associagado Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité
Brasileiro de Documentagdo (CB14); normas brasileiras de documentagdo, normas internacionais:
Vancouver, ISSO, APA. Profissdo do bibliotecario: legislagdo e érgaos de classe.

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Administracdo Publica: espécies, formas e
caracteristicas. Principios da Administracao Publica. Teoria geral da fung&o publica. Espécies de regimes
juridicos, sua natureza e caracteristicas. O servidor publico e a Constituicido Federal de 1988. Servigo
publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. Regime juridico da licitacdo e dos
contratos. Administragao: analise da legislagao; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de
licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato
Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; o
ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos. Controle da Administragao
Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos;
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Nogées de auditoria: Métodos e papéis de trabalho. Responsabilidade Civil da Administragao.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da
Contabilidade. Patriménio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. ltens Patrimoniais. Ativo, Passivo
e Situagdo Patrimonial Liquida. Equagdo Patrimonial e suas variagdes. Representacdo grafica dos estados
patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou nominal, préprio, de terceiros, total a disposigdo da entidade,
capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenga entre capital e patriménio. Escrituragdo contabil.
Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua movimentagdo. Métodos de escrituragao.
Langcamentos contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais. Principais Livros Contabeis. Atos e fatos
administrativos: conceito, classificagdo e diferenca entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas —
conceitos, contabilizacdo, classificagcdo e tratamento contabil. Conceitos contabeis aplicados e Principais
Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis
Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo.
Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliagdo e Provisbes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido. Demonstragdes Contabeis
Obrigatorias. Conceitos, Composig¢édo, Forma de Evidenciag&o, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma
de Apresentacdo. Orcamento publico: o orgamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolugdo do
Orcamento Publico, os Principios Orgamentarios, o Or¢camento-programa, o Processo Orgamentario, a
Execugdo Orcamentaria, a Avaliagdo Orgcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orgcamentaria,
Classificagdo da Receita Orgamentaria, Receita Extraorcamentaria, Estagio da Receita Publica; Despesa
publica: Conceito, Despesa Orgamentaria, Classificagdo da Despesa Orgamentaria, Despesa
Extraorgamentaria, Estagio de Despesa Publica e Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de
Licitagdo. Os Documentos da Execucdo Orcamentaria, o Plano de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros
de Contabilizacdo, o Ambiente de Processamento da Execucdo Orgamentaria, inventario na Administragao
Pudblica: material permanente, material de consumo. As demonstragdes contabeis na Administragdo Publica:
o0 Balango Orgamentario, o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo das Variagoes
Patrimoniais. Nogdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios
orcamentarios; Funcdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis orcamentarias: Plano Plurianual de Agdes;
Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
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Classificacao, Lei n.° 4.320/64; Estagios da Receita Publica; Despesa Publica; Classificagdo quanto a Lei
n.° 4.320/64; Estagios da Despesa publica. Nogées de Direito Constitucional: Nocdes De Direito
Constitucional: Estado. Constituigdo. Conceito. Natureza. Esséncia. Elementos. Finalidade. Classificagéo
das Constituicdes. Estrutura da Constituicdo. Evolugido Politico-Constitucional Brasileira. As Constituicbes
Brasileiras. Organizagdo do Estado e do Poder. Unido. Estados membros. Municipios. Distrito Federal.
Territérios Federais. Da Administragdo Publica. Principios Constitucionais da Administragdo Publica.
Servidores Publicos. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Espécies Normativas. Poder Executivo. Poder
Judiciario. Fungdes Essenciais a Justica. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Principios Fundamentais da
Republica Federativa do Brasil.

DIAGRAMADOR

Conhecimentos Especificos: Editoragdo digital grafica e de fotografia. Metodologia visual, ergonomia,
cores, fotografia, produgao grafica, computagéo grafica. Criagao de web site, newsletter, e-mail, marketing e
banners. Criagdo de logomarca e identidade visual. Criagdo de pecgas graficas diversas. Diagramagao de
jornais, revistas e produgao grafica. Projeto grafico de revista e produgéo grafica. Uso de softwares para
manipulagdo, criagao e editoragao (Photoshop, Corel Draw, Adobe llustrator, Indesign).

ENCARREGADO DO SETOR DE LICITAGAO

Conhecimentos Especificos: Licitacbes: Conhecimento sobre a Lei de Licitagdbes e Contratos.
Conhecimento sobre documentacgdo, preparagéo de editais e demais documentos necessarios a realizagao
do processo licitatério. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitagio, classificacdo, adjudicagéo
e aprovagdo. Conhecimento sobre normas de fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
no que se refere ao processo licitatério. Nogbes de direito administrativo: Principios da Administragao
Puablica. Atos Administrativos. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Processos de
licitagdo, compras e contratos administrativos na Administragdo Publica. Nogdes de Direito Financeiro e
Orgamentario: Atividade financeira do Estado. Receita: conceito, classificagéo, fases, renuncia. Despesa:
conceito, classificagdo, fases. Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial.
Classificagdo e estruturacdo orcamentaria. Execugdo orgcamentaria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentaria Anual. Execugao orgcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
tipos de despesa, restricdbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacées de operagdes de crédito, operacdes
de crédito por antecipagao de receita, concessao de garantias, restos a pagar, limites e restricbes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagédo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas,
relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagédo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei n°
8.666/93 a alteragbes. Lei n° 4.320/64. Lei n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Constituicao
Federal. Lei Organica do Municipio de Adamantina. Lei n® 10.028/2000 e Lei n° 8.429/92 (Improbidade
Administrativa).

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS). Leis n°
8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos (Portaria
GM n° 3.916/1998). 3. Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodindmica, fatores que alteram os
efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo
da assisténcia farmacéutica — selegao, programacéao, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, prescricao,
dispensacao de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n°® 338). Principios de ética profissional — Resolugéo
n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.
Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de
atividades, elaboragdo de procedimentos, organizagdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nogdes gerais da
legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas
praticas de armazenamento e distribuicido de medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle
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sanitario do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em
farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria 344/98 e suas atualizagdes); licitagdo publica (Lei
8.666/93); controle de infecgdo hospitalar; regulamentagcdo da farmacia clinica e prescrigdo farmacéutica
(res. CFF 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagao
das atividades farmacéuticas (Lei 13.021/14).

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, definicdbes e classificagoes.
Cadeia epidemioldgica de transmissédo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude publica:
definicdbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgdes, coeficientes e
indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia:
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta
humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses: conceituagao e
classificagédo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico, prevencdo e controle das
seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose,
bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doengca de Lyme,
pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses,
toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose,
equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude:
quirépteros, roedores, insetos rasteiros, artropodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

ORIENTADOR DE ESTAGIO DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas do Esporte e da Educacdo Fisica. Dimensdes
filoséficas do Esporte e da Educagéo Fisica. Dimensdes antropoldgicas e sociais do Esporte e da Educacao
Fisica. Dimensdes psicologicas do Esporte e da Educacao Fisica: motivacao, interesse, relacionamento
interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitario e organizagdo de pragas esportivas. Gestdo de
politicas publicas de Esporte e organizacdo de competicdes esportivas. Esporte, midia e seus
desdobramentos no Esporte e na Educagao Fisica. Questbes de género, sexismo aplicadas ao Esporte e a
Educacado Fisica. Especializagdo esportiva precoce e suas implicagbes para o crescimento e o
desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas
fisiolégicas do corpo humano resultantes do treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida.
Socorros de urgéncia em situagdes de iniciacdo e de competicdo esportiva. Pedagogia do Esporte e da
Educacao Fisica. Educacao esportiva e cidadania. Objetivos, contelidos, métodos e avaliagdo: da iniciagédo
esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagao
de competi¢cdes esportivas. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos em clubes
esportivos: aspectos da competicdo e da cooperagdo. Esporte e Educagado Fisica no ensino superior.
Estagio supervisionado de Educacao Fisica. Didatica do ensino superior — Educagéo Fisica.

ORIENTADOR DE ESTAGIO DE FISIOTERAPIA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de
decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogao e de ambulagao:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagado funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas
fases pré e pods-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a
tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagbes e alteragbes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica — pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas,
com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e neuroclinica — pacientes com alteragdes de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neurolégicas, seqlelados ou nao,
com varios graus de acometimento. Pediatria — pacientes com alteragbes respiratérias, motoras ou
metabdlicas decorrentes de afecgdes cirlrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirirgica —
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pacientes em pré ou poés-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratorias ou
nao. Fisioterapia no ensino superior. Estagio supervisionado de Fisioterapia. Didatica do ensino superior —
Fisioterapia.

— Para o cargo de TECNICO EM ANATOMIA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungao: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigcdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&do e proporgédo; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questées relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de margo de 2018, divulgados na midia local e/ou nacional.
Nogées de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragédo de paginas, legendas, indices, insergao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de
paginas, obtencao de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e
formatacao de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agdo, animacéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ANATOMIA

Conhecimentos Especificos: Reconstituicdo de cadaveres humanos e de animais. Formolizagdo de
cadaveres humanos e de animais. Embalsamento de cadaveres. Taxidermia: animais vertebrados.
Curtimento de peles. Preparo de esqueletos de animais. Confec¢do de dioramas a partir de pesquisa de
caracteristicas dos animais e seu habitat. Outras atividades de acordo com as atribui¢gdes do cargo.

— Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituicbes. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formacgao. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicao e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acao
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Agao direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito estadual.
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WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga.
Acdes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Uni&o.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das
Competéncias. Intervengéao. Intervencao Federal. Intervengao Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao
Legislativa. Das comissoes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcgao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composigcdo, caracteristicas e atribuicdes dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicées. Posse
e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participagdo do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do
servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa.
Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime
juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagédo
administrativa. Desconcentragao. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagao de competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administragédo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperagéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato
de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos
servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes
disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragéo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagées administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.
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Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingao e
modificagcdo do ato administrativo. Revogacgédo. Retificagao e invalidagao. Convalidagéo. Efeitos dos vicios.
7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitagbes publicas. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogagédo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de educacgdo. Lei Federal n° 9.394/96.
Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de Saude. Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagao
das concessbes. Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-
Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

12. Intervencgao do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagao
administrativa. Exploragao de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
13. Infragdes e sancgdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenacdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagcdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienacao de bens publicos.

15. Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacao de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico.

16. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputagcdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional.

17. Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92.

18. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00.

19. Lei de Acesso a Informacédo — Lei Federal n°® 12.527/11.

20. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

21. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugado as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretagéo e integragao das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagao do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negécio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescricao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingado do contrato. Classificagdo dos contratos.
Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda,
troca, contrato estimatério, doagéo, locagdo, comodato, prestagcdo de servigos, empreitada, mandato,
transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.
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12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria
da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, servidées, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para
fins de moradia e concesséao de direito real de uso.

14. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

15. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicag¢des. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peticao inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusao. Prescrigado. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formagéao, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Agado declaratéria incidental. Incidentes
processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e
julgamento.

7. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensio de seguranca, de liminar e de antecipagio de tutela. Restricbes
legais a concessao de liminares e de antecipagéo de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagao, corregado e integragdo da
sentencga. Execugéo proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagéo a sentenga. Agao rescisoéria. Recursos. Disposi¢cdes Gerais.
Apelagao. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial.
Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagao e correigao.

11. Agao Popular. Agao Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungcdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

14. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca.

15. Do Processo de Execugao.

16. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnagao das Decisdes Judiciais.

Direito Financeiro

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orgcamento. A Receita Publica —
conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagdo, proposta orgamentaria, elaboragao
da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execugao do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugao orgamentaria, contabilidade, autarquias e
outras entidades. Lei Complementar n° 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orgamentarios.

3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo
orgcamentario. Processo legislativo.

4. Vedagbes constitucionais.

5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatorios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatorio
alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagédo
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monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedagdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Compra de iméveis
publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatorios. Assungéo de divida. Parcelamento
do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes
do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal.

10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagbes
impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operagdes de crédito. Antecipacao de receita.

11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagdao Penal Especial

1. Cédigo Penal (Decreto-lei n° 2.848/40):

Parte Especial: Dos crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H e disposi¢des finais — arts.
360 a 361).

2. Lein°1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislagdo Processual Penal Especial
1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores).
6. Lei n° 8.666/93 (arts. 100 a 126).

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:

1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Caracterizagdo da relagdo de emprego. Empregador:
caracterizagdo; poderes; grupo econdmico; sucessao trabalhista; desconsideracdo da personalidade
juridica. Empregado: caracterizagdo; modalidades especiais. Prescricdo e decadéncia.

5. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagado profissional. Duragéo do trabalho. Teletrabalho. Salario
minimo. Férias. Seguranga e medicina do trabalho.

6. Dano extrapatrimonial.

7. Normas especiais de tutela do trabalho. Protegcédo do trabalho da mulher: duragao, condi¢des do trabalho
e discriminagédo contra a mulher; trabalho noturno; periodos de descanso; métodos e locais de trabalho;
protecdo a maternidade. Protegédo do trabalho do menor: disposi¢cdes gerais; duragédo do trabalho; deveres
dos responsaveis legais de menores e

dos empregadores da aprendizagem.

8. Contrato individual de trabalho. Disposi¢cdes gerais. Remuneragdo e salario. Alteragdo, suspensio e
interrupcéo. Rescisdo. Aviso prévio. Piso salarial. Décimo terceiro salario. Estabilidade. Protegcéo contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa. Forga maior. Assédio

moral e assédio sexual. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. Trabalho temporario.
Terceirizag&o. Proibigdo de praticas discriminatérias na relagdo de emprego. Participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa.

9. Representacao dos empregados.

10. Organizagéo sindical. Associagdo em sindicato, enquadramento sindical e contribuicdo sindical.

11. Convencao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho.

12. Comissdes de conciliagdo prévia.

13. Prova da inexisténcia de débitos trabalhistas.

14. Direito de greve.

15. A Administragdo Publica e as relagdes de emprego. Regime juridico do empregado da Administragéao
Publica: especificidades quanto aos direitos individual e coletivo do trabalho. Aplicagdo de acordos,
convengdes e dissidios coletivos. Greve. Reflexos trabalhistas da Lei Complementar federal n.° 101/2000 e
da Lei federal n.° 9.504/1997. Administracdo Publica e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizagao.
Comissao de Politica Salarial no Estado de S&o

Paulo.

16. Justica do Trabalho: competéncia e organizagao.
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17. Processo Judiciario do Trabalho. Disposi¢goes preliminares. Processo em geral. Dissidios individuais.
Processo de jurisdicdo voluntaria para homologagao de acordo extrajudicial. Dissidios coletivos. Execugéao.
Recursos. Outros meios de impugnacgao de decisdes judiciais.

18. A Fazenda Publica perante a Justiga do Trabalho.

19. Reforma Trabalhista: Lei federal n.° 13.467/2017; Medida Proviséria n.° 808/2017 (texto original e texto
convertido em lei ou respectivo decreto legislativo do Congresso Nacional).

20. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

Legislagdo Municipal

1. Lei Organica do Municipio de Adamantina.
2. Lei Complementar n°® 274/2017.

3. Lei Complementar n® 14/1999.
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ANEXO Il - DOS ENDERECOS

- Centro Universitario de Adamantina - UNIFAI

Rua Nove de Julho, 730 — Centro — Adamantina/SP — Cep 17800-000
Horario: dias uUteis — das 8h as 12h e das 13h as 17h

Site: www.unifai.com.br

- Fundagdao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo/SP — CEP 05002-062
Horario: dias uUteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado — das 8 as 20 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Adamantina, 17 de outubro de 2018.

PROF. DR. PAULO SERGIO DA SILVA
REITOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DE ADAMANTINA - UNIFAI
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