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UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 09/2015 — TA — PROGESP/UFRGS

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO — NIVEL DE CLASSIFICACAO G, D, E -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Cargos de Nivel de Classificacao C: Assistente de Alunos, Operador de Caldeira. )
Cargos de Nivel de Classificagdo D: Assistente em Administracdo, Técnico de Laboratdrio/Area: Biologia,
Técnico de Tecnologia da Informacdo/Area: Infraestrutura. .
Cargos de Nivel de Classificagdo E: Analista de Tecnologia da Informagdo/Area: Infraestrutura, Analista de
Tecnologia da Informagdo/Area: Sistemas de Informagdo, Engenheiro/Area: Engenharia Civil, Engenheiro/Area:
Engenharia Cartografica, Engenheiro/Area: Engenharia de Controle e Automagao, Estatistico, Produtor Cultural,
RelacgGes Publicas.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital de Abertura 7 de maio de 2015
Periodo de Inscricoes (exclusivamente via internet) 7 a 20 de maio de 2015
Periodo para solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo 7 a 12 de maio de 2015

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial para
realizacdo da Prova Escrita Objetiva
Divulgacdo de Resultado de Solicitagdao de Isengdo de Taxa de

7 a 20 de maio de 2015

Até 18 de maio de 2015, apds as 16h

Inscricao

Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscricdo 21 de maio de 2015
Ultimo dia para entrega de atestados para os candidatos PcD

e para entrega da Declaracdo Etnico-Racial para os candidatos 25 de maio de 2015
autodeclarados pretos ou pardos

Edital de Homologacao Preliminar de Inscricbes 27 de maio de 2015, ap6s as 16h
Prazo_ para recurso contra Homologagao Preliminar de 28 e 29 de maio de 2015
Inscricoes

Edital de Homologagao Definitiva de Inscrigoes e de

Divulgacdo de Local e Horario de Prova Escrita Objetiva 10 de junho de 2015, apos as 16h

Divulgagao das respostas as Solicitagdes de Atendimento "

Especial

Aplicacao da Prova Escrita Objetiva 21 de junho de 2015
Divulgagao de Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 22 de junho de 2015, apds as 16h
Pra_zo_ para recurso contra Gabarito Preliminar da Prova Escrita 23 € 24 de junho de 2015
Objetiva

Divulgacao de Gabarito Definitivo e de Resultado Preliminar da *

Prova Escrita Objetiva

Prazo para recurso quanto a Resultado Preliminar da Prova *

Escrita Objetiva

Divulgacdo de Resultado da Prova Escrita Objetiva apos *

recurso e Convocacdo para Sorteio PUblico
Sorteio PUblico para desempate em classificagdo (se houver)
Divulgacdo de Resultado Final

* A definir




O VICE-REITOR da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, no exercicio da Reitoria e de acordo com o disposto nos
Decretos n° 6.944, de 21/08/2009, e n° 7.232, de
19/07/2010, torna publica a abertura de inscricdes para
Concurso Publico para Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo, Niveis de Classificacdo C, D e E desta
Universidade, conforme a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, e
estabelece as normas para a realizagdo do referido Concurso
Publico sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federais, de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11/12/1990.
1 DO CONCURSO
1.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento
de vagas para Cargos de nivel de classificacdo C, D e E,
conforme subitem 7.1.
1.2 O Concurso sera realizado sob a coordenacao
técnico-administrativa da Comissao de Concurso da UFRGS,
designada pela Portaria n°® 8.332, de 11 de novembro de
2014.
1.3 A execucao do Concurso dar-se-a pela Fundagdo de
Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(FAURGS).
2 DA DIVULGAGAO
2.1 As condicOes para a realizagdo do Concurso, bem
como os demais atos relativos a esse certame, estardo a
disposicao dos interessados nos seguintes enderegos:
a) na /nternet, no site http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br
efou
b) na FAURGS, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio
43.609, 3° andar, Setor de Concursos, Campus Vale da
UFRGS, Bairro Agronomia, Porto Alegre, RS.
2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das divulgagdes e publicagdes dos
procedimentos e dos atos do presente Concurso, pelo site
acima. Nao serao encaminhados avisos/convocacoes
diretamente aos candidatos, exceto no caso de
comprovagdo do critério de desempate por idade, constante
no subitem 12.3, alinea a deste Edital.
2.3 Ao realizar sua inscrigao, o candidato torna-se ciente de
que seu nome, classificacdo, pontuacdo e demais dados
referentes a(s) sua(s) prova(s) e a sua condicao de inscricdo (se
concorrente a qualquer espécie de reserva de vagas) serao
divulgados publicamente, na forma descrita no subitem 2.1. Nao
sera possivel a exclusdo de tais dados das listagens publicadas.

3 DAS INSCRICOES

3.1 Periodo, Horario, Enderecos e Valores de
Taxas de Inscricdo

As inscrigOes ficardo abertas a partir da 00h01min (horario
de Brasilia) de 7 de maio de 2015 até as 23h59min (horario
de Brasilia) de 20 de maio de 2015, e deverdo ser efetuadas
exclusivamente pela Internet, no site
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.1.1 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias
Uteis, no horario das 9h as 17h, no enderego disponibilizado
no subitem 2.1 b, computador para candidatos que ndo
tiverem acesso a internet.

3.2 Procedimentos para a Realizagdo de
Inscrigao

321 O candidato devera acessar 0 site
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o}
Requerimento de Inscricdo Eletronico, indicando o nimero
de seu documento de identidade, que deve conter fotografia
atualizada, de acordo com o disposto no subitem 3.2.2 deste
Edital.

3.2.2 O documento cujo nimero constar no Requerimento
de Inscricdo Eletronico devera ser, preferencialmente, o mesmo
a ser apresentado no momento da realizagdo da Prova. Os
documentos, com fotografia atualizada, validos para inscricdo e
identificacdo de candidato no dia de realizacdao da Prova Escrita

Objetiva, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo; pela Policia
Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia Militar e pelos
orgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b)
Certificado de Reservista; c) carteiras funcionais com foto,
expedidas por o6rgao publico; d) Carteira de Trabalho; e)
Passaporte; f) Carteira Nacional de Habilitagdgo (somente
modelo expedido na forma da Lei n°® 9.503/97). Os documentos
deverdo estar em perfeitas condicdes (sem avarias e
inviolados), de forma a permitir, inequivocamente, a
identificacdo do candidato. Nao serd aceita copia de documento
de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitagdo de emissao de documento. Apds o preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo Eletronico, o candidato deverd
envia-lo eletronicamente, imprimir seu registro provisorio de
inscricao e o documento (boleto bancario) que sera emitido em
nome do requerente, para pagamento da Taxa de Inscricdo,
em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento nele
indicada.
3.2.3 O valor da Taxa de Inscricdo, com base no
Decreto n° 6.944, de 21/08/2009, é:
- para o Cargo de Nivel de Classificagdo C: R$ 65,00
(sessenta e cinco reais).
- para o Cargo de Nivel de Classificacdo D: R$ 85,00
(oitenta e cinco reais).
- para o Cargo de Nivel de Classificacdo E: R$ 100,00
(cem reais).
3.3 Regulamento das Inscrigoes
3.3.1 O candidato devera possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data da posse.
3.3.2 O candidato devera possuir os requisitos de
ingresso exigidos para o Cargo, constantes dos itens 7 e 13
deste Edital, na data da posse.
3.3.3 Os documentos comprobatdrios de atendimento a
requisitos fixados neste Edital serdo exigidos, do candidato
classificado, na data da posse.
3.3.4 O candidato somente podera se inscrever para um
dos Cargos constantes nos Editais n°® 09 e 10
PROGESP/UFRGS 2015, tendo em vista que as Provas
Escritas Objetivas serdao realizadas no mesmo dia, turno e
horario. Para fins de homologacdo de inscricdo, caso haja
mais de uma inscricdo realizada pelo mesmo candidato, sera
considerada a ultima inscricdo paga.
3.3.5 Ndo havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o
candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricao
homologada.
3.3.6 O ato de inscricdo produzira eficacia somente com
sua homologagao.
3.3.7 O candidato, ao preencher o Requerimento de
Inscricdo  Eletrénico, reconhece, automaticamente, a
declaracdo nele constante, confirmando que esta de acordo
com as normas e condigdes previstas neste Edital e na
legislagdo pertinente em vigor.
3.3.8 Nao serao aceitas inscricdes por correio eletronico
(e-mail), fac-simile, via postal ou em carater condicional.
3.3.9 O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade
das informagOes prestadas no momento da inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do ndo
preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.
3.3.10 Cabe ao candidato acompanhar os editais de
homologacao preliminar e definitiva de inscrigdes, tendo em
vista que a PROGESP e a FAURGS ndo se responsabilizam
por omissdes decorrentes de falhas de ordem técnica e/ou
congestionamentos de computadores e de linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3.11 O candidato devera guardar seu comprovante de
inscricdo e de pagamento, uma vez que é a garantia de sua
inscricao no Concurso.




3.3.12 Ndo serdao homologadas inscrigdes pagas com
cheques sem a devida provisao de fundos. Os cheques sem
provisao de fundos nao serao reapresentados.

3.3.13 A FAURGS, em hipdtese alguma, processara
qualquer registro de pagamento em data posterior a
indicada no documento para o pagamento da Taxa de
Inscricao.

3.3.14 Tendo em vista que todo o procedimento é
realizado por meio eletrnico, o candidato nao deve remeter
a FAURGS qualquer documentagdo, a excecdao do disposto
no subitem 3.3.16 deste Edital.

3.3.15 A necessidade de pagamento de inscricdo nao se
aplica a candidatos cuja solicitagdo de isencdo de Taxa de
Inscricdo seja deferida no prazo estabelecido no Cronograma
de Atividades deste Edital.

3.3.16 O candidato que necessitar de algum atendimento
e/ou condicdo especial para a realizagdo de Prova Escrita
Objetiva devera fazer a solicitagdo por meio de
preenchimento de formulario especifico, cujo modelo estd no
site http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br, até 20 de maio de
2015.

3.3.16.1 O formulario de solicitacdo de atendimento especial
devera ser impresso e entregue pessoalmente pelo candidato
ou por seu procurador, ao Setor de Concursos da FAURGS, no
endereco constante no subitem 2.1 b, ou remetido por SEDEX,
a FAURGS, para o mesmo endereco anteriormente referido,
acrescido do CEP 91501-970, com data de entrega e/ou
postagem até 20 de maio de 2015. A solicitacdo devera ser
acompanhada por Atestado Médico (original ou fotocdpia
autenticada) que comprove o tipo de necessidade, bem como
as condicdes diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias.

3.3.16.2 A solicitacdo de atendimento especial sera analisada
pela FAURGS e atendida dentro da disponibilidade e da
razoabilidade do pedido. O candidato que solicitar atendimento
especial deve verificar e acompanhar a resposta de seu pedido,
bem como o tipo de atendimento concedido, através do site
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

3.3.17 A candidata que tiver de amamentar, durante a
realizacao da prova, devera fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 3.3.16 deste Edital. Devera também
levar um acompanhante, que se identificara e ficara em local
designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensacdo do tempo de
amamentacdo utilizado pela candidata no tempo de duragdo
da prova.

3.4 Isencao de Taxa de Inscrigao

3.4.1 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da
Taxa de Inscricao, exceto em casos previstos no Decreto n©
6.593 de 02/10/2008.

3.4.2 Conforme o Art. 1°, do Decreto n° 6.593/08, a
isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e que
seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135 de 26/06/2007.

3.4.3 Para obter isencdo da Taxa de Inscricdo, os
candidatos que se enquadrarem no subitem 3.4.2 devem
efetuar a inscricdao conforme subitem 3.1, preencher o
requerimento de isengdo que estara disponivel no site da
FAURGS, emitir boleto bancario, sem efetuar o pagamento
(inscrigdo provisoria), até saber se o seu pedido foi deferido,
conforme Cronograma de Atividades deste Edital. Caso a
solicitacdo seja indeferida, o candidato deve pagar sua
inscrigdo, por meio do boleto bancério gerado no momento
de sua inscricdo eletronica, sob pena de sua inscricao nao
ser homologada.

3.4.4 O formulario especifico para a solicitacdo de
isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo devera ser
preenchido, assinado e entregue, pessoalmente ou por meio
de procurador legalmente habilitado por procuracdo, na

Sede da FAURGS, no enderego mencionado no subitem 2.1
b, ou deve ser anexado, pelo candidato, no /ink Formulario
de SolicitagcOes Diversas, no site da FAURGS, disponibilizado
no Cronograma de Atividades até 12 de maio de 2015.

3.4.5 As informagdes prestadas no Requerimento de
Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricao
sao de inteira responsabilidade do candidato.

3.4.6 A FAURGS procedera a consulta ao érgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacgoes
prestadas pelo candidato.

3.4.7 Ndo sera analisada solicitagdo de isencdo de
pagamento de Taxa de Inscricdo se nao for atendido ao
disposto no subitem 3.4.2.

3.48 Em caso de fraude, omissdao, falsificacdo ou
qualquer outro tipo de irregularidade, com relacao as
informagOes prestadas no Requerimento de Solicitagdao de
Isencdo de Pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato
poderda ser eliminado do Concurso e estarda sujeito as
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 10, do Decreto n® 83.936 de
06/09/1979.

3.49 A relacdo de candidatos, cujos formularios de
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo forem
deferidos, sera divulgada até 18 de maio de 2015.

3.4.10 O candidato que nao obtiver isencdo de pagamento
de Taxa de Inscricdo deverd, obrigatoriamente, proceder ao
pagamento da taxa até 21 de maio de 2015, sob pena de
sua inscricao nao ser homologada.

3.5 Homologacao das Inscricoes

Para fins de homologagao de inscrigOes, serdo verificados o
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo Eletrénico e o
pagamento da Taxa de Inscrigdo.

3.5.1 Para fins de homologacdo de Inscricdo, sera
considerada a Ultima inscricdo realizada e paga pelo
candidato.

4 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) € assegurado o
direito de inscrigdo no Concurso Publico para provimento de
Cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia
que apresentam, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, e § 2° do Art. 59 da Lei n°
8.112/1990, de 11/12/1990.

4.2 Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto n° 3.298/1999, publicado no DOU de
21/12/1999.

4.3 A PROGESP/UFRGS terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acessibilidade (EMA), que, entre outras
atribuigbes, emitira parecer referente as informagdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, conforme Art.
43, do Decreto n° 3.298/1999.

4.4 Das vagas destinadas a cada Cargo, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do § 2° do Art. 5° da Lei n©
8.112/1990 e do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

4.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 4.4 neste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do Art. 5°
da Lei n°© 8.112/1990.

4.6 Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia
nos Cargos com nimero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).

4.7 As pessoas com deficiéncia participardao da selegdo
em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere a conteldo de provas, avaliagdo, critérios de
aprovacdo, horario e local de aplicacdo de provas e
pontuacdao minima exigida, conforme Art. 41 do Decreto n®
3.298/1999.




4.8 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia e
que desejar concorrer a reserva de vagas devera preencher,
no formulario de inscricdo, declaragdo especifica de que a
deficiéncia de que é portador é compativel com o exercicio
das atribuicbes do Cargo a que concorre e comprovar,
através de Atestado Médico (original ou fotocopia
autenticada), a deficiéncia que apresenta.

4.9 O Atestado Médico (original ou fotocopia autenticada),
com indicacao do nimero de inscrigdo do candidato, emitido
com data posterior a 7 de abril de 2015, deve ser entregue
pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente
constituido, na FAURGS, no endereco constante no subitem
2.1 b, ou remetido, por SEDEX, a FAURGS, com data de
entrega e/ou postagem até 25 de maio de 2015, para o
mesmo enderego anteriormente referido, acrescido do CEP
91501-970.

4.10 A pessoa com deficiéncia que necessitar de algum
atendimento especial para a realizagdo da prova devera
fazer a solicitagdo por escrito, conforme formulario
especifico, obtido pela internet através do site
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br, e encaminha-la a
FAURGS - Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio
de procurador, ou envia-la por SEDEX, para o enderego
constante no subitem 2.1 b, com data de postagem até 20
de maio de 2015. As solicitagdbes de atendimento e/ou
condicdo especial para a realizacao da prova serdo avaliadas
e autorizadas pela Coordenagao do Setor de Concursos da
FAURGS, levando em consideracdo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposicoes deste Edital. O
candidato que solicitar atendimento especial deve verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento
concedido através do site da FAURGS.

4,11 O candidato que se declarar Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso, figurara em lista
especifica e também na lista geral de aprovados.

4.12  Os critérios de aprovacgdo para os candidatos que se
declararem Pessoa com Deficiéncia sd3o os mesmos para 0s
demais candidatos, conforme disposto no Art. 41 do Decreto
n° 3.298 de 20/12/1999. Esses critérios encontram-se no
item 12 deste Edital.

4.13 Se aprovado e nomeado para o provimento de
vaga, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia sera
submetido a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica
Oficial da UFRGS, a fim de serem apurados a categoria € 0
grau de sua deficiéncia, bem como a compatibilidade dessa
deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do Cargo a que
concorre.

4.14 Os candidatos nomeados, que tiverem a deficiéncia
reconhecida pela Junta Médica Oficial da UFRGS, estardo
aptos a tomar posse no Cargo.

4.15 O candidato nomeado, cuja deficiéncia ndo for
comprovada pela Junta Médica Oficial da UFRGS, passara a
concorrer somente pela classificagdo geral de todos os
candidatos ao respectivo Cargo.

4.16 N3o havendo aprovagao de candidatos inscritos
como Pessoa com Deficiéncia para o preenchimento total
das vagas destinadas a esta reserva, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.17 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia
concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no Concurso.

4.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

5 DAS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS

5.1 As pessoas autodeclaradas pretas ou pardas &
assegurado o direito de inscricdo as vagas do Concurso
Plublico reservadas para negros, nos termos da Lei n°
12.990/2014, de 09/06/2014.

5.2 Nos termos do § 1°, do Art. 19, da Lei n® 12.990/2014,
somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos negros nos Cargos com numero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

53 Serao considerados negros, os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdao no
Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE.

5.4 Das vagas destinadas a cada Cargo, 20% (vinte por
cento) serdao providas na forma do Art. 1°, da Lei n°
12.990/2014, de 09/06/2014.

5.5 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o
subitem 5.4 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5
(cinco décimos).

5.6 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo no
ato da inscricdo no Concurso, devera preencher a
Declaragdo Etnico-Racial (anexo III), a ser entregue
pessoalmente, ou por meio de procurador legalmente
constituido, a FAURGS - Setor de Concursos, ou por SEDEX,
remetido para o endereco constante no item 2.1 b, até 3
(trés) dias Uteis apds o término das inscrigdes.

5.7 A referida Declaracdo devera estar totalmente
preenchida. O nao preenchimento de qualquer item da
referida Declaragdo acarretarda a perda do direito de
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s).

5.8 Na hipdtese de constatagdo de Declaragdo falsa, o
candidato estara sujeito as penalidades legais — civeis,
penais e ou administrativas, inclusive eliminacdao deste
Concurso em qualquer fase ef/ou anulagdo da
nomeacao/posse, apds procedimento administrativo regular
em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

5.9 Os candidatos negros concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagao no Concurso.

5.10 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se
aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e,
conforme sua classificacdo, também na lista geral de
aprovados.

5.11 Em caso de desisténcia de candidato negro
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.12 Nao havendo aprovagdo de candidatos negros
suficientes para preenchimento total das vagas destinadas a
esta reserva, as vagas remanescentes serdao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

6 DAS RESERVAS DAS VAGAS A SEREM
CRIADAS DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO

6.1 Se vierem a ser criadas novas vagas para cada um
dos Cargos do Concurso durante o prazo de validade do
mesmo, 20% (vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas
aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no Concurso Publico e serdo providas nos
termos da Lei n°® 12.990/2014. Esta reserva de vagas sera
aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.2 Se vierem a ser criadas novas vagas para os Cargos
do Concurso durante o prazo de validade do mesmo, 20%




(vinte por cento) dessas vagas serdo reservadas aos
candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e
serao providas na forma do § 29, do Art. 59, da Lei n© 8.112,
de 11/12/1990, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999. Esta

7 DOS REQUISITOS, VAGAS E CARGA HORARIA

7.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento das vagas constantes nos quadros abaixo, bem como aquelas que
venham a ser criadas durante a validade do mesmo, reservando-se a UFRGS o direito de distribui-las em qualquer um dos seus
Campi, nas cidades de Porto Alegre, Eldorado do Sul (Estacdo Experimental Agronémica), Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus
Litoral Norte) ou em outro Campus que venha a ser criado no prazo de validade deste Edital, com atividades a serem executadas

reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5
(cinco).

em turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades e prioridades da Instituigdo.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO C:

Numero de Vagas Requisitos para Ingresso
Reserva
Campus Porto Campus Reserva para
CARGO Alegre Litoral Norte | Total para Pessoa(s) | ESCOLARIDADE OUTROS
(ampla (ampla negro(s) com
concorréncia) | concorréncia) Deficiéncia
1 dés:;a;eonte 6 - 6 1 1 Médio Completo ----
Experiéncia de
12 meses ou
curso
2 — Operador 1 L 1 L L Fundamental prggsés,gga(lézoanr;te
de Caldeira completo base na NR-13
do Ministério do
Trabalho e
Emprego).
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO D:
Numero de Vagas Requisitos para Ingresso
VAGAS VAGAS Reserva
Campus Campus Reserva para
CARGO Porto Litoral Norte | Total para Pessoa(s)
Alegre (ampla negro(s) com ESCOLARIDADE OUTROS
(ampla concorréncia) Deficiéncia
concorrénci
a)
. Médio
3- As_5|§tente~em 25 2 27 5 5 Profissionalizante ou ----
Administracao e
Médio Completo
Médio
Profissionalizante ou
4 — Técnico de 2 L 2 L L Médio completo + L
Laboratdrio/ Area: curso Técnico na
Biologia area
- Médio
i;cl-glcgéic: gl: Profissionalizante ou
Informagao/ Area: 3 4 7 1 1 I\gﬁtrjslg .Cr%?rﬁlceot%; o
Infraestrutura 4rea

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO E:




CARGO

Nimero de Vagas

Requisitos para Ingresso

VAGAS
Campus
Porto
Alegre
(ampla
concorrénci

a)

VAGAS
Campus
Litoral Norte
(ampla
concorréncia)

Total

Reserva
para
negro(s)

Reserva
para
Pessoa(s)
com
Deficiéncia

ESCOLARIDADE

OUTROS

6 — Analista de
Tecnologia da

Informacdo/Area:

Infraestrutura

Curso Superior
na area

7 — Analista de
Tecnologia da

Informacdo/Area:

Sistemas de
Informacao

Curso Superior
na area

8 — Enfermeiro

Curso Superior
em
Enfermagem

Registro no
Conselho
competente.
Decreto n°
94.406,
de 08 de junho
1987,
regulamenta a
profissdo de
Enfermeiro.

9 - Engenheiro/
Area: Engenharia
Civil

Curso superior
na area

Registro no
Conselho
competente. Lei
n° 5.194, de 24
de dezembro
de 1966, regula
0 exercicio das
profissdes de
Engenheiro e
Engenheiro
Agrénomo. Lei
n° 8.195, de 26
de junho de
1991, altera a
Lei n0 5.
194/66. O
Decreto n®
241/67 incluiu,
entre as
profissdes cujo
exercicio é
regulado pela
Lei n©
5.194/66, a
profissdo de
Engenheiro de
Operacao.

10 - Engenheiro/
Area: Engenharia
Cartografica

Curso superior
na area

Registro no
Conselho
competente. Lei
no 5.194, de 24
de dezembro
de 1966, regula
0 exercicio das
profissdes de
Engenheiro e
Engenheiro
Agrénomo. Lei
n° 8.195, de 26
de junho de
1991, altera a
Lei n©
5.194/66. O




Decreto n®
241/67 incluiu,
entre as
profissdes cujo
exercicio é
regulado pela
Lei no
5.194/66, a
profissao de
Engenheiro de
Operacao.

11 - Engenheiro/
Area: Engenharia de
Controle e
Automacao

Curso superior
na area

Registro no
Conselho
competente. Lei
n° 5.194, de 24
de dezembro
de 1966, regula
0 exercicio das
profissdes de
Engenheiro e
Engenheiro
Agrénomo. Lei
no 8.195, de 26
de junho de
1991, altera a
Lei no
5.194/66. O
Decreto n°
241/67 incluiu,
entre as
profissdes cujo
exercicio é
regulado pela
Lei no
5.194/66, a
profissao de
Engenheiro de

Operagao.
Curso Superior .
- em Ciéncias Registro no
12 — Estatistico Estatisticas ou conselho
- competente.
Atuariais
13 — Produtor Curso superior Registro no
-—-- -—-- -—-- em Comunicagao conselho
Cultural .
Social competente.
Registro no
Conselho
competente. Lei
n° 5.377, de 11
de dezembro
de 1967
Curso Superior Clrlgfcigg;a dae
em Comunicagao P ~
~ . Relagdes
14 — Relagoes Social com o .
- -—-- -—-- ---- L Publicas e da
Publicas Habilitagao em
o outras
Relagdes A
Publicas providéncias.
Decreto n°

63.283, de 26
de setembro de
1968
regulamenta a
Lei n°
5.377/67.

7.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

7.3 Requisitos basicos: além de pré-requisitos especificos para os Cargos constantes do quadro do subitem 7.1, os requisitos
basicos para a investidura no Cargo, previstos no item 13 deste Edital, serao exigidos por ocasido do provimento de vagas,
conforme dispde o Art. 59, incisos I, II, III, IV, V, VI e § 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.112/90.




8 DAS ATRIBUICOES (DESCRICAO SUMARIA) DOS CARGOS

1 - ASSISTENTE DE ALUNOS
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saide, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias
escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2 - OPERADOR DE CALDEIRA
Operar caldeiras de vapor, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a fim de fornecer vapor para produgao
de calor e energia.

3 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACI\O

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

4 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

5 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: INFRAESTRUTURA

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos de navegagdo, montagem da estrutura
de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagOes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de
desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

6 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACI\O/ AREA: INFRAESTRUTURA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

7 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACI\O/ AREA: SISTEMAS DE INFORMACI\O

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar
projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

8 - ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de salide e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acdes; implementar agGes para a promogdo da salde junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

9 - ENGENHEIRO//\REA: ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacao de servigcos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas
documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

10 - ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas
e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

11 - ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencdo, orcar, e avaliar a
contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas
e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

12 - ESTATISTICO

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisas sobre os financiamentos desta ciéncia, suas aplicagbes praticas,
organizacao e execucao de investigacoes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para
renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes.

13 - PRODUTOR CULTURAL
Atividades de execucao qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com programacdes culturais e promocao de
eventos.

14 - RELACOES PUBLICAS
Implantar agbes de relagbes publicas na instituicdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Informacoes detalhadas sobre a descricdo das atividades tipicas dos Cargos deste Edital encontram-se no endereco

http://www.progesp.ufrgs.br/progesp-1/setores/dima/descricao-dos-cargos/.

9 DA REMUNERAGAO
Cargo Remuneracao inicial
Nivel de Classificagdo C 1.739,04
Nivel de Classificacao D 2.175,17
Nivel de Classificacdo E 3.666,54
10 DA PROVA
10.1 O Concurso compreendera uma Unica etapa de avaliacdo, eliminatdria e classificatoria, com a aplicacdo de Prova Escrita
Objetiva, em Porto Alegre/RS e/ou na Regido Metropolitana, como definido a seguir:
Lingua Portuguesa Legislagao Conheci!n_entos Total
Especificos
. n° n° n° n°
cod. CARGO n° de minimo n° de minimo n° de minimo n° de minimo
questoes de questoes de questoes de questoes de
acertos acertos acertos acertos
1 | Assistente de Aluno 10 3 10 3 20 6 40 24
2 | Operador de Caldeira 10 3 10 3 20 6 40 24
3 [Assistente em 10 3 10 3 20 6 40 24
Administracao
4 'Il'écn.ico_ de L.aboratério/ 10 3 10 3 20 6 40 24
Area: Biologia
Técnico de Tecnologia
5 | da Informacgao/ Area: 10 3 10 3 20 6 40 24
Infraestrutura
Analista de Tecnologia
6 | da Informacéo/Area: 10 3 10 3 20 6 40 24
Infraestrutura
Analista de Tecnologia
7 | da Informac&o/Area: 10 3 10 3 20 6 40 24
Sistemas de Informacao
8 |Enfermeiro 10 3 10 3 20 6 40 24
g |Engenheiro/ Area: 10 3 10 3 20 6 40 24
Engenharia Civil
Engenheiro/ Area:
10 Engenharia Cartografica 10 3 10 3 20 6 40 24
Engenheiro/ Area:
11 | Engenharia de Controle 10 3 10 3 20 6 40 24
e Automacado
12 | Estatistico 10 3 10 3 20 6 40 24
13 | Produtor Cultural 10 3 10 3 20 6 40 24
14 | Relagdes Publicas 10 3 10 3 20 6 40 24

10.1.1 Estardo aprovados na Prova Escrita Objetiva os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta
por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova, e aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de
acertos do total da Prova Escrita Objetiva, conforme o quadro do subitem 10.1.

10.2 Os programas para a Prova Escrita Objetiva
encontram-se no Anexo I deste Edital.

10.3 A Prova Escrita Objetiva sera aplicada na cidade de
Porto Alegre (RS) e/ou Regido Metropolitana, com duragdo
de trés (3) horas para todos os Cargos.

10.4 Desde j3, fica o candidato convocado a comparecer
no local de Prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido
para identificacdo que originou sua inscricao, com fotografia
atualizada, conforme subitem 3.2.2.

10.5 O ingresso na sala de Provas so serd permitido a
candidato que apresentar documento valido de identificagdo,
conforme subitem 3.2.2 deste Edital, ou, se for o caso,
documento de 6rgdo policial que ateste o registro de
ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de
identificacdo, emitido com antecedéncia maxima de 30
(trinta) dias da data de aplicagdo de Prova. O candidato

devera levar copia desse registro policial no dia de aplicacdo
da Prova e, apds a sua realizagdo, devera apresentar,
pessoalmente, na FAURGS, documento valido de identificacdo
pessoal, até 48 (quarenta e oito) horas apds a aplicacdo da
Prova. O candidato que se enquadrar na situacao descrita
anteriormente s6 poderd fazer a Prova mediante
preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em Carater
Condicional.

10.6 A lista de candidatos inscritos, com a designacdo de
respectivos locais de Prova e enderegos, estara disponivel na
Sede da FAURGS, bem como no site
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br, conforme Cronograma
geral de Atividades. Nao serao encaminhados
informativos por e-mail ou via postal, para endereco
de domicilio de candidatos.

10.7 Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos
homologados, divulgada nos enderecos constantes no




subitem 2.1 deste Edital, e ndo apresente o documento de
inscricdo com a comprovacao de pagamento, ndo sera
permitido que ingresse em sala, para realizar a Prova Escrita
Objetiva.

10.8 O candidato somente podera responder a Prova
Escrita Objetiva, utilizando-se de caneta esferografica de
tinta preferencialmente azul, de escrita grossa. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca textos, lapiseira/grafite e/ou
borracha durante a realizagdo da Prova.

10.9 E de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento adequado da Folha de Respostas (folha
Optica), assim como possiveis erros de preenchimento da
folha dptica.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato
comparecer ao local de Prova munido de caneta esferografica
de tinta preferencialmente azul, de escrita grossa. A FAURGS
NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

10.11 Na3o sera permitido o ingresso, na sala de Prova, de
candidato que se apresentar fora do local de Prova que lhe
foi designado por lista de local de Prova do Edital de
Convocacao para Realizagdo da Prova Escrita Objetiva,
exceto conforme a necessidade para casos de atendimento
especial, conforme subitens 3.3.16 e 4.10 deste Edital.

10.12 N3o sera admitido, para a realizagdo da Prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para
o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou
representante da Coordenagao do Concurso.

10.13 Em nenhuma hipdtese, haverd segunda
chamada, nem aplicacao de Prova fora de horario, data e
local pré-determinados. Casos excepcionais serdo
analisados pela Coordenagdo do Concurso.

10.14 Os candidatos que comparecerem para realizar a
Prova nao deverdo portar armas, malas, livros, maquinas
calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers,
notebooks, telefones celulares, pen-drives ou quaisquer
aparelhos eletrénicos similares, nem utilizar véus, bonés,
chapéus, gorros, lencos, aparelhos auriculares (a excegdo de
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
Auditiva, cuja condicdo devera estar previamente informada
na lista de presenca ou de candidato que solicitou
atendimento especial, conforme subitem 3.3.16),
oculos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a
cabega, os olhos e os ouvidos ou parte do rosto. Os reldgios
de pulso serdo permitidos, desde que permanecam sobre a
mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da Prova.

10.15 Caso o candidato se apresente para a realizacdo da
Prova portando qualquer objeto ou adereco acima especificado
ou com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse material
deverd ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da Prova, por meio de embalagem fornecida para tal
fim pela FAURGS. Os celulares deverao ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o
candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de Prova
e ali devera ficar durante o periodo de permanéncia do
candidato no local de Prova. A FAURGS ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletronicos, que ocorram no local de realizacdo da Prova, nem
por danos neles causados.

10.16 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, ndo
serdo permitidas ao candidato, consultas de qualquer
espécie, nem a utilizacao de quaisquer aparelhos eletronicos
e/ou aderegos especificados no subitem 10.14 deste Edital.
10.17 Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, sera
colhida a impressdo digital de candidatos. Os candidatos
também estardo sujeitos a revista com aparelhos eletronicos
portateis detectores de metais.

10.18 Para realizar a Prova Escrita Objetiva, o candidato
recebera um Caderno de Questbes e uma Folha de
Respostas. A capa do Caderno de Questdes devera ser
identificada com seu nome e nimero de inscrigao. A Folha de

Respostas estara pré-identificada, cabendo ao candidato a
rigorosa conferéncia dos dados e a aposicdo de sua
assinatura no local designado.

10.19 O candidato somente podera se retirar da sala de

Prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Se quiser levar o

Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva, o candidato

somente podera se retirar da sala de Prova duas horas (2h)

apos o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o

gabarito de suas respostas de Prova, a ndo ser no proprio

Caderno de Provas.

10.20 Os candidatos terdo direito de permanecer na sala

de Prova até que o ultimo candidato conclua a mesma, desde

que permanegam em siléncio.

10.21 N3o serao computadas questdes que nao forem

assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem

como questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

10.22 O candidato que se retirar da sala de Prova, ao

conclui-la, ndo podera utilizar os sanitarios destinados a

candidatos nas dependéncias do local de Prova.

10.23 Ao concluir a Prova, o candidato devera devolver ao

fiscal da sala a Folha de Respostas. Se assim ndo proceder,

sera excluido do Concurso.

10.24 Durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, o

candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a revista

com aparelhos detectores de metais.

10.25 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meios

eletrOnico, estatistico, visual, grafoldgico ou através de

investigacao policial, a utilizacdao, por parte do candidato, de
processo ilicito, sua Prova serda anulada, e ele sera
automaticamente excluido do Concurso.

10.26 Sera excluido do Concurso, mediante lavratura

de Termo de Exclusdo, sem prejuizo de eventuais e cabiveis

sangOes penais, o candidato que:

a) ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de
Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes, conforme os especificados nos
subitens 10.4 e 10.5;

b) ndo se apresentar para realizar as Provas com algum dos
documentos validos para identificacdo constantes no
subitem 10.5 ou ndo se enquadrar nas situagoes
expressas nos subitens 10.5 e 10.7 deste Edital;

c) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais ou horario pré-determinados;

d) ndo comparecer a quaisquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou
com terceiros, ou utilizando livros, notas, impressos ou
equipamentos ndo permitidos, conforme especificado no
subitem 10.14;

f) for flagrado, portando ou utilizando objetos e/ou aderecos
especificados no subitem 10.14 deste Edital, na sala de
realizagdo de Prova e/ou nas dependéncias do local de
Prova;

g) nao cumprir as orientagoes relativas a aparelhos celulares,
dispostas no subitem 10.15;

h) recusar a coleta de sua impressao digital durante a
realizacdo de Prova, conforme especificado no subitem
10.17;

i) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes
de ter concluido a Prova Escrita Objetiva e sem ter
entregue a Folha de Respostas, conforme especificado no
subitem 10.23;

j) se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em
qualquer etapa da realizagdo do Concurso, conforme
especificado no subitem 10.25;

k) for incorreto ou descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

I) infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra
disposicao deste Edital.
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10.27 N3o sera permitida a permanéncia, nas
dependéncias de locais de aplicagdo de prova, de pessoas
estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua
prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso
de acompanhamento de lactentes. Casos excepcionais
serao analisados pela Coordenacdo do Concurso.

11 DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso, mediante
exposicao fundamentada e documentada, referente:

11.1.1 a inscricdo ndo homologada, nos dias 28 e 29 de
maio de 2015;

11.1.2 ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, nos
dias 23 e 24 de junho de 2015;

11.1.3 aos resultados preliminares das Provas Escritas
Objetivas;

11.1.4 a incorrecbes ou irregularidades constatadas na
execucdo do Concurso, no prazo de dois (2) dias Uteis, a
contar do primeiro dia Util subsequente ao de sua ocorréncia.

11.2 O candidato interessado em interpor recurso devera
acessar 0 site da FAURGS,
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br, para fazer sua

solicitagdo em Formulario Especifico.

11.3 N3o serdo conhecidos recursos interpostos fora de
prazo, por e-maii, via postal ou que tiverem sido interpostos
de forma diferente do previsto no subitem 11.2 deste Edital.
11.4 N3o se conhecerdo recursos que nao contiverem
fundamentacdo, que nao apresentarem a documentacdo
adequada para instrui-los ou que contiverem nome, marcas
e/ou sinais que identifiguem o candidato no arrazoado.

11.5 Serdo de carater irrecorrivel, em esfera administrativa,
os resultados definitivos do Concurso, apds apreciacdo de
recursos e publicacdo de Decisdes Finais.

11.6 As respostas das Bancas Examinadoras aos pedidos
de revisdao interpostos por candidatos serdo, mediante
exposicao fundamentada, publicadas no site da FAURGS,
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br, na data de divulgacao
oficial do resultado dos recursos. Ndo serdao encaminhadas
respostas individuais a candidatos.

11.7 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unico recurso
para cada evento constante no subitem 11.1, sendo
desconsiderados recursos de igual teor.

11.8 Se da andlise de recursos resultar anulagdo de
questdes, essas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragao
de gabarito, as provas de todos os candidatos serao
corrigidas conforme a alteragdo, e o resultado final sera
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.9 A FAURGS ndo se responsabilizara por recursos ndo
recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.10 A FAURGS disponibilizara, em sua Sede, em dias
Uteis, no horario das 9h as 17h, no endereco disponibilizado
no subitem 2.1 b, computador para candidatos que ndo
tiverem acesso a internet.

12 DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO
RESULTADO

12.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta
por cento) de acertos em cada uma das partes da Prova
Escrita Objetiva, e aproveitamento igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) de acertos do total da Prova Escrita
Objetiva, obedecida a ordem decrescente de acertos obtidos,
conforme o quadro do subitem 10.1 deste Edital, até o limite
estabelecido pelo Anexo II do Decreto n° 6.944/2009.

12.2 Conforme o Art. 16 do Decreto n°® 6.944/2009: "O
orgdo ou entidade responsavel pela realizacdo do concurso
publico homologaré e publicaré no Didrio Oficial da Unido a

relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados
de acordo com Anexo II desse Decreto, por ordem de
classificacao.
§ I° Os candidatos ndo classificados no niimero maximo
de aprovados de que trata o Anexo II, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.
& 22 No caso de realizagcdo de concurso publico em mais de
uma etapa, o critério de reprovacdo do § 1° serd aplicado
considerando-se a classificacdo na primeira etapa.
& 3 Nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificagdo de aprovados serd considerado reprovado nos
termos deste artigo.
& 4 0 disposto neste artigo devera constar do edital de
concurso publico. "
O Anexo II do Decreto n° 6.944/2009 encontra-se
reproduzido neste Edital como Anexo II.
12,3 Caso os candidatos a um mesmo Cargo obtenham
idéntico nimero de pontos na classificagdo, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade, no caso de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741/2003;
b) maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos
Especificos;
c) maior nimero de acertos na Prova de Lingua
Portuguesa;
d) sorteio publico.
124 Em caso de ocorrer sorteio publico como ultimo
critério de desempate, esse sera comunicado aos candidatos
através de Edital a ser divulgado com antecedéncia de trés
(3) dias Uteis da data de sua realizacdo, através do site
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e estara, também, no
Setor de Concursos da FAURGS, no enderego disponibilizado
no subitem 2.1 b.
12.5 Para efeito de classificagdo a que se refere o
subitem 12.3, alinea &, serd considerada a situacdo
informada pelos candidatos no Requerimento de Inscricao
Eletronico, a ser confirmada quando da apresentacdo de
documentagao para a posse.
12.6 O Resultado Final do Concurso sera homologado
mediante publicagdo de Edital no Didrio Oficial da Unido
(DOU) e sera divulgado através de endereco constante no
item 2 deste Edital.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 A ordem de classificacdo sera observada
estritamente para fins de nomeagao dos candidatos
aprovados, sendo o local de lotagdo/exercicio e os turnos de
trabalho  (diurno/noturno) dos candidatos nomeados
definidos de acordo com as necessidades e prioridades da
Instituicao.

13.2 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relacao entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e a candidatos
negros.

13.3 Os candidatos nomeados terdo o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da publicacao da Portaria de Nomeacao
no Didrio Oficial da Unido (DOU), para tomar posse.

13.4 A posse fica condicionada a prévia inspegdo médica,
realizada pela Junta Médica Oficial da UFRGS que ateste
aptiddo do candidato para a investidura no Cargo, sendo que,
na data da posse, o candidato devera comprovar:

a) ser brasileiro nato, estrangeiro naturalizado ou portugués
equiparado, conforme o disposto no Art. 12 da Constituicao
Federal, no Decreto n°® 70.391/1972, de 12/04/1972, e no
Decreto n° 3.927, de 19/09/2001;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

¢) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) possuir a escolaridade exigida para o exercicio do Cargo;
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e) atendimento a requisitos fixados neste Edital;

f) estar quite com as obrigacOes eleitorais;

g) estar quite com as obrigacdes militares, no caso de
candidato do sexo masculino.

13.5 Os documentos comprobatorios e demais exigéncias
legais deverdo ser apresentados pelos candidatos no ato de
posse. A lista de exames médicos e documentos necessarios
para o provimento do Cargo encontra-se publicada no site
http://www.ufrgs.br/progesp/progesp-1/concursos-
publicos/documentacao-para-ingresso/, bem como estara a
disposicdo na Divisdio de Controle de Cargos do
Departamento de Administragdo de Pessoal da Prd-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, Prédio da Reitoria, na Av. Paulo
Gama, 110, 4° andar, Campus Centro da UFRGS, em Porto
Alegre, RS.

13.6 Os candidatos que ndao comparecerem ao exame
médico, ou ndo forem considerados aptos pela Junta Médica
Oficial da UFRGS para o exercicio de atividades tipicas do
Cargo para o qual forem nomeados; ndo apresentarem os
documentos para a investidura no Cargo; ndo comprovarem
0s requisitos exigidos para a posse ou ndao comparecerem
para tomar posse no prazo legal terdao tornadas sem efeito as
respectivas nomeagOes, sendo convocados os candidatos em
classificagdo subsequente. Aplica-se, nesse caso, o definido
no subitem 13.9.

13.7 A convocagdo de candidatos podera ser comunicada,
pela UFRGS, aos candidatos, através de telegrama a ser
encaminhado ao endereco informado no Requerimento
Eletronico, sem que esse procedimento, que possui apenas
carater informativo e visa a agilizar o processo de
chamamento de candidatos, seja caracterizado como meio de
comunicacao oficial de nomeagao, nao eximindo, portanto, o
interessado de acompanhar as nomeagles através da
imprensa oficial.

13.8 O candidato aprovado no Concurso devera
comunicar a Prdé-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFRGS
qualquer mudanca de endereco, visando a viabilizar qualquer
contato necessario.

13.9 O candidato aprovado que, no ato de inscricdo,
alegar ser Pessoa com Deficiéncia e ndo tiver essa condicdo
comprovada no exame médico ou ndo comprovar 0s
requisitos do item 4 deste Edital, concorrera somente pela
classificagdo geral, e aplicar-se-d0 a ele todas as regras
estabelecidas para o0s candidatos incluidos nessa
classificagao.

13.10 O candidato de nacionalidade portuguesa devera
comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da
Constituicdo da Republica e dos Decretos n® 70.391/1972, n°
70.436/1972 e n° 3.927/2001.

13.11 A idade minima para a investidura no Cargo, de
acordo com o item V, do Art. 59, da Lei n© 8.112/1990, é de
18 (dezoito) anos, a ser comprovada no ato de investidura.
13.12 Somente poderd ser empossado o candidato que,
com menos de 70 (setenta) anos, for julgado apto pela Junta
Médica Oficial da UFRGS, para o exercicio do Cargo,
conforme disp0e o Paragrafo Unico do Art. 14, da Lei n®
8.112/1990.

13.13 Conforme dispde o Art. 99, da Lei n® 11.091/2005
que prevé o provimento no padrdo inicial do primeiro nivel de
capacitacdo do respectivo nivel de classificacdo, o ingresso se
dara conforme Nivel de Classificagdo C, D ou E, na Classe de
Capacitacdo I, Padrdo Inicial I.

13.14 A nomeagdo de candidatos se dara no regime da Lei
n° 8.112/1990 ou de acordo com a legislacdo vigente por
ocasiao da nomeagao.

13.15 Para a investidura no Cargo, o candidato ndo podera
estar incompatibilizado, nos termos dos Artigos n® 117 e n©
137, da Lei n°® 8.112/1990.

13.16 A nomeacdo do candidato aprovado far-se-a de
acordo com a conveniéncia e a necessidade da UFRGS
durante a validade do presente Concurso.

13.17 O candidato aprovado sera nomeado e lotado em
qualquer um dos Campi da UFRGS, nas cidades de Porto
Alegre, Eldorado do Sul (Estacao Experimental Agronoémica),
Imbé (Ceclimar), Tramandai (Campus Litoral Norte), ou em
outro Campus que venha a ser criado no prazo de validade
deste Edital, conforme suas necessidades e prioridades.

14 DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera a validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, no interesse da Instituicdo, a contar da data de
publicagdo da homologagdo do Resultado Final no Diario
Oficial da Unido.

15 DAS DISPOSICOES E CONSIDERACOES
FINAIS
15.1 A classificacdo no Concurso a que se refere este

Edital ndo assegura a candidato habilitado o direito de ser
nomeado para o Cargo concorrido, mas sim a expectativa de
direito a nomeacao, segundo a ordem de classificacdo.

15.2 Durante a validade do presente Concurso, a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul procedera as
nomeagdes de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
legislagdo vigente.

15.3 A participagdo neste Concurso implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitacdo de condicOes e exigéncias
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, de instrucdes
especificas e demais expedientes reguladores do Concurso.
15.4  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de
Concurso da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e
pela Coordenacao do Setor de Concursos da FAURGS.

Porto Alegre, 5 de maio de 2015.

Rui Vicente Oppermann
Vice-Reitor
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ANEXO 1

PROGRAMA DAS PROVAS

LEGISLACAO

(Para todos os Cargos, abrange a legislacdo abaixo elencada, com as atualizagao ocorridas até a data de publicacdo

ONOOTULTRARWN

5.2,

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

6.1.
6.2.

6.3.

deste Edital):

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 1° a 13, 37 a 41, 205 a 214.
. Lein©8.112, de 11 de dezembro de 1990.

.Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994.

. Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

. Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

. Decreto n% 5.824, de 29 de junho de 2006.

. Decreto n° 5.825, de 29 de junho de 2006.

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos):

Ortografia (Sistema oficial vigente em janeiro de 2013).

Sistema oficial vigente (emprego de letras, acentuagdo, hifen, divisdo silabica). Ndo serdo elaboradas questdes
que envolvam conteudo sobre o qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em
vigéncia.

Relagbes entre sons e letras, prondncia e grafia.

Morfologia.

Estrutura e formacdo de palavras. Familias de palavras.

Classes de palavras e suas caracteristicas morfoldgicas.

Flexao nominal: padrbes regulares e formas irregulares.

Flexao verbal: padrdes regulares e formas irregulares.

Sintaxe.

A oragao e seus termos.

. Emprego das classes de palavras.
. Sintaxe da ordem.

. Regéncia nominal e verbal.

. Concordancia nominal e verbal.

O periodo e sua construgcdo.

. Periodo simples e periodo composto.
. Coordenacao: processos, formas e seus sentidos.
. Subordinagdo: processos, formas e seus sentidos.

Equivaléncia entre estruturas; transformagdo de estruturas.

Discurso direto, indireto e indireto livre.

Pontuacdo: sinais, seus empregos e seus efeitos de sentido.

Semantica.

Significacdo de palavras e expressoes. Relagbes semanticas entre palavras e expressoes (sinonimia, antonimia,
hiponimia, homonimia, polissemia); campos semanticos.

Significacdo contextual das expressdes; significados literais e significados figurados; denotacdo e conotacao das
expressoes.

Relagbes semanticas, ldgicas e enunciativas entre frases.

Valores semanticos das classes de palavras.

Valores dos tempos, modos e vozes verbais.

Efeitos de sentido da ordem de expressGes na oragdo e no periodo.

Leitura, analise e interpretacao de texto.

Variedades de linguagem, tipos e géneros textuais, e adequacdo de linguagem.

Elementos de sentido do texto: coeréncia e progressdo semantica do texto; relacoes contextuais entre
segmentos de um texto; informagdes explicitas, inferéncias validas, pressupostos e subentendidos na leitura do
texto.

Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coesao; funcado referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relacdes entre segmentos do texto; segmentagao do texto em paragrafos e sua organizagdo
tematica.
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6.4. Interpretagdo do texto: identificagdo do sentido global de um texto; identificacao de seus principais tdpicos e
de suas relagOes (estrutura argumentativa); sintese do texto; adaptacdo e reestruturacao do texto para novos
fins retoricos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - ASSISTENTE DE ALUNO

Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Estatuto da Juventude.

Regime Juridico dos Servidores PUblicos Federais.

Relacionamento Interpessoal.

Nounhrwphbe=

- OPERADOR DE CALDEIRA |

NOCOES DE GRANDEZAS FISICAS E UNIDADES
Pressao.

Pressao atmosférica.

Pressao interna de um vaso.

Pressdo manométrica, relativa e absoluta.
Unidades de pressao.

1.2 Calor e temperatura.

1.2.1 Nocoes gerais: Calor e temperatura.

1.2.2 Formas de transferéncia de calor.

1.2.3 Calor especifico e calor sensivel.

1.2.4 Transferéncia de calor a temperatura constante.
1.2.5 Vapor saturado e vapor superaquecido.
1.2.6 Tabelas de vapor saturado.

1.2.7 Poder calorifico de combustiveis (solidos, liquidos e gasosos).
2. CALDEIRAS

2.1 Tipos de caldeiras e suas utilizagOes.
2.1.1 Caldeiras flamotubulares.

2.1.2 Caldeiras Aquotubulares.

2.1.3 Caldeiras elétricas.

2.2 Caldeiras.

2.2.1 A combustivel sdlido.

2.2.2 A combustivel liquido.

2.2.3 Agas.

2.3 Queimadores.

2.4 Elementos constituintes de uma caldeira.
2.4.1 Instrumentos principais.

2.4.1.1 Indicadores de nivel.

2.4.1.2 Indicadores de pressao.

2.4.1.3 Indicadores de temperatura.

2.4.2 Principais dispositivos e sistemas de controle de caldeiras.
2.4.2.1 Dispositivos de seguranca.

2.4.2.2 Dispositivos auxiliares.

2.4.2.3 Valvulas e tubulagGes.

2.4.2.4 Sistemas de controle de nivel.

2.4.2.5 Sistemas de controle da combustao.
2.4.2.6 Sistemas de controle de pressao.

2.4.3 Chaminés e tiragem de fumaca.

3.  OPERACAO DE CALDEIRAS

3.1 Partida e parada.

3.2 Regulagem e controle.

3.2.1 De temperatura.

3.2.2 De pressao.

3.2.3 De fornecimento de energia.

3.2.4 De 4gua.

3.2.5 De poluentes.

3.3 Falhas de operagao

3.3.1 Causas.

2
1.
1.
1.
1.
1.
1.

i
A WN -
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3.3.

3.4
3.5
3.6
4.

4.1
4.2
4.3
5.

5.1
5.2
6.

6.1
6.2

2 Providéncias.
Roteiro de vistoria diaria.
Operacao de um sistema de varias caldeiras.
Procedimentos em situagdes de emergéncia.
TRATAMENTO DE AGUA E MANUTENGAO DE CALDEIRAS
Impurezas da agua e suas conseqliéncias.
Tratamento da agua.
Manutencgao de caldeiras. .
PREVENCAO CONTRA EXPLOSOES E OUTROS RISCOS
Riscos gerais de acidentes e riscos a saude.
Riscos de explosao.
LEGISLACAO E NORMALIZACAO
Normas regulamentadoras.
Norma Regulamentadora n®13 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3- ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

1. NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

1.1 Principios fundamentais que regem a Administragdo Publica Federal: enumeragao e descricdo.

1.2 Administracao Federal: administracdo direta e indireta, estruturagdo, caracteristicas e descricao dos orgdos e
entidades publicos.

1.3 Os Ministérios e respectivas areas de competéncia.

1.4 Os poderes e deveres do administrador publico. )

2. NOCGES DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

2.1. PPA, LDO, LOA e LRF.

2.2. Principios orgamentarios. Aspectos gerais da legislacdo.

2.3. Proposta e dotacdo orcamentaria. Créditos adicionais.

2.4. Receitas e despesas publicas.

2.5. Diérigs, ajuda de custo e fundo de caixa. .

3. NOGOES DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LOGISTICA

3.1. Bens publicos: aquisigao, incorporacdo, permuta, baixa.

3.2. LicitacOes e mutacdes patrimoniais. Aspectos gerais da legislacao.

3.3. Inventario. Avaliacdo. Movimentacdo de bens.

4. NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

4.1. Fungdes do Administrador de RH.

4.2. Conceito e processos de RH.

4.3. Recrutamento e Selegdo; Treinamento e Desenvolvimento; Incentivos e Beneficios; Avaliagao de
desempenho; Folha de Pagamento.

5. NOCOES DE ORGANIZACOES

5.1. Conceito e tipos de estrutura organizacional.

5.2. Conceitos basicos de gestao de processos organizacionais.

5.3. Documentos, registro e acompanhamento.

5.4. Documentos Publicos.

5.5. Tipos e Finalidades dos Documentos Publicos de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica.

5.6. Manuais, procedimentos operacionais, organogramas, fluxogramas, cronogramas.

5.7. Comunicagdo, conflito e trabalho em equipe.

4 - TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

Citologia.

Membrana plasmatica: estrutura, especializacdes e funcdo.

Organelas: estrutura e fungao.

Parede celular: caracteristicas e modificacoes.

Divisao Celular.

Histologia.

Tecidos animais e vegetais: tipos, caracteristicas e funcoes.

Técnicas de fixacdo, inclusdo e coloracdo de materiais bioldgicos.

Microscopia optica. Preparacao de solugGes laboratoriais.

0. Gestdo da qualidade em laboratorios de ensaios e Boas Praticas Laboratoriais (BPL).

1. Procedimentos de coleta e manutengao de amostras: agua, sedimento, solo, ar, organismos terrestres e
aquaticos.

12. Ensaios laboratoriais de materiais bioldgicos: fisicos, quimicos e microbioldgicos.

13. Relatdrios de ensaio: registros técnicos e laudos de analise.

14. Procedimentos de descarte de rejeitos laboratoriais e seguranga no trabalho.

HSYOoNOUTAWNE

-15-




5 - TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA: INFRAESTRUTURA
Arquitetura e protocolos de redes.
Infraestrutura de redes.
Administracao de sistemas operacionais Linux e Windows.
Redacdo técnica.
Inglés instrumental.
Seguranca da informagao.
Arquitetura de computadores e sistemas operacionais.
Tecnologia de interconexao de redes (WAN, MAN, LAN, WLAN, SAN, etc.).
Geréncia de redes de computadores.
. Ldgica de programacao.
. Servigos para Internet (web, e-mail, proxy, DNS, etc.).

Lo NOUhWNE

= O

- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/AREA: INFRAESTRUTURA
Arquitetura de computadores e sistemas operacionais.

Arquitetura e protocolos de redes.

Administracao de sistemas operacionais Linux e Windows.

Gerenciamento de projetos.

Fundamentos de ITIL.

Seguranca da informagao.

Tecnologias de seguranga de redes e servigos.

Instrugao Normativa n° 4, de 11 de setembro de 2014 do Ministério do Planejamento.
Lei n° 8.666.

10. Roteamento.

11. Tecnologias de interconexao de redes (WAN, MAN, LAN, WLAN, SAN, etc.).

12. Tecnologias e infraestrutura de datacenter.

13. Geréncia de redes de computadores.

14. Servigos para Internet (web, e-mail, proxy, DNS, etc.).

15. Servidores de aplicacdao (PHP, Ruby, Java, Plone, Perl, etc.).

16. Virtualizacao.

17. Gerenciamento de servigos de diretdrios (LDAP, AD).

18. Tecnologias de armazenamento de dados”.

WRONOUTRAWNE= G

- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA IN FORMAQRO/ AREA: SISTEMAS DE INFORMACGES
Engenharia de software e arquitetura de sistemas.

Ferramentas da UML.

Modelagem de dados com ER.

Projeto de interfaces web e para dispositivos moveis.

SQL avancado.

Orientacdo a objetos e mapeamento objeto-relacional.

Logica de programacao.

Gerenciamento de projetos.

9. Seguranca da informagao.

10. Linguagens de programacgao (PHP, HTML, Javascript, CSS).

11. Instrucdo Normativa n° 4, de 11 de setembro de 2014 do Ministério do Planejamento.
12. Lei n° 8.666.

13.Fundamentos de ITIL.

PN RALWNEY

8 — ENFERMEIRO

1. ASPECTOS ETICOS E LEGAIS DA PRATICA DE ENFERMAGEM - a Lei do Exercicio profissional e o Codigo de

Deontologia de Enfermagem. . )
2. PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Descentralizacao, hierarquizagao,
regionalizagao dos servigos de salde e participagao social.

3. MODELOS ASSISTENCIAIS - Atencdo Primaria a Saude (APS), Vigilancia a salde, Programa de Salde da

Familia (PSF), Programa de Agentes Comunitarios de Salude (PACS)

4. Cuidados de enfermagem a individuos em diferentes etapas do ciclo vital, desde a gestante até o idoso, em

nivel ambulatorial ou hospitalizado.

5. PRATICAS DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA: consulta de enfermagem, atendimento de enfermagem,

imunizagOes, visita domiciliar, planejamento e organizagao do servico de enfermagem, treinamento em
servico, reciclagem e supervisdo, estratégias de desenvolvimento, vigilancia a salde (epidemioldgica
sanitaria).

6. ASPECTOS EPIDEMIOLOGICOS E ASSISTENCIAIS A SAUDE: da mulher, do adulto, e do idoso.

-16 -




7. A VIDA E O MEIO AMBIENTE FISICO — Fatores ecoldgicos, Poluicdo do ar, Poluigdo da Agua, Poluicdo do Solo
e a questdo do lixo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, cuidados com residuos sdlidos e descarte de
materiais bioldgicos.

8. Principios de Ergonomia no trabalho, causas e formas de prevencao de acidentes e doencas no trabalho. Uso
de equipamentos de protecao individual e coletiva EPI e EPC.

9. Programas de capacitacdo e de desenvolvimento para todos os componentes da equipe de enfermagem
através de estratégias educacionais atualizadas e dinamicas.

10. Principais doengas cronico-degenerativas, doengas infectocontagiosas, parasitarias e sexualmente
transmissiveis.

11. Organizacao do ambiente de trabalho, desenvolvimento de relagGes interpessoais adequadas e comunicagao
eficiente.

12. Humanizacdo da assisténcia de enfermagem e preocupacgdo com a seguranga do paciente. Metas
Internacionais de Seguranca.

9 - ENGENHEIRO/I'\REA: ENGENHARIA CIVIL

1. Analise e interpretacdo de projetos graficos: arquitetonico, estrutural (concreto armado), instalagGes

hidraulico-sanitarias, instalagdes elétricas.

2. Execucao de obras: instalacdo do canteiro e locacdo de obras, movimentacdo e contencao de terras,
fundacOes, estruturas de concreto armado, alvenaria estrutural, alvenaria de vedacdo, divisorias leves,
revestimentos verticais e horizontais, aberturas (esquadrias), vidros, forros, pintura, impermeabilizacdo,
coberturas, instalagdes prediais (hidrossanitarias e elétricas).

EspecificacOes, controle de recebimento e armazenagem de materiais e servigos.

Desempenho das edificagdes.

Conceitos de manutengdo preventiva e corretiva. Patologia das edificagoes.

Planejamento e Controle de Obras: estudo da viabilidade do empreendimento (demonstrativo municipal,
plano diretor de Porto Alegre, codigo de edificacoes de Porto Alegre, imposigGes relativas ao ambiente),
programacao de obras, composicdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades,
orgamento, cronograma fisico-financeiro e controle de execucdo de obras (acompanhamento de obras,
medicdes, emissdo de fatura, etc.).

7. NR-18: condicdes e ambiente de trabalho na industria da construgdo civil.

8. Lein© 8.666, de 21 de junho de 1993.

ounkw

10 — ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA CARTOGRAFICA

1. TOPOGRAFIA E GEODESIA:

1.1 Conceitos Fundamentais: Plano Topografico, Nortes, Rumos e Azimutes, Declinagdo Magnética.

1.2 Levantamentos Topograficos: taqueometria, estadimetria, nivelamentos trigonométrico e geométrico. Perfil
Topografico.

1.3 Calculo analitico de coordenadas. Calculo de areas. Erros. NogGes de Topologia. Curvas de Nivel.

Levantamento planialtimétrico. Superficies de Referéncia: Elipsoide e Geoide. Gravimetria. Sistemas Geodésicos
de Referéncia. Sistema Geodésico Brasileiro. Coordenadas geodésicas. Fundamentos e Métodos de
Posicionamento por GNSS. Fontes de erros e correcdes. Técnicas de posicionamento e classificacdo de
receptores. Segmentos do sistema.

Observaveis GNSS. Levantamentos Geodésicos.

2. FOTOGRAMETRIA:

2.1 Optica Fotogramétrica; Fundamentos da Fotogrametria; Matematica para Fotogrametria; Projeto
Fotogramétrico e Plano de V6o; Cobertura aerofotogramétrica; Apoio de campo; Aerotriangulacdo;
Restituicao;

Reambulacdo;Produtos cartograficos: Ortofotos, Fotoindices, Mosaicos.

Retificacdo de imagens; Correspondéncia de Imagens; Fotogrametrias Analitica e Digital. Métodos de visualizagdo
estereoscopica artificial.

3. CARTOGRAFIA:

3.1 ProjecOes Cartograficas.

3.2 Classificagcao das projegoes.

3.3 Projegdes TM (UTM, RTM, LTM), Gauss-Kruger. Escalas. Sistemas de Coordenadas. Projeto Cartografico.

Generalizagao Cartografica. Linguagem Cartografica. Simbolos cartograficos. Classificacao de dados.
Representacdo Tematica de Dados qualitativos e quantitativos. TransformagGes Geométricas.

3.4 Distorg0es.

3.5 Legislagdo Cartografica, Qualidade cartografica, Atualizacdo cartografica.

4. GEOPROCESSAMENTO:

4.1 Sistema de InformagOes Geograficas (SIG). Definiges, caracteristicas, estrutura de hardware e software de
um SIG. Estruturas de Dados para Representagao Computacional de Dados Espaciais. Estrutura matricial
(raster). Estrutura vetorial. Principais relacdes topoldgicas em SIG.
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4.2 Entrada, Manipulagado e Processamento de Dados em SIG. Gerenciamento e armazenamento de informagbes
espaciais (Banco de Dados).

4.3 Modelagem de Dados.

4.4 Processo de modelagem digital. Estruturas de dados: regular e triangular. Interpoladores. Utilizagao do
Modelo Digital. Analise Espacial em SIG.

5 CADASTRO TERRITORIAL

5.1 Conceitos e atributos; ferramentas de atualizacdo; geocodificacdo; Cadastro Urbano, Cadastro Rural,
cadastro multifinalitario. Planta Genérica de Valores, Rede de Referéncia Cadastral Municipal.

11 - ENGENHEIRO/AREA: ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGAO
1. Andlise de Circuitos
1.1. Lei de Ohm.
1.2. Leis de Kirchhoff.
1.3. Teorema de Thevenin.
1.4. Teorema de Norton.
2. Eletronica
2.1. Transistores.
2.2. Amplificadores operacionais.
2.3. Circuitos Ldogicos Combinacionais e Seqlenciais.
2.4. Microcontroladores.
3. Automacao Industrial
3.1. Sensores.
3.2. Atuadores.
3.3. Controladores Légicos Programaveis.
3.4. Barramentos Industriais e Protocolos de Comunicacao.
3.5. Supervisorios.
4. Controle
4.1. Transformada de Laplace.
4.2. Andlise de Resposta Transitoria.
4.3. Resposta em Freguéncia.
4.4. Método do Lugar das Raizes.
4.5. Técnicas de Projeto e Compensacao.
4.6. Controle por realimentagdo de estados.

12 - ESTATISTICO

1. Estatistica Descritiva: Medidas descritivas de tendéncia central e de variabilidade. Representacdo tabelar e
grafica. Analise Exploratéria de Dados.

2. Probabilidade: Probabilidade condicional, eventos dependentes e independentes. Varidveis aleatdrias discretas e

continuas unidimensionais e multidimensionais. Distribuicoes de Probabilidade: Binomial, Poisson,

Hipergeométrica, Uniforme, Normal, Exponencial, t de Student, qui-quadrado e F-Snedecor.

Amostragem: Planejamento amostral. Amostragem aleatoria simples. Amostragem aleatdria estratificada.

Amostragem por razao e regressao. Amostragem por conglomerados. Tamanho da amostra.

4. Inferéncia Estatistica: Estimacdo por ponto e por intervalo. Propriedades estatisticas dos estimadores: Viés,
consisténcia e eficiéncia. Distribuicdes Amostrais. Lei dos grandes Numeros e o Teorema Central do Limite.
Método de estimacdo de maxima verossimilhanga. Teste de hipdteses estatisticas: significancia e poder. Testes
de hipdteses para médias e proporcoes. Testes qui-quadrado de aderéncia e de independéncia.

w

5. Analise de Regressao e Correlacdo: Correlagao de Pearson. Correlacdo de Spearman. Regressao Linear simples e
multipla. Diagndstico em Regressao.

6. Analise de Varidncia (Anova): em classificacdo simples (um fator) e mdltipla (k fatores).

7. Analise Multivariada: Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Analise de agrupamento (“Cluster

analysis”).

13 - PRODUTOR CULTURAL
1. Producdo Cultural
1.1 Planejamento e administracao cultural.
1.2 Gestdo da producao cultural.
1.3 Gestdo da politica cultural.
1.4 Producao, edicdo, gerenciamento de projetos culturais.
1.5 Produgdo, circulacdo e gestao cultural nas midias.
1.6 Economia da cultura.
1.7 Leis de incentivo a cultura.
2 Promogao de eventos
2.1 Planejamento de eventos culturais.
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2.2 Produgdo de material informativo e promocional para eventos.
2.3 Elaboragdo, execugdo e avaliacdo de eventos culturais.

14 - RELACOES PUBLICAS

FuncOes e atividades de RelagGes Publicas: pesquisa, planejamento, execucdo, avaliacdo, assessoria.
Cultura, identidade, imagem, relagbes de poder e comunicagao organizacional.

Comunicagdo integrada.

Planejamento estratégico da comunicacdo.

Técnicas e instrumentos de comunicacao dirigida e de massa.

Publicos em RelagGes Publicas.

Planejamento, organizacdo e coordenacao de eventos.

Cerimonial e protocolo.

NN
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ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS CONFORME ANEXO II DO DECRETO N° 6.944 DE
AGOSTO DE 2009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO OU EMPREGO

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o niUmero de vagas
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ANEXO III

DECLARACAO ETNICO RACIAL

Considerando os termos da Lei n® 12.990/2014, que dispGe sobre a reserva de vaga aos negros no servico publico federal, EU

, CPF no , portador de documento de

identidade n° , expedido pelo (a) DECLARO, para o fim especifico de atender ao

Edital n© 09/2015 da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que sou preto(a) ou pardo(a), conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade nesta declaracdo, estarei sujeito(a) as penalidades legais — civeis, penais e ou
administrativas, inclusive eliminagdo deste Concurso em qualquer fase e/ou anulacdo de minha nomeacdo/posse, apds o

procedimento administrativo regular em que me sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Porto Alegre, de de 2015.

Assinatura do candidato
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